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3 Fyrir aldarfjoroungi

var undirritadur prihlida
kjarasamningur sem
kenndur er vid pjodarsatt.
Allir logdust a eitt til ad
na fram pessari satt og
viohalda hugmynda-
freedinni ad baki henni. ¢¢

OLAFIA B.RAFNSDOTTIR

LEIDARI

PAD PARF PRJATIL ...

pad parf tvo til ad dansa tango, segjum vid oft, og mikid til i pvi. Ekki dansar madur tangd vid sjalfan
sig, svo mikid er vist. En pad parf prjé til ad koma & sétt & vinnumarkadi; verkalydshreyfinguna,
atvinnurekendur og stjornvold. Fyrir aldarfjérdungi var undirritadur prihlida kjarasamningur sem
kenndur er vid pjodarsatt. Allir [gdust & eitt til ad na fram pessari satt og vidhalda hugmynda-
freedinni ad baki henni. Pad tékst — traustid var til stadar og pjddarsattin 1990 er til marks um pad

hverju haegt er ad na fram med samstilltu ataki allra.
[ ADDRAGANDA KJARASAMNINGA

VR hefur nu lagt fram og kynnt krofugerd sina fyrir kjarasamninga 2015. Pad er ljost ad vidraedur
verda afar erfidar enda stadan 4 vinnumarkadi flékin. Forsendur i dag eru gerdlikar pvi sem paer
voru vid gerd pjédarsattarinnar 1990 og paer eru jafnvel allt adrar en paer voru vid gerd sidustu
kjarasamninga VR fyrir rdmu ari.

Undir lok &rs 2013 skrifadi VR undir kjarasamning med pad ad markmidi ad auka kaupmatt og koma
béndum & verdbdlguna. Markmid samningsins hvad verdlagsproun vardar nadust og ber ad fagna
pbvi. Launafolk & almennum vinnumarkadi lagdi sitt af mérkum til pess — og vel pad. A pessum tima
studdi mikill meirihluti félagsmanna VR hugmyndina um pjodarsatt, samkvaemt kdnnunum. Sattin
sem pessir kjarasamningar midudu ad vard hins vegar ekki ad veruleika, pad toku ekki allir patt.
Tilteknir hépar drogu sig Ut Ur samstarfi verkalydshreyfingarinnar og stjornvold stodu ekki vid gefin
loford. Svo einfalt er pad.

MARKMIDID ER AD AUKA RADSTOFUNARTEKJURNAR

Mikid er raett um aukinn kaupmatt launa sidustu misseri { joImidlum. Pad er dsanngjarnt ad tala
um ad allt sé & uppleid i islensku efnahagslifi og mida eingdngu vid Utvalda hépa. Hair vextir og
haekkun & matarskatti komailla vid almennt aunafélk sem margt neer ekki endum saman. Krofur
VR f komandi kjarasamningum mida ad pvi ad auka radstofunartekjur félagsmanna. Til ad né pvi
purfum vid ad tala saman. P6 ad vid séum ekki alltaf sammala um leidina verdum vid ad vinna ad
lausn. Pad er dbyrgd okkar allra. Vid getum hinkrad 6rstutta stund eftir pvi ad stjérnvold komi ad
bordinu, kjarasamningarnir voru ad renna Ut, en vid getum ekki bedid lengi - til pess er einfaldlega
of mikid i hufi.

KOSID TIL STJORNAR

['byrjun mars hefjast kosningar til stjornar VR fyrir kjértimabilid 2015-2017. Kosid er um helming
stjornarmanna &r hvert og alla varamenn. Eg vil hvetja félagsmenn til ad kynna sér vel dherslur
peirra tiu einstaklinga sem bjéda fram starfskrafta sina i pagu félagsins f pessum kosningum, en {
bladinu er itarleg umfjollun um kosningarnar. Og svo hvet ég audvitad alla félagsmenn til ad nyta
kosningarétt sinn. Hvert atkvaedi skiptir mali!

Olafia B. Rafnsddttir,
formadur VR.
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FRETTIR

ADALFUNDUR VR VERDUR
HALDINN A HILTON
REYKJAVIK NORDICA
MIDVIKUDAGINN 25. MARS NK.
OG HEFST KL. 19.30.

DAGSKRA FUNDARINS

ERU VENJULEG

ADALFUNDARSTORF.
|

NYIR OG

ENDURKJORNIR
TRUNADARMENN VR

NAFN

Adalsteinn Heimir Jéhannsson
Agnieszka Maria Surma
Antonios Karaolanis

Bjorn Jonsson

Daniel James Roche

Edda Svanhildur Holmberg
Elin Sigridur Gisladottir

Erna Sif Jonsdottir
Gudmundur Bergmann Pélsson
Gudrun Yr Halldorsdaottir
Haukur Bernhardsson Linn
Hjordis Gardarsdottir
Hrafnhildur Sigurgisladottir
Margrét Rén Kjaernested

Pétur Eggert Oddsson

Sigran Gudmundsdottir
Svanhildur E Benjaminsdottir
Trausti Gudmundsson

Er trinadarmadur a pinum vinnustad?

VINNUSTABUR
Tryggingamidstédin hf.
Hagkaup

Landvélar ehf.

LS Retail ehf.

Hotel 1919 ehf.
Icelandair ehf.

Leikfélag Reykjavikur ses.
Deloitte ehf.
Husasmidjan ehf.
Dressmann & [sl. ehf.
Fligger ehf.
Neydarlinan ohf.
[slandsspil sf.

Atlantik ehf.

Deloitte ehf.

Miklatorg hf.
Tryggingamidstodin hf.
Advania hf.

TRUNADARMANNANAMSKEID

VEISTU ALLT UM SJODI OG bJONUSTU VR?

24. MARS 2015 KL.09.00-11.00
Leidbeinandi: Selma Kristjansdottir, starfsmadur VR.

bjonusta VR er vidtaek og & pessu ndmskeidi verdur farid yfir helstu pjonustulidi
VR. Farid verdur sérstaklega yfir VR varasjod, Sjukrasjéd, Orlofssjod og
starfsmenntasjédina. Pa verdur farid yfir starfsemi og pjonustu STARFs, sem er
pjénusta VR vid atvinnuleitendur, og VIRK starfsendurhaefingarsjods.

Akvedid hefur verid ad breyta til vardandi nalgun & vidfangsefninu fra pvi
sem adur hefur verid. bvi hvetjum vid pa sem hafa setid namskeidid adur ad
meeta og rifja upp. Einnig breytast reglugerdir og ny vidmid koma reglulega
upp i pjénustulioum VR.

Léttur morgunmatur verdur i bodi.

RADDBEITING OG LIKAMSTJANING
— DALE CARNEGIE
22. APRIL 2015 KL.09.00-10.45

Frabaert namskeid i bodi fyrir trinadarmenn VR um raddbeitingu og
likamstjaningu vid kynningar. Hrynjandi, svipbrigdi og likamstjaning geta
verid allt ad 90% af skilabodunum sem félk medtekur. Kynningar verda
ahrifarikari ef pu baetir raddsvid, svo sem vorpun, framburd, hrada og

ténhaed, og likamstjaningu, svo sem st6du, handahreyfingar og svipbrigdi.

A pessu ndmskeidi faerdu taekifzeri til ad skoda hvada paettir skapa sjén- og
hljdémraena imynd pina. bu skodar leidir sem eru innan pins dhrifasvids og gera
big faglegri, kraftmeiri og ahugaverdari.

Vid lok pessa namskeids verda patttakendur faerir um ad:

Meta hvernig dheyrendur mynda sér skodun a peim ut fra rodd peirra
og likamstjaningu.
Baeta handahreyfingar, likamsst6du og hreyfingar til ad hafa meiri ahrif.

Greina hvernig framkoma og rédd hafa ahrif & upplifun aheyrenda.

Auka sveigjanleika sinn og kraft.

Léttur morgunmatur verdur i bodi.

Skraning er 8 www.vr.is, i sima 510 1700 eda senda tolvupdst & vr@vr.is
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PARFTU ADSTOD
VID SKATTFRAMTALID?

Ménudaginn 16. mars og pridjudaginn

17. mars milli kl. 15.00 og 19.00 munu
sérfraedingar KPMG bjoda félagsmonnum VR
adstod viod skattframtalid.

Hver timi er 15 minatur. Skraning 8 www.vr.is
eda i pjénustuveri VR i sima 510 1700.

Hér mé sja myndir ur sidustu heimséknum Olafiu, { Rauda krossinn
og Nyherja.

ERUM VID BUIN
AD HEIMSAKIJA PITT
FYRIRTAKI?

Pad skiptir miklu mali ad heyra hvada éherslur félagsmenn
VR hafa, hugmyndir peirra og vidhorf til pess sem félagid
er ad gera. En pad er markmidid okkar med heimsdknum
Olafiu B. Rafnsdéttur, formanns VR, til fyrirtaekja. A drinu
2014 heimsotti Olaffa 17 fyrirtaeki og er pad von okkar

ad pau verdi enn fleiri { &r. Hafid samband vid Ardisi
Birgisdottur, ardis@vr.is ef pid viljid fa okkur i heimsokn.
Vid hlokkum til ad heyra i ykkur.

FRETTIR

BATURTELJASTTILTEKNA |
SKILNINGI FADINGARORLOFSLAGA

Urskurdarnefnd i faedingar- og foreldraorlofsmalum felldi nyverid ur gildi dkvérdun
Faedingarorlofssjods pess efnis ad vid Utreikning & greidslum Ur sjédnum skyldi ekki taka
tillit til greidslna mddur Ur Sjukrasjodi VR sem hun fékk vegna veikinda barns. Um var ad
reeda félagsmann VR sem fékk beetur Ur Sjukrasjodi VR vegna veikinda barns sins a
vidmidunartimanum sem lagdur er til grundvallar vid Utreikning greidslu ur Feedingar-
orlofssjodi. Faedingarorlofssjodur taldi ekki ad taka aetti tillit til greidslunnar par sem ekki
hefdi verid greitt Ur Sjukrasjédi vegna eigin veikinda modurinnar.

Urskurdarnefndin hafnadi pessari nidurstddu. Urskurdur nefndarinnar tekur skv. efni sinu
til greidslina Ur sjukrasjodi vegna veikinda barna en 4 jafnframt vid um greidslur vegna

alvarlegra veikra maka.

A myndinni eru fra vinstri: Olaffa B. Rafnsdéttir, formadur VR, Sigurdur Vidarsson, forstjéri TM og Ragnhildur
Ragnarsdattir, forstddumadur mannaudsmaéla hja TM.

JAFNLAUNAVOTTUN VR

Fyrirtaekjum og stofnunum sem fengi® hafa Jafnlaunavottun VR fiélgar, TM hefur nu baest

i hopinn. Alls hafa nd 23 fyrirtaeki og stofnanir Ur fjoImaérgum atvinnugreinum fengid
Jafnlaunavottun VR fra pvi ad henni var hleypt af stokkunum fyrir tveimur drum.

Jafnlaunavottun VR er skyrt deemi um samfélagslega abyrgd fyrirtaekja. Vottunin er
markviss leid fyrir atvinnurekendur til ad uppfylla krofur jafnlaunastadals Stadlardds
[slands og er jafnframt teeki fyrir fyrirteeki og stofnanir til ad meta stédu kynjanna

innan eigin veggja med vidurkenndri adferdafreedi og samreemdum vidmidum. Oll
fyrirtaeki og stofnanir & islenskum vinnumarkadi geta sétt um Jafnlaunavottun VR, 6had
stéttarfélagsadild starfsmanna sinna.
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KJARAMAL

SANNGIRNIVERDUR AD RADA FOR

Laun 4 [slandi eru umtalsvert leegri en  peim I6ndum sem
vid berum okkur gjarnan saman vi®, samkvaemt nylegri
uttekt Albydusambands Islands, ekki sist laun peirra sem
starfa vid afgreidslu, solu eda pjonustu. Lagmarkslaun

hér & landi eru einfaldlega of lag, um pad erum viod 4l
sammala, og timi til kominn ad leidrétta pad. Pess vegna
leggjum vid dherslu & kronutdluhzaekkun fpeim vidraedum
sem nu eru hafnar um nyjan kjarasamning. Vid verdum

ad hafa sanngirni ad leidarljési. Krofur VR eru innan

pess ramma sem atvinnulifid raedur vid; kostnadarauki
fyrirtaekja er teplega sjo milljardar krona.

Um midjan febrdar kynnti VR launakrofur sinar fyrir
komandi samninga, en kréfugerd félagsins er birt i heild
sinni & naestu opnu. Meginatridin eru:

B Ad samid verdi til eins ars par sem medalhaekkun
launa er kr. 24.000, m.v. fullt starf.

B Vio launahzekkanir verdi studst vid
launapréunartryggingu ad hamarki kr. 50.000
m.v. fullt starf. Fra peirri upphaed dragast
launahaekkanir & timabilinu 1. januar 2014 til 28.
febrdar 2015.

B A0 ldgmarkslaun fyrir fullt starf verdi kr. 254 pus.

B AJ ahersla verdi l6gd & ad starfsmenntun skili sér
{haerri launum starfsmanna.

B Kostnadarauki atvinnulifsins er kr. 6,9 milljardar

eda 5,35%.

OLAFIA B.

RAFNSDOTTIR

FORMABUR VR

SAMNINGUR TIL EINS ARS

VR leggur til ad samid verdi til eins ars ad pessu sinni, pad
eru ekki forsendur ad okkar mati fyrir langtimasamningi.
Markmid sidustu kjarasamninga hvad verdlagspréun
snertir stédust og mikilsverdur fangi n&dist. Vid fognum
pvi. En sa stodugleiki sem n rikir [ islensku efnahagslifi
er { skjoli hafta og mikil dvissa rikir med afndm peirra. Pa
er ekki til stadar pad traust sem naudsynlegt er milli adila
vinnumarkadarins annars vegar og stjérnvalda hins vegar
ef semja 4 til priggja eda fjogurra ara. Pad parf prihlida
samstarf, traust og trinad ef koma & pjodarsatt um
kjarasamninga.

24 PUSUND KRONA MEDALHAKKUN

[ kréfugerd sinni leggur VR dherslu & ad haekka laegstu
laun og millitekjur. Innan VR er millitekjuhdpurinn
steerstur eins og sja ma & mynd 1. Flestir félagsmanna eru
{ tekjuhopnum frd 370-410 pusund krénur @ manudi en
midgildi launa er haerra, um 460 pusund krénur & manudi.

Millitekjuhdpurinn ték & sig auknar byrdar i kjolfar
hrunsins og gaetir réttilega nokkurrar dpreyju innan

hans med leidréttingu & sinum kjorum. Ad mati VR er
launapréunartrygging su leid sem hentar best til ad koma
til mots vid paer krofur sem pessir félagsmenn gera, sem
og adrir innan félagsins. [ kréfugerd VR er gert rad fyrir

MYND 1 - DREIFING FELAGSMANNA VR YFIR LAGMARKSLAUNUM
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220.000 kr.
250.000 kr.
280.000 kr.
310.000 kr.
340.000 kr.
370.000 kr.
400.000 kr.
430.000 kr
460.000 kr
490.000 kr.
520.000 kr
550.000 kr
580.000 kr
610.000 kr.

370.000 - 410.000 kr.

640.000 kr.

670.000 kr.

700.000 kr

730.000 kr

760.000 kr

790.000 kr

820.000 kr

850.000 kr

880.000 kr.

910.000 kr.

940.000 kr

970.000 kr
1.000.000 kr.
1.030.000 kr.
1.060.000 kr.
1.090.000 kr.
1.120.000 kr.
1.150.000 kr.
1.180.000 kr.
1.210.000 kr.
1.240.000 kr.
1.270.000 kr.

o h”“"h|m”|h||l""l|"|I|I||||I||||I|||||I|.I.||I..||

1.300.000 kr. :
1.330.000 kr. |
1.360.000 kr.
1.390.000 kr.
1.420.000 kr.
1.450.000 kr.
1.480.000 kr.

>1.500.000 kr.
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50 pusund kréna launatryggingu fyrir timabilid fra 31.
desember 2013 til loka februar { &r. Fra pessari upphaed
dragast allar launahaekkanir & timabilinu, p.m.t. 2,8%
haekkun i upphafi sidasta ars. Medalhaekkun félagsmanna
yroi 24 pusund kronur.

254 PUSUND KRONA LAGMARKSLAUN

[ dag eru lagmarkslaun samkvaemt kjarasamningum
VR 214 pusund krénur 8 manudi. Pad dugar skammt.
Launapréunartrygging VR haekkar leegstu launin
umtalsvert, um 40 pusund krénur. Pau verda pvi 254
pusund krénur & manudi. Félagsmadur sem i dag hefur
kr. 500 pusund i laun fengi rimlega 36 pusund krona
haekkun. Launapréunartrygging & pvi formi sem VR
leggur hér til skilar peim sem hafa leegri launin meiri
haekkun en peim sem hafa heerri laun.

MEIRI MENNTUN SKILI HARRI LAUNUM

Aukin menntun og pjalfun er mikilvaegur lidur i pvi
markmidi okkar ad hefja storf i verslun og pjonustu til
vegs og virdingar. En hver er hvati starfsmanna ad saekja
séraukna menntun og pekkingu? VR leggur aherslu &
ad aukin menntun starfsfolks & vinnumarkadi verdi ad
skila pvi dpreifanlegum &vinningi, p.e. haerri launum.
Aukin menntun eykur baedi verdmaetaskdpun fyrirtaekja
og lifsgaedi einstaklinga. Pad er dstaeda pess ad vid
leggjum aherslu & pennan malaflokk. Vid teljum brynt
ad samkomulag ndist um bokun um starfsmenntamal

naestu kjarasamningum.

TAPLEGA SJO MILLJARDA KRONA KOSTNABUR
FYRIRTAKJA

VR hefur lagt mat & kostnadarauka atvinnulifsins vegna
launakrafna félagsins i komandi kjarasamningavidraedum
og nemur hann teeplega sjo milljoroum kréna, eda sem
svarar til 5,35%. Pa er hins vegar ekki buid ad taka tillit til
peirrar stadreyndar ad launahaskkanir skila sér ad storum
hluta til atvinnulifsins & nyjan leik — laun eru ekki bara
kostnadur fyrirtaekja heldur einnig tekjur peirra. Um 80%
af tekjum okkar fara i neyslu og pvi er ljést ad atvinnulifid
feer storan hluta af kostnadinum sem hlyst af pessum
launahaekkunum til baka.

KJARAMAL

MYND 2 - LAUNAPROUNARTRYGGING
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Nuverandi laun

AJ baki krofugerd VR liggur skyr hugmyndafraedi -
sanngirni verdur ad rada for pegar vid reedum hvernig &
ad skipta pjodarkokunni. Pad er okkar krafa. H

3 Millitekjuhépurinn
tok a sig auknar byroar

i kjolfar hrunsins og
geetir réttilega nokkurrar
6preyju innan hans med
leidréttingu a sinum
kjorum. Ad mati VR er
launapréunartrygging
su leid sem hentar best
til ad koma til méts vio
baer krofur sem pessir
félagsmenn gera sem og
adrir innan félagsins. ¢¢
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KJARAMAL

KROFUGERD VR

| KIARASAMNINGUM 2015

Markmi®id med gerd kjarasamninga er ad auka radstoéfunartekjur launa-
folks. Félagsmenn VR og LIV, Landssambands islenzkra verzlunarmanna,
gera pd réttmaetu krofu ad laun peirra verdi leidrétt { [josi kauphaekkana
annarra hépa 4 vinnumarkadi sidustu misseri og ad sanngirni verdi hofd
ad leidarljosi | kjarasamningagerdinni. VR/LIV leggja einnig dherslu &
mikilvaegi starfsmenntunar i kjaravidreedunum og ad menntun sem i bodi
er sé markviss, { takt vid parfir atvinnulifsins og verdi metin til launa.

FORSENDUR KJARASAMNINGA

VR/LIV telja skynsamlegt ad gera kjarasamning til skemmri tima.
Stadan 4 vinnumarkadi og  efnahagslifinu bindur hendur okkar

og litlar forsendur eru fyrir langtimasamningi. Stodugleiki i islensku
efnahagslifi stendur étryggum fétum par sem évissa rikir um afndm
gjaldeyrishaftanna & pessu ari.

Ljoést er ad drangur nadist med sidustu kjarasamningum hvad vardar
verdbolgumarkmid peirra. En adrir hopar en félagsmenn VR/LIV fengu
umtalsvert meiri launahaekkanir & timabilinu. A arinu 2014 litur at fyrir
a0 afkoma fyrirtaekja verdi god og ad flest fyrirtaeki & markadi muni skila
umtalsverdum hagnadi. Auk pess litur Ut fyrir ad &rid 2015 verdi hagfellt
fyrir atvinnulifid en Sedlabanki [slands reiknar med 4,2% hagvexti & arinu
og haekkun & helstu Utflutningsafurdum.

Markmid kjarasamninga er ad auka kaupmatt radstofunartekna heimil-
anna. Milli dranna 2012 og 2013 drést kaupmattur saman um 0,7% eftir
litla haekkun, eda 0,3%, milli dranna 2011 og 2012. Arid 2013 var kaupméttur
radstofunartekna svipadur og hann var arid 2003. Kaupmattarvisitala VR
haekkadi um 3,6% milli dranna 2013 og 2014. Ef kaupmattur radstofunar-
tekna heimilanna haekkar svipad a arinu 2014 ma buast vid ad hann verdi
nalaegt pvi sem hann var um dramot 2003/2004.

LAUNAPROUNARTRYGGING

Ad mati VR/LIV er launapréunartrygging, eda svokalladur baksynisspegill,
best til pess fallin ad tryggja sanngirni vid paer leidréttingar sem félags-
menn gera réttmeeta kréfu til. VR/LIV leggja til vidmidunar haekkanir i
kjarasamningum opinberra starfsmanna og gera kréfu um krénutolu-

haekkun fyrir timabilid 31. desember 2013 til og med 28. febrdar 2015.
Grunnhaekkun launa vid gildistoku samningsins er kr. 50 pusund fyrir

pa starfsmenn sem voru f starfi hjd sama launagreidanda pann 31.
desember 2013. Frd grunnhaekkun dregst dnnur su launahakkun sem
starfsmadur hefur fengid fré 1. jandar 2014 til og med 28. febrdar 2015.
Mida skal vid heildarlaun, p.e. fost og reglubundin viku- eda manadarlaun
ad vidbaettum fostum édlags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer
nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhaekkun.

DAMI UM LAUNAPROUNARTRYGGINGU
(MIDAD ER VID LAUN FYRIR FULLT STARF):

B Lagmarkslaun sem voru kr. 204.000 f desember 2013 og eru { dag
kr. 214.000 skv. sidustu kjarasamningum, myndu haekka um kr.
40.000 og yrdu kr. 254.000.

B Mdénadarlaun sem voru kr. 350.000 { desember 2013 og eru i dag
kr. 359.800 skv. sidustu kjarasamningum, myndu haekka um kr.
40.200 og yrdu kr. 400.000.

B Mdénadarlaun sem voru kr. 700.000 { desember 2013 og eru i dag
kr. 719.600 skv. sidustu kjarasamningum, myndu haekka um kr.
30.400 og yrou kr. 750.000.

Grunnhaekkun starfsmanna sem hoéfu storf & timabilinu 2. jandar 2014
til 31. desember 2014 er kr. 30 pusund. Fra grunnhaekkun dregst dnnur
sU launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. janudar 2014 til og
med 28. febrdar 2015. Mida skal vid heildarlaun, p.e. fést og reglubundin
viku- eda mdnadarlaun ad vidbaettum fostum dlags- eda aukagreidslum
hverju nafni sem paer nefnast. Fradrattur getur aldrei numi®d meiru en
grunnhaekkun.

STARFSMENNTAMAL

Aukin menntun og fraedsla eru grunnurinn ad styrkari stodu verslunar-
og pjonustufélks. Mikilvaegt er ad fulltrdar vinnumarkadarins, f samstarfi
vid menntayfirvold f landinu, ljuki vid ad skilgreina starfsmenntun fyrir
starfsfolk i verslunar- og pjénustugreinum med namslokum sem verda
metin til launa. [ bodi verdi samfellt ndm & framhaldsskolastigi fyrir starfs-
folk f verslunar- og pjonustugreinum.
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P4 telja VR og LIV brynt ad tryggja ad starfsmenn med stutta formlega

menntun fai taekifeeri til ad fa reynslu sina metna f raunfaernimati sem skili

peim éleidis ad formlegri starfsmenntun.

VR og LIV telja mikilvaegt ad fulltrdar vinnumarkadarins sammaeelist um

békun um starfsmenntamal i pessum kjarasamningi.

ADRAR KROFUR

VR/LIV 16gdu fram kréfugerd f tengslum vid gerd kjarasamningar arid

2013. P4 var skrifad undir eins ars adfarasamning par sem ahersla var 16gd

4 launalidinn og undirblning nys samnings. Krofugerd fra 2013 hvad

vardar adra peetti en laun er pvi enn til umreedu & vettvangi VR/LIV og

atvinnurekenda. Krofur hvad vardar adra paetti en launalidinn eru birtar

hér ad nedan.

LAUN OG ORLOFSRETTINDI

Orlofsréttindi verdi aukin, m.a. med pad ad markmidi ad tryggja
aunninn orlofsrétt enn frekar. Pa parf ad leysa dgreining sem
verid hefur uppi vardandi dvinnslu orlofs eftir 5 ara starf hja
fyrirtaeki.

Launagreidslur { kjolfar vinnuslysa verdi paer sému og vegna
veikinda pannig ad fést og reglubundin laun verdi greidd, eins
og gert er f almennum veikindarétti.

Launagreidslur & raudum ddgum verdi settar inn { kjarasamning
adila med skyrari haetti en adur.

Haekkun desember- og orlofsuppbdta skv. almennum

haekkunum.

Farid verdi sérstaklega yfir launapatt starfsmanna sem starfa
i gestamottokum hotela, apdtekum og peirra sem starfa
ferdapjonustu.

Launagreidendum verdi gert skylt ad boda starfsmenn til drlegs
vidtals um starf og launakjoér med sannanlegum haetti.

VINNUTIMI

Ferdatimi vegna ferdalaga & vegum vinnuveitanda teljist til

vinnutima og greidist samkvaemt pvi.

ATVINNUORYGGI

Nefnd hefur verid starfandi vardandi 6ryggi og adbunad
verslunarfolks. Vinna nefndarinnar er langt komin og hefur
gengid vel. Lagt er til ad nidurstodur hennar verdi lagdar til
grundvallar bokunar i kjarasamningi adila med pad ad markmidi
ad baeta stodu verslunarfolks.

Mikilvaegt er ad raeda sveigjanleg starfslok starfsmanna vegna
aldurs med pad ad markmidi ad tryggja goéda framkvaemd {
pessum malaflokki.

KJARAMAL

LIFEYRISMAL, TRYGGINGAR, VEIKINDARETTUR O.FL.

ANNAD

Launamenn séu ad fullu slysatryggdir & ferdaldgum erlendis
{ pagu vinnuveitanda, sbr. békun frd drinu 2011.

Allur kostnadur vegna laeknisvottorda og komugjalda verdi
greiddur af launagreidanda, ef vinnuveitandi dskar eftir
leknisvottordi vegna veikinda.

Veikindaréttur vegna barna verdi Utvikkadur til ad maeta
veikindum maka og foreldra.

Unnin verdi frekari endurskodun & dkvaedum um tryggingar
launpega.

JAFNRETTISMAL

VR og LIV krefjast pess ad baréttan gegn kynbundnum launamun
& vinnumarkadi verdi hert en par hefur VR verid f forystu &
undanférnum arum. Jafnlaunavottun er stjérntaeki sem VR hefur
sett fram { pvi sambandi og hvetur atvinnurekendur til aukins
samstarfs til ad tryggja 6llum & vinnumarkadi sému laun fyrir
sOmu eda sambeerilega vinnu.

,Pakkalaun” verdi nénar skilgreind og hvad i peim felst, s.s. hvert er
verdgildi dagvinnu, eftirvinnu og yfirvinnu hja hverjum launpega.
Auk pess parf ad tryggja ad réttindi launpega skv. kjarasamningi
geti ekki fallid undir pakkalaun nema med sérstoku samkomulagi
milli VR/LIV annars vegar og SA hins vegar.

Fari® verdi yfir réttarstodu folks sem er { hlutastérfum og/eda
fhlaupastorfum.

Farid verdi sérstaklega yfir réttarstodu félks sem vinnur &
bakvoktum, baedi hvad vardar greidslur og utkoll.

Ad 60ru leyti er visad til sameiginlegra krafna adildarfélaga AS/. #
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KJARAMAL

VERDLAG OG KJARASAMNINGAR

Mikid er reett pessa dagana um éhrif launa & verdlag. Einfold
mynd er dregin upp af sambandi launa og verdlags og
dlyktad ad Iitid annad en laun hafi ahrif & verdbdlgu. pekkt
er ad gengi islensku krénunnar, dsamt miklum sveiflum f
oliuverdi, hefur mikid ad segja um verdbdlgu & Islandi, slikt
pekkjum vid frd 2011 og fra sidustu 7-8 manudum. Halfu
ari fyrir kjarasamningsbundna launahaekkun i juni 2011 var
olfuverd buid ad haekka um taep 35%, krénan veikjast um
6,3% og visitala launa haekka um 2%. A sama timabili, { maf
2011, var innlent verdlag buid ad haekka um 3,1%. [ dag eru
flestir sammadla pvi ad verdbdlga sé 1dg vegna gifurlegra
oliuverdslaekkana & heimsmarkadi og stodugu gengi kron-
unnar. Feerri virdast atta sig & pvi ad sému kraftar voru ad
verki &rid 2011, nema med 6fugum formerkjum.

Sjaldan hafa verid jafn havaerar raddir um miklar launa-
haekkanir og i dag, 4 sama tima og verdbdlga er i sdgulegu
lagmarki, sama hvada maelikvardi a verdlag er notadur.
Pau rok ad atvinnurekendur haekki verdlag adur en til
kjarasamningsbundinna haekkana kemur standast ekki
skodun; innlend verdbadlga i jandar 2015 maeldist 1,8%, sem

er toluverd haekkun frd desember 2014 pegar hin var-0,8%.

Helsta skyringin & pessari haekkun er matarskatturinn.

Petta synir pvf allt adra mynd en pa sem faer mestan hljom-
grunn um ad launahaekkanir umfram framleidnipréun
leidi alltaf til aukinnar verdbolgu og gengisfalls. Rétt er ad
geta pess ad hér er verid ad mida vid launahaekkanir sem
hingad til hafa att sér stad. Tugprésenta haekkun launa &
einu ari pvert & allan vinnumarkadinn myndi éhjakvaemi-

lega hafa neikvaed ahrif & verdlagspréun.
GENGI KRONUNNAR RADANDI PATTUR

Fra mai 2000 til jandar 2014 hafa verid 16 kjarasamnings-
bundnar haekkanir. [ pau skipti sem verdbolga hefur verid
ha f kringum kjarasamninga hefur kronan yfirleitt verid
ad veikjast manudina & undan. A mynd 1 m4 sja hvernig
krénan hafdi veikst og oliuverd rokid upp manudina

fyrir kjarasamningsbundnu haekkunina 2011. [ dag ma

sja 6fuga proun; oliuverd hefur laekkad mikid og krénan

haldist tiltlulega stodug.

[ kjolfar gengisleekkunar og oliuverdshaekkunar 2011 fér
verdbolga af stad. Ein af mdgulegum skyringum &

VIDAR INGASON
HAGFRABINGUR VR

gengisveikingunni var gifurleg aukning i afborgunum af
erlendum 1dnum, sem foru Ur 4,3% af landsframleidsiu { 7,3%
milli dranna 2010 og 2011.

Sé timabilid mars 1998 — névember 2014 skodad virdast
gengisbreytingar leida préun verdlags um 2-3 manudi

a0 jafnadi, p.e. verdbolga fer af stad 2-3 manudum eftir ad
gengid veikist. Sama & vid ef skodad er timabilid januar
2010 — ndvember 2014. Petta er { samraemi vid nidurstddur
rannsoknar sem unnin var fyrir Rannséknarsetur verslunar-
innar um ahrif gengis & verdlag. [ peirri rannsékn segir
einnig:,Launabreytingar skyra tiltdlulega litinn hluta
breytileika verdvisitalnanna, innan vid 10% fyrir alla fjora
voruflokkana ad 12 manudum lidnum.

Einnig hefur samband verdbdlgu vid laun og innflutnings-
verd verid sérstaklega kannad. bar kemur m.a. fram ag,...
adrir paettir [en laun og innflutningsverd] hafi radid miklu
um verdbodlgupréun fra 1984-2001.

Maorg deemi eru um ad pad dragi Ur innlendri verdbolgu

i kjolfar kjarasamningsbundinna launahaekkana. Astaedan
virQist alltaf vera gengisstyrking manudina fyrir eda eftir
haekkanirnar. [ atta af 16 kjarasamningum & timabilinu
2000-2014 var innlend verdbdlga neikvaed eda innan

Vi 1% naestu 12 manudi. Tveer kjarasamningsbundnar
haekkanir komu til &rid 2006, 2,5% f januar og allt ad 3%
fjuli (5,59% launapréunartrygging). Neestu 12 manudi
meaeldist innlend verdbdlga -3,3%, launavisitala Hagstofunnar
haekkadi um 8,3% og gengid styrktist um 14,8%.

Svo kann ad vera ad hingad til hafi kjarasamningsbundnar
haekkanir verid hoflegar p6 ad laun hafi almennt haekkad
nokkud meira en samid var um. Pad breytir pvi ekki ad
laun hafa ekki pau ahrif & verdlag sem almennt er haldi®d
fram. Ef svo veeri aetti innlend verdbolga ad vera toéluvert
heerri en hun er i dag 4 sama tima og launavisitala Hag-
stofunnar hefur haekkad um 6,6%.

HARRI LAUN, AUKIN FRAMLEIDNI

Yfirleitt er gert rad fyrir pvi ad framleidni purfi fyrst ad
aukast, svo haekki launin. Margar hagfraedikenningar
0g rannsoknir syna ad sambandid sé fra auknum
launahaekkunum til aukinnar framleidni. Haekkun launa
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getur vissulega haft ahrif & verdlag en atvinnurekendur leita
oft annarra leida til ad maeta haekkun launa en ad velta
peim Ut f verdlag. beir reyna til ad mynda ad auka afkost
med pvi ad auka starfsheefni starfsfolks og menntunarstig,
sem getur leitt til virdisauka. Pannig eykst framleidni

eftir ad laun haekka. Starfsfélk getur einnig lagt sig meira
fram eftir ad laun pess haekka, par sem nu er meira  hufi.

Pannig virka launahaekkanir sem hvatning til ad gera betur.
HVAD ERU LAUN?

Sjaldan er fjallad um hvad laun eru i raun og veru. Margir
virdast rugla vinnuafli saman vid énnur adféng sem fyrir-
taeki purfa 4 ad halda i framleidslu sinni. Munurinn & vinnuafli
og 6drum adféngum er tdluvert mikill, en vinnuaflid feer
greitt fyrir vinnu sina og nytir pa fiarmuni i neyslu. Neysla
er svo ekkert annad en kaup launamanna & vorum og
bjénustu fyrirtaekja. Um 80% af tekjum launamanna fara

i neyslu. beir tekjulzegstu eyda ad jafnadi dllum sinum
launum f neyslu en peir tekjuhaestu eyda um 70%. Pannig
er ekki rétt ad tala adeins um ahrif aukins kostnadar &
fyrirtaeki vegna launahaekkana heldur er ljést ad tekjur
margra peirra aukast & moti. Pannig skiptir einnig mali
hversu vel fyrirtaeki geta maett pessari auknu eftirspurn.

[ kdnnun Samtaka atvinnulifsins medal stjérnenda 400
staerstu fyrirtaekja landsins kemur medal annars fram

ad 66,5% stjornenda telja pad vandalaust ad bregdast
vid dveentri aukningu i eftirspurn eda solu. Slikt er ekki
oedlilegt enda sjaldan pannig ad fyrirtaeki vinni vid 100%
afkastagetu. Hagstofur annarra landa og efnahagssvaeda

safna upplysingum frd fyrirtaekjum um nytingu afkastagetu.
[ 1j6s kemur ad fyrirtaeki { framleidslu nyta einungis 75-85%
afkastagetu sinnar. Pannig er audvelt ad maeta dvaentri
aukinni eftirspurn og fyrirtaeki zettu ekki ad purfa ad haekka
voruverd po ad eftirspurn aukist heldur er eftirspurninni
maett med aukinni framleidslu.

LOKAORD

Fjolmargir paettir hafa ahrif & verdlag og eru laun einn af
peim en hlutdeild peirra er p6 téluvert minni en almennt
er haldi® fram. [ dag eru flestir ssmmadla um ad verdbdlga
sé 1ag vegna gifurlegrar laekkunar & heimsmarkadsverdi a
oliu og tiltdlulega litilla sveiflna  gengi krénunnar. Arid 2011
var pessu 6fugt farid, p.e. heimsmarkadsverd & oliu var
buid ad haekka um 35% sex manudina fyrir kjarasamnings-
bundnu haekkunina juni 2011 og gengid buid ad veikjast
um 6,3% yfir sama timabil. Pannig voru somu kraftar ad
verki arid 2011 og nu { dag, nema med gagnstaedum
formerkjum. Auknum launahaskkunum fylgir aukin neysla
& vérum og pjonustu fyrirtaekja og pvi er rangt ad fialla
adeins um laun sem kostnad gagnvart fyrirtaekjum. H

PROUN VERDLAGS, LAUNA, GENGIS OG OLIUVERDS

Innlend verdbdlga =—Laun ==Gengisvisitala (h.as)
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Lédréttu brotalinurnar tékna pann manud pegar kjarasamningsbundnu haekkanirnar téku gildi. Ekki er ad finna neina reglu um pad ad innlend verdbdlga fari af stad i kjdlfar né
addraganda kjarasamninga. bannig ma til ad mynda nefna kjarasamninga i jantar 2005 pegar samid var um 3% launahaekkun en i kjélfarid hjadnadi innlend verdbdlga og vard reyndar
neikvaed. Kronan var pa buin ad styrkjast um 6,3% naestu sex manudi & undan. f jantar 2001 haekkudu laun um 3%, stuttu seinna rauk innlend verdbélga af stad en par er sama sagan og
2011 p.e. gengid buid ad veikjast og miklar sveiflur i oliuverdi. i juli 2006 kom til 5,5% launaprdunartrygging, naestu manudi hjadnadi innlend verdbdlga og vard neikvaed. Medal dstedna

mad vera mikil laekkun i oliuverdi sem og styrking kronunnar.
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KJARAMAL

LAUNAHAKKANIR

OG AUKINN KAUPMATTUR

Félagsmenn VR vilja i auknum maeli leggja dherslu & beinar
launahaekkanir f kjarasamningum, samkvaemt nidurstédum kénnunar
sem gerd var um midjan januar. betta er dnnur kdnnunin sem VR gerir
medal félagsmanna f addraganda pessara kjarasamninga, en su fyrri var
i formi umraedu & netinu og var gerd sl. haust. Kannanirnar syna sému
afstodu - launahaekkun og aukinn kaupmattur eru efst & forgangslista
félagsmanna fyrir kjarasamningavidraedunar. Fjallad var um nidurstédur
konnunarinnar f haust f sidasta VR bladi.

/& FLEIRI'VILJA BEINAR LAUNAHAKKANIR

[ kdnnuninni sagdist teeplega helmingur svarenda vilja leggja dherslu

a beinar launahaekkanir i naestu kjarasamningum og er pad umtalsvert
haerra hlutfall en sidustu r. Arid 2010 vildi jérdungur leggja dherslu &
beinar launahaskkanir og rimur pridjungur var peirrar skodunar arid
2013. Atvinnuoryggi var félagsmoénnum ofar i huga 4 pessum drum, sem
endurspeglar stéduna a vinnumarkadi & peim tima.

Teeplega helmingur svarenda { kénnuninni i ar, eda 44%, merkti vid pann
valkost ad tryggja kaupmatt pegar spurt var um aherslur og er pad pvi
sem nast Obreytt frd kdnnunum sidustu dra. Adrir peettir, s.s. dhersla &

aukin réttindi f samningum og starfsumhverfi, f& minna fylgi.

MINNKANDI STUBNINGUR VID PJODARSATT

Innan vid helmingur svarenda { knnuninni, eda 46%, er hlynntur
hugmyndinni um pjédarsatt adila vinnumarkadarins og stjérnvalda par
sem ahersla yroi 16g0 4 laekkun verdlags f stad launahaekkana. Mikill
munur er & afstddunni til pjédarsattar ni og f fyrri kdnnunum; arid 2010
voru tveir pridju hlynntir pessari hugmynd og 63% 4rid 2013.

Peim fidlgar umtalsvert milli dranna 2010 og 2015 sem merkja vid
valkostinn Hvorki hlynnt/ur né andvig/ur, ar 11% { 27%.

HVAD AF EFTIRFARANDI VILTU AD SAMNINGANEFND VR LEGGI AHERSLU A
[ NAESTU KJARASAMNINGUM?

48% 49%

44% 2015

5% H 2013 2010

35%

26% 25%
8%
5%
3% 3% 300 4%
2% 1% 1%
|

Beinar Ad Atvinnu- Aukin Starfs- Annad

launa- tryggja oryggi réttindi umhverfid  (eingéngu 2013
haekkanir* kaupmatt &2015)

*Vikmork skarast milli tveggja efstu svarmdguleikanna 2015 og pvi ekki marktaekur munur & peim petta arid. prounin i
sidustu kdnnunum a fylgi vid efsta valkostinn - beinar launahaekkanir — er marktaek.

ERTU HLYNNT/UR EDA ANDVIG/UR HUGMYNDINNI UM PJODARSATT EDA HEILDARSATT A

MILLI STETTARFELAGA, ATVINNUREKENDA OG STJORNVALDA PAR SEM AHERSLA VERDUR
LOGD A LAKKUN VERDLAGS [ STAD LAUNAHAKKANA?

2015 [ 2013 2010
33 34% 34%
29%
27% 27%
23%
19%
14%
1% b = 10%
9% 2
5%
Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
hlynnt/ur hlynnt/ur hlynnt/ur né andvig/ur andvig/ur
andvig/ur
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KJARAMAL

HAKKA A LAGSTU LAUNIN SERSTAKLEGA

[ kénnuninni voru félagsmenn einnig spurdir hvernig peir teldu best ad
tryggja kaupmatt og stédugleika. Hér attu patttakendur { kdnnuninni
ad rada nokkrum valmoguleikum i mikilvaegisrdd, fré einum og upp
fimm, og var sérstok haekkun laegstu launa var oftast i efsta seetinu. Pad
er { samraemi vid kdnnunina sem gerd var i oktéber & sidasta ari og eldri
kannanir par sem spurt er um dherslur i kjarasamningum.

HVERSU MIKLA EDA LITLA AHERSLU TELUR bU AP LEGGJA EIGI A
EFTIRFARANDI PATTITIL AD AUKA KAUPMATT OG TRYGGJA STOPUGLEIKA?*

Sérstok hakkun
lzegstu launa b
Launakrofur
verdi umfram i

verdbolguspar

Kronutélu-
haekkun frekar en
présentuhaekkun

%3

Sama
présentuhaekkun
launa fyrir alla

8T

Auka réttindi
& kostnad
launahzekkana

€T

* Hér rada félagsmenn nokkrum valkostum i mikilveegisr6d, par sem haesta einkunn er fimm en sd laegsta er 1.

SKATTAMAL OG AUNNIN RETTINDI

Pegar spurt var um adgerdir til ad styrkja stddu heimilanna settu flestir
haerri persénuafslatt og skattleysismork i efstu saetin. Hér er enn og aftur
svipud nidurstada og sja ma i kdnnun sem gerd var fyrir kjiarasamningana
arid 2013 og ljost ad félagsmenn VR telja bryna porf & ad draga ar
skattbyrodi heimilanna.

[ kénnuninni voru félagsmenn einnig spurdir um tiltekin réttindamal og
var nidurstadan nokkud afgerandi; peir vilja ad dunnin réttindi fylgi peim
milli atvinnurekenda. P4 vilja peir einnig vinna ad pvi ad stytta vinnu-

vikuna. Pessar dherslur voru einnig efstar & bladi { kdnnuninni arid 2013.

KANNANIR VR | ADDRAGANDA KJARASAMNINGA

VR hefur gert tvaer kannanir f addraganda kjarasamningavidraednanna
petta arid; fyrri kdnnunin var rynikénnun i formi flarumraedubords 4
netinu og var gerd i oktober 2014. Maskina sa um framkvaemd hennar.
Seinni kdnnunin var gerd dagana 8.-15. janudar 2015 medal 3.000
manna Urtaks Ur félagaskra. VR s& um framveemd hennar. Umfjéllunin
i pessu bladi byggir a peirri kdnnun en fiallad var um nidurstédur
rynihdpakdnnunarinnar i 4. tbl. VR bladsins & sidasta ari. Heildarsvorun
i kdnnuninni { ar var 37% en minni i einstaka spurningum. Nidurstodur
kénnunarinnar f &r eru samanburdarhaefar vid nidurstédur kannana f

addraganda samninga &rin 2010 og 2013.
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KOSNINGAR
2015

UR LOGUM VR UM KOSNINGAR

20.1. UM KOSNINGU
FORMANNS OG STJORNAR

Formadur skal kosinn  einstaklingskosningu
annad hvert &r. Arlega skulu 7 stjornarmenn
kosnir til tveggja dra og 3 varamenn til eins ars {
einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en szeti sem { bodi eru
skal vidhafa rafraena kosningu medal fullgildra
félagsmanna.

Berist ekki naegilega morg frambod skal stjorn
félagsins gera tillogu um stjornarmenn sem
bera skal upp f trunadarrddi til sampykktar. Ef
fleiri tillogur koma fram & fundi trdnadarrads
skal kosid & milli peirra & fundinum. Afl atkvaeda

raedur urslitum.
20.2. UM KOSNINGU [ TRUNABARRAD

Arlega skal kjosa 41 fulltrda i listakosningu til
setu i trinadarrddi til tveggja éra f senn.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena
kosningu medal fullgildra félagsmanna. Pa

skal kosid & milli lista og s4 listi sem faer flest
atkveedi telst rétt kjorinn. Stjorn og trinadarradi
er skylt ad stilla upp lista til trdnadarrads. Sama
einstaklingi er ¢heimilt ad skipa saeti samtimis

& lista til trinadarrdds og i einstaklingskosningu
til formanns eda stjérnar félagsins. Auglysa skal
{ dagbl6dum og 4 heimasidu félagsins eftir
félagsmonnum sem vilja taka seeti 4 listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fjérum
einstaklingum kosnum af trdnadarradi skal
skipud fyrir 15. jantar annad hvert ar. Nefndin
skal velja frambjodendur 4 listann Ur hopi
beirra sem gefid hafa kost & sér og kannar
kjorgengi peirra. Berist ekki naegilega morg
frambod skal Uppstillinganefnd gera tilldgu
um fulltrda til setu & listanum sem bera skal
upp i trdnadarradi til sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost & sér en szetin sem skipa a
skal listinn borinn upp f trinadarradi til sam-
pykktar. S& sem gefid hefur kost & sér en ekki
fengid seeti a listanum getur krafist pess ad kosid
verdi um frambjédendur 4 fundi trinadarrads.

20.3. UM FRAMKVAMD KOSNINGA

Kjorstjorn drskurdar um ldgmeeti framboda.
Kjorstjorn sér um og tekur dkvardanir um
framkveemd kosninga. Akvardanir kjorstjornar
eru endanlegar.

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum i
dagblédum og & vefsidu félagsins. Frambods-
frestur skal vera ad minnsta kosti ein vika.

Frambodum skal skila & skrifstofu félagsins

og skulu fylgja peim upplysingar um nafn og

kennitolu frambjédenda. Skrifleg medmeaeli 15
félagsmanna parf vegna frambods til stjérnar.
Skrifleg medmaeli 50 félagsmanna parf vegna
frambods til formanns.

Vid frambod lista til trinadarrdds skal liggja fyrir

skriflegt sampykki allra peirra sem & listanum eru.

Til a0 listi sem borinn er fram gegn lista trnadar-
rads sé loglega fram borinn parf skrifleg medmeeli
300 félagsmanna.

Kjorstjorn er heimilt ad gefa sélarhringsfrest til

ad lagfeera annmarka & frambodum.

Kjorstjérn drskurdar um haefi og kjérgengi allra

frambjédenda og auglysir ad pvi loknu upphaf

atkvaedagreidslu sbr. reglugerd ASI um leynilega

allsherjar atkvaedagreidslu. Urskurdir kjrstjérnar
eru endanlegir.

Kosning skal fara fram innan 6 vikna fra pvi ad

frambodsfrestur rennur Gt.

Kosningum til trinadarstarfa i félaginu skal
loki® eigi sidar en 15 mars ar hvert.

Frambjodendur i einstaklingskosningu geta
dregid frambo0 sitt til baka allt ad viku fyrir
upphaf kjérdags. Frambjoédendur { listakosningu
geta ekki dregid frambod sitt til baka eftir ad
frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu & fram-
bjédendum i midlum félagsins eins og peir
eru & hverjum tima. b4 skal haldinn kynninga-
fundur, einn eda fleiri, medal félagsmanna
med frambjédendum fyrir upphaf kjdrdags.
Um framkvaemd og undirbining kosninga fer
ad 60ru leyti eftir reglugerd ASI um leynilegar

atkvaedagreidslur.

204. UM KJORSEDLA OG RODUN A LISTA
VID KOSNINGU TIL STJIORNAR:

Rada skal frambjodendum & kjérsedilinn eftir
stafréfsrod og kjiosendur merkja vid minnst 1
en mest 7. Til ad vidhalda jafnri kynjaskiptingu
i stjorn VR skal sé frambjodandi sem flest
atkvaedi faer skipa 1. seeti i stjoérn. Neesta seeti
skipar sa sem flest atkvaedi fékk en er af hinu
kyninu o.s.frv. beir 7 sem flest atkvaedi fa
samkvaemt framansoégou teljast rétt kjornir
adalmenn f stjorn VR til 2ja dra. Naestu 3 teljast
rétt kiornir varamenn i stjorn VR til 1 érs.

VID KOSNINGU TIL TRUNADARRADS:

Séu fleiri listar en listi stjornar og trinadarrads
skal merkja listana med békstaf hvern fyrir

sig f peirri r6d sem peir berast. N6fnum &
hverjum lista skal radad i stafrofsrdd. Sé a fundi
trdnadarrads kosid milli einstaklinga sem skipa
skulu listann sbr. 5.mgr. 20.gr. 2, skal n6fnum
radad & kjorsedil i stafrofsrod. B
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ALLSHERJARATKVADA-

Ve

GREIDSLA 1VR 2015

HVERJIR HAFA ATKVADISRETT?

Atkvaedisrétt f kosningunum hafa allir fullgildir VR-félagar. A kjorskra
eru einnig eldri félagsmenn (haettir atvinnupatttoku vegna aldurs) sem
greiddu eitthvert félagsgjald & 67. aldursari og hofou greitt a.m.k. 50
manudi af 60 & sidustu fimm arum adur en peir urdu 67 ara.

BREF TIL ATKVADISBARRA FELAGSMANNA

Allir kosningabeerir félagsmenn f& sent bréf { posti med upplysingum um
hvernig atkvaedagreidslan fer fram. Adgangur ad rafreenum atkvaedasedli
er frd Minum sidum & vef VR. beir sem ekki hafa adgang ad atkvaedasedli
en telja sig eiga rétt til patttdku f atkvaedagreidslunni geta sent erindi

til kjorstjornar & netfangid kjorstjorn@vr.is eda i posti til Kjorstjornar

VR, Husi verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik, fyrir lok kjérfundar.
Kaerufrestur er til loka kjorfundar.

HVERNIG A AD KJOSA?

Til ad kjosa skrair pu pig inn & Minar sidur & heimasidu VR med lykilordi
binu og smellir & hnappinn Atkvaedasedill. P4 opnast atkvaedasedill

i nyjum vafra og upplysingar um hvernig pu att ad bera pig ad vid ad
greida atkvaedi. Ef pu hefur ekki lykilord inn & Minar sidur getur pu soétt
um lykilord og pad verdur sent  heimabanka pinn eda & heimilisfang pitt
eins og pad er skrad i félagaskra VR. bU getur sétt um lykilord & heimasidu
VR eda med pvi ad hringja  pjonustuver félagsins { sima 510 1700.

Rétt er ad benda 4 ad Uthlutun seeta f stjorn & grundvelli nidurstodu
kosninganna fer fram med svokalladri fléttuadferd, p.e. karlar og konur
radast til skiptis i saetin. Sja nénar & bls. 14 par sem 20. grein laga VR um
kosningu til trinadarstarfa er birt { heild sinni.

FRAMBJODENDUR
Kosid er & milli 10 frambjédenda til sjo seeta i stjorn. Kynning & frambjéd-
endum er hér ( bladinu og & vef félagsins, www.vr.is.

FRAMBJOBDENDURTIL STJORNAR VR ERU:
Birgir Mar Gudmundsson
Guorun Bjork Hallbjornsdottir
Helga Ingolfsdottir

Kristjiana Porbjorg Jonsdottir
Olafur Reimar Gunnarsson
Oskar Gudmundsson

Pall Orn Lindal

Ragnar pér Ingolfsson
Rannveig Sigurdardéttir
Sigmundur Halldérsson

KOSNINGAR
2015

VOTING FORTHE POSITIONS
OF BOARD MEMBERS

WHO IS ENTITLED TO VOTE?

AllVR members in good standing are entitled to vote. Also entitled to vote
are senior members (retired) who paid some dues in their 67th year and
paid dues for at least 50 of the 60 months from age 62 to 67. All members
entitled to vote will receive a letter detailing the voting process. Access
to electronic ballot papers is via Minar sidur on the VR website (members’
personal pages on the website). If you believe you are entitled to vote but
do not have access to the ballot papers, please send a complaint to the
VR election committee, VR, Kringlunni 7, 103, Reykjavik or by e-mail to VR's
election committee kjorstjorn@vr.is, before the end of voting.

HOWTO VOTE?

The voting is electronic via Minar sidur on the VR website. To access
Minar sidur you need a password, which you can apply for on the VR
website and will be sent as an online statement to your online bank
under the header Lykilord frd VR. Once you have logged on to Minar
sidur, please choose the button Ballot on the front page and you will
be directed to the ballot. Members are also welcome to cast their votes
at the offices of VR in Reykjavik, Vestmanneyjar, Akranes and Egilsstadir
during the election. The votes will be counted as soon as voting ends.

CANDIDATES FOR SEVEN SEATS ON THE EXECUTIVE BOARD
ARE, IN ALPHABETICAL ORDER:
Birgir Mr Gudmundsson

Gudrun Bjork Hallbjornsdottir

Helga Ingolfsdottir

Kristjiana Porbjorg Jonsdottir

Olafur Reimar Gunnarsson

Oskar Gudmundsson

Pall Orn Lindal

Ragnar pPér Ingdlfsson

Rannveig Sigurdarddttir

Sigmundur Halldérsson

For further information on the candidates, see p. 14 and the VR website
WWW.VF.is, in Icelandic only.
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Birgir Mar
GuOmundsson

Faedingardagur og ar
4. januar 1966
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
birgirc6@gmail.com
Facebook

Birgir Mar Gudmundsson

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Starfa sem verkefnastjori { préunar- og teeknideild hjé Sorpu, en par sinni
ég verkefnum tengdum vinnuvernd og 6ryggismalum. b4 hef ég m.a.
starfad sem logreglumadur og sem tjénafulltrii hja tryggingafélagi, en

i pvi starfi sinnti ég gagnadflun tengdri vinnuslysum fyrir 16gfraedinga
félagsins. Er menntadur vidskiptafraedingur.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Félag vidskiptafraedinga og hagfreedinga, varaformadur.
Trunadarmadur VR & minum vinnustad sidan arid 2006.
Adalmadur f stjorn VR.

Stjérnarmadur 1 Lifeyrissjédi verzlunarmanna og fulltrdi stjornar |
endurskodunarnefnd sjodsins.

A seeti | framkveemdastjérn sjukrasjods VR.

Formadur launanefndar VR.

HELSTU AHERSLUR

AD afram verdi unnid ad heildarstefnumaotun & vinnumarkadi sem byggir
& norreenu fyrirmyndinni um sanngjarna skiptingu pjédartekna. Norraena
modelid svokallada.

AD afram verdi unnid ad pvi markmidi ad lamarkslaun taki mid af sanngjarnt
reiknadri lagmarksframfaerslu. Pvi markmidi er haegt ad na i afbngum.

Vinnuvernd og 6ryggismal fai aukid veegi  krofum okkar launamanna
gagnvart atvinnurekendum og stjérnvoldum. Virkt vinnuverndarstarf
fyrirtaekjum og stofnunum er hornsteinn forvarna gegn vinnuslysum og
atvinnutengdum sjukdémum eins og streitu og kulnun.

Verja og efla starfsemi VIRK — starfsendurhaefingasjods. Hja VIRK hefur verid
unnid mikilveegt starf sem skilad hefur samfélaginu miklum ardi.

Jafnlaunastefnan. Halda afram pvi mikilvaega brautrydjendastarfi ad jafna
laun kynjanna. Allir eiga rétt & somu launum fyrir sému vinnu.

KOSNINGAR 2015 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Gudrun Bjork
Hallbjornsdottir

Faedingardagur og ar
13. desember 1957

Félagssveedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
gudrunbh@simnet.is
gudrun@vordur.is

VINNUSTABDUR, STARF OG MENNTUN
Verdur Tryggingar, vidskiptaumsjén. Tryggingaskoli SIT, Skrifstofubraut MK,
Husmaedraskoéli Sudurlands Laugarvatni 1974-1975.

Starfadi hja Landsbanka [slands 1984-1987, SPRON fra 1987-1989. Var
heimavinnandi frd 1989-1998 og sinnti bérnum okkar hjona sem faeddust
1989 0g 1992, sem var forgangsrodun og val okkar & fyrstu drum barnanna.
Bjo i Danmorku fra 1994 til dramdta 1996-97 er eiginmadurinn var i nami.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Hef verid { VR med hléum frd 1979 og virkur félagi samfellt fra 1998.
Eg hef verid  trnadarradi VR fra 2012 og sat ping ASI { oktdber 2012
0g 2014, einnig sat ég LIV ping 2013. Kosin i stjérn VR 2013.

HELSTU AHERSLUR

Undanfarin tvo ar hef ég setid i starfsmenntanefnd par sem 16gd hefur
verid dhersla & unga folkido med Skola lifsins. Einnig vil ég halda afram

ad studla ad pvi ad hvetja félagsmenn okkar ad nyta sér endurmenntunar-
sjodinn fauknum meeli sér til framdréttar. Endurmenntun gefur géda
moguleika & ad proa sig og par leggur starfsmadurinn sitt ad morkum

til ad vaxa i starfi. Sjalf for ég pa leid eftir ad hafa helgad mig bérnum
okkar hjéna 1 tta ér, til ad afla mér vidbdtarmenntunar adur en ég for
aftur & vinnumarkadinn. Einnig hef ég setid i Sjukrasjédi undanfarid &r.
Sjukrasjodur VR hefur verid sterkur og hafa félagsmenn okkar notid géds
af honum, og synt styrk VR gagnvart félagsmonnum sinum. Orlofsmal
eru mér einnig hugleikin og par hef ég setid sem varamadur { Orlofsnefnd.
Eg byd mig fram pvi ad mig langar ad halda &fram ad vinna ad pvi
fiolbreytta og géda félagsstarfi sem ég hef sinnt undanfarin tvo ar, og
nyta pa reynslu sem ég hef aflad mér. VR byggist & porfum félagsmanna
og parf ad standa vord um réttindi og kjor peirra.

Keeri félagsmadur, ég vona ad pu gefir pér tima til ad kynna pér dherslur
félagsins okkar, pitt atkvaedi skiptir mali.

Verdi ég kosin aftur { stjérn VR mun ég afram leggja mitt af moérkum og ad
vinna fyrir félagsmenn af heidarleika.
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Helga
Ingdlfsdottir

Faedingardagur og ar
13. desember 1961
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
helgai@hafnarfjordur.is

Facebook
Helga Ingolfsdottir

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa sem gjaldkeri hja Kjaravérum. Eq rak eigio fyrirteeki um érabil
0g hef goda reynslu af rekstri og stjornun. Mitt fyrsta starf eftir skdlagéngu
var [ Sparisjédi Hafnarfjardar, par sem ég starfadi i taep 20 ar. Eg lauk
verslunarprofi fré Verslunarskéla fslands og rekstrar- og vidskiptanami vid
Endurmenntun Haskola fslands og hef auk pess sétt fjolmérg ndmskeid 1
gegnum rin til ad afla mér pekkingar i tengslum vid pau verkefni sem ég
hef verid ad sinna.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef setid  stjorn VR sidastlidin tvo &r. Er fulltrdi stjérnar i orlofsnefnd og
hef enn fremur tekid patt i stérfum kjaranefndar, nefnd um endurskodun
4 starfsreglum stjérnar og husnaedisnefnd. Eg hef um érabil gegnt
fiolmorgum trinadarstorfum fyrir Sjalfstaedisflokkinn og var formadur
fulltriarads sjalfstaedisfélaganna i Hafnarfirdi fra drinu 2007 til 2010.

Er nuina kjorin bagjarfulltrdi { Hafnarfirdi og fulltrdi i fiolskyldurddi og
formadur Umhverfis- og framkvaemdarads. Eg hef einnig nylega gengid
til lids vid Gildio, félagsskap eldri skata i Hafnarfirdi, en ég var i skatastarfi
sem barn og unglingur.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef ¢bilandi 4huga 4 ad baeta mitt samfélag og min grunngildi eru
jofnudur i vidum skilningi pess ords. Eg vil leggja mitt af mérkum til ad auka
jofnud i samfélaginu og minnka launamun og forgangsmal er ad haekka
laegstu launataxtana en pad er lykilatridi ad auka kaupmatt félagsmanna VR.
Stytting & vinnuviku og sveigjanleg starfslok med minnkandi starfshlutfalli
eru malefni sem ég vil enn fremur vinna ad. Oflug starfsmenntun og
endurmenntun er mikilvaeg en tryggja parf ad umbun i formi haerri launa
faist fyrir félagsmenn sem vilja baeta vid sig pekkingu og auka hzefni sina

i starfi. Eg vil studla ad pvi ad ungt félk hafi valkosti um hvort pad kys ad
kaupa eda leigja sér husnaedi og upplysta umraedu um hidsnaedismal og
kosti og galla vid mismunandi busetuform. Eg vil standa vérd um dunnin
réttindi  sjukrasjodi og skoda jafnframt nyjar leidir til pess ad adstoda
félagsmenn 1 &follum sem fylgja tekjuskerdingu vegna sjukdoma eda slysa.
Eg vil efla orlofssjéd VR med dframhaldandi uppbygginu & orlofssveedum
félagsins og enn fremur ad bzeta pjénustu orlofssjéds med fiélbreyttum
afslattarmidum sem hofda til fleiri hopa, til deemis afslattarmidar fyrir hotel,
Utihatidir eda ténlistarvidburdi. Félagsmenn VR eiga ad fa betri upplysingar
um félagid og réttindi sin og stédug préun parf ad vera i gangi vardandi
pjénustu félagsins vid 6lika hopa félagsmanna.

KOSNINGAR 2015 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Kristjana Porbjorg
Jonsdottir

Faedingardagur og ar
19. mai 1974
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
kristjiana74@gmail.com

Facebook
VR-frambod/254739921327697

VINNUSTABDUR, STARF OG MENNTUN

Hef verid solufulltrdi i fyrirtaekjasolu og méttdku A4/Egilsson ehf. { taep
10 &r. Var vid nam & skrifstofubraut | og Il f Menntaskélanum i Képavogi
frd 2012-2014. Er med sveinsprof i hargreidslu fra 1dnskélanum i Reykjavik
sidan 1994.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid tranadarmadur VR hja A4/Egilsson ehf. sidan 2006. Sat |
trinadarradi félagsins fra 2007-2009 og aftur 2010-2011. Eg sat i stjorn
VR & kjortimabilinu 2011-2013 og hef veri®d varamadur i stjéorn sidustu
tvd &r. Eg hef komid vida vid & vinnumarkadnum i gegnum arin. Eg var
ekki nema 13 dra pegar ég for Ut & land og vann { sjoppu og bensinstod
i sumarvinnu. A unglingsarunum vann ég lika f frystihusi, i saltfiski og
skreid. A0 sjalfsogdu préfadi ég lika unglingavinnuna og var vidlodandi
bensinstérfin { gegnum unglingsarin. Eg purfti pvi midur ad leggja skaerin
& hilluna allt of fljétt eftir Utskrift en fér pa f sélumennsku, sem ég hef
verid { meira og minna sidan 1998. Eg fér eitt ar til Bandarikjanna sem au
pair og leerdi mikid af pvi ad vera flarri fjolskyldu og vinum og purfa ad
standa & eigin fétum.

HELSTU AHERSLUR

Mér finnst ennpd svo gaman ad fa ad taka patt i starfinu { VR og pess
vegna byd ég mig fram aftur. Eg er ennpa ad leera, enda haettir madur pvi
aldrei, og hef lika mikid til malanna ad leggja. Mér finnst skipta miklu mali
ad stjornin sé sem blondudust, baedi f aldri og stérfum stjdrnarmanna.
Eg er sjélf i nedri prepum launalistans og finnst mér pad skipta méli ad
vid sem par erum séum lika f stjérn og radum, pvi ad vid héfum ekki
sOmu syn & hlutina og peir sem eru { haerri prepum launastigans. Raddir
allra hopa eiga ad vera i stjérn svona stérs stéttarfélags pvi hagsmunir
allra félagsmanna skipta mali. Eg er mikill jafnréttissinni og vil sja sem
flest fyrirtaeki fa jafnlaunavottun. Jafnrétti er ekki bara & milli kynja heldur
lika & milli tveggja einstaklinga af sama kyni i sama starfi. Eg hef verid svo
heppin ad fa ad sitja i starfsmenntanefnd og fraedast par og leera um alla
pé moguleika sem i bodi eru fyrir folk sem vill baeta vid sig pekkingu.

Eg hef sjalf nytt mér pad ad fara f raunfaernimat og f kjolfarid setjast 4
skolabekk i flarkennslu og mennta mig. Pad hefur lika verid sérstaklega
gaman ad fa ad vera med f préun & VR skdla lifsins, sem er svo naudsynlegur
fyrir yngsta folkid okkar sem er ad stiga sin fyrstu skref @ vinnumarkadn-
um. Eg vona ad ég fai ad starfa dfram ad starfsmenntamalum pvi ad pau
skipta svo miklu mali og dhugi minn er mikill & peim malum.
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Olafur Reimar
Gunnarsson

Faedingardagur og ar
27.september 1954
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
olafurgunnarsson@is.ey.com
reimar@isl.is

Facebook
Olafur Reimar Gunnarsson

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Student fra Verzlunarskéla fslands 1976. Utskrifadist sem vidskiptafraedingur
fra Haskola [slands (Cand. Oecon.) 4rid 1981. Hef verid duglegur ad saekja
ymis ndmskei® og fyrirlestra 8 vegum Endurmenntunar Hi og sott namskeid
sem tengjast storfum minum. Starfa hjd Ernst & Young ehf. sem sérfraedingur
& endurskodunarsvidi og hef starfad par fra arinu 2002, par a4dur starfadi
ég hja PWC ehf. og hef einnig verid skrifstofustjori hja fyrirtaeki i veitinga-
rekstri, hja heildverslun og hja fyrirtaeki & svidi alhlida umhverfispjonustu.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef setid  trinadarradi VR { nokkur &r og var kjérinn fyrsti varamadur
stjorn VR i fyrra og setid alla stjérnarfundi sidan og setid { nefndum. Eg hef
verid fulltrdi & ASI bingum og einnig veri® fulltrdi & pingi Landssambands
isl. verzlunarmanna. Hef verid virkur patttakandi f starfi UMF Stjornunnar.
Sat i stjorn knattspyrnudeildar f nokkur ar og var formadur deildarinnar
arin 1991 og 1992. Starfadi { rekstrarnefnd fpréttavalla Stjiérnunnar og
byggingarnefnd félagsins. Er félagi { Rauda krossi [slands og var { stjérn
Gardabaejardeildar Rauda kross [slands fra stofnun deildarinnar &rid 1993
og formadur deildarinnar arin 2006 og 2007. Eg var { sjormn Fjélsmidjunnar,
sem er verkpjalfunar- og framleidslusetur fyrir ungt félk & aldrinum 16 il
24 dra, sem flosnad hefur upp Ur ndmi og ekki fotad sig & vinnumarkadi.
Er i dag tengilidur stjérnar og starfsmanna Fjélsmidjunnar. Er félagi i
Rotaryklubbnum Gordum.

HELSTU AHERSLUR

Kjaramalin eru mér ofarlega f huga. Verid ad vinna ad krofugerd VR vegna
komandi kjarasamninga, sem vonandi leida til pess ad kjor allra VR félaga
batni og ekki sist peirra sem laegst hafa launin. Hisnaedismalin. pad parf
ad studla ad pvi ad ungu félki verdi gert kleift ad koma sér upp 6ruggu
husnzedi og pvi standi til boda fidlbreytt busetuform. Stadan | pessum
malum f dag er algerlega 6dsaettanleg. Starfsmenntun parf ad efla og
hefur verid unnid ad pvi innan VR undanfarin ar og ma i pvi sambandi
benda 4 VR-Skéla lifsins. Eg hef komid ad peirri vinnu med setu f starfs-
menntanefndinni. Starfsmenntun, endurmenntun og simenntun aettu ad
leida til pessa ad félagsmenn geti baett kjor sin.

Kaeri VR félagi, fyrir ari sidan séttist ég eftir studningi pinum til setu  stjorn
VR. Eg nadi pé kjori sem 1. varamadur og sem slikur hef ég setio alla
stjornarfundi sidan. Eg hef laert margt & pessu ari og hef dkvedi® ad leita
eftir studningi pinum aftur og stefni nd ad pvi ad nd inn sem adalmadur,
med pinu atkvaedi gaeti pad tekist.

KOSNINGAR 2015 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Oskar
GuOmundsson

Faedingardagur og ar
23. september 1974
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
lagmarkslaun@gmail.com

Facebook
Oskar eftir seti hja VR

VINNUSTABDUR, STARF OG MENNTUN

Fulltrai f gdmarekstri hja Samskipum. Gagnfraedaprof auk um 80 eininga
bdk- og verkndms svo og ymis ndmskeid um m.a. tilfinningagreind,
heimspeki, tungumalanam og télvuvinnslu.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Hef verid i VR sidan 2007. Trinadarmadur & vinnustad sidan 2009 og
trinadarradi VR fra 2010-2014. Hef setid landsfundi ASI fyrir hénd VR 2012
0g 2014 og 4tid par til min taka. Alinn upp i ludrasveit Mosfellssveitar
fré unga aldri. Eg hef reynt pad 4 eigin skinni ad vera atvinnulaus sem
og a0 starfa  ldglaunastérfum bzedi hérlendis sem og erlendis og pekki
pvi vel til baedi vinnumarkadar og réttindabarattu hér heima sem utan
landsteinanna. Eg hef i fritima minum, undanfarin 14 &r, unnid leynt og
[jost ad launa- og réttindamalum ldglaunahopa og Utlendinga. Adstoda
ég pa er til min leita eftir fremsta megni.

HELSTU AHERSLUR

Lagmarkslaun i 300.000 (sbr. grunnvidmid framfaerslu skv.
Velferdarraduneyti 2011).

Sjukrasjédur brui bilid milli tekna og faedingarorlofs.

Nytingu rymis launahaekkana til handa laegra launudum (flatar krénutélu-
haekkanir).

Hagnytar husnaedislausnir til ad laekka verd og leigu hisnaedis.

Einfalda Utreikninga & mannamali.

Eg tel ad hinn almenni launamadur eigi audveldlega ad geta haekkad
verulega f launum &n pess ad breyta nema ad litlu leyti verdlagi/
verdbodlgu. Rymi markadarins eftir verulegar gengisstyrkingar og
vidvarandi hagvoxt zettu nd ad skila sér ad fullu til launafdlks og ad ekki
verdi skilid eftir rymi til launaskrids. Excel-kynslodin & ekki ad 1ata SA eda
adra segja sér fyrir verkum hvernig reikna skuli rymi til launahaekkana,
raunprysting & verdhaekkanir, verdboélgu eda annad heldur eigum vid
ad maeta ad samningabordi og i kynningar med fastmaotadar Ut- og
uppreiknadar krofur og ekki gefa neitt eftir.

Timi breytinga er kominn, valdid er okkar.
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Pall Orn
Lindal

Faedingardagur og ar
22.mai 1967
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
palllindal@gmail.com

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Starfa sem vidskiptastjori hja N1. Hef lokid haefnismati fyrir stjornarmenn
lifeyrissjoda hja FME, 2013. Endurmenntun Haskoéla [sland, 2013, ndmskeid
i greiningu arsreikninga og ndmskeid { lestri drsreikninga. Endurmenntun
Héskola [slands, 2011-2012, Verkefnastjornun og leidtogahaefni. Utskrifadist
med Alpjédlega D vottun f verkefnastjornun. Haskolinn i Reykjavik, CIM
(markadsfraedindm), 2001-2002. Endurmenntun Haskola Islands, markads- og
utflutningsfraedi, 1995-1996. 18nskélinn i Reykjavik, brautskradur bifvélavirki,
1984-1988. Hef ég sétt fidlda stjornunar-, solu- og markadsnamskeida.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Sat { stjorn Samtaka auglysenda (SAU) 2004 til 2005. Formadur fra 2005

til 2007. Sat i stjorn starfsmannafélags Oliufélagsins 2004 til 2007. Formadur
starfsmannafélags N1 fra 2007 til dagsins f dag. Stjdrnarmadur VR fra 2013.
Sit f framkvaemdastjorn Sjukrasjéds VR fra 2014. Sat i Starfsmenntanefnd
2013-2014. Eri stjorn LIV fra 2011. Er adalmadur i lifeyris- og veikinda-
réttarnefnd ASI, varamadur f jafnréttis- og fiélskyldunefnd ASI og varamadur
f umhverfisnefnd ASI. Sat { trinadarradi VR 2010 til 2011. Hef verid stjormnar-
madur Lifeyrissjéda verslunarmanna fra 2013.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef akvedio ad bjoda mig fram til endurkjérs til stjornar VR. Eq tel
mig geta haldid &fram ad pjéna ykkur vel og ad nyta reynslu mina af
félagsmalum og trdnadarstorfum i pagu VR félagsmanna. Fram undan
eru timar par sem vid purfum ad vinna med samstilltu dtaki ad okkar
hagsmunamalum og stydja um leid vid skynsamlega verdmaetaskdpun
og fiélgun starfa f samfélaginu. Rodd VR gegnir mikilvaegu hlutverki {
islensku samfélagi. Okkur ber skylda til ad bryna pessa rodd til ad veita
adhald, studla ad endurreisn og fidlga atvinnutaekifeerum og moguleikum
til starfs- og endurmenntunar. Grunngildin virding, réttlaeti og traust
eiga lika erindi inn { pjédfélagsumraeduna. Pau moéta veginn til bjartari
framti®ar og nyrrar hagsaeldar. Velgengni er ekki tilviljun heldur drangur
af markvissu starfi. pad er stadfastur asetningur minn ad halda &fram

a0 skapa VR ny taekifaeri til ad eflast i gédu samstarfi vid félagsmenn.
Vid verdum lika ad leitast vid ad sja teekifeeri { breytingum i samfélaginu,
adlagast peim fljétt og vel. Mikilvaegasti hluti pessarar frampréunar
snyst um mannlega pattinn. Ad lata ekki vidhorf og vinnubrégd sem
svara ekki krofum timans festa okkur f fortidinni, heldur préast med
framtidarhagsmuni VR ad leidarljosi. Eg byd fram krafta mina og vill taka
pétt i ad gera VR 6flugt félag i ykkar pagu. pitt atkvaedi skiptir mig mali.
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Ragnar bor
Ingélfsson

Faedingardagur og ar
17.mai 1973

Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang/vefsid
ragnar@orninn.is
www.dv.is/blogg/ragnar-thor-
ingolfsson/

VINNUSTABDUR, STARF OG MENNTUN
Orninn, sélustjori. Menntun: Fjélbrautaskélinn f Breidholti og fjoldi
ndmskeida tengdra vorustyringu og sélustjornun.

REYNSLA AF FELAGSMALUM
Sat f nemendaradi Fjolbrautaskolans { Breidholti, tok patt i stofnun
Hagsmunasamtaka heimilanna, hef att seeti i stjérn VR sidastlidin 6 ar.

HELSTU AHERSLUR

Helstu dherslur minar eru ad atvinnurekendur fari Ur stjornum lifeyris-
sjddanna og ad heildarendurskodun og hagraeding fari fram i kerfinu.
Einnig ad verkalydshreyfingin beiti sér i rikari maeli fyrir aukinni neytenda-
vernd og berjist gegn verdtryggingunni og vaxtaokri fiarmalastofnana.
Eg mun beita mér med sama &berandi haetti og ég hef gert sidan ég
tok saeti f stjorn VR arid 2009 og mun ekki sla sloku vid. Hreyfingin &
miklum imyndarvanda sem hun virdist litid skilja { hvernig 4 ad leysa.
Krofur okkar verda ad vera f samraemi vid vilja félagsmanna f stad Ureltrar
hugmyndafraedi ASI um hapdlitiskar leidir ad dllum lausnum. Vid purfum
ad stappa stalinu  folkid okkar f stad pess ad ala & uppgjof. Vid purfum
ad syna miklu meiri hérku og dug og syna vidsemjendum okkar ad
medalmennska verdur ekki lidin og vera dhraedd ad nota 6l okkar vopn
{ pvi sambandi. Pannig hrifum vid félkid okkar med.
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Rannveig
Sigurdardoéttir

Faedingardagur og ar
28.juni 1953
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
rannveig@lag.is
Facebook

Rannveig Sigurdardottir

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Eg vann hja tryggingafélagi & tjénasvidi { 19 ar, vinn nu hja ldgfreedistofu,
vann hja endurskodendum, vid békhald, sem setjari,  fiskvinnslu, sem
lambaljosmoddir og var perna til sjos.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg sat { stjérn VR &rin 1997-2009 og hef nu setid i stjorn fra 2013. Eg var
formadur framkvaemdastjornar Fraedslusjods VR,  stjorn Sjukrasjods VR,
laga- og stefnumaotunarnefnd, hef verid formadur framkvaemdastjornar
Sjukrasjods VR, formadur laganefndar VR, setid i kjaranefnd félagsins.

Eg vann, dsamt almennum félagsménnum VR, ad gerd sida- og verklags-
reglna fyrir VR. Eg hef setid { tranadarradi og var trinadarmadur &
vinnustad. Eg sat i midstjorn ASI og kom ad endurskodun slysatrygginga
launamanna i kjarasamningum 2008 og 2011 og var talsmadur AS[ vid
samningabordid vegna pess kafla.

HELSTU AHERSLUR

Eg byd mig fram til starfa i stjorn VR af ahuga og pekkingu. Pad vantadi
fulltrda kvenna & minum aldri i stjornina, konu sem er samnefnari peirra
félaga sem ekki eru langskélagengnir heldur hafa vidtaeka menntun dr
skola lifsins. Eg er talsmadur lydreedis og dreifingar verkefna. Eg vil geeta
vel ad ungu folki sem er ad stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadnum. Kynna
parf pvi réttindi sin og skyldur & vinnumarkadi med patttdku f Skéla lifsins
hja VR. Eg geri pé krofu ad jafnrétti kynjanna sé virt { VR. Kynbundinn
launamunur er freklegt mannréttindabrot sem berjast verdur gegn med
dllum radum. Eq vil ad VR reki fislskylduvaena stefnu. Afgreidslufélk i
verslunum er { VR, vinnutimi pess samraemist ekki fjoIskylduvaenni stefnu.
Eg vil hitia sérstaklega ad afgreidslufolki { stormérkudunum og kjérum pess.
Eg vil skapa umraedu i pjodfélaginu um styttri vinnutima afgreidslufélks
og huga ad helgarlokunum. Eg vil kynna réttindi og skyldur og ségu
verkalydsmala. Vil taka upp gdmul og géd verkalydsgildi { bland vid nyja
strauma. Eg vil vinna ad mélefnum elstu félagsmannanna sem eru ad
nélgast starfslok — sveigjanleg starfslok. Allir eiga ad hafa val um hvenzer
peir vilja fara af vinnumarkadnum. Vil vinna ad sérstakri stefnu fyrir pa sem
eru 55+. Eg vil setja & stofn vinnuhdpa um maélefni er varda félagsmenn
og virkja trinadarrad til meiri patttoku f starfi fyrir VR. Eg vil vinna ad
frekari métun & veikinda- og slysakafla kjarasamninganna, par liggur min
pekking. Beeta slysatryggingar launamanna. Oryggismél launamanna parf
ad endurskoda.
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Sigmundur
Halldorsson

Faedingardagur og ar
17.desember 1966
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
sigmundurvr@gmail.com

VINNUSTABDUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa hja Simanum sem vefstjori og hof par storf i febrdar 2014. Adur
hef ég starfad hja fiolmidlafyrirtaekjunum DV og 365, télvuleikjafyrirtaekinu
CCP og ferdapjonustufyrirtaekinu Icelandair i verkefnum tengdum
vefmalum og markadssokn & netinu. Eg hef lokid MA-nami i alpjéda-
samskiptum frd Nottingham University { Bretlandi og BS i fjéImidlun fra
Virginia Commonwealth University { Bandarikjunum auk margvislegra
namskeida tengdra storfum minum.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid félagsmadur i VR nénast alla mina starfsaevi. Eg var kjérinn
f trinadarrdd VR &rid 2012. Gegndi jafnframt stédu trinadarmanns hja
365 frd 2012-2013. Auk starfa minna fyrir VR hef ég tekid virkan patt f starfi
SVEF - Samtaka vefidnadarins sem stjérnarmadur fra arinu 2006. Samtok
vefidnadarins (SVEF) eru grasrétarsamtok peirra er starfa ad vefmalum

4 [slandi og hafa pau pad ad markmidi ad midla pekkingu og efla fagleg
vinnubrogd  greininni. Auk pess hef ég setid i stjorn Samfylkingarfélagsins
i Hafnarfirdi, veri®  vefhopi SKY og er stoltur af pvi ad stydja vio bakio &
starfi Amnesty International & islandi.

HELSTU AHERSLUR

Aherslur minar sntia ad upplysingagjéf og tengslamyndun VR vid ungt
folk og pa sem ekki endilega stunda hefdbundin verslunarstorf. bad er
gridarlega mikilvaegt fyrir VR ad vera { godu sambandi vid pann stéra hop
innan VR sem ekki sinnir hefdbundnum verslunarstérfum og starfar {
hinum skapandi stéttum og hétaekniidnadi. betta er oft & tidum ungt félk
sem ekki hefur glogga pekkingu & pvi mikilvaega hlutverki sem VR hefur i
ad tryggja réttindi pess. Pad er ekki sidur mikilvaegt ad VR standi pétt vid
bakid & peim félagsmdnnum sem ekki eru faeddir og uppaldir & Islandi.
pessi hopur hefur sannarlega hvad mesta porf fyrir ad VR standi vord um
framkvaemnd kjarasamninga. Eg hef pvi mikinn dhuga & pvi ad VR standi {
fremstu rod hvad vardar upplysingagjof til pessara hdpa. Endurmenntun
skiptir pennan hép gridarlega miklu méli og vidurkenning & menntun og
reynslu sem aflad hefur verid utan [slands.
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LISTI STJORNAR OG

TRUNAPARRAPS 2015 -2017

AHUGAVERD
NAMSKEID A NASTUNNI

Samkvaemt [6gum VR gerir Uppstillinganefnd félagsins tillégu um skipan
i trinadarréd. [ 20. gr. laga VR, um kosningu formanns, stjérnar og
trinadarrads, segir:

BESTU ARIN!

Namskeid fyrir pa sem eru ad huga ad starfslokum
eda eru nylega heettir ad vinna.

,Arlega skal kjésa 41 fulltria f listakosningu til setu  trinadarradi til tveggja
ara { senn. Stjérn og trinadarradi er skylt ad stilla upp lista til trinadarrads.
Auglysa skal i dagblddum og 4 heimasidu félagsins eftir félagsménnum
sem vilja taka seeti & listanum. Uppstillinganefnd skipud formanni og
fiorum einstaklingum kosnum af trdinadarradi skal skipud fyrir 15. januar
annad hvert ar. Nefndin skal velja frambjodendur & listann Gr hépi peirra
sem gefid hafa kost & sér og kannar kjorgengi peirra!"

Umsjén med namskeidinu hefur Asgeir Jénsson asamt

gestafyrirlesurum.

Frambodsfrestur til ad skila inn frambodslistum til trinadarrads fyrir
kjortimabilid 2015 - 2017 rann Ut & hadegi pann 6. febrdar 2015. Einn
listi barst, listi stjérnar og trinadarrads VR. Par sem ekki barust fleiri
frambodslistar telst pessi listi réttkjorinn  trinadarrdd VR. Listinn er
birtur i heild sinni hér ad nedan.

Starfslokanamskei®d sem VR bydur félagsménnum a aldrinum
63-72 dra upp a hefur slegid i gegn. Namskeidid tekur 8 ymsum
pattum, t.d. heilsu og naeringu, réttindamalum, hugarfari og
sjalfsmyndinni. Helsti dvinningurinn er ad patttakendur liti

NAFN

Andri Por Kristinsson

Anna Pordardottir Bachmann
Asta Rut Jonasdottir
Birgitta Ragnarsdottir
Bjorgvin Ingason

Bjorn Axel Jonsson

Elva Hronn Hjartardottir
Eyrdn Ingadottir

Gisli Kristjan Gunnsteinsson
Gudlaug Runa Gudmundsdottir
Gudmundur J Jonsson
Gudrun Jona Valgeirsdottir
Gunnar Bodvarsson
Halldéra M Steinarsdottir
Hjordis Gardarsdottir
Hjordis Jonsdottir

Ingimar porsteinsson
Johann Mar Sigurbjérnsson
Jon Gudmundur Bjérgvinsson
Jon Hrafn Gudjénsson
Juliana Palsdottir

Kristinn Orn Johannesson
Nina Kristbjorg Hjaltadottir
Petrina Ragna Pétursdottir
Ragnar Orri Benediktsson
Sesselja Jonsdottir

Sigrdn Gudmundsdottir
Sigurbjorg borlaksdottir
Soffia Oladattir

Stefan Arni Stefansson
Stefan Vidar Egilsson

Steinar Viktorsson

Steinpor Asgeirsson
Sveinbjorn F. Pétursson
Valva Arnadottir

Porbjorg Halla Hardardottir
porldkur Johannsson
porsteinn Porolfsson

pora Gudbjorg Hallsdottir
péra Kristin Halldoérsdottir
prostur Rikardsson

VINNUSTADUR
PricewaterhouseCoopers ehf.
Hreint ehf.

Actavis Group PTC ehf.
Bolasmidjan ehf.
Hopbilar Kynnisferda ehf.
Hagkaup

Actavis Group PTC ehf.
Logfraedingafélag Islands
Rumfatalagerinn ehf.
Hagkaup

Borgun hf.

Icepharma hf.

Holdur enf

Norvik hf

Neydarlinan ohf.

Samband islenskra ndmsmanna erlendis

Marel Iceland ehf.
Baendasamtok [slands
Nyherji hf

Fligger ehf.
Sameignarfélag Olfusborga
Primera Air Scandin
Penninn ehf.

Okkar bakarf ehf.
Rikisutvarpid ohf.
Forlagid ehf.

Miklatorg hf.
Eignaumsjon hf
Egilsson ehf.

Advania hf.

Tengi ehf

Grillbudin ehf.
Kortapjénustan hf.
Ormsson ehf.

Penninn ehf.
Bilaumbodid Askja enhf
Gudmundur Arason ehf
Husasmidjan ehf.

Eir, hjukrunarheimili
DHL Express Iceland ehf.
Asbjorn Olafsson ehf.

bjortum augum a framtidina og 6dlist meiri kjark til ad takast &
vid lifid, aukid sjalfstraust og lifshamingja og aukin haefni til ad
takast a vid métleeti.

Namskeidid er i heild 9 timar og er haldid prja eftirmiddaga
i hisnaedi VR a jardhaed i Husi verslunarinnar.

Naesta namskeid verdur dagana 13., 14. og 15. april
kl. 13.00-16.00

ERTU AD FARA
AD SEMJA UM LAUNIN?

VR bydur félagsmoénnum sinum & 3 klst. ndmskeid
til undirbunings fyrir launavidtalio.

Fyrirlesari er Gylfi Dalmann Adalsteinsson, désent
i mannaudsstjornun vid Haskoéla [slands.

Farid verdur yfir pa paetti sem skapa virdi starfsmanna. Raett
verdur um starfspréun, atvinnuhaefni og starfspréunarazetlanir.
patttakendur leggja mat a eigid vinnuframlag, meta styrkleika
og veikleika sina og koma auga a pau teekifaeri sem eru til
stadar. Patttakendur ryna einnig i eigin menntun, pekkingu,
feerni, haefni, reynslu, drangur og frammistodu i starfi. Farid
verdur i undirbuning launavidtalsins og kenndar mismunandi

aodferdir i samningataekni sem nytast i launavidtalinu.

Naesta namskeid verdur haldido immtudaginn
12. mars kl. 18.00-21.00

HVAR OG HVENAR?
Namskeidid er haldid i hisakynnum VR i Kringlunni 7 i Reykjavik
og er 6keypis fyrir fullgilda félagsmenn VR.

Skréning er 8 www.vr.is i pjénustuveri VR i sima 510 1700 eda
med pvi ad senda télvupost til vr@vr.is .
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STARFS-
MENNTAMAL

AUKIN EFTIRSPURN ,
EFTIR FREDSLUSTJORA AD LANI

PETTA HAFA STJORNENDUR AD SEGJA SEM HAFA FARID i GEGNUM VERKEFNID:

JFyrirtekio er i dag med skyra og géda freedsluazetlun. St azetlun er i stodugri métun en med pessu verkefni
fengum vid gédan grunn til ad byggja a."
- Linda Bjork Palsdoéttir, Nordic Visitor

,Gott ad fa innsyn annarra og auka hendur, auk pess sem starfsfolk er e.t.v. minna feimid vid ad tja sig vid
6kunnuga um fraedsluparfir.”
- Ragnhildur Ragnarsdétir, TM

,SU leid var farin ad bjoda upp & manadarlega freedslu og hépefli fyrir starfsfolk. Pegar fraedsla er komin
skriflega a blad pa verdur petta svo audvelt”

- Gudrun Hafsteinsdéttir, Kjoris

HVERNIG ER FERLID?

Fyrirtaeki,
Starfsmenntasjodur Radgjafi vinnur e
verslunar- og Radgjafi er valinn : med stjérnendum Styrihopur/ FigipyplEena
skrifstofufélks SVS sampykkja iverkefnid, Sarplngly um ad pvi ad fraedslunefnd dr er el en
(SVS) eda radgjafi styrk til verkefnisins of pad hefur ekki Vol fnid skilgreina markmid héplstarfsmanna peir endurspegla
4 vegum SVS getur begar verid gert il fyrirtaekisins er sett & fot alla hopa innan
haft frumkvaedi ad [ erReninu fyrirtaekisins
verkefninu
Radgjafi hefur Radgjafi eda fulltrdi Dréog ad ifgﬂ;@;ﬁ%y
samband innan Fyrirtaekid hefst fyrirteekisins kynnir R&8gjafi skrifar fraedsludzetiun er rynihé Rédajaf
. ; : ynihépavinnu adgjafi
tveggja ménada handa vid fraedsluaztiun skyrslu um ferlid kynnt stjérnendum, Pl o
og heyrir hvernig ad innleida fyrir stjornendum og nidurstsdur sem fa teekifeeri e e -
gengur a3 vinna med fraedsluaztiunina og starfsfolki verkefnisins il pess a3 gera s’
freedsludaetlunina fyrirtaekisins athugasemdir o
fulltrda fyrirteekis

Nanari upplysingar um Fraedslustjéra ad lani veitir Sdlveig Lilja Snaebjornsdoéttir solveig@starfsmennt.is
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FELAGSMAL

EG FEKK LIKAMSRAKTARSTYRK
URVRVARASJODI, PARF EG
AD BORGA SKATT AF HONUM?

Styrkur t.d. vegna likamsraektar, endurhaefingar og pess hattar,
ad hamarki kr. 55.000 & &ri (m.v. 4rid 2015) er undanpeginn
stadgreidsluskyldu. En athugid ad & skattframtalinu parf ad gefa
upp kostnadarlidinn & mati styrknum.

HADEGISFYRIRLESTRARVOR 2015

12. MARS 2015 KI. 12.00 -13.00

FRADSLUFUNDUR UM SKATTSKIL
EINSTAKLINGA
Fyrirlesari: Gudrun Bjorg Bragadottir — KPMG

Gudrdn Bjorg Bragadottir fra KPMG fer yfir pad
helsta sem hafa parf i huga vid gerd skattframtals
einstaklinga. Fjallad er um nyjungar i framtalinu, helstu fradrattarlidi og
vaxta- og barnabaetur. Manudaginn 16. mars og pridjudaginn 17. mars
milli kl. 15.00 og 19.00 verdur bodid upp 4 adstod vid skattframtalid
Hver timi er 15 mindtur.

19. MARS 2015 KI. 12.00-13.00

SAMSKIPTAFARNI - MARGFALDABU
MOGULEIKA PINA

Fyrirlesari: Sigridur Arnardottir.

Léttur og hvetjandi fyrirlestur med fidlmidlakonunni
Sirry, Sigridi Arnarddttur, hoéfundi bokanna

,Ladadu til pin pad géda“ og,Orugg tjaning - betri samskipti Hagnyt rad,
happdraettisgladningar og god samvera { hadeginu. Sirry er félags- og
fidlmidlafreedingur fra Hi, med framhaldsmenntun frd Saga Communication
fidlmidlasamsteypunni i Bandarikjunum.

9. APRIL 2015KI. 12.00-13.00
EINELTI A VINNUSTAD

Fyrirlesari: Brynja Bragadottir — vinnusalfraedingur

[ bessum fyrirlestri verdur fiallad um einelti
P —- 'i vinnustad, greinarmunur gerdur & hugtakinu
einelti og 6drum s.s. agreiningi o.fl. Talad verdur
um ahrif eineltis & einstaklinga og vinnustadi, skyrt fra orsokum eineltis
og leidum til ad fyrirbyggja og taka & einelti & vinnustad. pa verdur fjallad um
hlutverk stjornenda, trinadarmanna og annarra starfsmanna i adgeroum
gegn einelti. [ lok fyrirlestrarins verdur hvatt til umreedu um efnid.

16. APRIL 2015 KI. 12.00-13.00
TOLVUPOSTUR = BESTA TIMASTJORNUNIN

Fyrirlesari: Gunnar Jénatansson —
framkveemdastjori IBT 4 [slandi

[ fyrirlestrinum er fjallad um eitt steersta vandamal
skrifstofufélks sem er areiti fra tolvuposti. Gefnar
eru mjog gagnlegar leidbeiningar um pad hvernig haegt er ad gera
notkun tolvupdsts skilvirkari og ad tileinka sér vinnubrégd sem hjélpa til
vid ad skilja & milli afgreidslu og verkefnavinnu. Veitt eru géo rad til pess
ad beeta timanytingu & orkurikari og jakveedari hatt.

Nanari upplysingar um hadegisfyrirlestra VR eru 4 www.vr.is
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FADINGAR-
ORLOF

FRAMSAKIN LOGGJOF

EN PO GOLLUD

STEINUNN STEFANSDOTTIR, FORMABUR KVENRETTINDAFELAGS [SLANDS

[slenska faedingarorlofsloggjofin er liklega st framsaeknasta |
heimi. Orlofid er ekki pad lengsta og orlofsgreidslur eru ekki
paer haestu. En uppbygging orlofsins og hugmyndafraedin a
bak vid hana ber pvi gloggt vitni ad markmidid med 16ggjof-
inni er ad jafna stoou kynjanna. Hvort foreldri um sig hefur rétt
a priggja manada feedingarorlofi, og prir manudir til vidbotar
eru til sameiginlegrar rddstofunar. Alltaf er po haegt ad gera
betur. Lagt pak & feedingarorlofsgreidslum og lengd orlofsins
gerir ad verkum ad 16ggjofin er afar gollud prétt fyrir framsaekna
hugmyndafraedi.

JAFNT FADINGARORLOF EIN UNDIRSTADA
KYNJAJAFNRETTIS

Faedingarorlof fedra er veigamikill lidur i pvi ad [sland, og raunar Nordur-
landarikin ll, teljast samkvaemt alpjodlegum vidmidum pau I6nd sem
hvad lengst hafa nad i jafnréttismalum. Ahrifa faedingarorlofs fedra gaetir
baedi Ut & vid og inn & vid.

Ahrifin Ut & vid felast { pvi ad fedur eru mun liklegri til ad taka sér feedingar-
orlof. Samanburdarrannséknir a faedingarorlofinu & Nordurldndum gefa

til kynna ad pvi jafnari sem faedingarorlofslengd karla og kvenna er, peim
mun jafnari sé stada ungra kvenna og karla & vinnumarkadi me? tilliti
til pess hversu liklegt sé ad pau hverfi Ur storfum sinum um lengri eda
skemmri tima vegna barnsfaedinga. betta eetti ad draga Ur launamun kynja.

Ahrifin inn & vio felast { pvi ad fedur sem hafa farid  feedingarorlof til ad
annast born sin eru liklegri til ad taka patt { dbyrgd & bérnum til jafns vid
maeour heldur en peir fedur sem 1itid eda ekkert faedingarorlof hafa tekid.
betta skilar sér &fram { meira jafnraedi gagnvart stérfum og skyldum &
heimilinu. Pessi dhrifapattur eykur lifsgaedi baedi foreldra og barna. pessi
ahrif skila sér svo aftur Ut & vid pvi ad jafnari dbyrgd 4 heimilishaldi og
barnauppeldi eykur svigrdm kvenna Uti & vinnumarkadinum, og par med
2etti sU stada einnig ad hafa ahrif & launabilid milli kynjanna.

PAK FADINGARORLOFSGREIDSLNA VERDUR ABD HAKKA

Med faedingarorlofsldgunum frd 2000 vard bylting vardandi feedingar-
orlofstoku fedra, en fram ad pvi hofdu maedur att sjélfstaedan rétt til
priggja manada og foreldrarnir sameiginlegan rétt til annarra priggja
méanada. pratt fyrir ad fedur hefdu rétt & ad taka hluta eda alla af premur
manudum faedingarorlofsins var raunin su ad orfair toku sér faedingarorlof.
A &runum 1993-1998 fengu adeins milli 8 og 17 fedur & ari greidslur fra
Tryggingastofnun rikisins vegna faedingarorlofs!
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pratt fyrir efasemdaraddir um dhuga karlmanna 4 ad taka faedingarorlof
sottu yfir 80% fedra um orlof strax & fyrsta ari. Frd drinu 2007 hafa um 90%
islenskra fedra nytt sér rétt sinn til toku faedingarorlofs.

Hins vegar taka fedur mun styttra orlof en maedur. Fimmtungur fedra
sem tekur faedingarorlof fullnytir ekki sina prjd manudi og einungis
fimmtungur fedra nytir eitthvad af sameiginlegum orlofsrétti beggja
foreldra. Til pess ad breyting geti ordid & pessu og taka feedingarorlofs
verdi jafnari milli foreldra verdur ad haekka pakid & faedingarorlofsgreidsium.

Fram til drsins 2004 var ekkert pak & greidslum f faedingarorlofi, p.e. foreldrar
fengu hlutfall tekna sinna 6had pvi hversu haar peer voru. Arid 2004 var
fyrst sett pak 4 greidslurnar en pad var svo hatt ad einungis orlitid brot
fedra rakst & pad. Pakid var laekkad verulega i kjolfar efnahagshrunsins
2008, og arid 2010 rakst teepur helmingur peirra fedra sem ték faedingar-
orlof & pad. Ahrif pessa eru ad fedur taka nu styttra orlof en adur, p.e.
lengd orlofs fedra er innan vid helmingur af orlofi maedra, en nélgadist
60% pegar mest var arid 2008.

Ljést er ad & medan pakid & feedingarorlofsgreidslum er petta lagt er pad
ekki raunverulegur valkostur fyrir fedur med lagar tekjur og i millitekju-
hépum ad taka faedingarorlof { prja manudi eda lengur. Tekjur peirra
purfa ad vera mjog haar til ad veruleg launaskerding f prja til sex manudi
valdi ekki heimilinu miklum busifjum. Haekkun & paki faedingarorlofs-
greidsina er pvi eitt lykilatridi pess ad faedingarorlofsldgin néi ad pjona
peim tilgangi ad jafna stdédu kynjanna.

FEDUR TAKA LENGRA ORLOF PEGAR PEIR HAFA RETT A
LENGRA ORLOFI!

Peningar skipta mali en peir skipta ekki ¢llu méli. Norraenar rannséknir
hafa synt ad margir paettir hafa ahrif & hve langt feedingarorlof fedur taka,
og samspil pessara patta er flokid. 2011 gaf Norraena rédherranefndin Ut
greinasafnid Parental leave, childcare and gender equality in the Nordic
Countries par sem rannsoknir & feedingarorlofi & Nordurldndunum voru
teknar saman. [ greinasafninu kom skyrt fram ad upphaed feedingarorlofs-
greidsina skiptir ekki 6llu mali fyrir lengd orlofsins sem er tekid — og
jafnvel ekki hafudmali.

Margvislegar adrar asteedur hafa ahrif & lengd faedingarorlofs sem fedur
taka. Aldur f6dur hefur einnig dhrif, menntun, hvort hann starfar f opin-
bera geiranum eda einkageiranum, hvort adrir fedur & vinnustad hans
hafa tekid faedingarorlof og pa hve lengi, stzerd vinnustadarins, starfséryggi,
yfirvinna & vinnustad, sveigjanleiki faedingarorlofsins, laun modur eda hins
foreldrisins, o.sfrv.

Eftir ad hafa teki® saman mismunandi breytur sem hafa ahrif 4 lengd
faeedingarorlofs fedra & Nordurldndunum er kannski bara ein breyta sem
haegt er ad fullyrda ad skipti hofudmali. bvi meiri rétt sem fedur hafa a
faedingarorlofi, peim mun lengra faedingarorlof taka peir!

FADINGAR-
ORLOF

[slenskir fedur taka sér langt faedingarorlof  samanburdi vid adra norraena
fedur, pvi ad réttur peirra til faedingarorlofs er lengstur. Seenskir fedur taka
einnig langt faedingarorlof { samanburdi vid ndgranna sfna, pvi ad pratt
fyrir ad faedingarorlofid sem bundid er fedrum sé adeins tveir manudir

i Svipjod er sameiginlegt orlof foreldranna svo langt par f landi (60 vikur)
ad fedur eru liklegri til ad taka hluta pess en ef sameiginlega faedingar-
orlofid veeri styttra.

FADINGARORLOFID VERDUR AP LENGJA

Steersti gallinn { Utfeerslu feedingarorlofslaganna & [slandi er lengd orlofsins.
A lslandi er faedingarorlof niu manudir ef pad er fullnytt. betta er stysta
feedingarorlofid & Nordurlondum.

Vorid 2013 voru sampykkt & Alpingi 16g par sem faedingarorlof var lengt
Ur 9 manudum { 12, og atti skiptingin ad vera su ad ad fimm manudir
veeru bundnir vid hvort foreldrid en tveir manudir veeru sameiginlegir til
skiptanna. Einnig var pak faedingarorlofsgreidsina haekkad dr 300.000 kr. {
350.000 kr., eftir mikinn nidurskurd dranna fyrst eftir hrun.

Skemmist er frd pvi ad segja ad rikisstjérnaskipti urdu pad arid, og
desembermdnudi 2013 felldi su rikisstjorn sem nu situr Ur gildi pessi 16g
um lengingu faedingarorlofs, p6 ad haekkun & hdmarksupphaed greidsina
veeri stadfest.

Enn er pvi feedingarorlof & Islandi til mikilla muna styttra en annars stadar
& Nordurlondum. Pad er ekki sist barattumal fra sjonarhorni velferdar barna
ad pessi adur fyrirhugada lenging gangi eftir. Oll bérn eettu ad eiga pess
kost ad vera { umsja foreldra sinna par til skélaganga & fyrsta skélastiginu,
leikskélanum, hefst. B
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FELAGSMENN

SVANHILDUR SKULADOTTIR

HVADA PJONUSTU HEFUR pU NYTT PER HJA VR?

Eg hef reynt ad meeta & fyrirlestra og ndmskeid hja VR, hvort sem pad
er fyrir almenna félagsmenn eda trdnadarmenn. Eg hef lika nytt mér
varasjédinn og starfsmenntasjodinn. Sidan reyni ég audvitad ad leigja
mér sumarbustad 60ru hvoru.

TOKSTU PATT [ KOSNINGUM UM SIDASTA KJARASAMNING VR?
Ja. Madur 3 alltaf ad taka patt { kosningum.

FYLGIST PU MED UMRADUNNI UM NASTU KJARASAMNINGA?
J4, ég fylgist alltaf med en hef ekki sett mig inn { krofurnar i smaatridum.

ER MIKILVAGT AP FELAGSMENN FYLGIST MED PROUN MALA |
KJARAVIDRADUM?

J4, audvitad 4 folk ad fylgjast med, pad kemur svo ad pvi ad pad parf ad
kjésa um kjarasamninginn og pd er betra ad vita eitthvad um pad sem er
i gangi. Petta er lika géd aefing fyrir ungt félk sem er kannski ad fara f sitt
fyrsta launavidtal ad setja sig inn f malin og fylgjast med kjaravidraedum.

KONNUN UM FYRIRTAKI ARSINS OG LAUNAKONNUN ER [ GANGI,
ATLAR pU EKKI AD SVARA?

AQ sjalfsdgdu svara ég. Pad er einmitt 16gd mikil dhersla & pad hér
innanhuss ad sem flestir svari.

AF HVERJU ER MIKILVAGT AD FELAGSMENN SVARI PESSARI KONNUN?
Vid vitum pad ad peim hefur faekkad mjog mikid sem eru eingdngu &
taxtalaunum og pvi er naudsynlegt ad fa greinargddar upplysingar um
pau laun sem greidd eru. Pessar upplysingar eru einnig mikilvaegar fyrir
fyrirtaekin, pau geta fengid heimiklar upplysingar Ut Ur kdnnuninni lika.

TELUR PU AD FELAGSMENN VR GETI NYTT SER NIPURSTOBUR UR
LAUNAKONNUN VR OG bA HVERNIG?

Eg visa nd bara { svarid hér & undan um pad ad VR félagar setji sig inn {
kjaramalin. Einnig er mjog gott ad vera med einhverjar launahugmyndir
pegar kemur ad pvi ad saekja um vinnu.

HVERT ER KYNJAHLUTAFALLID A PINUM VINNUSTAD?
Pad er u.p.b. 42% konur og 58% karlar.

HVAD ER SKEMMTILEGAST [ VINNUNNI?
Fjolbreytnin, folkid og fjorid. Nova er natturulega ekki staersti
skemmtistadur { heimi fyrir ekki neitt.

LINDA DOGG HLODBVERSDOTTIR

HVADA PJONUSTU HEFUR PU NYTT PER HJA VR?
Enga, en ég mun nyta mér varasjédinn { eitthvad snidugt & arinu.

TOKSTU PATT [ KOSNINGUM UM SIDASTA KJARASAMNING VR?
Nei.

FYLGIST U MED UMRADUNNI UM NASTU KJARASAMNINGA?
J&, svona med 6dru.

ER MIKILVAGT AD FELAGSMENN FYLGIST MED PROUN MALA |
KJARAVIDRADUM?
AD sjalfsdgdu.

KONNUN UM FYRIRTAKI ARSINS OG LAUNAKONNUN ER [ GANGI,
ATLAR pU EKKI AD SVARA?

JU, ég er buin ad pvi.

AF HVERJU ER MIKILVAGT AD FELAGSMENN SVARI PESSARI KONNUN?
petta er gédur maelikvardi baedi fyrir fyrirtaekin og einstaklinga til pess ad

sja hvar pau standa f samanburdi vid adra pegar kemur ad starfsstadnum f
heildina, launum og jafnrétti.

TELUR PU AD FELAGSMENN VR GETI NYTT SER NIDURSTODUR UR
LAUNAKONNUN VR OG pA HVERNIG?
Geeti t.d. nyst sem rokstudningur vid beidni um launahaekkun.

HVERT ER KYNJAHLUTAFALLID A PINUM VINNUSTAD?
Teep 40% stelpur og rum 60% strakar.

HVAD ER SKEMMTILEGAST [ VINNUNNI?
Fjolbreytileiki starfsins.
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AVAR KARLSSON
DEILDARSTJORI FASTEIGNAUMSJONAR HJA SOLAR EHF.

HVADA PJONUSTU HEFUR pU NYTT PER HJA VR?

Eg hef sott po nokkud af hadegisfyrirlestrum um gagnleg og skemmtileg
malefni, hef nokkud oft nytt mér sumarhus félagsins, nyti mér gjafakort
flugfélaganna til afslattar & flugfarmidum, hef keypt afslattarkort i
Hvalfjardargongin og hef leitad til félagsins sem trinadarmadur pegar

hefur vantad upplysingar um kjaramal og alltaf faer madur gdda pjénustu.

TOKSTU PATT [ KOSNINGUM UM SIDASTA KJARASAMNING VR?
J3, ég gerdi pad.

FYLGIST PU MED UMRADUNNI UM NASTU KJARASAMNINGA?
Hef fylgst vel med storfum félagsins nuna f kringum kjarasamningana
enda vidkveemt dstand & launamarkadi nuna.

ER MIKILVAGT AP FELAGSMENN FYLGIST MED PROUN MALA |
KJARAVIDRADUM?

Engin spurning, pad er mjog mikilvaegt ad félk fylgist med og reyni ad
hafa ahrif & kjarabaetur  pessu arferdi.

KONNUN UM FYRIRTAKI ARSINS OG LAUNAKONNUN ER [ GANGI,
ATLAR pU EKKI AD SVARA?
Eg er buinn ad taka patt i launakdnnuninni { ar.

AF HVERJU ER MIKILVAGT AD FELAGSMENN SVARI PESSARI KONNUN?
Hvet alla til ad svara kdnnuninni svo pessi gagnabanki staekki og gefi
betri mynd af kaupi og kjorum & ollum starfssvidum og verdi til pess ad
minnka launamun hja starfsfolki sem sinnir sému storfum.

TELUR pU AD FELAGSMENN VR GETI NYTT SER NIDPURSTOBUR UR
LAUNAKONNUN VR OG bA HVERNIG?

Pad er gott ad nyta sér pessi gogn til eigin afnota pegar samid er um
kaup og kjor f launavidtali & ndverandi vinnustad eda pegar verid er ad
semja & nyjum vinnustad.

HVERT ER KYNJAHLUTAFALLID A PINUM VINNUSTAD?
Vid erum 19 & skrifstofunni og af peim erum vid 6 karlmenn og i fyrirtaekinu
i heild, sem eru 172 starfsmenn, eru 48 karlmenn.

HVAD ER SKEMMTILEGAST [ VINNUNNI?
Pad er otrulega skemmtilegt pegar dnaegdir vidskiptavinir gefa géd med-
meeli og hrésa starfsfolki, pa veit madur ad pad er verid ad gera hlutina rétt.

FELAGSMENN

POREY BJORG EINARSDOTTIR
VINNUR VID BOKHALD HJA TENGI

HVADA PJONUSTU HEFUR PU NYTT PER HJA VR?

Eg hef nytt mér upplysingapjénustu um réttindi min og skyldur. Og eins
hef ég veri® dugleg ad skoda heimasiduna til ad leita mér upplysinga um
eitt og annad. Einnig hef ég nytt mér ipréttastyrkinn og orlofshus.

TOKSTU PATT [ KOSNINGUM UM SIDASTA KJARASAMNING VR?
Nei, pad gerdi ég nu ekki.

FYLGIST PU MED UMRABDUNNI UM NASTU KJARASAMNINGA?
Verd ad vidurkenna ad ég fylgdist ekkert med peirri umraedu.

ER MIKILVAGT AD FELAGSMENN FYLGIST MED PROUN MALA |
KJARAVIDRADUM?
J&, pad finnst mér, pd ég hafi nu ekki lagt mig eftir pvi sjalf.

KONNUN UM FYRIRTAKI ARSINS OG LAUNAKONNUN ER [ GANGI,
ATLAR pU EKKI AD SVARA?
J4, eins og alltaf.

AF HVERJU ER MIKILVAGT AD FELAGSMENN SVARI PESSARI KONNUN?
Svo hun verdi gagnlegt tél launamanna til ad sjé hvar peir standa
launalega mi®ad vid adra félagsmenn.

TELUR PU AP FELAGSMENN VR GETI NYTT SER NIDURSTODUR UR
LAUNAKONNUN VR OG PA HVERNIG?

J&, tvimaelalaust. Kdnnunin gefur skyra mynd af préun launa & pinu
starfssvidi og getur verid gott hjélpartaeki f launavidtélum.

HVERT ER KYNJAHLUTAFALLID A PINUM VINNUSTAD?
25 karlar og 4 konur.

HVAD ER SKEMMTILEGAST [ VINNUNNI?

pegar madur hefur gaman af ad vinna med tolur er erfitt ad taka eitthvad
eitt Ut sem skemmtilegast. Starfid er nokkud fjélbreytt en ég hef nu
[imskt gaman af afstemmingum og ad dila vid sma flaekjur. Svo er bara
gott ad vinna i Tengi og vinnufélagarnir gera daginn skemmtilegan.
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AGUSTA HARPARDOTTIR

HVADA PJONUSTU HEFUR pU NYTT PER HJA VR?

NUna sidast nytti ég mér starfsmenntasjodinn hja VR. A sidastlionu éri
nytti ég varasjodinn f likamsraektarstyrk auk pess sem ég leigdi mér
gaeludyrabustadinn & Fludum. Pad er alveg frabaert framtak ad bjoda
gaeludyraeigendum upp 4 pann valkost ad geta tekid dyrin med sér {
sumarfri. Eg hef einnig nytt mér afslattarmida flugfélaganna, pad munar
alveg um pennan afslatt ef madur er & annad bord ad fara til Utlanda.

TOKSTU PATT [ KOSNINGUM UM SIDASTA KJARASAMNING VR?
Audvitad!

FYLGIST PU MED UMRADUNNI UM NASTU KJARASAMNINGA?
AQ sjalfsdgdu, baedi pvi sem VR leggur fram sem og dnnur stéttarfélog.
Gott ad vera med puttann a pulsinum f pvi sem er ad gerast.

ER MIKILVAGT AD FELAGSMENN FYLGIST MED PROUN MALA

[ KJARAVIDRADUM?

J&, mér finnst pad og kemur mér satt ad segja a 6vart hvad ahuginn
virdist vera litill pvi petta eru ju einu sinni launin okkar sem verid er ad
semja um og madur myndi halda ad pau skiptu folk miklu mali.

KONNUN UM FYRIRTAKI ARSINS OG LAUNAKONNUN ER [ GANG,
ATLAR bU EKKI AD SVARA?
Svara alltaf.

AF HVERJU ER MIKILVAGT AD FELAGSMENN SVARI PESSARI KONNUN?
Petta er taekifeeri fyrir okkur til ad bera saman fyrirtaeki & almennum
vinnumarkadi, t.d. vid atvinnuleit. Kdnnunin er einnig teekifeeri fyrir atvinnu-
rekendur til ad skoda pad sem betur ma fara hja sér og kippa pvi f lidinn.

TELUR PU AD FELAGSMENN VR GETI NYTT SER NIPURSTOBUR UR
LAUNAKONNUN VR OG bA HVERNIG?

Persénulega nyti ég launakdnnunina til ad athuga hvar ég stend midad
vid adra félagsmenn i sambaerilegu starfi. Finnst frabaert ad hafa einhverja
meelistiku & pad sem er ad gerast { launamalum & almennum vinnumarkadi.

HVERT ER KYNJAHLUTAFALLID A PINUM VINNUSTAD?
Hiutfallid er 16% knaar konur & moti 84% kruttlegum karlpening.

HVAD ER SKEMMTILEGAST [ VINNUNNI?
Hressandi kaffistofuumraedur eru alveg gulls igildi, sérstaklega ef pu naerd
Ollum & svaedinu 4 flug.

HORDUR BIRGISSON

HVADA PJONUSTU HEFUR PU NYTT PER HJA VR?
Eg hef nytt mér varasjodinn, sumarbustadina, orlofsmida hja Icelandair,
mida i Hvalfjlardargdngin, Minar sfdur a VR.is og ndmskeid & vegum VR.

TOKSTU PATT | KOSNINGUM UM SIDASTA KJARASAMNING VR?
J4, ég tok patt.

FYLGIST PU MED UMRADUNNI UM NASTU KJARASAMNINGA?
J4, ég fylgist vel med peirri umraedu.

ER MIKILVAGT AD FELAGSMENN FYLGIST MED PROUN MALA

[ KJARAVIDRADUM?

J4, algerlega, parna er verid ad leggja & radin um starfskjor og réttindi
launamanna, sem kemur manni mjog mikid vid.

KONNUN UM FYRIRTAKI ARSINS OG LAUNAKONNUN ER [ GANGI,
ATLAR pU EKKI AD SVARA?
JU, audvitad.

AF HVERJU ER MIKILVAGT AD FELAGSMENN SVARI PESSARI KONNUN?
Pessi kdnnun er mikilvaeg til ad setja meelikvarda a hvernig fyrirtaeki eru
ad standa sig. Gefur visbendingar um hvar pau geta bzett sig og hvernig
pad gengur fré ari til ars. betta er einnig mjog god visbending um hvar
madur atti ad seekja um vinnu og hvar ekki.

TELUR pU AP FELAGSMENN VR GETI NYTT SER NIDURSTOBUR UR
LAUNAKONNUN VR OG bA HVERNIG?

J4, petta er naudsynlegt verkfaeri pegar madur er ad undirbua sig fyrir
arlegt launavidtal.

HVERT ER KYNJAHLUTAFALLID A PINUM VINNUSTAD?

Pegar fyrirtaekid byrjadi um aldamaotin voru karlmenn  stérum meirihluta.
A undanférunum drum hefur pessi proun verid [ 4ttina ad auknum hlut
kvenna. Nuna er petta held ég ad nélgast helming. Sem daemi komu {
einni rddningarlotu & sidasta ari niu konur og einn karl.

HVAD ER SKEMMTILEGAST [ VINNUNNI?
Ad vinna  hopi ad kreflandi og spennandi verkefnum til ad fa notendur til
ad eyda meiri peningum { Lottd og adra peningaleiki.
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VR - SKOLI LIFSINS

VR
SKOLI LIFSINS

VR - Skoli lifsins fer mjog vel af stad og hafa nu pegar 235 ungmenni & aldrinum 16-24 ara lokid naminu.
Pessa dagana eru um 150 ungmenni skrad i netnamid sjalft og naesta skref peirra ad pvi loknu er ad skra

sig i verklegan hluta med Dale Carnegie pjalfara.

VR - Skoli lifsins var settur & laggirnar haustid 2014. Fyrirtaeki 4 landinu 6llu
hafa tekid pessu samfélagsverkefni mjog vel og lagt sitt af mérkum svo
enn betur takist til. Morg fyrirteeki og stofnanir hafa bodid starfsfolki sinu
4 aldrinum 16-24 ra patttoku i VR - Skéla lifsins og enn 6nnur hafa nu
begar sett verkefnid f freedsludaetlun sina og/eda nylidafraedslu. batttaka f
VR - Skdla lifsins er 6hao stéttarfélagsadild og eru 6l ungmenni velkomin.

Framhaldsskolar landsins hafa lika tekid verkefninu fagnandi og bydst
peim ad nyta VR - Skola lifsins  lifsleiknikennslu og/eda vinnustadanami
par sem verklegi hlutinn fer fram i umsjén kennarans innan veggja
skélans. NU pegar hafa prir framhaldsskolar dkvedid ad bjoda
nemendum sinum upp & petta ndm. Pad eru Fjolbrautaskélinn { Armula,
Framhaldsskolinn i Austur-Skaftafellssyslu og Verslunarskdli [slands, med
samtals um 320 nemendur. Petta er dnaegjuleg vidbot vid pann fidlda
ungmenna sem pegar hefur sott VR - Skola lifsins.

Stéttarfélog & landinu hafa einnig synt samstdou f ferlinu og budu
m.a. FVSA og Eining I18ja & Akureyri sinum ungu félagsmoénnum upp &
verklega hlutann i heimabyggd par sem teeplega 30 ungmenni meettu
0g luku patttdku med bros & vor.

Vidbrégd unga folksins vid VR - Skéla lifsins eru jakvaed og hika pau
ekki vid ad tja skodanir sinar i skriflegu mati sem unnid er eftir verklega
hlutann med Dale Carnegie pjélfara. Hér ad nedan ma m.a. sja svor
nokkurra peirra um hvad pau telja ad muni nytast peim best og hvad
peim finnst standa upp Ur eftir ndmskeidio:

,Otrdlega margt sem mun nytast og hlutir sem madur var kannski ekkert

ad paela i eda vissi ekki leerdi madur. A liklega eftir ad nyta mér stéttarfélagio
meira, vissi ekki ad pad geeti hjdlpad og gert svona mikid fyrir mann, hef aldrei
nytt mér pad en mun kldrlega gera pad eftir pessa freedslu.”

»Launasedillinn, pvi par leerdi ég ymislegt tengt minum réttindum sem
launpegi. Verklegi hlutinn, pvi par koma fram mannlegir peettir sem er mjog
mikilveegt fyrir mig ad dypka mig f..*

»Myndbdndin voru skemmtileg og madur nennti ad horfa d pau. Dale
Carnegie pjdlfarinn taladi lika skemmtilega til okkar og pad var gaman ad
hlusta d hann.”

»Launasedillinn, hef aldrei paelt f honum. Stéttarfélag og samningar, hef
aldrei vitad um réttindin min. En nina er ég komin med petta allt d hreint
bdkk sé ykkur.”

»AD fd hugmyndir um hvernig ég geeti aukid sjdlfstraust mitt sem gerir mig ad
betri starfsmanni.”

»Spurningarnar sem parf ad hafa i huga i atvinnuvidtalinu t.d. Annars fannst
mér bara mjég gott ad vita allt sem kom fram i pessu ndmskeidi.”

»Mér fannst petta frabaert ndmskeid og er mjog dnaegd ad hafa fengid ad
fara d pad. betta var mjog fraedandi og dhugavert. bad er ekkert eitt sem

stendur upp Ur pvi pad er mikid sem ég leerdi og skil miklu betur.”

pad er ljost ad VR - Skdli lifsins er ordinn hluti af vinnumarkadinum par
sem upplysingum um réttindi og skyldur & vinnumarkadi er komid &
framfaeri vid yngstu starfsmennina & nystarlegan og skemmtilegan mata.
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SKOLI LIFSINS

NUMER 1 - ATVINNULEIT

HVAR ATTU AP BYRJA ATVINNULEITINA?

Hvar viltu vinna? Hvar liggja moguleikar pinir? Hvar nytist starfsreynsla pin og
menntun? Med pvi ad hafa petta til hlidsjonar vid atvinnuleitina er liklegra ad pu
fair vinnu par sem heefileikar pinir nytast og ad pér lidi vel.

NUMER 2 - UMSOKN

LATTU FERILSKRA OG KYNNINGARBREF FYLGJA UMSOKN

Pegar pu saekir um vinnu er ekki vist ad vinnuveitandinn viti nokkud um pig.
Umsaéknin, ferilskrain og kynningarbréfid eru pitt teekifeeri til ad syna honum/henni
ad pu sért rétta manneskjan i starfid.

NUMER 3 - STARFSVIDTAL

PAD SEM bU PARFT AD HAFA A HREINU i STARFSVIDTALI

[ starfsvidtalinu reynir vinnuveitandinn ad komast ad pvi hvort pad sé géd hugmynd
ad rada pig i vinnu. Undirbudu pig vel og passadu ad pu sért érugglega ad senda
réttu skilabodin.

NUMER 4 - RADNING

AD BYRJA i NYRRI VINNU

Vonandi er teki® vel & moti pér i nyju vinnunni. En ertu buin/n ad skila inn
reikningsnumeri og skattkorti? Og veistu hvenaer pu att ad vinna, hversu mikid
og hvad pu att ad fa f laun?

— — B, NUMER 5 - STETTARFELAG OG SAMNINGAR

S PRPSOWeSS  STETTARFELAGID VERNDAR HAGSMUNI biNA
R 3 r\ @GSAMNINGAR Frtu buin/n ad skrifa undir rddningarsamning? Feerdu borgad  samraemi vid

S W kjarasamninga? Hvert attu ad leita ef pu heldur ad pad sé verid ad svindla & pér?

b

NUMER 6 - STARFSLYSING

HVAD ATTU EIGINLEGA AP GERA i VINNUNNI?

Pad er kreflandi ad byrja i nyrri vinnu, sérstaklega ef pu veist ekkert hvad pu att ad
gera. Hver eru pin helstu verkefni? Hvernig virkar allt? Hvenaer mattu fara f mat og
kaffi? Vertu 6hraedd/ur vid ad spyrja spurninga.

NUMER 7 - SKYLDUR STARFSMANNA

VEIKINDADAGAR OG HVERNIG MADUR HEGDAR SER i VINNUNNI
Pegar madur er { vinnu er madur ad selja vinnuveitanda tima sinn. Og pé getur
madur ekki 14tid bara hvernig sem er. Er pad til deemis i lagi ad pykjast vera veikur
pbegar madur parf fri?
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LAUNASEDILLINN

KYNBUNDINN
LAUNAMUNUR

VR
SKOLI LIFSINS

NUMER 8 - UPPSOGN

ER BUID AP REKA bIG EDA NENNIRDU PESSU EKKI LENGUR?

PU matt alveg segja upp. En pa parftu ad skila inn formlegu uppsagnarbréfi og
kannski parftu ad vinna uppsagnarfrest. Pad sama 4 vid um vinnuveitanda pinn.
Hann ma ekki segja pér upp hvenaer eda hvernig sem honum/henni dettur i hug.

NUMER 9 - VINNUTIMI

HVENAR ERTU AP VINNA OG HVAD ATTU AP FA BORGAD?

Hvad attu ad fa borgad fyrir ad vinna a kvoldin og um helgar? En & raudum doégum?
En & storhatidum? Hvad & madur ad vinna mikid i hverjum manudi? En ef madur
vinnur meira en pad?

NUMER 10 - SKYLDUR YFIRMANNS

ER YFIRMADURINN EKKI ORUGGLEGA GOPURVID PIG?

Hvernig lidur pér { vinnunni? Er vinnuadstadan eins og hun 4 ad vera? Veistu hvenaer
pu att ad vinna? Er vinnuplanid skyrt? Er komid rétt fram vid pig? Hvernig er einelti
skilgreint? Hvad er kynferdisleg areitni?

NUMER 11 - LAUNASEDILLINN

LAUNIN EIGA AP KOMA i UPPHAFI HVERS MANADAR

Pad & ekki ad vera neinn leyndardomur hvad stendur & launasedlinum. Laerdu ad
reikna Ut launin pin, gerdu pér grein fyrir hvad er dregid fré i skatta og dnnur gjold
0g vertu viss um pu fair rétt Gtborgad i hverjum manudi.

NUMER 12 - KYNBUNDINN LAUNAMUNUR

AF HVERJU FA KONUR LAGRI LAUN EN KARLAR FYRIR SOMU VINNU?
P6 ad pad standi skyrt i 1dgunum ad pad megi ekki mismuna folki er outskyrdur
munur & launum karla og kvenna. Er ekki bara haegt ad laga pad? Hvad getur pu gert?

NUMER 13 - ABYRGD

PEGAR MADUR FINNUR AD MANNI ER TREYST EYKST SJALFSVIRDINGIN
Pegar madur hefur tileinkad sér starf og verdur godur f pvi er edlilegt ad manni sé
treyst fyrir meiri dbyrgd. Er ekki edlilegt ad launin prdist f samraemi vid aukna reynslu?
Hvernig verdur madur gédur stjornandi?

NUMER 14 - VERKLEGI HLUTINN

NU PARFTU AD KiKJA i HEIMSOKN!

Netid er frdbzert en sumt er ekki haegt ad vita dn pess ad vera & stadbnum og hitta folk.
Komdu i heimsokn, fadu pizzu, hittu frabaera leidbeinendur og spurdu spurninga.
Verklegi hlutinn er eitt skipti i tvo klukkutima f Husi verslunarinnar (rétt hja Kringlunni).
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SAGA VR

+AD FJORGA OG GLADA LIVET”
-VR UM ALDAMOTIN 1900

ARNI LEOSSON, FORSTOPUMABUR PROUNARSVIBS VR

VR bladid & sér langa sdgu rétt eins og félagid sjalft. bvi var i upphafi gefid
nafnid,Smari” og var pad allt handskrifad! Sidan hefur mikid vatn runnid
til sjdvar eins og naerri mé geta, en i gamla VR bladinu, Sméra, var ort um
stofnfund VR i veitingahusinu Hermes vid Laekjargotu, hinn 27. jandar arid

1891, m.a. & pessum notum:

Ljés i gluggum Iongum skein i Leekjargétu,
inni i hlyju ,Hermes” raeddi
hépur manns og kleinur sneeddi.

Hérvil ég koma félag d fot ad fiorga og gleeda,
livet i denne lille baerinn,
sem ligger saa paent vid Atlandssaerinn.

Nokkur addragandi var ad stofnun VR, eda Verzlunarmannafélags
Reykjavikur eins og pad hét lengst af. Elsta heimild um verslun i Reykjavik
er fréd &rinu 1521, en hun var sett upp af pyskum kaupmonnum. Fljdtlega
upp ur aldamaétunum 1600 taka svo Danir yfir alla verslun & landinu er
einokunartimabili® hefst. A pvi timabili voru budir & [slandi adeins opnar
yfir hdsumarid, par sem danskir kaupmenn treystu sér ekki til vetursetu &
landinu. Borgarastétt for svo ad verda til upp dr aldamétunum 1800,

0g 4rid 1803 var stofnadur s.k. Reykjavikurkltbbur, sem var spila- og
skemmtikltbbur karla og gekkst einnig fyrir styrktarstarfi og jéladans-

[ X N J
. Nokkrir punktar ar sogu félagsins
Virding
R‘H'E’ti A langri s6gu VR hefur margt gerst og félagio gengio

i gegnum margvislegar breytingar i takt vid tidarandann.

indsinu Hermez, islands
Laekjargotu 4,
27. jantar 01900

Fr Laura Hansen - fyrsta konan

sem gengur i VR 3. november
Breyta purft logum felagsins,
sem ekki gerdu rd fyrir ad
konur vaeru i félaginu

®1892
Fyrsta jolatrés-
skemmtun VR fyrir
born félagsmanna
2. janGar

®1904
skipud nefnd
um skélamal

Formenn VR

1891 o s e o wse oy e

® 1891 1894 ©1905
erzlunarmannafélag - Fridagur verslunarmanna haldinn hatidlegur VR 0g Kaupmannafélagid
eykjavikur stofnad d  13. september, fyrsti visir ad sumarrii stofna Verzlunarskola
affi B

leikjum barna. Pad var svo arid 1850 sem fyrirmenn i Reykjavik stofnudu
kltbbinn Breedrafélagid, en rekstur pess gekk illa og naest heyrum vid

af kaupmdnnum og verslunarstjorum sem stofna félagid Handelsforeningen
arid 1866. Eins og med d0urnefnda kltbba var petta fyrst og fremst
skemmtikltbbur en félagid stofnadi pd innan érs sérstakan styrktarsjéd
verslunarmanna, sem atlad var ad styrkja félagsmenn sem gatu ekki
stundad vinnu sékum sjukddma. Par er pvi komin rétin ad peim goda
Sjukrasjodi VR sem vid félagsmenn njotum enn { dag.

Ari® 1881 er svo stofnadur enn nyr Reykjavikurklubbur og auk pess
flidtlega tvo,dansfélog” verslunarmanna, félogin Balletten og Fridpjéfur,
en arid 1879 hafdi einnig verid stofnad félagid 1dunn, sem var sérstakt

songfélag verslunarmanna.

pad er pvi l[jost ad um 4rid 1881 eru kraftar verslunarmanna dreifdir

i hin ymsu félog og svo styrktarsjédinn gdda. Pa kemur til sdgunnar
porlakur O. Johnson kaupmadur, sem var adalhvatamadur pess ad
Verzlunarmannafélag Reykjavikur er stofnad arid 1891, en dkvérdun

um pad var tekin & adalfundi styrktarsjods verslunarmanna pad arid.
Stofnendur pess voru 33, allir karlmenn. Tilgangurinn var s ad efla
samheldni og nanari kynni verslunarmanna med® samkomuhaldi en
jafnframt ad gaeta hagsmuna félagsmanna. Ollum sem unnu vid verslun

1920-1949

Helstu mal sem fjallad var
um i félaginu; verslunarvinna,
Verzlunarbanki, vinnutini,
opnunartimi. Launamal
verslunarmanna voru til
umrzedu 4id 1929

® 1913 ®1929

g Merkir, launpegafélag ¥ Tjamargata
{ verslunar- og vidskiptafélks 68 keypt
=® i Reykjavik stofnao. -

N Lagt nidur 1934, i

® 1922
Husbyggingarsjodur
stofnadur

w2 e s e e s w9 1920w e s s s vw s 1
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eda voru forstddumenn verslunar var heimilt ad ganga f félagid. pé var
pad ekkert sjalfgefid pvi leynileg atkvaedagreidsla var haldin um hvern

pann er sotti um inngéngul!

Pad er 6haett ad segja ad Verslunarmannafélag Reykjavikur hafi verid
sannkalladur karlakltbbur fyrstu arin. Félagsmenn mattu pé bjoéda med
sér kvenfolki & skemmtisamkomur félagsins, en & adalfundi félagsins arid
1892 hafdi einnig verid sampykkt ad félagar maettu,hafa med sér kvenfolk
60ru hvoru, t.d. pegar fyrirlestrar eru haldnir”. Og arid 1895 var sampykkt
sU lagabreyting ad félagsmenn maettu taka eiginkonur sinar med sér &
almenna fundi en heimildir segja ad pad hafi litid verid nytt fyrst um sinn.

pa kemur til ségunnar frd Laura Hansen, sem var ekkja Johannesar Hansens
kaupmanns sem hafdi latist fertugur ad aldri &rid 1899. Pau héfou rekid
saman verslun ad Austurstraeti 3 en Johannes madur hennar hafdi 4dur
verid verslunarstjori hja Thomsen kaupmanni. Fri Laura saetti sig ekki vid
ad purfa ad standa utan félags ad eiginmanni sinum latnum og sétti hun
pvi um inngdngu f félagid um haustid arid 1900 enda pott slikt vaeri f raun
ekki heimilt samkveemt I6gum félagsins.

A félagsfundi pann 3. névember &rid 1900 var svo umsékn hennar i félag-
i0 sampykkt eftir miklar umraedur. Var um pad reett & fundinum ad pad
pbyrfti pa ad klara lagabreytingavinnu sem hafin hafdi verid pannig ad
réttur kvenna til ad ganga f Verzlunarmannafélag Reykjavikur yrdi stadfestur
i 16gum og otviraedur. Var pad svo gert og su breyting gerd ari seinna,

4 félagsfundi pann 2. febrdar arid 1901. Pad er pvi stérmerkilegt ad fru
Hansen hafi ndd med festu og af dkvedni ad fa félagsadild sina sampykkta
ari d0ur en slikt var f raun heimilt samkveemt [6gum félagsins. Pad er lika
skemmtilegt frd pvi ad segja ad hundradasti félaginn sem gekk i félagid
4rid 1904 var einmitt lika kona, froken Ragnheidur Hall, en pé voru fyrir

i félaginu fimm adrar konur.

Verslunarmannafélag Reykjavikur vard strax nokkud fyrirferdarmikill félags-
skapur f lifi Reykvikinga. Dansleikir og jolatrésskemmtanir félagsins voru
mjog kaerkomin tilbreyting um aldamaétin 1900 pvi skemmtanalif var

ba mjog fabreytt. A félagsfundum var svo einnig farid { samkvaemisleiki.
pa stofnadi félagid einnig bokasafn fyrir félagsmenn og mattu félagar

fa ldanada eina bok f einu, sem vard ad skila & naesta félagsfundi. Fair vita
ad mjog litlu matti muna ad félagid stofnadi sina eigin fimleikadeild og
rodrardeild, en heett var vid pad pvi ad verd & rédrarbatum frd Danmorku
pétti dheyrilega hatt! Leikfimigefingum félagsmanna var einnig frestad
0g & par eflaust storan patt ad vinnudagur verslunarmanna var langur
og baud ekki upp & morg teekifeeri til ipréttaidkunar. Félagid stdd po fyrir
vinszelum Utiskemmtunum og bar par haest skemmtun & fridegi
verslunarmanna, en tildrég hans voru pau ad félagsmenn veltu pvi fyrir
sér arid 1894 ao fara i skemmtiferd med gufubdtnum Elinu um sumarid.
Pad tokst ekki en f stadin var akvedid ad gefa verslunarménnum frf
fimmtudaginn 13. september sama ar og halda hatid par sem gengid
yrdi undir fanum og séng fra Laekjartorgi og ad Artinum. bessi fridagur
og hatidarhold festust svo f sessi eftir pad. Hvernig Verzlunarmannafélag

SAGA VR

Reykjavikur breyttist svo smatt og smatt i hagsmunasamtok launafélks
undir midbik 20. aldar er svo énnur saga. Grunnurinn ad pvi var lagdur
er 70 félagar Ur Verzlunarmannafélaginu Merkur (1913-1934) gengui til
lids vid Verzlunarmannafélag Reykjavikur, en Merkur var fyrst og fremst
stéttarfélag f nutima skilningi. Pad var svo loks pann 28. febrdar arid 1955
ad VR vard ad fullu stéttarfélag launpega.

1. Saumastofa Thomsens magasin um 1907
2. Fyrsta VR bladid hét Smari og kom Ut 1922
3. Smdri var handskrifad

4. Fridagur verslunarmanna haldinn hatidlegur 13. september 1894.
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Lausnin 4 sidustu krossgatu er: ,Fagnar”

Vinningshafi krossgéturnar Ur sidasta bladi er Haraldur Agust Bjarnason. Haraldur er 64 4ra og byr i Reykjavik. Hann hefur
verid félagsmadur VR fra pvi herrans ari 1970, en i dag vinnur Haraldur hja Exton ehf sem tollamala- og pjonustufulltrdi.
Haraldur & tvo syni og tvo barnabdrn. Helstu dhugamal hans eru hestamennska og veidi. Haraldur hefur verid duglegur ad

senda inn lausnir og hann tok pad sérstaklega fram ad hann fengi bladid sent til sin rafreent og sendi inn lausnina f rafpdsti.
Vid 6skum Haraldi innilega til hamingju!

[lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 1atid kennitolu fylgja og skrifid ,krossgéata” utan & umslagio.

Skilafrestur er til 5. april 2015. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is
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HEFUR KONNUN VR A FYRIRTAKI ARSINS
OG LAUNAKJORUM 2015
EKKI ORUGGLEGA BORISTTIL

VR gerir drlega konnun & lidan félagsmanna og launakjorum peirra. Naer
tuttugu ar eru frd pvi pessi konnun var fyrst gerd og er nd svo komid ad
han er steersta arlega konnun sinnar tegundar sem gerd er 4 [slandi.

MARKMIDID MED KONNUNINNI ER MARGPATT:

i fyrsta lagi veita nidurstddur i launakénnun mikilvaegar upplysingar um
laun og launakjor i mismunandi starfsgreinum og atvinnugreinum sem
og préun launa & milli &ra. Parna fa félagsmenn feeri & ad bera sin laun
saman vid adra { sambaerilegum stérfum.

[ 68ru lagi veita nidurstddur f launakénnun innsyn { préun launa & milli
ara, sem og upplysingar um launamun kynjanna.

I pridja lagi er kénnunin vettvangur starfsmanna til ad lata stjérnendur
vita hvad vel er gert og hvad mé betur fara i starfsumhverfinu.
Starfsmennirnir f& pannig teekifeeri til ad Iata rodd sina heyrast.

i fiérda lagi gefa nidurstddurnar félagsménnum dyrmeetar upplysingar
um stdéduna & vinnustadnum { samanburdi vid adra sambaerilega vinnustadi.

[ fimmta lagi eru nidurstodurnar stjornendum mikilvaegur meelikvardi
peirra frammistédu og gefa upplysingar um vidhorf starfsmannanna til
olikra péatta i stjornun og starfsumhverfi fyrirtaekisins.

Fyrstu arin ték pessi konnun eingdngu til félagsmanna VR en tekur nd
til naer fimmtiu pdsund starfsmanna & vinnumarkadi. Auk VR leggja SFR
stéttarfélag og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar kdnnunina fyrir sina
félagsmenn. Til vidbotar bjoda morg fyrirtaeki drum starfsménnum en
VR-félogum patttoku og pé taka flestir starfsmenn rikisstofnana einnig
patt i &r eins og & sidasta ari.

PIN?
UM HVAD ER SPURT?

Kénnunin er tviskipt hvad félagsmenn VR vardar. Fyrri hlutinn snyr ad lidan
fvinnunni og er pessi hluti forsenda fyrir vali & Fyrirtzeki arsins. Hér er leitad
eftir vidhorfum til vinnustadarins, s.s. adbunadar og stjérnunar. Spurt er um
[idan folks f vinnunni, samskiptin & vinnustadnum og hvernig stjérnendur
koma fram vi® starfsmenn. Odrum starfsmoénnum fyrirtaekja en einungis
félagsmonnum VR stendur til boda ad svara pessum hluta kdnnunarinnar
og er pad undir stjornendum fyrirtaekisins komid ad ska eftir pvi vid VR.
Nidurstadan er val & Fyrirtaeki arsins f premur staerdarflokkum fyrirtaekja.

Hinn hluti kénnunarinnar — spurningar um launin — snyr ad félagsmoénnum
eingdngu. Pa er spurt um heildarlaun og adrar launatengdar greidslur fyrir
jantarmanud pessa ars. [ &r felur pessi hluti einnig i sér nokkrar adrar spurn-
ingar, s.s. um jafnréttismalin, menntamalin og hver stadan er nu, nokkrum
arum eftir hrun. Nidurstddur launakdnnunar nytast félagsmonnum til ad
meta eigin st6du & vinnumarkadi hvad launin og launapréun vardar en einnig
til ad bera sig saman vid adra 4 vinnumarkadi & fjolmaorgum 6drum svidum.

LATTU VITA EF PU HEFUR EKKI FENGID KONNUN!

Nidurstddurnar  kdnnuninni um Fyrirtaeki arsins verda kynntar f maf
en launakdnnunin verdur birt i september. Capacent Gallup sérum
framkvaemd og Urvinnslu kénnunarinnar, sem stendur til 22. mars. B

Svaradu launakonnuninni og pu geetir unnio

gleesilega vinninga! Sja nanar a www.vr.is
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Launakénnun 2015

Veist pu
hvao aorir
eru meod

i laun?

Launakdnnun VR fer fram samhlida vali a Svaradu launakénnuninni og pu
fyrirtaeki arsins. Han gefur pér mikilveegar geetir unnid glaesilega vinninga:
upplysingar um laun & vinnumarkadi og

er Oflugt taeki til ad bera saman launakjor. » Gjafabréf fra Icelandair
Pannig getum vid 6l studlad saman ad « Passaralceland Airwaves
edlilegri og sanngjarnri préun launa. bu « Helgardvol i orlofshusi VR
getur bokstaflega graett & ad taka patt. « Biéomidar

o Leikhusmidar
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