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3 Vid hofum reiknad pad
ut ad pessi launamunur
kostar konur i VR
manadarlaun og rimlega
bad. Af pvi ad konur

eru med 10% leegri laun
en karlar, pyoir pad ad
konur vinna ,launalaust”
i 36 daga a arinu.

Somu laun fyrir sému
vinnu, pad er krafan. €€

OLAFIA B.RAFNSDOTTIR
FORMABUR VR

LEIDARI

FRAMTID JAFNRETTIS

Pegar vid litum til framtidar er ekki hja pvi komist ad hugsa um stodu peirrar kynslédar sem nu er

f startholunum ad taka vid pjédfélaginu. Stada unga folksins er okkur 6llum hugleikin eins og
glégglega ma sja a peirri umraedu sem nu er { samfélaginu. VR bladid er par ekki undanskilid,  pessu
tolubladi skodum vid stddu ungs folks & vinnumarkadi, hvernig hun hefur breyst 4 undanférnum arum
og veltum upp astaedum pess.

Ungt félk  dag stendur frammi fyrir 68rum veruleika og 6drum dskorunum en pekktist fyrir nokkrum
arum, hvad pa dratugum. En 6l verdum vid ad adlaga okkur nyjum krofum og koma til mots vid
breytt umhverfi, baedi einstaklingar og stofnanir samfélagsins. Menntakerfid verdur ad koma betur
til mots vid parfir atvinnulifsins og unga folksins, til deemis med raunfaernimati, breidara ndmsfram-
bodi og ekki sist auknu frambodi verklegs nams. Velferdarkerfid verdur ad bregdast vid skorti &
husnaeoi fyrir unga folkid og taka betur & moti ungum fjolskyldum. Og vinnumarkadurinn verdur lika
ad leggja sitt af moérkum med pvi ad vera sveigjanlegri og motteekilegri fyrir nyjum dherslum peirra
sem landid erfa.

Og vid, sem berum &byrgd gagnvart unga félkinu, verdum ad geta svarad pvi hvert vid viljum fara
med naestu kynslodir. Vid viljum ad sjalfsdgdu samfélag par sem mannréttindi eru i hdvegum hofd.
Og einn mikilvaegasti pattur i mannréttindum a vinnumarkadi er jafnrétti - { sinni breidustu mynd.
Jafnrétti eftir aldri og jafnrétti eftir kyni.

LAUNAMUNUR KYNJANNA OBREYTTUR

[ bessu bladi eru kynntar nidurstédur { arlegri launakénnun VR. Markmidid med pessari kdnnun er
ad gefa félagsmonnum upplysingar um hver launin eru { dkvednum stérfum og ekki sist proun
launa yfir valid timabil. Nidurstadna launakénnunar VR er alltaf bedio med mikilli eftirvaentingu, ekki

sfst tdlum um launamun kynjanna.

Kénnunin 1 ar synir pvi midur ad launamunurinn hefur Iitid breyst & sidustu drum, vid purfum ad fara
morg &r aftur i timann til ad sja marktaekan mun. Konur innan VR eru i dag ad medaltali med 14%
laegrilaun er karlar pegar kemur ad heildarlaunum fyrir fullt starf. En pad er kynbundni launamunurinn,
eda leidréttur launamunur, sem vid horfum svo gjarnan til. Kynbundinn launamunur er s munur
sem er & launum karla og kvenna ad teknu tilliti til allra mélefnalegra patta sem hafa ahrif & launin.

[ dag er kynbundinn launamunur innan VR 10% sem er nanast s& sami og | fyrra.

Vid hofum reiknad pad Ut ad pessi launamunur kostar konur { VR mdnadarlaun og rimlega pad.
Af pvi ad konur eru med 10% laegri laun en karlar, pydir pad ad konur vinna,launalaust” 36 daga &
arinu. S6mu laun fyrir sému vinnu, pad er krafan.

Petta eru malefnin sem VR hefur lagt mikla dherslu & sidustu ar, annars vegar ad styrkja stodu unga
folksins & vinnumarkadi med aukinni menntun og fraedslu og hins vegar ad berjast fyrir peim
mannréttindum sem jafnrétti kynjanna svo sannarlega er. Parna héfum vid beitt okkur og munum
gera pad afram. H

Olafia B. Rafnsdéttir,
formadur VR.
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FRETTIR

VR VARASJODUR

Allir félagsmenn sem greida félagsgjald til VR safna réttindum f svokalladan

VR varasjéd. Eftir adalfund félagsins sem haldinn er & vorin er lagt inn

i sjodinn og uppfaerist pa réttindainneign félagsmanna sem hlutfall af
greiddum félagsgjoldum arid & undan. Ef félagsmadur heettir i félaginu
getur hann nytt sér réttindainneign sina afram en hun byrjar pé ad skerdast

eftir tvo ar.
GREIDSLUR

Endurgreidsla Ur VR varasjodi fer eftir réttindainneign hvers og eins félags-
manns og eru greidslurnar almennt stadgreidsluskyldar. Stadgreidslan skv.
skattprepi 2 er dregin af fjarhaed vid Utborgun. brjdr undantekningar eru
po (skv. skattmati fyrir &rid 2016):

B Likamsraekt og endurhaefing (sjukrapjalfun, nudd, nélastungur og
kirépraktor) ad hdmarki kr. 55.000 & ari er undanpegin stadgreidslu.

B Greidsla 4 gistikostnadi i orlofi ad hamarki kr. 50.000 & éri er
undanpegin stadgreidslu (4 einungis vid um greidslu fyrir gistingu,
s.s. orlofshus, hotel eda gistiheimili).

B Styrkir vegna starfsnams eru undanpegnir stadgreidslu.
VR VARASJODURINN NYTIST:
B Til kaupa & likamsraektarkorti.
Til kaupa & hjélpartaekjum t.d. gleraugum, heyrnartaekjum og fleira.
Vegna endurhaefingar t.d. sjukrapjalfunar.

|
|
B Vegna laeknis og lyfjakostnadar.
B Til kaupa & menntunarpjonustu.
|

Til kaupa & orlofstengdri pjonustu VR og fleira.

Haegt er ad skoda réttindainneign sina f sjédnum og saekja um & Minum
sidum & www.vr.is

FYRIR UNGA FOLKID

VR hefur stadio fyrir kynningum & réttindum og skyldum fyrir nemendur
grunn- og framhaldsskéla undanfarin 20 &r.

pad er 16gd mikil ahersla & ad bjéda skdlum upp a slika fraedslu og aréttar
VR mikilvaegi pess ad foreldrar fylgist vel med og hafi samband ef einhverjar

spurningar vakna.

Kynningin er i senn frédleg og skemmitileg. Farid er yfir helstu grunnpaetti
er varda réttindi og skyldur en pad er mikilvaegt ad ungt félk sé medvitad
um hvada hlutverki stéttarfélégin gegna og pé pjonustu sem félogin veita.
A kynningunni er m.a. farid yfir kjarasamninga, launataxta, launasedla,
lagmarkslaun, veikindarétt, samfélagsmidla og hversu mikilveegt pad er fyrir
ungt félk ad vera upplyst um rétt sinn.

pad er von okkar ad sem flestir skolar haldi afram ad nyta sér pessa pjénustu
VR en fraedslan hefur mikid forvarnargildi.

Forsvarsmenn skdla geta bokad kynningu med pvi ad hringja
i pjonustuver VR i sima 510 1700 eda sent télvupdst a eva@vr.is

ASI PING 2016

ping Alpydusambands [slands verdur haldid dagana
26. - 28. oktober nk. 3 Hétel Nordica Reykjavik.
Yfirskrift pingsins er Samstada i 100 ar — sékn til nyrra sigra.
Umfj6llunarefni & pinginu verda:
B Nytt kjarasamningalikan

Velferd

|
B Menntun og atvinnulif
|

Vinnumarkadur og jafnrétti

VR verdur med 83 fulltrda & pinginu og heldur sérstakan undir-
buningsdag fyrir pingfulltrda sidari hluta september. Par verda mal-
efnin reedd og Iinurnar lagdar. Oflugur hépur trdnadarradsmanna

og trinadarmanna a vinnustédum skipar hép pingfulltria VR.
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MENNT ER MATTUR!

Ef pu ert & leid & ndmskeid, radstefnu eda i ndm skaltu athuga hvada styrki

pu getur sott um.

FELAGSMENN VR GETA SOTT UM STYRKIVEGNA:

W Starfsndms - greitt er 75% af starfstengdu ndmi, getur numid allt ad
kr. 90.000 & hverju almanaksari, sem er jafnframt hdmarksstyrkur.

B Tomstundandms - greitt er 50% af tdmstundarndmi, getur numio
allt ad kr. 20.000 & hverju almanaksari (dregst fra hamarksstyrk).

B Ferdakostnadar samkvaemt reglum sjédanna. Greitt er 50% af
ferdastyrk, sem getur numid allt ad kr. 30.000 & hverju almanaksari
(dregst fra hamarksstyrk).

Ef ekki hefur verid sott um i starfsmenntasjodinn i prjd ar { rod er haegt
ad saekja um styrk fyrir 75% af ndmskeidsgjaldi ad hamarki 270.000 kr. fyrir
einu samfelldu nami.

VR er adili ad tveimur starfsmenntasjodum; Starfsmenntasjodi verslunar-

og skrifstofufélks (SVS) og Starfsmenntasjédi verslunarinnar (SV). Réttindi
til styrks byggja & félagsgjaldi sem greitt hefur verid sl. 12 manudi. Réttindin
eru hlutfallsleg ef laun eru laegri en byrjunarlaun.

Félagsmenn geta séd réttindi sin  sjodnum og sétt um rafreent & Minum
sidum a www.vr.is.

FRETTIR

FJOR A FRIDEGI
VERSLUNARMANNA

VR baud fritt inn f Fjélskyldu- og husdyragardinn 4 fridegi verslunamanna
pann 1. agust sl. Mikil og g6d maeting var i gardinn og skemmti folk sér vel.

Fridagur verslunarmanna var haldinn hatidlegur fyrst fimmtudaginn

13. september 1894, skommu eftir ad tilkynnt var & félagsfundi Verzlunar-
mannafélags Reykjavikur ad allir kaupmenn og verslunarstjorar steerri
verslana i Reykjavik hefdu bodist til ad gefa starfsménnum sinum fridag til
ad peir gaetu skemmt sér. Fridagur verslunarmanna vard almennur fridagur
uppur midri sidustu old.

STORHATIDARDAGUR

Fridagur verslunarmanna er storhatidardagur og ber ad greida fyrir vinnu
pann dag samkveemt pvi. A fridégum og stérhatidum er ekki vinnuskylda.
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FELAGSMAL

NAMSKEID
HAUST 2016

21. SEPTEMBER KL. 09.00-12.00
AD SEMJA UM LAUNIN

Nidurstdour f Launakdnnun VR undanfarin &r hafa synt ad peir félags-
menn sem hafa farid i launavidtal baeta starfskjor sin. VR verdur

med namskeid fyrir félagsmenn sina til undirbunings fyrir launavidtalid.

Hvar: [ HUsi verslunarinnar { hisnaedi VR 4 0. haed.
Hvenaer: 21. september kl. 09:00-12:00.

Umsjon: Gylfi Dalmann Adalsteinsson, désent i mannaudsstjornun vid
Haskola [slands.

Farid verdur yfir pa peetti sem skapa virdi starfsmanna. Raett verdur um
starfsproun, atvinnuhaefni og starfspréunaraaetlanir. Patttakendur leggja
mat & eigid vinnuframlag, meta styrkleika og veikleika sina og koma

auga 4 pau teekifeeri sem eru til stadar. patttakendur ryna einnig f eigin
menntun, pekkingu, feerni, haefni, reynslu, d&rangur og frammistodu 1 starfi.
Farid verdur { undirbuning launavidtalsins og kenndar mismunandi adferdir

f samningataekni sem nytast f launavidtalinu.

Namskeidid er okeypis fyrir fullgilda félagsmenn VR. Haegt er ad skra sig
& VR, www.vris, eda med pvi ad hringja f pjonustuver VR { sima 510 1700.
Félagsmenn utan hofudborgarsvaedisins geta fylgst med i gegnum flar-
fundarbunad & skrifstofum VR.

|
4.,5.0G 6. OKTOBER, KL. 13.00-16.00

BESTU AR AVINNAR

VR bydur félagsménnum & aldrinum 63 - 72 éra, sem eru ad huga ad
starfslokum eda eru nylega haettir ad vinna, 4 ndmskeid sem hefur pad

ad markmidi ad audvelda peim pd breytingu 4 lifshattum sem gjarnan
verdur med starfslokum.

Hvar: [ Husi verslunarinnar i hisnaedi VR & 0. haed.

Hvenaer: 4., 5. og 6. oktober, k. 13.00 -16.00.

Némskeidid er 9 timar og er haldid prja eftirmiddaga .

Umsjén: Asgeir Jonsson dsamt gestafyrirlesurum.

Medal pess sem fjallad verdur um er eftirfarandi:
B Likaminn, heilsan og neering
B Réttindi og sérkjor
B Hugarfar og vidhorf
B Sjdlfsmyndin

Namskeioid er dkeypis fyrir fullgilda félagsmenn VR. Haegt er ad skrd sig
4 VR, www.vris, eda med pvi ad hringja i pjénustuver VR i sima 510 1700.

HADEGISFYRIRLESTRAR
HAUST 2016

VR bydur fullgildum félagsmoénnum & skemmtilega og
frodlega hadegisfyrirlestra. Allir fyrirlestrar eru haldnir

fsal VR & 0. heedinni { HUsi verslunarinnar. [ bodi eru léttar
veitingar. Félagsmenn utan hofudborgarsvaedisins geta
horft & fyrirlestrana gegnum fjarfundarbunad & skrifstofum
VR & Egilsstodum, Akranesi og { Vestmannaeyjum.

Mundu eftir ad skra pig — skraning fer fram & www.vr.is

|
29. SEPTEMBER KL. 12.00-13.00
LIKAMSTJANING OG OLIK SKILABOD
Fyrirlesari: Anna Steinsen

Pad sem vid segjum og gerum hefur ahrif 4 folkid

i kringum okkur. Oft og tidum erum vid dmedvitud
um hvada ahrif likamstjaning okkar hefur & samstarfsmenn og fj6lskyldu.
Misskilningur getur farid af stad pvf dlikir einstaklingar tulka hlutina &
mismunandi hatt. Hvernig getum vid haft betri og meiri hrif med pvi ad
vera medvitud um hvada skilabod vid erum ad senda fra okkur?

14. OKTOBER KL. 12.00-13.00
[SLENSKIR KVENSTJORNENDUR
—VEGFERD OG VIPHORF

Fyrirlesari: Lisbet Hannesdottir

pekkt er ad konur na sidur aedstu stjornunarstorfum
i fyrirtaekjum landsins og eru paer einnig sidur stjornarmedlimir pratt fyrir
ad komid hefur verid & I6gum um hlutféll kynja f stiornum. [ fyrirlestrinum
verdur farid yfir hverjir pessir islensku kvenstjérnendur eru og farid yfir
bakgrunn peirra samkvaemt rannsékn meistararitgerdar Lisbet Hannesdottur.

27.OKTOBER KL. 12.00-13.00
STRESS ER DULINN SKABVALDUR
Fyrirlesari: Ragnheidur Gudfinna Gudnadottir

Faestir gera sér grein fyrir pvi hversu mikill skadvaldur

,stressid” getur ordio, sérstaklega ef pad er vidvarandi
og langvarandi dstand. Fyrirlesturinn snyr ad almennri fraedslu um,streitu’,
astaedu, orsok og afleidingar hennar & lif okkar. Auk pess verdur farid  ad veita
rad til ad verjast streitunni eda ad minnsta kosti nd tokum & henni svo hin
stjérni ekki lifi okkar.

1 —
24. NOVEMBER KL. 12.00-13.00

ASKORANIR A FJOLBREYTTUM
VINNUSTAD

Fyrirlesari: Unnur Magnusdottir

Fyrirlesturinn fiallar um paer dskoranir sem vid
stondum frammi fyrir & fidlbreyttum vinnustddum. Vid freedumst um
Olika leidtogastila og hvernig vid vinnum & hrifarikan hatt med élikum

einstaklingum.
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FELAGSMAL

Fré vinstri: Hinrik Reynisson, Ingibjérg Hjartardéttir, Sigurdur Oskar Sigmarsson, Jéhanna Birgisdéttir og Olaffa B. Rafnsdattir

FYRSTA FELAGSSKIRTEINID AFHENT

Olaffa B. Rafnsdattir, formadur VR, afhenti & ddgunum fyrstu félagsskirteinin til fidgurra

starfsmanna Sjévar. Pad voru pau Ingibjérg Hjartardattir, Sigurdur Oskar Sigmarsson,
Hinrik Reynisson og Johanna Birgisdottir en peer Ingibjorg og Jéhanna eru einnig
trinadarmenn VR hja Sjova. Skemmtilegar svipmyndir Ur verslunarlifi [slendinga & 20. éld
pryda framhlid skirteinanna en paer minna okkur & pau réttindi sem hafa dunnist f gegnum

tidina. Myndirnar eru fengnar hjé Ljosmyndasafni Reykjavikur.

AF HVERJU FA EG VR BLADID SENT HEIM?

VR bladid er nu sent heim til allra félagsmanna en pvi fylgir spannytt félagsskirteini VR.
Peir félagsmenn sem hafa afpakkad bladid eda fa pad venjulega rafreent f4 pad sent heim
ad pessu sinni svo unnt sé ad koma félagsskirteininu til skila. Félagsskirteinid er stadfest-
ing & adild félagsmanns ad stéttarfélaginu en auk pess veitir pad ymis konar afslaetti.
Upplysingar um afslattakjor ma finna & bladsidu 8-9 i pessu bladi eda & orlofsvef VR undir
afsleettir: (www.orlof.is/vr/site/coupon/coupon_list.php)

VRBLADID 032016 7



FELAGSMAL

FELAGSSKIRTEINI VR - LYKILL
AD BETRI KJORUM

Gegn framvisun félagsskirteinis fa félagsmenn VR afslatt hja eftirtdldum fyrirtaekjum.
Athugid ad afslattarkjorin gilda ekki med 66rum tilbodum.

Adalsendibilar 15%

Vikurhvarfi 2, 203 Képavogi
15% afslattur.

Adalskodun 10%

Hjallahrauni 4, 220 Hafnarfirdi
10% afslattur af almennum skodunum.

Afreksvorur 15%

Alfheimum 74, 104 Reykjavik
15% afslattur.

Arctic Adventures/Rafting 20%

Laugavegur 11, 101 Reykjavik
20% afslattur af River Fun dagsferd i Hvita.

B. Jensen ehf. verslun 10%
Loni, 601 Akureyri
10% afslattur af ollum vérum f verslun.

Bardinn 12%
Skutuvogi 2, 104 Reykjavik
12% afslattur.

Bilaleiga Akureyrar 10%

Skeifan 9, 108 Reykjavik
10% afslattur af vefverdum og tilbodum & heimasiou.
Gildir hja atibdum um land allt.

Bilaleiga Hertz 10%

Flugvallarvegur 5, 101 Reykjavik
10% afslatt af bilaleigubilum (bilum med standard
100 km inniféldum). Afslattantimerid er: Frimann.

Bilvogur 10%
Audbrekka 17,200 Képavogur

10% afslattur af efni, smurvinnu, bremsuvidgerdum,
nyjum sumar- og vetrardekkjum.

Blémabudin Dalia 10%

Alfheimar 74, 104 Reykjavik
10% afslattur gegn framvisun félagsskirteinis.

Bord fyrir tvo 10%

Laugavegur 96, 101 Reykjavik
10% afslattur.

Bonstod Hafnarfjardar 10%

Fjardargata 13, 200 Hafnarfjordur
10% afslattur af boni.

Bénst6din Borgartuni 10%

Borgartuin 21, 105 Reykjavik
10% afslattur af boni.

Bonst6din hja Jobba 10%

Skeifan 17, 108 Reykjavik
10% afslattur.

Curvy.is 5%

Fakafen 9, 108 Reykjavik

5% afslattur i verslun ad Fakafeni 9. Afslattur gildir ekki ef
verslad er f vefversiun.

Dansskdli Jons Péturs og Kéru 5%

Valsheimilio vio Hlidarenda, 101 Reykjavik
5% afslatt af einu ndmskeidi & hverri 6nn. Haegt verdur ad
nota kortid fyrir ndmskeid fyrir pér eda born korthafa.

Dekkjahollin 10-15%

Skeifan 5, 108 Reykjavik
15% af dekkjum, 10% af vinnu vid smur og dekk gegn
stadgreidslu & ollum stodvum.

Einar Farestveit 5%

Borgartun 28, 105 Reykjavik
5% afslattur. Eins og feetur toga 20-30% — Baejarlind 4.
30% afslattur af allri pjonustu og 20% afslattur af vorum.

Eins og faetur toga 20-30%

Baejarlind 4, 201 Képavogur
30% afslattur af allri pjonustu og 20% afslattur af vorum.

Elding 15%
/gisgardur 5, 101 Reykjavik
15 % afslattur af hvalaskodun.

Eg C gleraugnaverslun 12%

Hamraborg 10, 200 Képavogur
12% afslattur.

Fakasel 2 fyrir 1

Ingolfshvoli, 816 Olfus
2 fyrir1 & storu syninguna Legends of Sleipnir — Hestaleikhus.
Syningarnar eru alla daga vikunnar kl. 19.00.

Fjallakofinn 10%

Laugavegur 11, 101 Reykjavik

10% stadgreidsluafslattur f verslunum Fjallakofans.
Eftirfarandi vorur eru undanskyldar afslaetti: GoPro,
Pieps snjoflodaylar, GoalZero og landakort.

Fjallsarlon siglingar 20%
Fjallsarlén, 781 Hofn § Hornafirdi
20% af 6llum ferdum.

Fjoérhjolazevintyri ehf. 20%
Hamraborg 10, 200 Képavogur

20% afslattur af 6llum ferdum.

Frumherji 15%

Hesthals 6-8, 110 Reykjavik
15% afslattur af adalskodun.

G.AP 10%

Faxafeni 7, 108 Reykjavik
10% afslattur gegn framvisun félagsskirteinis.

Gilbert Grsmidur 5-12%

Laugavegur 62, 101 Reykjavik
12% stadgreidsluafslattur og 5% ef greitt er med
kreditkorti (gildir ekki af islenskri framleidslu).

Gléey 10%
Armuli 19, 108 Reykjavik
10% afslattur.

Grillbudin 5%
Smidjuvegur 2, 200 Kdpavogur
5% afslattur.

Har- og snyrtistofan Salon Ritz 15%

bverholti 18, 105 Reykjavik
15% afslattur hja Palinu. 15% afslattur af ollum
medferdum ad undanskildri nagladsetningu.

Heimilistaeki 5%
Sudurlandsbraut 26, 108 Reykjavik
5% afslattur.

Hredavatnsskali 10%

Hredavatnsskali, 311 Borgarnes

10% afslattur af veitingum (ekki tobak eda afengi).

10% afslattur af gistingu. Gildir ekki med 68rum tilbodum.
Taka parf fram ad um [slandskort sé ad reeda.

Hress tilbod

Dalshrauni 11, 220 Hafnarfirdi
Arskort & 59.990 kr.
Vinakltbbur 5.290 kr & méan. [ 12 man.

Hreyfing 1 manudurinn frir

Alfheimar 74, 104 Reykjavik
Fyrsti manudurinn frir fyrir nyja medlimi gegn
12 eda 24 méanada samningi.

Hvalir islands 2 fyrir 1

Fiskislod 23-25, Reykjavik

Tveir fyrir einn gegn framvisun félagsskirteinis.
Taka parf fram ad um [slandskorti® sé ad reeda.

iStore 4-10%

Kringlan, 103 Reykjavik
4% afslattur af télvum og 10% afslattur af fylgihlutum.

[shestar 25%

Sorlaskeidi 26, 221 Hafnarfirdi
25% afslattur af Hraunferd DO2.

islenski barinn 15%

Ingolfsstreeti 1a, 101 Reykjavik
15% afslattur af mat.

Karlmenn 10%

Laugavegur 7, 101 Reykjavik
10% afslattur.
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Keilan Akureyri 20%

Hafnarstraeti 26, 600 Akureyri
20% afslattur.

Kitchen-eldhus 25%

Laugavegur 60A, 101 Reykjavik
25% afslattur. Nepalskur veitingastadur

Klettur 12%

Klettagdroum 8-10, 104 Reykjavik
12% stadgreidslu afslattur af smur- og dekkjapjonustu.

Laugarvatn Fontana 2 fyrir 1

Hverabraut 1, 840 Laugarvatni
2 fyrir1. Okeypis fyrir bérn 12 éra og yngri.

Lin Design 15%
Laugavegi 176, 105 Reykjavik
15% afslattur af vorum f versiun.

Loppulif 5-10%

Drangahrauni 4, 220 Hafnarfirdi

10% afslattur af snyrtingum og 5% afslattur
af ollu f verslun. 50% afslattur af badi, blaestri
og naglaklippingu alla fimmtudaga.

L6dur 12%
Fiskisloo 29, 101 Reykjavik
12% afslattur af svampburstastodinni a Fiskisléd.

Miss miss 10%

Hverfisgata 37, 101. Reykjavik
20% afslattur.

Nordurardalur pasta 15%

Hredavatnsskali, 311 Borgarnes
15% afslattur af vorum.

Nordurardalur pasta 15%

Hredavatnsskali, 311 Borgarnes
15% afslattur af vorum.

Nordic Guest House 10%
Katrinartuni 2, 105 Reykjavik
10% afslattur af gistingu.

Olavia og Oliver 10%

Alfheimar 74, 104 Reykjavik
10% stadgreidsluafslattur og 5% afslattur ef greitt
er med kreditkorti.

Olis og OB -7 kr

Borgartuini 26, 105 Reykjavik

Vidkomandi parf ad saekja um OB lykil med pvi ad
senda tolvupost & kort@olis.is med kennitdlu og
hépaordinu: “Frimann”svo haegt sé ad uppfaera kjorin.

Rakarastofan Effect 10%

Bergstadastraeti 13, 101 Reykjavik
10% afslattur.

Rauda husid veitingahus 10%

Budarstig 4, 820 Eyrarbakka
10% afslattur.

Red chili 10%

Laugavegur 176, 105 Reykjavik
10% afslattur af matsedli.

Reykjavik Foto 5-10%
Laugavegur 51, 101 Reykjavik
5%-10% afslattur.

Shape 10%

Funahofdi 7, 110 Reykjavik
10% af shape pakka ad eigin vali.

Skemmtigardurinn 2 fyrir1

Hlidasmara 1, 201 Képavogi
2 fyrir 11 minigolf & sumrin.

Slokkvitaekjapjonustan 10%

Bakkabraut 16, 200 Képavogi
10% afslattur.

Snoker- og Poolstofan klubbafslattur
Lagmula 5, 108 Reykjavik
Félagsmenn fa somu kjor og klibbmedlimir.

South Central gisting 10%

Brautarholt, 801 Selfoss,
10% afslattur af gistipjonustu.

Sélning 12%
Smidjuvegi 68-72, 200 Kbpavogi
12% afslattur.

Stilling 5-15%
Kletthalsi 5, 110 Reykjavik

15% stadgreidsluafslattur, 5% afslattur ef greitt er med
kreditkorti, af vinnu.

Stéra-Asgeirsa, Hasdyragardur 10-20%
Stéru-Asgeirsa, 531 Hvammstanga

20% afslattur af adgangseyri i husdyragard og

10% afslattur af hestaleigu.

Tengi 7%
Smidjuvegur 76, 200 Képavogi

7% afslattur.

Tékkland 15%
Borgartuni 24, 105 Reykjavik
15% afslattur af adalskodun fyrir oIl okuteeki.

Hermany
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FELAGSMAL

Ur & Gull 15%

Fjardargotu 13-15, 220 Hafnarfirdi
15% stadgreidsluafslattur, 10% afslattur ef greitt
er med kreditkorti.

Utilifsmidstod Skata Ulfljétsvatni tilbod

Ulfljétsvatni, 801 Selfossi
1.200 kr. nott & tjaldsvaedi fyrir korthafa.
Fritt fyrir 16 dra og yngri.

Veggsport 10-20%

Storhofda 17, 110 Reykjavik
10% afslattur af verdskra og 20% afslattur af drskortum.

Verkfaerasalan 10-25%

Sidumula 11, 108 Reykjavik
25% afslatt af rekstrarvorum, 20% afslattur af
handverkfaerum og 10% afslattur af rafmagnsverkfeerum.

Vogue fyrir heimilid 5-10%
Mérkinni 4, 108 Reykjavik
10% stadgreidsluafslattur og 5% med kreditkorti.

World Class 20%
Reykjavik
2 fyrir 1 { badstofu og 20% afslattur af 3ja manada kortum.

X-prent 20-30%

Sundaborg 1, 105 Reykjavik

20% afslattur af striga- og ljdsmyndaprentun, 30% afslattur
af sandblastursfilmum og 1.000 kr. afslattur af 6llum
aprentudum simahulstrum.

Z0-0On 5%
Bankastraeti 10, 101 Reykjavik

5% afslattur f 6llum verslunum ZO-ON Iceland.

Orninn Golfverslun 5-7%

Bildshafda 20, 110 Reykjavik
5% afslattur af golfsettum og 7% afslattur af 6llum
6drum vorum.

Orninn Reidhjélaverslun 5-7%

Faxafeni 8, 108 Reykjavik
5% afslattur af hjolum og 7% afslattur af fylgihlutum.

Finnh,'ﬁ,,,,_w”
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FJOLBREYTNI

MEIRI FJOLBREYTNI TAKK!

Einn af hverjum fjorum félagsmonnum VR hefur ordid fyrir forddmum i vinnu einhvern timann a zevinni,
samkvaemt nidurstodum launakdénnunar VR 2016. Pegar spurt er um sidustu sex manudi fyrir kdnnun,

er petta hlutfall 5%. Ungt félk telur sig frekar verda fyrir fordémum a vinnustadnum en adrir aldurshopar.
Einn af hverjum sjo svarendum segist hafa ordid var vio fordoma gagnvart erlendu foélki @ vinnustadnum

a sidustu sex manudum. Meirihlutinn er hlynntur aukinni fiélbreytni { starfsmannahdpnum og telur ad pad

yroi jakveett fyrir vinnustadinn.

UPPRUNI, TRU OG KYN

Mikill meirihluti svarenda f launakdnnun VR segist ekki hafa ordid var vid
fordéma & sinum vinnustad sidustu sex manudina 4dur en kdnnunin var
gerd. En par sem fordéma hefur ordid vart er pad einkum gagnvart
uppruna félks, trd / trdleysi og gagnvart konum. Pessi munur er mark-
taekur, p.e. marktaekt fleiri svarendur hafa ordid varir vid fordoma gagnvart
6drum vegna uppruna peirra, trdarskodana og svo gagnvart konum.

Pa er pad einnig ljost ad fordomar beinast einkum gegn folki af erlendu
bergi brotnu og er pad marktaekt meira en gagnvart 6llum 68rum hépum
sem nefndir eru hér ad nedan.

HEFUR pU A SIDASTLIDNUM SEX MANUDUM i VINNU PINNI
ORDPID VAR/VORVID FORDOMA ...

..gagnvart erlendu folk 14% 86%
..gagnvart trd/truleysi 9% 91%
.. gagnvart konum 9% 91%
..gagnvart ungu folki 7% 93%
.. gagnvart eldra folki 7% 93%
.. gagnvart kynhneigd folks 6% 94%
.. gagnvart korlum 5% 95%
..gagnvart fotludum 4% 96%

Pegar svorin eru skodud ndnar ma sja ad munur er milli hopa. Karlar fremur
en konur hafa ordid varir vid forddéma gagnvart erlendu folki f vinnunni
0g er s& munur marktaekur, 16% & moti 13%. Einnig er munur milli
starfsstétta og atvinnugreina & pvi hvort folk hafi ordid vart vid forddma
gagnvart erlendu félki. Til deemis ma sja ad fleiri starfsmenn f verslun

0g pjénusty, i fyrirtaekjum  samgdngum sem og idnadi hafa ordid varir vid

fordoma i gard erlends félks en { 68rum atvinnugreinum.

Pa hafa 14% félks yngra en 25 dra ordid vor vid forddbma gagnvart ungu
folki sem er tvofalt meira en pegar hdpurinn f heild er skodadur. Starfsfélk
i verslun og pjonustu verdur frekar vart vid forddbma gagnvart ungu félki
en starfsfolk f 6drum atvinnugreinum.

EINN AF HVERJUM FJORUM ORBID FYRIR FORDOMUM

Um fjérdungur svarenda i kdnnuninni sagdist sjalfur hafa ordid fyrir
fordomum f vinnunni einhvern timann & aevinni. Pegar dregur neer f tima
lekkar petta hlutfall. Um 7% toldu sig hafa ordid fyrir forddmum i vinnu
sidustu tolf manudina adur en kdnnunin var gerd og 5% sidasta halfa arid

fyrir kdnnun.

Umtalsverdur munur er eftir aldri svarenda, menntun, starfi og atvinnu-
grein. P4 er einnig mikill munur eftir kyni — 29% kvenna telja sig hafa
ordid fyrir fordémum { vinnu einhvern tima & aevinni en 20% karla. begar
sidustu tolf manudir eru skodadir eru télurnar 8% hja konum og 6% hja
korlum. Munurinn er marktaekur.

Aldur virdist vera stér dhrifapattur — um pridjungur svarenda undir 35 4ra
telur sig hafa ordid fyrir fordomum f vinnu einhvern timann & aevinni en
14% elsta hopsins. A sidustu tolf manudum urdu 13% folks yngra en 25
ara fyrir fordémum f vinnu en 3% peirra sem eru 55 ara eda eldri. Ekki var
spurt nanar um eigin upplifun svarenda.

FORDOMAR A VINNUSTAD

[ launakénnun VR 2016 voru nokkrar spurningar um fjélbreytni
og fordéma & vinnustad lagdar fyrir svarendur en VR hefur &

sidustu manudum stadid fyrir auglysingaherferd fyrir aukinni

fidlbreytni & vinnumarkadi. [ spurningum um fordéma f

kénnuninni er att vid hvort einhver hafi synt med vidhorfi sinu
eda vidomaoti ad hann/hun hafi métad sér neikveeda skodun a
annarri manneskju / manneskjum, t.d. vegna utlits, kyns, aldurs,
fotlunar, uppruna, kynhneigdar eda trdar- eda lifsskodana
vidkomandi. Annars vegar var spurt um eigin upplifun svarenda
4 vinnustad og hins vegar hvort peir hefdu ordid varir vid
fordéma. Heildarnidurstédurnar f launakdénnuninni eru birtar &
bls. 13-23 i bladinu.
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FJOLBREYTNI

PEIR SEM TELJA SIG HAFA ORPID FYIR FORDOMUM [ VINNUNNI,
T.D.VEGNA UTLITS, KYNS, ALDURS, FOTLUNAR, MALFARS, UPPRUNA,
KYNHNEIGDAR EDA TRUAR-/LIFSSKODUNAR ...

...ASIDUSTU 12 MANUBUM.

Yngrien 25 ara 13%
25-344ra 11%
35-444ra 7%
45-54 ara 5%
55 dra eda eldri 3%
Stjérnendastarf 6%
Sérfraedingur (hask.ndm) 7%
Sérhaeft starfsfélk 6%
Skrifstofustarf 8%
S6lu- eda afgreidslufélk 10%
Akstur, lager, framleidsla 9%
Annad 14%
Yngrien 25 dra 33%
25-34ara 32%
35-44ara 28%
45-54 ara 22%
55 dra eda eldri 14%
Grunnskolaprof eda minna 17%
Grunnskoélaprof og vidbdtarndm 25%
Framhaldsskolaprof 21%
Framhaldsskoli og vidbdtarndm 25%
Loki® BA / BS ndmi 28%
Lokid MA/MS/Ph.D ndmi 33%

MEIRI FJOLBREYTNI ER JAKVAD

Neer atta af hverjum tiu svarendum telja ad aukin fjélbreytni f starfsmanna-
hépnum - s.s. eftir aldri, kyni, uppruna, kynhneigd, fotlun, trdar-/lifsskodun
- yroi jakvaed fyrir vinnustadinn. Peir sem telja ad pad yrdi neikvaett eru
adeins 1% svarenda en um 22% telja ad pad hefdi engin ahrif. P6 lang-
flestir séu jakvaedir i gard aukinnar fjélbreytni mé merkja mun, t.d. eftir
menntun og starfsaldri. beir sem eru med haskolanam ad baki telja frekar
ad aukin fjolbreytni yrdi jakvaed fyrir vinnustadinn en peir sem ekki hafa
slika menntun, 819% & moti 74%. Einnig eru peir sem eru med styttri starfs-
aldur jakvaedari gagnvart aukinni fidlbreytni.

Allar spurningarnar og svor um fordéma og fjolbreytni f launakénnun VR
2016 eru birt { heild & vefnum, www.vr.is. H
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FJOLBREYTNI

BIRNA BJORNSDOTTIR
SLOKKVILIDS-
OG SJUKRAFLUTNINGAMABUR

Arigy 2001 réd Slokkvilid hofudborgarsvaedisins

f fyrsta sinn konur til starfa i lidinu. Birna var ein af
premur konum sem stddust strangt inntdkuferli og
fékk radningu. Stuttu sidar for hun i barneignarleyfi
en hof aftur storf arid 2008 og hefur starfad sem
slokkvilids- og sjukraflutningamadur 6slitid sidan.

AF HVERJU SLOKKVILIDID?

Félagi minn byrjadi ad vinna sem slokkvilidsmadur og mér fannst dhuga-
vert ad fylgjast med pvi. Hann vildi ni meina ad petta vaeri ekki konustarf
enda var engin kona f vinnu hja slokkvilidinu & peim tima. Fyrir 2000 voru
ekki konur rédnar inn en svo sérstaklega hvattar til ad saekja um ari sidar.
Eg er spennufikill og 4 dgeetan iprottaferil ad baki. Pad heilladi mig ad takast
4 vio eitthvad sem reynir & mann daglega, baedi andlega og likamlega.

HVERNIG VAR AD MATA A FYRSTU VAKTINA?

Pad er audvitad skritid ad byrja 4 karlavinnustad og ég vissi ad pad var ekki
velkomid hjé ollum ad fa konu i hdpinn. Parna { upphafi, arid 2001, voru
bvi talsvert miklir fordémar. Eg tok bara pa akvordun ad reyna ad adlagast
hépnum og vinna mér inn trausti®. Eg aetladi mér ekkert ad vera 6druvisi
en hinir heldur bara eins og strakarnir. Jafnframt gerdi ég mér fulla grein
fyrir pvi ad ég var radin til ad sinna sému verkefnum og peir. En mér var

lika vel teki®d og petta gekk bara dgeetlega. Eg hafdi med mér ad ég var
' mjog godu likamleg formi og gaf strakunum ekkert eftir { peim malum.

HAFDI PAD AHRIF PEGAR KONA BATTIST [ HOPINN?

Eg er viss um ad pad hefur téluvert mikil &hrif & vinnustad hvort hépurinn
er blandadur eda bara annad kynid. Pad & ekki sidur vid um vinnustadi
par sem starfa eingdngu konur. NU pegar ég hef unnid hér lengi og a ordid
gdda vini i lidinu tala peir um ad sé gott ad hafa konu  hépnum. Orkan
verdur 6druvisi og allir kunna betur vid fidlbreytni.

HVAD FELST [ STARFI
SLOKKVILIDS- OG SJUKRAFLUTNINGAMANNS?

petta er starf fyrir félk sem hefur gaman af a0 takast 4 vid 6veenta og
kreflandi hluti, eins og ad taka & moti bornum. Verkefnin eru mjog
fiolbreytt og ad morgni dags veit ég aldrei hvad bidur. Slokkvilidsstarfinu
fylgir mikill burdur og vid purfum ad vinna med hamar, kiibein og steerri
taeki. Pad er likamlegra erfidara en sjukraflutningar sem fylgir meiri erill.
Og lika talsverdur burdur pé ad taeknin sé ad verda betri, nu eru til deemis
komnar rafmagnsborur og fleira sem sparar adeins skrokkinn. En pad er
alltaf gaman ad maeta 7.20 4 morgnana og fara inn i daginn. Mér leidist
aldrei f vinnunni.

REKURDU PIG ENN A KYNJAFORDOMA [ STARFINU?

Ekki lengur & medal samstarfsfélaganna en peir sem madur er ad sinna
verda stundum hissa pegar pad reynist vera kona & sjukrabilnum.
Audvitad eru einhverjir med sma fordéma og sumir treysta mér ekki
alveg. Eg man eftir einu sjukrautkalli par sem vid purftum ad setja eldri
mann  svokalladan stél og halda & honum Gt dr husi. Vid vorum bara
tvo { dhofn a sjukrabilnum og doéttur mannsins leist alls ekki & pad ad

ég eetladi ad fara ad taka patt { pessu. Pad voru fleiri karlmenn vidstaddir
og hun spurdi pa bara hreint Ut hvort peir aetludu ad lata konuna um
burdinn. Pad endadi samt pannig ad ég sinnti verkinu og dottirin var bara
mjog satt ad lokum. [ langflestum tilvikum pykir folki pad bara jékveett
ad pad sé kona a slokkvilids- eda sjukrabilnum. Og ég er stodugt ad fa hrds

fyrir ad sinna pessu starfi.
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Fra januar 2015 til april arid 2016 haekkuou heildarlaun 1
launakénnunar VR i ar. Grunnlaun haekkudu a samatima um

launa a vinnumarkadi a sama timabili. Félagio gerdi i raun tveer ka
kanna hvort umsamin launahaekkun i kjarasamningi fra jantar a arinu
su ad hun gerdi pad.

Laupamunur kynjanna hefur ekki breyst fra samkvaemt nidurstodum kﬁnn&r‘iax_i_nnar, kynbund-
innfaunamunur maelist nti 10%. begar liti ina fra aldamétum hefur Iaunamunuriagnhi‘l‘mkaé
umtalsvert, en litid hefur breyst a allra sii dnnuninni var einnig spurt um I)’(b&{?i a vinpustad

og hvort félagsmenn hafi or8id varir vio fo 0'sinum.

~
Launakonnun VR er gerd arlega medal fullgildr m 25 pusund peirra spurningalista
i ar. [ pessu tolubladi VR bladsins er fjallad u oour og birtar toflur yfir laun starfsheita
i april 2016 sem og launapréun starfsheita og e bilinu jantar 2015 til apLiI 2016.
A vef VR er birt reiknivél yfir laun starfsheita innan atvinn itarlegum nidurstodum.
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LAUNA-
KONNUN 2016

LAUN HAKKA | TAKT VID LAUNAPROUN

Fra januar 2015 til april 2016 haekkudu heildarlaun félagsmanna

VR um 15,8% og grunnlaun um 14,3%. Pessi haekkun er i sam-
reemi vid préun launa & almenna vinnumarkadnum 4 timabilinu,
launavisitala Hagstofunnar haekkadi um 14,5% 4a timabilinu
januar 2015 til april 2016 og launavisitala VR um 15,5%. pessi
haekkun er hins vegar umfram kjarasamningsbundnar haekk-
anir a sama timabili sem namu alls 11,8%. P4 er midad vid
medalhaekkun, 5,3%, i maf 2015 og 6,2% umsamda haskkun
fjanuar 2016. Visitala neysluverds haekkadi um 3,4% fra jandar
2015 til april 2016.

VR gerdi tveer launakannanir & pessu ari, hefdbundna launakonnun sem
midar vid laun fyrir jandar 2016 og adra sem midar vid laun fyrir april 2016.
Markmid seinni launakdnnunarinnar var ad kanna hvort launahaskkun
sem samid var um f kjarasamningum f upphafi ars hafi skilad sér. Svo reynd-
ist vera. Samkvaemt pessum kénnunum haekkudu heildarlaun félagsmanna
VR ad medaltali um 8,9% & milli jantar 2015 og sama méanadar 2016 og
um 6,3% ad medaltali fra jandar 2016 til april 2016. Grunnlaun haekkudu
um 8,2% milli jandar 2015 og januar 2016 og um 5,7% & milli jandar og
april { &r. Nanar er fiallad um framkvaemd beggja launakannanna 4 bls.15

0g 4 heimasidu félagsins, www.vr.is.

MISMUNANDI HAKKUN STARFSSTETTA

Skrifstofufolk og starfsfolk vid gaeslu-, lager- og framleidslustorf haekkar
mest pegar litid er til heildarlauna & timabilinu fra jandar 2015 til april
2016 eda um 19,2% til 19,6%. Hér er um ad raeda yfirflokka starfsheita en
haekkun launa fyrir einstok storf er hins vegar mismunandi eins og sja ma
i toflunni & bls. 18. Ef [itid er til atvinnugreina sést ad mesta haekkun heildar-
launa er hja fyrirtaekjum 1 heild- og umbodssolu, 17,1%. Sja haekkun eftir
atvinnugreinum a bls. 19.

MISMUNANDI HAKKUN STARFSSTETTA

Haekkun Haekkun

grunnlauna heildarlauna

milli jan 2015 milli jan 2015

—apr 2016 —-apr 2016

Allir, medaltal 14,3% 15,8%
Stjornendur 14,8% 15,8%
Sérfraedingar 13,4% 15,6%
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 15,5% 15,6%
Skrifstofufélk 17,1% 19,2%
S6lu- og afgreidslufélk 11,0% 13,4%
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 13,2% 19,6%

LAUNABIL HINNA HASTU OG LAGSTU

Samanburdur & milli peirra launahaestu og peirra launalaegstu synir launa-
bilid innan félagsins. Pau 5% félagsmanna sem eru med hasstu heildar-
launin fa kr. 1.010 pusund eda haerra & manudi en pau 5% sem eru med
leegstu launin fa kr. 340 pusund eda leegra f laun & manudi. Peir sem eru
med haestu launin eru pannig med 197% haerri heildarlaun en peir sem
eru { hopi hinna 5% laegstlaunudu eda um prefold laun peirra.

Munurinn var umtalsvert meiri fyrir nokkrum arum. [ kdnnun VR &rid 2010
voru laun peirra sem hafa laegstu launin 25% af launum peirra haestlaunudu.
Ari® 2011 dré umtalsvert saman med hdpunum en pad ar voru peir launa-
lzegstu med 33% af launum peirra sem voru { 5% launahaesta hépnum
og hefur pad hlutfall svipad sidan. beir sem eru med laegstu launin eru
med 34% af launum peirra haestlaunudu samkvaemt launakdnnuninni i ar.

LAUNAVIDTALID BORGAR SIG

[ kjarasamningi VR er kvedi® & um rétt félagsmanna til arlegs vidtals um
storf sin og hugsanlega breytingu 4 starfskjorum. 65% svarenda féru

f starfsmanna eda launavidtal & sidasta ari, samkvaemt launakdnnun VR,
sem pydir ad rétt rimlega pridjungur for ekki. Inni i pessum tdlum er einn-
ig rddningarvidtal en um 13% svarenda foru i rddningarvidtal 2015.
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Peir sem foru { vidtal & sidasta ari eru med 5% haerri laun en peir sem ekki
foru f vidtal og er s& munur marktaekur. Vidtol eru mun algengari f steerri
fyrirtaekjum en peim smaerri, um 73% starfsmanna f fyrirtaekjum par sem
starfa 100 eda fleiri foru f vidtal  fyrra en 63% par sem starfsmenn eru feerri
en 100 talsins. Um helmingur starfsmanna f verslun og pjénustufyrirtaekjum
for ekki i vidtal & drinu 2015.

OBREYTT VINNUVIKA FELAGSMANNA

Lengd vinnuvikunnar hja félagsmonnum er nanast dbreytt fra pvi i fyrra
og er nu ad medaltali 43,7 stundir. A drunum fyrir hrun var vinnuvikan
lengst arid 2007, 45 stundir ad medaltali, en var 43,3 stundir arid 2009.
Stjérnendur vinna lengstu vinnuvikuna, 46 stundir ad medaltali en
skrifstofufélk skemmst, 41,4 stundir. Vinnutiminn er lengstur  verslun og
fyrirtaekjum { pjonustu.

Starfsmenn i staerri fyrirtaekjum vinna lengri vinnuviku en starfsmenn minni
fyrirtaekja, i steerstu fyrirtaekjunum, par sem vinna 100 eda fleiri, er vinnu-
vikan 44,1 stund en 42,9 par sem hun er styst, { fyrirtaekjum par sem starfs-

menn eru a bilinu 10 — 19 talsins.

Teeplega 40% svarenda { kdnnuninni vinna fiarvinnu sem er svipad og sidustu
ar. beir vinna hins vegar feerri tima en nokkru sinni fyrr, 5,8 stundir & viku ad
medaltali & moti 10,4 stundum arid 2011 en pad var pad haesta sem maelst

hefur. Mest er um flarvinnu i hopi stjornenda (58%) og sérfraedinga (56%).
MEIRI ANAGJA MED LAUNAKJOR

Anaegja med launakjor heldur &fram ad aukast og eru 54% svarenda anaegd
med launin. A drunum 2010 til rsins 2015 voru mest 50% svarenda anaegd
0g minnst 43%. Karlar eru dnaegdari en konur og hefur svo verid undan-

farin &r. Aneegjan er meiri { minni fyrirteekjum en peim staerri sem er pvert

a launin sem eru heerri { staerri fyrirtaekjum ad medaltali.
HLUNNINDI ALGENGARI [ STARRI FYRIRTAKJUM

Atta af hverjum tiu svarendum eru med einhver hlunnindi i sinum launum.
Flestir f& greiddan simakostnad (49% og hafa aldrei verid fleiri), likamsraektar-
styrk (46%) eda gsm sima (44%).

Hlunnindi eru algengari i staerri fyrirtaekjum en peim smaerri, 85-86%
starfsmanna i fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 100 eda fleiri fa hlunn-
indi en um 70% starfsmanna i fyrirtaekjum par sem vinna feerri en 20
starfsmenn. Niu af hverjum tfu stjérnendum og sérfreedingum og riflega
pad, eru med hlunnindi af einhverju tagi & sinum vinnustad. #

Sja itarlega umfjollun og fleiri nidurstodur a vefsidu VR, www.vr.is

LAUNA-
KONNUN 2016

UM LAUNAKONNUN VR 2016

VR gerdi tveer launakannanir arid 2016. Fyrri kdnnunin var gerd f febrdar til
mars 2016 medal félagsmanna sem hofdu greitt ldgmarksfélagsgjald & 12
manada timabili, frd og med oktober 2014 til og med september 2015, og
sem voru a sidustu skilagrein sins fyrirtaekis pegar kdnnunin hofst, i upphafi
ars 2016. Nidurstodurnar mida vid laun greidd fyrir jandar 2016. Seinni
konnunin var gerd i mai 2016 medal svarenda Ur fyrri kdnnuninni sem géfu
sampykki sitt fyrir ad taka pétt i tveimur launakénnunum. Nidurstédurnar
mida vid greidd laun fyrir april 2016.

AF HVERJU TVAR KANNANIR?

[ kjarasamningum sem undirritadir voru { januar var samid um 6,2% launa-
haekkun frd og med 1.jandar 2016. Samningurinn var sampykktur f
atkvaedagreidslu f febriar og kom launahaekkunin ekki til Utborgunar fyrr
enifyrsta lagi 1. mars 2016. Arleg launakénnun VR midar vid Gtborgud
laun fyrir jandar og nddi haekkunin pvi ekki inn i laun fyrir jandar 2016 og
pvi ekki inn { kdnnunina.

['hinni hefdbundnu launakénnum VR i &r var pvi leitad eftir sampykki
félagsmanna fyrir annarri kdnnun, ad pvi gefnu ad kjarasamningarnir yrdu
sampykktir f atkvaedagreidslu. Samningarnir voru sampykktir og pvi var
onnur launakdnnun gerd. Félagsmenn sem gefid hofdu sampykki sitt fyrir
seinni launakénnuninni fengu senda kénnun i maf par sem spurt var um
laun fapril. Nidurstédurnar i peirri kdnnun syna breytingu 4 launum um
1.800 VR félaga, p.e. breytingu & launum sému einstaklinga milli jandar
2016 og april 2016. Pannig er um ad reeda paradan samanburd & launum
fjanuar 2016 og april 2016.

Launatolur sem birtar eru f toflunum f bladinu og & vef VR byggja & nidur-
stodum beggja kannanna. Launatolur Ur fyrri launakénnun VR (sem syna
laun fyrir jandar 2016) voru uppreiknadar fyrir hvert og eitt starfsheiti
midad vid nidurstddur seinni launakdnnunarinnar, p.e. breytingu 4 launum
milli janudar 2016 og april 2016. Par sem svarendur voru faerri en 30
seinni konnuninni var haekkun yfirflokks viskomandi starfsheitis notud til
haekkunar annarra en svarenda sjélfra.

LAUNATOLUR FYRIR APRIL

Launatoflurnar f bladinu syna laun f april 2016, ad teknu tilliti til haekkana
4 timabilinu jandar 2015 til april 2016. Samanburdur milli &ra er pannig
yfir lengra timabil. Adrar nidurstddur, t.d. um launamun kynjanna mida
Vid nidurstddur dr hinni drlegu launakdnnun, p.e. vid stdéduna f januar 2016.

Gallup hafdi umsjén med gerd beggja kannanna og Urvinnslu nidurstadna.
Launakdnnun VR byggir & pydi en ekki urtaki, p.e. allir félagsmenn héfou
taekifaeri til ad svara konnuninni ad uppfylltum peim skilyrdum sem nefnd
eru ad framan. Vid Urvinnslu launaupplysinga voru notud svor peirra sem
eru { 70% starfshlutfalli eda meira og voru laun fyrir 70-99% starfshlutfalli
uppreiknud i 100% starf. Vid Urvinnslu nidurstadna um vinnutima og
launamun kynjanna voru einéngu notud svor félagsmanna f fullu starfi.
Upplysingar um haekkun launa fra janutar 2015 til jandar 2016 og haekkun
frd jandar 2016 til april 2016 er ad finna & heimasidu VR. Par eru birtar
toflur med nidurstddum beggja launakannanna 2016.H
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HVER ERU LAUNIN 2016?

MEDALLAUN SVARENDA EFTIR STARFSSTETT OG KYNI - LAUN [ APRIL 2016

Alls

Stjornendur
Framkvaemdastjorar/Onnur stjornunarstorf
Forstodumenn

Svidsstjorar

Deildarstjérar

Fjarmalastjorar

Markadsstjorar

Rekstrarstjorar

Solustjérar
Mannauds-/Starfsmannastjorar
Verslunarstjérar
Skrifstofustjorar
Innkaupastjorar

Verkstjorar

Pjénustustjorar

Svaedisstjorar

Gaedastjorar

Onnur stjérnunarstorf

Sérfraedingar

Tolvunarfraedingar med haskélaprof
Kerfisfreedingar med héaskdlaprof

Hag- og vidskiptafraedingar
Endurskodendur

Verkfraedingar

Teeknifraedingar

Efna-, edlis-, lif- og/eda matvaelafreedingar
Upplfulltr, alm.tengsla- eda fjoImidlafraedingar
Logfreedingar

Radgjafar med haskolaprof
Verkefnastjorar med haskolaprof
Ferdafraedingar med héaskélaprof
Haskolamennt. sérfr. vid rannsoknarstorf
Grafiskir honnudir

Vidskiptastjorar med haskolaprof
Vorustjorar med haskolaprof

Adrir haskélamenntadir sérfreedingar

Sérhaeft starfsfolk
Adalbokarar

Bokarar med diplomanam
Bokhaldsfulltrdar
Vidurkenndir bokarar
Fjarmalafulltriar
Launafulltrdar
Innheimtufulltriar
Markadsfulltruar
Innkaupafulltrdar
pjonustufulltrdar
Fulltrar
Teekniteiknarar
Umbrot og/eda grafik

Launadreifing*

25%

mork  Midgildi
438 541
529 659
636 842
721 880
637 745
530 689
614 766
630 699
581 710
544 635
789 835
416 487
516 583
529 612
465 524
454 556
383 443
486 600
472 585
542 646
657 746
666 721
550 641
639 839
626 709
592 679
475 589
644 724
740 798
528 622
510 616
382 440
560 628
528 576
512 600
581 666
510 603
432 503
521 608
460 519
421 472
479 531
456 490
478 563
422 480
424 509
460 510
397 434
425 477
431 455
398 495

75%
mork

689

846
1061
1039
927
871
969
878
846
742
983
598
653
745
624
614
581
670
745

785
859
841
800
967
860
845
794
867
919
740
739
527
763
648
735
763
680

594
691
586
530
580
522
621
533
600
551
494
523
504
516

Launadreifing*
25%
mork  Midgildi
471 580
561 709
668 903
750 931
727 841
564 734
632 815
660 752
598 760
592 697
797 914
443 533
541 615
566 648
489 572
495 567
440 478
500 610
511 625
577 690
678 789
680 767
612 701
808 991
633 728
620 776
502 601
716 754
754 848
572 659
531 644
409 484
592 672
539 577
550 666
620 706
540 637
453 527
530 631
476 525
436 482
503 550
475 502
509 586
430 493
479 569
479 526
416 456
443 478
445 499
472 517

Grunnlaun i pisundum kréna Heildarlaun i pusundum kréna

75%
mork

743

904
1151
1074
1063

909
1040

935

904
826
1125
650

702

765
683
656

595

721

821

839
916
916
896
1185
880
873
794
867
1100
789
775
572
809
660
747
834
731

630
733
610
541
592
558
658
541
637
579
520
551
528
644

Medaltal
heildarlauna
eftir kyni
Karlar  Konur
692 587
798 726
1008 891
960 914
916 858
783 754
851 868
767 825
820 668
748 684
876 965
647 503
763 637
725 597
627 521
654 540
628 467
674 662
707 638
783 681
845 748
793 794
841 713
1069 984
786 741
794 -
711 591
837 -
922 906
795 675
752 656
- 517
752 -
623 59
674 671
747 695
691 630
624 524
732 633
- 537
433 501
- 551
- 510
- 590
- 500
661 566
573 516
505 455
526 503
- 480

Fjoldi
6404

1792
210
119

43
255
132

90

99
205

38
183
111

73

76

48

19

31

60

1342
199
50
143
45
19
10
17
1
43
96
240
34

58
79
59
225

1702
118
51
177
62
17
86
72
55
68
206
64
25
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LAUNA-
KONNUN 2016

Grunnlaun i pusundum kréna Heildarlaun i pusundum kréna Medaltal
Launadreifing* Launadreifing* heildarlauna
eftir kyni
25% 75% 25% 75%

Medaltal mork Midgildi mork |[Medaltal mork Midgildi mork Karlar  Konur Fjoldi
Vefsidugerd eda -umsjon 567 466 592 676 580 477 592 681 584 - 13
Vefstjorar 605 501 584 701 632 521 607 741 693 557 20
Ferdafraedingar (IATA prof) 434 386 418 459 480 409 446 507 - 479 49
Sérhaefing vid tryggingar/Tryggingaradgjafar 579 487 563 656 600 514 584 679 677 543 35
Tjonauppgjor 577 516 574 626 615 531 592 658 666 543 34
Lyfjataeknar 428 369 428 490 438 372 430 499 - 438 21
Leidbeinendur 342 298 318 361 350 300 318 393 - 350 12
Matreidslumeistarar/Matsveinar 538 396 552 569 609 552 584 637 - - 9
Snyrtifreedingar 387 350 387 418 403 372 393 418 - 401 7
Tolvunarfraedingar 708 610 706 806 730 610 698 852 734 - 30
Kerfisfraeedingar 697 550 705 809 777 617 770 893 770 - 68
Radgjafar 600 477 573 707 642 531 616 730 737 532 41
Verkefnastjorar 561 472 530 674 618 509 596 690 687 552 53
Vidskiptastjorar 565 493 524 647 607 502 583 722 618 577 37
Vorustjorar 639 522 610 735 671 573 637 778 695 623 33
Annad sérhaeft starfsfolk 506 415 476 584 547 441 514 630 563 518 230
Skrifstofufélk 456 398 444 503 488 420 467 539 553 479 475
Sérheefdir ritarar/Laeknaritarar 467 432 457 496 493 442 468 510 - 493 49
Almennir ritarar 431 372 428 458 445 376 432 489 - 445 33
Gjaldkerar/Innheimtustarf 511 430 488 557 546 459 511 594 - 544 77
Mottokuritarar 405 373 407 430 429 390 421 448 - 425 68
Simavarsla 378 315 351 409 436 368 408 482 - 436 25
Gestamottaka 396 286 409 471 488 421 488 542 501 479 24
Onnur skrifstofustorf 470 413 450 508 497 431 476 540 575 480 199
S6lu- og afgreidslufolk 444 362 430 513 498 402 476 573 536 453 733
Tolvusalar 546 472 553 658 597 528 615 692 597 - 1
Bilasalar 556 499 551 628 634 550 622 723 645 - 28
Sala f ferdapjonustu 396 357 391 440 458 400 436 503 530 445 85
Simasala/Vinna v. Uthringingar 343 262 283 395 427 349 391 494 376 467 18
Tryggingasalar 583 498 520 708 656 516 548 750 743 - M
Onnur sérheefd solustorf 482 389 470 562 551 428 529 628 578 494 56
Solufulltrdar 480 409 477 542 533 450 521 594 554 497 258
Afgreidsla & matvoru (t.d. i kjtbordi) 374 330 374 424 367 328 368 397 - 355 9
Afgreidsla & sérvoru (t.d. fot eda leikfong) 387 315 378 451 425 349 417 461 448 394 56
Afgreidsla & kassa - - - - 329 275 337 370 - 337 7
Almenn solustorf { verslun 395 325 378 440 447 359 423 514 485 412 100
Vaktstjorar f verslun 388 325 388 419 451 377 439 530 441 463 44
Adstodarverslunarstjérar 424 357 418 493 480 387 480 553 532 442 49
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 393 324 376 447 467 379 449 536 488 406 360
Oryggisvarsla 436 365 457 483 514 410 493 594 514 - 16
Husvarsla 490 373 463 569 558 457 541 650 576 - 31
Reestingar og prif 395 316 357 473 459 368 487 528 - - 9
Framleidsla eda pokkun 373 296 366 435 439 331 382 487 548 373 29
Matradar/Matartaeknar 415 361 420 477 452 374 454 530 - 448 22
Lagerstorf 380 327 374 421 443 368 423 502 457 389 195
Utkeyrsla 385 316 349 468 483 401 481 525 494 - 34
Bifreidastjorar/Bilstjorar (ekki vid Utkeyrslu) 359 279 294 420 545 452 554 603 546 - 24
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SAMANBURDUR A MILLI ARA

BREYTINGAR A MEDALTALI GRUNN- OG HEILDARLAUNA
MILLI JANUAR 2015 OG APRIL 2016 EFTIR STARFI

Grunnlaun i pisundum kréna  Heildarlaun i pisundum kréna

Medaltal Medaltal Fjoldi

2016 2015 2016 2015 2016 2015
Alls 589 515 635 548 6404 6718
Stjornendur 712 620 766 661 1792 1852
Haerri stjornendur 893 771 952 819 372 377
Deildarstjorar 724 633 769 661 255 253
Fjarmalastjorar 809 721 862 768 132 121
Markadsstjorar 737 638 794 724 920 91
Rekstrarstjorar 723 631 770 667 99 83
Sélustjorar 663 586 732 633 205 228
Verslunarstjorar 525 447 577 498 183 192
Innkaupa- og skrifstofustjorar 616 557 665 588 184 182
Pjonustu- og verkstjérar 544 501 597 544 124 177
Onnur stjornunarstorf 680 588 731 617 148 148
Sérfraedingar 675 595 730 631 1342 1382
Tolvunarfraedingar med haskolaprof 769 662 826 691 199 222
Kerfisfraedingar med haskolaprof 745 649 793 679 50 50
Hag- og vidsk.fr/Endurskodendur 728 642 823 726 188 222
Radgjafar med haskolaprof 645 592 725 631 96 120
Verkefnastjorar med haskolapréf 635 547 683 569 240 248
Vorustjorar med haskolapréf 682 599 724 617 59 52
Vidskiptastjorar med haskolaprof 619 575 672 599 79 24
Adrir haskélamenntadir sérfreedingar 637 556 676 587 431 444
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 526 455 558 482 1702 1939
Adalbdkarar 624 534 646 564 118 107
Bokhaldsfulltriar 477 412 496 435 177 200
Bokarar, flarmala- og launafulltriar 538 481 563 504 216 242
Innheimtufulltrdar 484 445 498 459 72 90
Markads- og innkaupafulltriar 514 467 562 494 123 147
pjonustufulltriar/Fulltrdar 455 396 479 413 270 404
Teekniteikn./Umbr.- og grafikst./Vefs.gerd 533 472 562 504 67 82
Sérhzefing vegna trygginga/Tjonauppgjor 578 521 608 572 69 84
Annad sérhaeft starfsfélk 549 472 592 508 590 583
Skrifstofufélk 456 389 488 409 475 395
Sérheefdir ritarar/Laeknaritarar 467 416 493 429 49 57
Gjaldkeri/Innheimtustarf 511 430 546 448 77 59
Méttdkuritarar/Simavarsla 398 345 431 369 93 97
Gestamottaka 396 329 488 359 24 31
Onnur skrifstofustorf 464 403 490 423 232 151
Solu- og afgreidslufolk 444 400 498 439 733 782
Sérhaefd solustorf 454 416 522 454 209 206
Soélufulltrdar 480 427 533 477 258 339
Afgreidsla & sérvoru/matvoru 378 315 412 344 73 88
Alm. s6lustorf/Vaktstjorar f verslun 402 347 456 387 193 149
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 393 347 467 391 360 368
Oryggis- og husvarsla/Reesting 459 419 529 450 56 54
Framleidsla og pokkun/Motuneyti 393 352 444 388 51 43
Lagerstorf 380 333 443 371 195 212
Utkeyrsla/Bilstjérar 374 324 509 413 58 59
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LAUNA-
KONNUN 2016

BREYTINGAR A GRUNN- 0G HEILDARLAUNUM
MILLI JANUAR 2015 OG APRIL 2016 EFTIR ATVINNUGREINUM

Grunnlaun i pusundum kréna

Medaltal

2016 2015
Alls 589 515
Verslun og pjonusta 506 452
Stérmarkadir, matvoruverslanir og soluturnar 493 438
Bygginga- og/eda jarnvoruverslanir 528 488
Verslun med lyf, hjdkrunar- og snyrtivorur 455 414
Verslun med heimilisvarning, fatnad og adra sérvoru 512 442
Verslun med skrifstofubtinad og hiisgoégn 492 457
Heildsala (umbodssala) og bilasala 587 506
Sala og vidgerdir & bilum; bensinstodvar 584 501
Heildverslun med matveeli 593 503
Heildverslun med lyf, heimilisvoru eda fatnad 575 498
Heildverslun med eldsneyti, malma, timbur ofl. 609 553
Heildverslun med adrar vorur 592 506
Samgongur, flutningar og ferdapjonusta 544 475
Hotel, veitingahus og ferdaskrifstofur 518 449
Samgoéngur & sj6 og landi, flutningapjonusta 583 515
Flugsamgongur 535 452
Fjarmal, télvupjonusta og 6nnur sérhaefd pjonusta 653 569
Fjarm.starfs,, tryggingar og lifeyrissjodir 670 589
Sérhaefd pjonusta (t.d. 16gfr.pj, endursk, radgj., ranns.) 617 540
Tolvu- og hugb.sala eda -pjonusta; flarskiptafyrirtaeki 679 593
Ymis pjonusta/Starfsemi samtaka og félaga 572 490
Ymis opinber, persénuleg og almenn pjénusta 569 492
Starfsemi samtaka og félaga 580 499
Témstunda-, iprotta-, freedslu-, og menningarstarfsemi 562 475
16nadur 590 515
Matveela- og drykkjaridnadur 526 464
Ymis idnadur p.m.t. lyfjaidnadur og byggingastarfsemi 645 555
Fjolmidlar, utgafustarfsemi og/eda prentidnadur 532 489

HVERNIG FINNUR pU PIG [ TOFLUNUM?

[ t6flum [ bladinu eru birt laun eftir starfsheitum 6had atvinnugreinum
(bls. 16-17) og samanburdur milli dra, baedi eftir starfi og atvinnugreinum
(bls. 18-19).

Til ad f& sem bestar upplysingar um launin er mikilvaegt ad skoda fleiri
en eina starfsgrein ef starfid er fidlbreytt eda getur fallid undir fleiri
starfsgreinar. Einnig er mikilvaegt ad skoda meira en bara medallaunin.
Ef nokkrir svarendur eru med miklu haerri laun en adrir i hdpunum

eda miklu lzegri getur pad skekkt medaltalid. P4 er mikilvaegt ad skoda
midqildid. Ef svarendur eru fair er mikilveegt ad skoda baedi medaltal og
midgildi. Morkin, 25% og 75%, segja til um dreifingu launanna, peir sem

Heildarlaun i pusundum kréna

% breyting fra Medaltal % breyting fra Fjoldi

sid. VR kénnun 2016 2015 sid. VR kénnun 2016 2015
14,3% 635 548 15,8% 6404 6718
12,0% 551 476 15,7% 807 873
12,5% 535 462 15,9% 210 239
8,2% 568 509 11,4% 179 201
9,9% 490 418 17,0% 39 39
15.9% 569 476 19,7% 294 331
7,8% 521 464 12,2% 85 63
16,0% 635 542 17,1% 1254 1280
16,4% 648 551 17,6% 316 304
17.8% 633 538 17,7% 238 251
15,4% 619 517 19,7% 323 339
10,2% 659 600 9,9% 08 08
17,0% 632 546 15,6% 279 288
14,5% 587 506 16,0% 975 986
15,3% 574 488 17,7% 471 438
13,3% 611 53] 15,0% 354 384
18,5% 567 493 15,1% 150 164
14,7% 706 608 16,1% 1949 2165
13,9% 697 616 13,3% 339 386
14,3% 689 594 16,0% 771 910
14,5% 725 619 17,1% 839 869
16,6% 605 523 15,7% 581 591
15,6% 602 542 11,2% 171 188
16,3% 615 528 16,4% 238 229
18,2% 595 497 19,8% 172 174
14,5% 628 546 15,0% 809 793
133% 557 464 20,2% 223 220
16,3% 684 580 18,0% 420 390
8,9% 583 533 9,4% 166 183

eru med mikla reynslu og pekkingu stadsetja sig e.t.v. frekar naerri launum
1 75% hopnum & medan peir sem eru med minni reynslu og pekkingu
skoda launin { 259% hépnum.

Medaltal: Medallaun allra svarenda f viokomandi starfsstétt i april 2016.

Midgildi: Launatalan { midjunni pegar 6l svor eru skodud. Helmingur
svarenda er med haerri laun en midgildid segir til um og helmingur er
med leegri laun.

25% mork: Fjéroungur svarenda er med lzegri laun en pessi tala synir og
eru prir af hverjum fjérum med heerri laun en pessi.

75% mork: Fjoroungur svarenda er med haerri laun en pessi tala synir og
eru pa prir af hverjum fiérum med laegri laun en pessi.
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LAUNAMUNUR KYNJANNA OBREYTTUR

Kynbundinn launamunur innan VR er 10% og hefur ekki breyst
marktaekt & sidustu arum, pratt fyrir harda barattu. Ef vio litum
lengra aftur { timann hefur pé dregid saman med kynjunum

- arid 2001 var kynbundinn launamunur innan VR 13,8%

sem er marktaekt haerri en s munur sem vid sjgum f dag.
Visbendingar eru um ad launamunurinn haldist { hendur

vid hagsveiflur, hann aukist { uppsveiflu en minnki f samdraetti.

MUNUR A HEILDARLAUNUM 14,2%

[ launakénnun VR er munur & launum kynjanna skodadur midad vid laun
f januar ar hvert.! [ fyrsta lagi er skodadur munur & heildarlaunum karla og
kvenna f fullu starfi sem hlutfall af launum karla en pad synir hversu laegri
laun kvenna eru. [ jantar & pessu ari voru laun karla innan VR ad medaltali
taeplega 648 pusund & manudi en kvenna teeplega 556 pusund. Munurinn
var 14,2% sem er sami munur og ari® 2015. Mestur var munurinn &
heildarlaunum kynjanna &rid 2000, 20,4%. Laekkunin & timabilinu 2000 til
2016 er marktaek.

KYNBUNDINN LAUNAMUNUR 10%

Kynbundinn launamunur er s& munur sem er & launum karla og kvenna
ad teknu tilliti til ahrifapétta 4 laun ((sjd umfjollun & naestu sidu) Pegar
buid er ad taka tillit til peirra stendur i ar eftir 10% munur — kynbundinn

launamunur. [ fyrra var pessi munur 9,9%. Breytingin & milli ara er ekki
marktaek, pad parf ad leita nokkur ar aftur i timann til ad sja marktaekan
mun m.v. stéduna  dag. Arid 2014 var kynbundinn launamunur innan
VR 8,5% og hefur ekki maelst laegri. Strax arid eftir jokst munurinn &
nyjan leik og var 9,9% eins og adur sagdi. SU breyting var hins vegar innan
skekkjumarka.

Alinuritinu ma sja préun & launamun kynjanna fré aldamaétum en meeling
3 timabilinu er samanburdarhaef (athugid ad y-asinn synir haest 25%).
Eins og sja ma var kynbundinn launamunur almennt meiri @ drunum fyrir
hrun, frd 11,6% pegar hann var leegstur og upp  15,3% par sem hann var
haestur. Arid 2009, strax | kjolfar hrunsins, dré Ur launamuninum en su
breyting var rétt innan skekkjumarka. Vonir stédu til ad munurinn héldi
afram ad minnka, en préunin sidustu tvo arin bendir til hins gagnstaeda,
launamunur kynjanna virdist aftur vera ad aukast.

UPPSVEIFLA = AUKINN LAUNAMUNUR?

Pegar proéunin & pessu timabili er skodud ma sjé visbendingar um ad
launamunurinn hreyfist { takt vid sveiflur { hagkerfinu. [ uppsveifly, t.d. &
arunum fyrir hrun og svo & sidustu tveimur drum, eykst launamunurinn.
Pegar hagkerfid dregst saman, minnkar launamunurinn, eins og sja ma
gldégglega 4 fyrstu drum aldarinnar sem og drunum eftir hrun. Hafa verdur
i huga ad hér er verid ad skoda mjog stutt timabil og ad ekki er mark-
teekur munur milli einstakra ara. Engu ad sidur er petta dhugaverd préun
sem mikilvaegt er ad fylgjast med.

PROUN A LAUNAMUN KYNJANNA

@ Munur & heildarlaunum

Kynbundinn launamunur

15%

\/\ - -
g
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5%

0%
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LAUNAMUNUR STARFSSTETTA

Eins og fram kemur er kynbundinn launamunur innan VR ad medaltali
10% { dag. Petta er midad vid svarendur { 100% starfi. En hver er stadan
begar stok starfsheiti eru skodud ofan i grunninn?

Vid skodudum nokkur starfsheiti ftarlega. Hér ad nedan er birt deemi af
solufulltraum. [ launakdnnun VR merkja 299 svarendur vi® pad starfsheiti,
197 karlar og 102 konur. Eins og sjd ma hér ad nedan eru karlar og konur
sem gegna pessu starfi um margt lik. Munurinn & heildarlaunum kynjanna
hérer 11,1% en pegar tekid hefur verid tillit til allra pessara patta er kyn-
bundinn launamunur hjéa solufulltrdum 7,5%, korlum f vil.

LAUNAMUNUR STARFSSTETTA

Solufulltraar Karlar Konur
Hefur mannaforrad 4% 2%
Fjoldi undirmanna 23 2,5
Lokid framhaldsskoéla 44% 43%
Lokid haskolandmi (p.m.t. diplomanam) 18% 21%
Vinnur hja fyrirtaeki med 100+ starfsmenn 31% 42%
Vinnur hja fyrirtaeki med 20 — 99 starfsmenn 46% 45%
Feer greitt skv. fastlaunasamningi 36% 33%
Fjoldi vinnustunda & viku, medaltal f jantar 439 41,7
Starfsaldur, medaltal i &rum 11,5 6,9
Lifaldur, medaltal i &rum 427 394
Laun Karlar Konur
Grunnlaun, medaltal & manudi Kr.477.225 | Kr.424.853

Adrar greidslur, t.d. yfirvinna, medal-

tal & manudi Kr.60.937 . Kr.53811

Heildarlaun, medaltal & manudi Kr.538.162 i Kr.478664

Pegar farid er f gegnum fleiri starfsheiti sést ad yfirleitt er munur korlum
i'hag. Hja forstddumaonnum er kynbundinn launamunur 4,7%. Hann er
4,9% hja solustjérum en 10,4% hja pjonustufulltrdum. Munurinn er 18,4%
hja verslunarstjérum en hins vegar er enginn munur & launum karla og
kvenna sem gegna starfi flairmalastjora.

A vef VR er birt samskonar greining & pessum starfsheitum og sja ma hér
ad ofan hvad vardar solufulltrda.

1 Launakadnnun VR er yfirleitt gerd midad vid laun f januar ar hvert. [ 4r gerdi félagio tveer
kannanir, fyrst var spurt um laun f jantar og sidan um laun { april. [ Gtreikningi & launamun
kynjanna eru eingéngu notadar nidurstddur Ur fyrri launakénnun félagsins, laun i jandar
eins og verid hefur undanfarin ar.

LAUNA-
KONNUN 2016

HLUNNINDI OG AUKAGREIDSLUR TIL KARLA

Pegar launastada kynjanna & vinnumarkadi er skodud, eins og hun birtist
i nidurstdodum launakdnnunar VR, kemur ymislegt dhugavert { 1jos. Karlar
fa til ad mynda frekar adrar greidslur sem hluta heildarlauna sinna en
konur, 73% karla f& einhverjar aukagreidslur med launum en 61% kvenna.
Til deemis eru 35% karla med bilastyrk en 26% kvenna. Bilastyrkur karla er
einnig umtalsvert haerri en kvenna, um 54 pusund ad medaltali & manudi
& moti 38 pusund hja konum.

Pa er einnig umtalsverdur munur & milli kynjanna pegar kemur ad hlunn-
indum, 87% karla fa hlunnindi @ moti 74% kvenna. Mikill munur er t.d.
hvad vardar farsima og simakostnad, 59% karla f& greiddan simakostnad og
57% fa farsima fra vinnunni. Hja konum er petta hlutfall laegra, 42% kvenna
fa greiddan simakostnad og 34% fa farsima fra vinnunni.

KARLAR ANAGDARI MED LAUNIN

Petta skilar sér { dliku vidhorfi kynjanna til launanna sinna, karlar eru
anaegdari med launin sin en konur. Aimennt segjast 54% svarenda f launa-
kénnuninni vera dnaegd med launin, 57% karla en 51% kvenna. Hins vegar
er hlutfallslegur munur 4 peim launum sem vidkomandi feer og peim sem
hann telur sanngjorn meiri hja korlum en konum, 15,8% & moti 14,6% og
er s& munur marktaekur.

LENGRI'VINNUVIKA KARLA

Karlar vinna fleiri stundir { viku hverri en konur, jafnvel pé verid sé ad bera
saman einstaklinga i fullu starfi. Vinnuvika karla var 45,1 stund ad medal-
tali f januar i ar en kvenna 42,3 stundir. Karlar eru lika mun liklegri til ad
vinna flarvinnu en konur — 43,2% karla vinna flarvinnu en 34,4% kvenna.
Ekki er hins vegar munur & pvi hversu marga tima kynin vinna f flarvinnu,
teeplega 6 klst. { viku. B

HVERJIR ERU AHRIFAPATTIR A LAUN?

[ ttreikningi VR & kynbundnum launamun er tekio tillit til patta

sem snua ad vinnumarkadastodu einstaklinga og geta haft
ahrif & laun kynjanna, p.e. mélefnalegra patta. VR tekur pannig
ekki inn { Utreikninga & launamun lydfraedilegar breytur eins

0g hjuskaparstédu eda fjélda barna. beir paettir sem teknir eru
inn { Utreikning a kynbundnum launamun innan VR eru: Aldur,
starfsaldur, starfsstétt, atvinnugrein, menntun, mannaforrad,
vaktavinna og vinnutimi sem er steersti dhrifapatturinn. Hafa ber
i huga ad eingdngu eru borin saman laun einstaklinga f fullu starfi.
Kynbundinn launamunur er pannig s& munur sem er & launum
karla og kvenna eftir ad tekid hefur verio tillit til ofangreindra patta.
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ER LYDRADI
A VINNUSTADNUM?

Félagsmenn VR taka virkan patt { ad mota starf sitt og hafa ahrif 4
dkvardanatoku & eigin vinnustad. Petta & sérstaklega vid um starfsmenn
smeerri fyrirtaekja sem telja frekar en starfsmenn staerri fyrirtaekja ad
leitad sé peirra alits og samrad haft vid pa um breytingar. Starfsménnum
fyrirtaekja par sem starfa feerri en 100 finnst marktaekt audveldara ad
koma fram med tilldgur ad umbdtum eda breytingum a eigin vinnustad
en starfsmonnum steerri fyrirtaekja.

STARDIN HEFUR AHRIF

Rétt rimlega helmingur starfsmanna fyrirtaekja par sem starfsmenn eru
100 eda fleiri (55%) segjast hafa ahrif & akvardanatoku innan vinnustadar-
ins. [ fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru faerri en 100 er petta hlutfall
64%. [ smeerri fyrirtaekjum segjast einnig fleiri taka patt | ad mota eigid
starf og ad leitad sé alits peirra & dkvordunum sem snerta starf peirra. P4
segja 65% svarenda smaerri fyrirtzekjanna ad leitad sé samrads vid starfs-
folk &dur en gerdar eru breytingar & peirra vinnustad en 55% starfsmanna
staerri fyrirtaekjanna eru sammala pvi.

HLUTFALL PEIRRA SEM ER SAMMALA STADH/AFINGUNNI

Feerrien 100 Fleiri en 100

starfsmenn starfsmenn
Eg hef ahrif 4 dkvardanatoku
innan vinnustadarins 64% 55%
Eg er patttakandiad
mata starfid i minni deild 81% 74%
Eg er bedin/n um alit
4 akvordunum sem snerta starf mitt 82% 78%

HVAD FINNST PER?

Tveir af hverjum premur svarendum { kdnnuninni eda 66% segja ad pad
sé 1étt ad koma med tilldgur ad umbotum eda breytingum & vinnustadn-
um en um 12% finnst pad erfitt. Pad virdist audveldara fyrir starfsmenn
minni fyrirtaekja, 69% peirra segja ad peim finnist létt ad leggja fram
tillogur til breytinga en { steerri fyrirtaekjum er petta hlutfall 60% f peim staerri.

Svipadur munur er pegar spurt er hvort stjornendur nyti hugmyndir starfs-
manna til ad baeta vinnustadinn, { heild segja 62% ad hugmyndir peirra
séu vel nyttar, i steerri fyrirteekjum er petta hlutfall p6 adeins 55% en 66%
i fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru faerri en 100. Allur munur eftir staerd
fyrirtaekjanna hvad petta vardar er marktaekur.
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MUNUR EFTIR KYNJUM

Pad er dhugavert ad nokkur munur er eftir kynjum hér og er hann allajafna
korlum 1 hag. [ heild segjast 60% svarenda hafa &hrif & dkvardanatéku innan
vinnustadarins, umtalsvert fleiri karlar en konur.

HLUTFALL PEIRRA SEM ER SAMMALA STADHAFINGUNNI

Allir Karlar Konur
Eg hef ahrif 4 dkvardanatoku
innan vinnustadarins 60% 68% 54%
Eg er patttakandi f ad
mota starfid { minni deild 78% 81% 76%
Eg er bedin/n um 3lit
& akvordunum sem snerta starf mitt 80% 81% 79%

ba segja 68% karla pad vera létt ad koma med tilldgur ad umbotum eda
breytingum & vinnustadnum en 64% kvenna eru peirrar skodunar. Allur
munur & milli kynjanna er marktaekur.

ER STARFSMANNAFUNDUR [ PINU FYRIRTAKI?

[ flestum fyrirtaekjum eru haldnir starfsmannafundir par sem mélefni vinnu-
stadarins eru raedd, sums stadar eru reglubundnir fundir. Hatt i niu af
hverjum tiu svarendum { kdnnuninni ségdu ad einn fundur hid minnsta
hef6i verid haldinn & undangengnum 12 manudum. Hja pridjungi voru
fundirnir ad minnsta kosti fimm talsins. Staerd hefur hér ahrif, mun liklegra
er ad haldnir séu fundir f staerri fyrirtaekjum. Hja fjérdungi minnstu fyrir-
taekjanna — par sem starfsmenn eru feerri en 20 — var enginn starfsmanna-
fundur haldinn & &rinu, ad pvi er starfsmenn segja, en samsvarandi hlutfall
i staerstu fyrirtaekjunum var 10%.

pad er einnig umtalsverdur munur eftir atvinnugreinum. Starfsmannafundir,
fimm eda fleiri fundir voru haldnir & drinu f helmingi fjarmalafyrirtaekja

og annarra fyrirtaekja f sérhaefori pjonustu en { verslun var petta hlutfall
adeins 16%. Fjordungur svarenda i pessari atvinnugrein sagdi ad enginn
fundur hafi verid haldinn i fyrirtaekinu. #

[launakdnnun VR T ar var leitast vio ad meela
patttoku starfsmanna { dkvardanatdkum um eigid
starf og breytingar 4 sinni starfsstod. Pad ma segja
ad parna sé verid ad kanna lydraedi & vinnustddum
félagsmanna VR. Nidurstadan er su ad mikill
meirihluti tekur patt f ad mota eigid starf og er
virkur patttakandi { dkvardanatoku & vinnustadnum.
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TRUNADARMADURINN
ELIN VALGERDUR GAUTADOTTIR

Nafn: Elin Valgerdur Gautadottir
Aldur: 31 &rs
Vinnustadur: Hagkaup

HVAD GERIRDU [ FRITIMA PINUM?

Eg reyni ad nyta sumarid { pad ad dvelja uti & golfvelli, pott svo ég sé
ekkert svakalega haefileikarfk, auk pess nyt ég pess rosalega ad komast

i sveitina til foreldra minna med fjélskylduna og taka patt  buskapnum.
Eg les mjog mikid & veturna og jolin koma ekki nema ég féi allavega eina
bok 1 jolagjof og get ég lesid somu baekurnar aftur og aftur. Eins og stadan
er { dag er ég f skola dsamt pvi ad vera { fullri vinnu og med fjolskyldu svo
fritiminn minn pessa stundina fer adallega i pad ad laera og vera i skdlan-
um & kvoldin og um helgar og vera med manninum minum og syni
okkar. Svo nuna i desember pd kldra ég vonandi ndmid og hef pd meiri
tima til ad sinna dhugamalum minum.

HVAD HEFURDU UNNID LENGI HJA HAGKAUP?

Eg byrjadi 1. september 2009 svo pad eru komin 7 ar med einu faedingar-
orlofi og einu hléi.

HVAD HEFURDU VERID LENGI TRUNADARMADUR?

Eg hlaut pa Utnefningu eftir kosningar & vinnustadnum { mars 2013 og
fékk endurkosningu f mars 2015.

HVAD GERIR TRUNADARMABDURINN A VINNUSTADNUM?

Starf trinadarmannsins hja Hagkaupum felst adallega i pvi ad fara yfir
launasedla og taxtatoflur og Utskyra, almenn réttindi og tilfallandi sam-
skiptadrdugleika sem koma upp a vinnustadnum.

HVERNIG FRADSLU HEFURBU SOTT PER SEM TRUNADARMADUR?

Eg hef alltaf meett & kynningarfundi pegar verid er ad kynna nyjan
kjarasamning og hef haft samband vid VR ef pad er eitthvad sem ég parf
nanari Utskyringu a. Eg hef einnig studst vid fyrri starfsreynslu par sem ég
atti mikil samskipti vid stéttarfélog ut um allt land vardandi réttindi.

HEFURDU FARID A VIDBURDI HJA VR ATLADA TRUNADARMONNUM?

Eq fér & nokkra vidburdi & drunum 2013-2015 og bar haest vorferdin sem
ég for i 2015, en vidurkenni fuslega ad ég hef ekki verid mjog virk ad
maeta & vidburdi sidasta vetur vegna namsins.

HVERNIG KEMURBU UPPLYSINGUM A FRAMFARI VID SAMSTARFSFELAGA
PINA VARDANDI STYRKI OG ABRA PJONUSTU SEM ER [ BOBI HJA VR?
Ef leitad er til min og ég spurd um styrki og annad pa hjalpa ég vidkom-
andi ad finna upplysingarnar og leidbeiningar. Ef eitthvad sérstakt er {
gangi, eins og t.d. kosning um kjarasamning, pa reyni ég ad hvetja folk til
pess ad kynna sér pad sem sett er fram og kjésa.

HVAD HEFUR pU LART AF bVi AD VERA TRUNADARMABDUR?

Eg hef lzert miki® af pvi ad afla upplysinga fyrir samstarfsfolkid er vardar
almenn réttindi folks. B
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RADSTEFNA
TRUNADARMANNA VR

VR vinnur markvisst ad pvi ad freeda og efla tengsl vid trinadarmenn.
Haldin var radstefna fyrir trinadarmenn fyrr & pessu ari par sem um 100
trinadarmenn komu saman. Radstefnan var sérsnidin ad porfum trinadar-
manna par sem sérfraedingar & kjaramalasvidi VR foru yfir mikilvaeg malefni
fyrir trtunadarmenn. Einnig féru sérfreedingar 4 pjonustusvidi VR yfir hvad
VR gerir fyrir félagsmenn og hvernig triunadarmenn geta komid upplys-
ingum & framfaeri til starfsmanna.

Einnig komu inn utanadkomandi fyrirlesarar. Anna Steinsen for yfir hvernig
hzegt er ad skapa 6fluga lidsheild og Gylfi Dalmann Adalsteinsson for yfir
fiolbreytni & vinnustad en VR var & pessum timapunkti ad fara i nyja

auglysingaherferd f tengslum vid fiolbreytni og hversu mikilvaegt er fyrir

fyrirtaeki ad vera med fijdlbreytileika i starfsmannahaldi.

Pad var mat peirra sem maettu & radstefnuna ad hun hefdi verid freedandi
og skemmtileg og er pad von VR ad haegt verdi ad gera slika radstefnu ad
fostum 1id hja félaginu.
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NYIR OG ENDURKJORNIR
TRUNADARMENN VR

NAFN

Alfred Alfredsson

Axel V. Egilsson

Bara Johannsdottir

Fjola K. Gudmundsdaottir
Gudbirna K. pérdardottir
Johanna Birgisdottir
Lara Bjorg AgUstsdottir
Magnus Orri Haraldsson
Natalie T. N. Antonsdattir
Olafur Rébert Olafsson
Oli Hrafn Olafsson
Unnur Osk Bjérnsdottir
Vala Olof Kristinsdottir

Er trinadarmadur & pinum vinnustad?
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VINNUSTABUR
Samhjélp

Sendirad Bandarikjanna
Iceland Travel
Bookingdotcom ehf.
Ungmennafélag fslands
Sjova

Halldor Jonsson ehf.
PricewaterhouseCoopers
Samhjalp

Vordur tryggingar

Holdur ehf- bilaleiga Akureyrar

Vordur tryggingar

Iceland Travel

AHUGAVERD NAMSKEID
FYRIRTRUNADARMENN VR

ALLT UM KJARAMAL
7. OKTOBER KL.9.00-12.00

Leidbeinandi:

Elias G. Magnusson, forstédumadur kjaramalasvids VR

Farid verdur yfir helstu atridi kjarasamninga VR, s.s. veikindarétt,
uppsagnir, orlof, vinnutima og dunnin réttindi. Hér gefst
trinadarmonnum teekifeeri til ad reeda malin og fa svor vid spurn-

ingum sinum. Léttur morgunmatur { bodi.

VEISTU ALLT UM SJOPI OG PJONUSTU VR?
19. OKTOBER KL. 9.00 - 12.00

Leidbeinandi:
Selma Kristjdnsdottir, sérfraedingur & prounarsvidi VR

Pjonusta VR er vidtaek og & pessu namskeidi verdur farid yfir helstu
pjonustulidi VR, sérstaklega VR varasjod, Sjukrasjod, Orlofssjéd

og starfsmenntasjodina. P4 verdur farid yfir pjonustu VR vid
atvinnuleitendur og starfsemi VIRK starfsendurhaefingarsjéds. Léttur

morgunmatur i bodi.

LESTUR LAUNASEDLA
3. NOVEMBER KL. 9.00-12.00

Leidbeinandi:

Gudmundur Hilmarsson, verkefnastjori hja Félagsmalaskola alpydu

Meginéhersla er & skilning trinadarmanna & uppbyggingu launa-
sedla og skyldur atvinnurekenda um upplysingar jafnhlida launa-
greidslum. pjalfun f utreikningum a yfirvinnu, stérhatidarkaupi og
vaktaralégum og vinnutima er mikilvaegur pattur { naminu. L6gd
er dhersla ad trdnadarmenn tileinki sér véndud vinnubrogo til ad
ldagmarka haettu & mistokum. Meginverkefni ndmskeidsins er ad
patttakendur reikni Ut launagreidslur fra grunni.

ASKORANIR
TRUNADARMANNA
A FJOLBREYTTUM VINNUSTAD

17.NOVEMBER KL. 09.00-12.00

Leidbeinandi:

Unnur Magnusdottir pjélfari fra Dale Carnegie

A ndmskeidinu verdur farid yfir paer dskoranir sem vid sténdum
frammi fyrir & fidlbreyttum vinnustédum. Vio leerum ad pekkja
okkur sjalf, okkar leidtogastil og hvernig vid vinnum & dhrifarikan
hatt med ¢likum einstaklingum. Umfram allt lzerum vid leidir il
ad mynda tengsl og traust.




HOFUDBORGAR-
RADSTEFNAN
HALDIN A iSLANDI

Fulltrdar stéttarfélaga i verslun og pjonustu i héfudborgum Nordurlandanna
hittast arlega & rddstefnu par sem farid er yfir mélefni lidandi stundar.
Petta 4rid sa VR um rddstefnuna en hin var haldin & Hilton Reykjavik
Nordica hételinu dagana 15.- 17. 4gust sl. og komu til okkar fulltrdar fra
Finnlandi, Danmaorku, Svipjéd og Noregi.

Pema radstefnunnar ad pessu sinni var,Fjolbreytileiki & vinnumarkadi”.
Medal annars var kynnt ny herferd VR par sem dhersla er 16gd & mikilvaegi
fiolbreytileika i starfsmannahdpum, baedi fyrir starfsfolkid og atvinnulifid
i'heild. Innan pessa pema var flallad um unga félkid og hvernig stéttarfélog
geta ndd til pessa mikilvaega héps. VR kynnti VR-Skéla lifsins sem vakti mikla
athygli enda er hér um ad raeda einstakt framtak.

Radstefna af pessu tagi er mikilvaegur lidur i samstarfi stéttarfélaganna &
Nordurléndunum og veitir dmetanlega innsyn  pau verkefni sem stéttar-
félogin eru ad fast vid hverju sinni.

SAMSTARF

EINFALT FYRIR
FYRIRTAKI AD

SAKJA UM
STARFSMENNTASTYRKI

Vill pitt fyrirtaeki fa heimsokn fra radgjafa?

Allmoérg fyrirtaeki eiga rétt a styrk fra fleiri en einum starfsmenntasjodi.

NU geta pau sott um styrki vegna nams og pjélfunar starfsmanna a
einum stad a vefsidu Attarinnar. www.attin.is er sameiginleg vefgatt
starfsmenntasjoda & almennum vinnumarkadi par sem fyrirtaeki geta sott

um styrki med einni umsokn i marga sjodi samtimis.

Fyrirtzeki eiga pann kost ad saekja um styrki til starfsmenntasjéda/setra
vegna ndmskeida/ndms og/eda radstefna sem starfsmenn peirra szekja
og fyrirtaeki standa straum af.

STARFSMENNTASJODIR A WWW.ATTIN.IS ERU:

B Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks
Starfsmenntasjédur verslunarinnar

Starfsafl

Landsmennt

Sjémennt

I8an fraedslusetur

Rafidnadarskolinn

Menntunarsjédur Verkstjérasambands fslands

A naestu vikum og méanudum mun kynningarherferd sjodanna/setra sem
standa ad tilkomu Attarinnar eiga sér stad. Um kynningarheimsoknir er
ad reeda par sem farid er yfir méguleika fyrirtaekja vardandi Attina og farid
yfir peetti eins og reglur peirra sj¢da sem tengjast fyrirtaekinu og eins
hvad haegt er ad saekja um & Attinni.

Vert er ad geta pess ad nu stendur Fraedslustjori ad lani dllum fyrirtaekjum
til boda peim ad kostnadarlausu. Sjd ndnar & www.attin.is.
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ALFA LARA GUDMUNDSDOTTIR
MANNAUDSSTJORI A4

A4 foér ad huga betur ad freedslumalum starfsmanna fyrir 3 drum og f kjol-
farid var farid af stad med verkefnid Fraedslustjori ad lani. Pau fengu

til lids vid sig Attendus sem s& um framkvaemdina { gegnum verkefnid
Fraedslustjori ad lani sem reyndist peim gridarlega vel. Radgjafinn greindi
freedsluparfir fyrirtaekisins f samstarfi vid starfsmenn og stjérnendur og lagdi
fram fraedsludaetiun byggda & greiningunni.

HVER ER SYN FYRIRTAKISINS VARDANDI STARFSPROUN STARFSMANNA?

Starfspréun er samstarfsverkefni fyrirtaekisins og starfsmanna. Fyrirtaeki®
litur svo & ad mikilvaegt sé ad hver starfsmadur fai videigandi kennslu og
pjélfun til ad sinna starfi sinu. Fyrirtaekid hefur markad sér stefnu f freedslu-
malum og er starfspréun stér hluti af henni. Vid leggjum dherslu & ad
starfsproun eigi sér stad med fraedslu og ndmskeidum bzedi innanhuss
og utan og hafum vid stofnad A4 skélann sem fyrirtaekid starfraekir til ad
gofga pekkingu starfsmanna sem hér starfa. A4 skélinn er stodugt

i moétun og verdur 6flugri eftir sem & lidur. Vio leggjum dherslu & ad fiarfesta

i okkar géda folki medal annars i gegnum starfsproun.”

HVERNIG STYDUR FYRIRTAKID VID PA SYN?

JFyrirtzekid tekur mid af dbendingum starfsmanna um hvar starfmenn
vilja auka sina pekkingu. Innanhuss er mikil ahersla 16gd & vérupekkingu
starfsmanna og er hun efld med margvislegum heetti. Starfsmenn eru
hvattir til ad koma med éskir um ndm eda namskeid og hvert tilfelli er
skodad sérstaklega. Fyrirtaekid leggur dherslu & ad styrkja starfsmanninn
til ndms i allri pekkingu eda styrkingu sem nytist starfsmanninum i hans
starfi. Storf hja A4 er mjog fiolbreytt og pvi er petta breytt Urval ndms og
ndmskeida sem vid hofum styrkt til pessa.’

HVERNIG SNYR STARFSFOLK SER VARDANDI STARFSMENNTUN?

LAnnad hvort bendir yfirmadur starfsmanni 8 ndmskeid eda ndm sem hann
telur styrkja starfsmanninn i starfi eda starfsmadur kemur sjalfur med
6skir til yirmanns eda mannaudsstjora. A sidastlidnu ari hafa starfsmenn
okkar sétt ndm og ndmskeid medal annars hja Mimi- simenntun, Dale
Carnegie, Haskolanum i Reykjavik, Opna haskolanum dsamt VR Skdla lifsins
svo eitthvad sé nefnt” B

ERT PU REYNSLUNNI RIKARI?

Vissir pu ad pu getur |atid meta starfsreynslu
pbina og heefni og nytt pér nidurstddurnar til
ad ljuka formlegu nami?

Raunfaernimat gefur verslunarfélki taekifaeri til ad f& pekkingu sfna
og feerni stadfesta. Nidurstdournar er haegt ad nyta til ad halda
afram ndmi. Mat a raunfaerni hefur reynst hvati fyrir fullordid folk
& vinnumarkadi til ad ljuka formlegu nami. Par med styrkist stada
pess & vinnumarkadi, fagstéttanna, fyrirtaekjanna og pjédarinnar

almennt hvad vardar pekkingarstig og framproun.

Raunfaernimat er okeypis fyrir patttakendur og er géd leid til ad
fa stadfestingu & kunnattu og sinni og feerni. Mikil ahersla er 16gd
& ad nams- og starfsradgjafi fylgi einstaklingnum allan timann og
stydji hann i ferlinu. Fyrir timabundid félk & vinnumarkadi er mikill
avinningur ad taka patt f raunfeernimati en allt ferlid tekur adeins
um pad bil 8 klukkustundir.

NU stendur yfir raunfeernimat fyrir verslunarfolk hja Mimi-simenntun
og hafa nokkrir patttakendur pegar lokid matsvidtolunum med
mjog gédum drangri og eru pessa dagana ad hitta ndms- og
starfsradgjafa til fara yfir naestu skref. Einnig er raunfaernimat & moti
skrifstofugreinum { bodi og er pad unnid i samstarfi vid Skrifstofu-

braut Menntaskdlans i Kopavogi likt og undanfarin ar.
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REYNSLAN ER DYRMATUR SKOLI

Bjarni Por Gunnarsson hof storf hja A4 adeins fjértan ara gamall

og vann pa f hlutastarfi & lagernum. Bjarni hefur unnio sig upp
hja fyrirtzekinu & peim 11 &rum sem lidin eru fra pvi hann byrjadi
en f dag starfar hann sem verslunarstjori A4 i Hafnarfirdi. [ sumar
for Bjarni f raunfeernimat hja Mimi- simenntun og fékk stadfest

hversu dyrmaet starfsreynsla hans vaeri i raun og veru.

HVERNIG FRETTIRDU AF RAUNFARNIMATINU?

LAlfa mannaudsstjori A4 1ét mig vita af pvi ad petta veeri { bodi og spurdi
mig hvort ég vildi ekki fara. Eg hafdi ekki hugmynd um ad petta veeri til
en var alveg til  ad préfa. Eg var pvi hvattur af minum yfirménnum til ad
fara og fékk par af leidandi fullan studning”

HVERNIG FER MATID FRAM?

,Matid for pannig fram ad dkvednar spurningar voru lagdar fyrir og ég
svaradi peim bara eins vel og ég gat. betta var fyrst og fremst akvedid mat
4 sjdlfum mér, spurningar sem snuda ad pvi i hverju manni finnist madur
sjalfur vera gédur. Svo for ég f vidtal og fékk ad vita nidurstddurnar i matinu.

['vidtalinu férum vid saman { gegnum allar spurningarnar og stundum
var ég bedinn ad Utskyra eitthvad nanar og pa kom i 1jés ad madur var
kannski ad vanmeta sjalfan sig i einhverjum dkvednum atridum. Vidtalio
var pvi mjog mikilvaegur partur i pessu og gagnlegt.”

HVERNIG TELURDU AD RAUNFARNIMATID MUNI NYTAST PER [ STARFI?

,Mér finnst ég adallega nd ad meta reynslu mina a vinnumarkadi betur
og hvad hun hefur f raun mikid ad segja. [ matinu sér madur lika hvar
haefileikarnir liggja, hvernig madur getur nytt pa betur og hvad madur er
vel haefur til ad gera pad sem madur er ad gera’’

LANGAR PIG AD EFLA PIG FREKAR, LARA VERSLUNARSTJORNUN T.D.?

,J& pad veeri audvitad gaman ad leera meira og pad var talad um ad petta
gilti sem einingar i framhaldsskéla og midad vid mina starfsreynslu geeti
ég klarad studentinn i HR svo ad pad er alveg eitthvad sem ég hef ahuga
& ad skoda og laera pa jafnvel meira

MYNDIRDU MALA MED pVI AD FARA [ RAUNFARNIMAT?

,Ja ég myndi gera pad, petta er vel pess virdi. Madur sér pad vel f matinu
hvad madur hefur f raun aflad sér mikillar reynslu & vinnumarkadnum.” B
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SVINDL A
VINNUMARKADI

Malgorzata Katrin Molenda sinnir vinnustadaeftirliti
asamt oflugum hopi sérfreedinga en vinnustadaeftir-
litid er hluti af verkefninu,Einn réttur- ekkert svindl”
sem er samstarfsverkefni ASI og adildarsamtaka pess.

Malgorzata er 28 dra gémul og kemur fra Péllandi. Hun fluttist til [slands
med fjolskyldu sinni fyrir fimmtan drum og bjo fyrstu sjo arin austur

4 Seydisfirdi. Malgorzata klaradi stidentsprof fra Menntaskdlanum &
Egilsstodum &rid 2007 og hefur sidastlidin atta ar stundad nam i Haskdélanum
{ Reykjavik en hiin er med Bsc gradu i vidskiptafraedi, meistaragradu i
alpjédavidskiptum og leggur nu stund & meistarandm { mannaudsstjornun
og vinnusalfraedi.

HVERT ER MARKMIDID MED VINNUSTADAEFTIRLITI?

|u

,Markmidid med vinnustadaeftirliti og verkefninu,Einn réttur- ekkert svind
er ad beeta stodu folks & vinnumarkadi eins og innflytjenda og skélafolks
en pessir hdpar eru i mestri haettu & ad vera beittir misrétti a vinnu-

markadnum. ba stefnum vid ad pvi ad Utryma svartri atvinnustarfsemi og

baeta almennt stoduna 4 islenskum vinnumarkadi!”

HVERNIG FER VINNUSTADAEFTIRLIT FRAM?

Venjulegur dagur i vinnunni hefst & pvi ad oll teymi safnast saman og fara
yfir stéduna. Eftir pad forum vid Ut og heimsaekjum vinnustadi sem valdir
eru af handahofi eda ef stéttarfélog hafa fengid abendingu um ad eitthvad
sé ekki lagi. Fyrst eru starfsmenn spurdir hvort peir eigi vinnuskirteini

og ef peir eiga ekki slik skirteini Utskyrum vid mikilveegi skirteinanna og
16g pess efnis sem voru sett 2010 um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnu-
stodum. Pa er vinnuveitandanum gefinn dkvedinn frestur til ad Utvega
vinnuskirteini fyrir alla starfsmenn sina 4dur en farid er i frekari adgerdir”

HVERNIG MAL HAFID PID VERID AD FAST VID?

,Pad eru alls konar mal sem hafa komid upp sidan ég byrjadi i pessu verkefni,
baedi mal sem tengjast heelisleitendum og einnig folks sem kemur f svo-

kallad starfsndm en vinnan virdist ekki vera hluti af ndminu og er élaunud.”

MIKILVAGI VINNUSTADAEFTIRLITS?

Vinnustadaeftirlit er mjog mikilvaegt teeki til ad baeta stodu folks & vinnu-
markadi. Innflytiendur og ungt folk eru f verstri stddu par sem pad er
liklegra ad pau pekki ekki sinn rétt og vita ekki hver lagmarkslaunin eru.
Vinnuveitendur nyta sér sidan pessa vankunnéttu folks til minnka kostnad
starfsmannahalds. Pess vegna er svo mikilvaegt ad pekkja réttindi sin." H

Kjaramalasvid VR tekur vid 6llum dbendingum i sima 510-1700 eda a

netfangid vr@vr.is
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ERTU AD SKIPTA UM STARF?

Hér eru nokkur atridi sem pu parft ad hafa i huga vid starfslok.

Vinnumarkadurinn hefur breyst umtalsvert frd hruni en i
kjolfar hrunsins téku fidlmargir starfsmenn & sig skerdingar
med ymsum haetti til pess ad reyna ad halda starfi sinu.

[ dag er stadan almennt mun veenlegri fyrir starfsmenn
sem hafa mun fleiri taekifaeri til breytinga med pad ad
markmidi ad fa vinnu vid heefi og geta jafnframt gert rikari
krofur til framgangs 1 starfi.

Baett &stand & vinnumarkadi mad sja & pvi ad hreyfanleiki
starfsfélks hefur verid ad aukast. Pessi hreyfanleiki skilar sér
vel til sérfreedinga a kjaramalasvidi VR sem adstoda félags-
menn sem eru ad huga ad starfslokum. Hér ad nedan er
flallad um helstu atridi sem parf ad hafa  huga vid starfslok.

UPPSOGN RADNINGARSAMNINGS

Badir adilar vinnusambands - starfsmadur og atvinnurekandi
- purfa ad ljuka vinnusambandi med uppsdgn & peim
radningarsamningi sem er fyrir hendi milli adila. Hér skiptir
ekki mali hvort pad er atvinnurekandinn sem segir starfs-
manni upp storfum eda starfsmadurinn segi upp starfi
sinu. Badir adilar verda ad virda uppsagnarfrestsakvaedi
kjarasamnings, nema samkomulag liggi fyrir um annad
eda ad annar hvor adilinn hafi gerst alvarlega brotlegur
vinnusambandinu, sem getur mogulega leitt til fyrirvara-
lausrar riftunar & vinnusambandi.

[ kjarasamningi VR vi® atvinnurekendur segir um upp-
sagnarfrest ad hann sé vika & fyrstu 3 manudum f starfi.
Eftir 3 manada starf og upp ad 6 manudum i starfi, er upp-
sagnarfrestur 1 manudur sem bundinn er vid manadamot.
Eftir 6 manudi { starfi er uppsagnarfrestur 3 manudir og

ELIAS G.
MAGNUSSON

FORSTOBUMABUR
KJARAMALASVIDS VR

uppsdgn bundinn vid médnadamot. Starfsmenn sem hafa
starfad lengur en 10 ar { sama fyrirtaeki og eru eldri en

55 4ra geta verid med 4 — 6 manada uppsagnarfrest (sja
nanar i kjarasamningi).

UPPGJOR A ORLOFI OG UPPBOTUM

Pegar nidurstada liggur fyrir um kjarasamningsbundinn
uppsagnarfrest og komid er ad starfslokum starfsmanns
parf ad gera upp vid hann orlof og uppbeetur skv. kjara-
samningi. Um orlof vid starfslok er visad til 8. gr. { ldgum
um orlof nr. 30/1987. bar segir skyrum ordum ad gera skuli
upp allt orlof vid starfsmanninn vid starfslok. Pad pydir

ad med sidustu launagreidslu skal gera upp allt pad orlof
sem starfsmadurinn & inni hja fyrirtaekinu vio starfslok.
Orlofid gjaldfellur pannig vid lok rddningarsamnings adila.

Auk pessa skal gera upp vid starfsmann pegar hann haettir
orlofs- og desemberuppbaetur skv. kjarasamningi. Pessar
uppbaetur eru pé gerdar upp hlutfallslega midad viod starfs-
tima og starfshlutfall & arinu hja vidkomandi starfsmanni,
sja nanar grein 1.3. f kjarasamningi um desember- og
orlofsuppbaetur. Orlofsuppbot skv. kjarasamningi er fra

1. maf - 30. april ar hvert en desemberuppbdt er tengd
almanaksarinu, p.e. fra 1. januar — 31. desember.

Vid starfslok skal gera upp vid starfsmann
aunnid orlof og orlofs- og desember-
uppbaetur skv. kjarasamningi VR auk launa.
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STADA UNGS FOLKS A ISLANDI

Stada ungs folks hefur verid mikid i umraedunni
sidustu misseri, ekki sist fjarhagsleg stada peirra.
Ungt félk hefur haekkad minna f launum en peir
sem eldri eru sidustu ar, pad syna tolurnar. En hver
er skyringin? [ pessari grein er leitast vid ad skoda
stédU ungs folks & [slandi.

Ungt folk & Islandi hefur setid eftir hvad proun launa vardar
eins og sja ma a mynd 1 sem synir préun atvinnutekna

frd 1990 til 2014 eftir aldurshopum. Par mé sja ad ekki er
eingdngu haegt ad kenna hruninu um pessa proéun pd
pad hafi bitnad verst & einstaklingum undir 30 ara aldri
likt og skaerblau sulurnar syna. A timabilinu 1990 til 2007
haekkudu atvinnutekjur félks yngra en 30 dra minna en
annarra aldurshépa. Aldurshépurinn 70 til 84 ara fékk litla
eda enga haekkun atvinnutekna fra 1990 til 2007 eda jafnvel
drést saman f tekjum. Sé hins vegar litid til radstofunartekna
haekkudu paer téluvert meira hja peim aldurshdp en hopn-
um yngrien 30 ara.

MYND 1 - PROUN ATVINNUTEKNA EFTIR ALDRI A FOSTU VERDLAGI
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MYND 2 - PROUN RADSTOFUNARTEKNA EFTIR ALDRI A FOSTU VERDLAGI
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Mynd 2 synir rddstofunartekjur eftir aldri og er nidurstadan
s sama og hvad atvinnutekjur vardar hja unga félkinu.

VIDAR INGASON
HAGFRABINGUR VR

Rédstofunartekur peirra hafa haekkad mun minna en
annarra frd 1990 og kom hrunid peim mun verr en 6drum

aldurshépum.

Ymsar vangaveltur eru uppi um mogulegar astedur pess-
arar préunar en i pvi samhengi hefur verid bent & lengri
skolagéngu og feerri goda tekjumoguleika ungs folks en
aour, t.d. vegna vertidar. P er vinnumarkadurinn ordinn
teeknivaeddari sem leidir til pess ad starfsreynsla kann ad
vera mikilvaegari nd en &dur.

VINNUMARKADURINN EFTIR ALDRI

Proun a vinnumarkadi frd 1991 hefur verid afar olik eftir
aldurshépum. Mynd 3 og mynd 4 syna ad aldurshépurinn
16-24 ara sker sig Ur hvad vardar préun starfa, p.e. hvort
um sé ad raeda fullt starf eda hlutastarf. Peim hefur farid
faekkandi sem er i fullu starfi en fj6lgad sem er i hlutastarfi.

MYND 3 - HLUTFALL STARFANDI [ FULLU STARFI EFTIR ALDRI
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MYND 4 - HLUTFALL STARFANDI | HLUTASTARFI EFTIR ALDRI
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Arid 1991 voru 67,8% folks & aldrinum 16-24 ara i fullu
starfi en adeins 48,5% arid 2015. A sama tima for hlutfall
starfandi f hlutastarfi Ur 32,2% upp 1 51,5%. Munurinn &
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hlutfalli peirra sem er i fullu starfi og hlutastarfi hefur adeins
veri® meiri einu sinni og var pad rid 2002. Pessi préun
hefur leitt til pess ad medalfjoldi vinnustunda & hverri viku

hefur faekkad mest hja aldurshopnum 16 - 24 &ra.

Mynd 5 synir breytingu i fijdlda unninna vinnustunda milli
2003 og 2015 eftir aldurshdpum. Medalfjoldi vinnustunda
dregst mest saman hja aldurshdpnum 16-24 ara eda 15,3%
og ma rekja allan pann samdrétt til timabilsins 2007 til 2015.
Samdratturinn er um 4,1% hja aldurshépnum 25-54 dra
sem einnig ma ad mestu leyti rekja til efnahagshrunsins.
P4 hefur medalfjéldi vinnustunda & viku aukist um 0,7% fyrir
aldurshoépinn 55 til 74 éra.

Mikill samdrattur f fidlda unninna vinnustunda skyrir ad
miklu leyti pa stodu sem vid sjdgum @ mynd 1, p.e. ad yngri

aldurshoparnir hafi setid eftir { proun atvinnutekna.
TIMAKAUPID LYKILATRIDI

Pegar vid skodum hve mikill samdrétturinn hefur verid

i fiolda vinnustunda hjé yngri aldurshépnum er ekki ad
undra ad sa hépur hafi ekki haekkad til jafns i heildarlaunum
og adrir aldurshépar. Pannig er gagnlegt ad skoda timakaup
eftir aldri til ad fa betri mynd af stodunni, er pad adeins
vinnutiminn sem leidir til laegri atvinnutekna eda er tima-

kaupid einnig ahrifavaldur?

Vinnutimi hefur ahrif & heildarlaun en ekki timakaup.
Stadan getur verid st ad ungt félk hafi fengid sému launa-
haekkun og adrir aldurshopar en ekki teekifaeri til ad vinna
jafnmargar vinnustundir. Mynd 6 synir timakaup priggja
aldurshopa. Midad vid prounina & timabilinu 2003 til 2014
hefur timakaup yngri og eldri aldurshopa haekkad meira

en timakaup félks & midjum aldri.

Vid getum pvi dregid pé dlyktun ad lakari préun atvinnu-
tekna yngri aldurshépa sem synd er & mynd 1 megi ekki
rekja til pess ad laun yngri aldurshépa hafi haekkad minna

en annarra heldur ad peir vinni faerri vinnustundir en ddur.
FAR UNGT FOLK EKKI NAGA VINNU ?

Tveer megindstaedur geta legid ad baki pvi ad ungt félk
vinnur skemmri vinnutima nu en adur, p.e. fari frekar i
hlutastorf en fullt starf. Su fyrri er ad ungt folk kjosi fremur
hlutastorf eda styttri vinnutima nd en &dur. Hin sidari er
ad ungt folk fai ekki eins mikla vinnu og pad myndi vilja.

[ vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar er medal annars
kannad hvort einstaklingar séu i hlutastorfum po peir kjosi
ad vinna fullt starf. Mynd 7 synir fiélda peirra sem eru {
hlutastarfi en vilja vinna meira, sem hlutfall af heildarfjélda
starfandi & sama aldri. [ kjéIfar hrunsins haustid 2008 jokst
hlutfall peirra sem voru i hlutastdrfum en vilja vinna meira.
Hlutfallid leekkadi fljott hja launaménnum 25 é&ra og eldri
& drunum eftir hrun og er ordid svipad og a arunum 2003
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til 2006. Hjd aldurshopnum 16 til 24 dra hefur hlutfallid
Iiti® laekkad frd hruni pé ef til vill kunna ad vera breyting &
bvi & pessu ari. Hlutfallid a fyrri hluta pessa ars er laegra en
& sama timabili f fyrra.

SAMANTEKT

Unga folkid hefur haekkad minna f launum en adrir, baedi
hvad vardar atvinnutekjur og radstofunartekjur. Stor pattur
i pvi er ad ungt félk faer ekki eins mikla vinnu og pad kys,
b.e. neydist i hlutastorf fremur en full storf med tilheyrandi
4hrifum a tekjur. Einhverjar visbendingar eru um ad hlutfall
i hlutastarfi sem vill vinna meira hafi farid laekkandi a

fyrri helming arsins 2016 hja yngsta aldurshépnum po
hlutfallid sé enn nokkud heerra en fyrir hrun. Pessi stada
seetir nokkurri furdu sokum pess ad mikill uppgangur
virdist hafinn i islensku efnahagslifi og stjérnendur staerstu
fyrirtaekja landsins segja erfitt ad fylla i lausar stodur.
Lengri skdlaganga getur adeins skyrt hluta af dstaedunni
fyrir pvi ad algengara sér ad ungt folk sé  hlutastorfum en
aour 1 ljosi pess ad enn er stér hopur f hlutastarfi sem vill
vinna meira an pess ad fa taekifeeri & sliku. B

KJARAMAL

"Wenjulegar vinnustundir er
heildarvinnutimi svarenda
adal- og aukastarfi f viomidunar:
viku vinnumarkadsrannsokn
Hagstofu [slands. Venjulegar
vinnustundir & viku eru peer
klukkustundir sem folk telur sig
vinna ad jafnadi i hefdbundinni
vinnuviku.

2Upplysingar um atvinnu-
tekjurnar eru Ur skattframtolum
0g vinnutimi Ur vinnumarkads-
rannsékn Hagstofunnar.
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin 4 sidustu krossgatu er: ,Hagabeit”

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta bladi er Sigurbjorg Katrin Karlsdoéttir. Sigurbjorg vinnur i bokhaldinu hja Blaa [oninu
og hefur gert fra arinu 2008. Sigurbjorgu finnst yndislegt ad vinna i umhverfi Blaa lénsins enda nég ad gera og mikid af

folki sem heimsaekir [6nid & hverjum degi. Svo er hiin med sannkallad Kjarvalsttsyni Gt um gluggann, sem skemmir ekki fyrir.
Sigurbjorg er nyflutt til Njardvikur en haf®i adur alltaf buid i Reykjavik. Vid éskum Sigurbjorgu innilega til hamingju!

[lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast I4tid kennitélu fylgja og skrifid ,krossgata” utan & umslagio.

Skilafrestur er til 5. november 2016. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad
senda lausnina 3 krossgata@vr.is
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MUNDU EFTIR AD
SKODA LAUNASEDILINN PINN!

Starfsmadur skal fa launasedil vid hverja Utborgun par sem launagreidslan er sundurlidud sem og allur
fradrattur, segir { kjarasamningi VR og SA i gr. 1.9.1.

Marfa Jonsdattir, sérfreedingur & kjaramalasvidi vill bryna
fyrir félagsmonnum mikilvaegi pess ad fa launasedil og
skoda hann vel um hver manadamaot. Launasedillinn

er kvittun launamannsins fyrir peim gjoldum sem hafa
verid dregin af honum t.d. skdttum, lifeyrissjédsgjoldum
og félagsgjaldi til stéttarfélags. Launagreidanda ber skv.
[6gum ad greida pau gjold sem hann hefur haldid eftir.
JLaunasedillinn er pvi sénnun launamannsins 4 pvi ad
hann hafi greitt umraedd gjold ef launagreidandinn af

einhverjum 4steedum stendur ekki i skilum,’ segir Marfa.

Pad er einnig mikilvaegt ad skoda rafreenu launasedlana,
en vinnuveitendur hafa { auknum meeli notad rafraena
launasedla sem birtast i heimabanka starfsmanna.,Mjog
baegilegt i alla stadi en pad vill stundum gleymast ad skoda
pd sedla,” segir Maria.

A launasedlum kemur medal annars fram til hvada stéttar-
félags verid er ad greida. Félagsgjaldio til VR er 0,7% af
heildarlaunum. Vinnuveitandi greidir svo f Sjukrasjéd
(1%), Orlofsheimilasjod (0,25%), Starfsmenntasjéd (0,20%)
og Endurhaefingasjéd (0,13%), samtals 1,58% ofan & laun.
Ef vinnuveitandi hefur ekki skilad inn gjéldunum en
launamadur getur synt fram & ad hann hafi greitt pau

skv. launasedli hefur hann rétt & adstod kjaramalasvids

0g & sjukradagpeningum fra fyrsta manudi. En pad & ekki
vid um greidslur Ur Varasjodi VR t.d. endurgreidslu vegna
tannlaeknakostnadar, gleraugna- eda likamsraektarstyrkja,
en { peim tilvikum verdur ad vera buid ad greida félags-
gjoldin. ,pad er pvi mikilveegt ad félagsmenn fai launasedla
fra sinum vinnuveitanda og fylgist med pvi hvort félags-
gjoldin séu dregin af," segir Maria.

Maria segir pad koma fyrir ad félagsmenn purfi ad leita til
kjaramalasvids vegna égreiddra idgjalda en pad gerist sem
betur fer ekki oft.,Nylegasta deemid sem ég hef fengiod

& bord til min var ung stulka sem var ad vinna f verslun.
HUun hafdi unnid { somu versluninni { eitt ar, alltaf fengid
launasedla og alltaf var dregid af henni til stéttarfélagsins
og | lifeyrissjédinn. Pannig ad hun hafdi engar ahyggjur.

MARIA JONSDOTTIR

SERFRADINGUR
A KJARAMALASVIDI

KJARAMAL
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En pegar hun aetladi ad nyta VR Varasjédinn og fa endur-
greitt vegna likamsraektar pé var engin innistaeda i sjédn-
um. [ slikum tilvikum er langbest ad koma 4 skrifstofu VR
eda setja sig i samband vid kjaramalaradgjafa med afrit

af launasedlum og setja f innheimtu. Haegt er ad hafa
samband { gegnum vr@vr.s. Eg vil einnig arétta ad heegt
er ad koma med launasedilinn & USB lykli eda senda okkur
i tolvuposti, segir Maria.

Haegt er a0 fylgjast med greidslu idgjalda til VR & Minum
sidum & vef VR, www.vr.is en pad er mikilvaegt ad skoda
pad reglulega pvi ef ekki er stadid skil & félagsgjoldunum
og viokomandi getur ekki synt fram & félagsadild sina
med launasedlum getur sa hinn sami misst medal annars:

W Rétt til adstodar kjaramalasvids.

B Réttindum 1 Sjukrasjod VR, pb.m.t. rétti & dagpeningum
og styrkjum.

W Réttindum 1 VR varasjodi.

B Leigu orlofshusa og tjaldvagna.

B Fraedslustyrkjum.

AJ lokum vill Marfa bryna fyrir félagsménnum ad prétt
fyrir skyldur atvinnurekandans pa er pad & abyrgd launa-
mannsins ad fara vel yfir launasedlana sina. M
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Nidurstodur ur launakonnun VR liggja fyrir.

Afgreidslaiverslun: .

329-447.000 kr.
ES‘IC)"Eitﬁi!j(iai

-
(]

54

-
3 i

.I:‘l__-_ N e
.‘.'_-"_ L : _'_ [ —
B, W TN : %

iE A L
E SR ’
—_JT s
S, i S

o

Launakdénnun VR 'gefur mikilveega yfirsyn yfir laun a uma

og er oflugt taeki til ad studla ad edlilegri og sanngjarnri p
Kénnunin hjalpar pér ad bera saman launakjor og veitir pér upp-
lysingar sem nytast i naesta launavidtali.

Nanar a vr.is/launakonnun

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | SIMI 510 1700 | WWW.VR.IS
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