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9 A pessum arstima

er konnun VR & fyrirtaeki
arsins og launakjorum
einnig i svidsljésinu og

i bladinu er fjallad um
hana og mikilvaegi goédrar
patttoku. ¢

UNNUR GUBRIDUR INDRIDADOTTIR
RITSTIORI VR BLADSINS

LEIDARI

NYTUM RETT OKKAR OG TOKUM PATT!

Petta télublad VR bladsins er ad stérum hluta helgad kosningum f félaginu, eins og allajafna & pess-
um arstima, en kosningar hefjast pann 7. mars og peim lykur pann 14. mars. Kosid er til formanns

og helmings stjérnarsaeta, sjo talsins, sem og allra varamanna stjérnar en peir eru prir. Tveir einstakl-
ingar bjéda sig fram til formanns og ellefu til stjiérnar. Frambjodendur kynna sig og dherslur sinar hér

i bladinu og & vef VR, www.vr.s.

Hér eru a ferdinni 6flugir einstaklingar sem bjéda fram krafta sina fyrir félagid og ég hvet alla VR félaga
til ad kynna sér pa og dherslur peirra vel. P4 vil ég hvetja félagsmenn til ad nyta rétt sinn og kjésa.
Adgangur ad rafreenum atkvaedasedli er 8 Minum sidum & vefnum.

FYRIRTAKI ARSINS 2017

A pessum arstima er kdnnun VR 4 fyrirtaeki arsins og launakjérum einnig i svidsljosinu og { bladinu
er flallad um hana og mikilveegi gédrar patttoku. Konnunin hofst i byrjun febrdar og stendur til og
med 12. mars. Allir félagsmenn VR hafa fengid senda kdnnun i télvupdsti en einnig er haegt ad svara
konnuninni & Minum sidum & vef VR og er pad i fyrsta skipti sem pad er haegt.

[ kénnuninni um Fyrirteeki &rsins er spurt um vidhorf félagsmanna og fjélda annarra starfmanna

& vinnumarkadi til niu mikilveegra patta f rekstri fyrirtaekjanna sem peir starfa hja. Naegir par ad nefna
paetti eins og stjornun, vinnuskilyrdi, anaegju i starfi, sveigjanleika { vinnu og jafnrétti auk fiélmargra
annarra atrida. Hér er um ad reeda eina steerstu vinnumarkadskdnnun sem gerd er hér a landi.

Eins og ég nefndi ad framan er kdnnunin send til allra félagsmanna VR en auk pess hafa hatt i tvd
hundrud fyrirtaeki dkvedid ad bjéda 60rum starfsmonnum en VR félogum patttoku. Vidtakendur
konnunar VR & Fyrirtaeki drsins 2017 eru pvi neer fidrutiu pusund. Fullgildir félagsmenn VR f& ad auki
senda kdnnun & launakjérum par sem spurt er ndnar um kaup og kjor. Nidurstédur beggja kannanna

verda birtar i maf.
STABDAN A VINNUMARKAD

[ bladinu er einnig flallad um stéduna & vinnumarkadi en & sidustu vikum hefur trdnadarrad VR fundad
tvivegis til ad reeda um kjaramalin. A fyrri fundinum var fiallad um hugmyndir um nytt vinnumarkads-
madel & [slandi i anda hins norreena madels. A seinni fundinum var fiallad um stédu kjarasamning-
anna i ljosi pess ad forsendan var brostin um ad launastefna samninganna vaeri stefnumarkandi fyrir
adra samningagerd & vinnumarkadi. NU liggur fyrir nidurstada samninganefndar Alpydusambands-
ins og Samtaka atvinnulifsins um naestu skref og er fjallad um hana  bladinu.

Unnur Gudridur Indridadottir
ritstjori VR bladsins.
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FRETTIR

MINNING

REYNIR
JOSEPSSON

Reynir Jésepsson, vinur okkar og fyrrum samstarfsmadur hja VR, er nd latinn.
A pessari stundu leita hugsanir okkar aftur til yndislegra samverustunda
sem vid attum med okkar géda félaga og keera vini. Eg kynntist Reyni ario
1989, begar ég hof storf hja Verzlunarmannafélagi Reykjavikur eins og VR
hét pa. Reynir starfadi med okkur (VR  fioldamorg &r, adallega & kjaramala-
svidi, en hann sat einnig f stjorn félagsins fra 1985 til 1999 og i trinadarradi
VR 4tti hann saeti til arsins 2009. Hann var starfsmadur félagsins fra

1986 til 2008. Pad voru pvi morg og pung 168 sem Reynir lagdi & vogarskalar
starfsins hja félaginu.

Pad potti mikill fengur af stérfum hans og var afar gott ad geta leitad til
hans pegar upp komu snuin mal & kjaramalasvidi pvi Reynir var godur
leidbeinandi og bjo yfir mikilli pekkingu & kjarasamningum okkar. Vafalitid
hefur hann einnig purft ad bua yfir polinmaedi pvi vid starfsmenn VR
vorum duglegir ad leita til hans og bidja um adstod. En alltaf var okkur vel
tekid® og vid bdum reyndar enn ad pvi ad hafa haft svona gdda fyrirmynd
& vinnustadnum. Alltaf var stutt i graeskulausa stridnina og hlaturinn, sem
gerdi vinnustadinn svo skemmtilegan og gefandi. Vi litum pvi til &ranna
med Reyni med pakklaeti, hlyhug og gledi i hjarta.

Pad var mikill heidur fyrir mig ad fa svo ad afhenda Reyni gullmerki VR

& adalfundi félagsins arid 2014 sem er helsti virdingar- og pakklatisvottur
félagsins til peirra sem hafa lagt sérstaklega mikid af mérkum i pagu félags-
ins sem hann gerdi svo sannarlega. Reynir gerdi nefnilega meira en bara
ad starfa hja félaginu pvi med 6flugu félagsstarfi sinu stod hann lika

vord um barattumal VR og syndi félaginu avallt sérstaka tryggd og pjonustu

langt umfram pad sem starfsskyldur hans krofoust.

Vid pékkum Reyni géd vidkynni og vitum ad hann er hvildinni feginn og
er, umvafinn englum sem ad vaka hja, medan mannshjoértun hraerast pa
er huggun par ad fa" eins og segir f textanum f hinu fallega lagi. Vid starfs-
menn VR sendum samudarkvedjur til Ingu, eftirlifandi konu hans, barna,

barnabarna og tengdabarna.

Fh. starfsmanna VR, Olaffa B. Rafnsdottir, formadur VR

BJARG OG BLAR,
IBUDAFELOG ASi OG BSRB

Eins og vid hofum adur greint fra stofnudu Alpydusamband slands (ASI)
og BSRB ibudafélagid Bjarg sem starfar i nyju ibudakerfi sem er verid ad
taka upp hér & landi og byggir & danskri fyrirmynd. Er par um ad reeda
hagstaedan og 6ruggan valkost fyrir folk & leigumarkadi. VR kom ad stofnun
Bjargs asamt &drum féldgum ASI m.a. med pvi ad leggja til 36 milljon
krona vikjandi 1an. [budafélagio Bjarg hefur undirritad viljayfirlysingu vid
Reykjavikurborg og Hafnarfjardarbae um 168ir fyrir 1150 ibudir & naestu
fiorum rum en samhlida pessum fyrstu skrefum er unnid ad lausn fyrir
sveitarféldg a landsbyggdinni. Skilyrdi er ad fbudirnar verdi leigdar Ut til
folks med lagar tekjur.

[ framhaldi af pvi hefur nu einnig verid stofnad ibudafélagid Bleer en pad
verdur rekid & svipudum nétum og systurfélag pess Bjarg en er hugsad fyrir
folk i millitekjuhopum. N er unnid ad pvi ad skoda flarmdgnunarmoguleika
pess félags.

ADALFUNDUR VR

ADALFUNDUR VR VERDUR HALDINN A
HILTON REYKJAViIK NORDICA PRIDJUDAGINN
28. MARS 2017 OG HEFST KL. 19.30

A DAGSKRA FUNDARINS
ERU VENJULEG ADALFUNDARSTORF
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]
HADEGISFYRIRLESTRAR

VR bydur fullgildum félagsmoénnum upp & skemmtilega og
frodlega hadegisfyrirlestra. Allir fyrirlestrar eru haldnir  sal VR
4 0. haedinni i Husi verslunarinnar kl. 12.00-13.00. [ bodi eru
léttar veitingar. Félagsmenn utan héfudborgarsveedisins geta
horft & fyrirlestrana gegnum flarfundarbuinad & skrifstofum
VR 4 Egilsstodum, Akranesi og { Vestmannaeyjum. Haegt er ad
skrd sig & fyrirlesturinn & vefsidu VR www.vr.is eda med pvi ad
hringja { pjénustuver VR { sima 510 1700. Félagsmenn utan
hofudborgarsvaedisins geta fengid senda sldo & streymi med
pvi ad senda tdlvupdst & vr@vr.is.

23. MARS KL.12.00-13.00

VELLIDAN OG VELGENGNI [ LIFI OG STARFI

Fyrirlesari:
Hugrun Linda Gudmundsdottir

Jakvaed sélfraedi, hugarfar, heilsa og hamingja er

vidfangsefnid i pessum fyrirlestri. Hvernig & ad
takast & vid dlag og streitu og hvernig er andlegt jafnvaegi i daglegu amstri?
Stundum parf ad staldra vid og skoda hlutina i nyju ljési og athuga hvernig

gerama jakvaedar breytingar 4 eigin hdgum.

27. APRIL KL. 12.00-13.00

HJOLREIDAR OG BATT HEILSA

Fyrirlesari:
Bjarney Gunnarsdottir

Hver er heilsufarslegur avinningur hjolreida a

likama og sal? Rannséknir syna ad peir sem hjodla
til og fra vinnu séu mun liklegri til ad lifa lengur en peir sem ekki hjola.
Einungis 5 mindtur & hjoli f stadinn fyrir ad ferdast um i bil, baeta heilsuna.
Einnig verdur komid inn & dryggi hjélreida og synt ad kostir hjélreida
vega margfalt pyngra en dheetta eins og t.d. umferdarslys a hjélreidafolki.

FRETTIR

SAMPYKKTU
SAMEININGU VID VR

[ rafreenni allsherjaratkvaedagreidslu medal félagsmanna Verslunarmanna-
félags Sudurlands (VMS), sem fram fér dagana 23.-30. januar sl., var
sampykkt sameining félagsins vio VR. A kjérskra voru 867 en alls greiddu
117 atkvaedi eda 13,5% atkvaedisbaeerra félagsmanna VMS. Nidurstadan var
sU ad sameiningin var sampykkt med 99 atkveedum eda 84,6% gegn 17
eda 14,5%. Einn tok ekki afstodu eda 0,9%. Pann 30. desember sl. undir-
ritudu formenn félaganna, pau Olaffa B. Rafnsdattir formadur VR og Gils
G. Einarsson formadur VMS, samning um sameiningu félaganna med
fyrirvara um félagslegt sampykki en sameiningin tok gildi pann 1. februar
sl. og vid pad laekkudu félagsgjold VMS félaga dr 1% 1 0,7% og peir fengu
auk pess inneign i VR varasjédi eftir réttindastddu hvers og eins. Sam-
kveemt samningi verdur &fram rekin 6flug pjonustuskrifstofa & Selfossi og
einnig verdur stofnud sérstok Sudurlandsdeild VR. Samningurinn verdur

svo tekinn fyrir til stadfestingar & komandi adalfundi VR pann 28. mars nk.

LAGT TIL AUKID FRAMLAG
VR VARASJODP

Stjorn VR dkvad a fundi sinum pann 14. desember sl. ad leggja til vid kom-
andi adalfund VR, sem haldinn verdur pann 28. mars. nk.,, ad auka framlag
{VR varasjod vegna arsins 2016 umfram pad sem verid hefur sidustu ar.
Azetlad hafoi verid ad leggja til ad framlag yrdi 650 milljonir kréna en
framlag vegna arsins 2015 voru 550 milljonir kréna. Framlég koma ar
sjukra- og orlofssjodum félagsins. Vegna godrar afkomu aetti félagid po
vel ad geta borid frekari haekkun med pvi ad leggja til vidbodtar framlag
upp & 135 milljonir krona Ur félagssjodi og verdur pvi lagt til ad framlag
{VR varasjod vegna arsins 2016 verdi 785 milljonir krona. Ef petta verdur
sampykkt & adalfundi er petta haesta innlégn (VR varasjod hingad til og
etti ad vera félagsmonnum god bubot. Innistaedur i VR varasjédi geta
félagsmenn nytt til margbreytilegra nota, s.s. til greidslu vegna likamsraektar,
nidurgreidslu gistikostnadar i orlofi, vegna ymissa endurheefingardtgjalda,
laekniskostnadar, gleraugnakaupa og margs fleira.
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KJARAMAL

KJARASAMNINGUM
EKKI SAGT UPP

Samninganefnd Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins
akvad [ lok februar ad segja ekki upp kjarasamningum pratt
fyrir ad ein af premur forsendum peirra hafi ekki stadist. Sam-
komulag var um ad fresta vidbrogdum um eitt ar. Formadur VR
segir a® med pessari akvordun séu verdmeeti sem { samning-
unum felist vardveitt, hisnaedishluti peirra sé tryggdur og haegt
sé a0 opna pé i februar & naesta ari. HUN segir mikilvaegt ad
kjarasamningar kennara skapi ekki fordaemi fyrir haekkanir hja
6drum hépum & opinbera markadnum. Gerd er krafa um ad
Urskurdi kjarardds um launahaekkanir kjérinna fulltrda verdi breytt.

FORSENDA UM LAUNAPROUN BRAST

Samkvaemt dkvaedum kjarasamninganna étti forsendunefnd ad skila mati
i lok februar & pvi hvort forsendur samninganna hafi stadist. Forsendur

kjarasamninganna voru prjar:

1. Fjarmognum stjérnvalda & stofnframlégum rikisins til 2.300

almennra ibuda & drunum 2016-2019 eda ad hamarki 600 & ari.

2. A0 su launastefna og paer launahaekkanir sem f samningunum

folust hafi verid stefnumarkandi fyrir adra a vinnumarkadi.

3. Aukinn kaupmattur & samningstimanum.

Nidurstada nefndarinnar var ad forsendur um hisnaedismal og kaupmatt
launa hafi stadist en ad forsendan um launapréun annarra hdpa hafi brostio.
Launahaekkanir f kjarasamningum Félags grunnskoélakennara fra névember
2016 og Félags tonlistarkennara fra jandar 2017 hafa verid meiri en felst f
launastefnu f rammasamkomulaginu sem Alpydusambandid, BSRB, Samtdk
atvinnulifsins, rikid, Samband sveitarfélaga og Reykjavikurborg undirritudu
{ oktéber 2015.

LEITA SKAL SAMKOMULAGS UM VIDBROGD

[ forsendum kjarasamninganna segir ad verdi forsendubrestur skuli
samninganefnd leita samkomulags um vidbrogd til ad studla ad framgangi
markmida samningsins, treysta forsendur hans og vinna ad pvi ad hann
haldi gildi sinu. Trinadarrad VR fundadi um stéduna eftir ad forsendubrest-
urinn 13 fyrir, undir lok februar, og reeddi moguleikana i stodunni. Mikil
ahersla var 1690 & hisnaedismalin & fundinum og mikilveegi pess ad efla
husneaedismarkadinn, ekki sist fyrir unga folkid sem i dag hefur afar faa
kosti pegar kemur ad leigu eda kaupum & htsnaedi. SU heetta veeri hins
vegar fyrir hendi ad uppsdgn samninga myndi leida til pess ad bakslag kaemi
i uppbyggingu leiguibuda sem gridarlega mikil porf sé fyrir.
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Olaffa B. Rafnsdottir, formadur VR, sagdi & fundinum ad launamenn & almenna
vinnumarkadnum hafi undanfarin dr axlad sina dbyrgd & efnahagslegum
stodugleika med hofstilltum launahaekkunum. NG veeri komid ad 6drum
a0 takast & vid pa stodu sem upp vaeri komin. Fjdlmargir opinberir hopar
séu med lausa samninga & naestu misserum og stéttarfélog & almenna
vinnumarkadnum hafi engan dhuga 4 ad vera fyrst i peim kjaravidraedum.
Fundurinn veitti formanni félagsins umbod til ad vinna 4fram ad pvi ad

finna lausn & malinu.
KENNARAR SKAPI EKKI FORDAMI FYRIR HAKKUNUM

A pessu ari koma margir kjarasamningar opinberra hdpa til endurnyjunar.
[ bvi samkomulagi sem nu liggur fyrir f samninganefnd ASI og SA segir
ad ef nidurstada pessara samninga rumist innan rammasamkomulagsins
verdi kjarasamningum & almenna vinnumarkadnum ekki sagt upp & naesta
ari, heimild til uppsagnar peirra falli nidur. Pad felur hins vegar i sér ad adrir
samningsadilar & vinnumarkadi fallist & ad kjarasamningar grunnskoéla- og
ténlistarkennara skapi ekki fordeemi fyrir haekkanir annarra.

Ef pad gengur hins vegar ekki eftir, og kjarasamningar & opinbera mark-
adnum fara fram dr pvi sem rammasamkomulagid kvedur & um, opnast

samningar { lok febrdar 2018.

Olaffa segir ad verdmeeti séu folgin { nugildandi kjarasamningum sem mikil-
vaegt sé ad vardveita, 4,5% launahakkun 1. maf og haekkun & métframlagi
atvinnurekenda f lifeyrissjéd um 1,5% pann 1. juli. P& sé adkoma stjorn-
valda ad uppbyggingu leiguibuda fyrir tekjulaegri heimili nd tryggd en pad
hafi verid eitt af dhersluatridum trinadarrads félagsins f umraedum um
stoduna. Mikilvaegt sé ad kjaravidraedur opinberu hdpanna, sem fari

af stad & naestu vikum, taki mid af peirri launastefnu sem riki 4 almenna
vinnumarkadnum.

URSKURDI KJARARADS VERDI BREYTT

Samninganefndin sendi fra sér yfirlysingu um stoduna & vidraedum um nytt
kjarasamningamadel og ahrif Urskurda kjararads & peer vidraedur. Fra arinu
2013 hafi prisvar sinnum verid reynt ad fara nyjar leidir i kjarasamninga-
gerdinni en kjarasamningar a opinbera vinnumarkadnum hafi gert paer
tilraunir ad engu. Ad auki hafi Urskurdir kjararads undanfarin misseri um
laun kjérinna fulltrda, aedstu embaettismanna og forstjéra rikisstofnana
gengid pvert & pa launastefnu sem hefur métast f kjarasamningum.
Rammasamkomulagio fra arinu 2015 er rifjad upp en pad felur i sér sam-
eiginlega launastefnu, meginatridi nys samningalikans og virkt samstarf

adila vinnumarkadar og stjornvalda.

[ yfirlysingunni segir ad forsenda pess ad unnt verdi ad halda &fram vinnu
vid nytt samningalikan sé ad Urskurdi kjararads um launahaskkanir kjorinna
fulltrda og aedstu embaettismanna verdi breytt og launapréun peirra
verdi & grundvelli somu launastefnu og & hinum almenna vinnumarkadi

eins og skilgreint er f raimmasamkomulaginu.

KJARAMAL

HVERJAR VORU FORSENDUR
KJARASAMNINGA?

Trinadarrad VR fundadi undir lok febriar, pegar forsendunefnd hafdi lokid
stérfum, og reeddi stdduna. Henny Hinz, hagfraedingur ASI for & fundinum

yfir forsendur kjarasamninganna og nidurstédu forsendunefndarinnar.

FORSENDA UM FJARMOGNUN STJORNVALDA
A STOFNFRAMLOGUM TIL UPPBYGGINGAR [BUDA

Fyrsta forsendan sneri ad hisnaedismalum, p.e. ad stadid yrdi vid pau fyrir-
heit sem fram komu i yfirlysingu rikisstjérnarinnar sem gerd var i tengslum
vid gerd kjarasamninga  maf ari® 2015 um huasnaedismalin. [ henni hétu
stjornvold pvi ad tryggja fulla flarmognun & stofnframlogum rikisins til
2.300 leigufbuda fyrir tekjulzegri heimili & drunum 2016 til 2019, ad hamarki
600 & ari. Mati & pessari forsendu var frestad vid endurskodun kjarasamn-
inganna f fyrra pegar frumvorp um almennar ibudir og hisnaedisbaetur voru
enn til medferdar & Alpingi.

[fjarldgum fyrir petta &r, og i fimm éra fiarmaladaetlun til arsins 2021, var
hins vegar adeins gert rad pvi ad flarmagna um 300 ibudir 3 ari. Slikt vaeri
forsendubrestur. A fundinum sagdi Henny hins vegar ad radherra félags- og
jafnréttismala hafi lyst pvi yfir ad fiarmunir til ad fullfjarmagna stofnframlog
fré rikinu fyrir 600 fbudum & ari yrdu tryggdir. Stjornvold gafu svo Ut yfir-
lysingu um ad stadid yrdi vid pessi fyrirheit 4dur en frestur samninganefndar
ASI rann Ut 28. februar. bessi forsenda samninganna stodst.

FORSENDA UM AUKINN KAUPMATT A SAMNINGSTIMANUM

Hi® sama ma segja um forsenduna um aukinn kaupmdtt & samningstim-
anum. Kaupmattur launa hefur aukist um 14% frd samningunum i mai 2015,
sagdi Henny & fundinum, eda um 7% sl. ar. Verdbdlga hefur verid undir 2,5%
allt timabilid. bessi forsenda samninganna stédst.

FORSENDA UM AD LAUNASTEFNA SAMNINGANNA V4RI
STEFNUMARKANDI A VINNUMARKADI

En forsendan um ad launastefna og launahaekkanir f samningunum verdi
stefnumarkandi fyrir adra samningagerd & vinnumarkadi stédst ekki.
Adrir hdpar & vinnumarkadi hafa fengid haekkanir sem eru umfram pad sem
samningsadilar komu sér saman um.

Einnig benti Henny & Urskurd kjarardds um haekkanir til alpingismanna og
radherra sem voru langt umfram pad sem samningarnir kvadu a um.

[ januar voru starfs- og kostnadargreidslur til alpingismanna endurskodadar
og leekkadar f kjolfar mikillar gagnryni verkalydshreyfingarinnar en ad ségn

Hennyar naegir pad ekki til ad proéun launa alpingismanna samraemist préun

launa almennt & vinnumarkadi.

Pad var pvi nidurstada forsendunefndar ad launastefna og launahaekkanir
i kjarasamningum ASI hafi ekki veri® stefnumarkandi fyrir adra samninga-

gerd & vinnumarkadi og telst st forsenda samninganna brostin. B
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KJARAMAL

NYTT SAMNINGALIKAN OG STADA

KJARASAMNINGA

Trdnadarrad VR og trinadarmenn a vinnustodum fundudu sidari hluta januar til ad taka stéduna a kjara-
samningum og reeda hugmyndir sem fram hafa komi® um nytt vinnumarkadslikan. Formadur VR, Olaffa B.
Rafnsdaottir, for yfir stodu kjarasamninga og forsendur peirra en forsendunefnd skiladi i lok febrdar mati a
pvi hvort forsendur hafi stadist. Sja nanari umfjollun hér & undan.

Bryndis HIodversdottir rikissattasemjari flutti erindi & fundinum og raeddi
horfur og helstu &skoranir & vegferdinni ad nyju samningalikani. HUn rifjadi
upp adstaedur pess ad vinna vid nytt samningalikan hoéfst. Nafnlaunahaekk-
anir & Islandi hafi verid um 3-4% haerri en & Nordurldndunum ad medaltali
fra aldamotum en verdbdlgan hafi ad jafnadi verid meiri hér. Merkja megi
akvedna breytingu 4 vidhorfi samtaka & vinnumarkadi, dherslan sé nti a ad
semja um kaupmatt og stédugleika i stad prosentuhaekkana.

Adilar vinnumarkadarins leitudu i smidju Steinars Holdens, préfessors vid
Osloarhéskola, sem vann skyrslu um reynsluna af ndverandi samningaferli
og mogulegar Urbaetur og for Bryndis yfir helstu nidurstédur hans.
Akvednar grunnforsendur purfa ad vera til stadar. [ fyrsta lagi purfa adilar
4 vinnumarkadi ad vera sammala um ad svigrdm til launahzekkana radist
af stvdu og samkeppnishaefni atvinnulifsins. [ dru lagi parf ad vera til
stadar sameiginlegur skilningur & peim drlausnarefnum sem vid stondum

frammi fyrir og skilningur & pvi ad launaproun sé hofleg og sjélfbaer.
TRAUST ER LYKILHUGTAK

A Nordurldndum er rik hefd fyrir virku samradi samtaka vinnumarkadar
og rikisvaldsins, sagdi Bryndis. Hér & landi sé vissulega samrad, en ekki

mjog formlegt og litt stofnanabundid. Stjérnvold hafa riku hlutverki ad
gegna vid ad koma & hér samningalikani sem stydur vid stédugleika og

aukinn kaupméatt og e.t.v. ma koma samskiptum peirra og samtékum &
vinnumarkadi i formlegri farveg til ad efla traust. Traust er lykilhugtakid
hér, sagdi Bryndis — traust milli adila vinnumarkadar, traust milli vinnumark-

adar og stjornvalda og traust almennings 4 ad allir séu ad réa { somu att.

Steinar Holden bendir & f skyrslu sinni ad brynt sé ad byggja upp agad
vinnumarkadslikan og setur fram nokkrar hugmyndir ad pvi hvernig
heegt er ad byggja upp traust & nyjan leik. Bryndis fjalladi um tvo daemi,
samradsvettvang adila vinnumarkadarins og stjérnvalda sem myndi reeda
efnahagslegar forsendur launamyndunar og nefnd um télfraedilegar undir-
stodur launamyndunarinnar.

SKILVIRKARI VINNUBROGD

[ reynd snyst hugmyndin um nytt samningalikan kannski fyrst og fremst
um pad ad taka upp skilvirk vinnubrégd vid kjarasamningagerdina,
sag0i Bryndis. Alpjédavinnumalastofnunin hefur bent & ad kjaradeilur hafi
i edli sinu breyst samhlida pjodfélagsbreytingum, sem kalli & stéduga
endurskodun peirra kerfa sem vid notum til ad leysa agreininginn. Vinna
vid nytt samningalikan liggur nidri eins og stadan er nuna, sagdi Bryndis
en til ad halda vinnunni &fram er umraeda  baklandinu mjog mikilvaeg.

Framundan er svo a0 taka akvardanir um framhaldid.
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EKKI GLEYMA PER -

| KONNUN VR

KANNANIR VR

TAKTU PATT

Vid hvetjum pig til ad taka patt { kdnnun VR & fyrirtaeki arsins og launakjorum, dvinningurinn er mikill!

Haegt er ad svara & Minum sidum & vefnum.

Fyrirtaeki drsins 2017 verda kynnt { maf en nd eru lidnir tveir dratugir sidan
VR kynnti fyrst til sdgunnar pessa vidurkenningu. Valid byggir & rafraenni
konnun VR sem send er til allra félagsmanna. Einnig er haegt ad svara

konnuninni @ Minum sidum & vef VR, www.vr.is.
TUTTUGU ARA SAGA

[ mars &ri6 1997 kynnti VR { fyrsta skipti Fyrirteeki arsins og var st vidurkenn-
ing veitt fyrir arid 1996. Valid byggdi & visitdlu par sem starfsmannavelta
og launakjor voru 16gd til grundvallar en su visitala var gerd i tengslum vid
vinnu vid kjarasamninga pad ar.

Avi sidar var fyrsta Fyrirtaeki arsins valid & grundvelli kdnnunar medal félags-
manna. P& var kdnnunin gerd i sima medal 1.500 manna urtaks ur
félagakerfinu og spurningarnar alls tiu talsins. Um 1.200 svér barust. [ &r
er kdnnunin rafreen eingdngu og naer til allra félagsmanna sem eru hatt
135.000 talsins. Auk peirra taka patt um sex pusund adrir starfsmenn &
vinnumarkadi hja fyrirteekjum sem tryggja ollum starfsménnum sinum
patttdku i kdnnuninni, riflega 160 fyrirtzeki.

FYRIRTAKI ARSINS NU FIMMTAN TALSINS

Spurningum { kdnnuninni ma skipta i niu lykilpaetti; stjdrnun, starfsanda,
launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika i vinnu, sjélfstaedi i starfi, imynd

fyrirtaekis, jafnrétti og dnaegju og stolt af vinnustadnum. Fyrirtaeki f& eink-
unn fyrir hvern einstakan pétt sem saman mynda sidan heildareinkunn
fyrirtaekisins. Nidurstodur fyrirtaekjanna eru birtar opinberlega 4 vef VR og
tilkynnt hvada fyrirtaeki pykja standa sig best, ad mati starfsmannanna.

[ &r verda gerdar breytingar & kynningu & nidurstédunum. Fimm fyrirteeki
i hverjum steerdarflokki fa titilinn Fyrirtaeki drsins i stad eins adur. Alls eru
steerdarflokkarnir prir og fa pannig fimmtan fyrirtaeki pessa vidurkenningu

{ ar. Einungis koma til greina f vali & Fyrirtaeki &rsins pau fyrirtaeki sem tryggja

Ollum starfsménnum sinum patttoku.

Nidurstdour i kdnnun VR & Fyrirtaeki drsins veita félagsmonnum upplysingar
um starfskjor f fyrirteekjum & almennum markadi og vidhorf starfsmanna
peirra. Nidurstédurnar eru pvi mikilveegur maelikvardi & frammistodu
fyrirtaekjanna sem vinnustada og gefa stjornendum upplysingar um hvad

vel er gert og hvad ma betur fara.
LAUNAKONNUN VR

Samhlida kdnnun & Fyrirtaeki arsins fa fullgildir félagsmenn einnig launa-
konnun VR. Fullgildir eru peir félagsmenn sem hafa greitt lagmarksfélags-
gjald til VR @ peim tima sem kdnnunin er send Ut. Markmidid med launa-
konnun er ad gefa félagsmoénnum upplysingar um markadslaun { mis-
munandi starfs- og atvinnugreinum svo peir geti borid sin eigin laun saman
vid laun f sambaerilegum stérfum og geirum.

Launakdénnun veitir einnig mikilvaega innsyn i énnur starfskjor, s.s. vinnu-
tima, proun launa, launabil milli hépa, hlunnindi og aukagreidslur svo fatt
eitt sé nefnt. [ launakénnun er einnig idulega spurt um vidhorf til ymissa
annarra patta, s.s. lydraedis & vinnustad, fordoma & vinnumarkadi, jafnréttis
innan fyrirtaekis o.s.frv.

P4 er launkdnnun einnig mikilveegur péttur { barattunni fyrir jofnum laun-
um karla og kvenna & vinnumarkadi en VR hefur dratugum saman barist
gegn launamun kynjanna. Nidurstodur um mun & heildarlaunum karla og
kvenna sem og kynbundnum launamun eru birtar samhlida nidurstddum
um préun launa.

Néanari upplysingar um kannanir VR eru 8 www.vr.is
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KOSNINGAR
2017

UR LOGUM VR UM KOSNINGAR

20.1. UM KOSNINGU
FORMANNS OG STJORNAR

Formadur skal kosinn f einstaklingskosningu
annad hvert &r. Arlega skulu sjo stjornarmenn
kosnir til tveggja dra og prir varamenn til eins &rs

i einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en szeti sem { bodi eru
skal vidhafa rafreena kosningu medal fullgildra
félagsmanna.

Berist ekki naegilega morg frambod skal stjorn
félagsins gera tillogu um stjornarmenn sem
bera skal upp f trinadarrddi til sampykktar. Ef
fleiri tillogur koma fram & fundi trdnadarrads
skal kosid & milli peirra & fundinum. Afl atkveeda

raedur urslitum.
20.2. UM KOSNINGU [ TRUNADARRAD

Arlega skal kjésa 41 fulltria f listakosningu til

setu f trinadarrddi til tveggja éra i senn.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena
kosningu medal fullgildra félagsmanna. P4

skal kosid & milli lista og s4 listi sem feer flest
atkveedi telst rétt kjorinn. Stjorn og trinadarradi
er skylt ad stilla upp lista til trdnadarrdds. Sama
einstaklingi er ¢heimilt ad skipa saeti samtimis

& lista til trinadarrdds og i einstaklingskosningu
til formanns eda stjornar félagsins. Auglysa skal
i dagbl6dum og & heimasidu félagsins eftir
félagsmonnum sem vilja taka seeti & listanum.

Uppstillinganefnd, skipud formanni og fjorum
einstaklingum kosnum af trinadarradi, skal skip-
ud fyrir 15. jandar annad hvert ar. Nefndin skal
velja frambjodendur & listann Ur hépi peirra sem
gefid hafa kost & sér og kannar kjorgengi peirra.

Berist ekki naegilega morg frambod skal Upp-
stillinganefnd gera tillogu um fulltria til setu
a listanum sem bera skal upp f trnadarrdoi til
sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost & sér en saetin sem skipa
& skal listinn borinn upp 1 trinadarradi til
sampykktar. S& sem gefid hefur kost & séren

ekki fengid seeti & listanum getur krafist pess
ad kosid verdi um frambjédendur & fundi
trinadarrads.

20.3. UM FRAMKVAMD KOSNINGA
Kjorstjorn drskurdar um ldgmeeti framboda.

Kjorstjorn sér um og tekur dkvardanir um
framkvaemd kosninga. Akvardanir kjorstjornar
eru endanlegar.

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum f dag-
blédum og & vefsidu félagsins. Frambodsfrestur
skal vera ad minnsta kosti ein vika.

Frambodum skal skila & skrifstofu félagsins

og skulu fylgja peim upplysingar um nafn og

kennitélu frambjodenda. Skrifleg medmeeli 15
félagsmanna parf vegna frambods til stjérnar.
Skrifleg medmeeli 50 félagsmanna parf vegna

frambods til formanns.

Vid frambod lista til trinadarrads skal liggja fyrir

skriflegt sampykki allra peirra sem & listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista
trinadarrads sé 1oglega fram borinn parf
skrifleg medmaeeli 300 félagsmanna.

Kjorstjorn er heimilt ad gefa sélarhringsfrest
til ad lagfeera annmarka a frambodum.

Kjorstjorn urskurdar um haefi og kjérgengi

allra frambjédenda og auglysir ad pvi loknu
upphaf atkvaedagreidslu sbr. reglugerd ASI um
leynilega allsherjaratkvaedagreidslu. Urskurdir

kjorstjornar eru endanlegir.

Kosning skal fara fram innan 6 vikna fra pvi ad
frambodsfrestur rennur Ut.

Kosningum til trinadarstarfa i félaginu skal
lokid eigi sidar en 15. mars ar hvert.

Frambjodendur f einstaklingskosningu geta
dregid frambo0 sitt til baka allt ad viku fyrir upp-
haf kjordags. Frambjédendur f listakosningu
geta ekki dregid frambod sitt til baka eftir ad
frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu & fram-
bjédendum { midlum félagsins eins og peir eru
& hverjum tima. b4 skal haldinn kynningafundur,
einn eda fleiri, medal félagsmanna med
frambjédendum fyrir upphaf kjérdags.
Framkvaemd og undirbuningur kosninga fara
ad 60ru leyti eftir reglugerd ASI um leynilegar
atkvaedagreidslur.

204. UM KJORSEDLA OG RODUN A LISTA

VID KOSNINGU TIL STJORNAR:

Rada skal frambjédendum & kjorsedilinn eftir
stafrofsrdd og kjdsendur merkja vid minnst einn
en mest sjo. Til ad vidhalda jafnri kynjaskiptingu
{'stjorn VR skal s& frambjédandi sem flest
atkvaedi faer skipa 1. seeti i stjorn. Neesta saeti
skipar sa sem flest atkvaedi fékk en er af hinu
kyninu o.s.frv. Peir sj6 sem flest atkvaedi fa
samkveemt framansogou teljast rétt kjornir
adalmenn f stjorn VR til tveggja ara. Neestu prir
teljast rétt kjornir varamenn { stjorn VR til eins &rs.

VID KOSNINGU TIL TRUNADARRADS:

Séu fleiri listar en listi stjornar og trinadarrads
skal merkja listana med bokstaf hvern fyrir

sig f peirri r6d sem peir berast. N6fnum &
hverjum lista skal radad | stafrofsrod. Sé & fundi
trinadarrdds kosid milli einstaklinga sem skipa
skulu listann, sbr. 5. mgr. 20. gr. 2, skal n6fnum
radad & kjorsedil  stafrofsrod.
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ALLSHERJAR- )
ATKVADAGREIDSLA I VR 2017

Allsherjaratkvaedagreidsla medal félagsmanna VR vegna kjors
stjornar VR kjortimabilid 2017-2019 hefst pridjudaginn 7. mars
2017 kI.9.00 og lykur pridjudaginn 14. mars 2017 kl. 12.00 &
hadegi. Atkvaedagreidslan er rafraen.

HVERJIR HAFA ATKVADISRETT?

Atkvaedisrétt | kosningunum hafa allir fullgildir VR-félagar. A kjérskra eru
einnig eldri félagsmenn (heettir atvinnupatttoku vegna aldurs) sem greiddu
eitthvert félagsgjald & 67. aldursari og hofou greitt a.m.k. 50 manudi af 60
& sidustu fimm arum &dur en peir urdu 67 ara.

UPPLYSINGAR TIL ATKVADISBARRA FELAGSMANNA

Allir kosningabeerir félagsmenn f& sendar upplysingar i télvupdsti um
hvernig atkvaedagreidslan fer fram. Upplysingarnar verda einnig adgengi-
legar & Minum sidum. Adgangur ad rafreenum atkvaedasedli er fra vef

VR. Peir sem ekki hafa adgang ad atkvaedasedli en telja sig eiga rétt til
patttoku i atkvaedagreidslunni geta sent erindi til kjorstjornar & netfangio
kjorstjorn@vr.is eda i posti til Kjorstjornar VR, Husi verslunarinnar, Kringlunni 7,
103 Reykjavik, fyrir lok kjorfundar. Kaerufrestur er til loka kjorfundar.

HVERNIG A AD KJOSA?

Til ad kjosa er farid & vef VR, www.vr.is, smellt & Kosningar 2017. Innskrén-
ing er med Islykli eda rafreenum skilrikjum. P& opnast atkveedasedill f nyjum
vafra og upplysingar um hvad 4 ad gera til ad greida atkvaedi. Merkja skal
vi® minnst einn en mest sjo 1 stjornarkjori. Rétt er ad benda & ad uthlutun
seeta f stjorn & grundvelli nidurstddu kosninganna fer fram med svokalladri
fléttuadferd, p.e. karlar og konur radast til skiptis f saetin.

FRAMBJODENDUR
Kosid er & milli 2 frambjodenda til formanns og milli 11 frambjédenda il
sjo seeta i stjorn.

FRAMBJOBDENDUR TIL FORMANNS VR ERU, [ STAFROFSROD:

Olaffa B. Rafnsdottir, niverandi formadur VR

Ragnar Por Ingélfsson, stjornarmadur i VR

FRAMBJODENDURTIL STJORNAR VR ERU, [ STAFROFSROD:

Birgir Mar Gudmundsson K. Svava Einarsdottir

Elisabeth Courtney Kristjiana Porbjérg Jonsdottir
Gudrdn Bjorg Gunnarsdottir Olafur Reimar Gunnarsson
Guordn Bjork Hallbjornsdottir

Harpa Saevarsdéttir

Rannveig Sigurdardattir
Unnur Marfa Palmadottir
Helga Ingélfsdottir

KOSNINGAR
2017

VOTING FORTHE POSITIONS
OF BOARD MEMBERS

VR will hold a secret ballot to elect board members for VR for
the term 2017-2019. The voting will begin at 9.00 AM 7th March
2017 and will end at 12.00 noon on 14th March 2017.

WHO IS ENTITLED TO VOTE?

AllVR members in good standing are entitled to vote. Also entitled to vote
are senior members (retired) who paid some dues in their 67th year and
paid dues for at least 50 of the 60 months from age 62 to 67. Access to
electronic ballot papers is via the VR website. If you believe you are entitled
to vote but do not have access to the ballot papers, please send a complaint
to the VR election committee, VR, Kringlunni 7, 103, Reykjavik or by e-mail
to VR's election committee kjorstjorn@vr.is, before the end of voting.

HOWTO VOTE?

The voting is electronic via the VR website, www.vrls, please choose the
button Voting 2017 (Kosningar 2017). To access the ballot papers you need
either an Icekey (Islykill) or E-Certificate (Rafraen skilriki), which you can
apply for on the website island.is. Once you have logged on you will

be directed to the ballot. Members are also welcome to cast their votes
at the offices of VR in Reykjavik, Vestmanneyjar, Akranes and Egilsstadir

during the election. The votes will be counted as soon as voting ends.

CANDIDATES FOR POSITION OF PRESIDENT ARE,
IN ALPHABETICAL ORDER:

Olaffa B. Rafnsdottir

Ragnar Por Ingdlfsson

CANDIDATES FOR SEVEN SEATS ON THE EXECUTIVE BOARD
ARE, IN ALPHABETICAL ORDER:

Birgir Mar Gudmundsson K. Svava Einarsdottir

Elisabeth Courtney Kristjana Porbjorg Jonsdottir
Gudrun Bjorg Gunnarsdottir Olafur Reimar Gunnarsson
Gudrun Bjork Hallbjornsdottir Rannveig Sigurdardottir
Harpa Saevarsdottir Unnur Marfa Palmadottir

Helga Ingdlfsdottir

Nénari upplysingar um kosningar VR eru 8 www.vr.is / For further information please visit the VR website www.vr.is, (in Icelandic only).
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KOSNINGAR 2017 - FRAMBOD TIL FORMANNS VR

Olafia B. Rafnsdottir

Faedingardagur og ar: 29. oktéber 1960
Félagasvaedi: Reykjavik og nagrenni
Netfang: olafia@vr.is

Facebook: Olaffa B. Rafnsdottir

MENNTUN, STARFSREYNSLA OG FELAGSSTORF

Eg utskrifadist med MBA-gradu fra Haskdla [slands &rid 2010, lauk ndmi

i mannaudsstjornun vid Endurmenntun Haskola islands &rié 2005 og
verkefnastjornun og leidtogapjalfun vid sému stofnun arid 2004. Eg starf-
adi sem framkvaemdastjéri mannaudssvids hja 365 midlum 2005-2012.
Par sa ég medal annars um pverfagleg verkefni og kjarasamningagerd.
Eg var deildarstjori innheimtudeildar Tals 1999-2002 og pjénustustjori
Islandia Internet 1997-1999. Eq starfadi & skrifstofu VR 1989-1996, hof
storf i mottoku félagsins, for sidan f kjaraméladeild, var f afleysingum

i Sjukrasjédi og sa sidan um bokhald VR og skyldra félaga. Eg var formadur
starfsgreinardds skrifstofu- og verslunargreina arid 2001, sat i stjérn
Kvenréttindafélags Islands 1995-2001, var varamadur  Jafnréttisradi
2001-2003 og formadur landslidsnefndar kvenna i handbolta 1995-1996.

Undanfarin fiogur ar hef ég starfad sem formadur VR og varafomadur
Landssambands islenzkra verzlunarmanna auk pess sem ég var kosin
fyrsti varaforseti ASI { oktober arid 2014. Onnur dbyrgdarstérf min innan
AS eru eftirfarandi: formadur Vinnumarkadsnefndar, formadur Jafnréttis- og
fiolskyldunefndar, sit 1 lifeyris- og veikindaréttarnefnd, skipulags- og
starfshéttanefnd sem og midstjorn. Eg sit f stjérn Atvinnuleysistryggingasjods,
stjorn Nyskopunarsjods, stjorn Virk og framkvaemdastjorn, auk pess sem ég

& seeti [ stjorn Bjargs ibudafélagsins sem stofnad var & vegum ASI.

HELSTU AHERSLUR

Eg vil studla ad pvi ad vid baum i réttldtu samfélagi. Eg vil auka og styrkja
enn frekar pjonustu félagsins vid félagsmenn og styrkja stodu peirra &
vinnumarkadi.

MINAR AHERSLUR ERU:
B A0 auka enn frekar kaupmatt og studla ad stodugleika.

B A0 tryggja betur st6du unga folksins & vinnumarkadi og efla dhuga

peirra & sinum réttindamalum.

B A0 halda &fram uppbyggingu & leiguibudum fyrir tekjulaegri
félagsmenn okkar.

B A0 tryggja raunfeernimat og studning vid okkar félagsmenn
{ starfsmenntamalum.

B Tryggja ad starfsreynsla sé metin og greidd séu laun fyrir reynslu
og pekkingu.
B A0 vinna ad pvi ad launamun kynjanna verdi eytt.

B A0 tryggja pad ad med baettri afkomu félagsins njoti
félagsmadurinn pess i pjonustu vid félagid.
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KOSNINGAR 2017 - FRAMBOD TIL FORMANNS VR

HELSTU AHERSLUR | STARFI
MINU SEM FORMADUR VR

Pegar ég baud mig fram til formanns &rid 2013 lagdi ég megin-
dherslu & nokkur atridi sem mig langar ad fjalla stuttlega um.

STODUGLEIKI OG AUKINN KAUPMATTUR

Pegar vid spyrjum félagsmenn VR hvad eigi ad setja i forgang vid gerd
kjarasamninga eru stoédugleiki og aukinn kaupmattur alltaf efst & bladi.
Pad hef ég haft ad leidarljosi sidastlidin fjogur ér, ekki bara vid kjarasamninga-
gerdina heldur i allri starfsemi félagsins. A peim tima sem ég hef veri®
formadur VR hafa verid gerdir prir kjarasamningar. Sa fyrsti var sampykktur
f januar 2014. [juni 2015 var nyr kjarasamningur sampykktur og i oktéber
2015 var sidan undirritad rammasamkomulag adila & vinnumarkadi. [ februar
2016 var prigji kjarasamningurinn sampykktur.

Pegar ég tok vid sem formadur arid 2013 voru blikur & lofti i kjdlfar hrunsins.
Launamenn hofou tekid & sig miklar kjaraskerdingar og barattan fyrir betri
launum og auknum kaupmeetti var efst & bladi. Fra pessum tima hefur
kaupmattur aukist um riflega 20% og atvinnuleysi farid Ur 6,2% { mars 2013
12,9% i dag.

KJARAMALIN ERU HJARTA FELAGSINS

Félagid okkar byggir & kjiarasamningum og er kjaramalasvio hjarta VR.
Naudsynlegt var ad ganga i skipulagsbreytingar og setja kjaramalin aftur
i ondvegi og var pad eitt af pvi fyrsta sem gert var eftir ad ég tok vid
formennsku f félaginu. Starfsemin hefur einnig verid styrkt & annan
mikilvaegan hétt med aukinni dherslu & patttoku trdnadarmanna f storfum
félagsins. Trinadarrad og trinadarmenn a vinnustédum eru okkur mikilvaegir

— par er rodd félagsins.
AUKIN PATTTAKA [ SAMFELAGINU

Vid hofum tekid aukinn pétt i pjodmalaumraedunni. Hér vil ég m.a. nefna
gagnryna umfjéllun um vaxtamun bankanna, haekkun stjérnarlauna

i bonkunum og ardgreidslur tryggingafélaganna. patttaka okkar i um-
reedunni um launamun kynjanna er éllum kunn, Jafnlaunavottun VR er til
marks um barattuna fyrir jofnum launum karla og kvenna a vinnumarkadi

i heild sinni og vid fognum aherslum nyrrar rikisstjornar f jafnréttismalum.

BREYTING ATILNEFNINGU TIL STJORNAR LIFEYRISSJOBS
VERZLUNARMANNA

Gerdar hafa verid veigamiklar breytingar & verklagi vid tilnefningu stjérnar-
manna VR stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna. Markmi®id var ad opna
ferlid og gera pad gegnseerra. [ minum huga var pad einfaldlega ekki
lydraedislegt ad stjérnarmenn VR gaetu kosid sjélfa sig inn i stjorn LV. porf

umraeda var um pessar breytingar og alyktadi stjorn VR m.a. ad pad veeri
ekki vid haefi ad peir sem szetu f stjorn LV seetu einnig { stjornum peirra
fyrirtaekja sem sjodurinn aetti f.

AUKIN PJONUSTA OG MEIRINAND

Eg hef sidustu &r lagt dherslu & ad feera pjonustu VR neer félagsmaénnum.
Starfsmenntamal, unga folkid, busetumal, réttindi félagsmanna og aukning
i orlofskostum er medal pess sem ég legg aherslu &.

Atvinnulifid og stéttarféldgin verda ad fylgja pvi fast eftir ad nyjar dherslur
i starfsmenntamalum fai pann studning sem til parf. Aukin menntun
eykur ekki eingdngu verdmeaetaskdpun heldur baetir lifsgzedi. bad er,
pegar upp er stadid, helsta dstaeda pess ad vid leggjum mikla dherslu &
starfsmenntamalin.

Pau mal sem hafa komid upp vardandi laun og vinnutima ungs félks
undanfarid synir ad vida er pottur brotinn. Mikil porf var fyrir VR-Skéla
lifsins en hann var edlilegt framhald af vinnu VR vid ad fraeda ungt félk
um réttindi og skyldur. [ dag hafa flestir framhaldsskolar tekid namsefni

VR-Skola lifsins upp.

Husnaedismalin eru annad sem skiptir okkur miklu mali. [ kjarasamningi
okkar 2015 var samid um uppbyggingu & leiguhtsnaedi fyrir laegri
tekjuhdpana okkar & vinnumarkadi. Midad er vid ad greidslubyrdi leigu
fari ekki yfir 25% af heildartekjum ad teknu tilliti til hisnaedisbota. Pad er
anaegjulegt ad segja frd pvi ad verkefnid er komid af stad og vonumst vid
til ad fyrstu ibudirnar liti dagsins ljos &rid 2019.

VR telur ad islenska rikinu hafi verid dheimilt ad skerda rétt félagsmanna
til atvinnuleysisbdta med pvi ad stytta botatimabilid um sex manudi, eins
og gert var med breytingum & 16gum um atvinnuleysistryggingar, og
hofdadi mal gegn rikinu til ad fa pessari dkvordun hnekkt. VR vann malid
i héradsddmi og er nU bedid nidurstddu Haestaréttar.

Stjorn VR ték nylega pa akvordun ad hefja dtak i uppbyggingu orlofshisa.
Ekki hefur verid radist { svona mikid atak i pessum malum i morg ar pratt
fyrir mikla fjélgun félagsmanna. b4 liggur fyrir adalfundi félagsins tillaga
um ad auka framlag VR varasjod um 40% en med pvi er verid ad greida

meira til baka til félagsmanna en ddur hefur verid gert.
EG OSKA EFTIR PINUM STUBNING!

Pegar ég lit til baka er ég stolt af peim storu verkefnum sem ég hef farid
fyrir sem formadur VR. Pad er hins vegar svo ad enginn gerir allt einn.
Samstarf innan stjérnar og trinadarrads hefur verid afar gott sidastlidin
tvd &r auk pess sem ad & skrifstofu VR er afburdastarfsfolk. An pessa géda
samstarfs hefdi ekki gengid jafnvel ad koma malum félagsins & framfaeri
og raun er &. Eg dska pvi eftir éframhaldandi brautargengi fra ykkur félags-
moénnum. Eg hvet ykkur til ad nyta kosningaréttinn.

VRBLADID 012017 13
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RAGNAR POR INGOLFSSON

Faedingardagur og ar: 17. mai 1973
Félagasvaedi: Reykjavik og nagrenni
Netfang: ragnarthoringolfsson@gmail.com
Facebook: Ragnar Por Ingolfsson

Blogg: kvennabladid.is/author/ragnar/

facebook.com/semformannVR/

VINNUSTAPUR, STARF OG MENNTUN

Utilegumadurinn, innkaupa- og verslunarstjéri. Fjdlbrautaskolinn
Breidholti. Hef sétt fiolda ndmskeida hér heima og erlendis & svidi solu

og innkaupastyringar. Sott namskeid fyrir stjornarmenn lifeyrissjoda.

REYNSLA AF FELAGSSTOFUM

Solustjori i Erninum 1992-2016, stjérnarmadur { VR frd 2009 til dagsins

i dag. Kom ad stofnun Hagsmunasamtaka heimilanna &ri¢ 2009 og hef
setid  stjorn fra 2015. Er stjornarmadur i Lauf Forks. Var i stjérn Borgara-
hreyfingarinnar og baud mig fram til Alpingis med Dogun 2016. Einn af
stofnendum og stjérnarmadur i gddgerdarfélaginu Reykjavik Bacon festival.
Er i fulltriarddi Bjargs fbudafélags. Er f framkvaemdastjorn Orlofssjods VR
og hef gegnt fjdlda trinadarstarfa fyrir VR, medal annars f framkvaemda-
stjorn Sjukrasjods VR. Var einnig i sidanefnd VR og tok virkan patt f ad
koma kosningaréttinum til allra félagsmanna VR. Hef verid virkur { greina-
skrifum um lifeyrissjodakerfid, verkalydshreyfinguna og fjdrmélakerfig,

baedi i bl6dum og med bloggpistlum & mbl.is, dv.is og Kvennabladinu.

HELSTU AHERSLUR

Helstu dherslur eru ad vikka Ut kjarabarattu VR sem snyr ad 6llu sem ahrif
hefur & lifskjor okkar fra degi til dags og verkalydshreyfingin hefur latid
6talio ad beita sér fyrir. Eg mun beita mér fyrir afami verdtryggingar og
laekkun vaxta. Eg mun beita mér sérstaklega f hisnaedismalum, dhagnadar-
drifnum leiguféldgum, mannseemandi ldnakjorum med adkomu lifeyris-
sj¢da i samfélagslegum verkefnum sem baeta lifsgaedi okkar alla aevina.
Eg mun beita mér fyrir pvi ad sjodfélagar kjosi stjornir lifeyrissjoda og ad
adkoma atvinnurekenda ad stjérnun peirra verdi takmorkud ad ollu leyti.
Eg mun beita mér sérstaklega fyrir baettum kjérum ungs verslunarfélks
sem og almennum kjérum okkar allra. Eg mun beita mér gegn SALEK
samkomulaginu sem ég tel vera ein staerstu svik vio launafdlk i sdgu
hreyfingarinnar. Eg tel ad ASI hafi brugdist launafélki & allan moégulegan
hatt { 6lgusjo éranna eftir hrun og er frambod mitt & margan hatt vantraust
& nuverandi forystu ASI { bland vid ébilandi dhuga & kjarabarattu og VR.
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PEGAR BALLID VAR BUID

Pad er varla buid ad prifa eftir sidustu veisluhold pegar ballid
er byrjad aftur. Ala er upp um alla veggi, allt brotid og bramlad.
Samfélagid er f rist og praalyktin af kampavini og kaviar er megn.

Lykilstjornendur Eimskips ridu 4 vadid haustid 2012, & fjiogurra ara afmaeli
hrunsins og veittu sér veglega kaupauka og kaupréttarsamninga sem hofou
pé gefid um 300 milljonir f adra hondina. Samfélagid for nanast a hlidina
vid peer fréttir og voru pessar akvardanir dregnar til baka, timabundid, enda
félagid f midju Utbodi & peim tima. Sidan pa hafa stjérnendur fjarmala-
fyrirtaekja tryggt sér himinhda drangurstengda bonusa vid ad fullnusta
krofur & almenning sem fengust fyrir slikk. Rikisstjornin stefnir svo &
steerstu einkavaedingu [slandsségunnar. Hvad gerdi verkalydshreyfingin?

Vori®d 2009 skapadist mikil umreeda i pjodfélaginu um sjélftokuna og ofur-
launin. Eg hafdi pa nyverid teki® saeti f stjorn VR og fékk sampykkt, & stjornar-
fundi, launapak a forstjora lifeyrissjodsins. Daginn eftir sagdi forstjorinn
upp storfum vegna breytinga & baklandi. Einnig var gerd satt um laun
formanns VR, sem hofdu proast med aevintyralegum heetti 4 pessum tima.
Med 68rum ordum virkadi ad beita kroftum og itdkum launafolks i lifeyris-
sjodunum og f stjérn VR. bad var haegt ad breyta einhverju f annars inn-
murudu og spilltu lifeyrissjédakerfi par sem haveerasta Ja-folkid fékk feitustu
stodurnar. [ kjolfarid fengum vid, med protlausri bardttu, kosningarétt { eigin

félagi til a0 kjosa okkur forystu.
HVAD HEFUR GERST SIDAN 20097

Formadur VR haekkadi f launum frd maif 2015 um 43,5% eda Ur 988.936 kr.
i manadarlaun, fyrir utan bifreidahlunnindi, i 1.410.043 kr. 8 manudi med
Okutaekjastyrk & medan félagsmenn VR haekkudu um 12,6% yfir sama
timabil. Forstjori Lifeyrissjéds verzlunarmanna var med rdmar 18,2 milljonir
kr. { &rslaun &rid 2009 og er med { dag um 40 milljonir kr. { &rslaun. betta er
sama folkid og hefur krafid hinn almenna félagsmann um héfsemi i launa-
krofum til ad verja stodugleika og kaupmatt i heilaga nafni SALEK. Ballid
virdist byrjad vida par sem stjornendur virdast 4 godri leid med ad bldsa
fenn eitt sjalftékupartyid sem vid vitum 6l hvernig endar. Tokum graejurnar
Ur sambandi og lokum barreikningnum. Haettum pessari medvirkni.

Stondum saman og latum ekki bjoda okkur pessa vitleysu lengur og krefj-
umst raunverulegra kjarabota fra nidur og upp, ekki éfugt. A [slandi hefur
fislmorgum kerfum verid komid a til ad beeta lifskjor okkar. [ dag eru pessi
kerfi flarsvelt og vanraekt eins og heilbrigdiskerfid, almannatryggingakerfid
og menntakerfid 8 medan dnnur beinlinis vinna gegn hagsmunum
almennings eins og flarmalakerfid, audlindakerfid og lifeyrissjédakerfid.
Islensku lifeyrissjodirmir eru langsteerstu eigendur skradra og dskradra
verdbréfa & [slandi dsamt pvi ad vera staerstu eigendur hisnaedislana
almennings og sannkalladir risar & leigumarkadi. Lifeyrissjodirmnir eru pvi
med beinum og dbeinum haetti staerstu eigendur hisnaedislana almenn-
ings, leiguiblda, smasoluverslana og pjonustufyrirtaekja hér & landi. Sjoo-
irnir hafa pvi beinan hag af hdum voxtum, hau leiguverdi, harri dlagningu

og lagum launum. Pad er pvi mikilvaegt ad vikka Ut kjarabarattu VR sem
snyr ad ollu sem &hrif hefur & lifskjor okkar fra degi til dags og verkalyds-
hreyfingin hefur I4tio 6talid ad beita sér fyrir. Eg mun beita mér fyrir afnami
verdtryggingar og leekkun vaxta. Eg mun beita mér sérstaklega i hisnadis-
malum, fyrir 6hagnadardrifnum leiguféldgum, mannseemandi l[anakjoérum
med adkomu lifeyrissjoda f samfélagslegum verkefnum sem baeta
lifsgaedi okkar alla sevina. Eg mun beita mér fyrir pvi ad sjodfélagar kjosi
stjornir lifeyrissjoda og ad adkoma atvinnurekenda ad stjornun peirra
verdi takmarkud ad 6llu leyti. Eg mun beita mér sérstaklega fyrir beettum
kjdrum ungs verslunarfélks sem og almennum kjérum okkar allra. Eg mun
beita mér gegn SALEK samkomulaginu sem ég tel vera ein staerstu svik
vid launafdlk f ségu hreyfingarinnar. Eqg tel ad ASI hafi brugdist launafdlki
& allan mogulegan hatt f 6lgusjé eftirhrunséranna og er frambod mitt &
margan hatt vantraust & ndverandi forystu ASI { bland vid ébilandi dhuga
4 kjarabarattu og VR.

Vid erum alin & uppgjof og aumingjaskap af dllum peim sem pykjast fara
med umbod okkar og hagsmuni. Stjornmal og verkalydsbaratta eru engin
eldflaugavisindi. A skipta jafnt og af sanngirni er dkvordun. Ad taka stédu
med fidldanum & kostnad rikasta minnihlutans er jafnmikid val og ad gera
pad ekki. Vid getum gert svo miklu miklu betur. Daginn sem kjésendur
sja f gegnum augljosan arédur sérhagsmuna og hafa kjark til ad kjosa
gegn pdggun og hraedsluarédri er dagurinn sem vid breytum heiminum.
Pangad til mun ekkert breytast.
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Birgir Mar
GuOmundsson

Faedingardagur og ar
4. januar 1966
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
birgirc6@gmial.com

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN
SORPA bs, verkefnastjori, vinnuvernd og 6ryggismal. Vidskiptafraedingur
fra Vidskiptahdskélanum 4 Bifrést 2003.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Eg hef langa reynslu af félagsmalum enda hafa félagsmal verid eitt af
minum adal dhugamalum.

B [q hef 4tt seeti { stjorn Félags vidskiptafreedinga og hagfraedinga (FVH)
par sem ég gegndi sidast hlutverki varaformanns, &rin 2012-2016.

B Gegndi hlutverki kjarafulltrda sem stjornarmadur FVH.

B p3 hef ég verid trinadarmadur VR & minum vinnustad fra arinu 2006
til 2017.

B Fqg hof storf fyrir VR sem fulltrdi f tranadarradi VR 2006-2009.

B b3 3 ég seeti | framkveemdastjorn Sjukrasjéds VR og gegni stodu
formanns launanefndar VR.

Adur hef ég baedi starfad sem Idgreglumadur og tjdnafulltrii hja einu
af stéru tryggingafélogunum i Reykjavik. Helstu verkefni min sem
tjonafulltrda félust 1 slysarannséknum og gagnadflun vegna vinnuslysa.
NU eiga vinnuvernd og 6ryggismal hug minn og su pekking sem ég by
yfir nytist mér afar vel f starfi og félagslifi.

HELSTU AHERSLUR

Hljoti ég studning f stjorn VR mun ég beita mér fyrir pvi ad vinnuvernd
0g 6ryggismal fai aukid veegi { kréfum okkar launamanna gagnvart
atvinnurekendum. Virkt vinnuverndarstarf i fyrirteekjum og stofnunum
er hornsteinn forvarna gegn vinnuslysum og atvinnutengdum sjukdém-
um. Margt gott hefur dunnist en langt er i land og pa sérstaklega hja
smeerri fyrirtaekjum. P4 vil ég verja og efla starfsemi VIRK — starfsendur-
haefingarsjods. VIRK motar, sampaettir og hefur eftirlit med pjonustu

a svidi starfsendurhaefingar sem midar markvisst ad atvinnupatttoku
einstaklinga i kjolfar veikinda eda slysa. Til mikils er ad vinna baedi fyrir
einstaklingana og pjodfélagid i heild. Ad lokum er ég peirrar skodunar ad
ASl og vidsemjendur peirra purfi ad koma sér saman um vidunandi mael-
ingu & ldmarksframfeerslu og ad ldmarkslaun fyrir 100% vinnu taki mid af
henni & hverjum tima.

Elisabet
Courtney

Faedingardagur og ar
22.jUni 1982
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang

elisabethanncourtney@gmail.com

Facebook
Elisabeth Courtney

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM OG ONNUR STARFSREYNSLA
Adur en ég hof storf hja WOW air, f januar 2016, starfadi ég { 10 &r hja
Actavis. bar var ég mjog virk { dllum félagsstorfum. Eg gekk til 1ids vid
starfsmannafélag Actavis arid 2006 og gegndi par embeetti medstjorn-
anda { 2 ar, sidar var ég kjorin formadur félagsins og gegndi pvi embaetti
{5 dr, 0g var ad lokum i embaetti gjaldkera i 3 &r. Starfsmannafélag
Actavis sa um fjolda vidburda, p.m.t 700-1000 manna arshatid ar hvert,
jolahladbord, fiélskyldudaga, leikshusferdir og fleira. Gjaldkeri sa um ad
greida Ut iprottastyrki og almennt utanumhald um reikninga.

Eg starfadi i Lyfju i 2 ar sem lyflateeknanemi og sidar i Actavis { 10 ar
4 skraningasvioi. [ dag starfa ég hja WOW air, par sé ég um bokasafn
taeknideildarinnar dsamt pvi ad skipuleggja pjalfanir fyrir alla innan
vidhaldsdeildar og skrifstofu taeknideildar.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef gridarlegan éhuga & félagsstérfum og tel krafta mina og reynslu
geta nyst vel innan VR. Eq er afskaplega skipul6gd og syni mikid
frumkvaedi. Eg hef gaman af pvi ad setja saman vidburdi sem gledja adra.
Mig langar til pess ad leggja mitt af morkum til ad byggja pessa starfsemi
frekar upp og kynna félagsmonnum betur réttindi sin og starfsemi VR.
Réttleetiskennd min er afskaplega sterk og ég vil berjast fyrir baettum kjorum
peirra sem pess purfa.
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Gudrun B.
Hallbjornsdottir

Faedingardagur og ar
13. desember 1957
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
gudrunbh@simnet.is

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Vordur tryggingar, vidskiptaumsjon. Tryggingaskoli SIT, skrifstofubraut MK,
Husmaedraskéli Sudurlands Laugarvatni 1974-1975. Eq starfadi hja
Landsbanka [slands 1984-1987, SPRON fr4 1987-1989. Var heimavinnandi
frd 1989-1998 og sinnti bornum okkar hjona sem faeddust 1989 og 1992,
sem var forgangsrédun og val okkar & fyrstu drum barnanna. Bjo f Danmérku
frd 1994 til dramdta 1996/1997 er eiginmadurinn baetti vid sig nami.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid { stjorn VR fra 2013, & bessum tima hef ég verid f stjorn starfs-
menntanefndar og einnig i stjérn sjukrasjods, ad auki er ég varamadur
SVS. Einnig var ég varamadur { orlofsnefnd 2013-2015. Eg hef verid { VR med
hléum fré 1979 og virkur félagi samfellt fra 1998. Eg hef verid f trinadarradi
VR fré 2012 og hef seti® ping ASI 2012, 2014 og 2016 par ad auki hef ég
setid LIV ping 2013 0og 2015

HELSTU AHERSLUR

Eg byd mig fram til starfa fyrir VR af 4huga og med pé pekkingu sem ég hef
80last & pessum drum, ég vil halda afram ad vinna ad jofnudi og réttind-
um félagsmanna okkar. Undanfarin ar hef ég séd hvad félagid hefur vaxid
og dafnad og vil ég leggja mitt ad morkum ad gera VR sterkara félag til
langs tima. VR hefur vakid athygli & jafnlaunavottun sem for af stad 2013
til ad vekja athygli & launamun kynjanna og hafa allmorg fyrirtaeki tekid
patt { verkefninu. Kjaramal eru lika eitt af minum hjartans méalum og vid
erum buin ad né fram gifurlegum drangri & undanférnum dratugum og
purfum ad standa vord um hagsmuni okkar og missa ekki pau réttindi
sem hafa dunnist, eins og barattan fyrir pvi ad ldmarkslaun standist
lagmarksframfaerslu. Hisnaedismalin hafa verid i umraedunni undanfarin
ar. Husnaedisfélagio Bjarg var stofnad a sidasta ari og er atlad ad koma

& mots vio félagsmenn ASI og BSRB og hefur félagio fengid viljayfirlysingu
fra Reykjavikurborg og Hafnarfjardarbae um 16dir undir byggingu leigu-
husnaedis. Eg er mikill talsmadur pess ad studla ad pvi ad hvetja félags-
menn til ad nyta sér i auknum maeli endurmenntunarsjodinn sér til
framdrattar, baedi ungir og peir sem eldri eru. Endurmenntun gefur géda
moguleika til pess ad prda sig og par med leggur starfsmadurinn sitt af
morkum til ad vaxa i starfi. Sjalf for ég pa leid, eftir ad hafa helgad mig
barnauppeldi f tta ar, og fér svo aftur Ut & vinnumarkadinn. Ef ég verd kosin
{ stjorn VR mun ég &fram leggja mitt af mérkum vid ad vinna fyrir félags-
menn af heidarleika.

Gudrun Bjorg
Gunnarsdottir

Faedingardagur og ar

9. névember 1980
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
gudrunbjorggunn@gmail.com

VINNUSTADUR OG STARF

Eg starfa sem verkefnastjori hja Actavis Group PTC ehf. Menntun: BS gréda f
ferdamalafreedum fra Haskola fslands. Utskrifadist med alpjédlega D-vottun
i verkefnastjornun fra Verkefnastjornunarfélagi slands 2015.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM OG ONNUR STARFSREYNSLA
Eg hef verid félagsmadur i VR nanast alla mina starfsaevi. Eg gegni starfi
trinadarmanns hja Actavis. Er varaformadur Foreldrafélags Hvaleyrarskola.
Sit  stjérn Foreldrarads Hafnarfjardar og Skolarads Hvaleyrarskola. Sat i stjorn
félags nemenda f jardfraedi-, landafraedi- og ferdamalafraedi vid HI. A rinu
2015 var ég f forsvari fyrir hépi foreldra ungra barna i Hafnarfirdi sem
motmeaeltu fyrirhugudum breytingum & innritunaraldri leikskolabarna

{ baejarfélaginu. Hopurinn lagdi fram mdtmeeli og tillégur ad breytingum
til frambudar sem nu er verid ad innleida.

Adur en ég hof storf hja Actavis starfadi ég i hdtelgeiranum og hef sinnt
Ollum stérfum sem haegt er ad sinna i peim geira, fra prifum til
hotelstjornunar. Samhlida ndmi & framhalds- og héskoélastigi vann ég hluta-

storf & Argentinu og f verslun Villeroy & Boch  Kringlunni.

HELSTU AHERSLUR

Félagatid min hja VR hefur einkennst af pvi ad piggja pad sem VR bydur
félagsmonnum upp &. Eg hef nytt mér pad i tengslum vid varasjodinn
og starfsmenntastyrki en einnig hef ég purft 4 adstod VR ad halda i
tengslum vid kjaramal og reyndust kjarafulltrdar mér afar vel. Sidastu ar
hef ég gegnt stodu trinadarmanns hja Actavis og f gegnum pad starf
hefur dhugi minn vaknad & pvi ad gefa til baka til félagsins. bparft og gott
skref hefur verid stigid { barattunni fyrir pa sem hafa laegstu launin en
sidustu ar hefur millistéttin seti® & hakanum f kjarasamningum pratt fyrir
ad vera fidlmennasti hopur félagsmanna VR. Kominn er timi til ad sinna
millistéttinni og sérfreedingum okkar af afli. Styttri vinnuvika én leegri launa

og fjolskylduvaenna samfélag eru malefni sem standa mér naerri.

Til pessara verka er ég tilblin og byd fram krafta mina f pagu félagsmanna.
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Harpa
Saevarsdottir

Faedingardagur og ar
8.mai 1971
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
harpasaev@gmail.com

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Eg er ad vinna hja Fastland békhaldsstofu og sinni par bokhaldsstérfum
asamt pvi ad vera launafulltrdi. Par & undan vann ég hja AD Travel, sem
bokari, dsamt ddrum tilfallandi verkefnum. Eg vann einnig hja Ishestum

i nokkur &r og Flugfélaginu Atlanta { 15 &r. Eg var { Fjolbrautaskélanum

{ Breidholti en einnig var ég { ndmi hja Promennt og svo { Endurmenntun
Haskola [slands.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg sat i stjorn VR &rin 2014-2016 og var sidan varamadur { eitt ar. A pessum
3 &rum hef ég 6dlast géda reynslu og innsyn f pad hvad VR snyst um.

Eg hef seti®d { ymsum nefndum, par & medal orlofsnefnd en orlofsmél

eru eitthvad sem ég hef mikinn dhuga 4. Einnig hef ég setid i launanefnd,
Vinnudeilusjodi og er varamadur f laganefnd.

HELSTU AHERSLUR

Standa vord um réttindi félagsmanna, s.s. kjarasamninga, orlofsréttindi
og efla sjukra- og starfsmenntasjod. Eg vil Iika leggja aherslu & orlofssvaedi
félagsmanna dsamt pvi ad kynna betur fyrir peim pau réttindi sem fylgja
jafn sterku og oflugu félagi sem VR er. Uppbygging orlofssvaeda félags-
manna hefur verid mjog géd en lengi ma baeta. Nyverid var sampykkt
ad beeta vid 10 sumarhtsum sem koma til Utleigu f sumar. Annad sem
ég hef barist fyrir sidan ég var kosin og ték seeti { orlofsnefnd er leyfi til
ad hafa gaeludyr med sér i sumarbustadina okkar og hefur verid baett vid
4 bustodum sem leyfa geeludyr og vonandi verdur haegt ad beeta vid fleiri
slikum bustodum.

Helga
Ing6lfsdéttir

Faedingardagur og ar
13. desember 1961
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
Helgai@hafnarfjorduris.

Heimasida
Helga Ingolfsdottir

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa sem bokari og baejarfulltrii og er { nami til réttinda sem vidur-
kenndur bokari. Fg rak eigi® fyrirtaeki um arabil og hef pannig géda reynslu
af rekstri og stjérnun. Einnig var ég framkvaemdastjori { innflutnings-
fyrirtaeki i nokkur ar en ég starfadi einnig vid ymis bankastorf i hlutastarfi
medfram barnauppeldi. Eg lauk verslunarprofi fra Verzlunarskola fslands
og rekstrar- og vidskiptanami fré Endurmenntun Haskola [slands og hef
auk pess sott jolmorg namskeid f gegnum arin i tengslum vid vinnu og
pau verkefni sem mér hafa verio falin.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM OG ONNUR STARFSREYNSLA
Eg hef setid  stjorn VR tvé kjortimabil. Er fulltrdi stjornar i orlofs- og jafn-
réttisnefnd og hef tekid patt  storfum kjaranefndar og hisnaedisnefnd.
Eg hef um arabil gegnt fidlmargum trdnadarstdrfum fyrir Sjalfstaedisflokkinn,
var formadur fulltrdardds sjélfsteedisfélaganna i Hafnarfirdi fra 2007-2010
og var kosin f Efnahags- og vidskiptanefnd flokksins 4 sidasta landsfundi.
Eg er baejarfulltrii  Hafnarfirdi og formadur Umhverfis- og framkvaemda-
réds og varaformadur Fjolskyldurads. Eg er félagi i Gildinu, sem eru eldri skatar
{ Hafnarfirdi, en ég var { skatastarfi sem barn og unglingur.

HELSTU AHERSLUR VEGNA FRAMBODS

prétt fyrir ad margt hafi dunnist { jafnréttismalum eru enn naeg verkefni
til stadar og éqg vil leggja mitt af morkum til pess ad vinna afram ad pvi
ad studla ad jofmudi i samfélaginu. [ jafnréttismalum parf ad standa
vaktina og Utryma kynbundnum launamun sem sannarlega er enn til
stadar. Lagmarkslaun & fslandi eru alltof 1dg og duga ekki til framfaerslu.
Pad verdur ad minu mati steersta verkefnid i naestu kjarasamningum ad na
fram betri samningum fyrir félagsmenn par sem ahersla & haekkun laegstu
launa og stytting vinnutima & ad vera { forgangi. Eg vil beita mér fyrir pvi
ad launahaekkanir { naestu kjarasamningum verdi { kronutdlu pannig ad
peir sem lzegstu launin hafa fai hlutfallslega meiri launahaekkun. Pad eru
f1oImorg 6nnur verkefni sem VR parf ad beita sér fyrir & naestu misserum
0g ma par nefna lengingu faedingarorlofs og kréfu um ad riki og sveitar-
félog tryggi dagvistun pegar faedingarorlofi lykur pannig ad ekki myndist
umaonnunarbil par til bérn komast a leikskoéla. Stytting & vinnuviku og
sveigjanleg starfslok med minnkandi starfshlutfalli eru lika mikilvaeg
réttindi. Keeri félagsmadur; pitt atkveedi skiptir mali til pess ad studla ad
pvi ad stjérn VR verdi skipud sterkum einstaklingum sem hafa pekkingu
og styrk til pess ad vinna af heilhug fyrir félagsmenn. Eg vil vinna fyrir pig.
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K. Svava
Einarsdottir

Faedingardagur og ar
8.juni 1978
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
ksvava@internet.is

Facebook
K Svava Einarsdottir

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Starfa f bokunardeild hja Icelandair Hotels { proforma reikningagerd. Er med
BA grédu i ferdamalafraedi, Diploma f mannaudsstjérnun og er { MBA nami
vid Haskdlann i Reykjavik, daetlud Utskrift er 2018. Hef starfad i ferdapjonustu
sidustu 13 arin.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Hef verid trinadarmadur VR sidan arid 2016 og félagsmadur VR sidan
2000, sit { félagsnefnd MBA nemenda og er | félagi ferdamalafraedinga.
Hef komid ad fjaroflunum fyrir Kattholt { morg &r dsamt 68rum féldgum.
Hef alla tid haft dhuga & félagsstorfum og adstodad vid ymsa vidburdi,

sat f ymsum nefndum & minum yngri skéladrum.

HELSTU AHERSLUR

Freedsla vardandi storf VR fyrir unga folkid skiptir mig gifurlega miklu mali.
Pad parf ad efla vitund peirra vardandi hvad VR getur gert fyrir pad, hvort
sem pad vardar styrki, adstod vid starfssamninga, launamal og annad sem
VR bydur upp &. Petta er framtidin okkar og vid purfum ad efla samskipti
VR og unga folksins og styrkja pad i réttindum sinum. Husnaedismal fyrir
unga folkid eru mjog mikilvaeg, pad parf ad audvelda pvi fyrstu skrefin.
Petta snyst um frambod husnzedis, proun leigumarkadsins og moguleika
& ad eignast sitt fyrsta huisnaedi. Launamal, sérstaklega fyrir ldglaunastéttir.
Mikid hefur verid raett um ad menntastigio i ferdapjonustu hefur ekki
verid hatt og pvi midur erum vid ekki ad Utskrifa ferdamalafraedinga 4
sama hrada og ferdapjonustan vex f landinu, par af leidandi er laununum
haldid nidri og pessu parf ad breyta. Pad parf einnig ad virkja félagsmenn
betur, sérstaklega i menntunarmalum en aukin menntun gefur betri
maoguleika f framtidinni. Vid purfum einnig ad efla fyrirtaekin i ad launa sina
starfsmenn pegar menntun er lokid.

Kristjana borbjorg
Jonsdottir

Faedingardagur og ar
19. mai 1974
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
kristjiana74@gmail.com

Facebook
Kristjana f stjorn VR 2017-2019

VINNUSTABDUR, STARF OG MENNTUN

Hef starfad { séludeild A4 {rdm 11 &r. Er med sveinsprof i harskurdi, hef
loki® skrifstofubraut 1 og 2 frd MK dsamt namskeidum af ymsu tagi. Fg hef
komid vida vid & vinnumarkadnum i gegnum tidina. Byrjadi 13 &ra ad
vinna f sjoppu og bensinstdd Ut & landsbyggdinni. Hef unnid f frystihusi,
saltfisk og lodnu. Fér erlendis sem au-pair til Bandarikjanna. Var rekstrar-
stjori & skemmitistad { nokkur ar, vann f grunnskoéla og vid ymis sélustorf.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg var trinadarmadur & minum vinnustad fra 2006-2016. Sat | trinadarradi
VR frd 2007-2009 og 2010-2011. Sat sem adalmadur { stjorn 2011-2013,
var varamadur { stjorn 2013-2015 og hef setid sem adalmadur { stjorn
undanfarin 2 &r. Eg hef setid { starfsmenntanefnd og laganefnd VR i stjornar-
ti® minni. Einnig sit ég  umhverfisnefnd ASI og er varamadur { midstjorn ASI.

HELSTU AHERSLUR

Mér finnst étrilega gaman ad fa ad taka patt f starfi VR. Ahuginn vex med
arunum og pess vegna langar mig ad fa taekifaeri til ad starfa afram fyrir
félagsmenn. Eg er sérstaklega stolt af jafnréttisstadlinum og fa ad vera
med i ad koma honum & laggirnar. Jafnréttismal eru ofarlega a lista yfir
pau mal sem mér finnst skipta miklu mali og vil ég halda &fram ad vinna
ad pvi ad né fram jafnrétti & vinnumarkadi. Badi pegar kemur ad launum
og teekifeerum til starfa. Umhverfismal eru mér mikilveeg og vid purfum
ad koma peim inn { fyrirtaeki landsins. Pad parf ad verda algjor vitundar-
vakning & vinnumarkadnum pegar kemur ad umhverfismalum. Vi purfum
ad taka okkur taki & 6llum svidum, flokka rusl, vita hvada efni erum vid ad
nota, hvernig vid gdngum um o.s.frv. betta skiptir skopum upp a framtiod
okkar allra. Pad veeri gaman ad sja okkur vaxa  pessum malum & naestu arum
og vonandi nd gédum drangri saman.
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Olafur Reimar
Gunnarsson

Faedingardagur og ar
27.september 1954
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang

reimar@isl.is
olafurgunnarsson@is.ey.com

Facebook
Olafur Reimar Gunnarsson

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Stident fra Verzlunarskola [slands 1976. Vidskiptafraedingur fra Haskola
[slands (Cand Oecon) ri® 1981. Hef starfad hja EY (Ernst & Young ehf)
sem sérfraedingur & endurskodunarsvidi fra arinu 2002 ad tveim

arum undanskildum en érin 2008 og 2009 starfadi ég hja stodtaekjaframleid-
andanum Ossuri. bar adur starfadi ég hja PWC ehf.  nokkur ar,

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Félagi { VR sidan arid 1980. [ trinadarradi VR { nokkur &r og fyrsti varamadur
 stjorn VR undanfarin prju &r og setid i nefndum & vegum félagsins. Eg hef
verid fulltrii & ASI pingum og & pingi LIV. Kjérinn i stjorn Lifeyrissjods
verzlunarmanna kjortimabilid 2016 til 2019 og er varaformadur stjérnar
sjodsins. Sat f stjorn Félags vidskipta- og hagfreedinga 2015-2016. Hef
veri® virkur patttakandi i starfi UMF Stjérnunnar. Er félagi i Rauda krossi
[slands og hef verid sjalfbodalidi f morg &r. Var f stjorn Fjdlsmidjunnar og
er i dag tengilidur stjoérnar og starfsmanna Fjolsmidjunnar. Er félagi

i Rétaryklubbnum Gordum.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef undanfarin prju &r att saeti sem 1. varamadur i stjorn VR og setid
sem adalmadur f starfsmenntanefnd og varamadur f framkveemdastjorn
sjukrasjods. Eg er adalmadur f laganefnd og einnig i husnaedisnefnd.
Afram parf ad vinna ad eflingu starfsmenntunar og koma & raunfeernimati.
Pad parf ad studla ad pvi ad ungu folki verdi gert kleift ad koma sér upp
druggu husnzaedi. Stadan i peim malum f dag er algerlega ddsaettanleg
en stendur vonandi til béta medal annars med stofnun Almenna fbuda-
félagsins Bjargs. Eg vil vinna ad pvi ad peir sem eru ad nélgast starfslok
hafi val um hvenaer peir vilja fara af vinnumarkadi p.e sveigjanleg starfslok.
Allir eiga ad hafa sama rétt & sému launum fyrir sému vinnu.

Kaeri VR félagi, ég hef sidustu prju ar dskad eftir studningi pinum til setu
i stjorn VR. Sidustu prju ar hef ég setid i stjorn sem 1. varamadur og sem
slikur hef ég setid alla stjérnafundi. Eg hef leert margt & pessum premur
arum og bid fram krafta mina til ad gera VR ad enn 6flugra félagi og hef
pvi dkvedid ad leita eftir studningi pinum aftur og stefni Nt ad pvi ad na

inn sem adalmadur, med pinu atkvaedi geeti pad tekist.

Rannveig
Sigurdardaéttir

Faedingardagur og ar
28.jun{ 1953
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
rannveigsig@internet.is

Facebook
Rannveig Sigurdardottir

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Vinn hja Atlas 16gmonnum ehf, sem adstodarmadur lbgmanna, vid
almenn storf og slysamal. Hef unnid m.a. i tryggingafélagi vid slysa-
tryggingar, hja endurskodendum, vid bokhald. Eg er gagnfraedingur en
med nam Ur skola lifsins.

FELAGSSTORF

Sat i stjorn VR &rin 1997-2009. Sidan aftur frd 2013. Eg var formadur
framkvaemdastjérnar Fraedslusjods VR. Sat i stjorn Sjukrasjods VR og
sidustu ar sem formadur framkvaemdastjérnar. Hef seti® { laganefnd. Eq sat
i nefnd um stefnumatun fyrir VR. Eg sit f stjérn Oldungarads VR. Eg hef seti®
i trinadarradi og var trinadarmadur & vinnustad. Eg sat f stjorn Vinnueftir-
lits rikisins og N sem varamadur par, midstjormn ASI og kom ad endurskodun
slysatrygginga launamanna i kjarasamningum. Eqg var { JC hreyfingunni
10 &r og tok patt { namskeidahaldi, riedumennsku, ritstérfum, nefndar- og
stjérnarstarfi innan hreyfingarinnar. Var landsritari hreyfingarinnar og hef
undanfarin &r unnid ad gagnadflun og skraningu 4 gégnum hreyfingar-
innar i yfir 50 &r. Var i leikfélagi.

HELSTU AHERSLUR

SLYSAKAFLI KJARASAMNINGANNA — BROT A JAFNRADISREGLUNNI
Vinnuslys eru min sérgrein, & peim vettvangi hef ég unnid f aratugi.
Ef pu slasast og ert eldri en 50 &ra pa skerdast greidslur bédtanna um
2% fyrir hvert aldursar eftir immtugt. Petta er mismunun og brot &

jafnraedisreglu Stjérnarskrar [slands. Pessu vil ég breyta.

SJUKRASJODURINN — GEDRASKANIR
Min helsta barétta verdur forvarnarstarf vegna gedraskana.

SVEIGJANLEG STARFSLOK
Eg vil studla ad mannréttindum, ad vid getum sjalf akvediod hvenaer vid
viljum heetta ad vinna.

OLDUNGARAD VR

Eg sit { Oldungaradi VR, en hlutverk pess er ad vera radgefandi fyrir stjorn
VR i mélefnum elstu félaga okkar. Eg vil berjast fyrir réttlatum lifeyri, segi

burt med skerdingar. Eg vil virkja saman yngstu og elstu félagsmennina,
unga folkid gaeti t.d. kennt peim elstu a taekni ndtimans og elstu félagar-
nir geta fraett pa yngstu um réttindamal.
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Unnur Maria
Palmadottir

Faedingardagur og ar
23. névember 1981
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
unnurpalma@gmail.com

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad hja fislmidlafyrirtaekinu 365 midlum fré rinu 2005. Fyrst hja
Fréttabladinu og seinna sama ar for ég yfir & Gtvarpsstodina Bylgjuna, en
par starfa ég sem markadsfulltrui. Eg stundadi nam vié Borgarholtsskola.
Eg hef loki® nami & upplysinga- og fislmidlabraut hja Teekniskolanum

0g einnig Haskdlagétt hja Haskolanum & Bifrost. Hef sott toluvert af nam-
skeidum, m.a. tvenn namskeid hja Dale Carnegie, ndmskeid  sdlutaekni
hja Haskola Reykjavikur, auk ndmskeida i ljosmyndun og myndvinnslu.
Hef einnig sétt fidlda fyrirlestra hja islenskum og erlendum fyrirlesurum
tengdum stérfum minum og markadsmalum almennt.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid félagsmadur VR fra arinu 1996. Eg hef mikinn dhuga 4 félags-
malum og hef frd arinu 2014 gegnt starfi trdnadarmanns hja 365 midlum,
einnig sit ég i parfagreiningarnefnd 365 midla og vinn pvi naid med
samstarfsfélki og stjornendum. Eg var kjérin i trinadarrad VR 2016. Var

pingfulltrdi & pingi Landssambands islenskra verzlunarmanna & Akureyri 2015.

HELSTU AHERSLUR

Eg byd mig fram til stjérnar VR pvi ég tel mig geta lagt mitt af maérkum
fyrir félagsmenn. Eg vil ad vid hlium ad ungum og 6flugum félagsmaonn-
um VR og fjolskyldufélki, m.a. med baettum kjérum og styttri vinnuviku &n
leekkunar & launum. Pannig vinnum vi® ad auknum sveigjanleika fyrir t.d.
barnafdlk. Eg vil fislskylduveent samfélag og jafnrétti, pad eru malefni sem
standa mér neerri. Eg vil aukna menntunarmdguleika og studla ad pvi

ad aukin starfsmenntun peirra sem vilja baeta sig f starfi endurspegli sig

i haerri launum fyrir félagsmenn. Vid purfum ad halda afram ad jafna laun
kynjanna, allir eiga rétt & sému launum fyrir sému vinnu. Eg hef mikinn
ahuga 4 ad starfa i pagu félagsmanna og déska pvi eftir pinum studningi.

LISTI STJORNAR OG

TRUNADPARRAPS 2017-2019

Samkvaemt I6gum VR gerir uppstillinganefnd félagsins tilldgu um skipan
i trinadarrad. [ lbgum VR um kosningu formanns, stjornar og trinadarrad
segir:, Arlega skal kjosa 41 fulltrda f listakosningu til setu { trinadarradi

til tveggja ara f senn. Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena
kosningu medal fullgildra félagsmanna. Pa skal kosid & milli lista og sa
listi sem faer flest atkvaedi telst rétt kjorinn. Stjorn og trinadarradi er skylt
ad stilla upp lista til trdnadarrdds. Sama einstaklingi er dheimilt ad skipa
seeti samtimis 4 lista til trinadarrdds og f einstaklingskosningu til formanns
eda stjornar félagsins. Auglysa skal i dagblédum og & heimasidu
félagsins eftir félagsmonnum sem vilja taka seeti 4 listanum. Uppstillinga-
nefnd, skipud formanni og fiérum einstaklingum kosnum af trinadarradi,
skal skipud fyrir 15. jandar annad hvert ar. Nefndin skal velja frambjodendur
& listann Ur hopi peirra sem gefid hafa kost & sér og kannar kjérgengi peirra.”

Frambodsfrestur til ad skila inn frambodslistum til trinadarrdds fyrir kjortima-
bilid 2017-2019 rann Ut & hadegi pann 9. febrlar 2016. Einn listi barst, listi
stjornar og trdnadarrads VR Trinadarradsfundur VR, haldinn manudaginn
23. januar sl., sampykkti listann einréma.

Par sem ekki barust fleiri frambodslistar telst pessi listi réttkjorinn { trinadar-

r&4d VR. Listinn er birtur i heild sinni hér ad nedan:

NAFN

Anna pPérdardéttir Bachmann
Arni Ledsson

Aslaug Alexandersdottir
Birgitta Ragnarsdottir
Bjorgvin Ingason

Bjorn Axel Jonsson

Brynjar Smari Hermannsson
Dagny Agustsdottir
Guodlaug Runa Gudmundsdottir
Gudmundur J. Jonsson
Gudrun Bjorg Gunnarsdottir
Gudrun Jona Valgeirsdottir
Halldéra M. Steinarsdottir
Helga Bjork Palsdattir
Hjordis Jonsdottir

Ingimar Porsteinsson

[ris Arna Geirsdottir

Johann Mar Sigurbjérnsson
Jon Gudmundur Bjérgvinsson
Jon Hrafn Gudjénsson
Kjartan Masson

Kristinn Orn Johannesson
Nina Kristbjorg Hjaltadottir
Oskar Gudmundsson

Pall Orn Lindal

Ragnar Orri Benediktsson
Selma Kristjansdottir
Sesselja Jonsdottir

Sigrin Gudmundsdattir
Sigurbjorg porldksdottir
Soffia Oladottir

Stefan Arni Stefansson
Stefén Vidar Egilsson
Steinar Viktorsson

Steinunn Bodvarsdottir
Steinpér Asgeirsson
Sveinbjorn F. Pétursson
Valva Arnadattir

porsteinn Porélfsson

pora Kristin Halldorsdottir
prostur Rikardsson

VINNUSTADUR

Hreint ehf.

VR

Byko ehf.

Hood ehf.

Teitur Jénasson ehf.
Hagkaup

Nordic Visitor hf.

Nordic Visitor hf.
Hagkaup

Borgun hf.

Actavis Group PTC ehf.
Icepharma hf.

Byko ehf.
Slysavarnafélagi® Landsbjorg
Samband islenskra ndmsmanna erl.
Marel Iceland ehf.
Reykjafell hf.
Baendasamtok fslands
Nyherji hf.

Fligger ehf.

lsaga ehf.

Gudmundur Jénasson ehf.
Islensk erfdagreining ehf.
Samskip hf.

N1 hf,

Rikisutvarpid ohf.

VR

Forlagio ehf.

Miklatorg hf.

Bokhald og pjonusta ehf.
Egilsson ehf.

Advania ehf.

Byko ehf.

Byko ehf.

VR

Kortapjénustan hf.
Ormsson ehf.

Penninn ehf.
Husasmidjan ehf.

DHL Express Iceland ehf.
Asbjérn Olafsson ehf,
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JAFNLAUNA-
VOTTUN

HVITA HUSID
OG CCP MED
JAFNLAUNAVOTTUN VR

Tolvuleikjaframleidandinn CCP og auglysingastofan Hvita husio
hafa hlotid Jafnlaunavottun VR sem naer nu til hatt f sex pusund
starfsmanna & vinnumarkadi og 29 fyrirtaekja.

Formadur VR segir dnaegjulegt ad ny rikisstjorn setji jafnréttismalin f forgang
og fagnar pvi ad i farvatninu sé frumvarp um légfestingu jafnlaunavottunar.

Olaffa B. Rafnsdttir, formadur VR, segir pad hafa veri® afar naegjulegt ad
afhenda CCP og Hvita husinu Jafnlaunavottun félagsins.,Jafnlaunavott-
unin felur f sér vidurkenningu & stefnu fyrirtaekjanna f jafnréttismalum.
Vottun er markviss leid fyrir atvinnurekendur til ad uppfylla krofur
jafnlaunastadals Stadlarads [slands og er auk pess taeki fyrir fyrirtaeki og
stofnanir til ad meta stédu kynjanna innan eigin veggja med vidurkenndri
adferdafraedi og samreemdum vidmidum.”

JAFNLAUNAVOTTUN VERDI SJALFSOGD | REKSTRINUM

Olaffa fagnar jafnréttisaherslum nyrrar rikisstjérnar sem nu hafi & ad skipa
radherra félags- og jafnréttismala.,Eg fagna pvf ad f farvatninu sé frumvarp
um logbindingu jafnlaunavottunar og bind miklar vonir vid pad. VR hefur
lengi barist fyrir launajafnrétti & vinnumarkadi, m.a. med Jafnlaunavottun
VR, og pad er afar mikilvaegt ad stjornvéld leggi sitt af mérkum til peirrar

bardttu & jafn afgerandi hatt og hér er gert”

Hatt i sex pusund starfsmenn & vinnumarkadi starfa hja fyrirtaekjum sem
hafa fengid Jafnlaunavottun VR. Pad hefur hins vegar aetid verid stefna VR
ad lata verkefnid af hendi um leid og komid vaeri & opinbert ferli vid vottun
samkvaemt jafnlaunastadlinum. bad hefur nu verid gert og hefur VR pvi
haett ad bjoda Jafnlaunavottun VR. Pau fyrirteeki sem gert hafa priggja ara
samning um Jafnlaunavottun VR kldra pann samning. Pad er von VR ad su
leid sem ny rikisstjorn hefur markad f jafnréttismalum skili pvi ad jafnlauna-
vottun verdi sjalfsogd i rekstri sem flestra fyrirtaekja.

UM JAFNLAUNAVOTTUN VR

Jafnlaunavottun VR er stjérntaeki fyrir atvinnurekendur til ad meta launa-
jafnrétti innan fyrirtaekja. Hun byggir & jafnlaunastadli Stadlarads [slands
sem gefinn var Ut &rid 2012 og stadfestir ad vidkomandi fyrirtaeki hafi
tileinkad sér vidurkennda adferdafraedi og viomid til ad tryggja launajafn-
rétti kynjanna. Vottunarferlid felst f ftarlegri Uttekt & launum starfsfélks,

starfaflokkun og 68rum pattum sem hafa ahrif & kjor og stadfestir jafnrétti

Olaffa B. Rafnsdéttir formadur VR, Asa M. Olafsdéttir mannaudsstjori, Sophie Froment
framkvaemdastjori mannaudsmala hja CCP og Unnur Gudridur Indridadéttir, fagstjori hja VR.

Berglind Bragadéttir launafulltrii hja Hvita husinu, Olaffa B. Rafnsdottir formadur VR,
Gisli S. Brynjélfsson einn af framkveemdastjorum Hvita hissins og Bryndis Gudnadottir
sérfraedingur & kjaramalasvidi VR.

til launa innan fyrirtaekisins, p.e. ad konur og karlar fai somu laun fyrir sému

eda jafnverdmeet storf.

VR 6skar ollum peim folmorgu starfsménnum sem starfa undir Jafnlauna-
vottun VR til hamingju. #

JAFNLAUNAVOTTUN VR

Alls starfa teeplega sex pusund starfsmenn & vinnumarkadi hja
fyrirtaekjum sem hafa fengid Jafnlaunavottun VR. Fyrirtaekin eru f
margum mismunandi atvinnugreinum, eins og sja ma a listanum

hér ad nedan.

1912 [slenska gamafélagio
Arion Banki KPMG

Byggdastofnun Kynnisferdir

Pipar

[(elalaligle]
Securitas
CCcpP Landmaelingar Sjova

Deloitte [slands Sorpa

Endurvinnslan Lifeyrissjoour Tryggingamiostodin

Ernst & Young Verzlunarmanna VR
Hvita husio Lyfla

Hysing voruhotel N1

IKEA Neydarlinan
ISS Parlogis

Tryggingafélagid
Vordur

Olgerdin
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FJOLGUN FJOLBREYTTRA
ORLOFSKOSTA VR

VR hefur i hyggju ad fiélga orlofshdsum sinum um allt ad 20

& komandi arum. Stjorn VR sampykkti tillogu orlofsstjornar

um ad veita 500 milljonum f uppbyggingu og kaup a nyjum
husum og hefur félagid hafist strax handa vid verkefnio.

VR bladid raeddi vid Emil Gustafsson, umsjénarmann orlofseigna
VR, um nyjar dherslur félagsins f orlofsmalum.

HVER ERU HELSTU VERKEFNI PIN SEM UMSJONARMADUR
ORLOFSEIGNA?

Eg sé um allt er kemur ad rekstri og vidhaldi orlofshisa VR. Eg fee verktaka
til ad sinna steerri vidhaldsverkefnum en sé um innkaup 4 6llum rekstrar-
vorum, hisgégnum, hisum og fleira. P4 sé ég einnig um ad finna hus til
leigu og semja um leigu.

HVAR A LANDINU STENDUR TIL AD FJOLGA ORLOFSHUSUM?

Stefnt er ad pvi ad fjdlga orlofseignum vitt og breitt um landid. Nylega
keypti félagid prjar fbudir i midbae Akureyrar vid Skipagdtu 5. baer eru
nylega uppgerdar og eru 76 m?, 86 m? og 88 m= P4 er einnig aetlunin
ad kaupa tvo orlofshus i Halondum vid Hlidarfjall sem hvort um sig er
106 m2 P4 stendur til ad festa kaup & premur orlofshdsum i Husafelli og
tveimur { Grimsnesi. HUsin i Hasafelli eru rdmir 55 m?, en husin { Grimsnesi

um 70 m?.

ORLOFSMAL

24 HUS BATAST VID FRAMBODID [ SUMAR

Ad auki hefur VR tekid 24 hus til leigu fyrir sumarid. Fimm & Einarsstddum
vi® Egilsstadi og sjé a Nordurlandi, p.e. i Hrisey, vid bveré { Olafsfirdi, &
Siglufirdi, Skala i Skagafirdi, Hofsdsi og tveer fbudir & Holum i Hjaltadal.

pa verda tvo hus leigd a Vestfioroum, annad er & Alvidru i Dyrafirdi og hitt
i Sudavik. A Vesturlandi verdur VR ad éllum likindum med sex hus til leigu,
prju & Hellnum, eitt & Myrum f Borgarfirdi og stort hus i Hofn. Einnig verda
leigd prju hus vid Borgarnes og tvo & Sudurlandi, i Hraunborgum og f Vest-
mannaeyjum. Enn verid ad vinna i pvi ad fa fleiri leiguhus fyrir sumarid en
vid stefnum & ad vera med um 30 hus.

UTHLUTUN ORLOFSHUSA

['byrjun jantar hof VR athlutun fyrir sumarid sem gekk vonum framar. Fyrir
tveimur drum var Uthlutunarreglum breytt til ad maeta vaxandi eftirspurn
0g gaeta sanngirni vid Uthlutunina. Pannig hafa peir forgang sem ekki hafa
leigt orlofshis hjé VR sidastlidin prju sumur og gefst peim taekifeeri til ad
bdka hus degi fyrr en adrir sem hafa nytt sér orlofshus sidastlidin sumur.

NYTT HUS [ MIDHUSASKOGI

Nylega lauk VR vid uppbyggingu & stéru orlofshusi i orlofsbyggdinni i
Midhusum sem maetir porfum hreyfihamladra samkvaemt algildri hénnun.
Husid er um 118 m? svefnherbergin eru fjogur med svefnpldssi fyrir allt
ad 10 manns. [ hasinu eru tvo badherbergi og Utisturta vid heita pottinn.

Husid hentar vel fyrir stérar fjolskyldur, med gédu adgengi fyrir alla.

VR aetlar ad standa fyrir nafnasamkeppni fyrir nyja hisié en i verdlaun verdur
helgi i pvi. Eg auglysi hér med eftir nafni & nyja husid og bendi & nénari upp-
lysingar sem ma finna & vef VR.

TJALDSVADI | MIDHUSASKOGI

Auk 26 orlofshusa { Midhusaskogi bydur VR upp & tjaldsvaedi steinsnar fra

orlofshuisabyggdinni. Tjaldsveaedid var tekid i notkun arid 2009 og er allt hid
gleesilegasta. Par er adgengi ad rafmagni vid hvert staedi, stort pjonustuhus
med grilladstodu, sturtum, salernum og pvottavél til afnota fyrir tjaldgesti.
Leikadstada er f hjarta tjaldsvaedisins en einnig er stutt { sérstakt leiksvaedi
f tengslum vid orlofshusabyggdina. B
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FELAGSMAL

JOLALEIKURVR

VR sté0 fyrir skemnmtilegum leik f addraganda jolanna par
sem folki var gefinn kostur & ad senda inn myndir tengdar jéla-
minningum & Facebooksidu félagsins. Leikurinn vakti mikla
lukku og voru innsendar myndir um ttatiu talsins. Vinnings-
myndina atti Halla Kjartansdottir en myndin er af henni sjalfri
priggja dra gamalli og uppahaldsjolaskrautinu hennar. Verdlaunin
voru ad afhenda UNICEF eina milljon kréna i eigin nafnien VR
greiddi verdlaunaféd.

Halla Kjartansdottir er skrifstofustjéri hja [prétta- og Olympiusambandi
[slands og hefur verid félagsmadur VR 29 r eda fré arinu 1988.

LEg er feedd og uppalin & Stédvarfirdi en purfti ad dvelja & Landspitalanum
i halft ar pegar ég var 1V2 ars gomul, flarri foreldrum og fjolskyldu og naut
hvorki samvista vid pau & afmaelinu minu né jélum pad arid. Pad er langt
& milli Stodvarfjardar og Reykjavikur og samgongurnar ekki upp & marga
fiska arid 1969. Foreldrar minir voru med tvo onnur litil bdrn heima og
ekki var gert rad fyrir foreldrum barna & spitélum landsins & pessum tima.
Adskilnadurinn var okkur 6llum erfidur og pad var pvi mikil gledi pegar
ég fékk loks ad fara heim. Eftir pessar hremmingar fannst foreldrum minum
notalegt ad dekra adeins vid mig naestu jol & eftir. Eg fékk pvi ad velja mér
leikfang & jolamarkadi Kaupfélagsins & Stodvarfirdi og vard itid gervijéla-
tré med ljdsaseriu fyrir valinu, foreldrum minum til undrunar pvi nég var af
spennandi leikféngum ad velja ur.

Petta tré hefur fylgt mér allar gétur sidan og er nina ordid 46 dra gamalt.
Pad er geymt & milli jéla f upprunalega kassanum og upprunalega
li¢saserfan fra Osram prydir enn petta dyrmeeta tré. Otrulegt en satt, pa
kviknar enn & seriunni pratt fyrir ad prjar perur séu nd énytar og lysir litla
tréd okkur fiélskyldunniinn 1 jélahétidina & hverjum adfangadegi.

Myndina ték fadir minn, Kjartan Gudjénsson, af mér og trénu stuttu eftir

ad pad var keypt. HUn synir vel hvad ég var glod med pessa gjof og enn |
dag er petta mitt allra dyrmeetasta jolaskraut. Tréd er érjufanlegur hluti af
anzegjulegri barnaesku minni og yndislegum jélahatidum i fortid og nutid.”

HVERNIG FANNST PER AD VINNA [ JOLALEIKNUM?

,Eg tek ndnast aldrei patt f leikjum sem pessum en um leid og ég las um
jolaleik VR og ad leitad veeri eftir sogum af uppéhalds jélaskrautinu pa
rulladi eitthvad af stad. Vinningurinn, peningagjof VR til UNICEF, hafdi pd
mestu dhrifin & dkvoroun um patttoku i leiknum. Mér fannst pad god til-
hugsun ad taka patt i leik par sem vinningurinn gengi til gddgerda. Pegar
madur sjalfur hefur verid svo heppin ad upplifa gdda og 6rugga barnaesku
og getad veitt sinum eigin bornum gott atlaeti pa hreyfir pad vid manni, ekki
sist f addraganda jéla, ad ekki er eins &statt um oIl born heimsins.

Mér fannst mikill heidur og lika skemmtilegt ad fa ad afhenda UNICEF
pessa veglegu gjof VR i minu nafni og vera pannig patttakandi i pvi ad
koma gédu til leidar. pad er ekki & hverjum degi sem madur hefur teekifeeri
til ad gefa upphaed sem pessa til gddgerdamala. Petta var frabzer byrjun
anyju ari”

SIGRIDUR VibIS JONSDOTTIR,
KYNNINGARSTJORI UNICEF A iSLANDI

,Vid hja UNICEF 4 [slandi vorum afar 4naegd med jolaleik VR.
Framtakid var fallegt, jélalegt og einstaklega skemmtilegt.
Upphaedin sem Halla Kjartansdottir afhenti okkur sidan kom
ad 4trdlega gédum notum. Petta var engin sma upphaed — ein
milljon kréna — og hun for {ad hjélpa bérnum sem pjast vegna

stridsins { Syrlandi.

Neydaradgerdir okkar i Syrlandi og nagrannarikjunum eru paer
umfangsmestu sem vid hja UNICEF, Barnahjalp Sameinudu
pjédanna, hafum nokkru sinni stadid fyrir. Enda er neydin gridar-
leg og helmingur peirra sem pjast eru born. Allar adstaedur &
vettvangi eru mjog erfidar en UNICEF hefur pegar nad ad hjélpa
milljonum og aftur milljonum barna. Pad er yndislegt ad fa hjélp
fra [slandi vid pessar dskaplega mikilveegu adgerdir
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Starfsmenntastyrkur
fyrir 2017 hefur verio
uppfaerour

pPad sem af er ari hafa

1.226

félagsmenn VR
sott um
i starfsmenntasjédum VR

Nytir pu pér
binn styrk a arinu?

Nanari upplysingar er ad finna a www.vir.is

Virding VR
Réttlaeti
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EFNAHAGS-
MAL

UNGA FOLKIP OG iIBUPAKAUPIN

Stada ungs folks hefur verid nokkud i umraedunni seinustu
misseri, ekki sist vegna pess hve prong stada pess er &
husnzaedismarkadi. Laun ungs folks hafa haekkad minna en
laun annarra og ungt félk er Iiklegra til ad vera & leigumark-
adi en eldra folk. Stadan & leigumarkadi er vaegast sagt
sleem og algengt ad leiga sé u.p.b. 60% af Utborgudum
launum einstaklings med midgildislaun'. Pad gerir ungu

folki neer dmogulegt ad safna fyrir Utborgun til fyrstu kaupa.

Sokum pess hve fasteignaverd hefur haekkad mikid undan-
farid verdur ekki adeins erfidara fyrir ungt félk ad eiga fyrir
Utborgun heldur mun greidslubyrdi einnig pyngjast eftir

pvi sem lidur & timann. Mynd 1 synir greidslubyrdi 40 ara

lans, sem hlutfall af Utborgudum launum, fyrir medalstaerd
fasteignar i fiolbyli & hofudborgarsvaedinu?. Eftir ad fasteign
er keypt mun greidslubyrdi breytast Iitid og i raun ekkert

{3-5 ar ef tekid er dverdtryggt 1dn med fostum voxtum.

MYND 1 HLUTFALL GREIDSLU LANS AF UTBORGUDUM LAUNUM 25-34 ARA

Myndin synir pvi f raun greidslubyrdi peirra sem taka lan
& hverju timabili fyrir sig. HUn synir ad ungt folk sem keypti
sina fyrstu fasteign arid 2012, og tok til pess verdtryggt
1an til 40 dra, hafi greitt um 20% af Utborgudum tekjum
sinum i greidslu af laninu. [ dag myndi petta unga félk ad
jafnadi greida 25% af tekjum heimilisins i greidslu sambzeri-
legs fasteignaldns. Sé hins vegar tekid dverdtryggt fasteigna-
lan hefur stadan gjorbreyst seinustu 6-7 arin. Fljétlega
eftir hrun hafi greidslubyrdi dverdtryggds fasteignaldns

fyrir ofangreint heimili verid um 25% en er { dag riflega 35%.

SKULDIR OG EIGNIR UNGS FOLKS LAGAR

Sokum pess hve erfitt er ad eignast fyrstu fasteign i dag
eru eignir og skuldir ungs félks ségulega lagar. Mynd 2
synir medaltal eigna og skulda fyrir tvo aldurshopa fra 1997.
Bunar eru til visitolur fyrir aldurshdpana tvo og byrja peer f

100 &rid 1997. Fyrir aldurshépinn 25-29 dra var medaleign

VIDAR INGASON
HAGFRABINGUR VR

"Midgildislaun ma utskyra
pannig ad 50% einstaklinga hafa
laun haerri en midgildislaun og
50% hafa laun sem eru laegri en
midgildislaun.

2Midad er vid heimilimed 1,6
féld midgildislaun. Utgjalda-
rannsékn Hagstofunnar synir ad
4 medalheimili er 1,6 fullordinn
einstaklingur.

arid 2015 laegri en &rid 1997. Medalskuldir voru einnig leegri
&rid 2015 samanborid vid 1997.

MYND 2 SKULDIR OG EIGNIR FOLKS A ALDRINUM 25-34 ARA

LITID FRAMBOD ODYRRA EIGNA

Laun ungs félks hafa haekkad minna en annarra aldurshépa
& sidustu drum. En pad er ekki eini vandinn sem unga
folkio stendur frammi fyrir. Vandamalid felst einnig f pvi
a0 |itid frambod er af ddyrum eignum fyrir einstaklinga
sem eru a0 kaupa i fyrsta sinn. Mynd 3 synir fjélda ibuda
til s6lu i folbyli & hofudborgarsvaedinu sem kosta undir
30 milljdonum kréna. Seinustu tvo manudi hefur dregid
nokkud ur frambodi. [ ok januar 2017 voru ad jafnadi 60
eignir til sélu. Medalverd pessara 60 fasteigna er taepar 26

milljénir og medalstaerd 55 fermetrar.

MYND 3 AUGLYSTAR EIGNIR A HOFUDB.SVADINU UNDIR 30 MILLJ. KR.

Sé markmidid ad finna eign { staerdarflokknum 80-100
fermetrar fidlgar hins vegar peim ibidum sem eru i bodi.
Um 130 ibudir i fiolbyli af peirri staerd voru auglystar til
solu & hofudborgarsvaedinu f lok jandar. En medalverd var
pd komid { um 45 milljonir kréna fyrir 3ja-4ra herbergja
ibud en flestar eignir voru & bilinu 35-50 milljonir krona.
[josi pess hve litid er byggt af 6dyrum fbudum i dag er

oliklegt ad &standid muni batna & naestu misserum. B
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AFTUR A VINNUMARKAD EFTIR
STARFSENDURHAFINGU

Virk Starfsendurhaefingarsjodur hefur hrundid af stad tveggja
ara prounarverkefni sem atlad er ad audvelda einstaklingum

i endurhaefingu ad komast aftur Ut & vinnumarkadinn. VR bladid
reeddi um verkefnid vid Porstein Sveinsson radgjafa hja Virk.

HVERT ER MARKMIDID MED VERKEFNINU?

,Markmidio er ad adstoda einstaklinga, sem eru i starfsendurheefingu hja
VIRK, ad komast aftur Ut & vinnumarkadinn. Tilgangur préunarverkefnisins
er ad veita stjornendum og starfsmonnum studning og fraedslu vid ad
mota og innleida dkvedna verkferla sem audvelda starfsmonnum endur-
komu til vinnu eftir langtima veikindi eda slys. Pad 4 baedi vid um pad sem
eru ad snua aftur & fyrri vinnustad eda a nyjan starfsvettvang. Verkferlar
taka mid af porfum hverrar starfsemi fyrir sig en um er ad reeda alhlida

nalgun sem adstodar baedi vinnustadinn og einstaklinginn ad adlaga sig”

HVERNIG ER EINSTAKLINGUM [ STARFSENDURHAFINGU
BOPID AP VERA MED?

,Radgjafar, einstaklingar f starfsendurhaefingu og peir sem koma ad starfs-
endurhafingarferlinu, leggja mat & hvort timabaert sé ad hefja patttoku

i verkefninu. Einstaklingur fyllir Gt eydublad um starfsferil og er med
ferilskra tilbina. Hann hittir svo atvinnuradgjafa sem leitar markvisst ad

teekifeerum & vinnumarkadi sem falla baedi ad pekkingu og reynslu hans
og fyrirtaekisins. Virknidaetlun er unnin med einstaklingi og f samvinnu
vio fyrirtaeki og rddgjafa f starfsendurhaefingu. Fyrstu 4-6 vikur i starfi hja
vinnuveitanda telst vinnuframlag einstaklings hluti af pessu starfsendur-
haefingardrraedi 4 vegum VIRK sem er hluti af einstaklingsmidadri starfs-
endurhaefingardzetlun. A peim tima skal markvisst unnid samkvaemt peirri
deetlun og i samraemi vid dkvaedi samstarfssamningsins um adlogun
einstaklingsins ad vinnuumhverfi. Gangi starfsendurhafing og adlogun vel

inn i starf p4 gengur einstaklingur inn { starfid sem almennur launamadur.’

MIKILVAGI VINNUNNAR | STARFSENDURHAFINGU?

,Pad er mikilvaegt ad einstaklingar, sem eru i starfsendurhaefingu og eru
ad ljuka henni, eigi greida leid aftur i vinnu. Hér getur sveigjanleiki og
studningur f vinnu skipt 6llu mali. Rannsoknir syna ad pvi fyrr sem ein-
staklingar reyna endurkomu til vinnu eftir veikindi eda slys, pvi liklegra er

ad peir fari { vinnu og byggi upp farsaelan feril.

HVER ER AVINNINGUR FYRIRTAKJA AF VERKEFNINU?

L,Avinningur fyrir fyrirtaeki er 6flugur mannaudur sem kemur Ur atvinnu-
tengdri starfsendurhaefingu og hefur géda innsyn i styrkleika sina og
getu. Almennur dvinningur af verkefninu felst i pvi ad auka pekkingu og
breyta vidhorfum stjérnenda og starfsmanna & peim pattum i vinnu-
umhverfinu sem studla ad velferd og audvelda endurkomu starfsmanna
til vinnu eftir langtima veikindi eda slys. Sémuleidis felst avinningur i pvi
ad skapa rymi & vinnustad fyrir einstaklinga med mismunandi starfsgetu.
Fjolbreytni studlar ad jakvaedu ordspori og baettri imynd fyrir fyrirtaeki”

HVERNIG LIST FYRIRTAKJUM ALMENNT A VERKEFNID?

JMottokurnar hafa verid gédar, atvinnurekendur og peir sem hafa manna-
forrdd i fyrirtaekjum eru almennt jékvaedir fyrir pessu verkefni. Um er ad
reeda prounarverkefni til tveggja dra og hefst pad med samstarfsyfirlysingu
milli fyrirtaekis og VIRK um innleidingu a verkferlum er tengjast endurkomu
til vinnu eftir veikindi eda slys. Pad hefur skapast téluvert af fidlbreyttum
starfstaekifeerum hja okkur, en pad er stutt sidan ad kynning a verkefninu
var send & nokkur fyrirtaeki. Atvinnuradgjafar eru niina ad fylgja pvi eftir og
kynna verkefnid nanar fyrir fyrirtzekjum.

,Pjonusta VIRK er fyrir einstaklinga sem bua vid skerta starfsgetu vegna
veikinda eda slysa og stefna ad aukinni patttoku & vinnumarkadi,” segir
pPorsteinn., Vonandi verdur verkefnid til pess ad einstaklingur auki smatt
0g smatt vid vinnupattinn en minnki & sama tima studning i starfsendur-
haefingarferlinu.

Med pvi ad opna umraeduna um ad pad geti ekki allir sinnt 100% starfi
aukum vid umburdarlyndi & vinnumarkadi og samkenndin verdur ad sama
skapi meiri. Allir vita ad vinna er god baedi fyrir andlega og likamlega
heilsu. Pad er pvi dvinningur einstaklingsins, vinnuveitenda og pjédfélags-
ins { heild ad einstaklingum med skerta vinnugetu sé gefid teekifeeri til ad

komast i vinnu vid haefi” H
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VR A EGILSSTODPUM

VR bladid gerdi sér ferd austur & Eqgilsstadi og heimsotti skrifstofu VR ad Kaupvangi 3b, raeddi vid félags-
menn & svaedinu og tok tali trunadarmann VR i Netto Egilsstodum.

A &runum 2004-2007 sameinudust VR fjorum stéttarféldg verslunarmanna
og f kjolfar pess héfust umraedur { Verslunarmannafélagi Austurlands (VA)
um mogulega sameiningu vid VR eda AFL Starfsgreinafélag & Austurlandi.

Pann 15. mai 2008 var undirritadur samningur um sameiningu sem taeki
a0 fullu gildi 15. september 2008 med peim fyrirvara ad hann hlyti félags-
lega afgreidslu medal félagsmanna. M4 segja ad slegnar hafi verid tveaer
flugur i einu hdggi pegar félagsmenn greiddu f kjolfario leegra félagsgjald
en fengu um leid adgang ad mun o6flugra félagi sem i krafti steerdar sinnar
baud m.a. gridarlega sterkan sjukrasjod og hélt samt &fram og efldi starfid
& félagssveedinu. A adalfundi félagsins 25. maf 2008 var sampykkt einréma
sy tillaga stjornar ad sameinast VR og stofna sérstaka deild VR & Austurlandi
med peim 400 félagsmonnum sem adur tilheyrdu VA.

Af halfu VR var svo sameiningin stadfest & adalfundi VR arid 2009 og pa
var 16gum VR breytt & pa lund ad vid félagssvaedi VR baettist hid stora
landsveedi & Austurlandi. Ohaett er ad segja ad pessi sameining hafi tekist
mjog vel og f kjolfarid flutti skrifstofan f nytt og steerra hisnaedi & Egilsstodum
og var starfsménnum fjélgad.

Eins og hja 6drum félogum sem hofdu sameinast VR var drifkraftur pess-
ara hugmynda st hagraeding og slagkraftur sem faest med svo stéru
sameinudu afli. Spurningin var hvar og hvernig hagsmunum félagsmanna
veeri best borgid. Pad var svo nidurstadan ad gengid yrdi til samningavid-
raedna um sameiningu vid VR. A skrifstofu VR & Egilsstédum starfa prir
starfsmenn,; Erla Bryndis Ingadottir, Kristin Maria Bjornsdottir og Séley
Gardarsdottir.
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NAUDSYNLEG bPJONUSTA
A AUSTURLANDI

Kristin Maria Bjornsdottir er formadur deildar VR & Austurlandi.
Hun telur mikilveegt ad félagid sé synilegt & landsbyggdinni og
segir félagsmenn duglega ad seekja sér pjonustu a skrifstofu VR.
Vio erum med félagssveedi fra Bakkafirdi ad nordan og sudur
ad Djupavogi. Staersti hluti félagsmanna a félagssvaedi deildar-
innar er & Egilsstddum og i Fjardabyggd.

HVER ERU HELSTU VERKEFNI DEILDARINNAR?

Vid erum prjar sem vinnum 4 skrifstofu VR & Egilsstodum og verkefnin eru
fidlbreytt og mismunandi. Vid purfum upp ad vissu marki ad geta gripid

{ verkefni flestra svida VR og hofum verid ad gera pad. Erla Bryndis Inga-
dottir sér um ad sampykkja umsoknir i VR varasjéd og Soley Gardarsdottir
starfar ad stérum hluta f starfsmenntasjodunum og sampykkir par umsoknir.
Svo sinna paer badar simsvorun, leysa af, badi i hadeginu og eins ef pad
eru veikindi eda annad tilfallandi. Eg er & kjaramalasvidinu, sinni baedi sima
0g tolvuposti og svara medal annars dllum télvupdsti til VR sem lytur ad
kjaramalum. Pa hef éqg lika leyst af f Reykjavik f forféllum. Ad auki sjaum
vid um alla almenna pjénustu vid félagsmenn sem koma hingad & skrif-
stofuna til okkar en félk kemur mjog mikid pé pad fari audvitad alltaf
eitthvad i gegnum netid. Vid tokum einnig vid flestum sjukrasjodsumsdkn-
um sem berast fra félagsménnum hérna fyrir austan. Félagsmenn koma
Iika til okkar pegar pad eru flarfundir og vid hofum fengid ad heyra ad folki
finnist gaman ad koma og hitta adra félagsmenn & svaedinu enda myndast
oft skemmtileg tenging.”

MIKILVAGI DEILDARINNAR FYRIR SVABID?

JHluti af starfi minu sem formadur deildar VR & Austurlandi er ad sinna
félagsstarfi & svaedinu. Samkvaemt I[6gum deildarinnar er tilgangur hennar
s& ad na fram og koma til skila afstodu félagsmanna VR & Austurlandi & pvi
sem snyr ad kjarasamningum og adbunadi félagsmanna hér 4 sveedinu.
pessu er mikilvaegt ad fylgja eftir med pvi ad halda uppi félagsstarfi en vid
erum til deemis alltaf med kynningu & nyjum kjarasamningum og holdum
einnig félagsfundi. Vid finnum fyrir pvi ad foélk vill taka patt og pad skiptir
svo miklu mali ad vera til stadar & sveedinu. [ stjorn deildarinnar sitja prir
adalmenn og prir til vara. Stjornin & seeti i trinadarrddi VR, seekir fundi
bess og fer & ping LIV og ASI. bar kemur stjorn deildarinnar til skila afstédu
félagsmanna VR & Austurlandi.

Pad er einnig tilgangur deildarinnar ad taka patt i starfi hagsmunasamtaka
a sveedinu, ég sit td. i stjorn Starfsendurhaefingar Austurlands en VR er einn
af stofnadilum hennar. Vid sinnum lika trinadarmannakerfinu og reynum
ad vinna ad pvi ad kjorinn sé trinadarmadur 4 vinnustodum. P& maeti ég

FELAGSMAL

& vinnustadinn og tala fyrir mikilvaegi trinadarmannsins en peir eru nd

pegar nokkrir hér & sveedinu.

Svo er ég med kynningar f grunnskélum & sveedinu um réttindi og skyldur
& vinnumarkadi og hef farid f alla skéla sem hafa dskad eftir pvi, sem eru
langflestir. Pegar ég er & ferdinni reyni ég ad heimsaekja lika vinnustadi pvi
pad skiptir mali baedi fyrir félagsmenn og félagid sjalft ad pad sé synilegt
a sveedinu. Ad folk viti af okkur og geti leitad til okkar.

VR A AUSTURLANDI

Skrifstofa VR er til hiisa ad Kaupvangi 3b a Egilsstodum
Skrifstofan er opin kl. 8.30-16.30

Formadur deildar VR & Austurlandi er Kristin Marfa Bjérnsdottir

Starfsmenn & skrifstofu eru Erla Bryndis Ingadottir

og Séley Gardarsdottir

Adrir stjérnarmenn eru Eyglé Fridriksdéttir og Gunnar Heidberg
Gestsson. Varamenn stjérnar eru Anna Karlsdottir, Ellen Ros

Baldvinsdéttir og Ingunn Kjartansdottir
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Nafn: Gudrdn Sigurdardottir
Aldur: 58 dra
Starf: Tryggingarddgjafi hja Sjova & Austurlandi

HVERSU LENGI HEFUR PU VERID FELAGSMADUR VR?

,Eg hef unnid i Sjova 1 16 ar svo ad ég hef i pad minnsta verio félagsmadur

i pann tima"

HEFURBU NYTT PER PJONUSTU VR?

,Ja, ég hef notad baedi iprottastyrkinn og gleraugnastyrkinn en adallega
hef ég notast vid orlofshusnaedi, hotelid f Reykjavik. Pad hefur hentad mér
mjog vel og ég hef notad pad mjog mikid. Pad er svo rosalega paegilegt
ad hoppa parna inn 4 Hotel Reykjavik Natura. Madur bokar néttdrulega
flug med svo 16ngum fyrirvara yfirleitt og pa boka ég hotelid i leidinni en
pad hefur ekki enn komid fyrir ad pad sé ekki laust.

Nafn: Stefan Bjarnar Gudmundsson
Aldur: 62 éra
Starf: Svaedisstjori hja Bilaleigu Akureyrar & Egilsstodum

HVERSU LENGI HEFUR PU VERID FELAGSMADUR VR?

,Eg byrjadi 4 bilaleigunni 1987 en fyrstu &rin vann ég sem sjalfsteedur verk-
taki. Eg hef verio félagsmadur VR i um 14 ar”

HEFURDU NYTT PER PJONUSTU VR?

,Eg hef natturulega farid { sumarbustadi hja ykkur og ég nota alltaf likams-
reektarstyrkinn en ég fer i sund fimm sinnum 1 viku, syndi 1000 metra

& dag 40ur en ég maeti til vinnu!”,Svo var konan min veik og ég var fra
vinnu annan hvern pridjudag f sjo ar til ad keyra hana til laeknis & Akureyri.
Eg meetti miklum skilningi hja minum vinnuveitanda og VR kom mjog vel
ad pvi mali, ég var mjog dnaegdur hvernig ad pessu var stadid par.’
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Nafn: Nfna Heidran Oskarsdottir
Aldur: 39 éra
Starf: Méttokustjori & Gistihdsinu Lake Hotel Egilsstddum

HVERSU LENGI HEFUR PU VERID FELAGSMADUR VR?

,Eg hef verid félagsmadur i teep tiu ar. Adur en ég hof storf hér & Gistihdsinu

"

arid 2014 starfadi ég sem sélumadur hja Vifilfelli hér & Egilsstddum { sjo ar!

HEFURBU NYTT PER PJONUSTU VR?

,Ja, ég er { haskdla med vinnu og hef nytt mér fraedslustyrkina fyrir pad.
Svo nota ég natturulega likamsraektarstyrkinn!

FELAGSMAL

Nafn: Almar Blaer Sigurjonsson
Aldur: 20 éra
Starf: Starfsmadur f flugpjonustu hja Flugfélagi [slands & Egilsstadaflugvelli

HVERSU LENGI HEFUR PU VERID FELAGSMADUR VR?

,Jum tvd &r en ég byrjadi hér sem sumarstarfsmadur arid 2015

HEFURDU NYTT PER PJONUSTU VR?

,Ja, ég hef farid i sumarbustad hja ykkur en & alveg eftir ad préfa ad seekja
um styrki og svoleidis, & drugglega eftir ad nyta mér pad { framtidinni.
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TRUNADARMADURINN
INGUNN KJARTANSDOTTIR

Nafn: Ingunn Kjartansdottir
Aldur: 52 dra
Vinnustadur: Netté Egilsstddum

HVAD HEFURBU UNNID LENGI HJA PINU FYRIRTAKI?

Eg byrjadi hja Kaupfélagi Héradsbua 1. september 1985 en pad var i
pessu sama husi. Hér hef ég unnid allar gotur sidan ef frd eru talin einhver
6-8 &r sem ég heetti ad vinna, ekki samfellt samt. Ymsar breytingar hafa
ordid & pessum tima.

HVAD HEFURDU VERID LENGI TRUNADARMABDUR?

Eg var fyrst kosin ari® 2012, svo pad eru komin fimm é&r.

HVAD GERIR TRUNADARMABDURINN A VINNUSTADNUM?

Ef upp koma einhver mal eda fyrirspurnir fra samstarfsfélki pa geri ég mitt
besta til ad leysa Ur pvi.

ERTU [ SAMSKIPTUM VID ADRA TRUNADARMENN?

Nei, ekki mikid en pad er pd eingdngu vid pa trinadarmenn sem eru hér
fyrir austan, adallega & fundum og ndmskeidum.

HVERNIG FRADSLU HEFURDU SOTT PER SEM TRUNADARMADUR?

Pad er ymiss konar freedsla. Adallega ndmskeid sem hafa verid haldin hér
4 svaedinu.

HEFURDU FARID A VIDBURDI A VEGUM VR ATLADA
TRUNADARMONNUM?

J&, pad eru pd fyrrmefnd ndmskeid en ég hef ekki farid i vorferdina eda
adra slika vidburdi.

HVERNIG KEMURBU UPPLYSINGUM A FRAMFARI VID SAMSTARFSFELAGA
PINA VARDANDI STYRKI OG ADRA PJONUSTU SEM ER [ BODI HJA VR?

Mér finnst minir samstarfsfélagar vera nokkud vel ad sér hvad vardar peirra
réttindi. En ef eitthvad er sem kemur t.d. fram & fundum og 6dru sliku pa
hef ég annad hvort sagt fra pvf & kaffistofunni eda feert peim baeklinga.

HEFUR pU LART EITTHVAD AF PV AD VERA TRUNADARMADUR?

J&, pad finnst mér, pad kemur med timanum.

HVAD GERIRDU [ FRITIMA PINUM?

Eg a fidlskyldu, vid erum prju f heimili; madurinn minn Eirfkur Egill og
Porbjorg, dottir okkar, sem er 10 dra. Svo & ég tvo eldri born, Braga sem
er 26 &ra og Kristrinu Bjorgu sem er 21 &rs. Vio buum i sveit og erum med
saudfé. [ fritima minum, sem er mismikill eftir arstidum, prjona ég mikio
og les lika. Svo horfi ég eitthvad & sjonvarpid. Vio ferdumst oftast eitt-
hvad & sumrin um landid okkar og ég fer lika heilmikid f gonguferdir hér
{kringum mig, ymist ein eda med dottur minni. Mér finnst voda gaman
ad taka myndir, mest af landslagi og dyrum en ég er buin ad fa mér staerri
linsu & Canon myndavélina mina og vonast til ad geta fari® ad taka meira
af myndum. B
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SERSTOK TILBODSFERD
TIL GRAN CANARIA FYRIR
ELDRI FELAGSMENN VR

Urval Utsyn bydur félagsmannum VR sérstakt tilbodsverd i nyja og skemmti-
lega ferd Urvalsfélks til hinnar undursamlegu eyju Gran Canaria hausti® 2017.
Urvalsferdir eru vel skipulagdar utanlandsferdir, sem eru sérhannadar fyrir
60 dra og eldri, par sem eru islenskir skemmtanastjérar og reyndir fararstjorar.
Skemmtanastjéri er Gunnar Svanlaugsson fra Stykkisholmi. Gunnar er atorku-
samur félagsmalamadur, gledigjafi og mikill séngmadur.

Gist verdur & Hotel IFA Buenaventura sem er mjog paegilegt og gott priggja
stjornu hotel & godum stad & Ensku strondinni. Stutt er f alla pjonustu,
matvorumarkadi, verslanir og veitingahus. Herbergin eru rimgaéd, um 40m?
og 6ll med badi, sima, gervihnattarsjonvarpi og 6ryggishélfi (gegn gjaldi).
Oll herbergi eru med svdlum eda verdnd og eru gardhisgdgn & svolum.

Herbergin eru med tvibreidu rumi og svefnsofa.

VERD
Tilbodsverd & mann f tvibyli med hélfu faedi
& Hotel IFA Buenaventura: 229.900 kr.

Tilbodsverd & mann { einbyli med halfu faedi
& Hotel IFA Buenaventura: 259.900 kr.

Haegt er ad kaupa sérstakt gjafabréf Urvals Utsynar hjé VR, hvert gjafabréf
kostar 25.000 kr. en er ad verdmaeti 30.000 kr.

INNIFALID [ VERDI FERDAR
Flug og flugvallaskattar, halft faedi, gisting { 21 nott, islenskur
skemmtanastjori og islenskur fararstjori.

EKKI INNIFALID [ VERDI FERDAR
Akstur til og fra flugvelli og allar skodunarferdir.

FELAGSMAL

AFSLATTUR [ FLUG

ERTU AD FARATIL UTLANDA EDA VILTU FERDAST INNANLANDS?

Félagsmenn VR fa afslatt hja Icelandair, WOW air, flugfélaginu Erni, Sumar-
ferdum og Urvali Utsyn. Afslatturinn er { formi gjafabréfa sem haegt er ad
kaupa & orlofsvef VR. Hver félagsmadur getur keypt tvo gjafabréf 4 ari hja
hverju fyrirtaeki. Ekki er haegt ad skila bréfunum eftir ad pau hafa verid
keypt. Félagsmodnnum er bent & ad kynna sér vel skilmalana ddur en bréfin

eru keypt.

Gjafabréf Icelandair kostar 23.000 kr. og jafngildir 30.000 kr. greidslu upp
{flug og/eda pakkaferdir Icelandair. Gjafabréfid gildir ekki upp f skatta a
Vildarpunktamidum. Gjafabréf Icelandair gildir f u.p.b. tvo ér fra dtgafudegi.

Gjafabréf WOW air kostar 22.500 kr. og jafngildir 30.000 kr. greidslu upp
{ flug hja WOW air. Einungis er haegt ad nota eitt gjafabréf 8 mann f hverri
békun. Bokunar- og ferdatimabil er u.p.b. 1 &r fra Gtgéafu gjafabréfs.

Gjafabréf Sumarferda kostar 25.000 kr. og jafngildir 30.000 kr. greidslu upp
i pakkaferd. Gildir f allar auglystar pakkaferdir til 31. des. 2018. Nota ma eitt
gjafabréf & hvern félagsmann.

Gjafabréf hja Urvali Utsyn kostar 25.000 kr. og jafngildir 30.000 kr. greidslu
upp i pakkaferd. Gildir  allar auglystar pakkaferdir til 31. des. 2018. Nota méa
eitt gjafabréf & hvern félagsmann.

Flugavisun flugfélagsins Ernis gildir sem greidsla & flugmida adra leid
fyrir einn til eda fra Vestmannaeyjum, Husavik, Hofn { Hornafirdi og Bildudal.
Flugdvisunin gildir eingdngu fyrir félagsmann VR. Taka parf fram vid pontun
ad greitt sé med flugavisun fra VR. Ekki er haegt ad nota flugavisun VR

i eftirfarandi flug & timabilinu 1. juni=31. dgust: KI. 8.55 (morgunflug) fra
Reykjavik til Hafnar i Hornafirdi manudaga, midvikudaga og fostudaga.
KI.18:55 (siddegisflug) fra Hofn § Hornafirdi til Reykjavikur manudaga,
midvikudaga, immtudaga og féstudaga. Ol flug milli Reykjavikur og
Vestmannaeyja um verslunarmannahelgi &r hvert og er pa att vio pa helgi
fra fostudegi til manudags.
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KROSSGATAN
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin 4 sidustu krossgatu er: ,Margvislegur”

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta bladi er Anna Maria Bryde. Anna Marfa vinnur & skrifstofu Lysis hf. og hefur gert fra
arinu 2012. Adur en hun hof stérf hja Lysi vann han i Pennanum {26 &r. Hun hefur pvi verid félagsmadur VR { um 30 ér. Helstu
verkefni Onnu Marfu hja Lysi eru innflutningur & vérum og innlend innkaup. Flestir ef ekki allir slendingar pekkja lysi og hafa
einhverntiman & lifsleidinni tekid inn Lysi. Vid 6skum Onnu Mariu innilega til hamingju!

[lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 1atid kennitolu fylgja og skrifid ,krossgéata” utan & umslagid.
Skilafrestur er til 28. april 2017. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er hzegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is
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FELAGSSKIRTEINI VR - LYKILL

LEMON

AD B ET R I KJ 0 R U M Hvad: Tilbodsverd: Kombéd 1.990 kr. og

Hér ad nedan ma finna sérstok tilbod til félagsmanna VR gegn framvisun félagsskirteinis. Lemon sixpack 2.990 kr. (parf ad panta
med dags fyrirvara 4 veisla@lemon.is)

Gildir ekki med 6drum tilbodum.
Hvar: Lemon Sudurlandsbraut 4a,

Laugavegi 56 og Hjallahrauni 13
Hvenaer: Alla daga

Gildir til: 31. mars 2017

AVIS

Hvad: 15% afslattur af skammtimaleigu
og fyrsti manudur frir  langtimaleigu

Hvar: A bilaleigum Avis it um allt land
Hveneer: Alla daga

Gildir til: Afslattur af skammtimaleigu
gildir til 1. juni 2017. Afslattur af lang-
timaleigu gildir til 31. desember 2017

GISTIHUSID LAKE HOTEL

Hvad: 20% afslattur af gistingu, af
kvoldverdarmatsedli og Badhusinu - spa

Hvar: Gistihusio Lake Hotel,
Egilsstodum 1-2, 700 Egilsst6dum

Hvenzer: Alla daga

Gildir til: 30. april 2017

EFNALAUGIN BJORG

Hvad: 15% afslattur af allri hreinsun
og pvotti

Hvar: Efnalaugin Bjorg,
Haaleitisbraut 58-60, 108 Reykjavik

Hveneer: Alla daga

Gildir til: Otimabundid
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Vinnur pu hja
Fyrirtaeki arsins?

Steerstu vinnumarkadskonnun landsins lykur 12. mars

[ arlegri kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins gefst starfsménnum mikilveegt
taekifeeri til ad koma vidhorfi sinu & framfaeri.

Hvaad er vel gert i fyrirtaekinu? - Hvad meetti betur fara? - Hvad finnst

pér um fyrirtaekid? - Finnur pu fyrir stolti og dnaegju i starfi? - Hver er

imynd fyrirtaekisins i pinum augum?

Nidurstddurnar segja til um stdédu fyrirtaekisins { samanburdi vid 6nnur

fyrirtaeki og hjélpa stjornendum ad auka vellidan pina a vinnustadnum.

Hver er pin skodun?

Taktu patt i konnuninni!
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