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Nzesti fundur: 2021
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Fundur settur.

Fundarstjéri, Gudmundur B. Olafsson, l6gmadur VR setti fund k1. 19:30 og
baud fundarmenn velkomna. Um er ad raeda framhaldsadalfund en 4 adalfundi
sem haldinn var 25. mars sl. var einungis eitt mal afgreitt par sem var lyst
kjori stjérnar og trinadarads VR. Peim 1i8 er pvi lokid og verda nt adrir
hefobundnir dagskrérlidir adalfundar teknir fyrir.

bar sem um framhald af adalfundi er ad reeda er ekki porf & ad kjosa aftur
fundarstjora en pessi fundur var auglystur { Fréttabladinu 29. mai sl. og einnig
var hann auglystur 4 vef og samfélagsmidlum og telst pvi l6glega til fundar
bodid i samraemi vid 23. gr. laga VR. Reikningar, endurskodadir og aritadir af
16ggiltum endurskodendum og prjar tillogur stjérnar VR ad lagabreytingum og
tveer a0 reglugerdarbreytingum 4a reglugerd Sjukrasjods VR, lagu frammi &
skrifstofum félagsins og vef.

Fundurinn er pvi urskurdadur 16glegur. Hof fundarstjori stjérnun fundar ad
pessu sdgdu.

Kosinn ritari.

Fundarstjori stakk uppa ad Arni Ledsson, svidsstjori hja VR, yrdi kosinn ritari
fundarins. Ekki komu adrar uppastungur og var Arni kosinn ritari med 16fataki
og hof hann ad pvi binu ad rita fundargerd.

Skyrsla stjornarinnar um storf félagsins undanfario starfsar.

Ragnar bor Ing6lfsson, formadur VR, tok til mals og 1 mali hans kom m.a.
fram ad arid 2019 og fyrrihluti ars 2020 hafi verid mjég vidburdarrikur timi.
Arid i 4r atti ad vera ,,rlega arid“ en verdur sennilega pad annasamasta hingad
til. Foér Ragnar Por nu yfir helstu atburdi sidasta starfsars par sem heest bar
m.a. sameining VR og Verslunarmannafélags Sudurnesja og eru nu fj6ldi
félagsmanna i VR rimlega 37 ptsund. Vid steekkum jafnt og pétt og vonandi
endum vid sem landsfélag.

En stéra malid var Lifskjarasamningurinn sem er timamota samningur um
kronutdluheekkanir en ekki prosentur par sem dherslan var 4 legstu
tekjuhdpana sem tokst. P4 var einnig dhersla 4 leekkun vaxta. Vandinn er ad
stjornvold eru ekki fyllilega ad uppfylla nokkur af peirra lofordum sem voru



hluti samningsins.

A timabilinu st6d sma styrr um malefni lifeyrissj6dsins og var
stjornarménnum okkar par skipt t 1 kjolfar pess.

Nefndarstarf hefur verid mjog virkt i félaginu sérlega i hinum nyju nefndum
umbhverfis- og framtidarnefnd. En pad er lika verid ad efla unglidastarfid og
6ldungarad VR hefur verid endurvakid. Og i pvi sambandi ma minna & ad vid
erum adalbakhjarl 1 barattu Gréaa hersins en vid komum med fyrsta
fjarframlagid til malareksturs peirra og komum pannig malinu af stad og nt
nylega hofum vid einnig tryggt kostnad vegna pess & 6llum déomsstigum.

Afram er uppbygging i orlofsméalum félagsins en vardandi sjikrasj6dinn eru
blikur & lofti par sem hann er nt vid polmdork utgreidslna vegna t.d. ahrifa
eftirhrunséranna.

Innan ASI hafa skodanir verid skiptar sem endadi med Grségnum Gr midstjérn
ASI en par nutu hugmyndir okkar ad lausnum ekki sannmelis.

Mikill kraftur er i félaginu, stjorn er samheldin og frabeerir starfsmenn.

Vid hofum barist gegn starfsemi smalanafyrirteekja og komu godar fréttir af
peirri barattu i dag og er 6trilegur arangur ad nast { peim malum.

Vid munum éafram berjast fyrir vaxtaleekkunum og vid munum szkja 4
frjarmalafyrirteekin og banka um ad framlengja greidsluskjélinu en margir eru
a0 fara ad f4 stripadar atvinnuleysisbatur og munum vid reyna ad prysta 4 um
a0 framlenging verdi 4 tekjutengdum botum.

Afram verBur ratt um veru okkar i ASI en um pad eru skiptar skodanir.
Margar stérar spurningar eru i pvi mali en hann hefur verid 1 sambandi vid
forseta ASI og rett stoduna og kemur vonandi eitthvad jakvett ut Gr pvi.

Starfshépur um htsnadismal hefur skilad tillogum og mikil vinna verid unnin
og enginn 4greiningur { hopnum en vandamalid er ad pessu verkefni hefur
verid haldid 1 gislingu og verid mjog Gtpynnt hja Fjarmalaraduneytinu. bad er
dépur stada og geeti ordid til pess Lifskjarasamningurinn haldi ekki. Er hann
ekki bjartsynn & stoduna en um malid verdur fundad fljotlega.

Pad eru askoranir folgnar i breytingum sem eru ad verda 4 stérfum &
vinnumarkadi og per purfa ad vera a forsendum launpega. Vid purfum ad
tryggja kjorin.

A8 lokum pakkadi Ragnar Por stjorn, trinadarradi og starfsmonnum VR fyrir
frabaera samvinnu 4 lidnu starfsari og hlaut l6fatak fyrir.
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Fundarstjéri 6skar nu eftir heimild fundarins fyrir pvi ad umraedur um skyrslu
stjornar og reikninga félagsins verdi teknar saman.

Sampykkt samhlj6da.

. Reikningar félagsins fyrir lidid starfsar lagdir fram til sampykktar og
sampykkt framlag i VR varasjoo.

Stefan Sveinbj6rnsson, framkveemdastjori VR, for nt yfir reikninga félagsins
fyrir 11010 starfsar en hof mal sitt & pvi ad segja fra pvi ad vid sameiningu
félagsins vid Verslunarmannafélag Sudurnesja (VS) hafi 1.226 félagsmenn
komid yfir til VR og ad heildareignir VS hafi vid sameinungu félaganna verid
511 milljénir kr.

Stefan sagdi ad nu veeri su breyting ordin ad framlag i VR varasjod vegna
arsins 2019 verdi feert & arinu 2020 eftir sampykkt adalfundar og hafi engin
ahrif 4 samstaedu i arsreikning. Breytingin er gerd svo ekki purfi ad gera
breytingar 4 4dur sampykktum arsreikningi ef adalfundur myndi hafna tillogu
stjornar um framlag i sj6dinn.

Kom fram ad arsreikningur VR 2019 sé aritadur af KPMG én fyrirvara en
afkoma arsins haekkar um 552 milljonir kr. milli ara og eru rekstrartekjur
samtals 4.5 milljarQar kr., rekstrargjold 4.7 milljardar kréna og fjarmagnslidir
1.1 milljardar krona og tekjur til radstéfunar 927 milljénir kréna.

Annad sem kom fram { mali Stefans var m.a. ad félagsmenn eru nt1 37.375
talsins sem er 3.7% fjolgun. For hann svo yfir helstu lykiltdlur { starfsemi par
sem kom fram ad afgreidslum faekki & méti pvi ad aukning verdur { rafreenum
samskiptum og i nytingu orlofshusa svo demi séu tekin.

Hlutfall sjtkradagpeninga af idgjoldum heldur afram ad aukast og er ni komid
i 91,9%, sem er aukning um 32% frd arinu 2013 en greiddir sjukradagpeningar
4 arinu 2019 namu 1,9 milljardi kr.

Fjarmagnslidir eru neer eingéngu avoxtun & verdbréfaséfnum félagsins en
avoxtun heekkadi verulega milli d&ranna 2018 og 2019 og var raunavoxtun
arsins 9,02% en tep 2% arid 2018.

Nidurstada rekstrar an fjarmagnslida er neikveed um 210 milljénir kréna og
hefur versnad® um 148 milljénir kréna milli &ra. Heildareignir heekkudu 4 arinu
um 1,6 milljard kréna. Eigid fé eru nt 13,7 milljardar kréna og er
eiginfjarhlutfall 95% i arslok 2019 og er pad svipad og 4 sidustu arum.



AQ0 lokinni pessari yfirferd opnadi fundarstjori fyrir umraedur um skyrslu
stjornar og reikninga.

Enginn kvad sér hljods um malin og reikningar voru pa bornir upp til
sampykkis eins og peir voru nt kynntir.

Sampykkt samhljéda og reikningar teljast pvi sampykktir.

P4 las fundarstjori upp tillogu stjérnar VR um framlag i VR varasjod en tillaga
er svo hljédandi:

“Framhaldsadalfundur VR, haldinn a Hilton Reykjavik Nordica hételi
pridjudaginn 9. juni 2020, sampykkir ad framlag { VR varasjéd verdi samtals
785.000.000,- fyrir drid 2019. Ur Félagssjédi koma 565 m.kr. og ur
orlofssjodi 220 m.kr. Til viobotar koma aukakaup vegna idgjalda
[félagsmanna sem eru i vanskilum pegar greitt verdur inn [ VR varsjédi eftir
framhaldsadalfund VR 2020.”

Var pvi nast ordid gefid laust um pessa tillogu en enginn kvad sér hljods og bar
fundarstjori pa tilloguna upp til atkvaeda.

Sampykkt samhlj6da.

Lagabreytingar.
Sigmundur Halldérsson formadur Laganefndar VR kynnti na prjar tillogur ad
lagabreytingum fra stjéorn VR.

Fyrsta tillagan er innskot 4 setningu { 3. gr. um félagsadild og er tillagan pessi
med breytingu 1 raudu letri:

3. gr. Félagsadild

Félagid er opid 6llu.......ccceeveneenee.

Sjalfstaett starfandi & vinnumarkadi geta ordid félagsmenn med takmorkudum
réttindum skv. reglum einstakra sj6da auk pess sem peir njéta ekki kjorgengis 1
félaginu. Sjalfsteett starfandi og/eda eigendur fyrirteekja eiga ekki rétt 4 ad
greida atkvadi um kjarasamninga eda verkfoll.

Onnur tillagan er innskot 4 setningu 1 11. gr. um haefi stjérnarmanna og er
tillagan pessi med breytingu i raudu letri:

11. gr. Heefi stjérnarmanna

Stjérnarmenn skv. 10 gr. og ef vid 4, stjérnarmenn sj6da skv. 3. mgr. 26. gr.
skulu starfa & starfssvidi VR, skulu vera fjar sins rddandi, og mega ekki 4 sl. 5
arum hafa hlotid dom fyrir refsiverdan verknad.



Pridja tillagana vardar 25. gr. um félagsfundi og er pessi med breytingum {
raudu letri:

Félagid heldur fundi svo oft sem purfa pykir. b6 skal stjorninni skylt ad boda
til fundar, pegar eigi feerri en 1% félagsmanna krefjast pess skriflega og skal
fundurinn haldinn innan 7 daga fra pvi ad stjorninni barst krafan i hendur.
Fundur telst logmatur, s€¢ hann bodadur med auglysingum { utvarpi,
dagblodum og vefmidlum VR eda 4 annan sannanlegan hatt med minnst
tveggja daga fyrirvara. Mal, sem ekki hafa verid greind i auglystri dagskra
félagsfundar er ekki hagt ad taka til endanlegrar arlausnar a fundinum en gera
ma alyktun til leidbeiningar fyrir stjérn félagsins.

Heimilt er stjérn ad boda fund med skemmri fyrirvara vegna sérstakra
astedna, svo sem samningagerdar eda annars samkvamt mati stjérnarinnar.
Afl atkveda raedur Urslitum mala 4 fundum nema par sem 16g pessi dkveda
annad. Gjordabdk skal haldin og i hana ritad agrip af pvi sem fram fer &
fundum félagsins.

Logmeetir félagsfundir hafa edsta vald i 6llum maélefnum félagsins milli
adalfunda innan peirra takmarka, sem 16gin setja og hér ad ofan greinir.

Fundarstjori lagdi til ad ordid yrdi gefid laust um allar tillogurnar 1 einu og
sampykkti fundurinn pad samhljéda. Enginn kvad sér pé hljoéds og bar
fundarstjori upp til sampykkis hverja tillogu fyrir sig.

Allar sampykktar samhlj6da.

Ad pvi btnu bar fundarstjéri upp 16g VR 1 heild sinni med pessum dordnu
breytingum.

Sampykkt samhljéda.
Log VR eru pvi pannig med pessum sampykktu breytingum:
Log VR

1. gr. Heiti, starfssvaeoi

Félagid heitir VR og er stéttarfélag verslunar-, pjonustu- og skrifstofufolks.
Félagssveedi pess naer yfir 16gsagnarumdaemi Reykjavikur, Képavogs,
Hafnarfjardar, Gardabajar, Seltjarnarness, Mosfellsbeejar, Kjosahrepps,
Reykjanesbajar, Grindavikurbzjar, Sudurnesjabajar, sveitarfélagsins Voga,
Vestmannaeyja, Arnessyslu, Rangérvallarsyslu, Vestur-Skaftafellssyslu,
Hunapings vestra, Akraness og nagrennis, Langanesbyggdar,
Vopnafjardarhrepps, Borgarfjardarhrepps, Seydisfjardarkaupstadar,
Fljétsdalshérads, Fljotsdalshrepps, Fjardabyggdar, Breiddalshrepps og
Djtapavogshrepps. Heimili félagsins og varnarping er i Reykjavik.

2. gr. Tilgangur



Tilgangur félagsins er ad efla og stydja hag verslunar-, pjonustu- og

skrifstofufolks & félagssvaedinu med pvi ad vinna ad framgangi allra peirra
mala, er verda mega til aukinna réttinda, menningar og beettra kjara launafélks
i landinu.

Félagid gerir kjarasamninga fyrir félagsmenn sina og kemur fram fyrir peirra
hond gagnvart stjornvoldum og 68rum, ad pvi er vardar hagsmuni
félagsmanna.

3. gr. Félagsadild

Félagid er opid 6llu verslunar-, pjonustu- og skrifstofufélki.

Félagar geta peir ordid sem starfa a starfssvidi félagsins sem launamenn eda
eru sjalfstett starfandi 4 vinnumarkadi.

Félagsmenn sem missa starf sitt & vinnumarkadi geta afram verid félagsmenn,
gegn greidslu félagsgjalds af greidslum ur Atvinnuleysistryggingasjodi sem
sj6durinn hefur milligéngu um ad skila til VR. Hafi peir ekki verid félagar i
VR vid upphaf atvinnuleysisbétagreidslna skulu peir hafa greitt félagsgjald til
VR ad lagmarki { 36 ménudi 4 sidustu 5 drum fyrir umsdkn atvinnuleysisbodta.
Félagsmenn sem heetta storfum a vinnumarkadi vegna 6rorku geta verid afram
félagsmenn po an pess ad njdta kjorgengis i félaginu, gegn greidslu
félagsgjalds til VR hja peim lifeyrissjodum sem bjoda milligéngu um ad skila
félagsgjoldum til stéttarfélaga. Skulu peir hafa verid félagsmenn i VR 6slitid {
5 ar adur en til 6rorku kom og skal greidsla félagsgjalda med pessum heetti
hefjast eigi sidar en innan 12 manada fra fyrstu greidslu Srorkulifeyris.

Eldri félagsmenn sem fa greiddan ellilifeyri og sem verid hafa { félaginu
a.m.k. 5 ar fyrir téku eftirlauna, vid 67 ara aldur, teljast afram félagsmenn {
VR en njota ekki kjorgengis. beir félagsmenn sem kjésa ad hefja toku
eftirlauna vid 65 éra aldur geta vidhaldid réttindum med pvi ad greida
félagsgjald af ellilifeyrisgreidslum, hja peim lifeyrissj6dum sem bjéda
milligébngu um ad skila félagsgjoldum til stéttarfélaga, til 67 ara aldurs. Peir
skulu hafa verid i félaginu a.m.k. samfellt { 5 &r fyrir toku eftirlauna.

Réttindi sem fylgja adild samkvaemt 6llu ofangreindu eru had nanari reglum
einstakra sjoda VR.

beir sem hverfa fra storfum um stundarsakir vegna nams eda veikinda geta
nytt sér dunninn rétt vid inngéngu ad nyju skv. nanari reglum félagins.
Fullgildur félagsmadur getur s ordid sem:

N&o hefur 16 ara ad aldri.

Er skuldlaus vid félagid eda onnur stéttarfélog.

Er greidandi og hefur greitt ldgmarksfélagsgjald 4 undangengnum 12
manudum sbr. 9. gr., b6 med peim undantekningum sem kvedid er 4 um {
16gum pessum og stadfest hefur adild sina ad félaginu skv. nénari dkvedum
laga pessara.

Unglingar geta ordid félagsmenn p6 peir hafi ekki nad 16 4ra aldri en njéta o
ekki kjorgengis i félaginu.

Sjalfstett starfandi 4 vinnumarkadi geta ordid félagsmenn med takmdrkudum
réttindum skv. reglum einstakra sjéda auk pess sem beir njéta ekki kjorgengis
i félaginu. Sjalfsteett starfandi og/eda eigendur fyrirtaekja eiga ekki rétt 4 ad
greida atkvaedi um kjarasamninga eda verkf{oll.



Sjalfsteett starfandi telst sa sem ber ad aeetla sér reiknad endurgjald samkvamt
akvordun skattayfirvalda, auk peirra sem skradir eru sem launamenn hjé eigin
fyrirteeki, enda hafa peir pannig radandi st6du vegna eignar- eda
stjornunaradildar. Par sem sjalfstett starfandi, og/eda fjolskyldumedlimur
rekstraradila, teljast hafa radandi stodu skulu 18gjold peirra avallt vera greidd
og 1 skilum ef saekja & pjonustu til VR eda réttindi { sjodum félagsins.

4. gr. Innganga i félagio

Umsakjendur um félagsadild skulu 6ska adildar ad félaginu med
inntokubeidnum eda med skilum & gjéldum til félagsins. Adild nyrra
félagsmanna ad félaginu skal stadfest af skrifstofu félagsins arlega og skal
félagid senda vidkomandi tilkynningu um stadfestingu 4 inngéngu 1 félagid.
Geri hann ekki athugasemdir um adild innan 30 daga fré dagsetningu
tilkynningarinnar telst hann ordinn félagsmadur. Ekki er porf sérstakrar
stadfestingar ef vidkomandi hefur adur greitt til félagsins.

Um 18gjo6ld peirra sem ekki kjosa ad gerast félagsmenn, gilda dkvaedi
kjarasamninga félagsins & hverjum tima. Sé vafi um rétt til adildar skal stjérn
urskurda um malid. Unnt er ad skjota peirri akvordun til drskurdar
trinadarrads. Nyjum félogum og sjalfsteett starfandi sem éska adildar ad
félaginu er skylt ad veita upplysingar um starfssvid, detladar tekjur og gdgn
fra opinberum adilum til stadfestingar a tekjum sé pess 6skad.

5. gr. Réttindi og skyldur

Réttindi félagsmanna eru:

Malfrelsi, tillogu- og atkvaedaréttur 4 fundum félagsins. Atkvaedisréttur um
kjarasamninga félagsins er bundinn peim sem starfa samkvamt peim
kjarasamningi sem kosid er um hverju sinni.

Allir fullgildir félagar hafa kjorgengi til trunadarstarfa innan félagsins, p6 med
peim undantekningum sem getid er um { 3.gr.

Réttur til styrkja og greidslna tr sjodum félagsins i samraemi vid reglur peirra.
Réttur til ad vinna pau storf sem kjarasamningar taka til.

Réttur til afnota af sameiginlegum eignum eftir nanari reglugerdum og reglum
félagsins s.s. orlofshtisum, tjaldvognum o.fl.

Réttur til adstodar félagsins vid vanefndir atvinnurekanda 4 starfskjorum.
Skyldur félagsmanna eru:

AJ hlita 16gum félagsins, fundarsképum, fundarsampykktum og halda { einu
og 6llu samninga sem félagid hefur gert.

AD greida félagsgjald

6. gr. Ursogn

Ursogn ur félaginu skal vera skrifleg og send skrifstofu félagsins. Enginn
getur po sagt sig ur félaginu, eftir ad krofugerd { vinnudeilu hefur verid visad
til rikissattasemjara og par til samningar hafa nadst. Einnig er 6heimilt ad
segja sig ur félaginu til pess ad taka upp storf félagsmedlima innan
Landssambands islenzkra verzlunarmanna og Alpydusambands [slands, er lagt
hafa nidur vinnu vegna vinnudeilu.

Fella skal burt af félagaskra hvern pann félagsmann, er hverfur sem
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launamadur fra verslunar-, pjonustu- og skrifstofustérfum eda tekur ad stunda
atvinnu, er fellur undir starfssvid annarra stéttarfélaga.

7. gr. Brottvikning

Stjorn félagsins getur vikid tr félaginu hverjum peim, sem ad hennar aliti
brytur 16g félagsins, samninga pess vid vinnuveitendur eda vinnur gegn
hagsmunum pess. Akvérdun stjérnar er heimilt ad visa til Grskurdar
tranadarrads. Til sampykkis slikrar brottvikningar parf 2/3 greiddra atkvaeda,
hvort sem er 4 trunadarradsfundi eda stjérnarfundi. Brottvikningu skal ekki
beitt nema sakir séu miklar eda brot sem dminnt hefur verid fyrir, veri®d
itrekad. Adur en til brottvikningar kemur skal félagsmanni gefinn kostur 4 ad
koma sjénarmidum sinum skriflega a framfzeri vid stjorn.

8. gr. Heidursfélagar - gullmerki
Stjorn félagsins er heimilt ad velja heidursfélaga og sema menn gullmerki
félagsins. Heidursfélagar eru undanskildir félagsgjaldi.

9. gr. Félagsgjold

Adalfundur ékvedur félagsgjaldio hverju sinni. P6 er heimilt ad innheimta
félagsgjaldid sem hundradshluta af launum af sama grunni og 1dgjald til
Lifeyrissj6ds verzlunarmanna og kveda & um lagmarksfélagsgjald.

10. gr. Stjoérn

Stjérn félagsins skipa 15 adalmenn og 3 til vara. Formadur skal kosinn til
tveggja ara 1 senn, medstjérnendur skulu kosnir 7 1 einu til tveggja ara og
ganga arlega 7 Ur stjorninni & vixl. Varamenn skuli kosnir til eins ars { senn.
Hverfi stjérnarmadur fra verslunar-, pjonustu- og skrifstofustérfum, eda tekur
a0 stunda atvinnu, sem fellur undir starfssvid annarra stéttarfélaga, skal kjosa
mann { hans stad vid fyrsta stjornarkjor 4 eftir. Stjornin kys sér varaformann
og ritara og skiptir ad 60ru leyti med sér stérfum.

11. gr. Heefi stjornarmanna

Stjérnarmenn skv. 10 gr. og ef vid 4, stjérnarmenn sjoda skv. 3. mgr. 26. gr.
skulu starfa a starfssvidi VR, skulu vera fjar sins radandi og mega ekki 4 sl. 5
arum hafa hlotid dom fyrir refsiverdan verknad. Stjérnarmenn mega ekki eiga
meira en 5% hlut { fyrirtaeki sem er { atvinnurekstri 4 starfssvidi félagsins og
mega ekki vera starfandi sem framkvemdastjorar fyrirtaekis, stofnunar eda
félags par sem réttarstada framkvaemdastjora rekstrar telst st sama og sem
hann veeri sjalfur atvinnurekandi. Stjérnarmenn sem missa hefi skv.
framansdgdu 4 kjortimabili sinu vikja sjalfkrafa og tafarlaust ur stjorn og taka
varamenn beirra seti { peirra stad par til haefisskilyrdum er fullnaegt ad nyju.
Frambjodendur til stjérnar VR skulu og uppfylla ofangreind skilyrdi vid lok
frambodsfrests sbr. gr. 20.3.

Sé agreiningur um heefi skal kjorstjérn trskurda um pad.

Vi3 medferd einstakra méla skal stjornarmadur vikja saeti ef hann hefur
hagsmuna ad gaeta sem kunna ad fara i baga vid hagsmuni félagsins.

Missi stjérnarmadur kjorgengi sitt & kjortimabili skal hann tafarlaust vikja ar



stjorn VR. Sama regla gildir um adra kj6érna fulltria 1 stjérnum og radum
félagsins.

12. gr. Storf stjornar

Stjorn félagsins styrir 6llum malefnum félagsins milli adalfunda.

Stjérn skal vinna ad stefnumotun fyrir félagid og vinna ad framgangi peirra
mala sem félagid hefur sett sér ad vinna ad.

Stjorn skal sja um ad skipulag félagsins og starfsemi sé jafnan i réttu og géodu
horfi og { samraemi vid 16g félagsins.

Stjérn ber abyrgd 4 fjarreidum og eignum félagsins og tekur allar meirihattar
dkvarQanir er snua ad fjarmalum. Hun skal sjé svo um ad fjarmal séu jafnan i
g6du horfi svo sem bdokhald og medferd fjarmuna.

Stjérn fylgist med storfum deilda eda starfsgreina sem starfraektar eru eda
kunna ad verda.

Stjérn hefur ad 60ru leyti vakandi ahuga fyrir pvi, er félaginu méa verda til
heilla.

Stjérn skal rada framkveemdastjéra og fela honum daglegan rekstur skrifstofu
félagsins. Heimilt er ad rada formann félagsins sem framkvamdastjora pess.
Framkveemdastjori reedur starfsmenn og semur um kjor peirra. Launanefnd
gerir tillogu ad launum og starfskjérum formanns og framkvemadastjora sem
sidan parf sampykki stjérnar VR.

13. gr. Stjérnarfundir

Stjérnin heldur fundi svo oft sem purfa pykir og skal pad, er & fundunum gerist
skrad i sérstaka gerdarbok. Fundur er 16gmaetur pegar meirihluti
stjérnarmanna saekir fund. Formadur sér um ad boda til funda og stjérnar
peim. Formadur sér um ad gerdarbdk sé ritud og htin vardveitt med druggum
heetti.

Varaformadur gegnir skyldum formanns i forfollum hans.

Halda skal fund ef a.m.k. 4 stjérnarmenn krefjast pess. Afl atkvada redur
urslitum um afgreidslu mala.

14. gr. Trinadarrad

[ félaginu skal starfa trinadarrad sem skal vera stjorn félagsins radgefandi
vardandi ymis steerri malefni sem upp koma 1 starfsemi félagsins s.s. vid gerd
kjarasamninga og meirihattar framkveemda & vegum félagsins. Auk bess skal
trinadarrad gera annad pad sem nanar er kvedid 4 um i 1ogum pessum.

[ tranadarradi sitja auk stjornar og varastjérnar, stjérnir deilda sem verda til
vid sameiningu annarra verslunarmannafélaga af landsbyggdinni og 82
fulltrtar kosnir 1 allsherjaratkvaedagreidslu til tveggja ara i senn. Formadur
félagsins er jafnframt formadur tranadarrads og bodar hann til fundar a.m.k. 4
sinnum 4 ari og eftir pvi sem purfa pykir.

15. gr. Deildir

Stjérn félagsins er heimilt ad starfreekja deildir innan félagsins eftir
starfsgreinum/atvinnugreinum pess og landssvaedum. Hlutverk deildar er
medal annars ad vinna ad sameiginlegum hagsmunum starfsmanna i
starfsgreinum/atvinnugreinum og landssvaedum, studla ad freedslu peirra og
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fjalla um kjaramal fyrir starfsgreinarnar/ atvinnugreinarinnar og landssvadin.
Stjorn deildar er kosin 4 deildarfundi. Stjérn deildar er skipud ad lagmarki 3
monnum, sem skipta med sér verkum, varamenn skulu vera jafnmargir.
Kjortimabil stjornar er 2 ar. Stjorn deildarinnar getur fengid fjarmuni,
samkvamt nanari dkvordun stjornar félagsins, til radstdfunar til freedslu- og
menningarmala innan starfsgreinarinnar. Deild skal setja sér starfsreglur sem
stjorn félagsins stadfestir.

16. gr. Triinadarmenn

Formadur, fyrir hond stjérnar félagsins, stadfestir val & trinadarménnum a
vinnust6dum og fullgildir skipun peirra med erindisbréfi, sem peir starfa eftir.
Trtinadarmenn skulu hafa eftirlit med ad 16gum félagins, sampykktum og
samningum s¢ hlytt.

Trinadarmenn eru tengilidir starfsmanna 4 vidkomandi vinnustad vid stjérn og
starfsmenn félagins. A9 60ru leyti fer um starfsemi, réttindi og skyldur
trunadarmanna ad 16gum og kjarasamningi félagsins.

17. gr. Samninganefnd

Samninganefnd skal vera starfandi { félaginu. Samninganefnd kemur fram
fyrir hond félagsins vid gerd kjarasamninga. Stjérn félagsins er jafnframt
samninganefnd pess. Stjorn er heimilt ad kalla fleiri félagsmenn til setu i
samninganefnd eftir pvi sem purfa pykir. Vid gerd sérkjarasamninga,
vinnustada- eda fyrirteekjasamninga er samninganefnd heimilt ad skipa minni
samninganefnd.

Krofugerd vid gerd adalkjarasamninga skal borin upp { trinadarradi til
sampykktar adur en hun er 16g0 fram vid samningagerd.

18. gr. Allsherjaratkvadagreidsla

Allsherjaratkvaedagreidslu skal vidhafa:

1.Um kosningu stjérnar og trinadarrads.

2.Um vinnustédvun. Nt er vinnustddvun einungis etlad ad taka til dkvedins
hops félagsmanna eda starfsmanna & tilgreindum vinnustad og er pa heimilt ad
taka dkvordun um vinnustédvun med atkvaedum peirra sem henni er a&tlad ad
taka til.

3.Um midlunartillogu rikissattasemjara eftir pvi sem vid 4.

4 begar trinadarrad eda logmaetur félagsfundur sampykkir ad vidhafa
allsherjaratkvaedagreidslu 1 félaginu.

Vid allsherjaratkvadagreidslu skal vidhafa almenna leynilega atkvadagreidslu
medal félagsmanna samkveemt reglum ASI nema sérstakar adstedur hamli.

19. gr. Kjorstjorn

Kjorstjorn skal skipud premur ménnum vid kosningar { félaginu. Tveimur
tilnefndum af stjérn félagsins og einum tilnefndum af Landssambandi
islenzkra verzlunarmanna eda Alpydusambandi Islands. Tilnefna skal
jafnmarga til vara. Kjorstjorn sér alfarid um framkvemd kosninga samkvamt
reglugerd ASI.
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20. gr. Kosning formanns, stjornar og triinadarrads

20.1. Um kosningu formanns og stjérnar

Formadur skal kosinn f einstaklingskosningu anna® hvert 4r. Arlega skulu 7
stjornarmenn kosnir til tveggja 4ra og 3 varamenn til eins ars i
einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en seeti sem i bodi eru skal vidhafa rafraeena kosningu
medal fullgildra félagsmanna.

Berist ekki negilega morg frambod skal stjorn félagsins gera tillogu um
stjornarmenn sem bera skal upp i trinadarradi til sampykktar. Ef fleiri tillogur
koma fram 4 fundi tranadarrads skal kosid & milli peirra 4 fundinum. Afl
atkveda redur urslitum.

20.2. Um kosningu i tranadarrad

Arlega skal kjosa 41 fulltria { listakosningu til setu { tranadarradi til tveggja
ara i senn. Missi trinadarrddsmadur heefi til setu { rddinu sbr. 3 mgr. 11. gr. &
fyrsta ari kjors hans, skal 1 neestu kosningu til trunadarréds fj6ldi fulltria a
frambodslista vera aukinn umfram 41 sem nemur peim fjélda sem misst hefur
hafi. Peir sem baetast pannig vid frambodslistann skulu p6 adeins vera 1 kjori
til eins ars.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena kosningu medal fullgildra
félagsmanna. b4 skal kosid & milli lista og sa listi sem fzer flest atkvaedi telst
rétt kjorinn. Stjérn og trunadarradi er skylt ad stilla upp lista til trinadarrads.
Sama einstaklingi er 6heimilt ad skipa saeti samtimis 4 lista til trinadarrads og
i einstaklingskosningu til formanns eda stjornar félagsins. Auglysa skal i
dagblodum og 4 heimasidu félagsins eftir félagsménnum sem vilja taka saeti &
listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fjérum einstaklingum kosnum af
trinadarradi skal skipud fyrir 15. jantiar annad hvert ar. Nefndin skal velja
frambjodendur 4 listann ur hopi peirra sem gefid hafa kost 4 sér og kannar
kjorgengi peirra.

Berist ekki negilega morg frambod skal Uppstillinganefnd gera tillogu um
fulltraa til setu & listanum sem bera skal upp i trinadarradi til sampykktar.
Hafi fleiri gefid kost & sér en saetin sem skipa a skal listinn borinn upp 1
trinadarradi til sampykktar. Sa sem gefid hefur kost 4 sér en ekki fengid seti 4
listanum getur krafist pess ad kosid verdi um frambjédendur & fundi
trunadarrads.

20.3. Um framkvemd kosninga

Kjorstjorn trskurdar um 16gmeeti framboda. )
Kjorstjorn sér um og tekur dkvardanir um framkvemd kosninga. Akvardanir
kjorstjérnar eru endanlegar.

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum i dagblodum og 4 vefsidu félagsins.
Frambodsfrestur skal vera ad minnsta kosti ein vika.

Frambodum skal skila 4 skrifstofu félagsins og skulu fylgja peim upplysingar
um nafn og kennitélu frambjédenda. Skrifleg medmeeli 15 félagsmanna parf
vegna frambods til stjornar. Skrifleg medmeeli 50 félagsmanna parf vegna
frambods til formanns.
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Vid frambod lista til trinadarrads skal liggja fyrir skriflegt sampykki allra
peirra sem 4 listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista trunadarrads s¢ 16glega fram borinn
parf skrifleg medmeli 1% félagsmanna.

Kjorstjorn er heimilt ad gefa solarhringsfrest til ad lagfeera annmarka 4
frambodum. Kjo6rstjorn trskurdar um heefi og kjérgengi allra frambjédenda og
auglysir ad pvi loknu upphaf atkvadagreidslu sbr. reglugerd ASI um leynilega
allsherjaratkvadagreidslu. Urskurdir kjorstjornar eru endanlegir.

Kosning skal fara fram innan 6 vikna fra pvi ad frambodsfrestur rennur ut.
Kosningum til trinadarstarfa i félaginu skal lokid eigi sidar en 15 mars ar
hvert.

Frambjodendur 1 einstaklingskosningu geta dregid frambod sitt til baka allt ad
viku fyrir upphaf kj6rdags. Frambjodendur i listakosningu geta ekki dregid
frambod sitt til baka eftir ad frambodsfresti Iykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu & frambjédendum i midlum félagsins
eins og peir eru 4 hverjum tima. Halda skal kynningarfundi medal
félagsmanna krefjist einn eda fleiri frambjédenda pess. Um framkvamd og
undirbtning kosninga fer ad 68ru leyti eftir reglugerd ASI um leynilegar
atkveedagreidslur.

20.4. Um kjorsedla og rodun 4 lista

Vid kosningu til stjérnar:

Rada skal frambjodendum & kjorsedilinn eftir stafréfsr6d og kjdsendur merkja
vid minnst 1 en mest 7. Til ad vidhalda jafnri kynjaskiptingu { stjérn VR skal
sé frambjodandi sem flest atkveedi feer skipa 1. seeti 1 stjorn. Neesta sati skipar
sa sem flest atkveedi fékk en er af hinu kyninu o.s.frv. og skal s kynjaflétta
halda afram til r6dunar varamanna. Peir 7 sem flest atkveedi fa samkvamt
framansdgdu teljast rétt kjornir adalmenn 1 stjorn VR til 2ja 4ra. Neestu 3
teljast rétt kjornir varamenn 1 stjorn VR til 1 ars.

Vid kosningu til trinadarrads:

Séu fleiri listar en listi stjérnar og trinadarrads skal merkja listana med
bokstaf hvern fyrir sig { peirri rod sem peir berast. N6fnum 4 hverjum lista
skal radad 1 stafrofsr6d. Sé 4 fundi trunadarrads kosid milli einstaklinga sem
skipa skulu listann sbr. 5.mgr. 20.gr. 2, skal néfnum radad 4 kjorsedil {
stafréfsrod.

21. gr. Kjor 4 ping LIV og arsfund AST

Um kosningu fulltrtia 4 ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna, og
arsfund Alpydusambands {slands er heimilt ad vidhafa )
allsherjaratkvaedagreidslu og skal htn fara fram eftir reglugerd ASI par um.
Komi til allsherjaratkvaedagreidslu um lista fulltrta parf sampykki allra peirra
sem 4 listanum eru ad liggja fyrir. Til ad listi sem borinn er fram gegn lista
stjérnar og trunadarrads VR sé 1oglega fram borinn parf hann skrifleg
medmeli 1% félagsmanna. Taka skal mid af 18. grein um kosningar eftir pvi
sem vi0 &.

22. gr. Jafnraedi
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Vid val 4 félagsmonnum til trinadarstarfa fyrir félagid skal geett jafnraedis
milli kynja og milli starfsgreina.

23. gr. Adalfundir

Adalfund félagsins skal halda fyrir lok april ar hver og eigi sidar en 14 dsgum
eftir ad kosningar til stjérnar hafa farid fram. Skal hann bodadur med
auglysingu { atvarpi, dagblodum og vefmidlum VR eda 4 annan sannanlegan
hatt med 10 daga fyrirvara. Adalfundur hefur a&dsta vald i méalefnum félagsins.

24. gr. Dagskra adalfundar

Dagskréa adalfundar skal vera pannig:

1.Kosinn fundarstjori.

2.Kosinn ritari.

3.Skyrsla stjérnarinnar um storf félagsins undanfarid starfsar.

4 Reikningar félagsins fyrir 1idi0 starfsar lagdir fram til sampykktar.
5.Lagabreytingar og reglugerdarbreytingar, ef tillogur liggja fyrir.
6.Lyst kjori stjornar og triinadarrads.

7.Kosning 16ggilts endurskodanda eda endurskodunarstofu og tveggja
félagslega kjorinna skodunarmanna.

8.Akvordun félagsgjalds.

9.Akvordun um laun stjérnarmanna.

10.Onnur mal.

25. gr. Félagsfundir

Félagid heldur fundi svo oft sem purfa pykir. P6 skal stjorninni skylt ad boda
til fundar, pegar eigi feerri en 1% félagsmanna krefjast pess skriflega og skal
fundurinn haldinn innan 7 daga fréd pvi ad stjérninni barst krafan i hendur.
Fundur telst 16gmeetur, sé hann bodadur med auglysingum i utvarpi,
dagblsdum og vefmidlum VR eda & annan sannanlegan hatt med minnst
tveggja daga fyrirvara. Mal, sem ekki hafa verid greind i auglystri dagskra
félagsfundar er ekki heegt ad taka til endanlegrar trlausnar 4 fundinum en gera
ma alyktun til leidbeiningar fyrir stjérn félagsins.

Heimilt er stjérn ad boda fund med skemmri fyrirvara vegna sérstakra
4steedna, svo sem samningagerdar eda annars samkvamt mati stjérnarinnar.
Afl atkveeda reedur urslitum mala 4 fundum nema par sem 16g pessi akveda
annad. Gjordabdk skal haldin og { hana ritad agrip af pvi sem fram fer &
fundum félagsins.

Logmeetir félagsfundir hafa edsta vald { 6llum mélefnum félagsins milli
adalfunda innan peirra takmarka, sem 16gin setja og hér ad ofan greinir.

26. gr. Sj60ir

Félagid rekur:

Félagssjod, Sjukrasjod, Orlofssjod, Varasjod og Vinnudeilusj6d.

[ reglugerd sj6danna skal tilgreina hlutverk, tekjur, hvernig greidslum tr
sjodnum er hattad og annad pad er vidkemur rekstri sjédanna.

Stjéorn VR er stjorn sjédanna en heimilt er ad skipa sérstaka stjéorn um hvern
sj60 fyrir sig.



a) 1 rikisskuldabréfum, i skuldabréfum sem tryggd eru med abyrgd rikissjods,
b) med kaupum & markadsskradum verdbréfum,

c) 4 banka- eda sparisjédsreikningum,

d) 1 fasteignum tengdum starfsemi og markmidum sj6danna,

e) 4 annan pann hatt er stjorn og trunadarrad meta tryggan.

27. gr. Reikningar

Stjorn félagsins leggur fram reikninga sem skulu endurskodadir af 16ggiltum
endurskodanda og 4ritadir af honum og skodunarménnum félagsins. Skulu
beir liggja pannig frammi 4 skrifstofu félagsins og heimasidu félagsins,
félagsmonnum til synis sjo ddgum fyrir adalfund.

Sj60ir félagsins skulu dvaxtadir med eftirfarandi heetti:

28. gr. Lagabreytingar

Loégum pessum verdur eigi breytt nema & 16gmeetum adalfundi. Heimilt er p6 4
adalfundi eda framhaldsadalfundi ad visa lagabreytingum til
allsherjaratkveedagreidslu.

f fundarbodi skal pess getid ad lagabreytingar séu & dagskra.
Lagabreytingatillogur stjérnar skulu kynntar i trinadarradi.

Tillogum um lagabreytingar skal skilad til félagsstjornar eigi sidar en 14
dsgum fyrir adalfund. A adalfundi er eingéngu heimilt ad gera
breytingartillogur vid peer lagabreytingar sem lagdar hafa verid fyrir
félagsstjorn med pessum heetti. Adrar breytingatillsgur verda ekki teknar fyrir.
Allar lagabreytingatillogur skulu liggja frammi & skrifstofu og heimasidu
félagsins { 7 daga fyrir adalfund.

Til lagabreytinga parf sampykki 2/3 greiddra atkvaeda. Breytingar 4 16gunum
koma pa fyrst til framkvaemda er midstjorn Alpydusambands fslands og stjorn
Landssambands islenzkra verzlunarmanna hafa stadfest par.

29. gr. Slit félagsins

Félaginu verdur ekki slitid nema 3/4 allra félagsmanna sampykki pad og
pessari ékvordun verdur ekki breytt med tilvitnun til akvaedis 28. gr.

(Log VR, sampykkt d adalfundi VR 28. februar 1955 med dordnum breytingum
19. februar 1958, 23. februar 1959, 10. februar 1965, 17. januar 1967, 25.
Januar 1969, 2. juni 1975, 11. februar 1976, 21. mars 1978, 18. mars 1991,
25. mars 2002, 14. mars 2005, 24. april 2006, 31. mars 2008, 2. april 2009,
11. januar 2011, 27. april 2011, 10. april 2012, 26. mars 2014 og 25. mars
2015, 28. mars 2017, 19. mars 2018, 27. mars 2019, 9. juni 2020).
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6. Reglugerdarbreytingar

Svanhildur O15f Pérsteinsdéttir, formadur framkvaemdastjérnar Sjukrasjods

VR kynnti nt tveer tillogur ad breytingum 4 10. gr. og 12. gr. reglugerdar
Sjukrasjéds VR.

Fyrri tillagan snyr ad innskoti 1 10. gr. sem er pannig og er breyting i raudu
letri:

10. gr. Sjuikra- og slysadagpeningar

Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna skadabdtaskyldra
slysa og atvinnusjukdoma, p.m.t. slysa af voldum vélkmiinna okuteekja. Gildir
pad einnig um slys af voldum peirra vélkninu ékutekja sem undanpegin eru
vatryggingarskyldu.

Seinni tillagan snyr ad sama innskoti en { 12. gr. sem er pannig og er breyting 1
raudu letri:

12. gr. Slysabcetur

Slysabeetur greidast ekki vegna skadabdtaskyldra slysa og atvinnusjikdoma,
b.m.t. slysa af voldum vélkniiinna okutekja. Gildir pad einnig um slys af
voldum peirra vélkninu ékuteekja sem undanpegin eru vdtryggingarskyldu.

Fundarstjéri gaf ad pessu bunu ordiod laust um badar tillogurnar. Enginn kvad
sér hljods og bar hann b4 tillégurnar upp til sampykkis {1 sitt hvoru lagi.
Voru bédar tillogurnar sampykktar samhljéda.

Reglugerd Sjukrasjods VR er pvi i heild sinni pannig med pessum sampykktu
breytingum: Reglugerd Sjikrasjéds VR

1. gr. Nafn sj6dsins og heimili

1.1 Sjédurinn heitir Sjikrasjédur VR.

1.2 Sjtkrasjodur VR er stofnadur med tilvisun til laga nr. 19, 1. mai 1979.

1.3 Sjyukrasjodur VR er eign VR. Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.
2. gr. Verkefni sj6dsins

2.1 Verkefni sj6dsins er ad veita félagsménnum VR fjarhagsadstod i veikinda-
, slysa- og danartilvikum.

2.2 Verkefni sj60sins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum er
snerta starfsoryggi og heilsufar.

2.3 Sjédurinn getur einnig varid € til adila sem vinna ad battu heilsufari.

2.4 VR er heimilt ad taka ad sér adstod vid félagasamtdk, sem um pad semja,
vardandi ofangreint verkefni.

2.5 Adalfundi hverju sinni er heimilt ad akveda ad hlutfall af i8gjaldi
félagsmanna 1 Sjukrasjéd VR renni inn { VR varasjod og greidist Gt samkvamt
reglugerd um VR varasj6d.

3.gr.
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3.1 Heimilt er ad stofna til samstarfs vid 6nnur fél6g um rekstur sjikrasjoda.
4. gr. Tekjur

4.1 Tekjur sjodsins eru samningsbundin gjéld atvinnurekenda til sj6dsins skv.
kjarasamningum VR & hverjum tima sbr. 7. gr. laga nr. 19, 1. mai 19709.

4.2 Vaxtatekjur og annar ardur.

4.3 Gjafir, framlog og styrkir.

4.4. Adrar tekjur sem adalfundur félagsins/sjédsins kann ad dkveda hverju
sinni.

5. gr. Stjérn og rekstur

5.1 Stjorn VR er jafnframt stjorn sjodsins og ber abyrgd 4 Gthlutunum og
60rum fjarreidum sjodsins.

5.2 Stjérn VR er heimilt ad fela fimm ménnum framkvaemadastjorn sem fer
med stjorn og eftirlit med afgreidslu sjédsins. Framkvaemdastjorn kys sér
formann.

5.3 Stjérnun sjédsins skal vera i samraemi vid almennar stjérnsyslureglur.

5.4 Fjarreidur og umsjon med sjodnum annast skrifstofa VR.

5.5 Sjukrasjodur VR greidir allan kostnad, sem af rekstri hans leidir.

5.6 Avallt skulu liggja fyrir upplysingar um rétt félagsmanns til greidslu ar
sj6dnum.

5.7 Stjérn sj6dsins setur nanari starfsreglur um greidslur bota og adra
starfstilhdgun.

6. gr. Reikningar og endurskodun

6.1 Reikningar sj6dsins skulu lagdir fram aritadir af 16ggiltum endurskodanda
og félagslegum skodunarménnum félagsins fyrir adalfund félagsins til
afgreidslu. Reikningsér sjodsins er pad sama og félagsins.

6.2 Endurskodun ber ad framkvama af 16ggiltum endurskodanda eda
endurskodunarfélagi i samreemi vid géda endurskodunarvenju sem i gildi er &
hverjum tima.

6.3 1 arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega
kostnad vegna hvers og eins botaflokks.

7. gr. Uttekt 6hadra eftirlitsadila

7.1 Annad hvert ar skal framkvaemdastjérn sj6dsins f4 6hadan
tryggingafreding eda 16ggiltan endurskodanda til pess ad meta framtidarstodu
sj00sins og hvort sjodurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar.

7.2 Stjoérn sjodsins skal avallt geeta pess ad sjédurinn geti stadid vid
skuldbindingar sinar.

8. gr. Avoxtun sj6dsins

8.1. Heimilt er ad avaxta fé sj60sins med eftirfarandi heetti:

a) i rikisskuldabréfum, i skuldabréfum sem tryggd eru med abyrgd rikissjods,
b) med kaupum & markadsskradum verdbréfum,

¢) 1 bonkum eda sparisjodum,

d) i fasteignum tengdum starfsemi og markmidum sj6dsins,

e) & annan pann hatt er stjorn sjédsins metur tryggan.

9. gr. Réttur til styrkveitinga ar Sjikrasjédi VR

9.1 Rétt til styrkveitinga Gr sjédnum eiga einungis peir sem verid er ad greida
fyrir til sj6dsins pegar réttur til adstodar myndast og fullnagja eftirtdldum
skilyrdum, samanber pé gr. 9.4, 9.6, 9.7 og 9.8.
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9.2 Peir sem greitt hafa idgjald til Sjukrasjods VR fyrir einn manud skulu eiga
rétt til greidslna sjukra- og slysadagpeninga en til pess a0 eiga rétt til annarra
styrkja Ur sjikrasjodi, s.s. danarbota o.s.frv., parf ad hafa greitt idgjald til
Sjukrasj6ds VR samfellt { a.m.k. 6 ménudi fyrir dagsetningu umsdknar.
Heimilt er ad dagpeningagreidslur, styrkir og dénarbaetur séu greidd m.v.
starfshlutfall.

9.3 Sé& sem 60last hefur rétt til greidslu tr sjikrasjodi eins verkalydsfélags
innan AST 68last rétt hja Sjikrasjodi VR, skv. 2. gr., eftir ad greitt hefur verid
vegna hans til sj60sins 1 einn manud, enda hafdi hann fram ad pvi att rétt hja
fyrra félaginu.

9.4

a) Almennt skapast ekki réttindi { Sjukrasj6di VR med idgjaldagreidslum af
atvinnuleysisbotum eda feedingarorlofsgreidslum, nema hja peim sem voru
félagar i VR pegar peir misstu vinnu og séttu um atvinnuleysisbeetur eda hofu
toku feedingarorlofs. Heimilt er p6 ad veita slik réttindi { Sjikrasjodi VR peim
atvinnuleitendum sem greitt hafa félagsgjald til VR { a.m.k. 36 manudi af
sidustu 60 manudum fyrir skraningu 4 atvinnuleysisskra.

b) Faedingarorlof telst til vinnutima og skerdir ekki rétt til béta svo framarlega
a0 greitt s¢ félagsgjald af feedingarorlofsgreidslum.

9.5 Ef breytingar verda 4 greiddum i0gjoldum skéommu fyrir umsékn um
styrkveitingu ur sjodnum fré sjalfstaett starfandi eda fj6lskyldumedlimi
rekstraradila smeerri fyrirteekja, er heimilt ad stodva greidslu, akveda annad
vidmidunartimabil til akvordunar bétafjarhaedar og ad krefjast frekari gagna
fré opinberum adilum. Sama gildir um idgjaldagreidslur aftur i timann og ef
adilar med st6du sjalfsteett starfandi hafa nylega gengid i félagid.

9.6 Heimilt er ad veita rétt til danarbota og styrkja vegna peirra sem lata af
storfum eftir 67 ara aldur.

9.7 Framkveemdastjorn sjodsins er heimilt ad veita styrki til sjodsfélaga 1 formi
forvarna- og endurheefingarstyrkja og styrkja vegna sjukra- og slysakostnadar.
9.8 Styrkir og fjarframlog til stofnana og félagasamtaka skulu akvednir af
stjorn sj6dsins hverju sinni skv. 2. gr.

9.9 Stjorn sjodsins er heimilt ad stofna til annarra botaflokka vegna
feedingarorlofs, slysatrygginga og annarra heilsufarstrygginga.

10. gr. Sjikra- og slysadagpeningar

Sjtkrasjodurinn skal ad greida sjukra- og slysadagpeninga ef launatekjur falla
nidur sdkum veikinda eda slysa og skulu peir vera 80% af medallaunum. Vid
utreikning uppheadar dagpeninga skal mida vid greidslur til félags- og
Sjukrasj6ds VR sidustu 6 manudi 4dur en launagreidslur féllu nidur. Hafi
ordid verulegar breytingar 4 launum sidustu 6 manudi skal meta tekjur
sérstaklega og yfir lengra timabil en pé aldrei lengra timabil en 12 méanudi. |
peim tilvikum par sem félagsmadur faer greidslur fyrir sama slysa- og/eda
veikindatimabil frd 6drum adilum, svo sem greidslur ur slysatryggingu
launaf6lks, er heimilt ad greida mismun peirrar botafjarhaedar og 80%
medallauna ef s uppheed er leegri en utreiknud upphaed dagpeninga fra
Sjtkrasjodi VR. Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna
skadabotaskyldra slysa og atvinnusjukdéma, p.m.t. slysa af véldum
vélknuinna dkutaekja. Gildir pad einnig um slys af véldum peirra vélkntinu
okutzekja sem undanpegin eru vatryggingarskyldu.
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[ upphafi félagsadildar skal ekki greida sjukra- og slysadagpeninga i fleiri daga
en greitt hefur verid fyrir vidkomandi félagsmann { sjikrasj6dinn og er pa
midad vid pann dag sem greidslan hefst. Undanpegnir fré pessu eru p6
umsakjendur sem verid hafa fullgildir félagar annars félags i ASI, sbr. gr. 9.3.
Einnig er heimilt ad greida dagpeninga ef launatekjur falla nidur vegna
veikinda barna sjodsfélaga, yngri en 18 ara, og vegna langvarandi veikinda
maka. Um pad gildi ad 60ru leyti sodmu reglur og ad ofan greinir.

Figi félagsmadur rétt til endurhaefingarlifeyris hja Tryggingastofnun rikisins er
heimilt ad synja umsékn um sjukra- eda slysadagpeninga. Nemi
endurhafingarlifeyrir leegri fjarhad en sjukra- eda slysadagpeningar er heimilt
ad greida honum pad sem upp 4 vantar 1 samraemi vid sjukradagpeningarétt
hans.

Almennt skal pad vera skilyrdi greidslu sjikra- og slysadagpeninga ad
umsakjandi komi fyrst til vidtals hja radgjafa sj6dsins og ad gdgn hans séu
skodud af trinadarleekni sjodsins til ad leggja mat 4 moguleg
endurheefingarirraedi. Sjukra- og slysadagpeningar peirra sem hafna ad taka
patt 1 bodnum trreedum radgjafa sjodsins skulu vera 72% af medallaunum. bo
skal ekki koma til slikrar skerdingar fyrr en ad greiddir hafa verid a.m.k. 120
dagar 4 vidkomandi greidslutimabili. Komi til slikrar skerdingar er
vidkomandi félagsmanni heimilt ad krefjast pess ad malid verdi lagt fyrir
framkvemdastjorn sjodsins til endanlegrar akvordunar.

Fjoldi daga & greidslutimabili er akvardadur af framkvaemdastjérn sjédsins og
stadfestur af stjorn VR og skal hann tilgreindur { starfsreglum sj6dsins hverju
sinni. Greidslutimabil getur aldrei verid styttra en sem nemur pvi lagmarki
sem tilgreint er { gildandi vidmidunarreglugerd fyrir sjikrasjodi adildarfélaga
ASIL

Sa sem hefur fullnytt rétt 6dlast hann ad nyju pegar greitt hefur verid fyrir
hann til sj6dsins { 12 manudi.

11. gr. Danarbaetur

VR greidir danarbeetur vid daudsfall fullgildra félagsmanna. Bétafjarhaedir fara
eftir fjolskyldusteerd og hvort vidkomandi var ennpd & vinnumarkadi og
uthlutad samkvaemt gildandi starfsreglum Sjtkrasjods VR.

12. gr. Slysabzetur

Sjtikrasjodur greidir slysabatur sem hér segir:

Beetur vegna varanlegrar drorku vegna slyss { fritima:

Batur vegna varanlegrar drorku, 10% eda meira, greidast 1 hlutfalli vid
botafjarhed sem kvedid er 4 um { starfsreglum sj6dsins hverju sinni, p6 pannig
ad hvert drorkustig 26-50% virkar tvofalt og hvert drorkustig 51-100% virkar
fjorfalt.

Batur vegna slysa barna félagsmanna, yngri en 18 ara, p.e. danarbatur og
ororkubztur vegna slyss eins og kvedid er 4 um i starfsreglum sj6dsins hverju
sinni.

Slysabeatur greidast ekki vegna skadabotaskyldra slysa og atvinnusjikdoma,
p.m.t. slysa af v6ldum vélknuinna Skuteekja. Gildir pad einnig um slys af
v6ldum beirra vélkninu dkuteekja sem undanpegin eru vatryggingarskyldu.
Auk pess greidast ekki slysabeetur ef slys eda ¢vinnufaerni ma rekja til
4setnings, 6lvunar eda storkostlegs galeysis.
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Batur vegna timabundinnar 6rorku falla undir sjikra- og slysadagpeninga,
skv. gr.10.

13. gr. Lausn fra greidsluskyldu

Ef farséttir, nattaruhamfarir eda 6nnur stor aféll geisa getur sjodsstjorn leyst
sj60inn fra greidsluskyldum sinum um stundarsakir. Einnig getur stjorn
sj60sins dkvedid ad leekka um stundarsakir upphaed bota, ef afkomu sj6dsins
virdist haetta btin. Sé naudsynlegt ad skerda baetur vegna fjarhags sjodsins
skulu sjukra- og slysadagpeningar skerdast minnst og njota forgangs umfram
adra botaflokka eda utgreidslur.

14. gr. Fyrning bétaréttar

Réttur til bdta eda styrkja ur sjodnum fyrnist sem hér segir:

Dagpeningar, slysa- og ddnarbaetur fyrnast 4 24 manudum fra pvi ad réttur til
béta myndast. Adrar greidslur og styrkir fyrnast 4 12 manudum fra pvi ad
réttur til greidslu skapadist.

15. gr. Endurgreidsla idgjalda

16gjold til sj6dsins endurgreidast ekki.

16. gr. Upplysingaskylda

16.1 Stjérn sj6dsins ber ad upplysa sjoédsfélaga um rétt peirra samkvaemt
reglugerd sj6dsins med kynningu 4 vefsidu félagsins.

16.2 Stjorn sj6dsins ber ad senda skrifstofu ASI arlega; arsreikning sjodsins
auk mats 4 framtidarstodu & 5 ara fresti.

16.3 Stjorn sjodsins ber ad senda skrifstofu ASI allar breytingar sem gerdar
kunna ad vera & pessari reglugerd.

17. gr. Béota aflad med sviksamlegum hzaetti

Sa sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar,
leynir eda leetur hja 1ida ad tilkynna um breytingar 4 hdgum sinum eda heilsu
sem ahrif hefur 4 réttindi ad fullu eda hluta samkvaemt pessari reglugerd skal
missa rétt til bota ur sjédnum. Heimilt er ad endurkrefja botabega um pegar
greiddar baetur/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum haetti auk
drattarvaxta. Vid fyrsta brot skal endurkrefja um ofgreiddar batur auk pess
sem vidkomandi skal ekki eiga rétt til greidslu bota ur Sjukrasjéodi VR fyrr en
ad tveimur manudum lidnum, sem ella hefou verid greiddar 4 sama
botatimabili, eda neest pegar sétt er um beetur. Vid annad brot skulu pad vera
prir ménudir en vid pridja brot sex manudir. Réttur til bota samkvaemt
framans6gdu er hadur pvi ad endurgreidsla ranglega greiddra béta hafi farid
fram.

18. gr. Urskurdarnefnd VR

Heimilt er ad keera dgreining sem ris um tilkun reglna, grundvéll, skilyrdi og
fjarhaed dagpeninga, styrkja og annarra greidslna tr sjéonum til
urskurdarnefndar VR sem skipud er af stjorn félagsins. Hlutverk
urskurdarnefndar VR er ad kveda upp trskurdi um agreiningsefni sem kunna
a0 risa & grundvelli laga og reglna VR.

Kerufrestur er prir manudir fra pvi ad vidkomandi félagsmanni eda adila er
tilkynnt um akvérdun Sjukrasjods VR og nénar eftir gildandi reglum um
arskurdarnefnd VR hverju sinni.

19. gr. Breytingar 4 reglugerdinni

Breytingar 4 reglugerdinni verda adeins gerdar 4 adalfundi VR.

(Sampykkt af stjérn VR 14. 4gust 1979, 4 adalfundi VR 23. mars 1980 med
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aordnum breytingum 25. mars 1985, 16. mars 1998, 8. mars 1999, 26. mars
2001, 14. mars 2005, 24. april 2006, 26. mars 2007, 2. april 2009, 11. jantiar
2011, 10. april 2012, 25. mars 2015 og 27. mars 2019, 9. jini 2020).

. Kosning loggilts endurskodanda eda endurskodunarstofu og tveggja
félagslega kjorinna skodunarmanna.

Fundarstjori kynnti nt eftirfarandi tillégu stjérnar um ad KPMG sjai um
endurskodun félagsins fyrir reiknisarid 2019 og er tillagan svo hljédandi:

“Adalfundur VR, haldinn a Hilton Reykjavik Nordica hoteli pridjudaginn 9.
Jjuni 2020, sampykkir ad endurskodunarskrifstofan KPMG hf. sjdi um
endurskooun félagsins fyrir reiknisario 2020”

AJ pvi bunu gaf fundarstjori ordid laust.

Arnpér Sigurdsson spyr hvort petta sé aldrei bodid tt?

Stefan Sveinbjornsson svaradi til ad farid hafi verid i itbod og fengum vid
med pvi leekkun & kostnadi en vid fengum tilbod til 5 4ra frda KPMG og erum
vid nuna a pridja ari. Lengi adur hafdi Deloitte verid med endurskodun VR.

Fleiri kvoddu sér ekki hljods og bar fundarstjori pé tilloguna upp til
sampykkis.

Sampykkt samhljéda.

P4 naest kynnti fundarstjori tillogu stjornar um Johonnu S. Runarsdéttur og
Gudranu Bjorg Gunnarsdottur sem skodunarmenn VR sbr. 27. gr. laga VR. og
er tillagan svo hljodandi:

., Adalfundur VR, haldinn & Hilton Reykjavik Nordica hételi pridjudaginn 9.
Junit 2020, sampykkir ad skodunarmenn VR, sbr. 27. gr. laga VR veroi
Johanna S. Runarsdéttir og Gudrun Bjorg Gunnarsdottir.

Ad pvi bunu gaf fundarstjori ordid laust.
Enginn kvaddi sér hlj6ds og bar fundarstjori pa tilloguna upp til sampykktar.

Sampykkt samhljéda.
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8.

10.

Akvordun um laun skodunarmanna.
Fundarstjori kynnti na og las upp pa tillégu stjérnar ad greida hverjum
skodunarmanni kr. 52.427 kr. 4 ari. Tillagan er svo hlj6dandi:

., Adalfundur VR, haldinn a Hilton Reykjavik Nordica hoteli pridjudaginn 9.
juni 2020, sampykkir ad greida hverjum skoounarmanni VR 52.427 kr. d dri.

AQ pvi bunu gaf fundarstjori ordid laust.
Enginn kvaddi sér hlj6ds og bar fundarstjéri pa tilloguna upp til sampykktar.

Sampykkt samhlj6da.

Akvordun félagsgjalds. (sbr. 9.gr. laga VR)
Fundarstjori kynnti tillogu stjornar um obreytt félagsgjald og er tillagan svo
hlj6dandi:

,, Adalfundur VR, haldinn a Hilton Reykjavik Nordica hoteli pridjudaginn 9.
juni 2020, sampykkir ad félagsgjald verdi obreytt, 0,7% af heildarlaunum, og
ldgmarksgjald til ad njota fullra félagsréttinda skuli po eigi vera leegra en sem
svarar 30% af byrjunarlaunum 20 dra afgreidslufolks fra og med sama tima.
Félagsgjaldid skiptist pannig ad 0,63% renna i Félagsssjéd VR og 0,07%
renni i Vinnudeilusjoo VR ,,

A9 pvi bunu gaf fundarstjori ordid laust.
Enginn kvaddi sér hlj63s og bar fundarstjori pa tilloguna upp til sampykktar.

Sampykkt samhlj6da.

Akvérdun um laun stjérnarmanna.

Bjarni Pér Sigurdsson { launanefnd VR kynnti tillogu stjdrnar en tillaga er um
a0 stjérnlaun verdi kr. 52.427 4 manudi, haekki ur kr. 51.225 4 ménudi og ad
stjornarmdnnum verdi ad auki greiddar kr. 5.000 fyrir hvern setinn fund {
nefndum VR. Haekkunin byggir 4 sampykkt adalfundar 2016 um ad
stjérnarlaun haekki arlega i samraemi vid launavisitdlu VR og er petta 2,35%
haekkun.

Tillaga stjornar er svo hljédandi:

., Adalfundur VR, haldinn ¢ Hilton Reykjavik Nordica hoteli pridjudaginn 9.
Jjuni 2020, sampykkir ad stjornarlaun heekki vir 51.225 kr. d manudi { 52.427
kr. ¢ mdnudi. Varamenn fdi somu stjérnarlaun og adalmenn i stiorn VR, fyrir
hvern setinn stjérnarfund en pé aldrei meira en sem nemur einum
stjérnarlaunum. Formadur framkvemdastjornar Sjikrasjods VR, formadur
Orlofsstiérnar VR og varaformadur stjornar VR fd 1,5 stjérnarlaun a manuoi.
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ba er lagt til 5.000 kr. greidsla fyrir hvern setinn fund stjornarmanns t
nefndum VR “

AJ pvi bunu gaf fundarstjori ordid laust um tilloguna.

Arnpdr Sigurdsson sagdist sampykkja haeekkunin enda veeri hun litil en hann
legdist gegn tillogu um 5.000 kr. greidslu fyrir nefndarfundi. A8 vera
stjornarmadur er skemmtilegt starf og eetti ekki ad greida fyrir pad hja
félagasamtokum enda stjérnarlaunin nég.

Lagdi hann fram eftirfarandi breytingartillsgu par sem buid er ad fella nidur
tillégu um 5.000 kr. greidslu fyrir hvern setinn fund stjérnarmanns i nefndum
VR og er svo hljodandi.

Breytingartillaga Arnpérs Sigurdssonar er pannig:

,, Adalfundur VR, haldinn a Hilton Reykjavik Nordica hételi pridjudaginn 9.
Jjuni 2020, sampykkir ad stjornarlaun heekki vr 51.225 kr. d manudi 1 52.427
kr. @ mdnudi. Varamenn fai sému stjornarlaun og adalmenn 1 stjorn VR, fyrir
hvern setinn stjornarfund en pé aldrei meira en sem nemur einum
stjornarlaunum. Formadur framkvemdastjornar Sjukrasjods VR, formadur
Orlofsstiornar VR og varaformadur stiornar VR fa 1,5 stiérnarlaun d
manuoi.”

Helga Ing6lfsdéttir telur tillogu stjornar vera framfaraskref. Pessi greidsla sé
vidurkenning 4 framlagi sem oft sé téluvert enda purfi ad leggja 4 sig ymsa
vinnu og undirbning fyrir nefndarfundi sem oftar en ekki séu mun timafrekari
en sjalfur fundurinn. Petta geri lika kannski fleirum kleift ad taka patt 1
nefndarstarfinu og stydur hun tillégu stjérnar.

Bjarni Por Sigurdsson sagdi ad petta mal hafi verid rett i stjérn VR { mars og
par hafi m.a. komid fram ad einnig felist kostnadur i pvi ad koma sér 4
fundarstad.

Porvardur Bergmann sagdist hafa viljad hafa pessa 5.000 kr. greidslu fyrir
varamenn 1 stjérn VR pvi ef peir eru ekki kvaddir & stjérnarfund fa peir ekki
nein laun fyrir manud sem beir sitja p6 kannski fjslda nefndarfunda. Pvi hafi
hann stutt pa atfeerslu par sem pessi greidsla veeri hugsud fyrir varamenn {
stjorn en ekki fyrir stjornarmenn almennt.

Sigmundur Halldérson reeddi malid 4 sému nétum og Porvardur. Hann hafi
sjalfur verid { fimm nefndum en er ekki ad pessu til ad fa tekjur en telur
edlilegt ad varamenn féi greitt fyrir setu baedi stjérnar- og nefndarfunda.

Doéra Magnusdottir sagdi nefndarstorf hafa aukist mjog undanfarid og nyjar
nefndir komid til ségunnar og mikil vinna samhlida pvi. Pvi sé betta
sanngjarnt og ekki dyr framkvamd.

Arnpor Sigurdsson sagdi malid ekki sntast 1 sinum huga um krénur og aura
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Stefan Sveinbjérnsson sagdi ad aztladur kostnadur veeri 1,2 — 1,5 millj6nir
kréna & ari en pad feeri eftir meetingu.

heldur patttoku i félagsstarfi.

Ragnar bér Ingélfsson sagdist stydja tillogu stjornar sem meirihluti hennar
sampykkti. Finnst honum tillagan ekki ganga of langt.

Alina Vilhjalmsdoéttir sagdist skilja meiningu Arnpors en med pessu moti
gaetum vid kannski virkjad fleiri til ad bjoda sig fram til starfa. Sumir eigi t.d.
ekki bil og purfi ad taka fri Gr vinnu.

Fleiri kvadu sér ekki hlj6ds um tillogu stjérnar og breytingartillogu Ampors
og bar fundarstjéri pvi fyrst upp til sampykkis breytingartillogu Arnpors.

Tillagan er felld med yfirgnaefandi meirihluta.

ba bar fundarstjori upp tillégu stjérnar.
Tillagan er sampykkt med yfirgneefandi meirihluta.

11. Onnur mal.
Fundarstjori gaf nt ordid laust undir lidnum um énnur mal.
Enginn kvad sér hlj6ds undir pessum dagskrarlid.

Fundarstjori 6skadi pa eftir sampykki fundarins fyrir pvi ad hann gangi fra
fundargerd dsamt fundarritara.
Sampykkt samhljéda.

Ad lokum pakkadi fundarstjéri fundarménnum fyrir gédan fund og sleit hann
fundi kl. 21:05

Arni Le6sson, fundarritari



