Starfsreglur Sjukrasjéds VR

1. gr. Umbod framkvamdastjornar Sjukrasjods VR

1.1 Stjérn VR felur 5 manna framkvaemdastjérn Sjukrasjods VR stjérn og eftirlit afgreidslu fyrir Sjukrasjod
VR, skv. 5. gr. reglugerdar Sjukrasjodsins.

1.2 Framkvaemdastjorn Sjukrasjéds VR skal méta starfsreglur skv. gr. 5.7 reglugerdar Sjukrasjédsins, eftir
bvi sem reynsla, starfsemi og fjarhagur sjédsins gefa tilefni til. Starfsreglur sjédsins skulu stadfestar af
stjérn VR.

1.3 Framkvaemdastjoérn skal fela skrifstofu VR almenna umsjén og daglega afgreidslu mala.

2. gr. Sjukra- og slysadagpeningar

2.1 Sjukrasjédur VR greidir sjukra- eda slysadagpeninga ef félagsmadur verdur, sokum veikinda eda slysa,
dvinnufaer og launatekjur hafa fallid nidur. Veikindaréttur hja atvinnurekanda, samkvaemt kjarasamningi,
parf ad vera fullnyttur. Pé er heimilt ad greida sjukradagpeninga peim sem fara i afengis- eda
vimuefnamedferd, an pess ad peir hafi klarad veikindarétt hja atvinnurekanda. Sjalfstaett starfandi i VR
njota sama réttar i veikindum og almennir launamenn og purfa einnig ad klara veikindarétt hja eigin
rekstri 4dur en peir fa greidslur ar Sjukrasjédi VR. Heimilt er ad tekjutengja sjukradagpeninga vid
medallaun. Ekki er heimilt ad greida sjukradagpeninga samhlida ndmi sem hefst eftir ad bétatimabil er
hafid.

Sjukradagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna skadabdtaskyldra slysa og atvinnusjukdéma,
b.m.t. slysa af véldum vélknudinna 6kutaekja. Gildir pad einnig um

slys af voldum peirra vélknanu 6kutaekja sem undanpegin eru vatryggingarskyldu

samkvaemt 2. mgr. 11. gr. laga nr. 30/2019. Ef sj6dsfélagi vanraekir ad kaupa logbundna tryggingu greidir
Sjukrasjédur VR ekki slysadagpeninga sem annars hefdu verid greiddir af tryggingafélagi.

2.2 Hvert samfellt greidslutimabil er 210 dagar & hverju 12 manada timabili. S3 sem hefur fullnytt pann
rétt 6dlast hann ad nyju pegar greitt hefur verid fyrir hann til sjédsins i 12 manudi.

2.3 Heimilt er ad greida sjukradagpeninga vegna veikinda 4 medgdngu, enda komi ekki
dagpeningagreidsla fyrir sama timabil fra 68rum adilum. Eigi félagsmadur rétt 4 framlengdu
faedingarorlofi hja Faedingarorlofssjédi @ hann ekki rétt a sjukradagpeningum ur sjukrasjédnum a sama
tima.

2.4 Dagpeningar eru ekki greiddir eigi félagsmadur rétt a ororkulifeyri

2.5 Framkvaemdastjorn er heimilt ad greida hluta dagpeninga ef sjédfélagi getur ekki, vegna sjukdoms
eda slyss, stundad fulla vinnu. Hver dagur sem greitt er fyrir hlutabaetur reiknast p6 sem heill dagur af
peim 210 sem félagsmadur 4 rétt til hverju sinni (sbr. gr. 2.2).
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2.6 Greidslur sjukradagpeninga skulu midast vid medallaun bétapega, midad vid greidslur til félags- og
Sjukrasjdds VR, si@ustu 6 manudi a0ur en launagreidslur féllu nidur sbr. 10. gr. i reglugerd Sjukrasjdds
VR. [ reglugerd kemur fram ad ef verulegar breytingar hafa ordid 4 launum sidustu 6 manudi er heimilt
ad meta tekjurnar sérstaklega og pa yfir lengra timabil en p6 aldrei lengra en 12 manudi. Er par adallega
att vid pegar félagsmadur laeekkar verulega i launum vegna veikinda sinna, getur t.d. ekki unnid
reglubundna yfirvinnu sem adur var hluti af launakjorum eda ad vinnuhlutfall hefur laekkad vegna
heilsubrests.

Medallaun peirra sem greitt hafa skemur en 6 manudi til Sjukrasjods VR reiknast skv. eftirfarandi:

Medallaun peirra, sem 6d8last hafa rétt til greidslu sjukra- og slysadagpeninga ur sjukrasjédi annars
verkalydsfélags, skal finna med pvi ad deila i laun @ vidmidunartimabili med fjolda manada sem greitt
hefur verid i Sjukrasjod VR.

Medallaun peirra sem ekki hafa att rétt hja sjukrasjédi annars stéttarfélags og ekki hafa greitt til félags-
og Sjukrasjdds VR, skal finna med pvi ad deila i laun & vidmidunartimabili med 6 manudum, pd svo ad
greitt hafi verid skemur en 6 manudi.

Sjukra- og slysadagpeningar skulu vera 80% af medallaunum enda komi ekki jafnha eda hzerri greidsla
vegna timabundinnar érorku samkvaemt abyrgdartryggingu fyrir sama timabil. | peim tilvikum par sem
félagsmadur faer greidslur fyrir sama slysa/veikindatimabil fra 66rum adilum, svo sem greidslur ur
slysatryggingu launafdlks, er heimilt ad greida mismun peirrar botafjarhadar og 80% medallauna ef su
upphaed er leegri en utreiknud upphaed dagpeninga fra Sjukrasjodi VR. Slysadagpeningar skv. grein
pessari greidast ekki vegna skadabodtaskyldra slysa og atvinnusjukdéma, p.m.t. slysa af véldum
vélknuinna dkutaekja.

Sjukra- og slysadagpeningar peirra sem hafna ad taka patt i bodnum Urraedum radgjafa sjédsins skulu
vera 72% af medallaunum. b4 skal ekki koma til slikrar skerdingar fyrr en ad greiddir hafa verid a.m.k.
120 dagar a vidkomandi greidslutimabili. Komi til slikrar skerdingar er greidslupega heimilt ad kaera pa
akvordun til framkvaemdastjérnar sjodsins til endanlegrar akvordunar.

2.7 Sjukradagpeningar greidast til foreldra i allt ad 210 daga vegna veikinda barna, yngri en 18 ara, enda
missi félagsmadur launatekjur vegna peirra. Greida skal dagpeninga eftir ad veikindarétti lykur skv.
kjarasamningi.

3. gr. Danarbzetur

3.1 VR greidir danarbaetur vid daudsfall fullgildra félagsmanna. Botafjarhaedir fara eftir fjolskyldustaerd
og hvort vidkomandi var ennpa a vinnumarkadi. Danarbaetur vegna peirra sem verid er ad greida fyrir til
Sjukrasjéds VR vid daudsfall eru:

1. Ef hinn Iatni var giftur greidast baetur til maka kr. 500.000. Ef hinn [atni var dgiftur greidist kr. 500.000
til pess adila sem stadfest er ad greidir fyrir atfor.

2. Ef hinn latni laetur eftir sig barn (kjor- eda fosturbarn) yngra en 18 ara greidast vegna hvers barns kr.
800.000,- til pess sem sannarlega hefur barnid a sinu framfeeri.
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3. AJ auki greidist upphad sem svarar til inneignar vidkomandi i VR varasjédi.

3.2 Heimilt er ad greida danarbaetur vegna peirra sem |atid hafa af storfum vid 67 ara aldur eda sidar
hafi peir verid fullgildir félagsmenn i samfellt 5 ar 4dur en peir lata af storfum:

1. Ef hinn Iatni var égiftur kr. 210.000,-

2. Ef hinn latni var giftur kr. 350.000,-

3. Baetur greidast adeins skv. 6drum af télulidunum nr. 1 eda 2.
3.3 Rétthafar danarbéta:

1. Eftirlifandi maki.

2. Born hins latna eda sa sem annast framfaerslu barna ad fullu.

3. Alrir ef peir bera kostnad af utfor.

4. gr. Slysabaetur
4.1 Bzetur vegna varanlegrar 6rorku vegna slyss i fritima:

Baetur vegna varanlegrar 6rorku 10% eda meira greidast i hlutfalli vid botafjarhaedina kr. 11.859.000 pd
pannig, ad hvert érorkustig 26-50% virkar tvofalt og hvert 6rorkustig 51-100% virkar fjérfalt. Rétt til bota
eiga peir félagsmenn sem eru fullgildir og greitt hafa félagsgjald sidustu 6 manudi fyrir slysdag.

4.2 Bzetur vegna timabundinnar 6rorku falla undir sjukra- og slysadagpeninga skv. 2. gr.
4.3 Bzetur vegna slysa barna félagsmanna, yngri en 18 ara, eru:
Fjarhaed slysabdta Danarbaetur 400.000 kr. Ororkubaetur vegna slyss, 100% 6rorka 3.610.980 kr.

4.4 Slysabeetur skv. grein pessari greidast ekki vegna skadabdtaskyldra slysa og atvinnusjukdéma, p.m.t.
slysa af voldum vélknudinna dkutakja. Gildir pad einnig um

slys af voldum peirra vélknunu 6kutaekja sem undanpegin eru vatryggingarskyldu

samkvaemt 2. mgr. 11. gr. laga nr. 30/2019. Ef sjédsfélagi vanraekir ad kaupa logbundna tryggingu greidir
Sjukrasjédur VR ekki slysabaetur sem annars hefdu verid greiddir af tryggingafélagi.

4.5. Baetur greidast ekki ef slys eda évinnufaerni ma rekja til dsetnings, 6lvunar eda storkostlegs galeysis.

5. gr. Styrkir

5.1 Framkvaemdastjorn er heimilt ad meta porf og adstaedur félagsmanna og fyrrverandi félagsmanna i
sjukra-, elli- og 6rorkutilvikum og getur i slikum tilvikum sampykkt styrkveitingar.

5.2 Heimilt er ad greida styrk vegna langvarandi veikinda maka eda barna sjédfélaga, enda missi
sj6dfélagi launatekjur vegna peirra, skv. verklagsreglum.
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5.3 Heimilt er ad greida styrk, sem svarar sjukradagpeningum samtals i allt ad 120 daga, vegna sjukdéms
sem stafar af ofneyslu afengis eda vimuefna.

5.4 Sjukrasjédur VR greidir styrk til félagsmanna vegna lif-, slysa- og sjukdématrygginga, tannlaekninga,
salfraedihjalpar, likamsraektar, endurhaefingar og kostnad vegna hjalpartaekja s.s. gleraugna- og
heyrnartakja, i gegnum VR varasjod.

5.5 Sjukrasjodur VR greidir styrki vegna glasafrjévgana/taeknifriovgana og aettleidingar, ad hamarki 200.
bus. kr. fyrir hvern félagsmann, eftir 6 manada samfellda greidslu idgjalda fyrir upphafsdag medferdar
sem soOtt er um.

5.6 Skrifstofa VR getur afgreitt eftirfarandi til peirra sem ekki eiga rétt samkvaemt gildandi reglum:

al. Ferdastyrkir félagsmanns vegna eigin veikinda, foreldra, maka eda barna yngri en 18 ara, ad hamarki
kr. 150.000,-

a2. Ferdastyrkir félagsmanns vegna maka eda ndaskylds settingja ad hamarki kr. 150.000,-

a3. Styrkir vegna veikinda maka. Heimilt er ad greida styrk sem samsvarar heildarupphaed
sjukradagpeninga i 3 manudir.

5.7 Allir styrkir sem pannig eru afgreiddir hja starfsménnum Sjukrasjdds a skrifstofu VR skulu hadir
sampykki svidsstjora og vera i samraemi vid skradar verklagsreglur.

5.8 Stjérn VR akvedur arlegt fjarframlag til styrkja komandi ars i lok hvers ars. Framkvaemdastjorn
Sjukrasjéds VR hefur eftirlit med styrkveitingum dr sjédnum.

6. gr. Samskipti sjukrasjoda

6.1 Sa sem 6dlast hefur rétt til greidslu Ur sjukrasjédi eins adildarfélags innan ASI ddlast rétt hja
Sjukrasjédi VR, skv. 2. gr., eftir ad greitt hefur verid vegna hans til sjédsins i einn manud, enda hafdi hann
fram ad pvi rétt hja fyrra félaginu. Starfsmenn Sjukrasjéds VR skulu eftir fremsta megni leidbeina
umsaekjendum um sjukradagpeninga um pau moégulegu réttindi er peir kunna ad eiga hja 6drum adilum,
stofnunum og félogum.

6.2. Vinni umsaekjandi a fleirum en einum vinnustad og hafi verid greitt i fleiri en einn sjukrasjod pegar
sott er um greidslu, skal hann greina fra i hvada sjédi greitt hefur verid vegna hans. Heimilt er ad fresta
greidslu bota par til stadfesting annarra sjoda liggur fyrir um ad umsaekjandi hafi ekki sétt um greidslur
padan. Sjukrasjédurinn skal leita slikrar stadfestingar og gefa 66rum sjédum yfirlit um baetur sem
greiddar eru vegna umsaekjandans, tegund og fjarhaed bdta.

7. gr. Onnur atridi

7.1 Framkvaemdastjérn Sjukrasjods VR er heimilt, ad fengnu sampykki stjornar VR, ad semja um
tryggingar vegna félagsmanna VR, s.s. hopliftryggingu, fritimaslysatryggingu, sjukradagpeningatryggingu,
slysatryggingu barna félagsmanna o.fl.
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7.2 Innheimtu tekna Sjukrasjods VR annast Lifeyrissjédur verzlunarmanna skv. samkomulagi par um.

7.3 Baetur ur Sjukrasjédi VR greidast manadarlega og skulu umsdknir berast a eydubl6dum sem liggja
frammi a skrifstofu og vef VR, dsamt naudsynlegum vottordum fyrir 20. hvers manadar til ad greidsla
geti borist 1. dag manadarins 4 eftir. Berist ekki fullnaegjandi gdogn eda upplysingar skal akvordun um
sampykki eda hofnun frestad par til umbedin gogn berast.

7.4 Starfsmenn Sjukrasjods VR, asamt svidsstjora, skulu halda vikulega fundi par sem umsadknir eru
yfirfarnar og loks greidslulisti undirritadur og sampykktur.

7.5 Séu idgjold atvinnurekanda umsaekjandans i Sjukrasjéd VR i vanskilum og umsaekjandi er
forsvarsmadur atvinnurekenda, maki, skyldmenni eda nakominn ad 60dru leyti, er Sjukrasjédi VR heimilt
ad hafna umsdkninni.

7.6 Réttur til béta midast vid greidslu idgjalds. Oheimilt er ad skapa sér rétt til béta med greidslu idgjalda
aftur i timann (sbr. 9.gr. reglugerdar Sjukrasjéds VR).

7.7 Almennt skal pad vera skilyrdi styrkja og sjukradagpeningagreidsla ad umsaekjandi komi fyrst til
vidtals hja radgjafa sjodsins og ad gogn hans séu skodud af trinadarlaekni sjddsins til pess ad leggja mat
a moguleg endurhafingararraedi.

7.8 Upplysingar sem skradar eru i kerfi Sjukrasjéds VR eru persénugreinanlegar upplysingar og heyra
undir 16g um persdonuvernd. Farid er med allar upplysingar i kerfinu sem trinadarmal. Med undirskrift
umsodknar um baetur veitir félagsmadur félaginu rétt til pess ad afla frekari gagna sem afgreidsla
umsoéknarinnar getur byggt 3, s.s. upplysingar um tekjur og tekjuskatt, og sampykkir ad trdnadarlaeknar
félagsins hafi adgang ad ollum laeknisfraedilegum upplysingum og geti kallad vidkomandi til vidtals.

7.9. Sa sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar, leynir eda laetur hja
lida ad tilkynna um breytingar 8 hégum sinum eda heilsu sem ahrif hefur a réttindi ad fullu eda hluta
samkvaemt pessum starfsreglum skal missa rétt til bota ar sjodnum. Heimilt er ad endurkrefja botapega
um pegar greiddar batur/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum haetti auk drattarvaxta. Vid fyrsta
brot skal endurkrefja um ofgreiddar baetur auk pess sem vidkomandi skal ekki eiga rétt til greidslu béta
ur Sjukrasjédi VR fyrr en ad tveimur manudum lidnum sem ella hefdu verid greiddar 4 sama bdtatimabili
eda naest pegar sétt er um baetur. Vid annad brot skulu pad vera prir manudir en vid pridja brot sex
manudir. Réttur til béta samkvaemt framanségdu er hadur pvi ad endurgreidsla ranglega greiddra bota
hafi farid fram.

Adur en félagsmadur er sviptur bétarétti skal veita honum rétt til andmaela. Tilkynna skal félagsmanni
med sannanlegum haetti ef hann er sviptur bétarétti.

(Sampykkt i stjorn VR 24.09.79, med dordnum breytingum 01.04.85, 28.11.85, 01.12.88, 09.03.89,
22.11.89, 09.02.94, 30.08.94, 28.12.94, 23.05.95, 20.06.95, 13.06.97, br. d gr. 2.1 og 2.7, sem gildir frd
01.07.97 og 18.02.98, br. d gr. 2.9, sem gildir fréd 01.01.98. 16.04.98 sampykkti stjorn VR breytingar d
flestum greinum og nyjar beettust vid, pessar breytingar gilda frd 01.05.98, med dordnum breytingum
13.04.1999 @ 3. og 5. gr., sem gilda fré 01.04.99 og 07.09.99, br. @ gr. 5.1, sem gildir frad 01.09.99 og
06.06.2000, br. a gr. 5.5, 5.6 0og 5.7, sem gilda frd 01.05.2000 og br. d gr. 6.4, sem gildir fra 01.06.2000
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ogbr.dgr.2.8,3.2,4.1,6.4, 6.5 0g 6.6, sem gildir fréd 01.04.01. bann 13. oktéber sampykkti stjorn VR
breytingar d@ gr. 3.1 og 3.3. sem gilda fra peim tima. bann 9. februar 2005 sampykkti stjérn VR breytingar
dgr. 2.2.,2.70g 5.4. bann 13. april 2005 sampykkti stjorn VR nyjar greinar, gr. 7.4 og gr. 7.5 sem gilda
frd og med peim tima. bann 24. april 2006 sampykkti adalfundur breytingar ¢ gr. 3.1 og 5.4. bann 9. mai
2007 sampykkti stiorn breytingar d greinum 2.1, 2.6, 4.4, 4.5, 5.5, 6, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4,8.3, 8.4, 8.5, 8.6,
8.7 0og 8.8. bann 10.09.2008 sampykkti stjorn breytingar ¢ gr. 2.3, 5.3 og 8.7. bann 8. oktober 2008
sampykkti stjorn breytingar @ gr. 2.5 og 3.2. Stjorn sampykkti é fundi sinum pann 12. mai 2010
breytingar d 6. gr. Framkvaemdastjorn sampykkti breytingar @ gr. 2.7 og 6.1 pann 4. januar 2011. Stjérn
VR sampykkti breytingar d gr. 2.5 pann 20. mars 2013, Framkvaemdastjorn sampykkti breytingar @ gr.
2.1,2.2,2.3.,2.7 og 8.8 pann 13.08 2013 til framkvaemdar eftir adalfund 26.03 2014.

Akvaedi til brédabirgda Gr. 2.7, 3.1 1. og 2. tl., 4.1, 4.3, 5.5; bessar greinar taka gildi fré og med 1. juli
2015 en pangad til gilda eldri reglur.

Framkvaemdastjorn og stjorn VR sampykkti breytingar d gr. 3.1 pann 14.12 2016 til framkveemdar frd
01.01 2017

Stjorn VR sampykkti breytingar @ gr. 4.1 pann 7. juni, 2017).

VR



