Virding
il VR
1162. stjérnarfundur VR

Haldinn midvikudaginn 09.08 2017, kl. 17:30 i Kringlunni 7 & 0. haed.

Meett voru: Ragnar bor Ingdélfsson, Bjarni Pér Sigurdsson, Birgir Mar Gudmundsson, Déra
Magnusdéttir, Elizabeth Ann Courtney, Gudran Bjork Hallbjornsdéttir, Harpa Saevarsdottir,
Helga IngdIfsdottir, Kristjana porbjérg Jonsdottir, Olafur Reimar Gunnarsson, Rannveig
Sigurdardéttir, Sigriour Lovisa Jonsdéttir, Sigurdur Sigfasson, Unnur Maria Palmadéttir,
Stefan Sveinbjornsson framkvaemdastjori og Armni Ledsson svidsstjori sem ritadi fundargerd.

Dagskra:

1. Fundargerd 1161. stjornarfundar VR var 16gd fram til sampykktar.
Ragnar poér lagdi fram fundargerd 1161. stjornarfundar VR til sampykktar en
engar athugasemdir héfdu borist vid hana.

Fundargerdin var sampykkt og undirritud.

2. Sampykktir a milli funda — Kaup & orlofsibad ad Ofanleiti 27, Reykjavik
Stefan lagdi fram skjalid ,, Kaupsamningur “ dags. 27.06 2017 sem var
samningur vegna kaupa VR & orlofsibud ad Ofanleiti 27 i Reykjavik. pessi
kaup voru sampykkt af stjorn VR a milli funda i kjolfar télvupdsts fra
framkveemdastjora dags. 20.06 2017 og er buid ad ganga fra kaupum a
eigninni. Framkvaemdastjora VR var veitt umbod til pess ad ganga fra
kaupunum.

Kom fram i mali Stefans ad ibadin sem sé 90fm og kostadi 42,9 milljénir kr.
henti okkur afar vel.

3. Kjaramal — Tillégur fra stjornarménnum um aherslur i naestu
kjarasamningum
Ragnar Por Iét nd ordid ganga hringinn og baud fundarménnum ad segja fra
sinum tillégum um aherslur i nastu kjarasamningum. Einnig sagdi hann ad
audvitad geeti margt breyst & naestu misserum og forsendur breyst enda margir
storir kjarasamningar ad losna t.d. hja BHM og kennurum.

Eftirfarandi voru paer hugmyndir ad dherslum sem varpad var fram:

a. Hugsum umfram bara kronur og prosentur og skodum t.d.
sveigjanlegan vinnutima.

b. Heagt verdi ad vinna sér inn orlofstima i feedingarorlofi svipad og er
hja opinberum félégum.

c. Naupp leegstu launum pannig ad haegt sé ad lifa af peim t.d. 300 pus.
kr. og jafnvel spurning hvort pad dugi pvi t.d. leiga hisnadis er mjog
ha.

d. Endurskoda feedingarorlof badi timalengd og upphadir.

e. Skoda almennt med vinnu a friddgum — skolabdrn eru ad éska eftir
vinnu a fridégum en & mati eru ekki 6ll fyrirteeki med skolakrakka.
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Skoda styttingu vinnuvikunar — athuga peer tilraunir sem eru hafnar a
nokkrum vinnustédum.

Aunnid orlof flytjist milli vinnuveitenda og fylgi pér. Jafnvel ad 27
daga orlof fylgi akvednum lifaldri oph.

Namskeid utan vinnutima: A namskeidum sem starfsmanni er gert ad
seekja utan vinnutima sins skal hann fa greidd samningsbundin
timalaun fyrir helming namskeidsstunda, dag- eftir- eda yfirvinnukaup
eftir pvi sem vid &. Hér atti hann ad fa alveg greitt.

Orlofsauki: alls stadar i kjarasamningum med aunnin réttindi eftir svo
0g svo morg ar eda flutning & milli vinnustada, parf ad endurskoda.
Avinnuslutiminn er of langur.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar. Skoda timann.

Aunnin réttindi, parf ad skoda asamt éllum dunnum réttindum i
samningnum.

Oll réttindi s.s. til orlofs og veikinda ettu ad fylgja kennitolu
viokomandi launamanns, ekKki fyrirteekinu.

. Beetur vegna varanlegar éroru — skoda skerdingar.

Stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna...Stjorn sjodsins skal skipud
jafnmorgum fulltrum fra samtékum vinnuveitanda og VR. bad er
ordid timabeert ad endurskoda med atvinnurekendur inni i stjorninni.
Skoda parf margar eldri békanir i kjarasamningum sem ekkert hefur
gerst med t.d. er vardar sveigjanleg starfslok, skipulag vinnutima,
skriflega stadfestingu radningar, veikindi og endurhafingarmal,
jafnréttisaherslur, upplysingar og samrad, endurskodun
trunadarmannakafla kjarasamninga, laeknisvottord og tilkynningu til
tranadarlaeknis/pjonustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar, Evropskt
samstarfsrad, dvinnufaerni vegna veikinda, svort atvinnustarfsemi og
hlutdeild kvenna i stjérnunarstérfump

Gera parf tiltekt i kjarasamningum t.d. er vardar notkun ordanna
launpegi og vinnuveitandi sem vid viljum skipta Ut og nota frekar
launamadur og atvinnurekandi.

Skoda &bendingu Kristins Témassonar yfirleeknis um ad vinnuvernd
purfi ad vera i kjarasamningi og t.d. krefjast pess ad vinnuveitendur
fari ad 16gum og geri sjalfredilegt ahaettumat — setja i
kjarasamninginn.

Faedingarorlof fyrir 6mmur og afa, svipad og er i Finnlandi.

Beaeta manudi fyrir framan faedingarorlof til vidbotar naverandi
timabili.

Mikid verdur ad gerast med haekkun laegstu launa. Latum reikna ut
fyrir okkur hvad kostar ad lifa & Islandi — VR hafi frumkvaedi ad pessu
samhlida kaupmattarreiknivélinni okkar. P4 vitum vid hvad vid eigum
ad semja um.

Laegstu laun verdi skattfrjals.

Sérstok Urraedi fyrir folk a leigumarkadi.

Eyda Ut toxtum unga folksins i VR pvi peir strida gegn launajafnrétti.
Peir sem eru i vinnu a milli 67 — 70 &ra fa auka lifeyrisréttindi en svo
er ekkert greitt i lifeyrissjod fra 71 ars og pa etti frekar ad koma
kaupauki sem nemur lifeyrisréttinum eda pad fari i séreign ef
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viokomandi heldur afram ad vinna eftir pann aldur. Eda pa bara ad
kerfinu verdi breytt pannig ad madur haldi afram ad greida i
lifeyrissjod eftir 71 ara aldur ef madur er i vinnu.

y. Ahersla & kronutdluhakkun fremur en présentu.

z. Minnka skattbyrdi peirra lzegst launudu og hakka persénuaflsatt — setja
prysting & rikisvaldid ad peir skili géou efnahagsastandi aftur til
félksins en pad eru tekjutengingar alls stadar og skattar eru of hair —
hvad erum vid ad fa fyrir hau skattana okkar?

aa. Sveigjanleg starfslok badi hve lengi og lika starfshlutfall.

bb. Haegt verdi ad lifa af dagvinnu.

cc. Stytta vinnuviku t.d. styttri féstudagar — Skodum ad fera fridaga ad
helgum — pad mun auka framleidni.

dd. Vaktavinnukerfi inn i almenna kjarasamninga (ekki bara t.d. vegna
gestamottoku).

ee. Stoodugleiki er meira aridandi en kronutdluhaekkun.

ff. Skoda meira moguleika vinnustadasamninga — pad er meiri
valddreifing folgin i peim — minni midstyring.

gg. Hafa husnadismalin inni — pad er ekki ndg pad sem vid erum ad gera
med ASI i peim malum.

hh. Auka rétt vardandi veikindi barna.

ii. Réttindi vegna veikra foreldra — pad hentar eldri félagsménnum.

jj. Fa starfshlutfall og jafnvel starfsheiti inn i skilagreinar atvinnurekenda
til ad fa godar upplysingar um laun og haekkanir.

Eftir ad pessar tillogur allar voru komnar fram hofust miklar umraedur og
voru fundarmenn ad mestu & sama mali og téldu ad gédar hugmyndir
hefdu komid fram en audvitad geetu forsendur breyst skyndilega pannig ad
ny atridi feeru a oddin en timinn muni leida pad i ljos.

4. Kerfi um samanburd a lifeyrissjodum.
Ragnar Por sagdi ad petta hefdi adur verid kynnt og raett undir lisnum ,, Onnur
mal“ & sidasta stjornarfundi. Kerfid Pensionpro.
Gaf hann pa nast ordid laust um malid.

Umradur.
Ad loknum umradum var pad sampykkt ad Ragnar bor og Stefan myndu

kanna arlegan kostnad vid petta kerfi og fa itarlegri hugmyndir og upplysingar
um hvernig megi nyta pad fyrir VR. Malinu er frestad til naesta fundar.
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5. Framvirkir gjaldeyrissamningar hja Lifeyrissjodi verzlunarmanna
Ragnar Por lagdi til ad peer alitsgerdir og gogn sem nu hafa safnast um petta
mal verdi gerd stjorn sjodsins adgengileg og ad stjorn VR visi pessu mali til
stjornar Lifeyrissjods verzlunarmanna med pessum oréum:

“Stjorn sampykkir ad visa pvi til stjornar Lifeyrissjods verzlunarmanna ad
kannad verdi gaumgefilega hvort tilefni sé til malshéfdunar vegna
gjaldeyrisvarnasamninga sem sjodurinn gerdi ario 2008.”

Bar hann pessa tillogu upp til atkveeda.
Sampykkt.

6. LIV ping.
Arni lagdi fram skjalid ,, Minnisblad “- Kosning pingfulltria VR & LIV ping 13.
— 14. oktober 2017 dags. 9. agust 2017 og for yfir efni pess.
Um er ad reeda akvoroun stjornar um pad form sem vidhaft skal vid kosningu
bingfulltria VR & naesta LIV ping en 16g LIV gera rad fyrir ad kosid sé &
félagsfundi sem auglystur sé med amk 3 daga fyrirvara. Heimild er fyrir pvi ad
vidhafa allsherjaratkvaedagreidslu baedi i ldgum LIV og VR en pad form hefur
ekki verid notad sidan arid 2014.

Lagt er til ad afram sé notast vid pad form ad kjosa fulltrda okkar a opnum
félagsfundi eins og verid hefur sidustu 2 arin.
Sampykkt.

7. Styrkumsoknir
a. Styrktar- og sjukrasjédur verzlunarmanna i Reykjavik
Ragnar Por lagdi fram skjalid ,, Umsokn til VR — Endurnyjun tekjakosts til
endurheefingar hja Reykjalundi“ dags. 08.06 2017 sem er umsokn um styrk ad
upphad 2,5 milljonir kr. vegna styrktarverkefnis Styrktar- og sjukrasjods
verzlunarmanna i Reykjavik.

Umradur.

Sampykktur styrkur ad upphad 2,5 milljonir krona.

b. Nordic UBI

Ragnar Poér lagdi fram skjalid ,, Umsékn til VR — Nordic UBI Conference
(Unconditional Basic Income) “ dags. 16.06 2017 sem er umsokn um styrk ad
upphad 500 pus.kr. vegna kostnadar vid radstefnu par sem m.a. er kynnt hvad
felist i Borgaralaunum.

Umradur.

Sampykktur styrkur ad upphad 250 pus. kr.
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Hér, kl. 20:25, fékk Ragnar bor sampykki fundarins um ad framlengja fundinn
um 30 min.

c. Specialisterne & Islandi

Ragnar Por lagdi fram skjalio ,,Umsokn til VR — Lydheilsuverkefnid
Specialisterne 4 {slandi“ dags. 11.07 2017 sem er umsékn um styrk ad upphaed
1.520.000 kr. vegna kostnadar vid lydheilsuatak sem Specialisterne hyggjast
hefja fra og med 15. september nk. i samstarfi vid Heilsuborg og
Einhverfusamtokin.

Umradur.
Sampykktur styrkur ad upphad 760 pus. kr.

Eundi var slitio kl. 21:05
Arni Ledsson, fundarritari



