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3 Til a0 virkja samtaka-
mattinn og samstoduna
pburfum vid fyrst og fremst
a0 hlusta. Finna taktinn
med grasrotinni og téninn
i folkinu okkar. ¢¢

RAGNAR POR INGOLFSSON
FORMABURVR

LEIDARI

SUNDRUNG EDA SAMSTADA

Pad eru hreeringar i verkalydshreyfingunni og stormerkilegir hlutir ad gerast. Pad er eitthvad

kraumandi, einhver spenna. Pad er eitthvad i loftinu.

Sidan ég nadi kjori sem formadur VR fyrir um &ri sidan hef ég talad teepitungulaust um hvad
mér pykir ad innan hreyfingarinnar og hvatt grasrét allra stéttarfélaga til dada. Geri ég pad
til pess ad hvetja til sundrungar innan okkar rada? Aldeilis ekki. Pegar ég les yfir greinarstifa
beirra sem vilja righalda i getulausa og ihaldssama valdablokk innan verkalydshreyfingarinn-
ar i nafni stodugleika, samsto0u og reynslu verdur mér hugsao til peirra ,,sigra“ sem hreyfingin
getur steert sig af i eftirmalum hrunsins til dagsins i dag. En hvad pyda pessi ord ef traustid er
ekKki til stadar? Er samstada og stodugleiki peirra sem stjérna neegilegur slagkraftur breytinga

ef folkio stendur ekki med peim og treystir?

Byggir samstadan 4 a0gerdarleysi hreyfingarinnar i eftirmalum hrunsins par sem seengin var
dregin upp fyrir haus 4 medan heimilum landsmanna var férnad? Samstada og samtakamatt-
ur eru ord sem margir forystumenn hreyfingarinnar settu ad fara varlega med. A medan peir
tala um heimsmet i haekkun laegstu launa kenna peir rikinu um ad stela kaupmattarkrénum

almennings jafn hardan. En hverjir attu ad koma i veg fyrir a0 pad gerdist?

Hvergi { verdldinni er félagsadild stéttarfélaga hlutfallslega heerri en 4 Islandi. Slagkraftur
okkar gagnvart vidsemjendum zetti pvi ad vera mikill. Alpydusamband Islands telur um 120
pusund félagsmenn eda sem jafngildir um pridjungi landsmanna og fer med helstu aherslur

okkar gagnvart stjornvoldum og atvinnulifinu pegar vio a.

Efvid hugsum adeins um fjldann og setjum i samhengi vid ordin samtakamattur og samstada
attu stjornvold ekki ad geta tekid neinar akvardanir sem varda lifskjor okkar an bess ad fa til
bess sérstakt sampykki. Svo virdist bé sem stjornvold geti leyft sér nanast hvad sem er, vitandi
a0 mdtstadan er litil sem engin eda i besta falli i formi bitlausra alyktana fra foringjum hreyf-

ingar sem er ruin trausti.

Til ad virkja samtakamattinn og samst6duna purfum vid fyrst og fremst ad hlusta. Finna takt-
inn med grasrétinni og toninn { félkinu okkar. Eg kalla pvi eftir samstd0u allra stéttarfélaga
um krofur sem skipta okkur 611 mali. Hisnaedismalin, vaxtaokrid, styttingu vinnuvikunnar,
beetta grunnpjonustu og aukin lifsgeedi til okkar allra og laun sem duga til mannseemandi lifs-
kjara. Petta er ekki flokid.

Pegar ég talaum hugsanlega trségn ur ASI er ég ekki ad tala um ad kljufa hreyfinguna { herdar
nidur. Eg vil eingéngu benda 4 ad vid purfum ekki 300 milljéna kréna yfirbyggingu til ad standa
saman. Vid purfum herbergi, bord og stéla. Pegar vid radumst a samherja okkar fyrir ad gera
betur en vid gerum sjalf erum vid ad sundra. Vid purfum miklu frekar ad standa saman. Vid
purfum opinbera geirann, kennarana og almenna markadinn. Vid purfum ad koma okkur
saman um raunverulegar kerfisbreytingar sem koma sér vel fyrir alla, alla sevina. Vid getum
audvitad ekki verid sammala um allt en vi0 getum p6 sameinast um pad sem vid erum sam-

mala um. Annad ma bida betri tima.

Vegferd min er krafa um samst6du og aukid traust til hreyfingarinnar. St krafa felur { sér
algjora naflaskoOdun peirra sem stjorna og upprisu grasrotarinnar. Vio veroum aldrei sterkari
en f6lkio sem er tilbuid ad fylgja okkur. B
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FRETTIR

TRUNADARMANNANAMSKEID

KJARAMALANAMSKEID
23. mars 2018 - Kkl. 09.00-12.00

Leidbeinendur: Sérfreedingar 4 kjaramalasvidi VR

VR leggur mikinn metnad i ad trinadarmenn fai allar helstu upplys-
ingar er snda ad kjaramdalum félagsmanna og er petta namskeid einn
lidur 1 pvi. Farid verdur yfir helstu atridi kjarasamninga VR, s.s. veik-
indarétt, uppsagnir, orlof, vinnutima og dunnin réttindi. Hér gefst
trunadarmonnum taekifeeri til ad reeda malin og fa svor vid spurning-
um sinum. Petta er namskeid sem trunadarmenn eettu ekki ad lata

framhj4 sér fara. Léttur morgunverdur i bodi!

SJOPIR OG PJONUSTA VR
09. april 2018 - kl. 09.00-12.00

Leiobeinandi: Selma Kristjansdattir, sérfreedingur a prounarsvioi VR

bjénusta VR er vioteek og vardar alla félagsmenn. A pessu ndmskeioi
verdur farid yfir pjonustulidi eins og VR varasjdd, Sjikrasjod, Orlofs-
$j60 og Starfsmenntasj6d. Einnig verdur farid yfir starfsemi Starfs-
endurheefingarsjodsins VIRK og pjénustu VR vid atvinnuleitendur.
Allir trunadarmenn VR burfa ad hafa pekkingu 4 bessum batt-
um og pvi er mikilvaegt ad sem flestir trinadarmenn nyti sér petta

ndmskeid. Léttur morgunverdur i bodi!

Haegt er ad skra sig rafreent 4 www.vr.is, 1 bjénustuveri VR i

sima 510 1700 eda med pvi ad senda tolvupdst & vr@vr.is.

.
AFSLATTUR I FLUG

Ertu ad fara til Utlanda eda langar pig ad ferdast innanlands?

Félagsmenn VR fa afslatt hja Icelandair, WOW air, Flugfélaginu Erni,
Sumarferdum og hja Urvali Utsyn. Afsltturinn er { formi gjafabréfa
sem heegt er ad kaupa 4 orlofsvef VR. Hver félagsmadur getur
keypt tvo gjafabréf 4 ari hja hverju fyrirteeki. Ekki er haegt ad
skila bréfunum eftir ad bau hafa verid keypt. Félagsménnum er bent

4 ad kynna sér vel skilmalana 4dur en bréfin eru keypt.

Gjafabréf Icelandair kostar 23.000 kr. og jafngildir 30.000 kr.
greidslu upp 1 flug og/eda pakkaferdir Icelandair. Gjafabréfid gildir
ekki upp 1 skatta 4 Vildarpunktamidum. Gjafabréf Icelandair gildir i
u.p.b. tvo ar fra utgafudegi.

Gjafabréf WOW air kostar 22.500 kr. og jafngildir 30.000 kr.
greidslu upp i flug hja WOW air. Einungis er heegt ad nota eitt gjafa-
bréf & mann i hverri bokun. Békunar- og ferdatimabil er u.p.b. 1 ar
fra utgatu gjafabréfs. T pessu felst ad flugferdin parf ad vera innan érs
fra utgafudegi gjafabréfsins.

Gjafabréf Sumarferda kostar 25.000 kr. og jafngildir 30.000 kr.
greidslu upp i pakkaferd. Gildir i allar auglystar pakkaferdir til 31.

desember 2018. Nota m4 eitt gjafabréf 4 hvern félagsmann.

Gjafabréf hja Urvali Utsyn kostar 25.000 kr. og jafngildir 30.000
kr. greidslu upp i pakkaferd. Gildir i allar auglystar pakkaferdir til

31. desember 2018. Nota m4 eitt gjafabréf 4 hvern félagsmann.

Flugavisun Flugfélagsins Ernis gildir sem greidsla fyrir flugmida
adra leid fyrir einn til eda frd Vestmannaeyjum, Husavik, Hofn i
Hornafirdi og Bildudal. Flugdvisunin gildir eingdngu fyrir félags-
mann VR. Taka parf fram vid pontun ad greitt sé med flugavisun fra
VR. EKKi er haegt ad nota flugavisun VR 1 eftirfarandi flug a timabil-
inu 1. jani - 3l.agust: K1. 8.55 (morgunflug) fra Reykjavik til Hafnar {
Hornafirdi manudaga, midvikudaga og fostudaga og kl. 18:55 (sio-
degisflug) fra Hofn i Hornafirdi til Reykjavikur manudaga, midviku-
daga, fimmtudaga og fostudaga. Allt flug milli Reykjavikur og Vest-
mannaeyja um Verslunarmannahelgi ar hvert og er ba att vid b4 helgi

fra fostudegi til manudags.

ADALFUNDURVR

Adalfundur VR verdur haldinn 4 Hilton Reykjavik Nordica,
manudaginn 19. mars nk. og hefst klukkan 19.30.

A dagskra fundarins eru venjuleg adalfundarstorf.
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T
BESTU ARIN!

Némskeid fyrir pd sem eru ad huga ad starfslokum eda eru
nylega haettir ad vinna.

Starfslokanamskeid sem VR bydur félagsménnum a aldrinum 63-
72 &ra upp &, hafa slegio i gegn. Namskeidid tekur & ymsum pattum,
svo sem heilsu og neeringu, réttindamalum, hugarfari og sjalfmynd.
Helsti 4vinningurinn er ad patttakendur liti bjértum augum 4 fram-
tidina og 60list meiri kjark til ad takast 4 vid lifid, aukid sjalfstraust og

lifshamingja og aukin heefni til ad takast a vid motleeti.

Namskeidid er 1 heild 9 timar og er haldid 4 bremur eftirmiddégum 1
husneedi VR 4 0. heed i Husi verslunarinnar. Umsjén med namskeid-

inu hefur Asgeir Jonsson dsamt gestafyrirlesurum.
Naesta ndmskeid verdur dagana 16., 17. og 18. april kl. 09.00-12.00.

Skraning er & www.vr.is, 1 pjonustuveri VR { sima 510 1700 eda med

t6lvuposti til vr@vr.is.

.
KYNNINGARFUNDUR

Frambjodendur kynna sig

Frambjédendur til stjérnar VR kjoértimabilid 2018-2020 kynna sig
og aherslur sinar 4 félagsfundi VR 4 Nautholi, Nautholsvegi 106,
manudaginn 5. mars klukkan 19.30.

Tuttugu og sjo adilar bjéda sig fram til sjo seeta i stjorn.

Félagsmenn sem komast ekki en vilja fylgjast med geta horft 4 kynn-

ingarnar 4 Minum sidum.

Allir VR félagar velkomnir.

NYTTU ATKVADISRETT PINN

Agzeti félagsmadur VR

Allsherjaratkvaedagreidsla til stjornar VR fyrir kjortimabilid
2018 til 2020 hefst pridjudaginn 3. mars og stendur til
kl. 12.00 a hadegi 13. mars. 27 bj6da sig fram til sjo saeta.

Kosningin er rafreen 4 Minum sidum 4 vefsiou VR.

Innskraning med fslykli eda rafreenum skilrikjum.

Vio hvetjum félagsmenn til a0 kynna sér frambjodendur og

nyta atkveedisrétt sinn.

FRETTIR

NU GETUR bU FENGID ALLT
AD 90% ENDURGREITT
VEGNA NAMS/NAMSKEIDA

Hefur pu nytt pinn rétt?

B Um aramétin ték gildi heekkun a styrkjum ur starfsmennta-
sjédum sem félagsmenn VR geta sott 1.

B Veittur er hamarksstyrkur allt ad 130.000 kr. 4 ari.

W Veittur er styrkur fyrir 90% af nami/starfstengdu ndmskeids-
gjaldi/radstefnugjaldi - hamark 130.000.

B Veittur er styrkur fyrir 50% af tdmstundum - hamark 30.000
(dregst fra haAmarksstyrk).

B Veittur er styrkur fyrir 50% af ferdastyrk vegna nams — hamark
40.000 (dregst fra hamarksstyrk).

B Skilyrdi fyrir styrkveitingu er ad félagsmadur greidi namsgjold/
namskeidsgjold/radstefnugjold.

B Uppsofnun einstaklinga til priggja ara verdur pvi 390.000 fyrir

eitt samfellt ndm.

B Veittir fyrirteekjastyrkir hafa ad auki haekkad i samraemi vid
styrki til einstaklinga.

VRBLADID 012018 5



KJARAMAL

VEISTU HVERNIG
PINN KAUPMATTUR
HEFUR BREYST?

VR hefur birt kaupmattarreiknivél sem synir pér hvernig kaup-
mattur heimilisins hefur préast ad teknu tilliti til pinnar fjol-
skyldu og hvort pu buir { eigin hisneedi eda leigir.

Undanfarna manudi hefur mikio verio fjallad um kaupmattaraukn-
ingu 4 Islandi sidustu 4r. Pessi umfjéllun byggir 4 kaupméttarvisitolu
Hagstofunnar sem synir medaltalsbreytingu 4 kaupmeetti launafélks
a islenskum vinnumarkadi. VR hefur nu birt kaupmattarreiknivél
sem synir préun kaupmattar heimila ad teknu tilliti til fjolskyldu-
gerdar og hiisnaedis. Petta er i fyrsta skipti sem fj6lskyldur geta skodad

eigin kaupmattarproun og borid saman vid visitélu Hagstofunnar.

Samkveemt kaupmattarvisitolu Hagstofunnar jokst kaupmattur launa
milli dranna 2016 og 2017 um 5%. Hver launamadur eetti bannig ad hafa
getad keypt 5% meira ad medaltali af vérum fyrir launin arid 2017 en
hann gat arid 2016.

Pessi tala, 5%, er hins vegar medaltal og 1jést ad fjolmargir finna sig
ekkiipeirri préoun sem hin synir. Einhverjir kunna ad hafa notid mun
meiri kaupmattar en sem kemur fram i kaupmattarvisitolu Hagstof-
unnar og adrir mun minni. Kaupmattarvisitala Hagstofunnar tekur

bannig ekki tillit til stodu hvers og eins, t.d. 4 hiisnaedismarkadi.

TAKIFARITIL AD SKODA EIGIN STOBU

Markmid VR med pvi ad birta kaupmattarreiknivél er fyrst og fremst
a0 gefa launafolki teekifeeri til ad skoda eigin kaupmattarpréun yfir
valid timabil og bera saman vid pad sem opinberar tolur Hagstof-

unnar segja.

Kaupmattarreiknivél VR tekur tillit til fjolskyldugerdar en hjaskap-
arstada og fjoldi barna skipta mali pegar proun kaupmattar heimil-
anna er skodud. Pa tekur reiknivél VR einnig tillit til pess hvort
viokomandi sé 4 leigumarkadi eda bui i eigin htisneedi sem skiptir
hvad mestu mali fyrir kaupmattarpréun einstaklinga og fj6lskyldna.
Kaupmattarreiknivél VR tekur bannig tillit til stédu hverrar fjol-
skyldu fyrir sig og reiknar ut kaupmatt hennar yfir valio timabil en

Hagstofan birtir medaltal kaupmattar launa 4 vinnumarkadi.
HVERNIG ER REIKNIVELIN UPPBYGGD?

[ kaupméttarreiknivél VR er byggt 4 reiknivél velferdarraduneytisins
fyrir neysluviomid fjolskyldna. I reiknivél VR er ad auki tekio tillit
til husnaedisbdta 1 tilfelli leigjenda. Leigjendur skra uppheed leigu
amanudii reiknivélina og peir sem btia i eigin hiisnaedi skra manadar-
lega greidslu husneedislans. Ekki er tekid tillit til vaxtabdta eda
rekstrarkostnadar htisnaedis en hver og einn getur hins vegar tekid
slikt med i utreikningi 4 sinum husnaediskostnadi og fengid pannig

nakvaemari nidurstéou en ella. B

Hér ma sja tvo deemi um proun kaupmattar sam-
kveemt kaupmattarreiknivél VR og samkvaemt
kaupmattarvisitélu Hagstofu islands.

DAMI 1 BREYTING A TIMABILINU 2016 TIL 2017

Einstaklingur med tvo born, 8 ara og 15 éra

Laun fyrir skatt voru 550 pusund ari¢ 2016

en 567 pusund arid 2017

Leiga var 200 pusund arid 2016 en 240 pusund arid 2017

-0,4% 5%

Breyting kaupmattar Haekkun kaupmattar-
heimilisins & timabilinu visitolu Hagstofunnar
a sama timabili

DAMI 2 BREYTING A TIMABILINU 2016 TIL 2017

Hjén med prju born, 2 ara, 4 ara og 9 éra.

Samanlogd laun hjénanna voru 950 pusund fyrir skatt arid 2016
en 979 pusund arid 2017,

Leiga var 250 pusund arid 2016 en 270 pusund &rid 2017

5,1% 5%

Breyting kaupmattar Haekkun kaupmattar-
heimilisins & timabilinu visitolu Hagstofunnar
& sama timabili
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KAUPMATTUR

Kaupmattur er meelikvardi sem eetlad er ad lysa pvi hversu mikid af
vorum og pjonustu heegt er ad kaupa fyrir gefnar tekjur. Pad er hins

vegar sjaldan tekio fram { umraedunni hvada tekjur er studst vio.

Tekjurnar geta m.a. verio:
B Timakaup fyrir skatt
B Heildarlaun fyrir skatt
B Heildarlaun eftir skatt
|

Heildarlaun eftir skatt og ad fraidregnum vaxtagreidslum

ibudaldana eda leigugreidslu fyrir bann sem er 4 leigumarkadi

beer tekjur sem lysa best hversu mikid vidkomandi einstaklingur/
heimili getur keypt af vorum og bjonustu hljota ad vera heildarlaun
eftir skatt og ad fradreginni greidslu af lani eda leigu ef vidkomandi
er a leigumarkadi. Vandinn vid umraeduna er hins vegar sa ad htin
byggir yfirleitt 41id 1, b.e. timakaupi fyrir skatt. Timakaup fyrir skatt
er ekki godur meelikvardi 4 pad hversu mikio af vorum og pjénustu
einstaklingar geta keypt. Fleiri peettir hafa ahrif 4 kaupgetu einstak-
linga, t.d. fj61di vinnustunda, starfshlutfall, skattkerfi, vaxtagreidslur
ibuidalans eda leigugreidslur. Kaupmattarvisitala VR naer betur utan
um pann kaupmatt sem heimilin finna fyrir. Su visitala tekur tillit
til heildarlauna eftir skatt. Pannig hefur breyting 4 t.d. yfirvinnu
eda starfshlutfalli ahrif 4 kaupmattarvisitélu VR en ekki kaupmatt-

arvisitolu Hagstofunnar.

Kaupmattarvisitala VR tekur hins vegar ekKki tillit til annarra tekna
sem einstaklingar kunna ad hafa. bPa tekur visitalan ekki tillit til
greidslna af ibidalani eda leigugreidslna. Pegar btiid er ad taka med
i utreikningana adrar tekjur en laun og fost utgjold, t.d. vegna hts-
needis, pa situr eftir pad sem kallast radstofunartekjur. Mynd 1 synir
breytingu 4 kaupmeetti milli 2007 og 2017 midad vid prja meelikvarda.
Likt og myndin synir storykir kaupmattarvisitala Hagstofunnar pa
breytingu a kaupmaetti sem hefur att sér stad a timabilinu. Ef horft er
4 heildarlaun eftir skatt feest onnur mynd likt og kaupmattarvisitala
VR synir. Ef tekid er tillit til allra tekna auk fastra utgjalda (tekjuskatt-
ur og vaxtagjold) sést a0 kaupmattur radstofunartekna hefur dregist
saman um 1% & timabilinu. Gogn fyrir 2017 eru ekki til fyrir radstof-

unartekjur og bvi er gert rad fyrir sama vexti og 2017 eda 5,7%.

Ef markmidio er ad varpaljosi 4 proun pess kaupmattar sem heimilin
finna fyrir er aeskilegt ad stydjast vid annan meelikvarda en kaup-

mattarvisitlu Hagstofunnar.

VR hefur hannad reiknivél par sem einstaklingar geta farid og slegid
inn sinar forsendur til a0 fa mat a pvi hversu mikio kaupmattur peirra
hefur aukist yfir nokkurra ara timabil. Pessi reiknivél gefur nakvem-
ari mynd en ofangreindar visit6lur par sem reiknivélin er sérsnidin

ad hverjum og einum. Reiknivélina ma nélgast 4 vef VR, vr.is ®

KONNUN VR ER FYRIR PIG -
EKKI GLEYMA AD SVARA!

Vid hvetjum pig til taka patt i konnun VR & fyrirtaeki
arsins og launakjorum, avinningurinn er pinn!

Hvar er gott ad vinna? Hvada fyrirteeki hugsar vel um hag starfs-
manna sinna? Ertu ad seekja um starf - hvernig kemur fyrirteekio at {
kénnun VR? Hvad eru adrir med i laun? Parftu ad undirbtia pig fyrir

launaviotalio?

Petta eru allt spurningar sem gott er ad hafa svor vid og nidurstodur
ar kénnun VR sem er i gangi nuna getur gefid pér bessi svor. bvi er

mikilvaegt ad sem flestir svari.

FYRIRTAKI ARSINS

Nidurstodur i konnun VR & fyrirteeki arsins veita félagsménnum
upplysingar um starfskjor i fyrirteekjum 4 almennum markadi og
vidhorf starfsmanna beirra. Nidurstodurnar eru bvi mikilveegur
meelikvardi 4 frammistoou fyrirteekjanna sem vinnustada og gefa

stjornendum upplysingar um hvad vel er gert og hvad ma betur fara.

LAUNAKONNUN VR

Samhlida kénnun & fyrirteeki arsins fa fullgildir félagsmenn einnig
launakénnun VR. Fullgildir eru peir félagsmenn sem hafa greitt 1ag-
marksfélagsgjald til VR 4 peim tima sem kénnunin er send tt. Mark-
midid med launakonnun er ad gefa félagsménnum upplysingar um
markadslaun i mismunandi starfs- og atvinnugreinum svo beir geti
borid sin eigin laun saman vid laun i sambeerilegum stérfum og
geirum. Launakénnun veitir einnig mikilveega innsyn 1 6nnur starfs-
kjor, s.s. vinnutima, préun launa, launabil milli hépa, hlunnindi og
aukagreidslur svo fatt eitt sé nefnt. I launakénnun er einnig idulega
spurt um vidhorf til ymissa annarra patta, s.s. lyoreedis 4 vinnustad,

fordoma 4 vinnumarkadi, jafnréttis innan fyrirteekis o.s.frv.

EKKi gleyma bér - svaradu niina 4 Minum sidum a vef VR.
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52% KVENNA [ VR HAFA ORDID
FYRIR KYNFERDISLEGRI AREITNI | STARFI

Meira en &nnur hver kona VR hefur ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi einhvern tima a sinum starfsferli og
rdmlega fimmtungur karla. Hlutfallid er haest medal folks & pritugs- og fertugsaldri, 63% kvenna & aldrinum
25 til 34 ara hefur ordio fyrir kynferdislegri areitni i starfi & einhverjum timapunkti og 28% karla. Petta syna
nidurstodur vidamikillar kdnnunar medal félagsmanna VR.

Kénnunin var gerd { desember og jantar sidastlionum. I henni var
spurt hvort vidkomandi hefdi ordid fyrir kynferdislegri areitni eda
ordid vitni ad kynferdislegri dreitni 4 vinnustad sinum. P4 var spurt
um birtingarmyndir areitni sem geta verid margvislegar. Einnig var
spurt hvort daetlun um vidbrogd viod einelti og kynferdislegri areitni
veeri til 4 vinnustadnum og hvort folk vissi hvert pad eetti ad leita
innan vinnustadarins ef pad yroi fyrir areitni. Hér a0 nedan er fjallad
um helstu nidurstédur kénnunarinnar en itarlegri nidurstoour er ad

finna 4 vef VR, www.vr.is.
KYNFERDISLEG AREITNI SIDUSTU TOLF MANUDI = 9%

Nidurstodur konnunarinnar syna ad 9% félagsmanna VR h6fou ordid
fyrir kynferdislegri dreitni 4 vinnustad 4 12 mdnada timabili { ad-
draganda kénnunarinnar. Petta hlutfall er haerra en meeldist i konn-
un Gallup medal launafélks 4 vinnumarkadi i névember 2017 en ba
sogdust 5% hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni & umlionum tolf

manudum.

Pegar nidurstodur konnunar VR eru greindar eftir kyni og aldri kem-
ur i 1jés ad hlutfallid medal kvenna er 11% en 6% medal karla. Svar-
moguleikar voru ,,ja“ og ,,ja liklega“ annars vegar sem samanlagt
mynda svarid ,,ja“ og ,nei,, og ,nei, liklega ekki“ hins vegar sem
samanlagt mynda svarid ,,nei“. Pad vekur athygli a0 um 8% merktu
vid valmoguleikann ,nei, liklega ekki“. Skilgreining a kynferdislegri

areitni fylgdi spurningunum (sja 4 naestu opnu).

Umtalsverdur munur er 4 milli kynjanna pegar vid skodum nidur-
stodurnar eftir aldri - 19% kvenna yngri en 25 ara héfou ordid fyrir
areitni a timabilinu en 4% karla 4 sama aldri. Hlutfallio er hins vegar

jafntialdurshépnum 25 til 34 ara, eda 13%.

Kynferdisleg areitni er mismikil eftir atvinnugreinum, mest er htin &
veitingahisum og gististodum, 13% starfsmanna i beim geira h6fou
ordid fyrir dreitni 4 12 manada timabili i addraganda konnunarinnar,

mest { yngsta aldurshépnum eda 27%. Pessar tolur eru 6hadar kyni.

KYNFERDISLEG AREITNI A STARFSFERLINUM = 39%

Eins og fram kom ad framan h6fou 9% félagsmanna ordid fyrir kyn-
ferdislegri areitni 4 sinum vinnustad 4 télf ménada timabili i ad-
draganda konnunarinnar. Pegar spurt er hvort svarendur hafi &
einhverjum timapunkti ordid fyrir kynferdislegri dreitni i starfi
margfaldast petta hlutfall - 39% svarenda hafa einhvern timann ord-
i0 fyrir slikri areitni. Konnun Gallup fra pvi i névember 2017 synir
mun laegri tolu, 27% launfdlks s6gdust hafa ordid fyrir kynferdislegri

4reitni 4 starfseevinni.

Munurinn milli kynjanna er umtalsverdur i konnun VR, 52% kvenna
i félaginu hafa oroid fyrir kynferdislegri areitni 1 starfi einhvern tima
a sinum starfsferli en 22% karla. Pa er einnig mikill munur eftir aldri,
46% félagsmanna 4 aldrinum 25 til 34 ara hafa ordid fyrir kynferdis-
legri dreitni og er bad 6had kyni vidkomandi. Hér vekur einnig athygli
a0 mikill munur er eftir menntunarstigi svarenda, peir sem eru med
lengstu skolagonguna ad baki segjast frekar hafa ordid fyrir kynferdis-

legri areitni 4 vinnustad en peir sem eru med skemmri menntun.

Hefur pu einhvern tima ordid fyrir einhverju af eftirtoldu i starfi?
Peir sem segja ja

Allir Karl Kona
Fengid dumbednar kynferdislegar
athugasemdir eda spurningar sem pér

fannst dpaegilegar eda nidurlaegjandi?

Verid 6umbedid snert(ur) a

kynferdislegan hatt sem pér fannst
6paegilegt eda nidurleegjandi?

Fengid 6umbedid kynferdislegt
efni sent i télvu/sima sem pér fannst
6videigandi?
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Munurinn milli kynjanna er umtalsverdur i konnun VR, 52% kvenna
i félaginu hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi einhvern tima

a sinum starfsferli en 22% karla.

FELAGSMAL

En mestur er munurinn pegar svor kynjanna eru skodud eftir aldri
- 63% kvenna a aldrinum 25 til 34 ara hafa ordio fyrir kynferdislegri
areitni i starfi en 28% karla 4 sama aldri. Mikilveegt er ad hafa i huga
ad hér er verid ad spyrja um reynslu viokomandi 4 starfseevinni fram
til dagsins i dag, meira en dratugur var lidinn fra areitni hja 15% svar-

enda og fjogur til tiu ar hja 13% svarenda.
INNAN VID PRIDJUNGUR TILKYNNTI AREITNINA

Eingongu teepur pridjungur peirra sem vard fyrir areitni 4 tolf
manudunum fyrir kénnun VR tilkynnti areitnina til einhvers innan
vinnustadarins. Konur tilkynntu frekar areitnina en karlar, 35% a
moti 21% karla. Innan vid helmingur, 46%, var anaegdur med vio-

brogd vinnustadarins en 37% voru hvorki anaegd né daneegd.

Enn feerri tilkynntu areitni sem peir urdu vitni ad 4 vinnustadnum.
Um 15% svarenda s6gdust hafa ordid vitni ad kynferdislegri areitni
4 vinnustadnum 4 sidustu 12 manudum en einn af hverjum fimm
tilkynnti pad til einhvers, s.s. stjérnenda, trinadarmanns eda mann-
audsstjora - 30% kvenna en 7% karla. Mun fleiri reeddu vid poland-
ann, 37% og voru konur aftur liklegri til bess en karlar, 45% a moti
33%. Karlar voru hins vegar liklegri til ad reeda vid geranda eda ger-

endur i kjolfar areitninnar.
HINAR YMSU BIRTINGARMYNDIR

I kénnuninni var spurt um birtingarmyndir kynbundins areitis og
kynferdislegrar areitni og spurt hvort viokomandi hefdi fundio fyrir
akvednu vidhorfi sem hann eda huin rakti til eigin kyns. Til deemis var
spurt hvort gerdar hafi verid 6sanngjarnar krofur til vidkomandi um
frammistodu, hvort hann/htin hafi verid seerd/ur eda nidurleegd/ur

fyrir framan adra, ordid fyrir 6gnandi hegdun, hdtunum eda ofbeldi.

Hefur pu a einhverjum timapunkti i pinu lifi ordid fyrir
kynferdislegri areitni i starfi? Svor peirra sem segja j, eftir aldri

35% 46% 42% 36% 28%

Yngrien 25 ara 25 til 34 ara 35til 44 ara 45 til 55 ara 56 ara og eldri

Hefur pu a einhverjum timapunkti i pinu lifi ordid fyrir kynferdis-
legri areitni i starfi? Svor peirra sem segja j3, eftir aldri og kyni

Konur

45% 63% 57% 50% 40%
Yngrien 25 ara 25til 34 ara 35til 44 ara 45 til 55 ara 56 ara og eldri
Karlar

24% 28% 25% 16% 1%
Yngri en 25 ara 25til 34 ara 35til 44 ara 45 til 55 ara 56 ara og eldri

1 61lum pessum tilfellum s6gdu umtalsvert fleiri konur en karlar ,,ja“.
P4 hefur teplega pridjungur kvenna fengid éumbednar kynferdis-
legar athugasemdir eda spurningar sem peim fannst épeegilegar
eda nidurleegjandi. Hlutfall medal karla var 13%. Fimmta hver kona
og rétt um einn af hverjum tiu korlum hafa verid 6umbedid snert &
kynferdislegan hatt sem vidkomandi fannst dpeegilegt eda nidur-
leegjandi. Og ad lokum var spurt hvort patttakendum i kénnuninni
hafi verid hefur verid bodid starf, launahaekkun eda framgangur {
starfi i skiptum fyrir kynlif. Pessari spurningu svérudu 1,6% jatandi,

ekki var marktaekur munur 4 korlum og konum.

1 kjolfar pessara spurninga var spurt um kyn geranda eda gerenda og
stoou peirra og voru svarendur bednir um ad mida vid alvarlegasta
atvikid sem peir hefou lent 1. 1 68% tilfella var um ad raeda karlmann

eda karlmenn pegar 1itio er til heildarhdpsins.
UM KONNUNINA

Konnunin var rafreen, gerd dagana 15. desember 2017 til og med
11. jandar 2018 medal urtaks ur félagaskra VR. Gallup sa um fram-
kveemdina og trvinnslu nidurstadna. Endanlegt drtak var alls 9.290.
Alls barust 3.113 s6r eda 34%. Gognin voru vigtud til ad urtak endur-
spegli pydi med tilliti til kyns, aldurs og atvinnugreinar.
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HVAD GERIR
VR FYRIR PIG?

Oll eigum vid rétt 4 pvi ad starfsumhverfi okkar einkennist af gagn-
kveemri virdingu { samskiptum og felur bad m.a. i sér ad nj6ta verndar
gegn kynbundinni og kynferdislegri dreitni og 6dru ofbeldi 4 vinnu-
stad. Slik hegdun er baedi 16gbrot og sidferdilega ameelisverd. Pad a
vid baedi um hegdun atvinnurekanda, samstarfsmanna eda einstakl-

inga sem starfsmadur parf ad hafa samskipti vi0 vegna starfs sins.

Atvinnurekanda er skylt a0 draga Gr haettu 4 ad adstaedur skapist a
vinnustad par sem areitni eda ofbeldi geti prifist og er honum einnig
skylt ad lata slika hegdun ekki vidgangast 4 vinnustad. Atvinnurek-
endur skulu gera starfsmonnum pad ljost med skyrum haetti ad slik
hegdun er 6heimil. Starfsmanni sem verdur var vi0 areitni eda ofbeldi
avinnustad er jafnframt skylt a0 upplysa atvinnurekanda eda vinnu-

verndarfulltria um slikt.

HVERNIG A EG AD BREGDAST VID?

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir kynferdislegri eda kyn-
bundinni areitni eda ofbeldi eda hefur rokstuddan grun eda vitneskju
um slika hegdun 4 vinnustad skal upplysa atvinnurekanda og/eda
vinnuverndarfulltria um pad. Ef kvortunin beinist gegn atvinnu-
rekanda sjalfum ba skal leitad til neesta yfirmanns hans eda eftir

atvikum stjornarformanns ef um fyrirtaeki eda félag er a0 raeda.

1 1jési umreedunnar sem hefur skapast { pjéofélaginu, { tengslum vid
byltinguna #metoo, er mikilveegt ad félagsmenn VR viti af pvi ad beir
geti leitad til VR ef beir hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni 4 sinum

vinnustad.

Hja VR er starfandi teymi sem tekur & malum sem tengjast kynferdis-

legri areitni og einelti 4 vinnustad. B

HVAD ER KYNFERDISLEG AREITNI?

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6p6kk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda
virdingu viokomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gn-
andi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modg-
andi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknreen

og/eda likamleg.

HVAD ER KYNBUNDIN AREITNI?

Hegoun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i
6pokk vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru
ognandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda

modgandi fyrir vidkomandi.

OFBELDI

Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likam-
legs eda sdlreens skada eda pjaninga pess sem fyrir henni
verdur, einnig h6tun um slikt, pbvingun eda handahé6fskennda

sviptingu frelsis.

Hafdu samband vid VR i sima 510 1700 eda i tolvuposti
a vr@vr.is og fadu nanari upplysingar og adstod.
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Vonir standa til ad med stofnun leigufélags VR geti félagio haft ahrif
a leigumarkadinn og hvatt 6nnur félagasamtok og lifeyrissjodi til ad
gera slikt hid sama og pannig studlad ad heilbrigdari leigumarkadi.

KJARAMAL

LEIGUFELAG VR

Ragnar Por Ingélfsson, formadur VR, skrifar:

Husneediskostnadur og busetudryggi er eitt steersta kjaramal okkar
tima og mikilveegt a0 VR sem stéttarfélag beini kroftum sinum til
bessa malaflokks. Stjorn VR hefur um nokkurt skeid reett moéguleika
bess ad félagid stofni 6hagnadardrifid leigufélag med pad ad markmidi
ad bj6da leegri leigu en tidkast 4 leigumarkadnum eins og hann er {
dag. Tillogur um slikt leigufélag voru til umreedu 4 trinadarradsfundi
12. februar sl. og sampykkti trinadarrad ad stjorn VR héldi afram ad
vinna ad og gera aaetlanir er varda leigufélagio. Stjorn VR sampykkti
i framhaldinu a stjérnarfundi pann 20. februar sl. ad stofna formlega
leigufélag VR og hefja uppbyggingu pess.

Vonir standa til ad med stofnun leigufélags VR geti félagio haft dhrif
a leigumarkadinn og hvatt 6nnur félagasamtok og lifeyrissj6di til ad
gera slikt hid sama og bannig studlad ad heilbrigdari leigumarkadi.
Hugsunin er su ad félagid nyti Félagssjo0 VR, sem telur um 10%

heildareigna félagsins, i verkefnid og fjarmunir VR verdi notadir til
godra verka med pessum heetti. Pess skal getid ad adrir sjodir VR
verda ekki notadir i verkefnid en nokkud hefur borid a pvi ad reett hafi
verid um Sjukrasjéd VR og Varasjod félagsins i bessu samhengi en

slikt er ad sjalfsogou fraleitt.

Likan af leigufélaginu hefur verid teiknad upp og kynningar hafa
verid sendar til baedi banka og lifeyrissjoda. Pa hefur stjérn VR einnig
athugad hvernig félagio steedi ad kaupum a ibudarblokk fra verktaka
og hvernig slik kaup keemu it midad vid kaup 4 markadi. Nidurstadan
veeri su ad félagio geeti bodid allt ad 15-30% leegri leigu og par med

meira 6ryggi til peirra sem leigja af sliku félagi.

Likan leigufélagsins byggir 4 pvi ad félagid nai hagsteedri fjarmoégn-
un og leigan leekki til samraemis. Ef félagio byggir ibadir sjalft og neer
nidur byggingarkostnadi eda feer einhvers konar ivilnanir med 16da-
Gthlutun p4 njéta leigjendur géds af pvi med leegri leigu. Uthlutun {
leigufélagi VR veeri i samreemi vid aldursdreifingu eftir félagatali.
Sem deemi eru um 30% félagsmanna okkar a aldrinum 20-29 ara og
yrdi ba fj6ldi ibtida i hlutfalli vid bad, eda 11 ibudir af 40. Umframeftir-

spurn veeri sinnt med pvi a0 draga innsend néfn félagsmanna ar potti.

Okkar krafa um avoxtun er alltaf st sama. Krafan snyr ekki ad
markadsadsteedum a4 htisneedismarkadi hverju sinni en adstaedur eru
skelfilegar fyrir almenning um pessar mundir. Markadsadstzedur eru
aftur a moti gjofular fyrir greedgisdrifna audhringi sem svifast einskis
til a0 graeda sem mest 4 sem skemmstum tima an pess ad taka tillit til
langtimahagsmuna heillrar pjédar. Pad sorglega er a0 morg leigufélog
virdast nyta sér petta hormulega dstand og eru deemi um ad fjolskyld-
um sé sagt upp leigu eingongu til ad fd bod um ad halda svo afram a
20% heerra verdi eda hypja sig. Pessu viljum vid breyta. Pessu verdum
vid ad breyta!

Vid 1 VR hofum fengid gridarlega g0 viobrogd vid pessari hugmynd
b6 addaendahdpur peirra sem hagnast hafa vel 4 dstandinu hafi ekki
steekkad samhlida pvi. Ma par nefna Vidskiptabladid sem er i eigu
adila sem hafa mikla hagsmuni af dbreyttu dstandi og hafa eytt heil-
sidum i rakalausan pveetting um leigufélag VR til pess eins a0 tala
verkefnid nidur. Vid hljotum ad taka pvi sem einskeeru hrési og ad vid

séum med pessu framtaki VR 4 harréttri leid.

Vid munum vafalitid finna fyrir frekari métspyrnu kerfisins vid pess-
um hugmyndum okkar en vid verdum engu ad sidur ad taka af skarid
ef vid setlum ad breyta pessu astandi i stad pess ad bida pad af okk-
ur me0 hendur i skauti og vonast til a0 einhver annar geri pad, eda
markadurinn lagist af sjalfu sér. Hugsunin med leigufélagi VR er ad
geta breytt til hins betra fyrir okkar félagsmenn og syna i verki ad vid
erum framseekin og gerum hlutina i stad pess ad bida eftir ad adrir
geri ba fyrir okkur.
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STREITA
ER HEILSUVA

Dr. Olafur Pér Avarsson er frumkvodull i forvérnum og ged-
heilsueflingu. Hann hefur lengi veitt radgjof um heilbrigdismal
og beitt sér fyrir freedslu og forvérnum og verid { samstarfi vid
fiolmorg fyrirtaeki og stofnanir um salfélagslega vinnuvernd,
streitu og kulnun f starfi. Hann er sérfraedingur i gedlaekning-
um og hefur starfad ad lazkningum og kennslu vid haskélaged-
deildir erlendis og hérlendis. Hann hefur stundad visinda-
rannsoknir og lauk doktorsprofi fra leeknadeild Gautaborgar-
héaskola 1998. Olafur por er stofnandi Forvarna ehf, sem er eitt
fyrsta radgjafafyrirtaekio til ad hljdta vidurkenningu Vinnueftirlits
rikisins til ad veita pjonustu & svidi sélfélagslegrar vinnuverndar.
Forvarnir reka Leekninga- og fraedslusetur dsamt Streitumot-
tokunni, Streituskélanum og wwwi.stress.is. Fjola Helgadottir
reeddi vio Olaf um vinnutengda streitu og kulnun 1 starfi.

Sérfraedingar i teymi Forvarna starfa ad hluta til i heilbrigdiskerfinu
og einnig 4 svidi salfélagslegrar vinnuverndar. Peir eru pvi i tengslum
vid mannaudssérfreedinga og stjornendur fyrirteekja sem fylgjast
vel med sinu folki og bregdast fljott vid ef eitthvad er ad. Petta gefur
frabaert teekifeeri til forvarnastarfs og gedheilsueflingar pvi vanda-
malin koma mun fyrr til drvinnslu og koma ma i veg fyrir alvarlega
vanlidan, veikindi og hindrun & starfs- og namsgetu med fradslu,
snemmteekri thlutun og radgjof. Yfirleitt er b4 mogulegt ad hefja

medferd og skipuleggja markvissa endurhaefingu fyrr, ef porf krefur.

HVAD ER VINNUTENGD STREITA?

Vinnutengd streita er pad kallad pegar dlagspeettirnir eru bundnir vid
starfid eda eru i starfsumhverfinu. Alagspaettir tengdir sjalfu starfinu
eru oftast vel pekktir og nokkud augljdsir eins og t.d. timapressa,
mikil abyrgd, morg eda flokin verkefni og krafa um bekkingu og
leikni. En streituvaldarnir geta lika verid i starfsumhverfinu eins og
t.d. i samskiptum og ba er talad um samskiptastreitu. Slikir alags-
peettir geta verid limskir og samt truflad mjog mikid. Teeknistreita er
pad kallad pegar teekniframfarir eru miklar 4 vinnustad og sumir eiga
erfidara en adrir med ad tileinka sér pad. Pad er mikilveegt ad gera sér
grein fyrir pvi ad dlagsbeettir sem valda 6edlilegri streitu eru yfirleitt
ekki eingongu a vinnustadnum heldur lika 1 einkalifinu. Pegar ahrif
bessara alagspatta blandast saman og verda of mikil eda alagspeettir

verda of margir er haetta 4 kulnun eda sjuklegri streitu.

HVER ERU EINKENNIN?

Fyrstu einkenni streitu eru oft spenna, skapbreytingar og svefn-
truflanir. Ef 4standid versnar og ekki naest hvild pa koma fram sterk-
ari einkenni eins og depurd, kvioi, vodvabdlgur og verkir. Ef 4standid
heldur dfram ad versna og verdur langvinnt pa getur streitan farid 4
sjuklegt stig og ba baetast vid fyrri einkenni ymis gedreen einkenni eins
og truflun 4 einbeitingu, gleymska og margskonar dpeegileg likam-
leg einkenni eins og langvinnur hofudverkur, pyngsli fyrir brjosti,
verkir i kvid og meltingatruflanir eda sud fyrir eyrum. Oft fylgja lika
tidari sykingar og pestir og aukning annara veikinda s.s. lidverkja og

stirdleika, astma eda migreni.

HVAD GETUM VID GERT EF VID
FINNUM FYRIR VINNUTENGDRI STREITU?

Fyrst er a0 greina vandlega dlagspaettina i starfinu og ba sem geta
verid faldir 1 samskiptum & vinnustadnum. Einnig er mikilveegt ad
skoda dlagspeettina heima en peir eru ekki alltaf neikvaedir. Pad
fylgir pvi t.d. dlag ad ala upp ungling eda ef maki er mikio fjarverandi
vegna vinnu eda ef madur er einsteett foreldri og ekki med mikid &
milli handanna. Vid greiningu dlagspattanna er mikilvaegt ad skoda
hverju madur getur breytt og beett, einn eda med adstod annarra.
Pad er lika mikilveegt ad gera sér grein fyrir pvi hvada pattum madur
getur ekki breytt.

HVAD GETA VINNUFELAGARNIR GERT EF
PA GRUNAR AD EINN UR HOPNUM
SE AD GLIMA VID VINNUTENGDA STREITU?

Peir geta synt skilning og veitt studning og kntid fram breytingar
ef borf er 4. Gamla vidhorfid var ad benda & ad einstaklingurinn réoi
ekki vid starfid og dlagid sem pvi fylgdi. Nyja leidin, sem feer mikinn
studning ar visindarannséknum 4 edli alags 4 vinnust6dum, hvetur
til pess ad gera athugun 4 starfsumhverfi viodkomandi starfsmanns og
finna it hvada breytingar maetti gera til irbota. Margar nyjungar hafa
komid fram og ny vidhorf vardandi streituvarnandi stjornunarstil og

hagsteedara skipulag vinnuumhverfis.

HVAD ER KULNUN [ STARFI
OG HVAD EINKENNIR KULNUN i STARFI?

Hugtakid ,kulnun i starfi“ er salfreedileg lysing 4 dedlilegri streitu og
lysir sér i einkennum sem talin voru upp hér ad ofan. Ad auki er vio-
komandi oft kulnadur i peim skilningi ad hann hefur misst ahugann
4 starfinu, inntaki pess eda samskiptum 4 vinnustadnum. Vidhorf eru
ekki lengur jakvaed heldur neikvaed og einkennast af dhugaleysi og

skorti 4 framtidarsyn.

HVAD ERTIL RADA?
Margt er til rada. Ef ekki er haegt ad hafa ahrif 4 alagspeetti i starfinu

eda ef breytingar 4 starfsumhverfinu hafa litil ahrif er mogulegt ad
feera starfsmann 1 annad starf. Oft er gott a0 draga ar alagi timabundid
og mjog mikilveegt ad studla ad godri hvild og hreyfingu. Stundum
parf ad vinna med samskipti 4 vinnustadnum, auka endurmenntun
og bjalfun eda skipulag stjérnunar. Stundum parf adgerdir eins og
veikindaleyfi eda starfsendurheefingu.
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GETURBU NEFNT DAMI UM KULNUN [ STARFI?

Margir halda ad haetta 4 kulnun { starfi sé mest hjia peim sem hafa
unnid lengi i sama starfi an tilbreytingar. Svo er ekki. Kulnun getur
myndast hvar sem vinnuadsteedur eru 6heppilegar eda starfsmadur
reedur illa vid dlagspeetti eda studningur er litill og samskiptum
abdtavant. Pad hefur lika komio 1 1j6s ad meiri heetta er 4 kulnun ef
starfsmanni finnst hann hafa litil ahrif 4 vinnuumhverfi sitt eda ef

honum finnst hann fa of lag laun eda litla hvatningu og hrés.

HVERSU ALVARLEG ERU VERSTU
TILFELLIN OG HVERJAR ERU BATAHORFUR?

Flestir sem glima vid streitu geta ndd gédum tokum 4 henni ef beir
eru medvitadir um alagspaettina og einkennin og muna ad hvilast og
hreyfa sig. Forvarnaradgerdir eiga pvi best vid. En alvarleg kulnun
getur proast 1 sjuklega streitu (Exhaustion disorders) sem er sjiklegt
astand med baedi likamlegum og andlegum veikindum. Slik veikindi
geta leitt til langvarandi einkenna og skerdingar 4 vinnugetu sem {

sumum tilfellum getur ordid varanleg.

HVERT ER HAGT AD LEITA?

Fyrsta forvarnaadgerdin er a0 halda uppi umraedu og fraedslu a

vinnustadnum sem kemur 1 veg fyrir ad starfsumhverfio auki heettu

Pad hefur lika komid i ljos ad meiri heetta er
a kulnun ef starfsmanni finnst hann hafa litil
ahrif a vinnuumhverfi sitt eda ef honum finnst
hann fa of Iag laun eda litla hvatningu og hrés.

a kulnun. Ef merki eru um streitu setti fyrst ad reeda vid yfirmann
eda mannaudssérfreding ef slikur er til stadar 4 vinnustadnum.
Alltaf er heegt ad fa mat 4 lidan hja heimilisleeknum, slfreedingum
eda gedleeknum. Til eru nokkur radgjafafyrirteeki sem taka ad sér
radgjof og meodferd i slikum malum. Forvarnir og Streituskoélinn

(www.stress.is) eru deemi um slik fyrirteeki.

HVAD ER HAGT AD GERA | FORVARNASKYNI, PAD ER AD
SEGJA HVAD GETUM VID GERT SEM EINSTAKLINGAR, SEM
SAMFELAG OG SEM VINNUSTADIR?

Vid getum gert mjog margt. Hver og einn getur lesid sér til, aflad sér
bekkingar a streitu og alagstengdri vanlidan og i framhaldi af pvi
forvornum og heilsueflingu. Vid getum vandad samskipti og verid
godar fyrirmyndir fyrir pa sem yngri eru. Pad er mikilvaegt ad rydja
burt peim forddmum i samfélaginu ad pad ad pola ekki streituna
sé veikleikamerki. Pad parf ad efla beedi freedslu i skélum og breyta
vidhorfum. Vid getum 611 lent i pessu. Raunar er pad svo ad peir sem
eru { mestri haettu eru peir sem eru duglegir, hafa mikinn metnad og

sterka abyrgdarkennd og mikla 16ngun til ad gera vel.

HVER ER STADAN A {SLENSKUM VINNUMARKADI SAMAN-
BORID VID PAU LOND SEM VID BERUM OKKUR SAMAN VID?

Vid pessari spurningu eru ekKki til skyr svor. Vidteekar og nakveemar
rannsoknir hafa verid gerdar a streitu 4 hinum Nordurlondunum og
i flestum 16ndum Nordur-Evropu. Pessar rannséknir benda til ad
streitutengdur heilsubrestur sé stért vandamal, ekki adeins hvad
snertir vanlidan og heilsubrest, heldur einnig vid rekstur fyrirteekja,
fyrir almannatryggingakerfi pessara landa og fyrir heilbrigdiskerfio.
Neegilega margar eda itarlegar rannsoknir hafa ekki verid gerdar
enn hérlendis til pess ad heildarmyndin sé skyr p6 nokkrar dgeetar

rannsoknir hafi verid gerdar 4 akvednum hépum eda starfsstéttum. p
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ERU EINSTAKLINGAR A VINNUMARKABI
MEDVITADIR UM STREITU OG AHRIF HENNAR?

Ahugi 4 streitu hefur farid mjdg vaxandi 4 undanférnum aratug baedi
hja einstaklingum og stjérnendum & vinnumarkadi, enda fara hags-

munir peirra saman.

ER EITTHVAD | SAMFELAGINU SEM YTIR UNDIR STREITU?

J4a, bad er margt sem vitad er til ad yti undir alag og streitutengda van-
lidan. Helst baettir sem hafa med 6ryggiskennd ad gera. Ad vio hofum
iokkur og 4, b.e. h6fum laun sem vid getum lifad a. A0 adgengi ad hts-

nadi sé audvelt. Ad vid getum buid vid 6ryggi og gdda menntun.

HVERNIG UPPLIFIR U VINNUSTADAMENNINGU
A ISLANDI SAMANBORID VID ADRA BUSETUSTADI PiNA?

Eg hef unnid 4 pessu svidi 4 Islandi { meira en 15 4r og fylgst med
préun mala hér. Eg hef einnig unnid ad rannséknum og vio sérheefoa
bjonustu vardandi forvarnir og streituvarnir og heilsueflingu i nokk-
ur 4r { Svipjéd par sem ég bjé og starfadi um tima. Eg hef lika kynnt
mér adstaedur og rannsoknir & hinum Nordurléndunum, Evrépu og
Nordur-Ameriku og fengid styrk fra Vidskiptaradi Islands til ad sinna

rannséknum 4 streitu hérlendis.

Eg tel a0 vio sténdum 4 timamétum 4 Islandi. Vid erum ad 4tta okk-
ur betur 4 peirri heilsuva sem felst i streitunni og um leid erum vid
ad gera okkur betur grein fyrir peim miklu méguleikum sem felast
i forvornum 4 pessu svidi. Vinnuverndarloggjofin er a0 minu mati
vondud og var gerd af mikilli framsyni 4 sinum tima sem skipti miklu
mali m.a. til ad efla abyrgdarkennd stjornenda fyrirteekja. Sérfreed-
ingar Vinnueftirlits rikisins hafa einnig verid mjog 6tulir ad vekja
athygli 4 pbessum malaflokki og gera kannanir og ttbtia gagnlegt
freedsluefni. Komid hefur fram ny pekking mannaudsfreedanna og
starfstétt mannaudsfreedinga sem hefur leitt til markvissari vinnu
me0d pessi mal innan fyrirtaekja pé vissulega hafi margir stjornendur
synt gott fordeemi adur. Vinnuharka var mjog mikil 4dur en petta er
nu ad breytast og allir gera sér grein fyrir mikilveegi pess ad draga Gr

starfsmannaveltu, veikindafjarveru og veikindanaerveru.

HVERNIG GETA STETTARFELOGIN
BEITT SER i UMRADUNNI?

Stéttarfélogin eru 1 lykilstédu til ad beita sér i forvérnum. Pad meetti
segja a0 pau dsamt stjornendum fyrirteekja geti haft meiri dhrif
a forvarnir og gedheilsueflingu en adilar og stofnanir innan heil-
brigdiskerfisins. Stéttarfélogin verja grunnhagsmuni félagsmanna
sinna sem hafa ahrif 4 mikilveegustu forvarnapeettina eins og lyst er
hér ad ofan, b.e. vidunandi launakjor, 6ruggar adsteedur 4 vinnustad
og svo menntun og htisnaedi. Pau eru i lykilstodu til ad beita sér fyrir
freedslu og hvatningu til ad vinnuveitendur standi sig. Sjikrasjédir
stéttarfélaganna hafa afl til ad studla ad hreyfingu og hollum lifsstil
sem er mikilveeg forvorn og geta gripid inn i ef borf er 4 veikindaleyfi.
Stéttarfélogin geta lika stadid vord um hopa sem eru i meiri heettu &
ad veikjast en adrir, t.d. vaktavinnufdlk eda ba sem vinna évenju langa
vinnuviku. Mikil umreaeda fer n fram um styttingu vinnuvikunnar og
ahrif slikra breytinga 4 samskipti og heilsu. Parna eru stéttarfélogin
i mikilvaegri adstédu til ad afla og veita upplysingar, prysta & og tala
fyrir malum og hafa ahrif 4 viohorf raidamanna, félagsmanna sinna og

almennings. B

HADEGISFYRIRLESTRAR VR

VR byour fullgildum félagsménnum a skemmtilega og um
fram allt frédlega hadegisfyrirlestra. Allir fyrirlestrar eru
haldnir i sal VR 4 0. heedinni i Hisi verslunarinnar.
Félagsmenn sem komast ekki 4 fyrirlesturinn eda buia utan
ho6fud-borgarsveedisins geta horft 4 hann i gegnum streymi.
Haegt er ad skra sig a fyrirlestrana eda i streymi 4 www.vr.is

eda meo pvi hringja i pjonustuver VR i sima 510 1700.

8 MARS

e KI.12.00-13.00

FRADSLUFUNDUR
UM SKATTSKIL EINSTAKLINGA
Fyrirlesari: Gudrun Bjorg Bragadéttir

A freedslufundinum verdur farid yfir helstu atridi sem barf ad
hafa { huga vid gerd skattframtals einstaklinga. Fjallad verdur
um nyjungar i framtalinu, helstu fradrattarlidi og fleira sem
getur komid sér vel. I framhaldinu verdur félagsmonnum VR
bodid uppa ad nyta sér einstaklingsadstod sérfraeedinga KPMG
vid skattframtalid. Adstodin mun vera i bodi dagana 8.-9. mars

amilli 18.00 0g 16.00. Hver timi verdur 15 minutur.

2 MAR

e K[.12.00-13.00

JAKVAD SAMSKIPTI
AVINNUSTOPUM

Fyrirlesari: PAlmar Ragnarsson

Fyrirlestur Palmars fjallar um jakveed samskipti 4 vinnust6dum
og bad hvernig vid getum haft g60 ahrif 4 hvort annad. Fario er &
skemmtilegan hatt yfir atridi eins og hrés og hvatningu, mikilveegi
bess a0 allir upplifi sem peir skipti mali 4 vinnustad, hvernig heegt
er a0 taka 4 moti samstarfsfélogum og nyju starfsfolki.

p, APRIL

e K[.12.00-13.00

#METOO - OG HVAD NU?

Fyrirlesari Gestur Pdlmason
Stjérnendapjalfari

Gestur Palmason talar fra sjénarholi karlmanna sem vilja axla
abyrgd og vinna gegn kynbundnu ofbeldi. Hann hefur tekid patt
i hreyfingu karlmanna sem kalla sig #egertil og deilir reynslu
sinni af bvi starfi samhlida pvi ad freista bess ad skoda #metoo-
byltinguna i vidara samhengi og kanna teekifeerin sem hreyfingin
hefur opinberad med hugvekjandi erindi.

Haegt er ad skra sig a fyrirlestrana eda i streymi 4 www.vr.is

eda med pvi hringja i pjonustuver VR i sima 510 1700.
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SANDRA RUT SKULADOTTIR

KENNARI I MENNTASKOLANUM
A EGILSSTODUM

HVAR FRETTIR bU FYRST AF VR-SKOLA LIFSINS?

Nanna Imsland, ndms- og starfsradgjafi ME, féor med nemendur {
gegnum VR-Skola lifsins 4dur en hin kom hingad til starfa og benti

okkur 4 bennan kost sem vakti strax ahuga okkar.

HVAD VAKTI ATHYGLI YKKAR VARDANDI SKOLANN?

Pad vakti sérstaka athygli okkar hvad umfj6llunin er sett fram &
skyran og markvissan hatt i namsefni skélans. Framsetningin pykir
okkur auk pess vel heppnud, en hun er i formi stuttra og spaugilegra

myndskeida sem falla vel a0 ahugasvidi unglinga.

ER VR-SKOLI LIFSINS KENNDUR i TENGSLUM VID ANNARS
KONAR NAM AF SVIPUBDUM TOGA?

Hér tokum vid patt { VR-Skéla lifsins samhlida lifsleiknikennslu.
namsefni VR-skdlans fa nemendur stutta kynningu um mikilveeg
malefni sem varda réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi. I gegnum
namsefnid okkar dypkum vid umfjéllunina pannig ad pau fai frekari
innsyn inn i dkvedna peetti sem varda vinnumarkad og tengjast til ad

mynda fjarmalum, ferilskra og samskiptum

HVERNIG HEFUR PEIRRI KENNSLU
VERID HATTAD HINGAD TIL?

Vio reynum ad efla sjalfsteedi og frumkvaedi nemenda med fj6lbreytt-
um kennsluhattum. Lifsleiknikennsla fer medal annars fram i fyrir-
lestrum fra kennurum og gestum, vettvangsheimsoknum, jafningja-

mati og einstaklings- og hopaverkefnum.

HVERNIG FER KENNSLAN FRAM?

Kennslan 1 VR-skola lifsins fer pannig fram ad nemendur fa athlut-
ad sinu svaedi inn 4 vefsidu skoélans. Hver og einn horfir & mynd-
boéndin og svarar spurningum & sinum hrada og eru kennslustundir

notadar til pess. Kennari fylgist med framgangi mala { gegnum

STARFS-
MENNTAMAL

kennnarasveedi 4 heimasidunni og er auk bess til stadar ef eitthvad
kemur upp 4. [ verklegum tima, sem unninn er eftir ad allir hafa horft
4 myndbondin, reeda nemendur og kennari malin par sem nemendur
erumedal annars hvattir til sjdlfskodunar og huin tengd vid réttindi og

skyldur 4 vinnumarkadi.

HVERNIG HAFA NEMENDUR TEKID | NAMID?

Nemendur okkar hafa verid dhugasém um skélann og peim pykir bad

skemmtileg tilbreyting ad horfa 8 myndbond i kennslustund.

VR FRADIR NEMENDUR
| FRAMHALDSSKOLUM

VR-Skoli lifsins hefur stadid 6llum framhaldsskélum landsins til
bodapeim ad kostnadarlausu fra upphafi hans eda fra hausti 2014.
Fleiri pusund ungmenni 4 landsvisu hafa nd pegar tekio patt i
verkefninu og arlega ljuka rimlega ptiisund nemendur patttoku.

VR-Skoli lifsins er samfélagslegt verkefni sem hefur pad ad mark-
midi ad freeda ungt folk rafreent um réttindi og skyldur & vinnu-
markadi. Stér hluti framhaldsskdla nytir sér ni pegar pessa nylegu

nalgun vid kennslu um vinnumarkadinn med géoum arangri.

Namio fer fram 1 tveimur hlutum, annars vegar med myndbond-
um og spurningum og hins vegar verklegum tima med kennara.
1 fyrri hlutanum er 16g0 dhersla 4 ad fraeda patttakendur um rétt-
indi og leikreglur 4 vinnumarkadi og vinnur hver og einn nemandi
rafreent verkefni sem tekur um 60 minttur. I hinum sidari sem
er 1 umsjon kennara og fer pa fram 1 kennslustund, er fario 1 sjalfs-
styrkingu og leitast vi0 a0 virkja patttakendur til pess ad ryna
i framkomu sina og bera abyrgd a sjalfum sér. Heildartimi nams-
ins er dsetladur um tveer klukkustundir. Pad er lykilatridi ad
freeda ungt folk um pad sem koma skal 4 vinnumarkadi og upp-
lysa pad um ba peetti sem hafa ber i huga. Pad er einlaeg von VR
a0 nemendur framhaldsskdla hafi gagn og gaman af verkefninu
og a0 VR-SKkoli lifsins sé 160 4 vogarskalarnar i ad undirbtia ungt

folk til pess ad takast & vid dskoranir 4 vinnumarkadnum, pvi

vits er borf beim er vida ratar. H
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KOSNINGAR
2018

ALLSHERJAR-
ATKVADAGREIDSLA
VR 2018

Allsherjaratkveedagreidsla medal félagsmanna VR vegnakjors stjorn-
ar VR fyrir kjortimabilid 2018 - 2020 hefst kl. 9.00 pridjudaginn 6.
mars 2018 og lykur Kkl. 12.00 & hadegi pridjudaginn 13. mars 2018.

Atkvaedagreioslan er rafraen.

HVERJIR HAFA ATKVADISRETT?
Atkveedisrétt i kosningunum hafa allir fullgildir VR-félagar. A kjor-

skra eru einnig eldri félagsmenn (heettir atvinnupatttoku vegna ald-
urs) sem greiddu eitthvert félagsgjald 4 67. aldursari og héfou greitt

a.m.k. 50 manudi af 60 4 sidustu fimm drum adur en peir urdu 67 ara.

UPPLYSINGAR TIL ATKVADISBARRA FELAGSMANNA

Allir atkvaedisbeerir félagsmenn fa sendar upplysingar i t6lvupdsti
um hvernig atkveedagreidslan fer fram. Upplysingarnar verda einnig
adgengilegar & Minum sidum. Adgang ad rafreenum atkvaedasedli
ma finna & vef VR. Peir sem ekki hafa adgang a0 atkvaedasedli en
telja sig eiga rétt til patttoku i atkveedagreidslunni geta sent erindi
til kjorstjornar 4 netfangid kjorstjorn@vr.is eda i posti merktum
Kjorstjérn VR, Husi verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik,

fyrir lok kjorfundar. Keerufrestur er til loka kjorfundar.

HVERNIG A AD KJOSA?

Til ad kjosa ferdu a vef VR, www.vr.is, smellir 4 Kosid um stjérn 2018-
2020 og skrair pig inn med Islykli eda rafreenum skilrikjum. b4 opn-
ast atkvaedasedill i nyjum vafra og upplysingar um hvernig pu att ad
bera pig ad vid ad greida atkvaedi. Ef i ert ekki med Islykil eda rafraen

skilriki getur pu s6tt um 4 island.is.

Rétt er ad benda 4 ad tthlutun saeta { stjorn 4 grundvelli nidurstéou
kosninganna fer fram med svokalladri fléttuadferd, p.e. karlar og
konur radast til skiptis i seetin. Sja nanar a bls. 17 bar sem 20. grein

laga VR um kosningu til trinadarstarfa er birt { heild sinni.

FRAMBJODENDUR

Kosio er a milli 27 frambj6denda til sj6 seeta i stjorn. Kynning a fram-

bjodendum er hér i bladinu og a vef félagsins, www.vr.is.

VOTING FOR
THE POSITIONS OF
BOARD MEMBERS

VR will hold a secret ballot to elect board members for VR for the
term 2018-2020. The voting will begin at 900 AM 6th March 2018
and will end at 12.00 noon on 13th March 2018.

WHO IS ENTITLED TO VOTE?

All VR members in good standing are entitled to vote. Also entitled
to vote are senior members (retired) who paid some dues in their
67th year and paid dues for at least 50 of the 60 months from age 62
to 67. Access to electronic ballot papers is via the VR website. If you
believe you are entitled to vote but do not have access to the ballot
papers, please send a complaint to the VR election committee, VR,
Kringlunni 7, 103, Reykjavik or by e-mail to VR’s election committee

kjorstjorn@vr.is, before the end of voting.

HOWTO VOTE?

The voting is electronic via the VR website, www.vr.is, please choose
the button Voting for Board Members 2018-2020 (Kosid um stjérn
2018-2020). To access the ballot papers you need either an Icekey
(fslykill) og E-Certificate (Rafreen skilriki), which you can apply for
on the website island.is. Once you have logged on you will be directed
to the ballot.

Members are also welcome to cast their votes at the offices of VR in
Reykjavik, Vestmanneyjar, Akranes, Selfoss and Egilsstadir during

the election. The votes will be counted as soon as voting ends.

FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR VR | STAFROFSROD /
CANDIDATES FOR THE EXECUTIVE BOARD IN ALPHABETIC ORDER:

Agnes Erna Estherardottir Kristin Anny Jonsdottir

Arnpér Sigurdsson Kristjana Porbjorg Jonsdottir
Asgeir Pér Erlendsson Magnus Helgi Jakobsson

Bjarni Pdr Sigurdsson Oddny Margrét Stefansdottir

Bjorn Axel Jonsson Rannveig Sigurdardottir
Daniel Martyn Knipe Runar Einarsson

Ddra Magnusdottir Rutur Snorrason

Friorik Booi Olafsson Sigmundur Halldérsson
Gisli Kristjansson Sigridur Lovisa Jonsdottir
Guomundur Asgeirsson Sigurdur Mar Olafsson
Gudran Bjork Hallbjornsdottir Sigurdur Sigflsson

Helgi Asgeir Hardarson Soffa Oladéttir

Ingibjorg Osk Birgisdottir Stefén Vidar Egilsson

Jésteinn Porgrimsson

Nanari upplysingar um kosningar VR eru & www.vr.is

For further information please visit the VR website www.vr.is
(in Icelandic only).
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UR LOGUM VR
UM KOSNINGAR

20.1. UM KOSNINGU FORMANNS OG STJORNAR

Formadur skal kosinn { einstaklingskosningu annad hvert 4r. Arlega
skulu 7 stjérnarmenn kosnir til tveggja dra og 3 varamenn til eins ars

i einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en saeti sem 1 bodi eru skal vidhafa rafreena

kosningu medal fullgildra félagsmanna.

Berist ekki naegilega morg frambod skal stjorn félagsins gera tillogu
um stjérnarmenn sem bera skal upp i trunadarradi til sampykktar. Ef
fleiri tillogur koma fram & fundi trunadarrads skal kosid 4 milli peirra

4 fundinum. Afl atkvaeda raedur urslitum.

20.2. UM KOSNINGU i TRUNADARRAD

Arlega skal kjésa 41 fulltrtia { listakosningu til setu { tranadarradi til
tveggja ara i senn. Missi trinadarradsmadur heefi til setu i radinu sbr.
3 mgr. 11. gr. a fyrsta ari kjors hans, skal i neestu kosningu til trinadar-
rads fjoldi fulltria a frambodslista vera aukinn umfram 41 sem
nemur peim fjélda sem misst hefur heefi. Peir sem baetast pannig vid

frambodslistann skulu p6 adeins vera i kjori til eins drs.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena kosningu medal
fullgildra félagsmanna. P4 skal kosid 4 milli lista og s4 listi sem feer
flest atkveaedi telst rétt kjérinn. Stjorn og trunadarradi er skylt ad
stillaupp lista til tranadarrads. Sama einstaklingi er 6heimilt ad skipa
seeti samtimis 4 lista til tranadarrads og i einstaklingskosningu til for-
manns eda stjornar félagsins. Auglysa skal { dagbl6dum og a vefsiou

félagsins eftir félagsmonnum sem vilja taka seeti a listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fjérum einstaklingum kosn-
um af trunadarradi skal skipud fyrir 15. jantiar annad hvert ar. Nefnd-
in skal velja frambjédendur a listann tr hopi beirra sem gefid hafa

kost 4 sér og kannar kjorgengi peirra.

Berist ekki nagilega morg frambod skal uppstillinganefnd gera til-
16gu um fulltria til setu 4 listanum sem bera skal upp 1 trinadarradi
til sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost 4 sér en saetin sem skipa 4 skal listinn borinn upp
i trunadarradi til sampykktar. Sa sem gefid hefur kost 4 sér en ekki
fengid seeti a listanum getur krafist pess ad kosid verdi um frambj6d-

endur a fundi trunadarrads.
20.3. UM FRAMKVAMD KOSNINGA
Kjo6rstjérn urskurdar um 16gmeeti framboda.

Kjorstjorn sér um og tekur akvardanir um framkveemd kosninga.

Akvardanir kjorstjornar eru endanlegar.

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum i dagblodum og a vefsiou

félagsins. Frambodsfrestur skal vera ad minnsta kosti ein vika.

KOSNINGAR
2018

Frambodum skal skila & skrifstofu félagsins og skulu fylgja peim
upplysingar um nafn og kennitolu frambjédenda. Skrifleg medmeeli
15 félagsmanna barf vegna frambods til stjornar. Skrifleg medmeeli

50 félagsmanna parf vegna frambods til formanns.

Vid frambod lista til trinadarrads skal liggja fyrir skriflegt sampykki

allra peirra sem 4 listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista tranadarrads sé 16glega fram

borinn parf skrifleg medmeeli 1% félagsmanna.

Kjorstjorn er heimilt ad gefa sdélarhringsfrest til ad lagfeera ann-
marka 4 frambodum. Kjorstjorn trskurdar um heefi og kjérgengi allra
frambjédenda og auglysir ad pvi loknu upphaf atkveedagreidslu sbr.
reglugerd ASI um leynilega allsherjaratkvaedagreidslu. Urskurdir

kjorstjornar eru endanlegir.

Kosning skal fara fram innan 6 vikna fra pvi ad frambodsfrestur

rennur at.

Kosningum til trunadarstarfa i félaginu skal lokio eigi sidar en 15.

mars ar hvert.

Frambjddendur i einstaklingskosningu geta dregid frambod sitt til
baka allt ad viku fyrir upphaf kjérdags. Frambjodendur i listakosn-
ingu geta ekki dregid frambod sitt til baka eftir ad frambodsfrestur

er lidinn.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu 4 frambjédendum i midlum
félagsins eins og peir eru 4 hverjum tima. P4 skal haldinn kynningar-
fundur, einn eda fleiri, medal félagsmanna med frambjédendum fyrir
upphaf kjordags. Um framkveemd og undirbining kosninga fer ad

o0ru leyti eftir reglugerd ASI um leynilegar atkveedagreidslur.

20.4. UM KJORSEDLA OG RODUN A LISTA

VID KOSNINGU TIL STJORNAR:

Rada skal frambjédendum & kjorsedilinn eftir stafrofsrod og kjos-
endur merkja vid minnst 1 en mest 7. Til ad viohalda jafnri kynja-
skiptingu 1 stjérn VR skal sa frambjédandi sem flest atkvaedi feer
skipa 1. seeti 1 stjorn. Neesta seeti skipar sa sem flest atkvaedi fékk
en er af hinu kyninu o.s.frv. Peir 7 sem flest atkvaedi fa samkvaemt
framans6gdu teljast rétt kjornir adalmenn i stjorn VR til 2ja ara.

Neestu 3 teljast rétt kjornir varamenn i stjérn VR til 1 ars.

VID KOSNINGU TIL TRUNADARRADS:

Séu fleiri listar en listi stjérnar og trunadarrads skal merkja listana
med bokstaf hvern fyrir sig i peirri r6d sem beir berast. N6fnum &
hverjum lista skal radad i stafr6fsréd. Sé a fundi trunadarrads kosid
milli einstaklinga sem skipa skulu listann sbr. 5.mgr. 20.gr. 2, skal

noéfnum radad a kjorsedil 1 stafrofsrod.
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Agnes Erna
Estherardottir

Faedingardagur og ar
11.jandar 1976

Félagssvaedi
Sudurland

Netfang
agneserna@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Eg starfa hj4 vefhysingarfyrirtackinu 1984 ehf. vid békhald. Eg leeroi

fagid hja Sveinbirni Sveinbjornssyni endurskodanda dsamt pvi ad
fara 4 hin ymsu namskeid og hef starfad vid bokhald i um 16 ar. Auk

pess lauk ég ndmi { rypmiskum séng fré ténlistarskéla FIH.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Fra 14 ara aldri gegndi ég ymsum stérfum t.d. i pvottahusi, vid um-
onnun og vid skuringar, um pad bil fram til tvitugs. Pvi naest vann
ég vio pjonustustorf a kaffi- og veitingastodum, beedi hér 4 landi og
erlendis. Uppur aldamdtum for ég ad starfa vid bokhald og hef unnio
vid pad sidan. Undanfarin 3 ar hef ég verio i stjorn Vatnsveitufélags
Hjallaséknar. Einnig hef ég tekid patt i ymsum vidoburdum vardandi
kvennabarattu og hef hug 4 pvi ad taka enn frekari patt i félagsstarfi

vardandi jafnrétti, feminisma og jofnud i framtidinni.

HELSTU AHERSLUR

Laegstu laun skulu endurspegla framfeersluviomid i landinu. Pro-
sentuheekkanir launa skulu notadar i minna meeli, sérstaklega hja
laglaunastéttum og i stadinn skal krénutéluheekkun notud til ad
koma 1 veg fyrir staeekkandi bil milli stétta. Laun i ,kvennastéttum®
endurspegli menntun sem liggur ad baki. Stéttarfélagid beiti sér
fyrir umbdtum & leigumarkadi, baedi med tilliti til efnahags en einnig
fyrir adra sem dska eftir langtimatrreedum 4 leigumarkadi. Jafnvel
med rekstri leigufélags. Eg vil beita mér fyrir pvi ad bodid verdi upp4
namskeid eda fraedslu fyrir vinnuveitendur/stjéornendur i kynja-
freedi, med aherslu 4 samskipti og hegdun. Afnam verdtryggingar
parf ad skoda alvarlega, niverandi fyrirkomulag pjénar almenningi
mjog illa. Eg vil stydja Ragnar Pér formann stjérnarinnar frekar til
gdora verka. Hann hefur synt og sannad ad hann vill starfa fyrir hond
alpydunnar og pvi vil ég taka patt i.

Arnpor
Sigurdsson

Faedingardagur og ar
9. april 1966
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
addisig@simnet.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef unnid ymis storf { matveelaionadi, baedi { kjotvinnslum og
verslun. S60ladi sidan um og hof storf i télvuidnadinum. Hef starfad
sem forritari hja Prégramm ehf. sidastlidin atta ar. Er menntadur
kjotionadarmadur og var jafnframt vid nam & télvubraut Idnskélans
i Reykjavik og hef asamt pvi setid nokkur namskeid vid Haskélann {

Reykjavik i tolvunarfraedi.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Reynsla min af félagsstorfum er margvisleg. Pegar ég var i idnnami
tok ég virkan patt { kjarabarattu idonnema, baedi med félogum minum
i Ionnemasambandinu og jafnframt & minum vinnustad. Eftir i0n-
namid hélt ég afram patttoku i kjaramalum med Félagi islenskra
kjétidnadarmanna i nokkur ar. Einnig hef ég starfad innan iprétta-
hreyfingarinnar, sem sjalfbodalidi og setid i stjérn frjalsipréttadeild-
ar Breidabliks, var formadur Frjalsipréttasamband Islands { tvo ar
og einnig setid i adalstjorn Breidabliks. Af 60rum félagsstérfum hafa
sveitarstjornarmal tekid drjigan tima sidustu arin. Par hef ég haft
teekifeeri til pess ad kynnast margvislegum nefndarstérfum 4 vegum
Koépavogsbeejar. Lengst af hef ég setid 1 Félagsmalaradi Képavogs-
beejar og sidar i Velferdarradi Kopavogsbaejar dsamt bvi ad taka saeti

sem varamadur i bagjarstjérn Kdpavogs og bagjarradi Képavogs.

HELSTU AHERSLUR

Stytting vinnuvikunnar. Laegstu laun verdi mioud vid ad folk geti lifad
med reisn { samfélaginu. Heekkun persénuafslattar. Gerdur verdi
samfélagssattmali verkalydshreyfingarinnar um ad tGtryma fateekt i
landinu. Launamuni kynjanna parf ad utryma. Ad lifeyrissj6dir fjar-
festiisamfélagsverkefnum en ekkiiatvinnulifinu. Ad lifeyrissjddirnir
verdi markvisst dregnir ut ur fjarfestingum i islensku atvinnulifi. VR a
ad vinna ad risaataki { hisnaedismalum med 6drum verkalydsfélogum
og skapa pannig heilbrigdan leigumarkad fyrir almenning med 1ag-
marksavoxtun. Barist verdi fyrir pvi ad hiisnaedisverd verdi fjarleegt it
ur visitolum. Eg er dnsegdur med forystu Ragnars bérs Ingdlfssonar
formanns. Hann hefur blasid nyju lifi i verkalydshreyfinguna og ég er

spenntur fyrir pvi ad taka patt i bylgjunni sem hann hefur ytt af stad.
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Asgeir bér
Erlendsson

Faedingardagur og ar
23.febrdar 1981
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
geiria@hotmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad hja Arctic Adventures sem verksteedisstjori sidan 2017.
Adur starfadi ég hja Brimborg { 10 4r, fyrst sem sélumadur varahluta,
sidan pjonustufulltrui vara-, aukahluta og pjonustu og sidustu 5 arin
einnig sem abyrgdarfulltrii Ford. Eg utskrifadist frd Borgarholts-
skdla 2010 sem bifvélavirki.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Eg hef verid félagsmadur { VR sidan 2007. Eg hef verid formadur {

husfélagi sidastlidin 2 ar og adur starfad i fjar6flunarnefndum fyrir

ipréttir barna minna.

HELSTU AHERSLUR

Pad eru nyir og breyttir timar i veendum sérstaklega i 1j6si vitundar-
vakningar félagsmanna sem vilja sja sitt stéttarfélag berjast fyrir
réttindum sinum 4 vinnumarkadi. Félagsmenn vilja sja kaupmattar-

aukningu sem fer ekki beint ut i verdlagio.

Husnaedismal og verdtryggingin eru medal minna adalaherslumala.
Ungt f6lk 1 dag hefur ekki tok 4 bvi ad eignast sina fyrstu ibud og varla
ad leigja 4 almennum leigumarkadi. Pessari préun parf ad breyta og
sjd til pess ad unga kynslédin geti horft fram 4 veginn og séd sér feert

ad kaupa sina eigin ibid i ndnustu framtio.

Eg vil minna félagsmenn 4 ad peir eiga ordid og stéttarfélog eiga ad

vinna i pagu félagsmanna. Pitt atkvaedi skiptir mali.

Bjarni bor
Sigurdsson

Faedingardagur og ar
4. september 1958
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
bjarni.thor.sigurdsson@gmail.com

Facebook
Bjarna Por i stjorn VR

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad sem verkefnastjéri 4 fréttavefnum Visi fra drinu 2010.
Adur vann ég m.a. fyrir RUV, St502 og vid kvikmyndagerd. Eg nam
kvikmyndagerd vido CLCF { Paris og lauk rekstrar- og vidskiptanami
vid EHI 4rio 2007 og diplémanami { vidskiptafraedi vio HI 4rid 2010.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid félagsmadur { VR { 4 pridja dratug. Eg var kjérinn i
trunadarrad VR arid 2009, var trunadarmadur hja 365 i nokkur ar og
varamaour i stjérn VR 2010-12. Eg hef setio { stjorn VR frd 2012 og
var varaformadur VR 4 &runum 2013 til 2017. Mér hefur verid treyst
fyrir ymsum trinadarstérfum { VR. Eg er varamadur { stjérn Lands-
sambands verslunarmanna og i midstjérn ASI fyrir VR. I dag er ég i
stjorn Orlofssj6ds og Jafnréttisnefndar auk pess ad vera formadur
Husnzeodisnefndar VR. Eg hef einnig starfad ad malefnum Reykja-

vikur, m.a. i stjérn ITR og { hverfardi Vesturbaejar.

HELSTU AHERSLUR
Eg hef 14tid husneedismal mig miklu varda. Eg tel pad brynt verkefni

ad leysa husneedisvandann. Athugun stjérnar VR 4 rekstri leigu-
félags hefur vakid mikla athygli. Eg tel ad med sameiginlegu taki
verkalydshreyfingarinnar og med adkomu opinberra adila verdi heegt
a0 byggja upp o6flug almenn htsneedissamvinnufélég ad norreenni

fyrirmynd. Eg hef verid { forystu { pessum mélaflokki innan VR.

Kaeru félagar, pad er hollt og gott a0 endurskoda starfsadferdir og
aherslur verkalydshreyfingarinnar en péssum upp 4 pad sem hefur
Aunnist 4 120 4ra vegferd. Eg sit { stjérn Bjargs {budarfélags sem er
bessa dagana ad hefja byggingu 4 150 leiguibidunum. Fyrstu ibud-
irnar verda athentar til leigu { juni 2019. Bjarg mun a neestu 3-4 arum
byggja og hefja byggingu a 2300 leiguibiidum og hefst pa nyr kafli
Shagnadardrifinna (e. non-profit) leigufélaga 4 Islandi. Petta verk-
efni er mitt hjartans mél. Eg er viss um ad reynsla min mun nytast
félaginu. Eg bid um studning til a0 halda pessu géda starfi dfram.
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Bjorn Axel
Jonsson

Faedingardagur og ar
18.juni 1982
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
bjorna@simnet.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Hagkaup Kringlan (frd 2006) - lagerstjori. Melabudin — aukavinna,

(fra 2016) almennur starfsmadur. Utskrifadist ur verslunarfagnami
fr4 Verzlunarskdla fslands 2007. Utskrifadist ur haskolagatt fra
Haskélanum 4 Bifrost 2015

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Sat i stjorn nemendafélags Verkmenntaskéla Austurlands veturinn
1998-1999. Sit i stjorn starfsmannafélags Hagkaups. Trinadarrad VR
fra 2015. Trunadarmadur VR i Hagkaup Kringlunni fra april 2017.

HELSTU AHERSLUR

Frambo0 mitt til setu i stjorn VR er einna helst vegna dhuga 4 ad

starfa innan VR fyrir félagsmenn.

Egvil fyrst og fremst starfa{ stjérn VR med heidarleika, samviskusemi
og sanngirni ad leidarljosi og bess vegna hef ég akvedid ad nai ég kjori,
muni ég gefa pridjung af launum sem stjérnarmadur i gédgerdarmal
enda er ég nt pegar i 2 vinnum sem borga min utgj6ld og ég er ad bjéoa

mig fram fyrir hugsjonir og dhuga en ekki vegna dkvedinna launa.

Eg hef mikinn 4huga 4 kjaramélum. Veeri til { ad sja VR fara { krénu-
toluhaekkun i kjarasamningsheekkunum til pess ad minnka bilid a
milli 1agtekju- og millitekjufélks annars vegar og hins vegar milli-
tekju- og hatekjufolks.

Husneedismal er einnig malefni sem skiptir mali i dag. Pad eru of
margir fastir inna milli i kerfinu; ekki med négu haar tekjur til ad
leigja 4 almenna markadinum en eru sidan med of haar tekjur til ad
komast inn i félagslegar ibtidir. Pannig ad ég styd heilshugar stofnun
leigufélags VR.

VR er sterkt stéttarfélag med sterka félagsmenn og ég skora a big,
keeri félagsmadur, ad kjosa og hafa mig i huga pegar pt dkvedur hvern

eda hverja pu vilt fa i stjérn VR fyrir arin 2018-2020.

Viltu hafa dhrif? Pitt atkveedi skiptir mali!

Daniel Martyn
Knipe

Faedingardagur og ar
7. desember 1989
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
danmknipe@gmail.com
danielk@toyota.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Eg starfa hja Toyota 4 Islandi sem fulltrii 4byrgdarmala og TSM

pjénustustadla. T ndmi er ég med BA. { ensku fra Héaskdla Islands
2015 og studentsprof i vidskipta- og hagfreedi fra Fjolbrautaskola
Sudurnesja 2011. Par fyrir utan hef ég sott hin ymsu namskeid i leio-
togaheefni, rekstrargreiningu og verkefnastjéornun i tengslum vio
storf min. Adur hef ég starfad { ymsum geirum s.s. { verslun, vio sélu,

markadsrannséknir og bydingar.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Eg hef verid félagsmadur VR med hléum sidan 2007, en fullgildur

sidan 2014. Hef verid i starfsmannafélaginu 4 niverandi vinnustad
minum fra bvi ad ég hdf bar storf (2015).

HELSTU AHERSLUR

Pad sem 0Ol pau storf sem ég hef unnid 4 minni starfsevi eiga
sameiginlegt er pjonusta, og pad er einmitt pbad sem ég vil bjéda
félagsménnum VR. Eg vil nyta alla b4 pekkingu sem ég hef 6dlast
i pagu félagsmanna til pess a0 skapa enn betra starfsumhverfi og
-oryggi. Pad sem er mér efst i huga eru starfsmenntamal og ad okkar
yngri félagsmenn 60list meiri pekkingu 4 starfsemi félagsins sem og
réttindum sinum innan VR. Eins eru hisnaedismal mikid dherslumal
hja mér. Pad er stadreynd ad ekki hefur verid naegilega komid til méts
vid husneadisvandann og ad htsneedismal purfa meira adhald. VR
er nu sem adur aod stiga skref i att ad beettum huisnaedismalum og vil
ég leggja mitt af mérkum og taka patt { peirri barattu. Eg er pvi til

bjonustu reidubtinn.

20 VRBLADID 012018



KOSNINGAR 2018 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Déra
Magnusdottir

Faedingardagur og ar

25. oktober 1965
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
doramagnusdottir@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Starfa sem leids6gumadur hja Grayline og varaborgarfulltrai hja

Reykjavikurborg. Menntud sem land- og stjornsyslufreedingur.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef sinnt bladamennsku sem og kynningar- og markadsstérfum
af ymsu tagi sidastlidin 20 ar. Eg hef setid { Ferdamdlarddi, stjérn
Sjéminjasafnsins Vikurinnar, stjérn Ferdamalasamtaka Islands,
verkefnisstjorn Inspired by Iceland, stjéorn Radstefnuskrifstofu
Islands, stjérn Samtaka um heilsutengda ferdapjénustu, samstarfs-
hoépi um kynningarmal sveitarfélaga a h6fudborgarsveedinu, stjorn
Ferdamalasamtaka héfudborgarsvaedisins, samstarfshopi markads-
stofa landshlutanna og { stjérn Félags stjérnsyslufraedinga. Asamt
leidsOgn starfa ég nuina sem varaborgarfulltrai i Reykjavik og sit {
iprétta- og tomstundaradi, hverfisrddi Haaleitis og Bustada og inn-
kauparddi. A auki hef ég setid { stjorn VR fjogur 4r. Eg held ég hljoti

ad vera félagsmalatroll(skessa)!

HELSTU AHERSLUR

VR er steersta stéttarfélag landsins og ber mikla abyrgd gagnvart
sinum félégum en einnig 6llu launafélki i landinu. Pannig er pad
skylda VR ad sla téninn i kjara- og réttindabarattu launafélks &
Islandi og hafa 6fluga rodd gagnvart stjérnvéldum. bad er ekki bod-
legt ad folk sem vinnur fullan vinnudag i jafn riku bjéofélagi og hinu
islenska geti ekki framfleytt sér og par vil ég a0 VR geri urbaetur. En
pad er fleira sem snyr ad kjarabarattu launafélks. Eg vil ad VR hafi
sterka rodd i ad breyta skattkerfinu, leita lausna i htisneedismélum,
heekka persénuafslatt og barnabaetur, vinna ad sveigjanlegum starfs-
lokum og kalla eftir lengra faedingarorlofi. Somuleidis er mikilvaegt ad
skoda leidir til ad stytta vinnuvikuna og auka lifsgeedi launafolks sem
a a0 baki langflestar vinnustundir 4 norreenum vinnumarkadi. Ad
pbessum dherslum hef ég unnid og 6ska eftir aframhaldandi umbodi
til ad halda pvi afram.

Fridrik Bodi
Olafsson

Faedingardagur og ar
1. mars 1990
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
fbolafsson@gmail.com

Facebook
Fridrik Bodi Olafsson

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg vinn hj4 Greidslumiolun i hugbtinadarpréun og hef starfad par
fra pvi ég utskrifadist ur haskdlanum fyrir fjorum arum en pegar ég
var i skola starfadi ég sem forritari hja Fiskistofu og auk pess nokkur
sumur sem hépstjori { skrudgoroum Reykjavikur. Eg ttskrifadist sem
student fra Menntaskélanum i Reykjavik 2010 og sidar med B.S. i

tolvunarfreedi fra Haskdla fslands ario 2014.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Auk bess ad hafa verid i VR 15 ar sat ég i starfsmannafélagi Greidslu-

midlunar og Motus i1 ar og var i bjorgunarsveit skata i1 ar.

HELSTU AHERSLUR

Eg vil koma 4 £6t leigufélagi fyrir félagsmenn sem byour peim leigu-
verd a betri kjérum en leigumarkadurinn bydur upp 4 og ad VR beiti

sér fyrir afndmi verdtryggingar neytendaldna.

Eg styd styttri vinnuviku an launaskerdingar. Eg legg til ad personu-
afslattur verdi haeekkadur. Laegstu laun purfa ad standa undir fram-

feersluviomioi velferdarraduneytisins.

Egvil ad sj6osfélagar kjosi i stjérnir lifeyrissjédanna dsamt pvi ad pad
sé launapak hja pbeim sem sitja i stjorn. Mér finnst ad sjodirnir aettu
a0 koma a0 samfélagslegri uppbyggingu sem verdur sjodsfélogum til
hagsbota.

Eg vil audvelda félagsménnum VR ad eignast hlut { vinnustad sinum
og ad VR studli ad freedslu um rekstur fyrirtaekja sem eru fyllilega i

eigu starfsfolks.

Eg er 4nzegdur med forystu Ragnars Pérs Ingdlfssonar. Hann hefur
blasid nyju lifi i verkalydshreyfinguna og ég er spenntur fyrir pvi ad
taka patt i bylgjunni sem hann hefur ytt af stad.
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Gisli Kristjansson

Feedingardagur og ar
1. mai 1980
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
gk@samskip.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Stundadi ndm vid RUC University i Danmorku arin 2006-2011 og
lauk badan B.A. gradu i salfreedi og kandidatsgradu i samskiptafraedi
(cand. comm.). Arin 2003-2012 1k ég sem atvinnumadur i hand-
bolta i dénsku trvalsdeildinni. I dag starfa ég hja Samskipum sem
vidskiptastjori { innflutningsdeild, adur starfadi ég hja Vodafone sem
vidskiptastjori 4 fyrirtaekjasvioi. Eg hef sott ymis ndmskeid { gegnum
tidina m.a. tengt hépefli, teymisvinnu, markmidasetningu og sélu- og

samningateekni.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef tekid virkan pétt { félagsstorfum ipréttafélaganna sem ég hef
leikid med allt frd unga aldri. Helst ber ad nefna fjaraflanir, pjalfun,
démgeeslu, skipulagningu skemmtana sem og adra sjalfbodavinnu
sem tengist ipréttastarfinu. Einnig hef ég setid i foreldraradi 4 leik-

skolanum Austurborg.

HELSTU AHERSLUR
Eg hef verio farpegi hingad til sem félagi { VR en hef dkvedid ad bjéda

fram krafta mina og verda patttakandi frekar en farpegi. Hljoti ég
studning til stjérnar VR mun ég leggja dherslu 4 ad virkja félagsmenn
til aukinnar patttoku { félaginu. Eg tel ad med auknum 4dhuga og vit-
undarvakningu medal félagsmanna geti nadst enn betri arangur i
storfum félagsins. T kosningu formanns og stjérnar VR 4rin 2017-
2019, sem fram for a sidasta ari, var kosningapatttaka 17,09% og telst
bad nokkud gott sé litid til &ranna 4 undan bar sem patttaka var 5,76%
arid 2016 og 4,47% arid 2015. Forysta VR 4 a0 kappkosta ad halda
afram ad virkja félagsmenn til batttoku og akvardana innan félagsins.
Margar hendur vinna létt verk. Eg tel ad f6lk eigi ad f4 sému laun fyrir
sama starf 6had kyni, halda parf afram pvi gdoa starfi sem VR hefur
unnid a peim vettvangi. Fjolskyldufélk hefur kallad eftir fjolskyldu-
veenna samfélagi, t.d. med styttingu vinnuvikunnar an laegri launa.
Eg tel a0 skoda eigi { samvinnu vid félagsmenn alla pA méguleika sem
geta baett hag fislskyldunnar. Eg tel a0 meginhlutverk VR sé ad hlusta
4 félagsmenn og starfa { pagu peirra. Eg byo fram krafta mina i pagu

félagsmanna.

Gudmundur
Asgeirsson

Faedingardagur og ar
28. april 1978
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
gjaldmidill@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Hagsmunasamtok heimilanna, fulltrai. Stidentsprof fra Mennta-
skolanum vi0 Hamrahlid. Menntun i Kerfisfraedi og 16gfreedi vio

Haskolann i Reykjavik

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

2000-2002: Lyfjadreifing ehf., vorulager.

2003-2008: Ymis hugbtinadar- og teeknifyrirteeki, forritun.
2007-2009: Formadur og gjaldkeri { husfélagi.

2009-2010: bjédskjalasafn Islands, hugbtinadargero.

2011-2012: Hagsmunasamtok heimilanna, ritari, varaformadur.

2013-2018: Hagsmunasamtok heimilanna, erindreki.

HELSTU AHERSLUR

Eghef dhuga 4 ad setja kjaramal launpega { vidara samhengi frekar en
ad einskorda pau vid tolur 4 launasedlum og horfa lika 4 itgjaldahlio-
ina, pvi pegar allt kemur til alls skiptir meira mali hvad situr eftir i lok
hvers manadar heldur en heildarveltan i heimilisbokhaldinu. Hus-
needi er steersti kostnadarlidur islenskra heimila og sa kostnadarliour
sem hefur farid hvad mest vaxandi ad undanférnu 4 medan almennt
verdlag 4 vérum og pjonustu hefur heldur farid leekkandi. Vidast
hvar er talid edlilegt ad kostnadur vegna hisnzedis sé um fjérdungur
af radstofunartekjum en hér 4 landi er pad hlutfall mun heerra. Pad
er pvi mikilvaegt a0 koma bondum a pbann kostnad og takist pad geeti
bad leitt af sér miklar og varanlegar umbeetur a lifsgeedum almenn-
ings. Einnig hef ég dhuga 4 réttindum launpega, ekki adeins 4 vinnu-
markadi heldur einnig & neytendamarkadi enda er par margt sem

betur meetti fara.
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Gudrun B.
Hallbjornsdottir

Faedingardagur og ar
13. desember 1957
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
gudrunbh@simnet.is

Facebook
Gudrun B Hallbjornsdottir

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Vordur tryggingar, vidskiptaumsjén. Tryggingaskoli SIT, skrifstofu-
braut MK, Husmadraskdli Sudurlands a Laugarvatni 1974-1975.
Eg starfadi hja Landsbanka fslands 1984-1987, SPRON fré 1987-1989.
Var heimavinnandi fra 1989-1998 og sinnti bérnum okkar hjéna sem
feeddust 1989 og 1992 sem var forgangsrodun og val okkar & fyrstu

4arum barnanna.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Eg hef verid { stjérn VR fra 2013-2017 og varamadur { stjorn 2017-

2018. A pessum tima hef ég verid { stjérn Starfsmenntanefndar og
einnig i stjorn Sjukrasj60ds. Einnig er ég varamadur 1 Jafnréttisnefnd
VR. A auki var ég varamadur SVS-2013-2017. Einnig var ég vara-
madur i Orlofsnefnd 2013-2015.

Eghefverid { VR med hléum frd 1979 og virkur félagi samfellt frd 1998.
Eg hef verid { trunadarradi VR fra 2012 og hef setio ping AST 2012,
2014 0g 2016. bar ad auki hef ég setid LIV ping 2013 og 2015-2017.

HELSTU AHERSLUR
Eg byd mig fram til aframhaldandi starfa fyrir VR af 4huga og med

ba bekkingu sem ég hef 6dlast 4 pessum arum, ég vil halda afram ad
vinna ad jofnudi og réttindi fyrir félagsmanna okkar. Undanfarin ar
hef ég séd hvad félagio hefur vaxid og dafnad og vil ég leggja mitt af
morkum til ad gera VR sterkara félag til langs tima. Par 4 medal er
til deemis ad leegstu laun félagsmanns standi undir framfeerslu ein-
staklings, stytting vinnuvikunnar og ad lifeyrisgreidslur vid starfslok
renni ekki sem skattur til rikis. Eg er mikill talsmadur pess ad studla
ad pvi ad hvetja félagsmenn til ad nyta sér i auknum meeli endur-
menntunarsjodinn sér til framdrattar. Endurmenntun gefur géoa
moguleika til pess ad proa sig og par med leggur starfsmadurinn sitt
af morkum til ad vaxa i starfi . Sjalf fér ég pa leid, eftir a0 hafa helgad
mig barnauppeldi i 4tta ar. Keeri félagsmadur, ég pekki af eigin raun
bad ad na ekki endum sama p6 ad ég geri pad i dag. Pitt atkveed skiptir
mali, VR parf sterka stjorn til ad vinna fyrir pig.

Helgi Asgeir
Hardarson

Faedingardagur og ar
26. desember 1961
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
helgiasgeir@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Rekstrarstjéri hja sleifi Jonssyni ehf. Hef verulega reynslu af sélu-
mennsku og pjonustuumsjon asamt markadssetningu a hvoru tveggja.
Lauk diplomanami 2007 hja Endurmenntun HI { pjénustustjérnun.
Stundadi nam i vidskiptafraedi 4 Arunum 1987-1990 vid HI.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Ahugasvid mitt er samfélagid og mynstur pess. Eg sat { félagsmala-
radi Hafnarfjardarbeejar fra 2001 til 2005. Starfid kalladi & innsyn
i samfélagid okkar sem hefur verid mér hugleikid sidan. Auk pess
hef ég mikid starfad fyrir handknattleikshreyfinguna og var um tima
starfandi framkveemdastjéri hja Haukum i Hafnarfirdi 4 arunum
2004 - 2006.

HELSTU AHERSLUR

Sidustu ar hef ég ordid fyrir siendurteknum vonbrigdum med getu-
leysi verkalydshreyfingarinnar. Of oft verid kjaftstopp og vil ég nt
hafa dhrif. Pad er ekki edlilegt, ar eftir ar, ad okkar drsamfélag sé
sundurteett med lagabodum og fyrirsleetti sem fatt venjulegt folk
skilur. Kjararad er forskrifad ,,pandorubox® fyrir hina eedri til ad skyla
sér 4 bakvid, en adrir sem eru Sheppnir, fa ekki ad vera i pottinum vid
utdrattinn. Vidhald og innvidir sjukrahtsa neydir félk, pegar mikid
liggur vid, af landi brott. Mélefni aldradra og beirra sem byggdu upp
samfélagid, oft vid erfidar adstaedur, er okkur til skammar og parf ad
bjonusta eldri borgara miklu betur. Gengistrygginguna parf ekki ad
reeda. Burt strax. Kjarasamningar 4 opinbera markadnum hafa fario
fram tr rammasamkomulagi AST og SA og vil ég pvi syna matt VR,

6llum félagsmoénnum til goos.
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Ingibjorg Osk
Birgisdottir

Faedingardagur og ar
13. september 1970
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
i.birgisdottir@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Starfa hjd Leidsogn — Félagi leids6gumanna. Hef verid i stjérn VR
sidan 2010. Er 2. varaforseti ASI fra mai 2017. Leerdi leiklist { Kali-

forniu i Bandarikjunum.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Pau ar sem ég hef setid i stjorn VR hefur mér verid treyst fyrir yms-
um tranadarstérfum fyrir félagio. Eg sit { stjérn Starfsmenntasjéos
verslunar- og skrifstofufélks fyrir VR, er formadur Starfsmennta-
sjods verslunarinnar fyrir VR og kem ad ymsum verkefnum og nefnd-
um tengdum menntamalum fyrir hond félagsins. Einnig sit ég fyrir
hond VR{midstjérn ASI. Eghefverid formadur framkveemdastjérnar
Sjikrasjods VR og er fulltrii VR i1. mai nefnd Fulltrarads verkalyds-
félaganna i Reykjavik svo eitthvad sé nefnt. Fra pvi { mai 2017 hef ég

verid formadur Vinnumarkadsnefndar ASI.

HELSTU AHERSLUR

Helstu aherslumdl min a vettvangi launpegahreyfingarinnar hafa
veri0 vinnumarkadsmal, starfsmenntamaél, simenntun og endur-
menntun. Starfsfolk starfsmenntasjoda VR hefur lyft grettistaki og
hlud vel ad starfi sjodanna og uppbyggingu. Megindherslan hefur
verid ad auka starfsheefni og menntunarstig allra félagsmanna og
hafa sj6dirnir nt i samstarfi vid tvo haskéla komid af stad eftirséttu
dipldomanami i vidskiptafreedi og verslunarstjornun. Taeknibyltingin,
sem ko6llud hefur verid fjérda idnbyltingin, mun hafa mikil ahrif &
vinnumarkadinn. Siaukin sjalfvirkni, m.a. i verslunarrekstri, getur
gerbreytt sto0u vinnandi folks og vid pvi verda stéttarfélogin ad
bregdast i teeka tid til ad tryggja starfsoryggi og framtidaratkomu

félagsmanna sinna.

Oflugt félag eins og VR getur haft g6d og jakvaed ahrif vida, t.d. inn-
an ASI. VR 4 marga fulltriia { stjérnum, rddum og nefndum 4 vegum
sambandsins og getur med uppbyggilegri gagnryni og adhaldi komid
i gegn g6dum breytingum og umbdétum. Hagsmunum félagsmanna
VR er best borgid innan fj6ldahreyfingar launamanna. Pad hefur
fyrir 16ngu sannad sig ad samvinna og samtakamattur er helsta vopn

launafdlks i réttinda- og kjarabarattunni.

Josteinn
Porgrimsson

Faedingardagur og ar
17.febrdar 1963
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
josteinn63@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Vidskiptafreedingur, starfa hja Special Tours ehf. vid ferdapjonustu.

Asamt vioskipta- og rekstrarpjénustu (stok verkefni).

HELSTU AHERSLUR

Pegar kemur ad dherslum sem ég tel ad vegi pungt i peirri verkefna-
fléru sem framundan er hja VR a komandi misserum er af mérgu ad
taka. P6 ber ad nefna bryn verkefni sem lita ad grunnkjorum nokk-
urra starfsstétta og ber fyrst ad nefna ferdapjénustuna sem er komin
vel 4 veg med ad verda laglaunastétt og virdist algengara en ekki ad
samningar sem su starfsstétt 4 ad vinna eftir séu ekKki virtir og starfs-
menn neyddir til ad vinna eftir ssmkomulagi sem ekki stenst skodun.
Fleiri starfsstéttir bua vid svipadar adstaedur, svo sem verslunarstétt,
b6 betta eigi sérstaklega vid um peer verslanir sem einblina 4 yngsta
starfsfélkio. Arid verkefni.

Eitt helsta barattumal VR eetti ad vera endurskodun a verdtryggingu
og a0 fylgja peirri umraedu fast eftir, en synt pykir ad stjérnvold hafa
latio petta sitja 4 hakanum leynt og ljést og ekki er loku fyrir pad
skotid ad prystingur hvad bad vardar komi utan fra. ba er pbad brynt
ad personuafslattur verdi i samreemi vid haekkanir verdlags og launa
en ljost er ad hann hefur engan veginn haldid i vid adrar heekkanir og
er miki0 hagsmunamal fyrir folk a laegstu laununum og liklega besta
kjarabot sem laegstu hdparnir geetu fengio an launastrids vid atvinnu-
rekendur. Pad er enginn launung heldur ad mikil éanzegja rikir medal
VR félaga sem og annarra félaga med ymislegt er lytur ad vinnu-
brogdum ASI og tel ég mikilvaegt ad félagsmenn fai ad tja vilja sinn
i peim vangaveltum hvad vardar urségn ur ASI, pad krefst vandaora
vinnubragda en mikilveegt er ad fylgja bessu eftir og fa skorid ur
um vilja félagsmanna. i gd0ri raedu var sagt: Sameinadir stondum
vér, og tel ég ad barna geti mattur VR legid. Stjorn VR aetti ad leggja
hofudaherslu 4 naleegd vid félagsmenn og kortleggja vilja peirra og

krofur. Stjérn med sterkan studning félagsmanna neer langt.
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Kristin Anny
Jonsdéttir

Faedingardagur og ar
9.juni 1958
Félagssvaedi
Sudurland

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

S6lustjori ferdavagna hja Vikurverki ehf. Gagnfraedaskdlagengin,
namskeid i skrifstofuteekni og fl. Hef unnid ymis storf i gegnum tio-
ina. I fiskverkun, vio skuringar, { verslun, 4 skrifstofu og veitingahtsi
(barpjonn og kokkur), i métuneyti og vid markadsstorf en ca 15 ar vio

s6lu ferdavagna.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Hef tekid patt i ymsum félagsstorfum.

HELSTU AHERSLUR

Mér finnst a0 banna eetti jafnadarlaun alfarid, allt of algengt ad

launpeginn sé hlunndreginn.

Berjast fyrir heerri byrjunarlaunum.

Vil byggja leiguibudir fyrir okkar félagsmenn sem hafa ekki adgang ad
ibidum (fjarfesta meira i steypu). Ekki vedja bara a einhver loftbdlu-

fyrirtaeeki (aheettufyrirteeki).

Vinna mina vinnu i von, tra og heidarleika.

Kristjana borbjorg
Jonsdottir

Faedingardagur og ar
19. mai 1974
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
kristjana74@gmail.com

Facebook
Kristjana f stjorn VR 2017-2019

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Hef starfad hja A4 i rim 12 ar. Er med sveinsprof i harskurdi, hef

lokid skrifstofubraut 1 og 2 fra MK dsamt namskeidum af ymsu tagi.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef komid vida vid 4 vinnumarkadnum { gegnum tidina. Byrjadi
13 ara a0 vinna i sjoppu og bensinst6d 4 landsbyggdinni. Hef unnid i
frystihusi, saltfiski og lodnu. For erlendis sem au-pair til Bandarikj-
anna. Var rekstrarstjori 4 skemmtistad i nokkur ar, vann i grunnskola
o0g vid ymis solustdrf. Eg var tranadarmadur 4 minum vinnustao frd
2006-2016. Sat i trinadarradi VR fra 2007-2009 og 2010-2011. Hef
setid { stjérn VR sem adalmadur og varamadur frd 2011. Eg hef setid {

Starfsmenntanefnd og Laganefnd VR i stjérnartid minni og verid for-
madur Laganefndar seinustu 2 4r. Einnig sit ég { Umhverfisnefnd ASI

og er varamadur { midstjérn ASI.

HELSTU AHERSLUR

Mér finnst 6trilega gaman ad f4 ad taka patt { starfi VR. Ahuginn vex
med arunum og pess vegna langar mig ad fa teekifeeri til a0 starfa
afram fyrir félagsmenn. Eg er sérstaklega stolt af jafnréttisstadlinum
og ad hafa verid med { ad koma honum 4 laggirnar. Jafnréttismal eru
ofarlega 4 lista yfir bau mal sem mér finnst skipta miklu mali og vil ég
halda afram ad vinna ad pvi ad na fram jafnrétti 4 vinnumarkadi. Beedi
pegar kemur ad launum og taekifeerum til starfa. Stytting vinnuvik-
unnar er mal sem vid purfum ad halda afram ad skoda. Hvernig get-
um vid stytt vinnuvikuna, hver eru kostir og eru einhverjir gallar? Eg
er fullviss um ad stytting vinnuvikunnar hefdi jakveed ahrif & okkur

06ll og sérstaklega bérnin okkar.
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Magnus Helgi
Jakobsson

Faedingardagur og ar
27.februar 1985
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang

mhj@hertz.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Eg starfa sem verkefnastjori hja Bilaleigu Flugleida ehf./Hertz og

sé um tjonadeildina. Eg hef starfad hja Hertz { 11 4r og sinnt ymsum
storfum fyrir pad og hef medal annars rekid 1itio fyrirteeki. Eg er med
studentsproéf fra Menntaskélanum { Hamrahlio og er med D certifi-

cate vottun i verkefnastjérnun.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Eg hef sé0 um starfsmannafélagio hja Hertz sidan 2009 pegar pad

var endurlifgad og er bad i dag langbesta starfsmannafélagio a landinu

og ein helsta astaeda pess ad vid holdum starfsfolki hja okkur.

HELSTU AHERSLUR

Stytting vinnuvikunnar er a0 minu mati mikilveegasta malefnid sem
er framundan til pess ad barnafdlk geti sinnt fj6lskyldunni betur og
peir sem vilja vinna lengur komist fyrr & yfirvinnutaxta. Alls stadar
bar sem petta hefur verid reynt aukast afkost folks i vinnunni og
minni timi fer 1 tilgangslaust hangs. Millistéttin hefur setid eftir i
sidustu samningum bpar sem haekkun lagmarkslauna hefur verio
mikil og présentuheekkun skilar sér betur til halaunamanna og pad
parf ad huga sérstaklega ad henni i neestu samningum. Lagmarkslaun
hafa haekkad mikio uppd sidkastid en pad parf ad halda afram peirri
bardattu og hafa pau i takt vid lagmarks framfaerslu einstaklinga og
besta leidin til bess er ad haekka personuafslatt og jafnvel hafa hann
brepaskiptan til ad brtia bilid sem er ordid 4 milli leegri launadra og

héalaunafélks.

Oddny Margrét
Stefansdottir

Faedingardagur og ar
11.mars 1970
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
oddnystef@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Starfa hja Krysuvikursamtokunum sidan i febriar 2010 sem radgjafi
og sidar dagsskrarstjori. Par 40ur vann ég i verslun sem verslurnar-
stjori og adur hja Samskipum baedi i skrifstofustarfi og verkstyringu.
Hef unnid vid margvisleg verkamannastorf i lifinu, 1 fiski og a veit-
ingast6dum svo eitthvad sé nefnt. Hef tekid allskyns namskeid tengd
vinnunni minni hja Krysuvik og er med radgjafagradu fra IC/RC og

Clinical Supervisor réttindi einnig fra IC/RC.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Sat i stjorn starfsmannafélags Samskipa um arabil og hef oftar en ekki
tekid frumkveedi ad félagstorfum par sem ég hef unnid. Eg stunda

utivist, gonguferdir og allskyns sport 4 sumrin.

HELSTU AHERSLUR

Minn asetningur er ad feera félagio til félksins. Ad beina sjénum
okkar ad félagsmanninum, ad peir séu upplystir um sinn rétt og séu
bakkadir upp i sinu vinnuumhverfi. Ad vid faum 611 4 tilfinninguna ad
félagio okkar sé ad starfa fyrir okkur og sé til stadar fyrir okkur, tryggi

jafnan rétt fyrir alla.

VR atlar ad koma ad htisnadismalum af krafti, til stendur ad stofna
laghagnadardrifid félag sem byggir ibudir fyrir leigjendur og hafa
pannig bein ahrif a kjor folks i landinu. Pad er einungis byrjunin a
aukinni réttindabarattu hins almenna borgara pvi vid viljum fara
upp a méti rikjandi 6flum i krafti félagsins og berjast gegn verotrygg-
ingu, okurvéxtum og skammarlega lagum lagmarkslaunum sem eng-

in getur lifad 4.

Vid verdum ad standa saman sem heild innan okkar félags, hvetja
onnur stéttarfélog til hins sama og berjast fyrir beettum kjorum til

handa okkur sjalfum.

I samfélagi okkar eru Gtal teekifzeri til ad breyta og beeta kjor folks.
Vid megum ekki ladta gamlan song faela okkur fra pvi ad krefjast rétt-
ar okkar og ad fa ad njota alls hins besta sem Island hefur uppd ad
bj6da, 6llum 4 ad lida vel i landinu okkar. Pad eru engar raunverulegar

asteedur til annars.
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Rannveig
Sigurdardéttir

Faedingardagur og ar
28.juni 1953
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
rannveigsig@internet.is

Facebook
Rannveig Sigurdardattir

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Vinn hja Bétarétti ehf. og Atlas 16gménnum ehf. sem adstodarmadur
16gmanna vid almenn storf og slysamal. Hef unnid hja tryggingafélagi
vid slysatryggingar, hja LAG 16gmoénnum, hja endurskodendum og

vid bokhald. Eg er gagnfraedingur og med ndm ur skéla lifsins.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Eg sat { stjorn VR 1997-2009 og aftur fr4 2013. Sit { stjorn Sjiikrasjéds

VR og sidustu ar sem formadur framkveemdastjérnar sj6dsins. Var
formadur framkveemdastjornar Fraedslusjods VR og sit 1 kjaranefnd
félagsins. Hef setid i laganefnd, i tranadarradi og var trunadarmadur
4 minum vinnustad. Eg sit { stjérn Oldungar4ds VR. Eg sat { stjérn
Vinnueftirlitsins og er nt varamadur bar, { midstjérn ASI og kom ad
endurskooun slysatrygginga launamanna i kjarasamningum. Eg var
i JC hreyfingunni 1 10 ar og ték patt i reedumennsku, ritstérfum og
nefndar- og stjérnarstarfi innan hreyfingarinnar. Eg var landsritari
JC og hef unnid ad gagnaoflun og skraningu 4 gognum hreyfingar-

innar 1 yfir 50 ar til vardveislu a bjoédskjalasafni.

HELSTU AHERSLUR

Sjukrasjédurinn. Egvil efla adstod vid félagsmenn vegna gedraskana,
stodkerfisvanda og annarra veikinda. Slysakafli kjarasamninganna
- brot a jafnraedisreglunni. Vinnuslys eru min sérgrein, vil afnema
skerdingar i kjarasamningstryggingunni. Sveigjanleg starfslok. Eg
tel bad mannréttindi a0 félagsmenn fai a0 dkveda hveneer beir vilja
heetta 4 vinnumarkadi. Oldungarad VR. Pad er ekki nég ad berjast
fyrir réttlatum lifeyri, ég vil allar skerdingar burt. Kjarasamningar.
Eg er fhaldssom 4 dunnin réttindi. Vil vinna med nyjar hugmyndir
fyrir baettum hag félagsmanna. Eg vil ad réttindi, s.s. veikinda- og
orlofsréttur fylgi launamanni fra upphafi a vinnumarkadi. Efling
lydraedis. Eg vil ad trinadarrad og félagsmenn komi { rikari meeli
a0 starfi VR. Ofbeldi. Eg er eindregin studningskona ,#metoo“ og
boli ekki kyndbundid areiti, kynferdislegt areiti og ofbeldi. Styd VR i
bessari bjédfélagsbyltingu.

Runar Einarsson

Faedingardagur og ar
16. oktober 1971
Félagssveedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
Runar1610@gmail.com

Facebook
Runar Einarsson

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg vinn hja Isaga vio afgreidslu- og lagerstdrf. Adur hef ég unnio i
kjotvinnslu, slaturhasi, frystihasi, vio almenn skrifstofustorf, bok-
hald, afgreidslu, verid sélumadur fasteigna, rekid matvoruverslun
i Reykjavik og soluskdla 4 Husavik. Eg starfadi sem lifeyris- og
tryggingaradgjafi 1 rim 10 ar par sem ég kynntist starfsemi lifeyris-
sjéda og stéttarfélaga mjog vel. Eg ttskrifadist sem stident tr
Verzld, leerdi rekstrarfraedi vid Samvinnuhdskdlann 4 Bifrost, lauk
sidar nami sem loggiltur fasteignasali og viourkenndur bdokari og hef

auk pess fario a styttri namskeid.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Eg hef verid félagsmadur { VR sidan 1991, med hléum pé. Eg spila

bridge og hef verid i félagsstorfum par, m.a. gegnt formennsku i
Bridgefélagi Reykjavikur { nokkur 4r dsamt nefndarstorfum. Eg er
medlimur i Oddfellowreglunni. Einnig tok ég patt i margvislegu
sjalfbodastarfi hja skatahreyfingunni 4 medan bérnin min voru ungir
skatar.

HELSTU AHERSLUR

VR beiti sér fyrir stofnun leigufélags fyrir félagsmenn. Afndm verd-
tryggingar 4 neytendalanum. Stytting vinnuvikunnar, haekkun per-
sonuafslattar og kronutéluhaekkanir. Haegt verdi ad lifa a legstu
toxtum VR (framfeersluviomio velferdarraduneytisins). Fulltraalyd-
reedi i lifeyrissjoounum. Sjdosfélagar kjosi stjéorn — it med fulltraa
SA. Lifeyrissjédirnir setji sér samfélagsleg markmio i fjarfestinga-
stefnu, launapak og afnemi bdénusa stjérnenda. Lifeyrissjddirnir
komi ad samfélagsuppbyggingu sem nytist sjédsfélogum. Raud strik
i kjarasamninga sem taki mid af heekkunum pdlitikusa, embeettis-
manna og forstjora fyrirteekja. Verkfallsrétturinn er okkar réttur — ut
me0 Salek. Studla ad fraedslu um rekstur fyrirteekja i eigu starfsfolks.
Virkja félagsmenn til dkvardanatoku og samrads um malefni félagsins.
Eg styd Ragnar Pér Ingdlfsson formann VR og er ad bjéda mig fram til

a0 styrkja hann i barattunni og bann malstad sem hann stendur fyrir.
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Rutur Snorrason

Feedingardagur og ar
28.mars 1974
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
rutur@icetransport.is

Facebook
rutur.snorrason

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Solufulltrui hja IceTransport sidastlidin 6 ar. Stadent fra Verzlunar-
skola Islands. S6lu-og markadsndm 4 hdskélastigi { Stjérntackniskdla

Islands 4samt s6lu-og markadsndmskeidi hjé Dale Carnegie.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Starfsreynsla 4 60rum svidum medal annars; tryggingaradgjafi,
markadsstjori hjd ipréttafélagi, stuoningsfulltruai 4 leikskoéla (4 yngri
4rum). I dag er ég einn af stofnendum og { forsvari fyrir G6dgerdar-
samtokin Samferda. Pa hef ég vidteeka reynslu af skipulagningu og
umsjén hinna ymsu vidburda, pa sérstaklega er varda godgerdarmal.
Lék einnig knattspyrnu med mfl IBV hér 4 4rum 4dur og hef upplif-
ad pann heidur ad hafa spilad med 6llum landslidum Islands { knatt-
spyrnu, U-16, U-18, U-21 og A-landslidi.

HELSTU AHERSLUR

Eg tel ntiverandi forystu VR loksins vera 4 réttri leio, hvao f6lkio
i landinu vardar. Eg vil leggja mitt af morkum til ad svo megi afram
vera. Eg legg sérstaklega aherslu 4 gé0gerdarmadl og sérstaklega hvad
gagnseei 1 beim malum vardar. Grundvollur pess ad vid virkum sem
samfélag 4 réttri leid, er ad hlia ad og stydja pa er minna mega sin.
Vio Islendingar eigum ad vera 6drum pjéoum fyrirmynd hvad petta

vardar.

Sigmundur
Halldorsson

Faedingardagur og ar
17. desember 1966
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
simmix1@yahoo.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad sem vefstjéri hja Simanum fra byrjun 4rs 2014 og 4dur
m.a. 1 fjolmidla- og ferdapjonustufyrirteekjum a bord vid 365 og Ice-
landair. Eg hef lokid MA néami { alpjédasamskiptum frd Nottingham
University i Bretlandi og BS i fjolmidlun fra Virginia Commonwealth
University i Bandarikjunum, auk margvislegra styttri namskeida

tengdum stérfum minum.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid félagsmadur { VR ndnast alla mina starfsaevi. Eg tok saeti
i trinadarradi VR arid 2012 og var trunadarmadur hja 365 fra 2012
til 2013. I kjolfarid var ég varamadur i stjérn VR fra 2015 til 2017 og
starfadi ba m.a. 1 jafnréttisnefnd VR. Auk starfa minna fyrir VR hef
ég tekid virkan patt { starfi SVEF sem stjérnarmadur fra arinu 2006
til 2015. Auk bess hef ég setid i stjorn Samfylkingarfélagsins i Hafnar-
firdi, verio { vefhop SKY og er stoltur af pvi ad stydja vid bakid 4 starfi

Amnesty International a Islandi.

HELSTU AHERSLUR

VR stendur frammi fyrir gridarlegri askorun. Hugsanlega steerstu
askorun sem félagid hefur stadid frammi fyrir fra stofnun. Fjérda ion-
byltingin er nu pegar farin ad hafa dhrif 4 hefdbundin verslunar- og
bjonustustorf og VR parf ad leggja a bad alla dherslu a0 tryggja hags-
muni félaga sinni. Par skiptir 6llu mali a0 tryggja a0 okkar félagsfolk
hafi adgang ad 6flugum endurmenntunarmoguleikum. Ad studningur
vid folk sem stendur frammi fyrir breytingum 4 vinnustad sé tryggour
hja VR. Til bess parf ad tryggja ad fjarmagn sé til stadar og ad pad sé
ekki bundid 1 6drum verkefnum. Jafnframt er gridarlega mikilvaegt
fyrir VR ad sinna peim félogum okkar sem sem ekki sinna hefdbundn-
um verslunarstérfum. Nt pegar heyrast hryllingssogur af medferd a
folki sem kemur nytt 4 vinnumarkad og pekkir ekki réttindi sin. Ut-
flutningur starfa er lika vaxandi vandamal sem verkalydsfélogin purfa
ad geeta ad { sinu starfi. Sama gildir raunar um pad f6lk sem hingad
flytur nu pekkingu og reynslu erlendis fra. Takmarkadur skilningur
16ggjafa og lagalegt umhverfi gerir bessu f6lk i oft erfitt fyrir. Endur-
menntun skiptir pennan hdp gridarlega miklu mali og vidurkenning
amenntun og reynslu sem aflad hefur verid utan Islands. Par vil égad

VR beiti sér af afli og dska eftir bpinum studningi til pess.
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Sigriour Lovisa
Jonsdottir

Faedingardagur og ar
27.febrdar 1968
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
lovisa@brimborg.is

Facebook
Lovisa Jonsdottir

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Eg hef starfad hja Brimborg sidan 1990, sem tollskyrslufulltrii, gjald-

keri, adstodarmadur forstjora, soluradgjafi nyrra bila og i dag sem
radningar- og bjalfunarstjori auk pess ad sinna mannaudsmalum
og launavinnslu. Eg lauk stidentspréfi fra Fjdlbrautaskélanum {
Breioholti 1989 og diplomagradu i Mannaudsstjérnun hja Endur-
menntun Haskdla Islands 4rio 2010. I dag er ég ad ljuka nami i
vidskiptafraedi med vinnu vido Héskola Islands og er ad skrifa BS

ritgerd um jafnlaunavottun.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef setid { stjérn VR fra 2016. Eg er formadur kjaramdalanefndar
VR, formadur starfsmenntanefndar VR og sit einnig i framkvaemda-
stjorn Vinnudeilusjéds VR. Sat { stjorn foreldrafélags Arbaejarskéla
fra 2009 - 2013 fyrst sem medstjéornandi og sidar formadur og par
4our i bekkjar4oi { Borgarskéla fra 2006 — 2009. Eg hef mikla reynslu
af kjaramalum par sem ég hef verid { miklum samskiptum vio kjara-
malafulltria VR og fleiri stéttarfélaga i tengslum vid starf mitt sl. 12
4r. Eg hef mikinn 4huga 4 ad nyta reynslu mina 4 svidi mannauds- og
launamala. Eg tel mjog mikilvaegt ad hafa adila { stjérn VR med mikla

reynslu af kjaramalum.

HELSTU AHERSLUR

Aukinn kaupmattur er pbad sem skiptir alla méli, pvi barf ad tryggja
ad launaheekkanir fari ekki beint Gt i verdlagio. Heerri persénu-
afslattur, leegri vextir og verdbeetur geetu komid sér vel fyrir alla, og
afram barf ad vinna gegn htsnezedisvandanum. Jafnréttismal eru
mér ofarlega i huga. Kynbundinn launamunur er pvi midur enn vio-
varandi vandi 4 vinnumarkadi. Eyda barf éutskyrdum launamun, en
ekki eingdongu hja konum og korlum, heldur 6llum adilum 4 vinnu-
markadi sem vinna jafnverdmeaet storf med sému menntun og sému
reynslu. Einnig tel ég mikilvaegt ad vinna jafnt fyrir alla félagsmenn
VR 6had launum, aldri, kyni og pjéderni. Aukin teekifzeri til endur-
menntunar er mér hjartans mal. Pad meetti ttfsera pad pannig ad
4 akvednu timabili dvinnist tiltekinn réttur til ndmsleyfis, 4 reglu-

bundnum launum.

Sigurdur Mar
Olafsson

Faedingardagur og ar

20. desember 1970
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
sigurdur@veidimadurinn.is

Facebook
Sigurdur Mar Olafsson

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa { versluninni Veidimanninum vid rddgjof um veidibtinad,
jafnt i stangaveidi sem skotveidi til vidskiptavina okkar. Eg er mennt-
adur flugvirki og hef starfad sem slikur 4samt pvi ad vera verslunar-
madur, starfsmadur skidasveedanna auk pess ad sinna leidségu-
mennsku fyrir veidimenn sidan ég utskrifadist fra Spartan school of

Aeronautics 4rid 1999.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg var { nemendaradi NFFA, ég hef verio { stjérn Skdtasambands
Reykjavikur, adstodarfélagsforingi skatafélagsins Arbua og formadur
STUDARA (studningsmannafélags Vals). Eg er medlimur { Hjélpar-
sveit skata, skatafélogunum Skjoldungum og Fossbtium og er einnig

i arnefnd Langar 4 Myrum fyrir hénd Stangaveidifélags Reykjavikur.

HELSTU AHERSLUR

Eg er ad bjé0a mig fram til pess ad VID, hinn almenni félagsmadur,
eigum okkar rédd i stjorn og lika til pess ad berjast fyrir beettum
kjorum fyrir unga f6lkio okkar sem og til ad vidhalda og beeta kjor
okkar allra. Vinnuvernd. Vinnuvernd og 6ryggismal eru mér einnig
ofarlega i huga par sem ég hef lent i pvi ad slasast i vinnu og purfa ad
berjast i 6llum peim frumskdgi sem pa getur tekid/tekur vid manni.
OkKkar sjddir. Auk pessa langar mig til pess ad reyna ad einfalda og
koma betur til skila til félagsmanna hvad félagio getur i raun gert
mikid fyrir félagsmenn sina og fa lifeyrisfrumskdéginn grisjadan.
Pad sem ég 4 vid med bessu er ad hinn venjulegi félagsmadur getur
att 1 mestu vandraedum (sjalfur) med ad finna ut hvada rétt hann
4, vardandi orlof, fridindi og pess hattar og svo er ekki audvelt fyrir
félk ad skilja i fljétu bragdi hvernig lifeyrissjédur, sjukrasjédur og
starfsmenntasjédur virka fyrir okkur. Kjaramalin. Audvitad er bad
pannig { jafn stéru félagi eins og okkar ad stada okkar er misjofn. Eg
tel NAUDSYNLEGT ad heekka leegstu laun og minnka launamun
taxta hvort sem pad er gert med kronutéluhaekkunum, stiglaekkandi
présentuheekkunum eda jafnvel arlegum eingreidslum & laegstu laun
bvi bad er épolandi ad beir heestlaunudu skuli alltaf fa mest i (neest-
um) 6llum kjarasamningum. Keeri félagi atkveedi pitt skiptir OLLU
MALI { pessum kosningum og ég hvet pig til ad nota pad hvort sem pu
akvedur ad stydja mig eda einhvern annan.
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Sigurour
Sigfusson

Faedingardagur og ar
1.maf 1948
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang

siggi@nl.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Stundadi nam vid Samvinnuskdlann Bifrost og framhaldsndm vid
Norska Samvinnuskolann. Namskeid m.a. { [jdsmyndun og mynd-
vinnslu. Hef starfad vid ymis storf hja N1 sioustu 35 arin og na sidast
i starfi fyrir Starfsmannafélag N1.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Formadur Starfsmannafélags ESSO 2000 - 2004. I stjérn og sidar

formadur Deildar Samvinnustarfsmanna i VR. Tk seeti i stjérn VR
begar deildin var 16g0 nidur 1996, fyrst sem varamadur, en adal-
madur 1 stjérn fra 2000. Hef verid ritari stjornar og formadur sjukra-
sjods. Setid 1 laganefnd VR og i stjorn Samvinnulifeyrissjodsins/
Stafa lifeyrissjods um arabil. Formadur stjérnar Orlofssjods VR fra
2012 og 1 stérfum minum fyrir VR hef ég mest beitt mér 4 peim vett-

vangi undanfarin ar.

HELSTU AHERSLUR
Orlofssjédur VR. Fra 2014 hefur 21 eign bzest vid pau 41 hus og

ibudir sem Orlofssjédur VR atti fyrir. Par af 12 4 sidasta ari. Pessi
hus og ibadir eru i Miohtsaskdgi, a Kirkjubaejarklaustri, & Akureyri,
i Stykkishélmi, i Husafelli, vid Sogid, i Olfusborgum og i Reykjavik.
Ein asteeda fyrir pvi ad ég byd mig aftur fram til stjérnarsetu fyrir VR
er ad mig langar, sem formadur Orlofssjdds, til ad halda pessari upp-
byggingu afram. Bundid slitlag a4 veginn upp i Miohtsaskdg er lika

kosningaloford.

I kjaramalum mun ég 4fram standa vérd um p4 stefnu ad viohalda
stédugleika 4 Islandi og um leid tryggja kaupmatt peirra launa sem
vid faum greidd. Heekkun 4 persénuafslaettinum kemur okkur 6llum
til g6da. Kronutala i stad % haekkana er réttleetismal. Stytting vinnu-
vikunnar er eitthvad sem vid hja VR ettum ad berjast fyrir. Jafn-
launavottunin er mikilveaegt teeki i barattunni fyrir launajofnudi kynj-
anna og jafnrétti. Eg mun beita mér fyrir breytingum 4 Varasjédi
VR med bad a0 markmidi ad hann bjéni betur peim félagsménnum
sem eru 4 laegstu laununum. VR veitir félagsménnum sinum mikla
og g6da bjonustu og er ég stoltur af storfum minum fyrir félagid a

undanfénum arum og dska eftir umbodi til ad halda pvi starfi afram.

Soffia Oladottir

Faedingardagur og ar
4. desember 1958
Félagssveedi
Reykjavik og nagrenni

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Hef starfad hja A4 sem vidskiptastjori menntastofnana sidastlidin
12 ar. Stundadi nam vid Fjolbrautaskélann 1 Breidholti og i Ritara-
skolanum. Hef lokid verkefnastjornun hja Endurmenntun Haskola
Islands d4samt fjolmorgum ndmskeidum bzedi til ad vikka sjondeildar-
hringinn og efla mig frekar i starfi. Eg er menntadur Rope Yoga-
kennari og hef kennt baedi Rope Yoga og Pilates i mérg ar i eigin
yoga-studioi. Eg hef mikinn 4huga 4 flestu er tengist heilsu og mann-

raekt og hef sott ymis namskeid og fyrirlestra pvi tengdu.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg er trinadarmadur hji A4 og hef verid { trinadarr4di VR { nokk-
ur 4r. Eg hef verid pingfulltrii 4 pingi Landssambands islenskra
verzlunarmanna. Einnig hef ég starfad med JC-hreyfingunni og

Dale Carnegie.

HELSTU AHERSLUR
Leiguverd hefur haekkad mikid og bad rikir neydarastand a husnaedis-

markadi. Allt of hatt hlutfall af radstofunartekjum heimilanna fer
i a0 greida kostnad vid ad hafa pak yfir h6fudid. Petta & vid hvort
sem b ert 4 leigumarkadi eda i eigin htisnaedi. VR er fjolmennt og
oflugt stéttarfélag. Vid eigum 1 krafti pess ad geta haft ahrif til betri
vegar fyrir félagsmenn okkar 4 svidi hiisnadismala. T dag er verid ad
vinna ad ymsum 4hugaveroum lausnum { htisnzedismalum. Eg veit
a0 reynsla min getur komio ad gagni og mig langar ad leggja mitt af
morkum til ad baeta stoou okkar félagsmanna i hisnaedismalum. Vio
purfum ad huga vel ad unga félkinu sem er ad stiga sin fyrstu skref
a vinnumarkadi. Efla dhuga peirra 4 réttindamalum sinum og pvi
baklandi pau hafa sem félagsmenn i VR. Simenntun er mikilveeg.
Pad parf ad fjolga moguleikum folks til ad auka menntun sina svo
folk haldi markadsvirdi sinu. Vid gerd kjarasamninga er mikilvaegt

ad reynsla og aukin menntun, sem nytist i starfi, verdi metin til launa.

Eg byd fram krafta mina til ad vinna ad peim mélum sem styrkja
bjonustu félagsins vid félagsmenn. Styrk stada 4 vinnumarkadi er
mikilveeg fyrir alla félagsmenn og studlar ad pvi ad vid lifum i rétt-

latara samfélagi.
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Stefan Vidar
Egilsson

Faedingardagur og ar
26.mai 1973
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
sve4@msn.com

Facebook
Stefan Vidar Egilsson

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa hja Tengi 4 lager og hef starfad par frd 4rinu 2007 fyrir
utan 2 ar pegar ég starfadi i lagnadeild Byko 2016 og 2017. Hef
lokid grunnskolaproéfi og er ad klara stutentsprof a félagsfraedibraut
i kvolskola FB.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verio virkur { félagsstarfi, var kosinn triinadarmadur fyrst hja
Maélningu arid 2000 par sem ég vann i 15 ar og var par trunadarmadur
{7 4r, sat { stjérn Eflingar stéttarfélags fra 2005 til 2007. Eg hef verid
félagsmadur VR fra 2007 pegar ég hof storf hja Tengi og var pa kosinn
tranadarmadur i Tengi og hef verid trinadarmadur og i trinadarradi
VR sidan 2008. Eg hef setid ASI ping og LIV bing fyrir hénd VR.

HELSTU AHERSLUR
Eg hef mikinn d4huga 4 pvi ad taka pétt { starfi fyrir stéttarfélagio mitt

VR og hef verid virkur i ad maeta a fundi baedi trunadarrads og félags-
fundi auk pess sem &g hef setid 4 arspingum/fundum ASf og LIV og
tekio virkan pétt { pvi starfi sem par fer fram. Eg byd mig fram til
stjornar VR bar sem ég tel ad ég geti lagt mina krafta 4 vogarskalarn-
ar par. Helst hef ég mikinn dhuga 4 bvi ad virkja hinn almenna félags-
mann VR bar sem vid erum eitt steersta stéttarfélag landsins med
yfir 30000 félagsmenn en allt of fair taka patt i félagstérfum bess.
Vid purfum ad finna leidir til a0 na betur til okkar félagsmanna, gera
gott félag enn betra. Einnig vil ég standa vord um pau réttindi sem vid
hofum nad med stéttarbarattu fyrri ara par sem oft er reynt ad fara a
svig vid kjarasamninga og vi0 veroum ad halda fast i pad sem okkur

hefur dunnist. Betur ma ef duga skal.

LISTI STJORNAR OG

TRUNADARRADS 2018-2020

Samkveemt 16gum VR gerir uppstillinganefnd félagsins tillogu um skip-
an { trimadar4d. I 16gum VR um kosningu formanns og til stjérnar og
tranadarrads segir: ,Arlega skal kjésa 41 fulltria i listakosningu til setu i
trunadarradi til tveggja dra { senn. Komi fram fleiri en einn listi skal vio-
hafa rafreena kosningu meodal fullgildra félagsmanna. P4 skal kosid 4 milli
lista og s4 listi sem feer flest atkvaedi telst rétt kjorinn. Stjorn og trinadar-
radi er skylt ad stilla upp lista til trunadarrdds. Sama einstaklingi er
O6heimilt ad skipa seeti samtimis 4 lista til trunadarrads og i einstaklings-
kosningu til formanns eda stjérnar félagsins. Auglysa skal i dagblodum
og 4 vefsidu félagsins eftir félagsmoénnum sem vilja taka saeti 4 listanum.

Uppstillinganefnd, skipud formanni og fjéorum einstaklingum kosnum
af trinadarradi, skal skipud fyrir 15. jantiar annad hvert ar. Nefndin skal
velja frambjédendur 4 listann ur hépi peirra sem gefid hafa kost 4 sér og
kannar kjorgengi peirra.“ Trunadarradsfundur VR, haldinn ménudag-
inn 22. jantar 2018, sampykkti listann einréma. Frestur til ad skila inn
frambodslistum til trunadarrads fyrir kjortimabilid 2018-2020 rann
at 4 hadegi fostudaginn 9. februar 2018. Einn listi barst, listi stjornar og

tranadarrads VR.

Par sem ekki barust fleiri frambodslistar telst pessi listi réttkjorinn til

trinadarrads VR. Listinn er birtur i heild sinni hér ad nedan:

NAFN

Adalheidur Signy Oladéttir
Alexander Pérsson

Alma Ingdlfsdottir

Agtista Hardardéttir

Beata Jonsdéttir

Benedikt Ragnarsson
Benedikt Seevar Vilhjalmsson
Bergbora Eidsdéttir

Bjorgvin Bjorgvinsson

Edda Svandis Einarsddttir
Gudjon Steinarsson
Gudmundur Bergmann Pélsson
Gudrun Indridadéttir
Gudrun Pérsdéttir

Hafdis Erla Kristinsd4ttir
Halldéra Magntisdéttir

Helga Bryndis Jonsdottir
Hildisif Bjorgvinsdéttir
Hjorleifur Kristinsson

Ingi Haraldsson

Ingibj6érg Baldursddttir
Ingibjorg H. Hjartard6ttir
Ingibjorg Kristin Bardaddttir
Jéhann Bjarni Kntitsson
Jéhanna Sigurbjorg Runarsdéttir
Jon Ingi Kristjansson

Linda Rds Reynisdéttir
Magnus Porsteinsson

Natan Kolbeinsson

Osk Aradéttir

Pélina Vagnsdottir

Palmi Vidar Hardarson
Selma Bjork Grétarsddttir
Sigriour Asta Hallgrimsdéttir
Seemundur Karl J6hannesson
Unnur Elva Arnarddttir
Vidar Kristinsson

Porkatla Sigurgeirsdéttir
Péra Skaladéttir Ofjord
Pérdur Mar Sigurdsson
P6runn Davidsdottir

VINNUSTADUR

Oliuverslun Islands hf.

b. Porgrimsson & Co ehf.
Eimskip Island ehf.

Johan Ronning hf.
Samkaup hf.
Hreinlzetislausnir ehf.
Vikurvagnar ehf.

Islenska gdmafélagid ehf.
Isleifur J6nsson ehf.
Flugfélagio Atlanta ehf.
Géamabjonustan hf.
Husasmidjan ehf.

Cabin ehf.

Gudmundur Jénasson ehf.
Icelandair ehf.

Fonn - Pvottabjonustan ehf.
Ferdaskrifstofa Kynnisferda ehf.
Verkis hf.

Verkis hf.

Brimborg ehf.

ISAM ehf.

Sjova-Almennar tryggingar hf.
Gudmundur J6nasson ehf.
Gudmundur Arason ehf.
Olgerdin Egill Skallagrimsson hf.
BL ehf.

Vétryggingafélag fslands hf.
islandsspil sf.

Kringlunaut ehf.
Vétryggingafélag Islands hf.
Husgagnahollin ehf.
Husasmidjan ehf.
Flugfélagio Atlanta ehf.
Ferdaskrifstofa Kynnisferda ehf.
N1 hf.

Siminn hf.

Ormsson ehf.

Verkis hf.

Vorubilastodin Préttur hf.
Samskipti ehf.

MS
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STARFS-
MENNTAMAL

Fra vinstri: Jon Snorri Snorrason, Haskolanum a Bifrost, Solveig Lilja Snaebjornsdottir, VR, Kristjana Katrin
borgrimsdattir, VR, Stefan Sveinbjérnsson, VR og Vilhjalmur Egilsson, Haskélanum & Bifrost.

DIPLOMANAM
| VIDSKIPTAFRADI OG
VERSLUNARSTJORNUN

Dipléomanam i vidskiptafreedi og verslunarstjornun er tveggja ara
dreifndam med vinnu og eru grunnafangar pess birgda-, voru og
rekstrarstjornun, kaupmennska og verslunarréttur sem eru sérstak-
lega hannadir fyrir ndm { verslunarstjérnun. Einnig taka nemendur
afanga i rekstrarhagfreedi, stjérnun, mannaudsstjornun, pjénustu-
stjornun og reikningshaldi 4samt einum valafanga sem nt pegar er
kenndur til BS gradu i vidskiptafreedum vio Haskdlann a Bifrost og
i Haskdlanum i Reykjavik. Heegt er ad sitja afangana par sem nams-
manni hentar, hvort sem er i stadnami i HR e0 i fjarnami fra Bifrost.
Namid byggir 4 itarlegri greiningu 4 starfi verslunarstjora og veitir

gbdan grunn i vidskipta- og verslunarrekstri.

Hluti af ndminu verdur i formi vinnustofa par sem stjornendur ar
atvinnulifinu greina fra pvi helsta sem er ad gerast i starfsgreininni.
Sérstakur nams- og starfsradgjafi vinnur med nemendahépnum og
veitir radgjof. Namiod hofst 16. febrtiar med vinnuhelgi a Bifrost. Alls

eru 20 nemendur skradir i namio.

FYRSTA VINNUHELGIN A BIFROST

Fyrsta vinnuhelgi nemenda i Diplomanami i vidskiptafraedi og versl-
unarstjéornun for fram 16. og 17. febraar sidastlidinn. Vinnuhelgin
markar upphaf fyrsta afangans i ndiminu sem er Birgda-, voru- og
rekstrarstjérnun. Afanginn er einn af premur sérsnionum fongum
namsins og eru beir allir prir kenndir i fjarnami. Neesti sérsnioni
afangi verdur i umsjén Héaskdlans 1 Reykjavik. Stefan Sveinbjorns-
son, framkveemdastjori VR, setti namid og hvatti nyja namsmenn
til ddda. Margir i hop nemenda eru reyndir verslunarmenn og voru
peir hvattir til a0 taka virkan patt i naminu og deila reynslu sinni. bPa
baud Vilhjalmur Egilsson, rektor Haskdlans & Bifrost, nemendur vel-
komna. Ad loknum &vérpum féru nemendur i yfirferd hja nams- og
starfsradgjafa skdlans og fengu svo kennslu 4 rafreena kennslukerfid.
Seinnihluti vinnuhelgarinnar var helgadur kennslu i upplysingatsekni

sem Jon Freyr Jonsson adjunkt sa um. #
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VIDTAL VID ,
KRISTJONU KATRINU
PORGRIMSDOTTUR

VERKEFNASTJORA DIPLOMANAMSINS

HVERT ER HLUTVERK PITT SEM VERKEFNASTJORI NAMSINS?

Eg hef umsjén med ndms- og starfsradgjof fyrir nemendur { nAminu.
1 pvi getur falist a0 vera med einstaklingsvidtol par sem m.a. er unnid
med styrkleika hvers og eins, adstod vid skipulag i nami, radgjof vid
lestraradferdir og annad sem upp kann ad koma. Eg get lika leidbeint
nemendum vardandi lifsvenjur sem geta studlad ad betri einbeitingu
i nami. Pa adstoda ég nemendur vid ad samraema nam og starf sem
getur verio flokid og krefst gods skipulags. Einnig kem ég ad utanum-
haldi ndmsins og samskiptum vid pd sem komu ad uppbyggingu
namsins og vid haskélana bada, Haskdlann i Reykjavik og Haskdlann
4 Bifrost. Eg held 4fram géou samstarfi par.

SKIPTIR MALI AD bU SERT NAMS- OG STARFSRADGJAFI?

Eg myndi segja pad. Pad skiptir miklu m4li a0 koma til moéts vio
nemendur 4 peim stad par sem beir eru staddir hverju sinni. Ein-
staklingar eru ¢likir og koma ur mismunandi umhverfi. En allir koma
peir inn i ndmid med pad ad markmidi ad baeta vid menntun sina sem
nytist peim i starfi 4 sibreytilegum starfsvettvangi. Nams- og starfs-
radgjafar eru menntadir 1 virkri hlustun, ad sinna einstaklings- og
hoépradgjof, adstoda einstaklinga vid ad nd fram sinu besta hja sjalfum

sér og takast 4 vid askoranir og moétleeti i daglegu lifi.

HVERS VEGNA AKVAD VR AD RADA NAMS- OG STARFSRADGJAFA?
Eg reikna me0d ad peir hafi gé0a reynslu og pekkingu af starfi okkar.

Menntun nams- og starfsradgjafa og reynsla byggir a beim grunni ad
midla upplysingum og adstoda einstaklinga vid a0 na fram pvi besta
og efla leidtogaheefileika hvers og eins. Samvinna og gé0 samskipta-

heefni er lykilatridi i okkar starfi og eins ad veita radgjof.

HVER ER HELSTA NYJUNGIN VID NAMID?
Diplémandmid byggir & itarlegri greiningu 4 starfi verslunarstjéra og
er samstarfsverkefni Haskodlans & Bifrost, Haskdlans i Reykjavik og

starfsmenntasjodanna SVS og SV. Peir sem vinna vid verslunarstjorn

STARFS-
MENNTAMAL

bekkja stéran hluta af namsefninu vegna starfa sinna og aettu ad
geta tengt eigin reynslu vid ndmsefnio. I n4minu f4 nemendur einn-
ig teekifeeri til bess ad auka vid pekkingu sina sem kemur til med ad

nytast fyrirtaekjum.

HVERNIG HEFUR NAMID GENGID AD biNU MATI?

Pad hefur gengid mjog vel. Pegar ég hof storf nina 1 byrjun jantar
var buid ad leggja godan grunn ad pessu samstarfi sem kemur til med

ad halda afram.

pU ERT SJALF [ DIPLOMANAMI HJA ENDURMENNTUN Hi,
HVERNIG GENGUR AD SAMRAMA PAD VID STARF?

Pad hefur gengiod vel. Pad kemur sér vel hve ég er skipulogd og nyti
vel pann tima sem ég hef til afnota. Stundum vildi ég éska ad ég hefdi
meiri tima til lestrar og verkefnavinnu. En adalatridid er ad seetta sig
vid pann tima sem madur hefur og nyta hann til hins ytrasta. Fjol-
skyldan parf ad vera med i rddum og bad verdur ad skipuleggja pann
timalika. Ymislegt évaent getur komid upp 4 { daglegu lifi og b4 skiptir
miklu mali ad halda afram og ekki gefast upp. Pad er alltaf heegt ad

finna leidir, leita sér adstodar og fordast ad sitja uppi med vandann.

HVERJAR ERU HELSTU ASKORANIRNAR
VID AP VERA [ NAMI SAMHLIDA VINNU AD PINU MATI?

Menntun er skemmtun! Pad skiptir miklu mali ad hafa gaman af
pvi sem bt ert ad gera. Pad er lika god tilfinning ad tengja fraedin vid
vinnuna, ad setja i samhengi vi0 hluti sem pu pekkir vel og beetir pig
i starfi. Storfin breytast og prdast og pa er eins gott ad fylgja peirri
pbréun eftir med sveigjanleika og tileinka sér peer nyjungar sem upp

koma hverju sinni.

HVADA RAD MYNDIR pU VEITA PEIM SEM ERU
AD IHUGA NAM EFTIR LANGA FJARVERU FRA SKOLABEKKNUM?

Pad er mikilvaegt ad gera sér grein fyrir pvi ad pad tekur tima ad
koma sér af stad i nami eftir hlé. Gott er ad gefa sér tima og andrymi
til ad setja sig aftur i ,namsgirinn“. Pad er edlileg tilfinning ad vera
utangatta og pu ert ekki einn um ad finnast bt vera pad. Folk talar
bara ekki um pad. P4 er um ad gera ad lata vita ef eitthvad er 6ljést
pvi allar spurningar eru mikilveegar. Ekki sitja uppi med spurningar
eda vangaveltur, pad er alltaf heegt ad finna leid sem hentar hverjum
og einum. Svo ma alltaf senda t6lvupést, hringja eda panta vidtals-
tima hja ndms- og starfsradgjafa. Breytingar eru til géds en pad er
gott ad vera medvitadur um ad gefa sér tima pvi pad tekur tima ad

breyta venjum.

GETA FELAGSMENN VR OSKAD EFTIR RADGJOF HJA PER?

Ja, peir geta pad. Allir beir sem eru ad velta fyrir sér nami en vita ekki
hvar er best ad byrja eda hvar er haegt ad finna upplysingar geta sent
mér tolvupdst a katrinth@vr.is eda hringt { mig 1 sima 510 1713. Pad
er alltaf haegt ad finna leid og adlaga nam ad vinnu og fjolskyldulifi. B
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KROSSGATAN
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UT-
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5Bk SPRIKLI

RETT-
LITLUM MAETARA

VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin & sidustu krossgatu er: ,Kolbeinn”.

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta VR-bladi var Sigurlina Gudnadattir. Sigurlina vinnur hja Icelandair. HUn hoéf storf hja
Loftleidum arid 1970 og hefur sidan pa unnid hja Loftleidum, Flugleidum og Icelandair. Hin hefur unnid fyrir flugfélogin baedi &
Islandi og i Bandarikjunum. Sigurlina hefur alla tid veri® félagsmadur VR. Hun er gift og & tvé born. Ahugamal hennar eru einkum
ferdalog og listir. Vid 6skum Sigurlinu innilega til hamingjul

[lausn krossgéatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 1atid kennitolu fylgja og skrifid ,krossgéata” utan & umslagid.
Skilafrestur er til 30. april 2018. Utanéskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is
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TRUNADARMABDURINN
KATRIN ASTA SIGURJONSDOTTIR

Aldur: 21 ars
Vinnustadur: H&M

HVAD HEFURPU UNNID LENGI HJA H&M?
Eg byrjadi ad vinna hja H&M { juni 2017.

FORSTU [ GEGNUM EITTHVAD SERSTAKT NYLIDAFERLI
PEGAR PO HOFST STORF? EF JA, HVERNIG ER PAD FERLI?

Adur en vid opnudum for ég 4 alls konar ndmskeid um hvernig vinnu-
brogd 4 ad nota i H&M og hvernig H&M gengur fyrir sig. Pau voru

virkilega ahugaverd og krefjandi.

Eg for eftir nAmskeidin { priggja vikna pjalfun til Varsjdr { Péllandi.
Par fékk ég einstaka bjalfun hja stelpu sem var nyordin adstodar-
verslunarstjéri. Eg leerdi par allt sem kunna parf til ad vinna sem
s6lumadur i H&M. Pegar btidin opnadi i Smaralind fengum vid adstod

fra f6lki fra Noregi sem kenndi mér ennpa meira um ad vinna i H&M.

PU ERT NYR TRUNADARMADUR VR
HJA H&M, FINNST PER MIKILVAGT AD PAD
SE TRUNADARMADUR A VINNUSTADNUM?

Mér finnst mikilvaegt ad 4 vinnustadnum sé einhver sem heegt er ad
leita til i fullum trinadi. Hingad til hafa ekki komid upp nein mal en
ég er til stadar ef einhverjar spurningar koma upp. Eg deili lika pvi

sem ég leeri 4 namskeidum VR med samstarfsfolki minu.

TRUNADAR-
MENN

HVERNIG FRADSLU SERDU FYRIR
PER AD SAKJA SEM TRUNADARMADUR?

Markmidid er a0 komast & sem flest naimskeid sem styrkja mig i
starfi tranadarmanns og mun nytast samstarfsfélki minu. I mars aetla
ég 4 namskeid hja Palmari Ragnarssyni um jakvaed samskipti &

vinnustadnum.

HVAD GERIRDU [ FRITIMA PINUM?

Mér finnst étrilega gaman ad fara { keilu med vinum og { bié. Eg reyni
lika a0 komast i reektina fyrir eda eftir vinnu. Helsta ahugamadl mitt
eru ferdalog utan sem innanlands. Ahugi minn 4 tisku hefur einnig
aukist sidan ég byrjadi ad vinna i H&M. Mér finnst mjog gaman ad

blanda peim dhuga saman vid 4huga minn 4 Instagram. B

VINNUSTADAHEIMSOKNIR
FORMANNS TIL FYRIRTAKIJA

Ragnar Por Ingdlfsson, formadur VR, hefur farid i vinnustada-
heimsdknir til félagsmanna VR ad undanfornu og hafa morg
fyrirteeki sost eftir heimsdkn hans. Ragnar Por for & dogunum {
heimsokn 1 verslun H&M i Smaéralind og hitti bar trinadarmann

VR hja versluninni 4samt starfsfélki verslunarinnar.

Peir vinnustadir sem hafa ahuga 4 ad fa formann VR { heimsdékn

geta sent tolvupdst 4 vr@vr.is eda hringt i sima 510-1700.
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