Umsokn um sjukradagpeninga VR

Fylgiskjol:

[ sjukradagpeningavottord [] Beidni um nytingu persénuafslattar
[] Stadfesting atvinnurekanda ] Launasedlar, ef pérf er

Nafn dddddd Kt.

Heimili

Hs. Vs, Gsm.

Netfang / netfong

Bankanumer / Gtiba Hofudbdk Reikningsnr.

Atvinnurekandi 1 Hof storf Starfshlutfall

Atvinnurekandi 2 Hof storf Starfshlutfall

I Umsakjandi hefur verid félagi i VR sidustu sex manudi.
Sétt er um sjukradagpeninga/batur vegna:
L] Veikinda LI Vinnuslyss L] Veikinda barns / maka (1 Slyss i fritima

Hvenar vard umsekjandi 6vinnufeer?

Hvener verdur umsakjandi vinnufeer?

Stadgreidsla er tekin af greidslum ar Sjukrasjodi VR.

Athugid:

I samraemi vid 17. gr reglugerdar Sjukrasjods VR er félagsmonnum 6heimilt ad hafa launatekjur & sama tima og
pbeir piggja dagpeninga ur Sjukrasjédi VR. Heimilt er ad greida hluta dagpeninga ef sjéofélagi getur ekki vegna
sjukddms eda slyss, stundad fulla vinnu. Hafi félagsmadur gerst brotlegur gegn reglum sjddsins askilur félagid sér
rétt til ad stodva frekari greidslur og krefjast endurgreidslu.

Yfirlysing:

Til ad VR geti brugdist vid og afgreitt umsdknir i Sjukrasjod parf VR ad safna og vinna ur peim
persénugreinanlegu gégnum sem 6skad er eftir i umsokn pessari. Vinnsla pessara persénuupplysinga grundvallast
a3.tl. 1. mgr. 9. gr. og 1. mgr. 10. gr. laga nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

Med undirskrift minni veiti ég félaginu rétt til pess ad afla frekari gagna sem afgreidsla umséknarinnar getur

byggt 4, s.s. upplysinga um tekjur og tekjuskatt o.fl. og sampykki ad tranadarleeknar félagsins hafi adgang ad
6llum framangreindum upplysingum og geti kallad mig til vidtals.

Personuverndaryfirlysingu VR ma lesa i heild sinni & vef VR en dskir pu nanari upplysinga mé hafa samband vid
personuverndarfulltria okkar & netfanginu personuverndarfulltrui@vr.is.

Dagsetning Undirskrift umsaekjanda


mailto:personuverndarfulltrui@vr.is

Ur Reglugerd Sjlkrasjods VR: V
17. gr. Bota aflad med sviksamlegum heetti R

Sa sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar, leynir eda leetur hja lida
ad tilkynna um breytingar a hégum sinum eda heilsu sem ahrif hefur a réttindi ad fullu eda hluta
samkvaemt pessari reglugerd skal missa rétt til bota ar sjodnum. Heimilt er ad endurkrefja botapega um
begar greiddar baetur/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum hetti auk drattarvaxta. Vio fyrsta brot
skal endurkrefja um ofgreiddar beetur auk pess sem vidkomandi skal ekki eiga rétt til greidslu bota ar
Sjukrasjédi VR fyrr en ad tveimur manudum lidnum, sem ella hefdu verid greiddar & sama botatimabili,
eda nast pegar sott er um baetur. Vid annad brot skulu pad vera prir manudir en vid pridja brot niu
manudir. Réttur til bota samkveemt framansdgdu er hadur pvi ad endurgreidsla ranglega greiddra béta
hafi farid fram.

18. gr. Urskurdarnefnd VR

Heimilt er ad keera agreining sem ris um talkun reglna, grundvoll, skilyrdi og fjarhad dagpeninga, styrkja
og annarra greidslna ar sjéonum til Grskurdarnefndar VR sem skipud er af stjorn félagsins. Hlutverk
Urskurdarnefndar VR er ad kveda upp urskurdi um agreiningsefni sem kunna ad risa a grundvelli laga og
reglna VR.

Kaerufrestur er prir manudir fr4 pvi ad viokomandi félagsmanni eda adila er tilkynnt um akvérdun
Sjukrasjéds VR og nanar eftir gildandi reglum um drskurdarnefnd VR hverju sinni.

Ur Starfsreglum Sjukrasj6ds VR:
2. gr. Sjukra- og slysadagpeningar

2.1 Sjukrasjodur VR greidir sjukra- eda slysadagpeninga ef félagsmadur verdur, sokum veikinda eda
slysa, ovinnufeer og launatekjur hafa fallid nidur. Veikindaréttur hja atvinnurekanda, samkvaemt
kjarasamningi, parf ad vera fullnyttur. b6 er heimilt ad greida sjukradagpeninga peim sem fara i afengis-
eda vimuefnamedferd, an pess ad peir hafi klarad veikindarétt hja atvinnurekanda. Einyrkjar i VR njota
sama réttar i veikindum og almennir launamenn og purfa einnig ad klara veikindarétt hja eigin rekstri
aour en peir fa greidslur ur Sjukrasjodi VR. Heimilt er ad tekjutengja sjukradagpeninga vid medallaun.
Ekki er heimilt ad greida sjukradagpeninga samhlida nami sem hefst eftir ad botatimabil er hafid.

Sjukradagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna skadabétaskyldra slysa og
atvinnusjukdéma, p.m.t. slysa af voldum vélknuinna ékutzkja. Ef sjodsfélagi vanrakir ad kaupa
I6gbundna tryggingu greidir Sjukrasjodur VR ekki slysadagpeninga sem annars hefdu verid
greiddir af tryggingafélagi.



	Sjúkradagpeningavottorð: Off
	Staðfesting atvinnurekanda: Off
	Beiðni um nýtingu persónuafsláttar: Off
	Launaseðlar ef þörf er á: Off
	Nafn: dddddd
	Kt: 
	Heimili: 
	Hs: 
	Vs: 
	Gsm: 
	Netfang  netföng: 
	Bankanúmer  útibú: 
	Höfuðbók: 
	Reikningsnr: 
	Atvinnurekandi 1: 
	Hóf störf: 
	Starfshlutfall: 
	Atvinnurekandi 2: 
	Hóf störf_2: 
	Starfshlutfall_2: 
	Umsækjandi hefur verið félagi í VR síðustu sex mánuði: Off
	Veikinda: Off
	Vinnuslyss: Off
	Veikinda barns  maka: Off
	Slyss í frítíma: Off
	Hvenær varð umsækjandi óvinnufær: 
	Hvenær verður umsækjandi vinnufær: 
	undefined: 


