Virding
Réttlaeti

1175. stjornarfundur VR
Haldinn midvikudaginn 15. agust 2018, kl. 17:30 i Kringlunni 7 & 0. haed.

Mzett voru: Ragnar bdr Ingdlfsson, Bjarni PAr Sigurdsson, Déra Magnusdattir, Elizabeth Ann
Courtney, Fridrik Bodi Olafsson, Gudrin Bjork Hallbjérnsdéttir, Harpa Saevarsdéttir, Helga
Ingdlfsdéttir, Ingibjorg Osk Birgisddttir, Olafur Reimar Gunnarsson, Sigmundur Hallddrsson,
Sigridur Lovisa Jonsddttir, Sigurdur Sigfusson, Unnur Maria Palmaddttir, Stefan
Sveinbjérnsson framkvaemdastjéri og Arni Ledsson svidsstjori sem ritadi fundargerd.

Dagskra:

1. Fundargerd 1174. stjornarfundar VR var 16gd fram til sampykktar
Ragnar bor lagdi fram fundargerd 1174. stjérnarfundar VR til sampykktar en
engar athugasemdir hofdu borist vid hana.

Fundargerdin var sampykkt og undirritud.

2. Keera til Landsréttar i mali gegn kjararadi, sampykkt milli funda
Ragnar bor raeddi stuttlega fravisun héradsdéms @ mali VR gegn kjararadi en i
tolvupdsti dags. 3. juli 2018 hafdi hann dskad eftir sampykki stjérnar fyrir pvi
ad vid myndum senda malid til Landsréttar.
Var pad sampykkt af meirihluta stjornarmanna med tolvupdsti.

3. Kjaramal
Ragnar bdr sagdi fra pvi ad uppkast ad konnun um aherslur VR i
kjarasamningum sé tilbuin og verdi send Ut 4 manudag. Gefinn er tveggja
vikna svartimi. H6ldum svo fund um nidurst6duna pann 13. september nk. 8
Selfossi med Trunadarradi — pad verdi e.k. stefnumdtun um malefnid og
endum med kvoldmat. Dagskra hefst med hadegisverdi kl. 12 og aettum vid
ad vera buin um kl. 21. betta aetti ad vera svipud vinna og vid unnum adur af
sama tilefni i Turninum i Képavogi. Veenta ma amk 80 manns en vonandi
koma um 100 manns. Pann 4. oktéber kynnum vid svo nidurstodu pessarar
vinnu en fyrst verdur farid yfir malid i stjérn VR. A pessum fundi hefjum vid
lika undirbuning fyrir ASI pingid sem hefst 24. oktdber.

Ragnar bdr sagdi fra pvi ad hann og formenn Eflingar, Verkalydsfélags
Akraness og vonandi Framsynar hyggist nu hittast vikulega fram ad
kjaravidreedum til pess ad stilla saman strengi. Vié erum 6flugri saman og pad
sem pau séu ad skoda saman séu tillogur ad skattkerfisbreytingum, styttingu
vinnuviku ofl. sem verid hefur i umraedunni. betta sé allt ad fara i gang og
verdi spennandi.

Umraedur.



Virding
il VR
Sigmundur meaetir hér til fundar kl. 17:50

Persénuverndarstefna VR

Stefan for yfir malid og sagdi ad petta hafi pegar verid kynnt gréflega en
leggur na fram skjalid “Persénuverndarstefna VR” dags. agust 2018 og for yfir
efni pess. [ mali Stefans kom m.a. fram ad hér sé ekki verid ad finna upp
hjélid heldur fengum vid form sem vid snidum ad okkur. Adur hafdi verid
kynnt og stillt upp a vef félagsins lifandi skjali, “Persédnuverndaryfirlysing VR”,
pbar sem greint er fra hvernig VR stendur ad s6fnun, skraningu, vinnslu, vistun
og midlun persénugreinanlegra upplysinga ofl.

Stefnan kemur i kjolfar nyrra laga um persénuvernd sem toku gildi pann 15.
juli og byggja a samevrépskum l6gum (GDPR) sem toku gildi pann 25. mai
2018. Meginmarkmid GDPR er fyrst og fremst ad feera einstaklingum aukna
stjérn yfir persdonuupplysingum sinum og einfalda regluverk alpjédavidskipta
med pvi ad samrama reglur um persénuvernd innan ESB.

[ mali Stefans kom fram ad fylgni vid reglur sé mjog mikilvaeg pvi stréong
vidurlog séu 10gd vid og pad er VR kappsmal ad uppfylla allar kr6fur um
persénuvernd og ad vera leidandi 8 medal sambeerilegra adila.

Stefan lysti nu megintilgangi og markmidum. pa fér hann yfir
meginreglur/grundvallarreglur VR vardandi persénuvernd ofl.

Loks sagdi hann fra pvi ad fyrirhugad sé mjog vidtaekt namskeid um efnid fyrir
alla starfsmenn félagsins.

Umradur.

Ad loknum umraedum maelti Ragnar Pér med pvi ad stjérnin myndi sampykkja
stefnuna eins og hdn hafi nd verid kynnt en hdn er svo hljédandi:

Personuverndarstefna VR
Agust, 2018

Bakgrunnur og samhengi
Ahersla & persénuvernd

Med aukinni hagnytingu a taeknilausnum, nysképun og auknum lagakréfum
hvad snertir persénuverndarloggjof og auknum krofum einstaklinga um
upplysingar um s6fnun og notkun persénuupplysinga peirra, er persénuvernd
ordin mikilvaegur pattur i starfsemi VR. Personuverndarreglugerdin (GDPR)
eru ny samevrépsk 16g sem téku gildi pann 25. mai 2018. [slensk 16g téku gildi
bann 15. juli 2018 en pau byggja 4 GDPR.
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Meginmarkmid GDPR reglugerdarinnar er fyrst og fremst ad faera
einstaklingum aukna stjérn yfir persénuupplysingum sinum og
einfalda regluverk alpjédavidskipta med pvi ad samraema reglur um
persénuvernd innan ESB.

Fylgni vid reglur er mikilveeg par sem skortur a fylgni vié krofur getur leitt til
alvarlegra vidurlaga a bord vid stjérnvaldssekta, dagsekta, varnarleysis fyrir
arasum og/eda skadad ordspor VR.

pad er VR kappsmal ad uppfylla krofur um persénuvernd og vera leidandi &
medal sambezerilegra adila.

Persdnuverndarstefna
Tilgangur

Meginmarkmid pess skjals er ad veita stefnumidadar leidbeiningar um
notkun, medhoéndlun og verndun persénuupplysinga sem unnar eru hja VR.
Pessi persdnuverndarstefna er byggd a grunngildum VR sem snua ad trausti
og gagnkvaemri virdingu.

Personuverndarstefnan skal vera leidbeinandi i rekstri VR pannig ad vinnsla
fari fram 4 6ruggan og sidferdilega réttan hatt, og 4 sama tima tryggja fylgni
vid gildandi persénuverndarloggjof. bPessi stefna stydur ennfremur vid pad ad
VR sé areidanlegur samstarfsadili og njoti trausts félagsmanna sinna.

Stefnumorkud markmid og tilgangur
Undirstada persénuverndarstefnu VR

Pad er VR mikilvaegt ad vidhafa virka persénuvernd og ad itrustu kréfum sé
fylgt i allri starfsemi. Til ad na pvi takmarki mun VR:

e Setja mork um hvernig VR notast vid personuupplysingar i starfsemi
sinni, og skrasetja tilgang notkunarinnar. Med pvi ad setja mork
verdur skyrt innan hvada ramma skal starfa.

e Setja viomid um oryggi i vinnslu og ahattumat a vinnslu en med pvi
ad setja stefnu um daseettanlegt 6ryggi vid vinnslu persénuupplysinga,
og fylgja pvi eftir med virku eftirliti, ma draga Ur ahaettu og likum a pvi
ad oOryggisbrot eigi sér stad.

e Skyr skilgreining abyrgdar vardandi gogn og persénuvernd innan VR.
Markmidid er ad skilgreina hvar abyrgd 4 fylgni vid personuverndarlog
liggur med pvi ad vinna ad almennum og sértaekum verkefnum.
Verkefnum skulu unnin eftir pvi sem vid 4 til ad tryggja ad abyrgd a
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framkvaemd persénuverndar sé “d allra augum og eyrum” innan
félagsins.

¢ Sinna vitundarvakningu og pjalfun starfsmanna. Pad er mikilvaegur
battur i gagnavernd og til ad tryggja ad allir starfsmenn vinni i att ad
sama markmidi. bpetta felur i sér ad gera folk medvitad um hvada
reglur gilda, hvernig ma nota persénuupplysingar og umgangast gogn.

e Koma a sterkum grundvelli fyrir personuvernd med pvi ad innleida
videigandi verklagsreglur sem tryggja fylgni vid persénuverndarlog,
sem og videigandi eftirlit til ad tryggja ad unnid sé i samraemi vid
verklag.

Meginreglur i persénuvernd hja VR
Personuvernd er @ abyrgd allra

bekking a meginreglum persénuverndar og ad virda peer er lykilatridi til ad
tryggja rétta medhondlun gagna og fylgni vid persdnuverndarreglur

1. Légmaet, sanngjorn og gagnsae vinnsla

Tryggja ad rétt ordalag, p.e. skyrt og skiljanlegt, sé notad til ad upplysa
einstaklinga um vinnslu med persénugreinanleg gogn peirra, og ad heimildir
til vinnslu séu vel skilgreindar.

2. Tilgangur og timamork

VR parf ad hafa skyran og afmarkadan tilgang med vinnslu
persénuupplysinga. Persénugreinanleg gogn verda einungis nytt i samraemi
vid tilgang sinn, og i pann tima sem naudsynlegur er til ad uppfylla pann
tilgang.

3. Lagmorkun gagna

VR mun adeins afla og vinna persénuupplysingar sem naudsynlegar eru
midad vid tilgang og heimild. VR mun leitast vid ad gaeta héfs i gagnasofnun
bannig ad einungis naudsynlegum upplysingum sé safnad.

4. Gx0i og areidanleiki gagna
Persédnuupplysingar skulu avallt vera nakveemar, og peer leidréttar an tafar ef
porf er a.

5. Eyding gagna

begar tilgangur med notkun persénuupplysinga sem VR hefur i férum sinum
hefur verid uppfylltur, skal peim eytt 4 6ruggan og skilvirkan hatt, eda pau
gerd nafnlaus.
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6. Notkun pridja adila

Pegar pridji adili kemur ad vinnslu persénuupplysinga fyrir VR er mikilveegt ad
samningssambandid sé formfest med vinnslusamningi @ milli adila, pannig ad
abyrgd og skyldur hvors um sig, t.d. vardandi oryggisbrot, sé ljés.

7. Réttindi einstaklinga

Oll vinnsla hja VR fer fram me# réttindi einstaklinga ad leidarljosi.
Einstaklingar eiga rétt 4 ad fa upplysingar um notkun og vinnslu
persénuupplysinga peirra; fa adgang ad gégnum sinum og til ad lata uppfeera
eda leidrétta persdonuupplysingar sinar ef paer eru rangar eda Ureltar.

8. Tranadur og oryggi
Persénuupplysingar skulu vardar med videigandi haetti. betta neer baedi yfir
skipulagslegar og teeknilegar 6ryggisradstafanir.

9. Gagnaflutningur yfir landamaeri

[ Evrépsku persénuverndarldggjoéfinni kemur fram ad flytja megi gégn innan
Evropska efnahagssveedisins (EES) par sem adildarriki eru 6ll undir videigandi
persénuverndarlogum. VR leggur dherslu & ad skipta einungis vid vinnsluadila
sem vista gogn innan svadisins.

Stefnumarkandi grundvallarreglur VR vardandi persénuvernd

VR hefur sett sér atta grundvallarreglur til ad na fram markmidum sinum, og
er xtlad ad vera leidbeinandi i ndlgun félagsins gagnvart
persénuupplysingum

#1 Virding — Virding gagnvart einstaklingnum og réttindum hans er
grundvollur til ad vinna og efla traust

#2 Notkun — Abyrg nyting og notkun persédnuupplysinga sem rdmast innan
beirra heimilda sem skilgreindar hafa verid til notkunar peirra

#3 Midlun — Midlun persénuupplysinga til pridju adila skal adeins fara fram
pbar sem slikt er skylt samkvaemt I6gum eda er naudsynlegt par sem um er ad
raeda pjénustuveitanda, umbodsmann eda verktaka sem radinn er til ad vinna
akvedna vinnu

#4 Abyrgd — Vid tokum 4byrgd 4 vinnslu sem fram fer og
persénuupplysingum starfsfolks

#5 Samskipti — Vid viljum virk samskipti og upplysingagjof gagnvart
félagsmonnum og starfsménnum
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#6 Vernda — Vid notumst vid videigandi teekni- og skipulagslegar
oryggisradstafanir til ad tryggja personugogn félagsmanna og starfsfélks eins

#7 Abyrgdarskylda — Vid knyjum fram fylgni vid persdnuverndaryfirlysingu VR
med pvi ad tryggja ad starfsfolk sé medvitad um skyldur og hlutverk sin

#8 Skipulag — Vid hofum videigandi stjérnskipulag til ad tryggja ad réttir adilar
beri dbyrgd, séu abyrgir, tryggi samraemi og séu med i radum pegar upp koma
mal sem tengjast persénuverndarmalum

Grundvollur

Lykilatridi i fylgni vid persénuverndaryfirlysingu VR

Undirstada Metnadur Framkvaemd

Starfsfélk Haeft og abyrgdarfullt e Videigandi pjalfun fyrir
starfsfélk, virkjad med starfsfolk
réttum stjérnarhdttum og e Skyr midlun
er medvitad um mikilvaegi verklagsreglna
persénuverndar hja VR e Studningur vid

persénuverndarfulltrida

Ferlar Einfalt, hagnytt og » Skyrar verklagsreglur sem
straumlinulagad ferli med taka & gagnavernd (t.d.
hréodum svérunum vid personuverndaryfirlysing,
beidnum og fyrirspurnum stefna um o6ryggi i vinnslu,
skradra einstaklinga og stefna um réttindi skradra
skilvirkt eftirlit og einstaklinga o.fl.)
upplysingagjof um fylgni vid * Persénuvernd innleidd i
persénuverndarreglur skipulag félagsins

Taekni Skilvirk upplysingakerfi sem * Innleiding teeknilausna

stydja vid 6rugga vinnslu

med persénuupplysingar og

henta peim tilgangi sem
liggur til grundvallar vinnslu

sem stydja vid
gagnavernd

Skyrar og skipulagdar
geymslur gagnasafna sem
stydja vid svOrun vid
beidnum félagsmanna
Vinnsluskrd yfir alla
vinnslu med
persénugreinanleg gogn
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Pa bar Ragnar boér stefnuna upp til atkvaeda.

Sampykkt.
14 med — 0 4 moti — 0 sat hja

Breyting a launakénnun VR
Stefan lagdi fram skjalid “Tillaga ad breytingu d launakénnun” dags. 9. agust
2018 og for yfir efni pess.

[ mali Stefans kom m.a. fram ad VR hafi verid med arlega launakénnun i tvo
aratugi en nu sé lagt til ad faera pessa skodun launa félagsmanna i auknum
meeli innd Minar sidur 4 vef VR og gera frekar launakdnnun pridja hvert ar og
byggja samanburd 4 rauntélum fremur en kénnun.

Meirihluti félagsmanna fara inn @ Minar sidur arlega og par er nu birt
launareiknivél par sem vid hofum safnad upplysingum um vinnutima og
starfsheiti en pad eru paer lykilupplysingar sem okkur hefur vantad til ad geta
sjalf framkvaemt kénnunina med rauntélum idgjaldagreidsina.

Lagt er til ad farid verdi i kynningu a launareiknivélinni 8 Minum sidum,
upplysingum um vinnutima og starfsheiti félagsmanna safnad og reiknivél a
Minum sidum breytt til samraemis vid reiknivél launakdénnunar 3 ytri vef.
Azetladur Gtlagdur kostnadur er um fjérar milljonir kréna. Midad vid
skraningar sidasta ars ma gera rad fyrir ad um tiu pusund félagsmenn skrai
vinnutima sinn og starfsheiti i sliku ataki. I launakdnnun 2018 voru svor 6.300
félagsmanna notud vid gerd a launakénnun.

Til ad fa viomid fyrir félagsmenn er lagt til ad einu sinni til tvisvar a ari verdi
tekin Ut stada eftir starfsheitum og atvinnugreinum (grunn- og heildarlaun)
sem birt verdi 4 ytri vef 4 sambezerilegan hatt og nu er gert med launakénnun.
A peim tima verdi einnig fjallad um launamun kynjanna og préun vinnutima
og samanburd vid birtar nidurstédur annarra kannanna eda talna fra
Hagstofu. Launakénnun verdi gerd pridja hvert ar par sem meginahersla vaeri
[6gd & préun launa og annarra kjaratengdra atrida sem og kynbundinn
launamun.

Med pessari breytingu nota félagsmenn rauntélur i stad kdnnunar til ad sja
hvar peir standa i samanburdi vid adra félagsmenn i sambaerilegu starfi.
Einnig verdur um lifandi télur ad raeda en ekki uppfaert einu sinni 4 ari eins og
nu er gert.

Umraedur.
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Ragnar bor bar pa upp pessar breytingar a fyrirkomulagi launakénnunar VR
upp til atkveda.
Sampykkt.

13 med — 0 4 moti 1 sat hja —
Ingibjorg Osk sat hja og dskadi eftir ad pad vaeri bokad i fundargerd.

Upplysingastefna VR tillégur ad breytingum

Stefan lagdi fram skjolin “Upplysingastefna VR — ytri” STE-011 Utgdfa 5.5
dags. 21.11 2014 og “Um framkvaemd upplysingastefnu VR” LEB-320 utgafa
4.2 dags. 07.06 2017. For hann yfir efni peirra a sleedum en 4 peim hofdu
verid gerdar breytingartillogur (med track-changes i MS Word).

Sagdi Stefan petta vera minnihattar breytingar sem vaeru gerdar par sem
stada fagstjora upplysingamala hafi fallid nidur er Steinunn Bodvarsdottir
flutti sig um set frd bréunarsvidi yfir til Fjarmala- og rekstrarsvids. Starfsmenn
og forstodumadur bréounarsvids hafi tekid yfir verkefni hennar og pad purfi
bvi ad koma fram i pessum skjolum.

Umraedur.

Ad loknum umraedum bar Ragnar Pér pessar breytingar upp til atkvaeda.
Sampykkt.

14 med — 0 4 méti — 0 sat hja.
Upplysingastefna VR er pvi pannig ad sampykktum breytingum:
Upplysingastefna VR — ytri

Krafa félagsmanna VR er ad félagid sinni upplysingamidlun fljétt og
orugglega. Betra upplysingafleedi fra félaginu og opin samskipti auka traust og
trdnad. VR hefur métad upplysingastefnu sem er grunnur ad samskiptum vid
félagsmenn, almenning og fjclmidla og

felur i sér markmid félagsins i upplysingamalum.

1. Markmid
a. A0 tryggja rétta, timanlega og markvissa upplysingagjof til
félagsmanna um réttindi peirra og skyldur samkveemt
kjarasamningum og logum sem og upplysingar um stédu peirra og
réttindi hja félaginu

b. Ad tryggja gott fleedi upplysinga til stjdrnar, triunadarrads,
trunadarmanna og annarra sem starfa i pagu félagsins
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c. Ad koma a framfaeri vid félagsmenn og adra upplysingum um
starfsemi félagsins og akvardanir pess

d. A0 skapa vettvang fyrir samskipti VR vid fjolmidla
2. Umfang

a. Upplysingastefnan tekur til allrar frétta- og upplysingamidlunar fra
félaginu

3. Abyrgd og eftirfylgni

a. Formadur ber heildardbyrgd a upplysingastefnu VR og reglulegri
endurskodun

b. Forstodumadur bPréounarsvids ber dbyrgd a ad upplysingastefnunni
sé framfylgt i umbodi formanns

c. Forstodumenn bera dbyrgd a ad upplysingum um starfsemi sinna
svida sé komid a framfeeri @ markvissan hatt

4. Adgengi ad upplysingum og medferd peirra

a. Um medferd persdnutengdra upplysinga fer skv. [l6gum um
persénuvernd

b. Adgengi félagsmanna ad upplysingum er m.a. i gegnum eftirtalda
midla:

i. heimasida VR, pb.m.t. Minar sidur

ii. samfélagsmidlar, s.s. facebook, twitter osfr.

iii. rafraenar fyrirspurnir, vr@vr.is

iv. VR bladid

v. auglysingar og utgefid efni

vi. fundir 0.p.h.

vii. trinadarmenn 4 vinnustodum

viii. beinn markpdstur til félagsmanna

ix. umfjollun um starfsemi félagsins i 6drum midlum

c. Adgengi almennings ad upplysingum er m.a. i gegnum eftirtalda
midla:

i. heimasida VR

ii. samfélagsmidlar, s.s. facebook, twitter osfr.

iii. rafraenar fyrirspurnir, vr@vr.is

iv. VR bladid

v. auglysingar og utgefid efni

vi. umfjollun um starfsemi félagsins i 6drum midlum
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d. Adgengi fjolmidla ad upplysingum er i gegnum sému midla og
almennings en ad auki:

i. Formadur félagsins er talsmadur pess vid fjolmidla

ii. Préunarsvid i samradi vid formann sja um ad koma a framfaeri til
fjolmidla fréttatilkynningum og 6drum upplysingum, ef porfer a

Sampykkt 8 fundi stjérnar VR 15. agust 2018.

. Val & fulltrGum VR 4 ping ASI

Ragnar bPor sagdi ad um tveer leidir vaeri ad raeda til ad kjdsa fulltrda félagsins
a komandi ping ASI dagana 24. — 26. oktéber nk. samkvaemt I6gum og
reglugerdum. bad vaeri annars vegar med kosningum, eftir uppastungum, 3
opnum félagsfundi eda pa med listakosningu i allsherjaratkvaedagreidslu. Vid
hofum farid badar leidir en i petta sinn stingur hann uppa ad vid veljum leid
allsherjaratkvaedagreidslu. betta er mikilvaegt ping og vid purfum ad hafa alla
okkar fulltrda a pinginu p.e. okkar péttasta bakland en audvitad auglysum vid
lika eftir 6drum dhugasdmum félagsmonnum til ad fylla listann.

Stakk hann uppa pvi ad edlilegt sé ad stjorn og trunadarrdd hafi forgang vid
skipan listans en svo komi trinadarmenn og sidast almennir félagsmenn.
Petta veeri su r6d sem vid myndum velja eftir a listann.

Umradur.

[ umraedum var akvedid ad pegar peim sleppir sem vid setjum i forgang &
listann samkvaemt ofangreindu verdi notad slembival til ad velja pa sem uppa
vantar til ad fylla listann en pé ad teknu tilliti til kyns og aldurs pannig ad sem
best dreifing verdi.

Ragnar bdr bar nu upp pa tillégu sina ad viohofd verdi listakosning i
allsherjaratkvaedagreidslu til ad velja fulltrda VR 4 komandi ASI ping i oktéber
2018.

Sampykkt.

14 med — 0 @ méti — 0 sat hja

Lydraedislega rekin fyrirtaeki, erindi fra Fridriki Boda

Fridrik Bodi for nu yfir a sleedum hugleidingar sinar um lydraedislega rekin
fyrirtaeki. Lykilordin veeru lydraedi og sidferdi par sem markmidid veeri ad feera
starfsfélki fyrirtaekja meiri vold. Nefndi hann ymis atridi sem maeltu med sliku
rekstrarformi og deemi um fyrirteeki hérlendis og erlendis sem starfraekt vaeru
samkveemt peirri hugmyndafraedi ad starfsmenn veeru eigendur eda amk i
stjérnum fyrirtaekja sem rodd almennra starfmanna. Pa reifadi hann
efnahagsleg ahrif lydreedisfélaga og nokkrar mogulegar utfaerslur.
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Umraedur.

Ad loknum umraedum pakkadi Ragnar bér honum fyrir dhugvert erindi og
sagdi ad vert veeri ad skoda afram pau atridi sem par var brugdid upp og vid
geetum haft i huga t.d. vid kjarasamningagerd félagsins.

Skipting ellilifeyrisréttinda milli hjona

Stefan lagdi fram skjalid “Skipting lifeyrisréttinda milli hjona/sambudarfélks”
dags. 9. dgust 2018. Kom fram ad pessu veeri stillt upp i framhaldi af
umraedum um malid fra fyrri stjérnarfundi.

Steinunn Bodvarsdattir tok saman petta skjal og stillti upp deemum. Fér
Stefan lauslega yfir efni pess og kom m.a. fram i mali hans ad nokkud villandi
umrada hafi farid fram a netmidlum um malefnid. Adallega hafi borid a peim
misskilningi ad petta henti 6llum en i mérg horn sé ad lita.

Umraedur.

Fundi slitid kl. 21:00
Arni Ledsson, fundarritari
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