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Krofugerd VR

gagnvart samtokum atvinnurekenda vegna kjarasamninga 2018

Markmio

Markmid med gerd kjarasamninga milli VR og atvinnurekenda er ad rétta hlut peirra laegst
launudu og auka radstofunartekjur allra félagsmanna. VR leggur aherslu & ad sanngirni verdi
hofd ad leidarljosi vid endurskodun launapattar kjarasamninga. bvi er mikilveegt ad brugdist
verdi vid pvi misraami sem sja ma i launapréun peirra haest launudu i pjédfélaginu og annarra
starfsmanna a vinnumarkadi, sem m.a. ma rekja til akvérdunar kjararads arid 2016.

Adkoma stjérnvalda

VR telur mikilvaegt ad gera kjarasamning til priggja ara. Fridur @ vinnumarkadi skapar svigrum
til leidréttingar a kjorum hinna laegst launudu og taekifaeri fyrir launafdlk, atvinnurekendur og
stjérnvold til ad endurskoda pa grundvallarpaetti sem félagsmenn VR lita til sem forsendu
mannsamandi lifs — husnadiskerfid, skattakerfid og velferdarmalin.

Ljost er ad stjornvold purfa ad koma ad gerd kjarasamninga @ almennum vinnumarkadi, m.a.
med pvi ad endurskoda persdnuafslatt og tekjutengingar med hagsmuni hinna laegst launudu
i huga. Félagsmenn VR gera kréfu um skattleysi laegstu launa, laekkun vaxta og afnam
verdtryggingar 4 neytendalan.

Launalidur kjarasamninga

VR gerir pa krofu ad lagmarkslaun fyrir dagvinnu dugi fyrir mannsaemandi lifi en laegstu laun
eru i engum takti vid pad sem parf til lagmarksframfaerslu. VR telur mikilveegt ad taka
sérstakt tillit til stodu peirra sem hafa laegstu launin og leggur pvi til samid verdi um
krénutoluhaekkun.

e VR gerir krofu um kr. 42.000 haekkun fra og med 1. jandar 2019 pannig ad
lagmarkslaun verdi kr. 342.000. Oll laun haekki um kr. 42.000.

e VR gerir kréfu um kr. 42.000 haekkun fra og med 1. jandar 2020 pannig ad
lagmarkslaun verdi kr. 384.000. Oll laun haekki um kr. 42.000.

e VR gerir kréfu um kr. 41.000 haekkun fra og med 1. jandar 2021 pannig ad
lagmarkslaun verdi kr. 425.000. Oll laun haekki um kr. 42.000.

e VR gerir krofu um ad orlofs- og desemberuppbatur haekki i samreemi vid almennar
launahaskkanir samkvaemt kjarasamningi.
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Endurskodun taxta kjarasamninga

Mikilvaegt er ad taka taxtakerfi kjarasamninga VR og atvinnurekenda til gagngerrar
endurskodunar en nanast allir grunntaxtar i samningum eru undir lagmarkstekjutryggingu.
VR gerir pa krofu ad launataxtar endurspegli laun a vinnumarkadi og ad enginn taxti verdi
undir lagmarkslaunum.

Laun starfsfolks undir 20 ara aldri

VR krefst pess ad breytingar a launatoxtum byrjunarlauna i kjarasamningum 2015 verdi
afturkalladar og ad launataxtar byrjunarlauna verdi feerdir til sama horfs og adur, p.e. ad
byrjunarlaun midi vid 18 ara aldur en ekki 20 ara, i samraemi vid 16g nr. 86 frd 2018 um jafna
medferd a vinnumarkadi.

Stytting vinnuvikunnar

Vinnutimi & Islandi er mun lengri en i ndgrannaléndum okkar og mun lengri en kvedid er &
um i kjarasamningum. Afleidingar langs vinnutima og meira alags @ vinnumarkadi ma m.a. sja
i fjolgun veikindatilfella.

VR gerir pa krofu ad vinnuvika félagsmanna verdi stytt, an launaskerdingar i 35 stundir. Til ad
slik stytting skili sér i styttri vidveru starfsfolks a vinnustad eda vid vinnu er mikilvaegt ad
tryggja sveigjanleika i utfaerslu styttingar @ hverjum vinnustad fyrir sig.

Lifeyrisréttindi
| kjarasamningi Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins fra 21. jandar 2016 var
samid um ad haekka motframlag atvinnurekenda i lifeyrissjédi ur 8% i 11,5%. VR gerir pa

krofu ad launafdélk hafi fullt val um radstofun pessarar haekkunar i séreignarsparnad,
samtryggingu eda til nidurgreidslu husnadislana.

Veikindaréttur

VR gerir pa krofu ad launagreidslur vegna veikinda og slysa verdi samramdar og
launagreidslur vegna vinnuslysa verdi paer sému og vegna veikinda, p.e. ad launafélk fai
greidd fost og reglubundin laun. Jafnframt gerir félagid pa krofu ad skerdingar vegna aldurs &
botum fyrir varanlega 6rorku verdi felldar nidur enda ganga paer gegn akvaedum laga nr. 86
fra 2018 um jafna medferd & vinnumarkadi.

VR leggur aherslu a ad veikindaréttur vegna barna nai til barna og ungmenna allt ad 18 ara
aldri. Pa leggur VR til ad veikindaréttur vegna barna verdi utvikkadur til ad maeta veikindum
maka og foreldra félagsmanna. bPessi krafa hefur lengi verid uppi a bordum samtaka
launafdlks en verdur e brynni m.a. i ljési pess ad lifaldur hefur lengst.

Pa itrekar VR pa krofu félagsins ad allur kostnadur vegna komugjalda og laeknisvottorda verdi
greiddur af atvinnurekanda, ef hann dskar eftir vottordi vegna veikinda.

Bls. 2 af 4



VR

Réttindi eldra starfsfolks a vinnumarkadi

Fara parf sérstaklega yfir stodu starfsfolks 70 ara og eldri @ vinnumarkadi sem ekki greidir
lengur idgjald i lifeyrissjod og faer heldur ekki motframlag atvinnurekenda. VR gerir pa krofu
ad atvinnurekendur tryggi ad motframlag atvinnurekenda i lifeyrissjod skili sér i haskkun
launa til eldra starfsfolks eda verdi radstafad a annan pann hatt sem er i samraemi vid vilja
bess.

Husnaedismal

VR leggur dherslu & ad brugdist verdi vid peim brada hudsnaedisvanda sem margt launafélk
byr vid. Samkvamt télum [budalanasjods fra pvi i september sl. hefur visitala ibudaverds
haekkad um 99% fra pvi i jandar arid 2011 og visitala leiguverds um 91%. Frambod nyrra
ibuda & vidradanlegu verdi er ekki i takt vid eftirspurnina og frambod leiguiblida er ndnast
ekkert. Fair geta stadid undir peim miklu haekkunum sem einkennt hafa hisnadismarkadinn
a Islandi & siGustu arum.

Vid pessu verdur ad sporna og auka husnaedisoryggi. VR leggur til ad stofnad verdi
O6hagnadardrifid husnaedisfélag og verdi fjlamodgnun pess tryggd i kjarasamningi. Slikt félag
geeti verid fyrsta skrefid ad pjodarsatt a husnaedismarkadi par sem stjérnvold og sveitarfélog
sem og fyrirtaeki og folkid i landinu taki hdndum saman.

Starfsmenntamal

Sidustu ar hefur verid unnid ad fagnami a framhaldsskdlastigi fyrir starfandi verslunarfolk og
er pad i samraemi vid krofur VR fyrir sidustu kjarasamninga. Namid mun byggja a
einstaklingsbundnu raunfaernimati par sem kunnatta og heaefni er metin til
framhaldsskélaeininga @ mati kenndum afongum en auk pess verdur hluti namsins a
vinnustad i verklegum brautarafongum.

Haustid 2019 er fyrirhugad ad bjoda namid sem tilraunaverkefni i samstarfi vid fyrirteeki i
smasoluverslun sem verdi sidan grundvollur ad innleidingu pess fyrir verslunarfélk sem
uppfyllir skilyrdi namsins. VR gerir pa krofu ad nam petta verdi metid til launa.

pa gerir VR jafnframt krofu um ad félagsmenn med erlent rikisfang fai ad saekja islenskunam
a vinnutima og an launaskerdingar.

Adrar krofur

Starfsfélk i ferdapjonustu

VR itrekar mikilvaegi pess ad fara sérstaklega yfir kjor starfsfélks i ferdapjénustu. Brynt er ad
taka sérkjarasamning vegna starfsfolks i gestamottoku hoétela og gististada til gagngerrar
endurskodunar og gera sérkjarasamning um laun og onnur réttindi annars starfsfolks i
greininni. Skilgreina verdur storfin og tryggja ad pekking og kunnatta starfsfolks, sem gerd er
krafa um i atvinnugreininni, skili sér i haerri launum.
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VR gerir pa kréfu agd ...

Aunnin réttindi félagsmanns faerist dskert milli atvinnurekenda. Hér er um ad raeda
rétt félagsmannsins vegna veikinda og orlofs sem hann hefur dunnid sér a
vinnumarkadi.

Sveigjanleiki i orlofstoku verdi aukinn til ad koma til mots vid krofur félagsmanna um
vetrarfri en su krafa er ordin haveer medal félagsmanna VR.

1. mai verdi storhatidardagur.

Agreiningur, sem uppi hefur verid vardandi avinnslu orlofs eftir 5 ara starf hja
fyrirtaeki, verdi leystur.

Atvinnurekendur auki studning sinn vid heilsueflingu starfsfdlks i forvarnarskyni, enda
er slikt beggja hagur.

Aukinn sveigjanleiki verdi veittur starfsfélki sem er naerri starfslokum, til deemis med
styttri vinnutima, sveigjanlegri vidveru eda heimild til ad halda afram vinnu fram yfir
lifeyrisaldur.

Lagmarksvinnutimi a virkum dogum verdi 4 kist. eins og um helgar og aldrei verdi
greitt fyrir skemmri tima, p6 unnid sé skemur.

Uppgjorstimabil manadarlauna verdi pannig ad ekki standi eftir meira en ein vika
ogreidd i hverjum almanaksmanudi.

Launagreidslur @ raudum dégum verdi settar inn i kjarasamning med skyrari haetti en
nu er.

Farid verdi sérstaklega yfir réttarstodu starfsfélks sem er & bakvoktum, baedi hvad
vardar greidslur og utkoll.

Vinnustadalydraedi verdi innleitt & vinnustadi pannig ad starfsfolk fai fulltrda i stjornir
fyrirtaekja.

Allt launafdlk beri vinnustadaskirteini, 6had atvinnugrein.

A3 68ru leyti er visad til sameiginlegra krafna Alpydusambands islands.
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