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Krofur VR

a stjornvold i komandi kjaravioreedum 2018

VR telur ljost ad stjornvold purfi ad koma ad gerd kjarasamninga @ almennum vinnumarkadi,
m.a. med pvi ad endurskoda personuafslatt og tekjutengingar med hagsmuni lag- og
millitekjufdlks i huga. VR geri krofu um skattleysi lasegstu launa, pjédaratak i
husnadismalum, laeekkun vaxta og afnam verdtryggingar a neytendalan. VR telur mikilveegt
ad gera kjarasamning til priggja ara. Fridur a vinnumarkadi skapar svigrum til leidréttingar &
kjorum hinna laegst launudu og takifeeri fyrir launafélk, atvinnurekendur og stjornvold til ad
endurskoda pa grundvallarpaetti sem félagsmenn VR lita til sem forsendu mannseemandi lifs
— husnaediskerfid, skattakerfid og velferdarmalin.

Skattar

Personuafslattur verdi haekkadur pannig ad lagmarkslaun verdi skattfrjals. Tekinn verdi upp
breytilegur persénuafslattur pannig ad hann laekki vid haekkandi tekjur. Leekkandi skattar a
lag- og millitekjur verdi fjdrmagnadir m.a. med haekkun a skéttum peirra tekjuhaestu. Tryggja
barf ad ad persdénuafslattur fylgi launaprdéun i landinu.

Fjarmagnstekjuskattur verdi haekkadur pannig ad ekki verdi mismunur a skattlagningu eftir
tekjum.

Husnaedismal

Gera parf pjodaratak i husnaedismalum. Ljést er ad mikid af ungu folki situr fast i
foreldrahisum og sér ekki fram a ad komast i eigié hisnaedi. Tryggja parf ad heegt sé ad byggja
husnadi sem lag- og millitekjufolk getur radid vid hvort sem er med kaupum eda leigu. VR
leggur aherslu @ ad stofnad verdi husnaedisfélag sem ekki er rekid i hagnadarskyni. Inn i sliku
félagi parf ad tryggja husnesedisoryggi og leiga radist af stofnkostnadi og rekstri en ekki af
markadsadstaedum 34 hverjum tima. Krafa er um ad riki og sveitarfélog tryggi byggingaland inn
i slikt félag. Gerd er krafa til sveitarfélaga ad neegt I6daframbod verdi & hverjum tima pannig
ad tryggt sé ad |606averd haldist lagt.

Aframhaldandi uppbygging ibuda hja Bjargi ibudafélagi verdi tryggd. Reglur um
byggingakostnad og hverjir hafi adgang ad ibudum verdi rymkadar hja
husnadissjalfseignastofnunum eins og Bjargi.

Litid sem ekkert husneedisoryggi er 4 leigumarkadi og morg deemi um ad gerdir séu
leigusamningar til skemmri tima og leiga haekkud vid endurnyjun a leigusamningum. Tryggja
barf betur réttarstédu leigjenda gagnvart leigusélum med breytingum a husaleigulégum.
Tryggja parf rekstrargrundvoéll hagsmunasamtaka leigjenda med framlégum ur rikissjédi.



VR

Vextir og verdtrygging

Afnema parf verdtryggingu a neytendaldanum og samfara pvi verdi stefnt ad leegra vaxtastigi
bannig ad pad jafnist 4 vid pad sem gerist i ndgrannalondum okkar.

Husnaedislidurinn verdi tekinn Gt ar [6gum um vexti og verdtryggingu.

Faedingarorlof

Lengja parf faedingarorlof i 24 manudi pannig ad bilid milli faedingarorlofs og leikskéla verdi
bruad.

Almannatryggingar og batur

Barnabatur verdi haekkadar verulega og dregid verdi ur skerdingum og viomidunarmork
skerdinga verdi ekki undir ldagmarkslaunum. Draga skal verulega ur tekjuskerdingum i
almannatryggingakerfinu.

Eftirlit og adhald a vinnumarkadi

Styrkja parf lagaumhverfi til ad taka a brotastarfsemi & vinnumarkadi pannig ad tryggt verdi
ad fyrirteeki geti aldrei hagnast 4 brotastarfsemi heldur beri af henni fjarhagslegan skada.
Kjarasamningsbrot verdi gerd refsiverd og sektir l6gfestar vid slikum brotum. Litid verdi a
launapjéfnad eins og annan pjofnad.

Sameina parf Vinnumalastofnun og Vinnueftirlit rikisins og tryggja slikri stofnun naegt
fjarmagn til ad sinna eftirlitshlutverki. Setja parf 16g til ad st6dva kennitdluflakk. Logfesta
barf samstarf stéttarfélaga og eftirlitsstofnana til eftirlits @ vinnustddum og stofnunum
veittar valdheimildir til ad midla upplysingum til stéttarfélaga.

Velferdarmal

Heilbrigdispjonusta skal ekki vera markadsdrifin og jafnt adgengi tryggt 6llum, 6had efnahag
og busetu. Draga parf ur greidslupatttoku almennings i heilbrigdiskerfinu. Tryggja parf
gjaldfrjalsan adgang allra ad salfraedipjonustu og gera parf pjédaratak i gedheilbrigdismalum
med pvi ad veita meiri flamunum i malaflokkinn.

Fraedslumal

Menntakerfid parf ad efla samfara peim breytingum sem ordid hafa 4 vinnumarkadi. Proud
verdi haefnistefna, i samvinnu vid adila vinnumarkadarins, svo einstaklingar 4 vinnumarkadi
hafi moguleika a pvi ad velja Urraedi til heefniaukningar sem eykur taekifaeri peirra til ad
takast @ vid préun og breytingar sem framundan eru a vinnumarkadi. Styrkja parf verk- og
starfsnam m.a. med pvi ad starfsreynsla verdi metin inn i namsleidir.

VR gerir krofu gagnvart atvinnurekendum um ad fagnam verslunarfdélks a
framhaldsskolastigi verdi metid til launa. Tryggja parf fjdrmagn fra rikinu vegna pessa nams,
m.a. vegna raunfaernimats, vinnustadanams og kennslu i framhaldsskélum.



