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» Ef vel er skodad hefur
aldrei i sogunni verio
svigram til ad haekka
laun i addraganda
kjarasamninga, ad mati
vidsemjenda okkar. ¢¢

RAGNAR POR INGOLFSSON
FORMABUR VR

LEIDARI

ALDREI SVIGRUM
TIL LAUNAHAKKANA!

Mikil og évaegin umraeda hefur skapast um krofugerd verkalydshreyfingarinnar og hafa
margir farid hamférum i démsdagsspam sinum verdi kréfum hennar maett.

Skrudpennar hagsmunaafla keppa nu i heimsleikum gifuryrda um skadsemi nyrrar forystu.
Atla meetti & skrifum peirra ad frekja og svivirdileg framganga verkalydshreyfingarinnar hafi
aukid verdbolguvaentingar, fellt gengid og beri meira og minna dbyrgd a ollu pvi sem midur
fer i islensku samfélagi. Ordum fylgja dbyrgd og ordraedan hefur ahrif & vaentingar samfélags-
ins. Audvitad ma folk hafa skodun & pvi hvort pad telji ad markmid kroéfugerda stéttarfélag-
anna naist. En vid skulum hafa pad i huga hverjir bera hina raunverulegu abyrgd & hraedslu-
4rodrinum og évissunni sem skapast i kringum hann. Pad parf ekki ad fara lengra aftur en f
fyrirsagnaflaum fréttamidla fyrir sidustu kjarasamninga til ad setja hlutina f samhengi.

Ef vel er skodad hefur aldrei f ségunni verid svigrdm til ad haekka laun i addraganda kjarasamn-
inga, ad mati vidsemjenda okkar. Pad hlytur ad teljast motsagnakennt ad hafa ekki fengid
pessi sjonarmid fram pegar embaettismanna- og forstjoraelitan ték til sin gridarlegar haekk-
anir. P6 ekki veeri nema fyrir pa stadreynd ad peir sem nu haest gala um skadsemi pess ad félk
geti lifad i fslensku samfélagi med mannlegri reisn voru pegjandi hljédir pegar flodbylgjur
kjararads fleeddu yfir efsta lag samfélagsins, med afturvirkni, kaupaukum og bénusum. Svo
miklar voru dhyggjurnar af svigrdmi og dbyrgd, hagvexti og gengi, kaupmaetti og verdbdlgu
ad verkalydshreyfingin og almenningur aerdust  pdgninni.

Hverjir bera raunverulega dbyrgd 4 stédunni? Hverjir bera dbyrgd 4 hraedsludrédrinum?

AJ halda pvi fram ad &byrgar krofur verkalydshreyfingarinnar séu ad veikja gengid og auka
verdbdlguprysting er beinlinis rangt. Pad gerir hins vegar Utstreymi fidrmagns lifeyrissjoda
og Utldnaaukning bankanna. Pad er rétt ad verkalydshreyfingin og undirritadur hafi talad
med hvassari heetti en folk & almennt ad venjast. Er eitthvad athugavert vid pad? Er eitthvad
hraedilegt ad sjalf verkalydshreyfingin syni sma lifsmark og ad blddid sé farid ad renna um
adar grasrétarinnar?

Eg hvet folk til ad lesa yfir krdfugerd VR og LIV gagnvart SA sem finna ma hér & bls. 20 1 VR
bladinu og 4 vris.

Ragnar bér Ingélfsson
Formadur VR
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FRETTIR

Hjalparstarf kirkjunnar

VR STYDUR HJALPARSTARF
UM JOLIN

VR styrkir starf hjalparsamtaka um jélin eins og undanfarin ar. [ &r var
akvedid ad styrkja Hjalparstarf kirkjunnar um tvaer milljonir kréna og
Rauda kross Islands um tveer milljénir kréna. Auk pess verda deild-
ir Rauda kross [slands & Akranesi, Austurlandi, Sudurlandi og i Vest-
mannaeyjum styrktar um 250.000 kr. hver. Félagid vill pannig leggja sitt
af morkum til ad adstoda pa sem helst purfa & studningi ad halda yfir
hatidirnar. Med pessu fijarframlagi fylgir sk um gledileg jél og farsaeld &
komandi ari til félagsmanna og landsmanna allra og ekki sist peirra sem
glima vid erfidleika og veikindi.

OPNAD FYRIR
BOKANIR ORLOFSHUSA

pann 8. januar 2019 kl. 19.00 verdur opnad fyrir bdkanir orlofshusa
sumarid 2019 (timabilid 2. juni til 31. agust).

pann 10. januar 2019 kl. 10.00 verdur opnad fyrir bokanir orlofshisa
fyrir pa sem leigdu orlofshds sumarid 2016, 2017 eda 2018.

pann 15. januar 2019 kl. 10.00 verdur opnad fyrir bdkanir sem na yfir
timabilid 31. agust 2019 til 31. mai 2020.

Haegt verdur ad bdka orlofshus rafreent & Minum sidum & vr.is. Einnig
verdur skrifstofa VR opin ad kvoldi 8. jantar og geta peir félagsmenn
sem ekki boka rafreent komid pangad. Einnig er tekid vid békunum i
pjénustuveri VR i sima 510 1700.
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NAMS- OG STARFSRADGJOF
FYRIR FELAGSMENN

VR bydur félagsménnum sinum einstaklingsradgjof vardandi leidir i
nami eda préun i starfi. Radgjofin byggir & pvi ad adstoda félagsmenn
vid ad hefja leit ad nami, auka vid endurmenntun og vinna ad stédugri
starfspréun. Radgjofin midast vid ad maeta einstaklingum 4 peirra fors-
endum. Haegt er ad dska eftir vidtolum par sem er unnid med styrkleika
hvers og eins og fa leidsogn vardandi lifsvenjur sem geta studlad ad
betri einbeitingu i ndmi. Einnig er bodid uppa adstod fyrir pa sem eru
i nami vid ad samraema nam og starf sem getur verid flokid og krefst
g00s skipulags. Haegt er ad panta tima i sima 510 1700 eda senda pdst
& netfangid katrinth@vr.is.

BREYTTUR
SKILATIMI UMSOKNA

14. DESEMBER 2018

Félagsmenn vinsamlega athugid ad vegna hatidanna
parf ad skila umséknum um styrk ar Sjukrasjédi i

sidasta lagi fostudaginn 14. desember nk.
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BREYTTUR OPNUNARTIMI

Félagsmenn vinsamlega athugid breyttan opnunartima a
skrifstofum VR. Skrifstofur VR i Reykjavik, & Akranesi og Egils-
stodum loka nu kl. 16:00, og mun pvi opnunartiminn vera fra
kl. 8:30 — 16:00, alla virka daga.

VR SENDIR FYRIRTAKJUM
STREITUKORT

VR hefur undanfarin ar sent fyrirtaekjum og starfsfolki peirra jolakvedju
fra félaginu par sem minnt er a mikilveeg réttindi launafélks i jolamanud-
inum. [ framhaldi af arvekniataki félagsins um kulnun, ,pekktu pin mérk”,
mun félagid senda fyrirteekjum streitukort med joélakvedjunni i ar.
Streitukortid er a steerd vid greidslukort og virkar pannig ad notandi
prystir pumli & punkt & kortinu en punkturinn breytir um lit og gefur
liturinn visbendingu um hvort vidkomandi finni fyrir streitu eda af-
sldppun. Kortinu er aetlad ad vera dminning til starfsfélks um ad huga
ad andlegri lidan & peim 4lagstima sem nd gengur i gard.

SKOLAKYNNINGAR VR

VR bydur upp & kynningar fyrir Utskriftahdpa i grunn- og framhalds-

skolum. Mikil dnaegja hefur verid med kynningarnar en markmidid er
ad kynna fyrir nemendum helstu réttindi og skyldur & vinnumarkadi.

[ kynningunni er farid yfir helstu grunnpeetti sem mikilveegt er ad ungt
félk pekki pegar pad fer ut & vinnumarkadinn eins og kjarasamninga,
launataxta og veikindarétt svo fatt eitt sé nefnt. Pa er mikilveegt ad
unga félkid sé medvitad um hvada hlutverki stéttarfélogin gegna og
pjénustuna sem pau veita.

Forsvarsmenn skéla geta bokad kynningu med pvi ad hringja i pjon-
ustuver VR i sima 510 1700 eda sent tolvupost & vr@vr.is.

FRETTIR

P

UR DOMSALNUM

A hverju 4ri koma & annad pusund mala inn & bord sérfraedinga &

kjaramalasvidi VR. [ langflestum tilfellum ma leysa malin an adkomu
doémstola en pd kemur fyrir ad gripa purfi til pess Urraedis. Hér fyrir
nedan er nylegt mal reifad en i pvi var félagsmanni VR sagt upp stérfum
fyrirvaralaust.

FYRIRVARALAUS UPPSOGN

pann 31. oktdéber sl. féll domur i mali par sem deilt var um hvort
atvinnurekanda hafi verid heimilt ad segja starfsmanni upp storfum
fyrirvaralaust vegna brota i starfi. Malavextir voru peir ad premur vik-
um eftir ad starfsmadurinn hafdi sagt upp stérfum var honum sagt
upp af hélfu atvinnurekanda fyrirvaralaust og honum gert ad yfirgefa
vinnustadinn an frekari greidsina. Honum var gefid ad sok ad hafa eytt
tolvupdsti fra 2016 en pennan tolvupdst var ad finna i midlaegu forriti.
Auk pess var honum gefid ad sok ad hafa sent télvupdsta & persénulegt
netfang sitt asamt 68rum tranadarbrotum. Ekki potti sannad ad starfs-
madurinn hafi valdid fyrirtaekinu tjoni og gerst brotlegur og pvi var
nidurstada malsins su ad ekki hafi verid heimilt ad segja starfsmanni
upp storfum fyrirvaralaust.
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FELAGSMAL

SOGULEGT PING ASI

43. sambandsping Alpydusambands [slands var haldi® i okto-
ber sidastlionum. Miklar breytingar urdu & forystu AS[ en Drifa
Snaedal var kjorin forseti og er hun fyrsta konan i 102 ara ségu
sambandsins til ad gegna embeaettinu. Vilhjalmur Birgisson, for-
madur Verkalydsfélags Akraness var kjorinn 1. varaforseti og
Kristjan Pordur Snaebjarnarson, formadur Rafidnadarsambands-
ins, var sjalfkjorinn 2. varaforseti, en hann var s eini sem gaf
kost & sér { embeaettid.

P& vard mikil endurnyjun i midstjorn ASI og ljost ad beett hefur verid ur
beirri kynjaslagsiou sem adur rikti par en f nyrri midstjorn sitja nu sex konur
og sex karlar. Adur héfdu prjar konur setid i midstjorn og niu karlar. Fimm
fulltrdar voru kjornir frd Landssambandi islenzkra verzlunarmanna, par af
prjar konur frd VR, Harpa Saevarsdottir, Kristin Maria Bjoérnsdéttir og Helga
Ingdlfsdottir. Auk peirra voru kjornir Ragnar Pér Ingélfsson, formadur VR og
Eidur Stefansson, formadur Félags verslunar- og skrifstofufélks & Akureyri.

Malefnanefndir dlyktudu um fimm ahersluatridi pingsins sem ad pessu
sinnivoru tekjuskipting og jofnudur, jafnvaegi atvinnupatttdku og einkalifs,
taeknipréun og skipulag vinnunnar, hiisnaedismal, heilbrigdispjénusta og
velferdarkerfid.

100 pingfulltriar fra Landssambandi islenzkra verzlunarmanna satu pingid,
par af 87 pingfulltrdar frd VR en VR er steersta adildarfélag sambandsins. B

FELAGSMAL

VILTU FA OKKUR
| HEIMSOKN?

Ragnar Por Ingdlfsson, formadur VR, hefur ad undanfornu heimsétt vinnu-
stadi & hofudborgarsvaedinu, spjallad vid starfsmenn og fengid leidsogn
um vinnustadi. Med Ragnari Por i heimsoknirnar fer einnig sérfraedingur
4 kjaraméalasvioi VR. [ heimsokninni gefst starfsménnum teekifeeri til ad
reeda malefni félagsins, kjarasamninga og hvadeina sem hugur stendur til.
Mikilvaegt er fyrir starfsfélk VR ad hitta félagsmenn og heyra peirra hug-
myndir og vidhorf til pess sem félagid er ad gera. Ef pu hefur dhuga 4 ad fa
heimsokn frd VR & pinn vinnustad getur pu sent okkur télvupdst & vr@vr.is
eda hringt i sima 510 1700. &

Ragnar por med starfsfolki Eirvik.

6 VRBLADID 042018
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KJARAMAL KJARAMAL

DESEMBERUPPBOT

Minnum & ad desemberuppbot til félagsmanna VR skal greidast ekki sidar en
15. desember. Desemberuppboét fyrir fullt starf & 4rinu 2018 er kr. 89.000.

RETTINDI PIN | DESEMBER e desemberuppbot s

NU er mesta vinnutorn arsins ad hefjast hja verslunarfolki. Vid viljum pvi minna & ymis atridi sem luta ad

réttindum og skyldum starfsmanna.

SKRANING VINNUTIMA

Pegar mikid er ad gera er géd vinnuregla ad skrd nidur vinnutima sinn.
[ mérgum tilvikum er um talsverda aukavinnu ad reeda og mikilveegt ad
halda vel utan um timaskraningu svo komast megi hja misskilningi og
mistokum vid Utreikning launa. Par sem flestar verslanir rada timabundid
til sin skélafélk yfir hdannatimann er einnig mikilvaegt ad hnykkja & pessu
atridi vid nytt samstarfsfolk. Timaskraningarappid Klukk fra ASI er hentugt
ad hafa i simanum en heegt er ad saekja appid i App store fyrir Iphone og
Play store fyrir Android sima.

FRIDAGAR YFIR HATIDARNAR

Ekki er vinnuskylda & pessum dégum og skulu launamenn halda sinum
dagvinnulaunum 6skertum. Auk pess ma minna 4 ad fyrsta vinnudag
eftir jol skal dagvinna i verslunum hefjast kl. 10.00.

Eftir kl. 12.00 & adfangadag (stérhatidardagur).
Joladagur (stérhatidardagur).

Annar i jélum (almennur fridagur).

Eftir kl. 12.00 & gamlarsdag (stérhatidardagur).
Nyarsdagur (storhatidardagur).

Auk pess ma minna & ad fyrsta vinnudag eftir jol skal dagvinna
i verslunum hefjast kl. 10.00.

LAUN A FRIDOGUM

Sampykki launamenn ad taka ad sér vinnu & friddgum skal greida eftir-
vinnukaup fyrir alla tima utan skilgreindrar dagvinnu upp ad 171,15 kist.
i verslun eda 162,5 klst. i skrifstofustarfi, eda yfirvinnukaup fyrir vinnu 4
almennum friddgum og stérhatidarkaup fyrir vinnu & stérhatidardogum.
Kaupid reiknast pannig:

Eftirvinnukaup: 0,8235% af manadarl. fyrir dagvinnu f verslun.
Naeturvinnukaup: 0,8824% af méanadarl. fyrir dagvinnu f verslun.
Eftirvinnukaup: 0,8875% af manadarl. fyrir dagvinnu & skrifstofu.
Naeturvinnukaup: 0,9375% af manadarl. fyrir dagvinnu & skrifstofu.
Yfirvinnukaup: 1,0385% af manadarl. fyrir dagvinnu & skrifstofu og f verslun.
Storhatidarkaup: 1,375% af méanadarl. fyrir dagvinnu 4 skrifstofu og i verslun.
Hefdbundin dagvinnulaun launamanns f féstu og reglubundnu starfi
haldast auk pess obreytt. Ef launamadur er radinn inn { verslun yfir jolin

timabundid®, einungis 3 vikur, skal mida greidslu yfirvinnukaups hlut-
fallslega p.e. fyrir alla tima sem unnir eru umfram 118,5 klst.

8 VRBLADID 042018

DAGLEGUR HVILDARTIMI

A hverjum solarhring & starfsmadur rétt a 11 Klst. hvild. Oheimilt er
samkvaemt I6gum ad skipuleggja vinnu & pann hatt ad vinnudagurinn sé
lengrien 13 kist.

FRAVIK OG FRITOKURETTUR

Ef 11 klst. hvild naest ekki, skal veita hana sidar. Pannig safnast upp svokall-
adur fritokuréttur. Fyrir hverja klukkustund sem 17 tima hvildin skerdist
um 6dlast starfsmadur 1,5 klukkustund i dagvinnu i fritokurétt.

Daemi: Starfsmadur hefur storf kl. 08.00. Hann lykur storfum kl. 23.00 og
kemur aftur til vinnu kl. 08.00 daginn eftir. Samfelld hvild & milli vinnudaga
er einungis nfu kist. Hvildartimi hefur p.a.l. verid skertur um tveer klst. og
O0last viokomandi starfsmadur pvi fritdkurétt upp & 3 kist. fyrir vikio.

Undir 6llum kringumstaedum er 6heimilt ad skerda 8 kist. samfellda
hvild

VIKULEGUR FRIDAGUR

Vinnu skal skipuleggja & pann hatt ad hver starfsmadur fai amxk. einn
vikulegan fridag. Ef starfsmadur vinnur sjo daga i r6d, & hann rétt & frii &
virkum degi f naestu viku a eftir, an skerdingar launa.

HELGARVINNA

Pegar unnid er & laugardégum og sunnuddégum greidist aldrei minna en
fyrir 4 klukkustundir, p6tt unnid sé skemur.

MATAR- OG KAFFITIMAR

Hadegismatartimi: A bilinu 1/2 til T klukkustund (had samkomulagi).
Pessi matartimi telst ekki til vinnutima. Starfsfélk parf ad vinna a.m.k.
5 klukkustundir til ad 68last rétt til matartima i hadeginu.

Kvéldmatartimi: T klukkustund (& milli kl. 19.00 og 20.00) og telst til
vinnutima. Ef kvéldmatartiminn eda hluti hans er unninn skal greida
pbann hluta med tvofoldu kaupi. Réttur til kvéldmatartima midast vid
a.m.k. iégurra og hélfrar klst. vinnu.

Kaffitimi: 35 minuatur 4 dag hjé afgreidslufélki og 15 mindtur hja
skrifstofufélki, midad vid fullan vinnudag. Er veittur i beinu hlutfalli vio
vinnutima starfsfélks i hlutastorfum.

Ef unnid er lengur en til kl. 22.00 skal veita annan 20 minutna kaffitima
4 timabilinu kl. 22.00-22.20. A Porlaksmessu er heimilt ad veita pann
kaffitima & bilinu kl. 21.40-22.20.
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NAMSKEID FYRIR
TRUNADARMENN 2019

pott VR fari nu fram i kjaravidreedum med kréfu um
kréonutoluhaekkun launa félagsmanna er ekki par
KJARAMAL med sagt ad verid sé ad marka stefnu til framtidar.

Launahaekkun - prosentuhaekkun

Launahakkun - kronutoluhaekkun

= 42,000 kr.

HVERNIG SKILAR
KRONUTOLU-
HAKKUN SERTIL
FELAGSMANNA VR?

Ragnar Por Ingolfsson, formadur VR, skrifar.

pott VR fari nU fram { kjaravidraeedum med krofu um kronutoluhaekkun
launa félagsmanna er ekki par med sagt ad verid sé ad marka stefnu til
framtidar. Vel ma vera ad i naestu samningum verdi t.d. farin bléndud lei®
prosentu- og krénutdluhaekkana en stadan 1 pjodfélaginu f dag er su ad
efstu tekjuhoparnir eru farnir ad taka sér svo ohdflegar haekkanir langt
umfram kjarasamninga ad pad er dbyrgdarhluti ad koma & pa bondum.
Pad er ekkert 6edlilegt ad launabil sé milli hdpa vinnandi folks sem hafa
mismunandi pekkingu, menntun og &byrgd en pad verdur ad bregdast
vid pegar tekjuhaesta lag pjédarinnar keyrir langt fram Ur og skapar hér
bdsaettanlegt dstand.

Med pvi ad krefjast kronutdluhaekkunar i petta sinn fa allir sému launa-

haekkunina i krénum talid en séu paer haekkanir umreiknadar  présentur er
audvitad munur . Sem daemi:

42.000 kr. 4 300.000 kréna laun er 14% haeskkun.
42.000 kr. 4 600.000 kréna laun er 7% haekkun.
42.000 kr. & 1.000.000 kréna laun er 4,2% haekkun.

p6 sd sem hefur laegstu launin fai pannig hlutfallslega haerri launahaekkun
i présentum talid er pad ekki adalatridid heldur su hugsun ad vid tokum
hondum saman til ad skapa hér réttlatara samfélag. Laglaunafélk verslar
ekki naudsynjavorur fyrir présentur heldur krénur og aura. Petta virdist
morgum erfitt ad skilja sem ekki purfa ad hugsa sig um tvisvar er peir
versla pad sem hugurinn girnist i naestu matvoruverslun. Pad er i pessu
samhengi audvitad mjog mikilveegt ad umraedan sé ekki leidd af vegi med
pvi ad taka leegsta gildid, umbreyta pvi i prosentur og krefjast pess ad pad
sé feert upp allan launastigann. Med pvi verdur svidsmyndin ad sjalfségdu
dokk og ésjalfbzer. HUn er pad hins vegar ekki med hreinni krénutdluhaekk-
un pvi samkvaemt okkar Utreikningum pa myndi pad passa vel vid deetlad
svigrim hagkerfisins ef deilt er jafnt nidur i kronutélum 4 alla.

Med kronutdluhaekkun mun lika krafan um adhald & launaskrid efstu
tekjuhdpanna faerast yfir & atvinnulifid. Vid gerdum okkar.

10 VRBLADID 042018

16. januar 2018 kl. 12.00-13.00
KYNNING FYRIR NYJA TRUNADARMENN

Leidbeinendur: Ragnar Pér Ingdlfsson og Anna Lilja Bjornsdottir

Ragnar Por Ingolfsson, formadur VR, tekur & moti nyjum trdnadarmonnum.
Farid verdur yfir helstu atridi vardandi starfsemi og ségu VR auk pess sem
Anna Lilja Bjornsdottir, starfsmadur VR, mun raeda um hlutverk trinadar-
manna. P& mun Bryndis Gudnadottir, forstodumadur kjaramdalasvids,
koma inn & fundinn og svara spurningum tengdum kjaramdlum. Léttur

hadegisverdur  bodi.

6., 13. og 20. februar kl. 09.00-11.30
MARKPJALFUN FYRIR TRUNADARMENN

Leidbeinandi: Anna Gudrun Steinsen

A nédmskeidinu er leitast vid ad lata tranadarménnum VR i té 6flug verk-
feeri til pess ad styrkja sig enn frekar i hlutverki trinadarmanns sem og f
daglegu lifi. Anna Steinsen fer yfir og kennir adferdir markpjélfunar og pétt-
takendur & ndmskeidinu fa pjalfun i ad beita peim adferdum. Auk pess fer
Anna yfir ymsa hluti sem tengjast markmidasetningu, nytingu styrkleika,
samskipta- og leidtogahaefni og hvernig haegt er ad efla tri & baedi eigin
getu og annarra. Logd er dhersla & virkni i timum. Anna Steinsen hefur
unnid til fidlda verdlauna sem pjélfari & alpjodavettvangi. Léttur morgun-
verdur  bodi.

20. mars kl. 09.00-12.00
KJARAMALANAMSKEID

Leidbeinandi: Kjaramalasvid VR

VR leggur mikinn metnad f ad trinadarmenn fai allar helstu upplysingar
er snda ad kjaramalum félagsmanna og er petta ndmskeid einn lidur { pvi.
Farid verdur yfir helstu atridi kjarasamninga VR, s.s. veikindarétt, uppsagnir,
orlof, vinnutima og dunnin réttindi. A ndmskeidinu gefst trinadarménnum
frabaert taekifeeri til ad raeda malin og f& svér vid hinum ymsu spurningum.
Nédmskeid sem trinadarmenn attu ekki ad lata framhja sér fara. Léttur
morgunverdur { bodi.

2. april kl. 09.00-12.00
SJOPIR OG PJONUSTA VR

Leidbeinandi: Selma Kristjdnsdottir, sérfraedingur & préunarsvidi VR

pjonusta VR er viditaek og vardar alla félagsmenn. A pessu némskeidi verdur
farid yfir pjénustulidi eins og VR varasjéd, Sjukrasjod, Orlofssjod og Starfs-
menntasjéd. Auk pess verdur farid yfir helstu peetti starfsendurhaefingar-
sjédsins VIRK og pjonustu VR vid atvinnuleitendur. A namskeidinu eru
trinadarmenn pjalfadir i ad nyta peer leidir sem eru fyrir hendi til pess
ad saekja upplysingar um pjonustu VR. Allir trinadarmenn purfa ad hafa
pekkingu & pessum pattum og pvi er mikilveegt ad sem flestir trinadar-
menn nyti sér petta ndmskeid. Léttur morgunverdur i bodi.

Nanari upplysingar er a6 finna 8 www.vr.is
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FELAGSMAL

NAMSKEID OG
FUNDIR FYRIR
FELAGSMENN 2019

VR bydur fullgildum félagsmoénnum upp & ndmskeid og fundi
& vorénn 2019. Allir vidburdir fara fram i sal VR & 0. haed [ HUsi
verslunarinnar. Nanari upplysingar ma sja hér fyrir nedan og
WWW.VI.IS.

VORUHUS TAEKIFARANNA
- HVAD ER PAD?
10. januar kl. 9.00 - 10.00

Fyrirlesari: Ingibjorg Rannveig Gudlaugsdottir

Voruhus taekifeeranna er vefgatt aetlud folki & pridja aeviskeidinu, drunum
eftir immtugt. Tilgangur Voruhuss taekifseranna er ad tengja folk sem vill
gera breytingar & Iifi sinu og feta jafnvel nyjar sl6dir & einn eda annan hatt.
Voruhus taekifeeranna heldur utan um efni og leidir til adstodar vid ad leita
teekifeera til motunar vid préttmikid pridja aeviskeid. Voruhusid er sam-
starfsverkefni priggja adila, U3A Reykjavik, Visinda- og taeknigards Kaunas f
Lithden og MBM midstddvarinnar i pjalfun og préun i Liverpool. Sja nénar
a vef Voruhuss teekifeeranna: voruhus-taekifaeranna.is

NAMSKEID ,
FYRIR LAUNAFULLTRUA

17. januar kl. 09.00-12. 00

Leidbeinendur:
Gudmundur Hilmarsson, verkefnastjéri hja Félagsmalaskoéla alpydu
Bryndis Gudnadattir, forstodumadur kjaramalasvids

Meginéhersla er & pekkingu launafulltrda & kjarasamningum, uppbygg-
ingu launasedla og skyldur atvinnurekenda um upplysingar jafnhlida
launagreidslum. pjlfun i Utreikningum & yfirvinnu, stérhatidarkaupi og
vaktadlagi og vinnutima eru mikilvaegir peettir & ndmskeidinu. Meginverk-
efni ndmskeidsins er ad launafulltriar reikni Ut launagreidslur fra grunni.

ADS8SIG
Namskeid fyrir félagsmenn VR

Reykjavik 26. februar. kl. 14.00-17.00.
Reykjavik 5. mars. kl. 14.00-17.00.

Leidbeinendur: K. Katrin borgrimsdottir og Selma Kristjansdottir

Ad8sig, er namskeid fyrir félagsmenn VR sem komnir eru yfir immtugt.
Nédmskeidid er aetlad peim sem langar ad takast & vid nyja hluti, sinna
hugdarefnum sinum, standa frammi fyrir breytingum eda vilja jafnvel
|dta drauma sina reetast & pridja eeviskeidi. Markmid ndmskeidsins er ad
adstoda patttakendur ad setja sér ny markmid og jafnvel uppgotva sjalfan
sig ad nyju. batttakendur verda leiddir 4fram med vinnu a eigin stodu,
gildum, 3hugamalum og greiningu & styrkleikum sinum og léngunum.
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Synishorn ehf
Kringlan 7 - 103 Reykjavik
Kt. 250899-7589

Launasedill
Dagsetning: 31.08.2018
Timabil: 01.08.-31.08.2018
Fridbjartur Agnmundarson SedilnGmer: 4
Blasalir 283 Kennitala: 300588-5759
o Laun: 604.456
111 Reykjavik Fradrattur: 210.750
Utborgud laun: 393.706
Frd dramétum
Laun Timar/Ein.  Taxti Upphzd Timar/Ein.  Upphad
101 Manadarlaun 1 450.000,00 450.000 4 1.800.000
102 Yfirvinna 30 4.673,25 140.198 55 257.029
305 Orlof 10,17% af yfirvinnu 14.258 26.140
304 Orlofstimar 10,17% 17,29 69,16
Samtals laun:  604.456
Fra dramétum
Fradrattur Timar/Ein.  Taxti Upphz6 Timar/Ein.  Upph=d
10  Idgjald 4% 24178 83.327
11  Idgjald 2% i séreign 12.089 41.663
50  Félagsgjald 0,7% 4231 14,582
910 Stadgreidsla skatta 155.994 507.798
305 Orlof greitt i banka 14.258 26.140

Samtals fradrattur:  210.750

Stadgreidsluskyld laun eru 604.456 en til lekkunar kemur idgjald launpega i lifeyrissj6d 36.267.
Stadgreidslustofn er pvi 568.189. Heildarstadgreidslustofn i dgust 2018 er 568.189 og dreifist & skattprep
samanber eftirfarandi sundurligun:

brep 1: upphad: 568.189 36,94%  skattprosenta: reiknud stadgreidsla:  209.889

Prep 2: upphaed: 46,24%  skattprosenta: reiknud stadgreidsla :

Stadgreidsla reiknast samtals 209.889 en personuafslattur til laekkunar er 53.895.

Stadgreidsla er pvi 155.994

Lifeyrissj VR - Stéttar

18gjald launpega: 24.178 élagsgj :4.231- M vinnuv.: 9.369
Moétframlag vinnuv.: 69.512
Séreign idgjald launpega: 12.089
Métframlag vinnuv.: 12.089

Endurhzefingarsjodur gjald vinnuv.: 604

Arionbanki - Kirkjubraut 28
- Laun 16g@ inn & bankareikning: 0330-26-4447 kr. 393.706
- Orlof lagt inn & orlofsreikning 0330-16-33334 kr. 14.258, fra 1. mai 2018 kr. 26.140

Nuverandi orlofsar (01.05.2018-30.04.2019): Upps.timar: 69,16 Notadir timar: 0 Eftirstodvar: 69,16
Fyrra orlofsar (01.05.2017-30.04.2018): Upps.timar: O Notadir timar: 0 Eftirstodvar: 0

SKODAR pU
LAUNASEDILINN
PINN?

Pad faerist sifellt { aukana ad launasedlar séu sendir i heima-
banka og er pa ad finna undir,rafraen skjol” i heimabankanum.
Slik afhending er vidurkennd og er i raun mjoég hentug pvi pa
eru allir launasedlarnir & einum stad og ekki haetta & ad peir
tynist. Pad er aldrei of oft minnt & naudsyn pess ad fara reglu-
lega yfir launasedla og ganga Ur skugga um ad rétt laun séu
greidd og 6ll videigandi gjold séu dregin af launum.

Starfsmadur skal koma sem fyrst med abendingu og beidni um leidrétt-
ingu launa, telji hann pau vera rong, t.d. ef starfshlutfall er of lagt, timar
of fair eda ef laun eru ekki i samraemi vid umsamin kjor. Launasedillinn er
kvittun starfsmanns fyrir unninn tima og greidd gjold. Atvinnurekanda ber
skylda skv. kjarasamningi til ad afhenda starfsmanni launasedil vid hverja
Utborgun og er pvi mikilvaegt ad ganga ur skugga um ad peir berist launa-

manni drugglega, hvort sem pad er i pdsti eda | heimabanka.

Launasedlar eru mismunandi & milli fyrirtaekja en innihald peirra er pad sama
pé framsetningin sé olik. Starfsmenn aettu ad geta leitad til sins naesta yfir-
manns eda til mannaudssvids/launafulltria ef peir dska eftir ad fa skyringu
& launasedli sinum. Félagsmenn VR eru alltaf velkomnir ad leita til okkar &

kjaramalasvid VR ef peir purfa adstod vid lesa Ur launasedlinum sinum.

KJARAMAL

LAUNASEDILL

EFST A SEDLINUM EIGA AD VERA HAGNYTAR UPPLYSINGAR
B Kennitolur fyrirtaekis og starfsmanns.

B Dagsetning greidslu.

B Dagsetning timabils.

LAUN

B Laun skv. kjarasamningi, p.e. sami® er um akvedna upphaed
fyrir unninn manud og reiknast starfshlutfall af peirri upphaed.

B Timafjoldi og timakaup ef vid a og pa hvers kyns, p.e. dag-
vinna, eftirvinna, stérhatid eda yfirvinna.

Boénus eda adrar aukagreidslur fyrir nedan umsamin laun,
asamt 80rum greidslum s.s. dagpeningum, okutaekjastyrk,
bifreidahlunnindum o.fl.

Orlof: Orlof getur verid reiknad & mismunandi vegu, annad
hvort er orlofsdégum/orlofstimum safnad upp, orlofstimar
eda orlof er reiknad af greiddum launum og greitt i banka.
Hvernig sem orlofid er reiknad skal pad koma fram & ttgefn-
um launasedli um hver manadamot.

Samtala launa er svo tekin saman f eina upphaed, sem er pé ekki
upphaed greiddra launa.

FRADRATTUR

B Reiknadur skattur: Launagreidandi ber dbyrgd a greidslu
opinberra gjalda. Launasedillinn er pvi mjég mikilvaeg kvittun
fyrir starfsmanninn ef pessar greidslur skila sér ekki a rétta stadi.

Tekjuskattur: 36,94% fyrir tekjur upp ad 893.713 kr. og
46,24% fyrir tekjur umfram pda upphaed.

Personuafslattur: Manadarlegur persénuafslattur ario 2018
er 53.895 kr.

Lifeyrissjédur: 4% skyldugreiosla.

Séreignarlifeyrissjédur: Annad hvort 2% eda 4%, fer eftir
peim samningi sem starfsmadur gerir vid videigandi sér-
eignarlifeyrissjod.

Stéttarfélagsgjold: 0,7% til VR.

Starfsmannafélag ef vio a.

Fradrattur a orlofi: Pegar orlof er reiknad & laun um hver
manadamot skal orlofid greitt i banka og upplysingar um
orlofsreikning koma fram & launasedlinum.

Pegar allir fradrattarlidir hafa verid dregnir fra heildarlaunum stend-
ur eftir si upphaed sem greidd er inn & bankareikning starfsmanns.

A vef VR er hlekkur & reiknivélar og par er ad finna launasedil sem
heaegt er ad skoda til samanburdar. vr.is/reiknivelar/

VRBLADID 042018 13



FELAGSMAL

AHUGAVERDIR
HADEGISFYRIRLESTRARI
BODI FYRIR FELAGSMENN

VR bydur fullgildum félagsménnum upp & skemmtilega og
frodlega hadegisfyrirlestra. Allir fyrirlestrarnir eru haldnir  sal VR
4 0. haed [ Husi verslunarinnar kl. 12.00-13.00. | bodi eru léttar
veitingar. Haegt er ad skra sig & fyrirlestrana & vefsiou VR, www.
vris, eda med pvi ad hringja i pjonustuver VR i sima 510 1700.
Félagsmenn utan hofudborgarsvaedisins geta skrdd sig med
pvi ad senda tolvupdst & vr@vr.is og fa senda slé0 & streymi.

24, AN

LAUNAVIDTALID
Fyrirlesari: Gylfi Dalmann Adalsteinsson,
désent i mannaudsstjérnun vid HI.

Reynsluboltinn Gylfi Dalmann fer yfir pa peetti sem skapa virdi starfs-
manna og raedir um starfsproun og atvinnuheefni. Rynt verdur f
undirbuning launavidtalsins og kenndar mismunandi adferdir i samn-
ingataekni sem geta nyst { launavidtali. Einnig verdur farid yfir pad
hvernig launakénnun VR getur nyst félagsménnum pegar kemur ad
launaviotalinu. Auk pess verdur farid yfir hvernig ma leggja mat & eigio
vinnuframlag, styrkleika og veikleika og koma auga a pau teekifeeri
sem eru til stadar. Nidurstodur Ur launakénnun VR undanfarin ar hafa
synt ad peir félagsmenn sem hafa farid i launavidtal baeta starfskjor
sin. Enginn ad lata pennan gagnlega fyrirlestur framhja sér fara.

f 21 . EEE—B.OO

KNOW YOUR RIGHTS!
Speaker: Berglind Laufey Ingadéttir,

|
I'ri specialist in workplace rights
An introduction to your rights, according to the Collective Agree-
ment. VR will provide practical information about the rights and
duties of employees in the Icelandic work market and introduce the
services provided by the union. Lunch will be served for guests. If you
are not availeble at this time you can also sign on to the streaming
service on WWWw.Vr.is

SKATTSKIL EINSTAKLINGA
Fyrirlesari Gudrun Bjorg Bragadottir,
sérfraedingur hja KPMG

]

A freedslufundinum verdur farid yfir helstu atriéi sem parf ad hafa
huga vid gerd skattframtals einstaklinga. Fjallad verdur um nyjungar i
framtalinu, helstu fradréttarlidi og fleira sem getur komid sér vel. Peir
sem ekki komast & fyrirlesturinn geta horft & hann i gegnum streymi.
[ framhaldinu verdur félagsménnum VR bodid uppd ad nyta sér ein-
staklingsadstod sérfraedinga KPMG vid skattframtalid. Adstodin mun
vera i bodi dagana 7.-8. mars & milli 13.00 og 16.00. Hver timi verdur
15 minGtur — Skraning 4 einstaklingsadstod fer fram & www.vr.is.
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VARST bU AD
MISSA VINNUNA?

VR bydur félagsmdénnum sinum, sem hafa nylega lent i uppsogn af

hélfu atvinnurekanda, & fund. Sérfraedingar & kjaramélasvidi VR fara yfir
réttarstodu starfsmanns gagnvart starfslokum, umséknarferliatvinnuleysis-
sj6ds og praktisk atridi fyrir atvinnuleitina. P4 mun Johann Ingi Gunnars-
son salfraedingur flalla um hvernig megi vinna med og breyta vidhorfum
okkar og venjum til ad na fram okkar besta pegar mali skiptir. Logd verdur
ahersla & gagnlegar adferdir til ad takast & vid breytingar vid krefiandi
adstaedur. Fraeedslan verdur { formi fyrirlesturs og umraedna.

Johann Ingi Gunnarsson hefur dratugareynslu af kliniskri vinnu med ein-
staklinga auk pess sem hann hefur haldid fidlda namskeida og fyrirlestra
fyrir fyrirtaeki og stofnanir baedi hér heima og erlendis. Einnig ma nefna
ad hann hefur lengi starfad & vettvangi iprotta, t.d. sem landslidspjalfari
auk pess ad vera andlegur styrktarpjalfari margra af okkar fremstu

fprottaménnum.

DAGSETNINGAR FUNDA
8.januar 2019

12. febraar 2019

12. mars 2019

7.mai 2019

Fundir hefjast kl. 16.00 umraedda daga og eru um klukkustund. Fundirnir
eru haldnir i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar, Kringlunni 7. Pad er
von okkar ad félagsmenn okkar muni sja sér feert ad nyta sér pessa fraedslu.
Skraning fer fram & vris eda i sima 510 1700.

STARFS-
MENNTAMAL

ENDURREIKNADUR RETTUR
FELAGSMANNA

VR i STARFSMENNTASJOPDI
ARIP 2019

Um hver dramot endurreiknast arleg réttindi félagsmanna VR i pa starfs-
menntasjédi sem VR & adild ad pannig ad peir félagsmenn sem hafa full-
nytt rétt sinn &rid 2018 og eru enn félagsmenn fa aftur rétt & nyju ari 2019.
Réttindi til styrks reiknast sem hlutfall launa félagsmanns & 12 méanada

timabili. beir sem eru i hlutastarfi fa hlutfallslegan rétt  sj¢dinn.

Arleg réttindi i sj6dinn eru ad hamarki 130.000 krénur og flokkast i
eftirfarandi undirflokka

W Starfstengdur styrkur = 90% af skraningargjaldi — hamark 130.000 kr. & ari.

B Ferdastyrkur vegna freedslu = 50% af fargjaldi — hdmark 40.000 kr. & &ri,
dregst fra arlegum rétti.

B Tomstundastyrkur = 50 % af ndmskeidsgjaldi — hamark 30.000 kr. 4 &ri,
dregst fra arlegum rétti.

Ef ekkert hefur verid sétt um f starfsmenntasjodinn f prjd ar i rod er haegt
ad saekja um styrk fyrir 90% af ndmskeidsgjaldi ad hamarki 390.000 kr. fyrir
einu samfelldu ndmi. Adeins er haegt ad saekja um styrkinn f einu lagi.

NOKKUR ATRIPI SEM GOTT

ER AP HAFA | HUGA PEGAR SOTT ER UM STYRK

B Sést & reikningi ad hann sé greiddur og fyrir hvern? Ef ekki, pa parf ad
skila inn greidslukvittun med umsokn.

B Er ljost hvernig ndmid/ndmskeidio tengist starfi pinu? Ef ekki, lattu fylgja
med rokstudning um hvernig pad er pér starfstengt. Athugid ad ndm til
eininga og frekari réttinda er styrkhaeft hja starfsmenntasjédunum og
parf rokstudningur ekki ad fylgja med pd pad sé dtengt niverandi starfi.

B Er ljost hvada ndm/ndmskeid er um ad raeda? Ef ekki, 1atid upplysingar
um ndmid eda tengil f ndm/ndmskeidid fylgja umsokn.

PU sérd hver réttur pinn er & minum sidum & vefsidu VR og par saekir pu

einnig rafreent um styrk. B
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STARFS-
MENNTAMAL

VRSTYDUR
VERSLUNARFOLK TIL
STARFSPROUNAR

Undanfarin misseri hefur VR unnid ad pvi ad gera haefni félags-
manna sinna synilega og f& hana metna til launa. Otviraed
verdmeeti felast { haefni verslunarfélks og stadfesting & henni &
ad leida til kjarabota fyrir hopinn.

Engin sameiginleg lysing hefur verid til & storfum i verslun og pvi var
fyrsta skref ad haefnigreina pessi storf. Storf i verslun eru margbreytileg og
mikilvaegt ad syna fram & pa fiolbreyttu haefni sem byr ad baki pessum
stérfum. Ut frd haefnigreiningunni skapadist grundvéllur til pess ad meta
meetti haefni starfsmanna med raunfaernimati @ hlutlausan og faglegan
hatt. Ofan 4 pad geeti verslunarfolk baett vid heefni sina og ordid pannig ad
verdmeetari starfskroftum.

Pad er hlutverk VR ad taka patt f ad mdta ndm fyrir félagsmenn og hefur
veri® unnid® markvisst ad pvi ad gera pad { gédri samvinnu vid alla fagadila,
atvinnurekendasamtok, stjornvold og fraedsluadila.

DIPLOMANAM SERSNIDID AD VERSLUNARFOLKI

Fyrsta afurd haefni- og parfagreiningarinnar er nytt diplémandm  vid-
skiptafraedi og verslunarstjornun sem héf gongu sina i samstarfi Haskol-
ans & Bifrost og Haskolans f Reykjavik i februar 2018. Vid vinnu & parfa-
greiningu & fraedslu medal verslunarstjéra og stjornenda kom i ljés porf
fyrir pjélfun & dkvednum pattum innan greinarinnar og var peim skipt
brju sérsnidin namskeid sem ma segja ad séu grundvéllur namsins. | fyrsta
skipti & Islandi hefur verid sett & fot ndm & haskolastigi sérstaklega hannad
fyrir stjornendur verslana. Sérsnidnu 4fangarnir eru metnir til ECTS eininga
og geta nemendur, sem loki® hafa dipldmandminu, haldid &fram ndmi {
almennri vidskiptafraedi beggja skolanna. Namid er sérstakt ad pvi leyti ad
tekid er sérstakt tillit til adstaedna og busetu ndmsmanna og geta peir valid
hvort peir szeki frekari valéfanga némsins i flarnami vid Haskolann 4 Bifrost
eda i stadnami vid Haskolann i Reykjavik.

VR er [ leidandi hlutverki, dsamt Starfsmenntasjodi verslunar- og skrifstofu-
folks, f pvi ad fylgja verkefninu eftir og rédi t.d. ndms- og starfsrddgjafa
sem heldur utan um ndmid og veitir nemendum studning. Verkefnastjérn
heldur utan um ndmid, med fulltrda VR innanbords, og beitir sér nu fyrir
pvi ad namskeidin i ndminu séu f takt vid pa proun sem & sér stad i verslun-
inni med aherslu & aukid veegi netverslunar og nytingu stafreenna lausna.
Mikill dhugi hefur verid & ndminu par sem kappkostad er ad vera med
sterk tengsl vid atvinnulifid og bjéda upp & fyrirlestra med sérfraedingum
a hverju svidi.

REYNSLA OG HAFNI METIN TIL LAUNA

Onnur afurd heefni- og parfagreiningarinnar er nytt fagnam i verslun a
framhaldsskolastigi sem mun hefja géngu sina & naestu misserum. Grein-
ingarvinna leiddi 1 ljos ad porf er & undanfara & framhaldsskolastigi fyrir
marga sem hafa synt diplémanadminu dhuga. Hluti verkefnisins felst i pvi
ad félagsmenn VR sem starfad hafa i dkvedinn tima i verslun fai reynslu sina
metna til styttingar & pessari ndmsbraut med raunfeernimati. Pad er vilji
VR ad félagsmenn sem ljuka ndmsbrautinni fai launahaekkun sem samid
verdi um f kjarasamningi. Pannig verdi haefni og ndm verslunarfélks metin

til launa.

Um pessar mundir eru verslanir ad ganga  gegnum breytingar par sem
aukin krafa vidskiptavina um netverslun og samkeppni fra erlendum
netverslunum setja mark sitt & markadinn. Pessar breytingar hafa opnad
augu verslunarfyrirtaekja fyrir pvi ad naudsynlegt sé ad bjoda starfsfélki
upp & moguleika til pess ad proda sig i starfi, t.d. ad beeta vid sig stafraenni
haefni. Starfsmenn VR vinna um pessar mundir ad préun a islensku staf-
reenu heefnihjoli med pad ad markmidi ad adstoda félagsmenn vid ad sja
hvar peir standa & svidi stafreennar haefni og benda peim & leidir til ad baeta
vid sig nyrri haefni.

VR fagnar dhuga fyrirtzekja og forsvarsmanna peirra og hlakkar til ad halda
&fram vinnunni vid ad mota heilsteypt ndm fyrir starfsfolk i verslun. P4 er
vert ad geta pess ad unnid er ad proéun nams fyrir skrifstofufélk og starfsfolk
i ferdapjonustu. Mikilvaegt er ad bjéda upp a ndm sem er i takt vid parfir og
préun i atvinnulifinu hverju sinni. &

\
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DIPLOMANAM [ VIDSKIPTAFRZDI
OG VERSLUNARSTJORNUN

Opid er fyrir skraningar i Diplémanam i vidskiptafraedi og verslunarstjérnun en
umsoéknarfrestur er til 20. jantar 2019. Namid er starfstengt faghaskélanam fyrir

verslunarstjéra og einstaklinga med vidtaeka reynslu af verslunarstérfum sem hafa dhuga

a ao efla sig enn frekar i starfi. Haegt er ad skra sig i namid a vefsiou Bifrastar.

Diplédmanam i vidskiptafraedi og verslunarstjornun er tveggja ara dreifnam med vinnu og eru
grunnafangar pess birgda-, voru og rekstrarstjéornun, kaupmennska og verslunarréttur sem eru
sérstaklega hannadir fyrir ndm i verslunarstjérnun. Einnig taka nemendur afanga i rekstrarhagfraedi,
stjérnun, mannaudsstjornun, pjénustustjérnun og reikningshaldi dsamt einum valafanga sem nu
begar er kenndur til BS gradu i vidskiptafreedum vid Haskodlann & Bifrést og i Haskdlanum
i Reykjavik. Haegt er ad sitja 4fangana par sem ndmsmanni hentar, hvort sem er i stadnami i HR
eda i fjarnami fra Bifrost. Namio byggir a itarlegri greiningu a starfi verslunarstjéra og veitir gédan
grunn i vioskipta- og verslunarrekstri.

Almenn inntokuskilyrdi er stidentspréf eda sambaerilegt nam.

Reynsla af verslunarstjérnun eda vidtzaek starfsreynsla & svidi verslunar er skilyrdi.

i STARFSMENNTASJODUR
ERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

E#d (

w..-':SP’..:'}'_. I+ .‘1..' i IIQF."r'K I:ﬂ.".-'IK HAS K@L' NN |é'| B |FR|:j5T

Haegt er ad afla frekari upplysingar & www.ru.is og www.bifrost.is




KJARAMAL

KROFUR VR A STJORN-
VOLD | KOMANDI
KJARAVIDRADUM

VR telur ljost ad stjornvold purfi ad koma ad gerd kjarasamn-
inga & almennum vinnumarkadi, m.a. med pvi ad endurskoda
personuafslatt og tekjutengingar med hagsmuni lag- og milli-
tekjufélks  huga. VR geri krofu um skattleysi leegstu launa,
pj¢daratak i husnaedismalum, laekkun vaxta og afndm verdtrygg-
ingar 4 neytendalan.

VR telur mikilvaegt ad gera kjarasamning til priggja ara. Fridur & vinnu-
markadi skapar svigrdm til leidréttingar a kjdrum hinna leegst launudu og
teekifeeri fyrir launafélk, atvinnurekendur og stjornvold til ad endurskoda
pa grundvallarpaetti sem félagsmenn VR lita til sem forsendu mannseem-
andi lifs — husnaediskerfid, skattakerfid og velferdarmalin.

SKATTAR, VEXTIR OG VERDTRYGGING

VR krefst pess ad persénuafslattur verdi haekkadur pannig ad ldagmarkslaun
verdi skattfrjals og ad tryggt verdi ad personuafslattur fylgi launapréun f
landinu. Fjarmagnstekjuskattur verdi svo haekkadur pannig ad ekki verdi
mismunur & skattlagningu eftir tekjum.

Afnema parf verdtryggingu 4 neytendaldnum og taka husnaedislidinn Ut
Ur ldgum um vexti og verdtryggingu.

HUSNADISMAL

Gera parf pjodaratak i hdsnaedismalum. Ljost er ad mikid af ungu folki situr
fast { foreldrahlsum og sér ekki fram & ad komast f eigid husnaedi og
leggur VR dherslu & ad stofnad verdi husnaedisfélag sem ekki er rekid f
hagnadarskyni og sem tryggir hiisnaedisdryggi.

Krafa okkar er ad riki og sveitarfélog tryggi byggingarland inn f slikt félag
og ad stjérnvold vinni ad pvi ad baeta réttarstddu leigjenda gagnvart

leigusdlum med breytingum & hudsaleiguldgum.

ALMANNATRYGGINGAR, FADINGARORLOF OG BATUR

Barnabaetur verdi haekkadar verulega og dregid verdi Ur skerdingum og
viomidunarmaork skerdinga verdi ekki undir ldgmarkslaunum. Draga skal
verulega Ur tekjuskerdingum f almannatryggingakerfinu. Lengja parf faed-
ingarorlof 1 24 manudi pannig ad bilid milli faedingarorlofs og leikskola
verdi brdad.

EFTIRLIT OG ADPHALD A VINNUMARKADI

Styrkja parf lagaumhverfi til ad taka 4 brotastarfsemi & vinnumarkadi pannig
ad tryggt verdi ad fyrirtaeki geti aldrei hagnast & brotastarfsemi heldur beri
af henni fjdrhagslegan skada. Kjarasamningsbrot verdi gerd refsiverd og
sektir logfestar vid slikum brotum. Litid verdi & launapjofnad eins og annan
pjofnad. Samhlida pvi parf ad setja 16g til ad stodva kennitdluflakk.

VELFERDAR- OG FRADSLUMAL

Heilbrigdispjonusta skal ekki vera markadsdrifin og jafnt adgengi tryggt
ollum, 6had efnahag og busetu. P& parf ad efla menntakerfid samfara
peim breytingum sem ordid hafa & vinnumarkadi t.d. med préun haefni-
stefnu svo einstaklingar & vinnumarkadi hafi moguleika & pvi ad velja
Urraedi til haefniaukningar sem fidlgar taekifeerum peirra til ad takast & vid

préun og breytingar sem framundan eru & vinnumarkadi. B
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ATVINNUREKENDUR

launatengdum gjéldum

STARFSMENNTASJOPUR
STARFSMENNTASTYRKUR

Starfstengd ndmskeid.

Starfstengd netndmskeid.

Tungumalanédmskeid.

[
[
® Almennt nam til eininga.
[ J
[ J

Sjalfstyrkingarnamskeid innanlands

(sem er ekki hluti af medferdarirraedi).
Radstefnur sem tengjast starfi umsaekjanda.

@ Stjérnendapjalfun/starfstengd markpjalfun.

FERDASTYRKUR

@ Pegar félagsmadur parf ad ferdast meira en 50 km til pess
ad komast fré heimili til freedslustofnunar getur hann sétt

um ferdastyrk.

TOMSTUNDASTYRKUR

® Namskeid sem hafa skilgreint upphaf, endi
og leidbeinanda.

® Adeins er haegt ad saekja um styrk vegna
témstundanamskeida sem haldin eru innanlands.

SAMEIGINLEGUR STYRKUR
EINSTAKLINGA OG FYRIRTAKJA

Félagsmanni og fyrirtaeki gefst kostur 4 ad saekja um
sameiginlegan styrk til sjédsins ef ndm félagsmanns kostar
200.000 kr. eda meira. P4 er réttur einstaklings og réttur
fyrirtaekis nyttur & méti hvor 68rum. Umsdkn er afgreidd eftir

reglum sjédsins um starfstengda styrki.

STETTARFELOG RETTURI
greida métframlag STARFSMENNTASJOD
1/4 af framlagi er medaltal af inngreidslu

atvinnurekenda sl. 12 manudi

greida 0,3% af

HVAD FELLUR UNDIR
STARFSTENGDA STYRKI?

NAMSKEID

Némskeid sem tengist starfi viskomandi félagsmanns

og starfstengt netnam.

Ef 6ljést er hvernig ndmskeidid tengist starfi viokomandi
verdur rokstudningur ad fylgja umsdkninni. Skilyrdi fyrir
starfsmenntastyrk er ad félagsmadurinn greidi sjalfur
namskeidsgjald/radstefnugjald og purfa greidslukvittanir
ad fylgja umsdknum.

SJALFSTYRKINGARNAMSKEID

Athugid ad Starfsmenntasjédnum er ekki zetlad ad styrkja
némskeid sem hafa pad ad markmidi ad vinna med
heilsubrest einstaklinga. Namskeid sem eru hluti af med-
ferdarirraeedum vegna heilsubrests eru pvi ekki styrkt
sérstaklega af sjédnum.

NAM

N&m til eininga og réttinda, rddstefnugjald erlendis og
innanlands og tungumalanamskeid. Athugid ad hvorki

er veittur styrkur vegna gistingar né uppihalds tengt
starfsmenntuninni. Vegna starfstengdra radstefna erlendis
og innanlands parf dagskra radstefnu ad fylgja umsdkn

og tengill & heimasidu.

STJORNENDAPJALFUN

Stjérnendapjalfun / starfstengd markpjalfun, ad hamarki

12 timar innan almanaksars. A reikningi verdur ad koma fram

ad pjalfunin sé starfstengd og fjoldi tima.




KJARAMAL

UM HVAD SNUAST
KROFUR VR [ NAESTU
KJARASAMNINGUM?

Krofugerd VR var kynnt og sampykkt & fundi trinadarrads félagsins pann
15. oktéber sl. Hun byggir medal annars a vidtaekri kdnnun sem 16gd var
fyrir félagsmenn sidastlidid haust um helstu &herslur i kjarasamninga-
gerdinni og fijdlmennum vinnufundi trunadarmanna og trdnadarrads
félagsins. VR og Landssamband fslenzkra verzlunarmanna (LIV) hafa sam-
meelst um aherslur og leggja fram sameiginlega krofugerd. Hun var 16gd
fram & fundi med Samtokum atvinnulifsins pann 19. oktdber. Sambeaerileg

krofugerd var 16gd fram & fundi med Félagi atvinnurekenda skdmmu sidar.

Kréfur VR og LIV gagnvart atvinnurekendum snua ad mestu leyti ad pvi
ad rétta hlut peirra laegst launudu og auka radstéfunartekjur allra félags-
manna VR. Mikilvaegt er ad brugdist verdi vid pvi misreemi sem sjd ma |
launaproun peirra haest launudu i pjédfélaginu annars vegar og annarra
starfsmanna & vinnumarkadi hins vegar, sem m.a. ma rekja til akvordunar
kjararads &rid 2016. Hér ad nedan eru helstu atridi kréfugerdar VR og LIV

gagnvart Samtékum atvinnulifsins en hana ma lesa f heild sinni & vris.
ADKOMA STJORNVALDA

VR og LIV telja mikilvaegt ad gera kjarasamning til priggja ara. Fridur &
vinnumarkadi skapar svigrdm til leidréttinga & kjidrum hinna laegst launudu
og taekifeeri fyrir launafélk, atvinnurekendur og stjornvold til ad endur-
skoda pa grundvallarpzetti sem félagsmenn VR og LIV lita til sem forsendu
mannsaemandi lifs — hisnaediskerfid, skattakerfid og velferdarmalin.

Ljost er ad stjornvold purfa ad koma ad gerd kjarasamninga 4 almennum
vinnumarkadi, m.a. med pvi ad endurskoda personuafslatt og tekjuteng-
ingar med hagsmuni hinna laegst launudu i huga. Félagsmenn VR og
adildarfélaga LIV gera kréfu um skattleysi leegstu launa, laekkun vaxta og
afndm verdtryggingar & neytendalan.

LAUNALIDUR KJARASAMNINGA

VR og LIV gera pa kréfu ad lagmarkslaun fyrir dagvinnu dugi fyrir mann-
seemandi lifi en laegstu laun eru ekki { neinum takti vid pad sem parf til 1dg-
marksframfaerslu. VR og LIV telja mikilveegt ad taka sérstakt tillit til stddu
peirra sem hafa leegstu launin og leggja pvi til ad samid verdi um krénu-

téluhaekkun.

B VR og LIV gera kréfu um kr. 42.000 haekkun frd og med 1. jandar 2019
bannig ad lagmarkslaun verdi kr. 342.000. Oll laun haekki um kr. 42.000.

B VR og LIV gera kréfu um kr. 42.000 haekkun frd og med 1. jandar 2020
bannig ad lagmarkslaun verdi kr. 384.000. Oll laun haekki um kr. 42.000.

W VR og LIV gera kréfu um kr. 41.000 haekkun frd og med 1. januar 2021
pannig ad lagmarkslaun verdi kr. 425.000. Oll laun haekki um kr. 41.000.

B VR og LIV gera krofu um ad orlofs- og desemberuppbaetur taki sér-
stokum haekkunum.

ENDURSKODUN TAXTA KJARASAMNINGA

Mikilvaegt er ad taka taxtakerfi kjarasamninga VR og LIV og atvinnurek-
enda til gagngerrar endurskodunar en nénast allir grunntaxtar f samning-
um eru undir lagmarkstekjutryggingu. VR og LIV gera pé kréfu ad launa-
taxtar endurspegli laun & vinnumarkadi og ad enginn taxti verdi undir
lagmarkslaunum. P& gera VR og adildarféldg LIV kréfu um ad starfs-
aldursprepum i launatoflum afgreidslufélks verdi fiolgad pannig ad inn
komi 7 dra og 10 &ra prep. Pessi krafa gildir um allar launatoflur adrar en
launatoflu skrifstofufélks.

LAUN STARFSFOLKS UNDIR 20 ARA ALDRI

VR og LIV krefjast pess ad breytingar & launatéxtum byrjunarlauna f kjara-
samningum 2015 verdi afturkalladar og ad launataxtar byrjunarlauna
verdi feerdir til sama horfs og ddur, p.e. ad byrjunarlaun midi vid 18 ara
aldur en ekki 20 &ra, i samraemi vid 16g nr. 86 fra 2018 um jafna medferd &
vinnumarkadi.

STYTTING VINNUVIKUNNAR

Vinnutimi & fslandi er mun lengri en i nagrannaléndum okkar og mun
lengri en kvedid er & um i kjarasamningum. Afleidingar langs vinnutima
0g meira dlags & vinnumarkadi méa m.a. sja i idlgun veikindatilfella.

VR og LIV gera pa kréfu ad vinnuvika félagsmanna verdi stytt, an launa-
skerdingar f 35 stundir. Til ad slik stytting skili sér f styttri vidveru starfsfélks
& vinnustad eda vid vinnu er mikilveegt ad tryggja sveigjanleika f Utfaerslu
styttingar & hverjum vinnustad fyrir sig.

LIFEYRISRETTINDI

[ kjarasamningi Alpydusambands [slands og Samtaka atvinnulifsins fra
21.jandar 2016 var samid um ad haekka motframlag atvinnurekenda f if-
eyrissjédi Ur 8% i 11,5%. VR og LIV gera pa krofu ad launafdlk hafi fullt val
um radstofun pessarar haekkunar i séreignarsparnad, samtryggingu eda til
nidurgreidslu hisnaedislana.

VEIKINDARETTUR

VR og LIV gera pa kréfu ad launagreidslur vegna veikinda og slysa verdi
samraemdar og launagreidslur vegna vinnuslysa verdi paer sému og vegna
veikinda, p.e. ad launafolk fai greidd fost og reglubundin laun. Jafnframt
gera félogin pa krofu ad skerdingar vegna aldurs & bétum fyrir varanlega
ororku verdi felldar nidur enda ganga peer gegn dkvaedum laga nr. 86 fra
2018 um jafna medferd a vinnumarkadi.
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VR og LIV leggja aherslu & ad veikindaréttur vegna barna nai til barna og
ungmenna allt ad 18 &ra aldri. P4 leggja VR og LIV til ad veikindaréttur
vegna barna verdi Utvikkadur til ad maeta veikindum maka og foreldra
félagsmanna. bessi krafa hefur lengi verid uppi & bordum samtaka launa-
folks en verdur a brynni m.a. f [josi pess ad lifaldur hefur lengst.

p4 itreka VR og LIV pa kréfu félaganna ad allur kostnadur vegna komu-
gjalda og laeknisvottorda verdi greiddur af atvinnurekanda, ef hann 6skar
eftir vottordi vegna veikinda.

RETTINDI ELDRA STARFSFOLKS A VINNUMARKADI

Fara parf sérstaklega yfir stodu starfsfolks 70 dra og eldri & vinnumarkadi
sem ekki greidir lengur idgjald f lifeyrissjod og faer heldur ekki motfram-
lag atvinnurekenda. VR og LIV gera pé kréfu ad atvinnurekendur tryggi ad
motframlag atvinnurekenda i lifeyrissjéd skili sér i haekkun launa til eldra
starfsfolks eda verdi radstafad & annan pann hatt sem er i samraemi vid
vilja pess.

HUSNADISMAL

VR og LIV leggja dherslu & ad brugdist verdi vid peim brada husnzdis-
vanda sem margt launafolk byr vi®. Samkvaemt tlum [budaldnasjods fra
pvi i september sl. hefur visitala ibudaverds haekkad um 99% fré pvi f jandar
arid 2011 og visitala leiguverds um 91%. Frambod nyrra ibda 4 vidradan-
legu verdi er ekki f takt vid eftirspurnina og frambod leiguiblida er nanast

ekkert. Fair geta stadid undir peim miklu haekkunum sem einkennt hafa
hasnaedismarkadinn & [slandi & sidustu drum. Vid pessu verdur ad sporna
og auka husnzaedisdryggi. VR og LIV leggja til ad stofnad verdi 6hagnadar-
drifid husnaedisfélag og fiamognun pess verdi tryggd. Slikt félag gaeti
verid fyrsta skrefid ad pjédarsétt & hisnaedismarkadi par sem stjérnvold og

sveitarfélog sem og fyrirtaeki og folkid i landinu taki héndum saman.
STARFSMENNTAMAL

Sidustu ar hefur verid unnid ad fagndmi & framhaldsskoélastigi fyrir starf-
andi verslunarfolk og er pad i samreemi vid kréfur VR og LIV fyrir sidustu
kjarasamninga. Namid mun byggja & einstaklingsbundnu raunfaernimati
par sem kunndtta og haefni er metin til framhaldsskélaeininga & maoti
kenndum &fongum en auk pess verdur hluti ndmsins & vinnustad i verk-

legum brautarafongum.

Haustid 2019 er fyrirhugad ad bjéda ndmid sem tilraunaverkefni i samstarfi
vid fyrirtaeki { smasoluverslun sem verdi sidan grundvollur ad innleidingu
pess fyrir verslunarfolk sem uppfyllir skilyrdi namsins. VR og LIV gera pa
krofu ad ndm petta verdi metid til launa. H

Kréfugerd VR og LIV gagnvart SA ma finna i heild sinni

avefVR, vr.is.
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FELAGSMAL

KARLARTKULNUN
FREMJA FREKAR SJALFSVIG bV
PEIR FINNA EKKI HVAD ER AD

Ragnheidur Guodfinna Gudnadéttir er framkveemdastjori hja Forvornum ehf. par sem hun starfar einnig sem radgjafi. Hun
hefur styrt hopum karla sem koma saman og raeda malefni sem peir eiga allir sameiginlegt; ad hafa brunnid Ut  starfi og lent
i kulnun. Ragnheidur segist finna mikla fjdlgun félks sem leitar sér adstodar vegna kulnunar en dkvedin vitundarvakning hefur
att sér stad undanfarid. Segir hun petta jakvaeda préun en enn sé langt i land, sérstaklega hja korlum sem afneita vandamalinu
og leita sér adstodar mjog seint.
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HALDA OFT AD PEIR SEU AD FA HJIARTAAFALL

,Karlar keyra sig oft ansi lengi & tdmum tanki par til peir geta ekki meir.
Pannig ad peir koma pvi midur oft til okkar pegar dstandid er ordid veru-
lega sleemt. bvi lengur sem vandamadl er til stadar er erfidara ad eiga vid
pad, og pa er bataferlid lengra og haegara. Karlmenn maettu skoda adeins
betur orsokina fyrir ad keyra sig f prot og minnka pad ad vera alltaf ad
takast 4 vid afleidingarnar sem eru oft alvarleg évinnufaerni. Peir purfa ad
stoppa fyrr, leita rada og adstodar til ad na ad spdla til baka, stytta veik-
indaferlid og na sér 100% & ny.

Karlar eiga pa0 til ad afneita vandamalinu lengur, allt par til peir atta sig &
pvi ad peir komast ekkert lengra. Mér finnst ég heyra oftar af karlménn-
um sem eru komnir & fimmta eda sjotta stig streitu en sjotta stigid er
lokastigi® og pad alvarlegasta. A sjétta stigi er folk komid f alvarlegt ofsa-
kviGa-streitudstand. Pad er & pessu stigi sem folk upplifir sig eins og pad
sé ad fa hjartaafall eda heilablodfall eda dnnur sterk likamleg einkenni en
pé er f raun 6sjélfrada taugakerfid ad taka vid. Vidkomandi endar upp &
bradamottdku og fer ol tékk og pad finnst ekkert ad. betta er afleiding
pess ad vera undir of miklu élagi f alltof langan tima. Vidkomandi er bdinn
ad klara allar polvarnir sinar.

Karlmenn sem fara & fimmta stig leita sér loks adstodar, en peir eru alltaf
ad leita ad likamlegum orsékum. pbeir fara til meltingarsérfraedings, hjarta-
sérfreedings og halda jafnvel ad peir séu med heilazexli. Peir hafa alls konar
likamlega kvilla og eetla sko ad finna eitthvad dpreifanlegt til ad geta sagt
frd pvi. beir eiga oft erfitt med ad seetta sig vid ad petta sé eitthvad andlegt
og Gapreifanlegt. A immta stigi fremja f rauninni margir sjalfsvig pvi peir
finna ekki neitt sem er ad peim og eru ennpd f afneitun vid pvi hvad er ad
gerast hja peim. Forddmarnir eru pad miklir. Eg gaeti triad ad petta tengist
imynd karlmanna og pessum rétgrénu vidhorfum samfélagsins, ad karlar
megi ekki syna tilfinningar og eigi bara ad vera sterkir og duglegir f vinnu
og annad. Pessi vidhorf eru bara svo otrulega rotgréin ad karlar eiga miklu
erfidara med ad vidurkenna pad pegar andlegar polvarnir bresta”

UMRADUHOPAR FYRIR KARLA

LA stuttu timabili tok ég eftir pvi ad karlmenn voru ad koma til okkar f aukn-
um meeli til ad f& mat radgjafa og greiningu & astandi sinu. Allir pessir karl-
menn attu pad sameiginlegt ad vera i dbyrgdarfullu starfi, vel menntadir,
klarir, metnadarfullir, algjorir vinnufiklar, med fullkomnunararattu gagnvart
storfum sinum, kunnu ekki ad draga mork vardandi aukid dlag eda verk-
efnafjolda, poknunargjarnir og med einhvers konar vidurkenningarporf
sem keyrdi hegdun peirra afram.

Eg styri umreeduhdpum fyrir karla sem hafa lent i kulnun. Mér fannst
snidugt ad tengja saman karlmenn med pessa sameiginlegu reynslu. beir
pekkja pad allir ad keyra sig dfram undir ofdlagi med déraunheefar krofur
gagnvart sjalfum sér { allt of langan tima par til eitthvad brestur. [ hépun-
um hja mér reeda peir 6lika upplifun, sameiginlega upplifun, 6lik bjargrad,
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Karlar keyra sig oft ansi lengi &8 tomum tanki
par til peir geta ekki meir. Pannig ad peir koma
pvi midur oft til okkar pegar astandid er or6id
verulega sleemt. bvi lengur sem vandamal er
til stadar er erfidara ad eiga vid pad, og pa er
bataferlid lengra og haegara.

mismunandi studning og skilning atvinnurekanda og mismunandi stédu
i bataferli sinu. Peir skiptast & rddum og fa ad tala um lidan sina fordéma-
laust og upplifa samhug, skilning og vidurkenningu a pvi ad vera peir.
Dami eru um ad héparnir hafi med timanum tekid sjalfir stjérnina og hist
reglulega & eigin forsendum. Par hefur myndast pessi mikilvaega tenging
og jafnvel vinatta sem byggir a virdingu og skilningi.

par sem miklir fordémar eru ennpd rikjandi i huga okkar reynist einstakl-
ingum erfitt ad vidurkenna vandamdlid og margir ottast ad verda deemdir
sem veikgedja. begar einstaklingur faer svo ad spegla upplifun sina vid
annan einstakling sem hefur upplifad svipada reynslu pa virdist einstakl-
ingur upplifa létti og fellir nidur afneitun og fordéma. Ad geta reett petta
vid adra myndast einhvers konar sampykki og vidurkenning  huga vio-
komandi fyrir pvi ad vera mannlegur og pad sé edlilegt ad bugast eda
jafnvel brotna af of miklu &lagi f of langan tima*

bekkir pu einkenni kulnunar?

Nanar a vr.is
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VALD OG VALDALEYS
AVINNUSTAD
KULNUN [ STARFI

Hofundur: Dr. Sveinbjorg Julia Svavarsdéttir

Hér verdur flallad um hvernig dlag og streita getur myndast vegna erfidra
samskipta og hvernig haegt er ad vera betur vidbuinn alagi. P& er bent
a leidir til pess ad byggja upp jakveed og gefandi samskipti. Samkvaemt
evropskum rannséknum er vinnutengd streita eitt af algengustu heilsu-
farsvandamaélunum og syna rannsoknir ad veikindafjarvistir vegna likam-
legra og gedreenna vandamala hafa aukist verulega.

Margir eru undir miklu dlagi sem tengjast samskiptum og framkomu sam-
starfsfolks. Morg vandamal einstaklinga eiga rét  erfidum samskiptum.
Rannsoknir syna ad sterk fylgni er & milli erfidra samskipta og gedheil-
brigdis. Vidvarandi dlag getur haft skadleg ahrif & heilsu og leitt til ymissa
félagslegra, andlegra og likamlegra einkenna. Pad hefur ahrif a getu til pess
ad vera i heilbrigdu sambandi, ad vera uppalandi, ad takast & vid daglegt lif
0g aod lida vel med sjalfan sig.

VALD OG VALDALEYSI

[ josi vidhorfa freedimanna og med tilliti til sdgunnar er ljost ad tdluverdur
valdamunur getur verid i samskiptum félks & vinnustad og margir geta att
mjog erfitt uppdrattar. Undirokun og pdggun er talin félagslegt fyrirbzeri
par sem ségulegir og menningarlegir paettir méta hugmyndir um hlut-
verk hverju sinni. Ymsir freedimenn halda pvi fram a® vald moti og stjorni
hegdun félks og vidhorfum pess & ymsum pattum i samskiptum. Pad 4
einnig vid i samskiptum folks & vinnustad og pa pannig ad valdaleysi mot-
ist af ahrifum fra samfélaginu og peim hlutverkum, undir- og yfirmanna,
sem hafa verid buin til. Medal annars er um ad raeda kenningar par sem
skyringanna er fyrst og fremst ad leita i samfélagsgerdinni, valda- og
stédumismun. [ pvi sambandi er bent & ad peir sem hafa voldin i héndum
sér moti reglur samfélagsins og komi peim til skila med athéfnum sem
hafa bein ahrif 4 hegdun folks (Foucault, 1982). Vald er samofid mannleg-
um samskiptum, hegdun, aga og stjérnun og pad getur faert einstaklingi
yfirburdastodu. Vald getur komid einstaklingi & framfaeri og f valdinu felst
einnig ad geta stadid 6drum framar i samskiptum og i samfélaginu. Pa
hefur verid bent & ad forsenda pess ad einstaklingi gangi vel i samfélaginu
sé ad miklu leyti had pvi hvort vidkomandi adlagast rikjandi valdakerfi
(Bourdieu, 1989). Vald er vandmedfarid og pvi fylgir oftast mikil dbyrgd.

ORDBRADA - SAMSKIPTI

Samskipti geta verid ordbundin, téknraen og/eda likamleg. Pau tulka
stundum tengsl undir- og yfirmanna i ymsum adstaedum & vinnumarkadi.
Neikvaed ordraeda getur aukid dlag og streitu og er stor pattur i hvernig
Jraunveruleikinn” litur Ut. Pad orsakast af pvi hvad er sagt, hvernig og vid
hvada adstaedur. Ord sem pyda ein og sér eitthvad jakveett geta ordid
neikveett gildishladin eftir pvi hvernig pau eru notud. Pegar ordraeda er
notud til pess ad vidhalda neikveedum pattum i samskiptum er markmi®id
oft ad gera litid Ur vidkomandi, halda nidri, brjéta nidur, yfirfaera neikvaedar
tilfinningar og/eda beita valdi. Slikt viomot { samskiptum getur valdid
60ryggi og streitu hja peim sem fyrir pvi verdur og leitt til salfélagslegrar
vanlidunar.

YFIRFARSLA

Neikvaed yfirfeersla f ordum hvort heldur sem um er ad raeda nidrandi um-
meeli eda annad getur haft kedjuverkandi dhrif & framgang og framistédu
og almenn lifsgaedi og lidan einstaklinga. Slik samskipti geta oft og tidum
valdid élagi og leitt til streitu, sem kemur nidur & andlegri og likamlegri
heilsu og getur valdid vanlidan & sél og alagi & likama (Selye, 2013). Van-
lidan getur lika oft myndast ef ¢jafnvaegi er til stadar f vinnuadstaedum, svo
sem Ojafnvaegi milli starfskrafna og stjérnunar & eigin starfi eda djafnvaegi
milli vidleitni og umbunar svo og étryggar vinnuadstaedur hvers konar
og eda yfirvofandi breytingar. P4 eru deemi um dsveigjanlegt skipulag og
vinnustadamenningu par sem éreiti og jafnvel einelti vidgengst auk
6vaeginnar gagnryni & einstakling eda starfsframlag. Rannséknir benda &
ad pegar morg areiti koma & sama tima og ekki er studningur frd umhverf-
inu er heetta 4 kulnun eda drmadgnun. Skyr tengsl eru & milli samskipta-
erfidleika & vinnustad og kulnunar f starfi.

EINKENNI KULNUNAR

Mikilveegt er ad greina einkenni kulnunar snemma til ad na skjétum bata
og til ad koma i veg fyrir ad sjukleg streita myndist. Starfskulnun er dstand
sem myndast pegar dlagspeettir verda of margir samtimis og hvild er ekki
naegileg. Pad myndast vitahringur med preytu, streitu, dhugaleysi, minnis-
leysi og einbeitingartruflunum, skapbreytingum og margs konar likam-
legri vanlidan. Fjoldi rannsokna synir ad sterk fylgni er & milli kulnunar f
starfi og aukins punglyndis og aukinnar 4fengisneyslu med tilheyrandi
afleidingum.

Neikvaed ordraeda getur aukid alag og streitu og
er stor pattur i hvernig ,raunveruleikinn” litur ut.
Pad orsakast af pvi hvad er sagt, hvernig og vio
hvada adstaedur. Ord sem pyda ein og sér eitt-
hvad jakveett geta ordid neikvaett gildishladin
eftir pvi hvernig pau eru notud.
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VARNIR GEGN KULNUN

Allir purfa ad hafa tok & tilverunni & sinum eigin forsendum. Urvinnsla
neikvaedra tilfinninga sem eiga orsok { erfidum samskiptum m.a. vegna
Olikrar adstodu og valds & vinnustad er naudsynleg. Vinna parf dr otta,
kvida, 66ryggi og vanlidan. Mikilveegt er ad hafa goda yfirsyn og vinna
samhlida og heildsteett med einstaklingi og 6drum sem malinu tengjast,
pekkja félagslegt umhverfi peirra og vinna fljétt ad Urlausn vandamala. P4
er einnig mikilvaegt ad hafa jakvaed ahrif { umhverfi sinu, leggja aherslu a
eigin tilfinningar og upplifun og kunna ad setja skyr mork. Par skilar oft
arangri ad mynda ny tengsl og temja sér nyjan samskiptamata. Takist pad
ma vaenta pess ad dragi Ur streitu og kulnun.

ADLOGUN

Fraedsla er naudsynleg, m.a. um mork i samskiptum og markmid gédra
samskipta. Mikilveegt er ad starfsmenn féi freedslu og geti notad net
trdnadarmanna til ad afla sér pekkingar og ad midla henni. Trinadarmenn
& vinnustad eiga ad vera til stadar og gripa inn { ef vandamal koma upp.
Tryggja parf ad til séu verkferlar sem starfsfolk pekkir, farid er eftir og allir
adlaga sig ad. Samskiptaerfidleikar & vinnustédum er ddseettanleg og
ovidunandi hegdun. Mikilvaegt er ad eftirlit sé med pvi ad atvinnurekendur
pekki og fari eftir reglugerd sem skyrir paer kréfur sem gerdar eru til peirra
pegar kemur ad samskiptum & vinnustddum. Verkferlar gefa starfsmonn-
um teekifeeri til pess ad skoda og greina streituvalda, en peir eru oft adrir
og fleiri en birtingarmyndir streitunnar. Mikilvaegt er ad einstaklingar atti
sig & hvada streituvaldar hafa mest ahrif & pa, na til peirra pétta i vinnu-

umhverfinu sem mogulega geta haft &hrif & heilsu og lidan { starfi. Sérstak-
lega skal litid til patta sem flokkast undir liklega streituvalda i naerumhverfi
starfsmanns og na ad gripa snemma inn i slika préun og koma 1 veg fyrir
ad peir komi nidur a starfsfolki og skilpulagsheild.

LOKAORD

Mikilvaegt er ad studla ad andlegri, likamlegri og félagslegri vellidan starfs-
manna og huga ad félagslegum og andlegum vinnuverndarpattum sem
fela m.a.  sér samskipti, upplysingaflaedi, vinnudlag, timastjornun, og fleira
bvi tengdu. Taka parf & alagi og streitu med pvi ad byggja upp starfs-
anaegju. Pannig ma kom i veg fyrir ad samskiptavandamal préist innan
vinnustadar. Pad getur dregid verulega Ur dhaettu 4 kulnun i starfi.

Vid erum alltaf i hlutverkum sem byggja & upplifun okkar af pvi hvad
vid erum og hvad vid gerum, sem er undirstada félagslegrar samvinnu.
Samskiptin purfa og eiga ad vera jakveed og gefandi & ollum svidum
i litrof lifsins. Vid erum oll folk med tilfinningar, éskir, prar og parfir og ad-
I6gun okkar ad samfélaginu er ferli sem naer yfir allt 1ifid. Sama & vid um
adlogunarferli allra breytinga f lifinu. Vid getum haft ahrif & samskipti okkar
vid adra.

Dr. Sveinbjorg Julia Svavarsdottir starfar hja Forvornum ehf. en par notast
hun vid sélfélagslegar adferdir til ad auka lifsgaedi peirra sem til hennar
leita. HUN leggur mikla dherslu & heildarsyn adstaedna einstaklinga, hjéna
og fidlskyldna, samspil peirra innbyrdis og i umhverfinu. Nanari upplys-
ingar um starfsemi Forvarna ehf. ma finna & stress.is.
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STARFSMENNIRNIR
ERU MIKILVAGASTA
AUDLIND
FYRIRTAKISINS

Kristjana Milla Snorradottir
mannaudsstjori hja Nordic Visitor

Mikio af okkar efni h6fum vid byggt & freedslu-
efni fra VIRK starfsendurhzefingu og fra sam-
baerilegum pjénustuadilum i Svipjo6d.

ER FYRIRTAKID PITT MED FORVARNARAATLUN PAR
SEM EINBLINT ER A AD AUKA VELLIDAN STARFSFOLKS, BADI
[ STARFI OG EINKALIFI?

Starfsmenn Nordic Visitor eru okkar mikilveegasta audlind. Hj& okkur er virk
starfsmannastefna og 4 hverju ari er sett fram adgerdaraaetlun sem stydur
vid lykilpaetti stefnunnar og midar ad pvi ad vidhalda metnadarfullu og
jakveedu vinnuumhverfi. Mannaudsstefnan og dzetlunin mida avallt ad pvi
ad skapa gott og 6ruggt vinnuumhverfi par sem folk finnur fyrir trausti og
lidur vel.

Vid leggjum mikla dherslu & ad gildi okkar séu lifandi 1 fyrirtaekinu, baedi
i daglegu starfi en einnig i samskiptum vid hvert annad, vidskiptavini og
birgja. Sem daemi er eitt af gildum okkar ad vera personuleg. [ samskiptum
stjornenda og starfsmanna birtist petta gildi & peim jafningjagrunni sem
vid storfum & og einnig i pessum einfdldu og ad okkar mati sjélfsdgdu
hlutum svo sem ad allir pekki ndfn samstarfsmanna sinna og ad vid synum
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hvert 60ru, fidlskyldum okkar og témstundum dhuga. En hornsteinninn ad
vellidan starfsfolks er ad minu mati traust og géd samskipti.

Vid erum med nokkrar 6flugar nefndir innanhuss sem eru skipadar starfs-
monnum og med pvi starfi tryggjum vid ad starfsmenn séu virkir patt-
takendur  ad skapa pa menningu og samskipti sem vid viljum hafa
fyrirtaekinu. [ Heilsunefndinni hafa starfsmenn med beinum heetti &hrif &
vellidan og heilsu og Starfsmannafélagio tekur patt f pvi ad gledja okkur og
hrista hopinn betur saman. Heilsunefndin sér medal annars um vikulega
gdngu, par sem vid forum fyrir hadegi og dndum ad okkur fersku lofti og
spjollum saman. Kyrrdarherbergid er lika vel nytt en par getum vid kiplad
okkur Ut { 6rfaar mindtur i gédum stél eda & jogadynu med hugleidslu
i eyrunum. [ freedsludaetluninni hdfum vid svo lagt mikid upp ur pvi ad
auka pekkingu & td. streitu, kulnun, timastjérnun, umbdtahugsun, um
mikilvaegi svefns, gledi og hréss og um gildi gédra samskipta a vinnustad.
Vid hofum baedi haldid fyrirlestra um pessi efni en einnig vorum vid med
litlar vinnustofur um timastjérnun par sem 1690 var dhersla & ad vid getum
i raun ekki stjérnad tima okkar, en pad sem vid getum gert er ad stjérna
okkur sjalfum, vidbrogdum okkar og forgangsrédun verkefna.

HVERNIG STUDLAR FYRIRTAKID AD bVi AD STARFSFOLKID
NAI AD SKAPA JAFNVAGI MILLI VINNU OG EINKALIFS?

Medalaldur starfsmanna f fyrirtaekinu er fremur lagur og margir starfsmenn
med ung born, auk pess sem lif okkar allra, skyldur og abyrgd eru élikar.
Til pess ad félk geti gefid af sér i vinnu er mikilvaegt ad finna sveigjanleika
frd vinnuveitanda vid ad sinna 6drum mikilvaegum hlutverkum f lifinu.
Starfsmenn Nordic Visitor hafa pvi dkvedinn sveigjanleika vardandi vidveru
en vid litum einnig svo 4 ad mikilvaegt sé ad sa sveigjanleiki sé i samstarfi
vi® naesta yfirmann pannig ad pjonustustig haldi sér.

Vid vinnum nu ad tilraunverkefni um sjo tima vinnudag og trium pvi ad
med markvissri umbdtavinnu sé haegt ad né fram aukinni skilvirkni i vinnu
og somu afkostum eftir sj¢ tima eins og eftir atta tima vinnudag. pad til-
raunaverkefni leidir nattdrulega af sér ad vid erum einnig ad faekka yfir-
vinnutimum, pvi p6 ad pad geti skapast timabil par sem meira er ad gera
og porf er fyrir yfirvinnu, pé skilar mikil yfirvinna til lengri tima ekki auk-
num afkodstum. Vid hofum nd unnid sjo klukkutima & fostuddégum § nokkra
manudi og f vidhorfskonnun okkar i maf & pessu ari kom fram ad 92,5%
starfsmanna telja ad pad hafi tekist mjog eda fremur vel med tilrauna-
verkefnid um sjo tima vinnudag. Vid teljum drangurinn pad gédan ad vid
stefnum nd ad pvi ad baeta fimmtuddégum vid, og svo vonandi koll af kolli.

Vid vinnum nu ad tilraunverkefni um sjo tima
vinnudag og tridum pvi ad med markvissri um-
bétavinnu sé haegt ad na fram aukinni skilvirkni
i vinnu og somu afkéstum eftir sjo tima eins og
eftir atta tima vinnudag.

FELAGSMAL

HVERNIG STYDUR NORDIC VISITOR VID STARFSFOLK SITT
EF GRUNUR LEIKUR A AD STARFSMADUR SE HUGSANLEGA
AD LENDA i KULNUN? ER VIRK AATLUN i GANGI?

Vid erum nu ad uppfera Vidverustefnuna okkar, par sem unni®d er med
pessa paetti. Pad er mikilvaegt ad skapa fré upphafi traust umhverfi og opin
samskipti. A0 pad sé talinn edlilegur pattur  menningu fyrirtaekis ad
reeda saman um |idan og frammistédu i starfi. A pann hatt er mégulegt
ad gripa fyrr inn f, 4dur en allt er komid i defni. Ef umhverfid er pannig
ad vid megum tala um tilfinningar, hvernig okkur lidur og hvernig okkur
gengur i starfinu pa eru miklu meiri likur 4 ad starfsmenn tjéi sig.

En pad er lika mikilvaegt ad lita & petta & heildraenan hatt, ad adstoda folk
vid ad sja heildarmyndina og skoda hvada paettir pad eru sem raunveru-
lega valda streitu i lifinu. Min reynsla er s ad oft er pad ekki bara vinnan
sem er streituvaldur heldur eru pad einnig paer kréfur sem vid gerum til
okkar sem einstaklinga, st6dugt areiti frd samfélagsmidlum og évaeginn
samanburdur okkar vid annad félk i gegnum samfélagsmidla. Auk pess
sem adrir peettir svo sem &foll, tilfinninga- og félagsfeerni, &fengisneysla,
hreyfing, svefn, mataraedi og félagsleg samskipti hafa mikil dhrif & heilsu
okkar og lidan. Med pessu vil ég meina ad umraedan um kulnun verdi ad
vera vidtaekari en svo ad fiallad sé eingdbngu um streitu i starfi, pvi petta er
vidfangsefni sem vid 6ll sem samfélag purfum ad atta okkur & og bregdast
vid. Pess vegna er svo jakveett hvad umraedan um kulnun hefur opnast
samfélaginu og einnig ad vid sem samfélag erum ad verda 6ruggari med
ad reeda tilfinningar og lidan. Pad skiptir skdpum og gerir okkur hafari til
ad bregdast vid vanlidan og einnig vid ad finna leidir til forvarna.

Vissulega bera vinnustadir sina abyrgd i peirri samfélagsumraedu og allar
pessar stefnur sem fyrirtaeki setja sér svo sem vidverustefna, mannauds-
stefna, freedslustefna og svo framvegis, paer kunna ad hljdma sem ottalegt
bladur og sem samansafn fallegra orda. En pad er svo mikilveegt ad vinna
pessar stefnur og fylgja peim markvisst eftir, pvi & pann hatt skdpum
vid gagnsaei | samskiptum og pessa menningu sem vid viljum hafa hja
fyrirtaekinu. A pann hatt vita stjérnendur og starfsfélk hvert vid viljum
stefna, hver ramminn er, hverjar reglurnar eru, hvad er videigandi hegdun
0g svo framvegis. [ pvi samfélagi sem vinnustadurinn er er svo mikilvaegt
ad vera buinn ad orda pessa hluti og & pann hatt skapast hefd og eining
um pad hvernig vid dénsum f takt 3 pessum vinnustad.

HEFUR STARFSMADUR HJA YKKUR LENT | KULNUN?

Pad hafa starfsmenn farid i veikindaleyfi hja okkur vegna kulnunar og vid
hofum nytt okkur pa reynslu til pess ad efla forvarnir og vidbrogd vid veik-
indum og vanlidan almennt. Hluti af vidverustefnu okkar eru snidmat og
vidtalsform fyrir starfsmenn og stjérnendur til pess ad bregdast vid pegar
vid sjaum teikn & lofti og einnig ef starfsmadur verdur veikur. Mikid af
okkar efni héfum vid byggt & freedsluefni fré VIRK starfsendurhaefingu og
frd sambaerilegum pjonustuadilum f Svipjod. Einnig hofum vid fengid til
okkar kynningu frd VIRK og hja peim eru fullt af gagnlegu efni sem ég get
meaelt med, sem fyrirtaeki geta nytt sér i pessari vinnu sinni.
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VR | REYKJAVIK

[ pessari umfjéllun skyggnumst vid inn { starfsemi VR
Reykjavik og lokum par med hringnum i umfjéllun um
VR & landssvaedum félagsins, en adur hafa birst umfall-
anir um skrifstofur VR & Akranesi, Egilsstodum, Selfossi
og i Vestmannaeyjum. Stefdn Sveinbjornsson er fram-
kvaemdastjori VR. Bladamadur VR bladsins forvitnadist um
verkefnastoduna hja honum og er dhaett ad segja ad pad
sé nog framundan.

Mitt verkefni er ad styra peim verkefnum sem

eru i gangi hja félaginu og koma peim i fram-

kveemd inn a svidunum og fylgja peim eftir.

HVENAR BYRJAPIR bU FYRST HJA VR?
,Eg byrjadi fyrst hja VR arid 1998 og var pé kjaramalafulltrdi & kjaramélasvioi.

Eg var par f um tvé &r. P4 var Magnus L. Sveinsson formadur og starfsemin
heldur minni f snidum en nu er. Mig minnir ad pad hafi verid { kringum 20
starfsmenn hja VR. A kjaramalasvidinu vorum vid sjé [ heildina og saum pé
lika um ad svara f sima og slikt. NU er pad mjog breytt pvi ad 4 kjaramdla-
svidi starfa f dag 11 manns og par af eru tveir starfsmenn sem sja um ad

taka vid fyrirspurnum er varda kjaramal f gegnum sima.’

HVENAR KOMSTU SVO AFTUR TIL STARFA HJA VR?

,Eg kom aftur hausti® 2013 sem framkvaemdastjori. [ millitidinni var ég hja
Sparisjodi Myrarsyslu i Borgarnesi og rekstrarstjori Haskolans & Bifrost.”
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HVER ERU PIN HELSTU
VERKEFNI SEM FRAMKVAMDASTJORI?

,Helstu verkefni framkvaemdastjora eru reksturinn & félaginu sem sliku sem
er mjog vidamikill en hér eru um 60 stddugildi og velta félagsins eru um
fiorir milljardar & ari. Rekstrinum ma i raun skipta i tvennt, pad er i fyrsta
lagi pjonustan vid félagsmenn sem er meginhlutinn af rekstri félagsins og
i 60ru lagi er pad kjarasamningsgerd og vinna vid okkar barattumal.

Mitt verkefni er ad styra peim verkefnum sem eru i gangi hja félaginu og
koma peim { framkvaemd inn & svidunum og fylgja peim eftir. Sidan ad
fylgjast med pvi ad hér sé verid ad vinna eftir peim ferlum sem vid viljum
vinna eftir og pjénustan vid félagsmenn sé eins og vid aetlum okkur ad
hun sé. Svo standa dyr minar alltaf opnar fyrir starfsfélkid ef pad parf 4 ad
halda, ef til deemis parf ad taka & erfidum mélum sem geta komid upp og
slikt. P4 geta félagsmenn einnig leitad til min og formannsins ef peir telja

sig ekki fa rétta afgreidslu hérna innanhuss.

A skrifstofunni eru einnig unnin mikilveeg stérf & vegum VIRK starfsendur-
haefingarsjods en vid erum med 10 medferdarfulltrda VIRK ad storfum
hér & skrifstofu VR. bess méa geta ad VR hafdi mikid frumkvaedi i pessum
malaflokki pvi hér & skrifstofunni var f samvinnu vid Gunnar K. Gudmunds-
son endurhaefingarlaekni pegar &rid 2007 farid ad vinna eftir somu grunn-
hugmyndum og hjé VIRK sem stofnad var um mitt &r 2008

HVAD ER HELST A DOFINNI NUNA HJA
FRAMKVAMDASTJORANUM?

,Pad er ol dherslan ndna & kjarasamningagerdina. Kjarasamningarnir
sem eru ad renna Ut um aramotin voru undirritadir sumarid 2015. Eg
tok patt 1 peirri vinnu likt og ég geri nina og er formanni innan handar
med pad. Formadur styrir peirri vinnu og ég sé um ad fylgja henni eftir og
koma me?d lausnir & hvad félagid getur gert, hvernig félagid getur komid
sinum sjonarmidum a framfaeri og hvernig vid getum verid i sem bestum
tengslum vid okkar bakland vardandi petta. Svo er annad stort verkefni &
bordi framkvaemdastjéra og pad er sjukrasjodurinn. Mikil aukning hefur
verid & greidslum sjukradagpeninga undanfarid og pad parf ad finna

lausnir par og finna Ut Ur pvi til hvada adgerda purfi ad gripa.

SKRIFSTOFAN

Skrifstofa VR  Reykjavik er { HUsi verslunarinnar, Kringlunni 7.

Skrifstofan er opin 8:30 — 16:00 alla virka daga.

A skrifstofunni starfa 45 manns og eru starfraekt fidgur svio:

Fjdrmala- og rekstrarsvid
INEICINEIERY)
pjénustu- og mannaudssvid

Préunarsvid

Simi: 510 1700 Tolvupdstur: vr@vris — Www. Vr.is

FELAGSMAL

DAGATAL VR 2019

VR gefur Ut dagatal fyrir arid 2019. Dagatalid er zetlad félags-
monnum VR en auk hefdbundinna raudra daga eru merktar
inn & dagatalid mikilveegar upplysingar fyrir félagsmenn, t.d.
eins og hvenar opnad verdur fyrir bokanir orlofshisa og
hvenzer adalfundur VR verdur haldinn. Dagatélin liggja
frammi a skrifstofum VR i Reykjavik, & Akranesi, Egilsstodum,

Selfossi og i Vestmannaeyjum. Fyrstur kemur fyrstur feer!
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Ja ég get ekki neitad pvi. Mér finnst ég hafa pjalf-
ast betur i ad horfa a hlutina og virda skodanir
annarra ut fra sjonarhdli margra adila.
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TRUNADARMENN VR
HJA VR

Jakob Por Einarsson
Selma Kristjansdottir

HVAD HAFID bID UNNID LENGI HJA VR?

Jakob: [ rim sex ar. Eg byrjadi sem atvinnuradgjafi en starfa nd sem sér-
freedingur & kjaramalasvidi.

Selma: [ taep fimm &r. Eg vinn & prounarsvidi VR og sinni starfsmennta-

malum hja VR og pjonusta Starfsmenntasjod verslunar- og skrifstofufolks.

HVAD GERIR TRUNADARMADURINN A VINNUSTABDNUM?

Jakob: Verkefnin geta verid alls konar. En oftast er pad pannig ad starfs-
menn leita til okkar ef spurningar vakna um rétt peirra vardandi launamal,
samskiptamal o.fl. sem snertir storf peirra fyrir félagio. Vio trinadarmenn-

irnir berum sidan erindid upp vid vidkomandi yfirmenn til ad leita lausna.

Selma: Pad eru kannski einhverjir sem spyrja sig hvers vegna pad séu
trdnadarmenn hja sjélfu stéttarfélaginu VR en VR er audvitad vinnustadur
likt og adrir vinnustadir. Sérstada okkar hérinnan VR er kannski einna helst
st ad vid sem vinnustadur erum vel upplyst um hvad er i gangi hverju sinni
innan félagsins. Aftur & moti koma upp vidfangsefni par sem reynir 4 starf
trinadarmanna. bau mal geta verid af ymsum toga, m.a. vardandi upplys-
ingaflaedi eda ad koma dkvednum mdlefnum til stjornenda med pad fyrir
sjonir ad ollum lidi vel { vinnunni.

ERUD PID [ SAMSKIPTUM VID ADRA TRUNADARMENN?

Jakob: VR hefur stadid fyrir freedslu og namskeidum fyrir trinadarmenn
félagsins. Fg hef adallega hitt adra trinadarmenn & peim vidburdum.

Selma: J3, ég hef talsvert verid i samskiptum vi® adra trnadarmenn. Pad
er pd meira & vegum starfsins frekar en sem trdnadarmanns. Vid erum
prjar sem pjénustum starfsmenntasjédina og héfum undanfarid verid ad
fara i fyrirtaeki, oftast ad frumkvaedi trinadarmanns vidkomandi fyrirtaekis
eda mannaudsstjora, ad kynna moguleika einstaklinga & ad nyta sér sjodi
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VR, pa Starfsmenntasjodi sem og VR Varasjodinn. Vid héfum einnig stadid
fyrir svolitid 8druvisi ndmskeidi fyrir trinadarmenn VR sem heitir Sjédir og
pjénusta VR. bar ndlgumst vid trinadarmennina med 6drum haetti en &
hefdbundnu namskeidi par sem vid pjalfum pa i ad leita ad og nyta sér
upplysingar um sjédi og pjénustu VR & netinu. betta hefur gefid gdda
raun og trinadarmenn sem tekid hafa pétt i pessu ndmskeidi hafa verid
mjog sattir.

HVERNIG FRADSLU HAFID pPID SOTT YKKUR?

Jakob: Eg hef farid & fjdlmorg ndmskeid, baedi hjd VR og eins hja ASl,
sem nytast vel { trdnadarmannsstarfinu. Til deemis ndmskeid i samninga-
teekni & vegum ASI. Einnig hef ég farid & namskei® um hvildartima og
einelti, lika hja ASl.

Selma: Eg sotti namskeid sem bodid var upp & hja Dale Carnegie og
flalladi um fidlmenningu & vinnustad. Pad namskeid potti mér mjog
dhugavert og fékk mig til ad hugsa mikio inn & vid og huga ad samskiptum
almennt. Einnig sotti ég ndmskeid par sem trdnadarmenn komu saman f
hépmarkpjélfun. Pad var einnig mjog dhugavert og fékk mig til ad horfa
enn frekar inn & vid og meta fyrir hvad ég sjélf stend og hvernig ég get
haft ahrif & adra.

HVERNIG KOMID PID UPPLYSINGUM
A FRAMFARI VID SAMSTARFSFELAGANA VARDANDI STYRKI
OG APRA PJONUSTU SEM ER | BOPI HJA VR?

Jakob: Pad er audvitad dalitid sérstakt ad vera trinadarmadur starfsmanna
stéttarfélags eins og VR, pvi almennt eru samstarfsmenn minir afar vel
upplystir um rétt sinn og pa pjénustu sem i bodi er.

Selma: bad er med ymsu mati. Eg get ekki sagt ad vid héfum gert pad med
markvissum haetti en pad stendur ad minnsta kosti til ad gera pad form-
lega & neestunni. Eg persénulega fae fyrirspurnir fra samstarfsfolki minu
vardandi starfsmenntasjodinn og svara ég peim fyrirspurnum af einlaegni.

FINNST YKKUR PID HAFA LART
EITTHVAD AF bVi AD VERA TRUNADARMADUR?

Jakob: Eins og adur hefur komi® fram hef ég fari® & nokkur ndmskei®
og ymsa vidburdi fyrir trinadarmenn sem VR hefur haldid. Pad hefur
alltaf verid laerdémsrikt og mjog dnaegjulegt.

Selma: Ja ég get ekki neitad pvi. Mér finnst ég hafa pjélfast betur i ad horfa
& hlutina og virda skodanir annarra Ut frd sjonarhdli margra adila.

HVAD GERID PIP [ FRITIMA YKKAR?

Jakob: Eg fer mikid f leikhus, les og glamra & gitar og hleyp soldi® pegar ég
er f studi. Svo reyni ég ad vera { goédu sambandi vid vini mina og fjolskyldu.

Selma: Samvera med fjdlskyldunni er alltaf ofarlega og démetanleg. g
fi blak & veturna med frabaerum hépi kvenna sem mér pykir 6endanlega
veaent um. Samvera med peim & métum og eefingum er virkilega gefandi
og sprenghlaegileg. Sidan hef ég gaman ad pvi ad vinna i gardinum

minum & sumrin, hjola og fara & skidi & veturna.
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FELAGSMAL

FELAGSMENN VR | REYKJAVIK

Helga Soéley Hilmarsdéttir
Aldur: 28 ara
Starf: Verslunarstjori The Body Shop

HEFUR bU FARID INN A MINAR SiDUR?

Ja, ég saeki alltaf um styrk & hverju ari fyrir likamsraektinni.

HEFUR bU NYTT bER ORLOFSKOSTI VR?
J4, ég hef til deemis keypt gjafabréf i flug.

Reynaldo Cruz
Aldur: 30 éra
Starf: Verslunarmadur i Levi’s

HVERSU LENGI HEFURPU VERID FELAGSMADUR VR?
Eg hef verid félagsmadur VR sidan arid 2015

HEFUR bU FARID INN A MINAR SIDUR?
J&, ég sétti um styrk um daginn.
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Nafn: Stefania Valgeirsdottir
Aldur: 62 &ra
Starf: Radgjaf hja Sjova

HVERSU LENGI HEFURDU VERID FELAGSMADUR VR?

Eg hef verid félagsmadur VR allt  allt { teep 30 ar.

HEFUR bU FARID INN A MINAR SIDUR?

Ja, ég fer reglulega inn & Minar sidur, og sétt um baedi  Varasjédnum og

Starfsmenntasjodnum.

FELAGSMAL

Hajrudin Cardaklija

Aldur: 53 éra

Starf: Lagerstjori { HUsasmidjunni, Skutuvogi

HVERSU LENGI HEFURDU VERID FELAGSMADUR VR?

Eg er nyr félagsmadur VR, ég var ad skipta um stéttarfélag pvi ég var ad
flytja sudur til Reykjavikur.

HEFUR bU FARID INN A MINAR SIDUR?

Nei, ég 4 eftir ad skoda pad.
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KROSSGATAN

Fri-

stundar | 4 it | NYFAETT i " | SKEMMD |

krossgatu ARABATI AFKVEMI STUTTAR| BAREFLI . RAM KEYRDI | GARMA | MYND- {'STEYPU I TEXTA
©

TIL FELAGSMANNA VR:

STANDAST PIN
LAUN SAMANBURD?

YL
ERU DE
m LJOSARI

e Vs Fardu inn a Minar sidur a VR.is
og berdu pin laun saman vid
adra i sambeerilegu starfi.

SIVALN-
LAP INGAR

BAN

NAFN
KONU

HIRDING

TANGA
UTITA

LIFFZERI

’ FRAM-
UTUNG-
UNAR VEGIS

VEIBIR

MERK- | \ ¢ —
PLAGJA | JRuaAR | NOLDUR | Buery.

FOR- ;
NAFN STORT

) DYR
UNUM HNOB-
T SATINDI

- DJUPA- SLAG- .
INN VOGI HARPA ARSRIT

BORDABI

5 ASKJA
HAFDIRDU .
HUGFAST BRYNA | ——

HISMI

3| owr FLIK KOMAST
LABAR FLUG- STRAND- FISK-
UNNI FUGL GENGD-
ANNA
TVENND-
N LOF

KELDU ENDUR- 4

TRALL- KYN- | —— TEKUR BAKINU | LAG-

HLJGD SLOD | MYRAR- — LEGAN
EKKI MED

BUNGU- GRAS-
HAGN- LAGADI SVORD
ABIST ELD- TON-
STADIS TEGUND
] STARST-
ROM- FUGLINN IR
VERSK —_—
TALA EINLEIK NAFN
MANNS
6 HJART- 7 SAMTOK
AR- VERKA-
DYRUM FOLKS
ABREIDA TVENND
FLAT- ;
LJUKID
. FREYDI FOTUR UPP
SUND HRAD-
AST SPANN
i AMQ A HATID-
MALMI OMSJA ARINNAR

PREK-
SKIKI HIRSLA VIRKI

VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin 4 sidustu krossgatu er: ,Sadkorni*.

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta VR-bladi var Sigurdur I.B. Gudmundsson . Sigurdur hefur verid & vinnumarkadi f ca. 50 &r
lengst af sem heildsali og sélu- og markadsstjori. Hann er giftur og a tvo born og sjé barnabdrn. Fidlskyldan er alltaf i fyrsta saeti
en ferdaldg koma par 4 eftir. [ dag er hann eldri borgari og honum hefur aldrei li5id eins vel og atlar ad njota pess ad verja tima
med fjélskyldunni og barnabornum.

[lausn krossgéatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 1atid kennitolu fylgja og skrifid ,krossgata” utan & umslagid.
Skilafrestur er til 31. jantar 2019. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is
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Pekktu pin mork... um jolin

Skemmtilegasti timi arsins er framundan en honum getur fylgt toluvert dlag. Mikid og langvarandi alag getur svo orsakad
kulnun sem lysir sér i preytu, orkuleysi, verkjum og depurd. Best er ad vinna gegn kulnun med nagilegri hvild, reglulegri
likamsrakt og hollu mataradi 4 fostum matartimum.

Abyrgd stjérnenda er mikil. Peir purfa ad pekkja til forvarnaradgerda, kunna skil 4 fyrstu einkennum kulnunar og huga
vel ad starfsmannum.

Rettindi i desember

Mundu ad pu 4tt rétt & 11 klukkustunda samfelldri hvild a sélarhring. Mundu ad desemberuppbdt skal greida ekki seinna

Mundu ad ekki ma skipuleggja vinnudaginn pannig ad hann sé en 15. desember.

lengri en 13 klukkustundir. Mundu ad stérhatidardagar eru adfangadagur og
Mundu ad pu att rétt 4 matar- og kaffitimum. gamlarsdagur eftir kl. 12, joladagur og nyarsdagur.
Mundu ad desemberupphot fyrir fullt starf arid 2018 er 89.000 kr. Mundu ad annar i jélum er skilgreindur fridagur.

Nanari upplysingar ma finna a vr.is/thekktu-thin-mork




