VR ey

e Svigrum til launahaekkana

e Ungt folk & vinnumarkadi

e Samanburdur hagvisa

e Launamunur kynjanna a heimsvisu

HAGTOLUR VR

Medalheildarlaun VR 606.177 kr.
Launavisitala VR, breyting seinustu 12 manudi 3,5%
Kaupmattarvisitala VR, breyting seinustu 12 manudi 1,3%
Atvinnuleysi félagsmanna VR 2,0%
Fjoldi félagsmanna VR 36.180

Fjoldi erlendra ferdamanna
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Efnahagsyfirlit VR er gefid ut i tengslum vid mdanadarlega stiornarfundi félagsins. Yfirlitid er samantekt ¢ hagtélum og
60ru efni sem tengist vinnumarkads- og kjaramdlum og er tilgangurinn ad upplysa og freeda félagsmenn um st6du
bjédhagsmdla hverju sinni.
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Svigrum til launahaekkana

i kringum endurnyjun kjarasamninga hér & landi
er alla jafna talad um svigram til launahaekkana.
Svigram getur verid metid med misjofnum haetti
b6 pumalputtaregla hagfreedinnar sé ad leggja
saman spa um breytingu a framleidni og 2,5%
verdbdlgumarkmid Sedlabankans. Sé gert rad
fyrir pvi ad framleidni aukist um 1,5% er talad um
svigrium upp 4 4%. Margt getur p6 unnid med eda
a méti svigruminu.

Spar um préun framleidni hafa ekki alltaf
raungerst. Undanfarin ar hefur voxtur framleidni
verid mun meiri en spar gerdu rdd fyrir. p.e.
svigriumid var meira en almennt var talid. Mynd 1
synir spa um framleidni eitt ar fram i timann.
Spdin er sidan borin saman vid hver
framleidnivoxturinn var i raun og veru.
Undanfarin ar hefur framleidni verid vanspad og
par af leidandi hefur svigrdm til launahakkana
verid vanmetid.

Adrir ahrifapaettir geta unnid med eda a moti
ahrifum launahaekkana. | kjarasamningum 2011
vann hravoruverd a moéti og keyrdi upp verdbdlgu
a peim tima auk pess sem krénan veiktist litillega.
i samningunum 2015 laekkadi hravéruverd og
vann med i pvi ad halda verdbdlgu nidri & méti
haekkun fasteignaverds auk pess sem krdénan
styrkist umtalsvert a timabilinu 2015 — 2017.
Toluverdar sveiflur hafa verid i oliuverdi en fram
til oktéber 2018 hafdi oliuverd haekkad toluvert
undanfarin ar. Frd byrjun oktdber 2018 hefur
oliuverd hins vegar verid i frjalsu falli og laekkad
um fjérdung. Nokkrar sveiflur eru & 6drum
hravérum en breytingarnar pd litlar. P4 veiktist
gengi krénunnar um 7,5% i oktéber 2018 m.v.
oktéber 2017. Upplysingar um hravoruverd eru
syndar 4 mynd 4.

pad eru pvi visbendingar um ad verdbdélga muni
aukast & naestunni alveg 06had nidurstédu
kjarasamninga. Hravoruverd og gengi krénunnar
munu rada miklu par um.

Mynd 1 — Voéxtur framleidni og spa um framleidnivoxt.
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Heimild: Sedlabanki islands og Gtreikningar VR

Mynd 2 — Arsbreyting & hravéruverdi.
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Heimild: Indexmundi (frumheimild: Alpjédagjaldeyrissjédurinn)

1 Med dhrifum launahaekkana er ekki adeins att vid hugsanleg ahrif & verdbdlgu heldur einnig ahrif & atvinnuleysi,

hagnad fyrirteekja o.s.frv.
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Svigram til launahaekkana getur verid mismikid og fer eftir stodu efnahags- og atvinnulifsins hverju sinni.
betta fer po ekki alltaf saman. I nidursveiflu getur launahaekkun verid mikilvaeg til ad koma neyslu, og
bannig hjolum efnahagslifsins, af stad. A peim tima getur p6 svigrim fyrirtaekja verid minna en pegar vel
arar. begar vel arar aettu fyrirteeki frekar ad rada vid launahaekkanir en vegna spennu i efnahagslifinu
getur launahaekkun virkad sem olia a eldinn og aukid enn a uppsveifluna.

Pad er frodlegt ad skoda hvernig Samtok atvinnulifsins horfa & stéduna hverju sinni. A mynd 3 er synd
islenska hagsveiflan. Inni @ myndinni ma sja afst6du samtakanna til svigrums til launahaekkana, allt fra
kjarasamningunum 2011. Svo virdist vera ad pad breyti litlu hvort djup kreppa sé a Islandi eda mikid
gbédeeri, pad er ndnast aldrei svigrim til launahakkana.

[ arsbyrjun 2015 t6ludu samtdkin um 3-4% svigrdm. Stuttu sidar 4 sama ari koma fram ad svigrdm veeri
had framleidni aukningu sem hafdi aukist litid sem ekkert.

Mynd 3 - [slenska hagsveiflan og svigram til launahaekkana ad mati Samtaka atvinnulifsins.
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Heimild: Sedlabanki islands, heimasida Samtaka atvinnulifsins, greinar og vidtol i Morgunbladinu vid forsvarsmenn Samtaka atvinnulifsins
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Yngri og eldri & vinnumarkadi

i Efnahagsyfirliti VR i oktéber 2018 var fjallad um
starfsaevina en hin er umtalsvert lengri & islandi
en a hinum Nordurldondunum. Nidurstédurnar
byggja 4 tolum evrépsku hagstofunnar sem
Hagstofa islands 4 i samstarfi vid.

Ein astaeda pess ad starfsaevi slendinga er lengri
er su stadreynd ad algengara er ad islensk bérn
og ungmenni vinni en jafnaldrar peirra @ hinum
Nordurlondunum. Mynd 4 synir hlutfall
ungmenna 15 til 19 ara a vinnumarkadi, en hér er
midad vid vinnu i a.m.k. eina klukkustund i
tiltekinni vidmidunarviku & arinu 2017. Um 69%
ungmenna 4 pessum aldri  unnu i
vidmidunarvikunni 4 Islandi en um 16% ad
medaltali i rikjum Evrépusambandsins. Myndin
synir jafnframt ad vinna ungmenna er algengari a
Nordurlondum en almennt i Evrépu.

Samkvaemt nyrri skyrslu Hagstofunnar um born 8
vinnumarkadi byrja islensk bérn ung ad vinna.
Arid 2017 voru 56% 16 ara barna starfandi en
10% 13 dra barna. Born yngri en 13 ara mega ekki
vinna nema med leyfi fra Vinnueftirliti rikisins.
Midad er vid vinnu i a.m.k. eina Kkist. i
vidmidunarviku. Atvinnupatttaka barna er mest
ad sumri til, 23% 13 ara barna voru i vinnu
sumarid 2017 og 80% 16 ara barna. Born &
aldrinum 13 til og med 17 ara eru um 6,1%
félagsmanna VR ad sumri til.

Onnur astaeda fyrir langri starfsaevi Islendinga
kann ad vera su ad fleiri eldri einstaklingar eru a
vinnumarkadi hér en i nagrannaléondunum, en
hafa verdur i huga pegar sa hépur er skodadur ad
eftirlaunaaldur er mismunandi eftir I6ndum. Sé
litid & aldursbilid 70 til 74 4ra sést ad teplega 20%
islendinga & pessum aldri unnu i vidmidurnarviku
rannsoknarinnar en 6% ad medaltali i
Evrépusambandinu.

Mynd 4 — 15 til 19 dra 4 vinnumarkadi, 2017
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Heimild: Hagstofa Evrépusambandsins

Mynd 5 - 70 til 74 & vinnumarkadi, 2017
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Heimild: Hagstofa Evropusambandsins
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https://hagstofa.is/utgafur/utgafa/born/born-a-islenskum-vinnumarkadi-2018/
https://hagstofa.is/utgafur/utgafa/born/born-a-islenskum-vinnumarkadi-2018/
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Samanburdur hagvisa

i Efnahagsyfirliti VR i september 2017 voru bornir saman hagvisar 2007 og 2017 undir yfirskriftinni hvort
fslendingar veeru ad endurtaka 2007. Hér verda hagvisar aftur bornir saman, nu fyrir 2007, 2015 og 2018.
Fljott a litid er ekki ad sja nein hattumerki likt og 2007 pegar skuldsetning var ha og hafdi aukist mikid.
benslan i hagkerfinu er engu ad sidur mikil ef marka ma fjolda byggingakrana. Bent hefur verid a ad
nuverandi uppsveifla er heilbrigdari en su fyrri. Sé horft prju ar aftur i timann ma sja ad haekkun
fasteignaverds er meiri nd en 2015, atvinnuleysi minna og verdbdlga meiri. P4 er hagvoxtur meiri nd en
2015 og skuldsetning heimila og fyrirtaekja er lzegri. A timabilinu hefur krénan styrkst mikid og erlendu
starfsfolki fjolgad tdluvert?.

Haguvisir 2007 2015 2018
Atvinnuleysi (fyrstu prir arsfjérdungar hvert ar) 2,4% 4,4% 2,9%
Verdbdlga (jantartil névember hvert ar) 5,0% 1,6% 2,6%
Verdhaekkun fjolbylis undangengin fimm &r (jan. til sept. hvert ar) 103% 45% 71%
Verdhakkun sérbylis undangengin fimm ar (jan. til sept. hvert ar) 136% 27% 57%
Hagvoxtur & fyrri helming arsins 7,5% 5,9% 6,4%
Skuldir heimila, % af landsframleidslu 112,3 80,6 74,6
Skuldir fyrirtaekja, % af landsframleidslu 179,6 88,7 85,8
Breyting a skuldahlutfalli heimila undanfarin fjogur ar 22% -26% -17%
Breyting a skuldahlutfalli fyrirteekja undanfarin fjégur ar 72% -72% -19%
Gengi Evru (jan. - okt. hvert r) 87,2 147,4 125,5
Gengi Dollars (jan. - okt. hvert ar) 64,6 132,2 105,5
Hlutfall erlendra rikisborgara & vinnumarkadi (fyrri helmingur ars) 12,0% 11,7% 18,0%
Breyting a kaupmattarvisitolu VR (januartil 4gist hvert ar) 8,5% 3,0% 2,1%
Fjoldi byggingakrana (allt arid) 364 224 371

2 Studst er vid pau gégn sem eru adgengileg 14.11.2018. bad geta verid januar til september fyrir einhverja hagvisa,
januar til oktéber fyrir adra eda jafnvel adeins fyrri helmingur ars likt og med hagvaxtartolur.
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Launamunur kynjanna & heimsvisu

Launamunur kynjanna er u.p.b. 20% & heimsvisu, ~ Mynd 6 - Tekjuproun kynjanna - logmenn.
b.e. konur fa um 20% lagra timakaup en karlar Myndir 6 og 7 birtust i greininni ,The role of parenthood on the
e u u, ; ° ) g - UP. ) gender gap among top earners’, sjd nedanmalsgrein.
samkvaemt nyrri skyrslu Albjédavinnumala-
stofnunarinnar. Hér er byggt & launum karla og
kvenna i 70 pjodlondum eda um 80% launafdlks i
heiminum. | hatekjuléndum er launamunurinn
meiri eftir pvi sem haerra er farid i launastiganum
en i lagtekjuléndum er launamunurinn hins vegar
meiri i leegri tekjuhdpum, par sem konur eru
hlutfallslega fleiri en karlar.

4
1

2

i nylegum rannséknum i Danmérku og Noregi®
kemur fram ad fdrnarkostnadur kvenna vegna
barneigna sé umtalverdur & medan barneignir

virdast ekki hafa sému neikvaedu ahrif a tekjur S —
karla. Rannséknin i Noregi, par sem ahersla var et Wi E\‘,?e,,,gme?\(e:,s) s
16g0 a karla og konur med haestu tekjurnar, synir
ad barneignir hafa meiri ahrif hja konum i
logfraedistétt og vidskiptafreedingum med MBA
en medal lzkna eda folks med menntun i taekni-
og raunvisindagreinum. A mynd 6 ma sja ahrif P
fyrsta barns a tekjur hja [6gmoénnum a ramlega
tiu ara timabili, dekkri linan synir préun launa
kvenna en ljosari linan karla. Mynd 7 synir pad
sama hja folki med menntun & svidi visinda,
taekni, verkfraedi og steerdfraedi (e. STEM).

[ skyrslunni segir ad konur med MBA- eda
l6gfreedimenntun virdist ekki na sér 4 strik aftur
hvad launapréunina vardar en konur med laeknis-
eda raungreinamenntun ymist nai aftur sému
bréoun og karlar eda haldi dampi. Gerd var
samskonar rannsékn & launum peirra allra
launahaestu og benda nidurstédur til pess ad T
fornarkostnadur kvenna med MBA eda Event time (Years)
l6gfreedimenntun sé jafnvel enn meiri hja peim Men Women
allra launahaestu en ad konur i leknastétt nai

hins vegar karlkyns kollegum sinum. betta, ad

mati skyrsluhofunda, bendir til pess ad

férnarkostnadur kvenna vegna barneigna sé

minni i stérfum par sem launakurfan er linuleg en

bar sem hun er élinuleg.
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Mynd 7 — Tekjur kynjanna - visindi, taekni, verkfr. og steerdfr.
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3 Sja umfijéllun i Efnahagsyfirliti VR i september 2018. Sja einnig ,, The role of parenthood on the gender gap among top
earners”, https://voxeu.org/article/role-parenthood-gender-gap-among-top-earners

4 stérf pbar sem launakurfan er linuleg eru m.a. stérf sem verdlauna yfirvinnu og vinnu utan hefdbundins vinnutima,
par sem erfidara er ad dreifa vinnudlaginu og frjalsraedi til akvardanatoku er takmarkad og par sem refsad er fyrir
styttri vinnutima og timabundinn sveigjanleika. Sja m.a. umfjollun um &/linulega launakdrfu starfa hér
http://news.cornell.edu/stories/2014/11/full-gender-wage-equality-possible-economist-says
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https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_650553/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_650553/lang--en/index.htm
https://voxeu.org/article/role-parenthood-gender-gap-among-top-earners
http://news.cornell.edu/stories/2014/11/full-gender-wage-equality-possible-economist-says
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Meelabord Efnahagsyfirlits VR

Kaupmattarvisitala VR og Hagstofu Veentingavisitala Gallup
Visitolur = 100 f januar 2008 Gildi yfir 100 pydir ad fleiri séu bjartsynir en svartsynir a
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Verdbodlga med og an husnaedis Verdbolga og verdbdlguspa til naestu priggja manada

Graa svaedid synir efri og nedri mork verdbolgumarkmids  Medaltal af spam stéru vidskiptabankanna priggja
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Heimild: pjodskré Islands, Hagstofa Islands og Utreikningr VR Heimild: pjodskré [slands, Hagstofa [slands og utreikningr VR
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Meelabord Efnahagsyfirlits VR

Vextir fasteignaldna og styrivextir Sedlabankans Utlan til heimila og fyrirteekja
Myndin synir utlan sem hlutfall af landsframleidslu. Ekki er
tekid tillit til utgefinna markadsskuldabréfa®
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Overdiryggdir Verotryggoir Styrivextir Sedlabankifslands, Hagstofa [slands og Utreikningar VR
Uppsafnadur fjoldi erlendra ferdamanna Gengi nokkurra gjaldmidla og gengisvisitalan
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Atvinnuleysi medal félagsmanna VR og samkveemt Vinnuskiptifélagsmanna VR

Vinnumalastofnun Myndin synir hlutfall félagsmanna sem skipta um vinnu i
hverjum manudi medal fyrirtaekja innan VR
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5 Gognin eru skuld vid lifeyrissjédi, Gtlan innldnsstofnana og Gtlan ymissa lanafyrirtaekja (p.m.t. ibudalanasjédur)
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