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LEIDARI

LYDRADID

NG eru kosningar i VR likt og alltaf & pessum tima ars. Margir myndu kannski daesa og
segja: ,Enn einar kosningarnar!” En svona virkar petta best. Ad félagsmenn geti haft ahrif
& pad hverjir hlaupa med kyndil hagsmuna okkar naestu arin. Baedi fyrir félagsmennina
sjalfa, afkomendur og samfélagid allt.

Eg tok patt i minum fyrstu kosningum i félaginu arid 2009, en pé var gerd nokkurs konar
Jhallarbylting” i VR eftir ad upp komst m.a. ad paverandi formadur félagsins hafdi att saeti i
stjorn og lananefnd Kauppings banka sem endadi med einu stzersta gjaldproti sogunnar.
Tengsl verkalydsforystunnar vid fjarmalakerfid voktu mikla reidii samfélaginu og tok hépur
félks sig til og baud sig fram gegn sitjandi stjérn. Kosningakerfid sem pa var vid lydi var mjég
6adgengilegt og flokid. Frambodslista um stjérn og formann VR, ,A-lista’, var stillt upp &
sérstokum fundum sem kalladir voru nyarsfundir. Par var prongum hopi félagsmanna
VR falid ad velja sér forystu en ekki var hlaupid ad pvi ad bjoda fram métframbod eda
,B-lista”. Pad tokst po arid 2009 en pa sigradi,B-listinn” med miklum yfirburdum i alls-
herjaratkvaedagreidslu i félaginu. Kosningalégum VR var breytt i kjolfarid og fer nu skipan

» Endurreisn verkal)'lés- stjérnar fram i einstaklingskjori og geta allir fullgildir félagsmenn VR bodid sig fram til
stjornar, 6had listafyrirkomulagi. Pa eru kosningarnar rafreenar & vef VR og pvi mjoég ad-

hreyfingarinnar med
aukinni patttoku félags-
manna Veraur ekkl aa trausts midad vid kosningapatttéku sem hlutfall af heildarfjélda félagsmanna. b.e. ad

veruleika a einni nottu. ¢¢ stjiérnarmenn og formadur hafi takmarkad umbod par sem einungis 20 til 30 présent
félagsmanna taki ad medaltali patt i kosningum félagsins. Slikar fullyrdingar eru i besta

gengilegt fyrir félagsmenn ad kjdsa.

Toluverd gagnryni hefur komid fra sérhagsmunadflum um ad forysta VR njéti ekki mikils

RAGNAR bOR INGOLFSSON falli broslegar tilraunir til ad gera litid Ur umbodi okkar enda vinna flest stéttarfélog enn
FORMAPUR VR eftir gamla fyrirkomulaginu. Pad ma pvi spyrja & méti hversu sterkt umbod formanns og
stjérnar veeri ef pau veaeru kosin af 100 manna hopi fulltrda sem skipadur veeri af stjérninni
sjalfri i 36 pusund manna félagi. Ekki hef ég heyrt somu raddir gagnryna umbod ann-
arra verkalydsforingja og stjorna stéttarfélaga sem enn skipa eftir punglamalegum lista-
kosningareglum. VR er leidandi stéttarfélag a flestum svidum. Pegar kemur ad opnu félagi

og lydraedi pa skerum vid okkur ur.

bad segir akvedna sdgu ad undirritadur er fimmti formadur félagsins & sidustu 10 &rum en

nu liggur fyrir ad ekkert moétframbod til formanns barst og er ég pvi sjalfkjorinn.

pad stadfestir ad full porf er & ad forysta stéttarfélaga setji storf sin i dom félagsmanna
reglulega. [ tilfelli VR er pad & tveggja ara fresti. Formadur félagsins er jafnframt tals-
madur pess en starf formanns er ad midla peim dkvordunum og peirri stefnu sem stjornin
akvedur hverju sinni. Pess vegna er svo mikilvaegt ad velja 6fluga og virka stjorn til ad leida
pau verkefni sem framundan eru.

Endurreisn verkalydshreyfingarinnar med aukinni patttoku félagsmanna verdur ekki ad
veruleika & einni néttu. Pad tekur tima ad byggja upp trausta og 6fluga verkalydshreyf-
ingu med aukinni stéttar- og samfélagsvitund. A peirri vegferd parf ad velja folk til ad
leida hreyfinguna til vegs og virdingar. 13 félagsmenn VR eru i frambodi til 7 stjérnarsaeta
i stjorn VR, auk 3 varamanna, og hvet ég alla félagsmenn til ad kynna sér frambjodendur
og malefni peirra vel og sidast en ekki sist, kjosa! B

Ragnar bér Ingdlfsson
Formadur VR
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FRETTIR

NAMS- OG STARFS-
RADGJOF FYRIR
FELAGSMENN VR

Hja ndms- og starfsradgjafa VR er haegt ad fa einstaklingsvidtol og
radgjof vardandi nam, raunfeernimat, namskeid og fleira. Haegt er ad
Oska eftir vidtali par sem m.a. er unnid med styrkleika hvers og eins,
veitt adstod vid skipulag ndms, radgjof vid lestraradferdir og annad sem
upp kann ad koma. P4 er einnig i bodi leidségn vardandi lifsvenjur sem
geta studlad ad betri einbeitingu i ndmi og adstod fyrir pa einstaklinga
sem eru i ndmi ad samraema nam og starf sem getur verid flokid og
krefst gods skipulags. Ef pig vantar radgjof — pantadu tima med pvi ad
senda tolvupost & vr@vr.is.

VR HEIMSZKIR SKOLANA

VR hefur stadid fyrir kynningum & réttindum og skyldum i grunn- og
framhaldsskélum undanfarin 20 &r. A kynningunni er farid yfir helstu
grunnpaetti sem mikilvaegt er ad ungt folk pekki pegar pad fer ut a
vinnumarkadinn eins og kjarasamninga, launataxta, ldagmarkslaun og
veikindarétt svo eitthvad sé nefnt. Pa er mikilveegt ad unga félkid
sé medvitad um hvada hlutverki stéttarfélégin gegna og pjénustuna
sem pau veita.

Grunnskoélakynningar fyrir skéladrid 2018-2019 eru 43 talsins og munu
um 1950 grunnskélanemendur fa slika kynningu i sinum skoéla.

Framhaldsskoélar sem fa kynningu a skéladrinu eru 12 talsins og um 653
framhaldsskélanemendur koma til med ad hlyda 4 kynningu i sinum
skola. Forsvarsmenn skdla geta bokad kynningu med pvi ad hringja i
pjénustuver VR i sima 510 1700 eda sent télvupost a sandra@vr.is.

SAMNINGUR MILLI VS
OG VR UNDIRRITADUR

pridjudaginn 19. febrtar sl. undirritudu formenn VS og VR, peir
Gudbrandur Einarsson og Ragnar bér Ingolfsson, samning um samruna
félaganna. Samningurinn gerir rad fyrir ad félogin starfi undir nafni og
kennitolu VR ad aflokinni félagslegri afgreidslu i samraemi vid 16g félag-
anna. VS mun vidhafa rafreena atkveedagreidslu medal félagsmanna
sem hafist gaeti i byrjun mars og VR mun leggja samninginn fyrir til
afgreidslu & adalfundi félagsins sem haldinn verdur 27. mars nk. Gert
er rad fyrir ad félogin sameinist 1. april nk. verdi sameining sampykkt.

ADALFUNDUR VR

27. MARS 2019

Adalfundur VR verdur haldinn & Hilton Reykjavik
Nordica midvikudaginn 27. mars naestkomandi
og hefst kl. 19.30. A dagskra fundarins eru venjuleg
adalfundarstorf.
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NYTTU

ATKVADISRETT PINN

Allsherjaratkveedagreidsla til stjérnar VR fyrir kjor-
timabilid 2019 til 2021 hefst manudaginn 11. mars
og lykur a hadegi 15. mars. Kosningin er rafraen
& Minum sidum & vef VR. Innskrdning er med
[slykli eda rafreenum skilrikjum. Vid hvetjum félags-
menn til ad kynna sér frambjédendur og nyta
atkvaedisrétt sinn.

MINNING
Teitur Jensson

Traustur hlekkur i kedju VR félaga er nu fallinn fra en Teitur Jensson
félagi okkar lést & Hrafnistu DAS pann 9. januar sl.

Teitur atti adild ad VR i teepa halfa 6ld en Teit pekktu allir virkir félags-
menn i VR & arunum 1978-2005 enda var hann & peim tima mjog virkur
i starfi og barattu félagsins. Teitur lagdi pung 160 & vogarskalar starfsins
hja VR, var formadur deildar Samvinnustarfsmanna i VR, i stjérn VR i 12
ar frd 1978-1990 og svo 6nnur 12 ar i trunadarradi VR fra 1993-2005.
Teitur maetti fyrstur manna 4 alla fundi og var alltaf bodinn og buinn ad
leggja starfi okkar lid. Fyrir hid mikla framlag sitt og hollustu vid félagid
var hann seemdur gullmerki VR &rid 1991.

Vid kvedjum pennan félaga okkar med hlyjar minningar og miklu
pakklaeti i huga.

FRETTIR

VR STYDUR GRAA HERINN

Stjorn VR sampykkti einréma a sidasta fundi sinum pann 9. januar sl. ad
stydja vid Graa herinn, barattuhop eftirlaunafélks a vegum Félags eldri
borgara sem er ad undirbia mélssékn gegn islenska rikinu vegna
skerdinga & ellilifeyrisgreidslum frd Tryggingastofnun rikisins. VR
hyggst leggja fram eina milljon kréna vegna malskostnadar peirra og
hvetur 6nnur stéttarfélog til pess ad leggja hond a plég og skipa sér
i 1id med eldri borgurum sem audvitad eru einnig eldri félagsmenn
stéttarfélaga. Pannig er i raun um ad raeda hreint kjaramal sem stéttar-
félogunum ber ad koma ad.

Um er ad raeda pann gjorning pegar lagmarksframfaerslu, sem allt eftir-
launafélk atti ad fa fré rikinu vid 67 ara aldur, var komid yfir 4 lifeyrissjodi
launafoélks. Lifeyrissjodsgreidslur attu i upphafi adeins ad vera vidbot
vid lagmarksframfaerslu fra rikinu og pannig koma peim til géda sem
16gdu & sig ad spara reglulega med lifeyrissjodsgreidslum. i dag er pad
hins vegar pannig ad fyrir sumt eftirlaunafélk hefdi engu breytt pott
pad hefdi sleppt pvi ad greida i lifeyrissjod alla sina starfsaevi pvi pad
kemur & sama stad nidur. Grai herinn hefur litid svo &4 ad um hreina
eignaupptoku veeri ad reeda og vill VR stydja pau i sinni réttleetisbarattu
med pessu framlagi.
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FELAGSMAL

AFSLATTUR | FLUG

Ertu a0 fara til Utlanda eda langar pig ad ferdast innanlands?

Félagsmenn VR fa afslatt hja Icelandair, WOW air, Flugfélaginu Erni,
Sumarferdum og hja Urvali Utsyn. Afslatturinn er { formi gjafabréfa sem
haegt er ad kaupa & orlofsvef VR. Hver félagsmadur getur keypt tvo
gjafabréf a ari hja hverju fyrirtaeki. Ekki er haegt ad skila bréfunum
eftir ad pau hafa verid keypt. Félagsménnum er bent & ad kynna sér vel
skilmalana adur en bréfin eru keypt.

Flugavisun Flugfélagsins Ernis gildir sem greidsla fyrir flugmida adra
leid fyrir einn til eda frd Vestmannaeyjum, Husavik, Hofn i Hornafirdi og
Bildudal. Flugavisunin gildir eingdngu fyrir félagsmann VR. Taka parf
fram vid pontun ad greitt sé med flugavisun frd VR. Ekki er haegt ad nota
flugavisun VR 1 eftirfarandi flug & timabilinu 1. juni - 31. dgust: K. 8.55
(morgunflug) fra Reykjavik til Hafnar i Hornafirdi manudaga, midvikudaga
og fostudaga og kl. 18:55 (siddegisflug) fra Hofn i Hornafirdi til Reykjavikur

manudaga, midvikudaga, fimmtudaga og féstudaga. Allt flug milli Reykja-
vikur og Vestmannaeyja um Verslunarmannahelgi r hvert og er pa att vid
pa helgi fra fostudegi til manudags.

Gjafabréf Icelandair kostar 23.000 kr. og jafngildir 30.000 kr. greidslu upp
i flug og/eda pakkaferdir Icelandair. Gjafabréfid gildir ekki upp f skatta &
Vildarpunktamidum. Gjafabréf Icelandair gildir f u.p.b. fimm &r fra Gtgafudegi.

Gjafabréf WOW air kostar 22.500 kr. og jafngildir 30.000 kr. greidslu upp
{ flug hja WOW air. Einungis er haegt ad nota eitt gjafabréf & mann i hverri
bokun. Békunar- og ferdatimabil er up.b. 1 &r frd Utgafu gjafabréfs. [ pessu
felst ad flugferdin parf ad vera innan drs frd Gtgafudegi gjafabréfsins og
ferd verdur ad vera loki®d adur en gildistimi gjafabréfs rennur Ut.

Gjafabréf Sumarferda kostar 25.000 kr. og jafngildir 30.000 kr. greidslu
upp 1 pakkaferd. Gildir f allar auglystar pakkaferdir til 31. desember 2019.
Nota mé eitt gjafabréf & hvern félagsmann.

Gjafabréf hja Urvali Utsyn kostar 25.000 kr. og jafngildir 30.000 kr.
greidslu upp i pakkaferd. Gildir f allar auglystar pakkaferdir til 31. desember
2019. Nota mé eitt gjafabréf & hvern félagsmann.
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EKKI GLEYMA PER!

Ertu ad saekja um starf? Veistu hvernig fyrirtaekid kemur Gt i
konnun VR & Fyrirtaeki arsins? Kdnnunin 2019 er hafin og stend-
ur fram i midjan mars. Allir félagsmenn VR f& senda kénnun.

HVERNIG ER FYRIRTAKI ARSINS VALID?

VR hefur kannad adbunad félagsmanna sinna og vidhorf peirra arlega
i meira en tvo aratugi. Allir félagsmenn VR fa senda kénnunina um
fyrirtaeki arsins en fjoldi fyrirtaekja tryggir ad auki 6drum starfsmonnum
sinum patttokurétt i kdnnuninni, 6had pvi i hvada stéttarfélagi peir eru.
[ &r f4 allir starfsmenn i meira en eitt hundrad fyrirtaekjum taekifeeri til
ad taka patt og er konnunin pvi send til hatt i 40 pdsund starfsmanna
4 almennum vinnumarkadi. Kénnun VR & Fyrirtaeki arsins er pannig ein

vidamesta vinnumarkadskdénnun sem gerd er 4 [slandi.

[ kénnuninni er spurt um vidhorf til niu lykilpatta i starfsumhverfi svar-
enda. baettirnir eru stjérnun fyrirtaekisins, starfsandi & vinnustadnum,
launakjor, vinnuadstada, sveigjanleiki i vinnu, sjalfstaedi i starfi, imynd
fyrirtaekisins, jafnrétti og ad sidustu dnaegja og stolt af vinnustadnum.
Gefin er einkunn fyrir hvern lykilpatt og saman mynda peer heildar-
einkunn fyrirtaekis. Veegi péttanna i heildareinkunninni er misjafnt,
vidhorf til stjiornenda fyrirtaekisins vegur par pyngst. itarleg umfjéllun
um peettina og préun peirra er a vefsidu VR, www.vr.is.

FIMMTAN FYRIRTAKI FA TITILINN FYRIRTAKI ARSINS

Fyrirtaekjum er skipt i prja flokka eftir steerd, steerstu fyrirtaekin eru pau
sem eru med 70 starfsmenn eda fleiri, hja naeststaerstu fyrirtaeekjunum
eru starfsmenn fra 30 til 69 talsins og peim minnstu eru starfsmenn
feerri en 30. Fimm efstu fyrirtaekin i hverjum steerdarflokki fa titilinn
Fyrirtaeki arsins, alls fimmtén fyrirtaeki. Fyrirtaekin i fimmtan efstu seet-
unum fa vidurkenninguna Fyrirmyndarfyrirtaeki. Eingdngu fyrirtaeki
sem tryggja 6llum starfsménnum sinum patttokurétt koma til greina
i vali & Fyrirteeki arsins.

EKKI BARA VAL A PEIM BESTU

Kénnunin veitir starfsmonnum vettvang til ad tala vid stjérnendur
sinna vinnustada, hrésa pvi sem vel er gert en benda jafnframt & pad
sem parf ad laga. Nidurstodurnar eru pannig maelikvardi a frammistodu
stjornenda fyrirtaekja og nyttar til ad veita peim fyrirtaekjum sem standa
sig vel i mannaudsmalum vidurkenningu fyrir vel unnin storf. Kénnunin
synir hver stada fyrirtaekisins er { augum starfsmanna og i samanburdi

vid onnur fyrirtaeki & vinnumarkadi.

FELAGSMAL

En nidurstodur i kdnnun VR & fyrirteeki arsins eru meira en bara vidur-
kenning til fyrirtaekja. Peer gefa félagsménnum og starfsménnum 4 al-
menna vinnumarkadnum almennt upplysingar um starfskjor i fyrir-
taekjum og vidhorf starfsmanna peirra sem og préun 4 vinnuadstaedum.
baer gefa VR einnig dyrmaetar upplysingar um hvar hallar a félagsmenn
og hvernig kjarabarattan hefur skilad arangri. Nidurstodur kénnunar-
innar eru mikilveegt innlegg i kjaravidraedur og renna fleiri stodum undir
starfsemi og pjonustu félagsins.

LAUNAKONNUN A PRIGGJA ARA FRESTI

Sidustu tuttugu ar hefur launakénnun verid gerd medal félagsmanna
samhlida kénnun & Fyrirtaeki arsins. [ ar er hins vegar gerd breyting a
pvi og verdur launakdnnun gerd & priggja éra fresti hédan i fra. Ekki er
pvi spurt um launin i kdnnuninni i r en pad verdur naest gert arid 2021.
Standast pin laun samanburd?

[ stad arlegrar launakénnunar héfum vid eflt mjdg allan launasaman-
burd & Minum sidum. Par geta félagsmenn nu skrad starfsheiti sitt og
vinnutima og séd samanburd launa sinna — baedi grunnlauna og heildar-
launa - vid adra i samskonar starfi. NU pegar hafa um 12 pusund félags-
menn skrad upplysingar sinar. Vid hvetjum félagsmenn til ad fara inn &
Minar sidur & vef VR og skoda stodu sina i samanburdi vid adra. B

VRBLADPID 012019 7



FELAGSMAL

VARST bU
AD MISSA VINNUNA?

12. mars og 7. mai kl. 16.00-17.30

Fundur pessi er hugsadur fyrir pa félagsmenn sem sagt hefur verid upp
storfum af halfu atvinnurekanda.

Leidbeinendur: Sérfraedingar & kjaramalasvidi VR
og Jéhann Ingi Gunnarsson, salfraedingur

Sérfreedingar af kjaramalasvidi VR fara yfir réttarstédu einstaklings
gagnvart starfslokum af pessu tagi, umséknarferli gagnvart atvinnu-
leysissjodi og nokkur praktisk atridi fyrir atvinnuleitina. P4 mun Johann
Ingi Gunnarsson, sélfreedingur, fjalla um hvernig megi vinna med og
breyta vidhorfum okkar og venjum til ad na fram okkar besta pegar
mali skiptir. Logd verdur adhersla & gagnlegar adferdir til ad takast a vid
breytingar vid krefjandi adsteedur. Fraedslan verdur i formi fyrirlesturs
og umraedna i bland.

Jéhann Ingi Gunnarsson hefur aratugareynslu af kliniskri vinnu med
einstaklinga auk pess sem hann hefur haldid fjolda namskeida og
fyrirlestra fyrir fyrirtaeki og stofnanir baedi hér heima og erlendis. Einnig
ma nefna ad hann hefur lengi starfad & vettvangi iprétta, t.d. sem lands-
lidspjalfari asamt pvi ad vera andlegur styrktarpjélfari margra af okkar

fremstu iprottamonnum.

Fundurinn verdur haldinn i sal VR a 0. had i Husi verslunarinnar. Fund-
urinn tekur um eina og hélfa klukkustund.

HADEGISFYRIRLESTRAR VR

VR bydur fullgildum félagsmonnum & skemmtilega og umfram allt
frédlega hadegisfyrirlestra. Allir fyrirlestrar eru haldnir i sal VR & 0. haed
i Husi verslunarinnar. Félagsmenn sem komast ekki & fyrirlestrana eda
bla utan hoéfudborgarsveedisins geta horft & pa i gegnum streymi.
Haegt er ad skra sig a fyrirlestrana eda i streymi & www.vr.is eda med
pvi ad hringja i pjénustuver VR i sima 510 1700.

HVERNIG HAMORKUM VID ORKU OG
SKILVIRKNI I VINNU OG DAGLEGU LIFI?

4. april kl. 12.00-13.00

Farid verdur yfir pa paetti sem mikilvaegastir eru til ad hamarka orku og
skilvirkni, baedi pegar kemur ad vinnu og einkalifi. Fjallad verdur um
svefn, hreyfingu, kulnun og likamleg alagseinkenni. Auk pess verdur
fjallad um lausnir og einfaldar fyrirbyggjandi adferdir.

Fyrirlesari er Sara Lind Brynjélfsdoéttir. Sara er sjukrapjélfari og lydheilsu-
freedingur. | meistaraverkefni sinu skodadi hun hvernig hreyfing og
svefn hafa ahrif & mat okkar a eigin heilsu.

Fyrirlesturinn verdur haldinn i sal VR & 0. haedi i Husi verslunarinnar.
Bodid verdur upp & léttan hadegisverd.

SIGRADU SJALFA(N) bIG
MED HEILDARHUGSUN AD VOPNI!

23. mai kl. 12.00-13.00

Ertu smdmunasamur sjélfviti eda medvirkur loftbelgur? Skemmtilegt
erindi um hvernig hugsun okkar hefur stefnumétandi dhrif a allt okkar
lif. [ pessum fyrirlestri svarar markpjalfinn og rithéfundurinn Ingvar
Joénsson aleitnum spurningum eins og:

1. Hvernig getum vid métad nyjar venjur og svelt paer sem standa i vegi
fyrir pvi ad vid ndum arangri?

2. Af hverju einkennir rikjandi bld hugsun formenn husfélaga?

Ingvar hefur starfad vid kennslu og fyrirlestrahald hér heima og erlendis
sidustu 20 ar. Hann hefur skrifad baekur um leidtoga- og personufaerni
sidustu ar — nu sidast bokina Sigradu sjélfan pig - priggja vikna askorun
fyrir venjulegt félk sem vill meira.

Fyrirlesturinn verdur haldinn i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar.

Bodid verdur upp & léttan hadegisverd.

Nanari upplysingar er ad finna a www.vr.is
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FRUMVARP

UM RYMRI

Aslaug Arna Sigurbjérnsdéttir, alpingiskona, atti gédan fund med fram-
kveemdastjora VR, Stefani Sveinbjérnssyni, manudaginn 18. februar sl.
Par reeddi Aslaug Arna frumvarp sem han hefur lagt fyrir pingid sem
snyr ad rymri inntokuskilyrdum fyrir umsaekjendur i haskoéla. VR telur
slik rymri inntokuskilyrdi til béta fyrir marga félagsmenn og ad pau séu
breyting sem komi sér vel fyrir pad sem hafa mikla og dyrmaeta reynslu

af vinnumarkadinum. VR tekur undir naudsyn pess ad opna haskélana
fyrir ndmsmenn med fidlbreyttari bakgrunn en gert er i dag.

VR kynnti fyrir Aslaugu Ornu diplémanam i vidskiptafraedi og verslunar-
stjornun, sem er fyrsta faghaskoélanamid & islandi en VR vann ad naminu
i samstarfi vid Haskolann & Bifrost og Haskolann i Reykjavik. Félagid & i
virku samstarfi vid haskélana um petta verkefni og par er vilji til breyt-
inga og vilji til pess ad halda afram préun raunfaernimats i haskélanum.
Markmid VR er ad félagsmenn, sem starfa i verslun, geti fengid reynslu
sina stadfesta og skjalfesta. | kjolfarid sé greid leid til aframhaldandi
nams ef ahugi er fyrir pvi.

pa kynnti VR henni einnig préunarvinnu um heildsteypt fagnam fyrir
starfsfolk i verslun sem unnid er ad med Verzlunarskdla islands og lykil-
fyrirtaekjum. Um er ad raeda 90 eininga fagnam par sem stér hluti pess
fer fram i vinnustadanami. Vid préun namsins er [6gd ahersla @ moégu-
leika ndmsmanna a pvi ad fara i aframhaldandi nam og 6tviraett sé ad
peir sem kjosa geti haldid afram i diplémanamid i vidskiptafreedi og

verslunarstjornun. B

Morgunverdarfundur

Morgunverdarfundur VR um
sjalfvirkniveedingu og ahrif hennar
a storf verslunarfolks

Grand Hotel
20. mars 2019 kl. 08.30-10.00

Husid opnar ki 08.00 fyrir morgunmat
Skraning og nanari dagskra inn 8 www.vr.is

Taktu daginn fra!

VR
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KJARAMAL

TEKJUSAGA
ISLENDINGA
i MYNDUM

Nyr vefur um préun radstéfunartekna eftir tekjuhdpum opn-
adi nylega, tekjusagan.is. Pessi vefur er mikilvaegt innlegg i pa
umraedu sem nu & sér stad um préun lifskjara mismunandi
hépa og ahrif skatta og bota. Parna geta launamenn skodad
kaupmattarproun olikra hopa og séd hvernig peir hreyfast milli
tekjuhopa yfir dkvedio timabil. Vefurinn veitir innsyn f stodu og
proun eftir kyni, busetu og fjolskyldustédu. Hann synir medal
annars gridarlegan mun & préun kaupmattar lzegri tekjuhdpa
samanborid vid haesta tekjuhdpinn yfir 26 ara timabil.

Vefurinn veitir almenningi adgang ad gagnagrunni sem byggir a
épersénugreinanlegum upplysingum ur skattframtolum allra einstak-
linga & islandi yfir ramlega aldafjérdung, fra 1991 til 2017. Hann skiptist
i tvennt, annars vegar synir hann préun manadarlegra tekna, skatta og
bota rikis og sveitarfélaga frd 1991 til 2017 a fostu verdi arsins 2017 og
hins vegar hreyfingu & milli tekjutiunda yfir tima.

MIKILL MUNUR TEKJUHOPA

A myndinni ma sja hvernig hjonum a aldrinum 35 til 49 ara hefur vegnad
sidustu aratugi. Tekjum er skipt i tiu tekjuhdpa og er & myndinni saman-

burdur tveggja fjélskyldna, annars vegar i tekjutiund fjégur og hins
vegar i tekjutiund tiu, sem er haesta tiundin. Myndin synir préun
manadarlegra radstofunartekna fra 1991 til 2017 4 fostu verdlagi, p.e.
kaupmaéttarproun. Badar fjdlskyldur eru busettar i eigin husneaedi &
hofudborgarsvaedinu og eru bornin eitt til tvo hja badum.

Eins og sjad ma & myndinni eru miklar sveiflur i kaupmaetti fj6lskyld-
unnar i efstu tekjutiundinni & arunum rétt fyrir og eftir hrun. A arun-
um 2007 til arsins 2012 laekkudu radstofunartekjur peirra um 8,8% ad
medaltali & ari.

Kaupmaéttur hjénanna i tekjutiund fjogur jokst meira eftir hrun en kaup-
mattur hjénanna med haestu launin en pegar litid er yfir allt saman-
burdartimabilid birtist hins vegar allt dnnur mynd. Kaupméttur hjon-
anna i efstu tekjutiundinni jokst um 72% 4 timabilinu fra 1991 til 2017

en kaupmattur hjonanna i tekjutiund fjogur jokst um 39% & sama tima.
HREYFANLEIKI MILLI TIUNDA

A vefnum ma einnig sja hreyfanleika félks milli tekjutiunda yfir tiltekin
timabil. Par ma sja hversu stért hlutfall faerist @ milli tekjutiunda — upp
eda nidur - eda stendur i stad eftir pvi sem arin lida. Nokkur hreyfanleiki
er & milli tiunda hja flestum hépum. Sem deemi ma taka ungt folk a
vinnumarkadi & aldrinum 25 til 29 éra arid 2001, i tekjutiund fjogur.
Sextan arum sidar, arid 2017, er pessi hépur a aldrinum 40 til 44 ara.
Meirihluti peirra, eda 61%, hefur faerst i haerri tekjutiund en teepur pridj-
ungur, eda 29%, hefur hins vegar faerst i laegri tiund a timabilinu. H
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KJARASAMNINGA-
VIDRADUM SLITID

pann 21. febrdar 2019 sampykkti samninganefnd VR ad hefja undir-
buning verkfallsadgerda i kjolfar pess ad vidreedum VR og priggja ann-
arra stéttarfélaga vid atvinnurekendur var slitid. Pegar VR bladid for i
prentun var undirbuningur pegar hafinn. VR dsamt Eflingu og Verkalyds-
félogum Akraness og Grindavikur standa saman ad pessum adgerdum
enda hafa félogin flest verid samstiga fra pvi undir lok &rs 2018.

VISAD TIL RIKISSATTASEMJARA

Vidraedur VR og Samtaka atvinnulifsins haustid 2018, um endurnyjun
kjarasamnings, skiludu engum é&rangri og um midjan desembermanud
fékk formadur VR, Ragnar pér Ingdlfsson, umbod til ad leita sam-
starfs vid onnur stéttarfélog i vidreedunum sem og umbod til ad visa
deilu félagsins vid atvinnurekendur til rikissattasemjara. VR, Efling og
Verkalydsfélag Akraness visudu deilum sinum sameiginlega til séatta-
semjara premur dogum fyrir jol, pann 21. desember. Vidraedur undir
forystu rikissattasemjara hofust svo strax milli jola og nyars og var fyrsti
fundurinn haldinn pann 28. desember. Fundad var stift, haldnir voru
meira en tiu fundir & teepum tveimur manudum, en drangurinn hvad
launalid kjarasamninga vardar lét a sér standa 4 medan 4dgeetlega gekk
i samningavidraedum um sumar adrar krofur félaganna.

TILBODI ATVINNUREKENDA HAFNAD

Um midjan febrdar16gdu Samtok atvinnurekenda fram tilbod um haekk-
un launa, Tilbodid hlj6dadi upp & 15 pusund kréna haekkun manadar-
launa a ari hverju upp ad 600 pusund krénum, auk fimm pusund kréna
haekkun & taxta. Einstaklingar med 600 pusund krénur i manadarlaun

KJARAMAL

eda haerra fengju 2,5% haekkun launa & ari. Pessu tilbodi var hafnad af
stéttarfélogunum fjérum enda dygdi pessi haekkun ekki einu sinni til ad
halda i vid verdbolgu hja stérum hluta VR félaga, eins og henni er spad.
A myndinni m4 sja hvernig laun félagsmanna VR myndu préast, midad
vid tilbodid SA. Hér er midad vid spa Hagstofu [slands sem gerir rad fyrir
3,8% verdbolgu & pessu ari, 3,3% & naesta ari og 2,9% &rid 2021.

MEDALBREYTING A KAUPMATTI LAUNA A ARI
2019TIL 2021, SKV.TILBODI SA
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Ménadarlaun

Tveimur dogum sidar 16gdu stéttarfélogin fram gagntilbod par sem
afram var lagdur meginpungi & haekkun launa peirra laegstlaunudu. |
krofugerd VR, sem birt er i heild sinni & vefsidu félagsins og i sidasta VR
bladi, er farid fram a kronutoluhaekkanir sem skila peim sem hafa leegri
laun hlutfallslega meiri launahaekkun og var gagntilbod félaganna &
peim grunni. Atvinnurekendur héfnudu tilbodinu.

TILLOGUR STJORNVALDA VALDA VONBRIGDUM

bann 19. februar 16gdu stjérnvold fram tilldgur ad breytingum & hus-
naedis- og skattamalum med pad i huga ad lidka fyrir vidreedum. Til-
lI6gurnar gerdu m.a. rad fyrir nyju skattprepi fyrir laegstu launin sem
kaemi til framkveemda arid 2020. Félogin fiogur lystu yfir miklum von-
brigdum med tillégurnar sem engan veginn kaemu til méts vid krofur
stéttarfélaganna eda sképudu grundvoll til ad halda vidreedum afram.
A fundum samninganefndar og trinadarrads VR pann 20. febraar 2019
var farid yfir stéduna og formanni veitt heimild til vidreeduslita. A fundi
med sattasemjara daginn eftir slitu félégin fjogur svo vidraedunum.

Ragnar pér, formadur VR, segir stéttarfélogin hafa lagt mikid a sig til
pess ad na samningum. bad hafi ekki tekist og myndu félégin nu nota
pau teeki og t6l sem peim staedu til boda til ad prysta & krofur sinar,
medal annars med pvi ad boda til verkfallsadgerda. Stjorn VR sampykkti
4 fundi sinum pann 22. febrdar ad hefja undirblning verkfallsadgerda.
S& undirbuningur snyr ad verkféllum smaerri hdpa en ekki er stefnt ad
allsherjarverkfalli allra félagsmanna VR.

betta var stadan pegar VR bladid fér i prentun. Vid bendum félagsmonn-
um & ad fylgjast med & vefsidu VR og facebook sidu félagsins.

VRBLADID 012019 11
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FALID ATVINNULEYSI

A ISLANDI

Greinin birtist fyrst i Efnahagsyfirliti VR, febraar 2019.

Atvinnuleysi 4 [slandi maelist litid. A pridja arsfjordungi 2018 var 1,8%
einstaklinga a aldrinum 16-74 ara atvinnulaus en 1,4% sé adeins horft
til 25-54 &ra. | samanburdi vid énnur Evrépulénd er atvinnuleysi naest
leegst & [slandi. Télur um atvinnuleysi hafa p6 fengid & sig nokkra
gagnryni. Fyrst var fjallad um gallann & skilgreiningu atvinnuleysis {
Efnahagsyfirliti VR i jantar 2016. bar var einnig talad um falid atvinnu-
leysi. Hér eru nyjar télur um falid atvinnuleysi birtar og fjallad stuttlega

um gallann & opinberum télum um atvinnuleysi.

Til ad teljast atvinnulaus parf ad uppfylla eftirfarandi skilyrdi:

1) Hafa leitad sér vinnu sl. fjérar vikur og eru tilblnir ad hefja storf innan
tveggja vikna fra pvi rannséknin er gerd.

2) Hafa fengid starf en ekki hafid vinnu.
3) Bida eftir ad vera kalladir til vinnu.

4) Hafa gefist upp & ad leita ad vinnu en bjédist peim starf eru peir til-
bunir ad hefja vinnu innan tveggja vikna.

Hagfraedingar hafa margir gagnrynt pessa skilgreiningu sokum pess
ad fidlmargir einstaklingar eru én atvinnu an pess ad teljast atvinnu-

lausir. Hér er ekki &tt vid pa sem t.d. ekki vilja vinna, geta ekki unnid eda
namsmenn. Einstaklingur sem vill vinna en getur ekki hafid stérf innan
tveggja vikna telst ekki atvinnulaus skv. skilgreiningu & atvinnuleysi en
er po sannarlega an atvinnu og vill vinna.

Falid atvinnuleysi er skilgreint hér sem peir adilar sem uppfylla eitthvad
af eftirfarandi skilyrdum:

- Eru i hlutastarfi en vilja vinna meira
« Tilbunir ad vinna en ekki ad leita

« Ad leita en ekki tilbunir ad vinna

VR hefur birt pessar upplysingar &dur med pad ad markmidi ad draga
fram frekari upplysingar um pa sem eru ekki i vinnu eda vilja vinna
meira. Hlutfallid hefur laekkad fyrir baedi kynin undanfarin ar. Stuttu eftir
hrun uppfylltu um 8% kvenna & aldrinum 25-54 ara eitthvad af ofan-
greindu. A pridja arsfiérdungi 2018 var hlutfallid komid nidur i 5,2%
sem er i takt vid arin fyrir hrun. Fyrir karla & sama aldri var hlutfallid
2,3% a pridja arsfijordungi 2018 sem er nokkud haerra en medaltalid
fram ad hruni.
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FALID ATVINNULEYSI A i[SLANDI

KJARAMAL

beir einstaklingar sem uppfylla eitthvert ofangreindra skilyrda teljast
ekki atvinnulausir. S sem er i hlutastarfi en vill vinna meira er i raun
a0 hluta til atvinnulaus. Pad ma pvi segja ad atvinnuleysi sé haerra en
almennt er talid m.v. opinberar télur.

Nokkud hefur verid reett um sama galla i Bandarikjunum. bar syna t&lur
adeins 3,9% atvinnuleysi. Sé hins vegar studst vid maelikvarda sem
tekur tillit til peirra sem eru sannarlega atvinnulausir en uppfylla ekki
oll videigandi skilyrdi, maelist atvinnuleysi i Bandarikjunum 7,6%. Pad
er teeplega tvofalt meira atvinnuleysi en opinberu télurnar segja til um.
Alika ségu er ad segja um stéduna i Evrépu.

A [slandi eru télurnar einnig sldandi. Nyjustu upplysingarnar eru fra
pridja arsfjérdungi 2018. Taflan synir atvinnuleysi og falid atvinnuleysi
fyrir karla og konur & aldrinum 25-54 ra.

pad er pvi dhaett ad segja ad raunverulegt atvinnuleysi sé nokkud
haerra en opinberar tolur benda til. Pad er sérstaklega mikilveegt ad
hafa pessar upplysingar i huga pegar illa arar til ad ofmeta ekki st6du

vinnumarkadarins.
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A sidasta ari voru rétt teeplega 7.000 einstaklingar
skradir i 300 fyrirtaekjum i eftirlitskerfid Finn, en par
af voru um 3.400 skradir i eftirlitsferoum VR.

VINNUSTADAEFTIRLIT VR

FORSAGAN

Pann 15. 4gust 2010 ték gildi samkomulag ASI og SA um vinnu-
stadaskirteini og eftirlit & vinnustédum byggt a [I6gum um sama efni.
Vinnustadaskirteinum er aetlad ad vinna gegn svartri atvinnustarfsemi
og undirbodum & vinnumarkadi. A vinnustadaskirteinum skal vera
mynd af vidkomandi einstaklingi dasamt nafni, kennitélu og starfsheiti
en einnig nafn og kennitala dasamt heimilisfangi fyrirtaekis. Markmid
vinnustadaskirteina og eftirlits & vinnustodum er ad tryggja ad atvinnu-
rekendur og starfsmenn peirra fari ad gildandi ldgum, reglugerdum og
kjarasamningum.

EFTIRLITSFULLTRUAR

Samradsnefnd ASI og SA hefur veitt sérstékum eftirlitsfulltrdum heimild
til ad annast eftirlit og hafa peir rétt skv. I. nr. 42/2010 til adgangs ad

vinnustédum og heimild til ad krefja atvinnurekanda og launamenn

hans um ad syna vinnustadaskirteini. Peir einir eru eftirlitsfulltraar i
skilningi laganna sem fengid hafa formlega stadfestingu samrads-
nefndar ASI og SA, undirritad trinadaryfirlysingu og fengi® skirteini
sem samradsnefndin gefur ut til stadfestingar a stodu peirra. Nofn
og myndir af eftirlitsménnum er ad finna & vefnum www.skirteini.is
undir Eftirlitsfulltraar”. EftirlitsfulltrGum er heimilt ad fara i eftirlits-
heimsoknir & vinnustadi atvinnurekanda, sem undir 16gin falla, til ad
ganga Ur skugga um ad atvinnurekandi og starfsmenn hans starfi i
samraemi vid gildandi 16g, reglugerdir og kjarasamninga. Skal eftirlits-
fulltrGunum veittur adgangur ad vinnustédum i peim tilgangi.

FRAMKVAMD EFTIRLITS

Ef eftirlitsfulltrGum er neitad um adgengi ad vinnustodum eda ef
atvinnurekandi eda starfsmenn hans bera ekki vinnustadaskirteini a sér
geta eftirlitsfulltrdar tilkynnt um pad til Vinnumalastofnunar. Vinnu-

malastofnun getur krafist pess ad atvinnurekandi baeti Ur annmork-
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unum innan heefilegs frests ad vidlogdum dagsektum. Eftirlitsfull-
traum er heimilt ad leita adstodar [6greglu vid eftirlitid pegar slikt pykir
naudsynlegt.

Eftirlitsfulltrar skulu senda upplysingar paer sem fram koma & vinnu-
stadaskirteini til skattayfirvalda, Vinnumalastofnunar, Tryggingastofn-
unar rikisins, l6greglustjéra og, pegar vid &, Utlendingastofnunar og
Pjodskrar pannig ad unnt sé ad kanna hvort atvinnurekandi eda starfs-
madur starfi i samreemi vid hlutadeigandi 16g sem hverri stofnun er
tlad ad annast framkveemd 4. Til ad uppfylla petta skilyrdi hafa ASI
og SA 1atid utbua rafraent skraningarkerfi sem nefnist Finnur og skra
eftirlitsfulltrdar par i rauntima pannig ad allir sem skradir eru eiga ad
vera & vinnustadnum pegar skraning fer fram. Eftirlitsfulltrdar VR eru 2

og er annar med starfsstdd a Selfossi en hinn i Reykjavik.
SKRANINGAR 2018

A sidasta ari voru rétt teeplega 7.000 einstaklingar skradir i 300 fyrir-
teekjum i eftirlitskerfid Finn, en par af voru um 3.400 skradir i eftirlits-
ferdum VR. bess ber ad geta ad i vinnureglum eftirlitsfulltria er skyrt
akvaedi um ad peir séu af 6ryggisastaedum aldrei einir & ferd og er pvi
avallt farid i eftirlitsferdir i samstarfi vio eftirlitsfulltria annarra stéttar-
félaga. | eftirlitsheimséknum eru einstaklingar, eins og fyrr sagdi,
skradir i kerfid en einnig er spurt um starfskjor og adbunadur starfsfolks
skodadur ef 4staeda pykir til og brot tilkynnt til vibkomandi stofnana.
Ekki er haldin sérstok skraning & slikum tilkynningum en farid er aftur i
pau fyrirteeki ad nokkrum tima lidnum til ad athuga hvort Urbaetur hafi
verid gerdar. Ef vinnustadaskirteini eru ekki til stadar er skrifud eftir-
litsskyrsla og voru um 140 skyrslur skrifadar 4 vegum VR a sidasta ari.
Gefinn er frestur til Urbéta, yfirleitt um 2 vikur, og fyrirtaekid heimsott
aftur ad honum loknum. Um pad bil 80% fyrirteekja hefur pa gert ar-
baetur, en hafi fyrirtaeki ekki gert pad er afrit af eftirlitsskyrslunni sent
til Vinnumalastofnunar sem pa sendir advorunarbréf til vidkomandi
fyrirtaekis og hefur i framhaldinu heimild til ad beita dagsektum sem
geta numid allt ad einni milljéon kréna & dag. Vinnumalastofnun hefur
ekki upplyst um fijélda mala eda hvort dagsektum hafi & einhverjum
timapunkti verid beitt.

Skradd voru 530 fyrirteeki i pessum heimséknum fulltrda VR en pess
ber ad geta ad heimsdknirnar eru all miklu fleiri par sem ekki er til tol-
freedi um hversu oft fyrirtaeki eru heimsott a arinu né er tekid tillit
til starfsstodva, sem geta verid fleiri en ein. Slikt er nokkud algengt
i skyndibitasélunni, til deemis i pizza- og hamborgarasolu sem og i is-
solunni. Ma pvi aetla ad ekki séu undir 800 heimsodknir & bakvid
pessar 3.400 skraningar.

Sem betur fer er pad alger undantekning ad eftirlitsfulltrdar VR purfi
a0 kalla til logreglu vegna brota en pad kemur pé fyrir og gerdist nu
sidast i byrjun februar, pad mal ratadi ekki i fjoImidla. B

Kosningar 2019

VR
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ALLSHERJAR-
ATKVADAGREIDSLA
VR 2019

Allsherjaratkvaedagreidsla medal félagsmanna VR vegna kjors stjérnar
VR kjortimabilid 2019-2021 hefst kl. 9.00 manudaginn 11. mars 2019 og
lykur kl. 12.00 & hadegi fostudaginn 15. mars 2019. Atkvaedagreidslan

er rafraen.

HVERJIR HAFA ATKVADISRETT?

Atkvaeedisrétt i kosningunum hafa allir fullgildir VR-félagar. A kjorskra
eru einnig eldri félagsmenn (haettir atvinnupatttoku vegna aldurs) sem
greiddu eitthvert félagsgjald & 67. aldursari og hofou greitt a.m.k. 50
manudi af 60 a sidustu fimm arum adur en peir urdu 67 ara.

UPPLYSINGAR TIL ATKVADISBARRA FELAGSMANNA

Allir atkvaedisbaerir félagsmenn fa sendar upplysingar i tolvupdsti um
hvernig atkvaedagreidslan fer fram. Upplysingarnar verda einnig ad-
gengilegar & Minum sidum. Adgangur ad rafreenum atkvaedasedli er
fra vef VR. beir sem ekki hafa adgang ad atkvaedasedli en telja sig eiga
rétt til patttoku i atkvaedagreidslunni geta sent erindi til kjorstjornar &
netfangid kjorstjorn@vr.is eda i posti til Kjorstjornar VR, Husi verslunar-
innar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik, fyrir lok kjérfundar. Keerufrestur er til
loka kjorfundar.

HVERNIG A AD KJOSA?

Til ad kjosa ferdu a vef VR, www.vr.is, smellir & Kosningar i VR 2019-
2021 og skrair pig inn med Islykli eda rafreenum skilrikjum. Pa opnast
atkvaedasedill i nyjum vafra og upplysingar um hvernig pu att ad bera
big ad vid ad greida atkvaedi. Ef pu ert ekki med [slykil eda rafreen skilriki
getur pu sétt um aisland.is.

Rétt er ad benda a ad uthlutun saeta i stjorn & grundvelli nidurstédu
kosninganna fer fram med svokalladri fléttuadferd, p.e. karlar og konur
radast til skiptis i seetin. Sja nanar a bls. 17 par sem 20. grein laga VR um
kosningu til trnadarstarfa er birt i heild sinni.

FRAMBJODENDUR

Kosid er & milli 13 frambjédenda til sjo seeta i stjorn. Kynning a fram-
bjodendum er hér i bladinu og a vef félagsins, www.vr.is.

VOTING FOR
THE POSITIONS OF
BOARD MEMBERS

VR will hold a secret ballot to elect board members for VR for the term
2019-2021. The voting will begin at 9.00 AM 11th March 2019 and will
end at 12.00 noon on 15th March 2019.

WHO IS ENTITLED TO VOTE?

All VR members in good standing are entitled to vote. Also entitled to
vote are senior members (retired) who paid some dues in their 67th
year and paid dues for at least 50 of the 60 months from age 62 to 67.
Access to electronic ballot papers is via the VR website. If you believe
you are entitled to vote but do not have access to the ballot papers,
please send a complaint to the VR election committee, VR, Kringlunni 7,
103, Reykjavik or by e-mail to VR’s election committee kjorstjorn@vr.is,
before the end of voting.

HOWTO VOTE?

The voting is electronic via the VR website, www.vr.is, please choose
the button Elections in VR 2019-2021 (Kosningar i VR 2019-2021).
To access the ballot papers you need either an Icekey (islykill) og
E-Certificate (Rafraen skilriki), which you can apply for on the website
island.is. Once you have logged on you will be directed to the ballot.

Members are also welcome to cast their votes at the offices of VR in
Reykjavik, Vestmannaeyjar, Akranes, Selfoss and Egilsstadir during the
election. The votes will be counted as soon as voting ends.

FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR VR | STAFROFSROD /
CANDIDATES FOR THE EXECUTIVE BOARD IN ALPHABETIC ORDER:

Agnes Erna Estherardottir
Anna béra Isfold

Bjorn Kristjansson

Harpa Saevarsdéttir

Helga Ingdlfsdottir

Joéna Fanney Fridriksdéttir
Kristjana Porbjorg Jonsdottir
Olafur Reimar Gunnarsson
Selma Arnadéttir
Sigmundur Halldérsson
Sigurdur Sigfusson
Svanhildur Ol&f Pérsteinsdottir

borvardur Bergmann Kjartansson

Nanari upplysingar um kosningar VR eru a vr.is

For further information please visit the VR website vr.is
(in Icelandic only).
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URLOGUM VR
UM KOSNINGAR

20.1. UM KOSNINGU FORMANNS OG STJORNAR

Formadur skal kosinn i einstaklingskosningu annad hvert ar. Arlega
skulu 7 stjérnarmenn kosnir til tveggja dra og 3 varamenn til eins ars i

einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en saeti sem i bodi eru skal vidhafa rafreena
kosningu medal fullgildra félagsmanna.

Berist ekki naegilega moérg frambod skal stjorn félagsins gera tillogu um
stjornarmenn sem bera skal upp i trinadarradi til sampykktar. Ef fleiri
tillogur koma fram a fundi trunadarrads skal kosid & milli peirra a fund-

inum. Afl atkvaeda raedur urslitum.

20.2. UM KOSNINGU i TRUNADARRAD

Arlega skal kjésa 41 fulltrda i listakosningu til setu i trinadarradi til
tveggja éra i senn. Missi trinadarradsmadur haefi til setu i radinu sbr.
3. mgr. 11. gr. & fyrsta ari kjors hans, skal i naestu kosningu til trinadar-
rads fjoldi fulltrda & frambodslista vera aukinn umfram 41 sem nemur
peim fijolda sem misst hefur haefi. beir sem baetast pannig vid fram-
bodslistann skulu pé adeins vera i kjori til eins ars.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena kosningu medal full-
gildra félagsmanna. Pa skal kosid & milli lista og sa listi sem fzer flest
atkvaedi telst rétt kjorinn. Stjérn og trunadarradi er skylt ad stilla upp
lista til trinadarrads. Sama einstaklingi er 6heimilt ad skipa saeti sam-
timis & lista til trinadarrads og i einstaklingskosningu til formanns eda
stjornar félagsins. Auglysa skal i dagbl6dum og 4 vefsidu félagsins eftir

félagsmdnnum sem vilja taka saeti & listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fijorum einstaklingum kosnum
af trinadarrddi skal skipud fyrir 15. jandar annad hvert ar. Nefndin skal
velja frambjédendur & listann Ur hépi peirra sem gefid hafa kost & sér
og kannar kjorgengi peirra.

Berist ekki naegilega mérg frambod skal Uppstillinganefnd gera tillogu
um fulltrda til setu & listanum sem bera skal upp i trunadarradi til
sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost a sér en saetin sem skipa a skal listinn borinn upp i
tranadarradi til sampykktar. Sa sem gefid hefur kost a sér en ekki fengid
seeti & listanum getur krafist pess ad kosid verdi um frambjédendur &
fundi tranadarrads.

20.3. UM FRAMKVAMD KOSNINGA

Kjorstjorn urskurdar um logmaeti framboda.

Kjorstjorn sér um og tekur dkvardanir um framkveemd kosninga.

Akvardanir kjérstjérnar eru endanlegar.

KOSNINGAR
2019

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum i dagblédum og & vefsidu
félagsins. Frambodsfrestur skal vera ad minnsta kosti ein vika.

Frambodum skal skila & skrifstofu félagsins og skulu fylgja peim upp-
lysingar um nafn og kennitélu frambjédenda. Skrifleg medmeeli 15
félagsmanna parf vegna frambods til stjérnar. Skrifleg medmeeli 50
félagsmanna parf vegna frambods til formanns.

Vid frambod lista til trinadarrads skal liggja fyrir skriflegt sampykki allra
peirra sem a listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista trinadarrads sé loglega fram
borinn parf skrifleg medmaeli 1% félagsmanna.

Kjorstjérn er heimilt ad gefa sélarhringsfrest til ad lagfeera annmarka
& frambodum. Kjorstjérn urskurdar um heefi og kjérgengi allra fram-
bjédenda og auglysir ad pvi loknu upphaf atkvaedagreidslu sbr. reglu-
gerd ASI um leynilega allsherjaratkveedagreidslu. Urskurdir kjdrstjérnar
eru endanlegir.

Kosning skal fara fram innan 6 vikna fré pvi ad frambodsfrestur rennur ut.

Kosningum til trdnadarstarfa i félaginu skal lokid eigi sidar en 15. mars
ar hvert.

Frambjodendur i einstaklingskosningu geta dregid frambod sitt til
baka allt ad viku fyrir upphaf kjordags. Frambjodendur i listakosningu
geta ekki dregid frambod sitt til baka eftir ad frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu & frambjédendum i midlum félags-
ins eins og peir eru a hverjum tima. Pa skal haldinn kynningarfundur
medal félagsmanna med frambjodendum fyrir kjordag, krefjist einn eda
fleiri frambjédendur pess. Um framkvaemd og undirbining kosninga fer
ad 6dru leyti eftir reglugerd ASI um leynilegar atkvaedagreidslur.

20.4. UM KJORSEDLA OG RODUN A LISTA

VID KOSNINGU TIL STJORNAR:

Rada skal frambjédendum & kjorsedilinn eftir stafréfsr6d og kjésendur
merkja vid minnst 1 en mest 7. Til ad vidhalda jafnri kynjaskiptingu
i stjorn VR skal sa frambjédandi sem flest atkvaedi faer skipa 1. saeti i
stjorn. Naesta seeti skipar sé sem flest atkvaedi fékk en er af hinu kyninu
o.s.frv. beir 7 sem flest atkvaedi fa samkvaemt framansdgou teljast rétt
kjornir adalmenn i stjorn VR til 2ja ara. Naestu 3 teljast rétt kjornir vara-
menn i stjérn VR til 1 ars.

VID KOSNINGU TIL TRUNADARRADS:

Séu fleiri listar en listi stjornar og trinadarrads skal merkja listana med
bokstaf hvern fyrir sig i peirri r6d sem peir berast. N6fnum & hverjum
lista skal radad i stafréfsr6d. Sé a fundi trinadarrads kosid milli einstak-
linga sem skipa skulu listann sbr. 5. mgr. 20. gr. 2, skal n6fnum radad a
kjorsedil i stafrofsrod. H
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KOSNINGAR 2019 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Agnes Erna
Estherardottir

Faedingardagur og ar
11.jandar 1976

Félagssvaedi
Sudurland

Netfang
agneserna@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa hja vefhysingarfyrirtaekinu 1984 ehf. vid bokhald. Eg leerdi
fagid hja Sveinbirni Sveinbjornssyni endurskodanda asamt pvi ad fara
4 hin ymsu namskeid og hef starfad vid bokhald i um 17 ar. Auk pess
lauk ég nami i rypmiskum séng fra tonlistarskéla FIH arid 2014.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Fra 14 ara aldri gegndi ég ymsum stérfum t.d. i pvottahusi, vid umonn-
un og vid skudringar, fram til tvitugs. bpvi naest vann ég vid pjoénustu-
storf & kaffi- og veitingastédum, baedi hér & landi og erlendis. Eg hef
starfad vid bokhald fra aldarmétum. Undanfarin 4 ar hef ég verid i
stjorn Vatnsveitufélags Hjallasoknar og leidi nu stjornina sem formadur.
Einnig hef ég tekid patt i ymsum vidburdum vardandi kvennabarattu
og hef hug a pvi ad taka enn frekari patt i félagsstarfi vardandi
jafnrétti, feminisma og jofnud i framtidinni. Eg hef setid i stjorn VR sem
varamanneskja undanfarid ar og maett & hartnaer alla fundi stjérnar-
innar. Eg hef setid i Kjaramélanefnd og Starfsmenntanefnd hja VR dsamt
bvi ad sitja i Mennta- og kynningarnefnd hja ASI fyrir hénd VR.

HELSTU AHERSLUR

bad er mér mikid kappsmal ad lzegstu laun dugi til framfeerslu og ad
leegstu launaflokkar endurspegli lagmarkslaun & hverjum tima en séu
ekki leegri eins og nu er raunin. Krénutdluhaekkanir & laun og taxta
skyldu notadar upp allan skalann til ad koma i veg fyrir staekkandi bil
milli stétta. VR & ad beita sér, eftir fremsta megni, fyrir breytingum &
skattkerfinu til kjaraboéta fyrir almenning. Laun i, kvennastéttum” endur-
spegli ba menntun sem liggur ad baki peirra. Eg vil ad stéttarfélagid
beiti sér fyrir umbdtum & leigumarkadi, baedi med tilliti til efnahags
leigjenda en einnig fyrir adra sem 6ska eftir langtimaurraedum 4 leigu-
markadi med rekstri leigufélags. Eg vil halda & lofti umraedu og um-
bétaverkefnum i kynjaumraedunni s.s.,metoo” og 68rum sambeerileg-
um herferdum. Afnam verdtryggingar parf ad skoda alvarlega, nuver-
andi fyrirkomulag pjonar almenningi mjég illa. Eg veit ad stjérn VR
getur beitt sér & margvislegan hatt i hinum ymsu samfélagsmalum
og mun stydja vid pad innan stjornarinnar. Eg vil stydja Ragnar pér
formann stjérnarinnar afram til gédra verka. Hann hefur synt og sannad
a0 hann vilji starfa fyrir hond alpydunnar og pvi vil ég taka patt i.

Anna béra isfold

Faedingardagur og ar
5. oktéber 1974
Félagssveedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
isfold@isfold.is

Facebook
Anna boéra Isfold

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa sem solustjori i Heilsuborg. Lauk Bsc i vidskiptafraedi frd HR arid
2005, Msc i alpjédavidskiptum og markadsfreedum fra Hi arid 2016 og
vidbétardipléma i lydheilsuvisindum fra sama skéla arid 2017. Eg lauk
stjornendamarkpjélfun fré Opna haskélanum i Reykjavik vorid 2018
0g ndmi i gédum stjérnarhattum fra Hi arid 2016.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef starfad vid stjornun verkefna a svidi menntamala, rak m.a. Ny-
skdépunarkeppni grunnskélanna & arunum 2007-2016. Eg hef jafnframt
starfad vid radgjof i markadsmalum med aherslu & stafreena midlun,
asamt pvi ad sinna stjornarsetu i Félagi kvenna i atvinnulifinu fra arinu
2016. Eg starfa i dag sem sélustjéri Heilsuborgar. Heilsuborg er stadur
sem folk leitar til pegar pad vill 6dlast aukna vellidan. Fyrirtaekid er
einstakt, enginn & [slandi bydur hlidstaeda pjonustu. Heilsuborg bydur
uppa samsetta nalgun tengda hornsteinum goédrar heilsu; matarzedi,
hreyfingu, svefni og andlegri lidan.

HELSTU AHERSLUR
Eg byd mig fram til stjérnar VR til ad hafa ahrif & samfélag mitt. Eg er

félagsvera ad edlisfari og fee orku ur samskiptum og innihaldsrikum
samraedum vid folk sem vill vaxa sem manneskjur og um leid beeta
samfélag okkar. Fyrir utan ad vilja betra samfélag, par sem 6étti vid sam-
dratt og haekkandi verdbdlgu svifur ekki yfir votnum, par sem vaxta-
umbhverfi er edlilegt fyrir almenning og ekki er aukin tidni srmoégnunar
folks i atvinnulifinu, pa liggur astrida min i lydheilsu, forvérnum hvad
vardar heilsu og jafnrétti og mun ég m.a. beita mér fyrir pvi ad slik mal-
efni komist til umraedu. Sem stjérnarkona askil ég mér rétt til ad hafa
sjalfstaedar skodanir & mélum, fylgi eigin sannfaeringu, spyr spurninga
sem mér finnst vera ésvarad og kalla eftir frekari gdgnum ef purfa pykir.
Hef dpreytandi hugmyndaflug pegar ég sé verkefni sem ma skoda
betur eda prda ny verkefni i takt vid éleystar parfir.
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Bjorn
Kristjansson

Faedingardagur og ar
14. 4gUst 1983
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
bjorn@kristjansson.is

Vefsida

www.kristjansson.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa hja Félagi islenskra bifreidaeigenda par sem ég sé medal
annars um markadsmal, bladaumbrot, taeeknimal og almenna adstod vid
félagsmenn FIB. Arid 2011 utskrifadist ég ur frumgreinadeild Haskélans
4 Bifrost. Innritadist i vidskiptafraedi og lauk padan, arid 2014, BS-proéfi
i vidskiptafreedum med aherslu markadssamskipti. Arid 2015 lauk ég

sidan MS-nami i alpjédlegum vidskiptum frd sama skola.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef komid vida vid & vinnumarkadi og aflad mér pekkingar & hinum
ymsu svidum. Par & medal eru ymis verslunar- og pjonustustorf auk
aksturs leigu- og sendibifreida. Eftir nam sa ég um adbyrgdarmal og verk-
efnastyringu Porsche hja Bilabid Benna. Sem fjélskyldumadur og tveggja

barna fadir hef ég m.a. setid i stjornum husfélaga og foreldrafélaga.

HELSTU AHERSLUR

Eg trui & pad ad allir eigi ad sitja vid sama bord pegar kemur ad mégu-
leikum til menntunar og atvinnu 6had bakgrunni. Mig langar ad auka
teekifeeri folks & atvinnumarkadi til ad baeta vid sig menntun og aukinni
reynslu medfram vinnu. Aukinni pekkingu fylgja fjolmorg teekifeeri til
ad vaxa og dafna i lifi og starfi. b4 eykur hun & sjélfstraust, vellidan og
getur pannig dregid ur haettu a kvida og kulnun i starfi. ba vil ég studla
ad auknum radstéfunartekjum fyrir heimilin, ekki eingéngu med krénu-
og prosentuhaekkunum & launasedli, heldur einnig med pvi ad draga
ur utgjoldum heimilanna eins og hisnadiskostnadi, og med laekkun &
alogum & barnafélk med margvislegum heetti. Pad er ad minu mati allra
hagur, jafnt starfsmanna sem atvinnurekenda, ad vellidan og anzegja i
lifi og starfi sé &vallt hofo ad leidarljosi.

Harpa
Saevarsdottir

Faedingardagur og ar
8. maf 1971
Félagssveedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
harpasaev@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef unnid hja Fastlandi bokhaldsstofu og sinnt par bokhaldsstérfum
asamt pvi ad vera launafulltrdi. bar & undan vann ég hja AD Travel sem
boékari dsamt 6drum tilfallandi verkefnum. Einnig vann ég hja ishest-
um i nokkur &r og par & undan hja Flugfélaginu Atlanta i 15 ar. Eg var i
Fjolbrautaskélanum i Breidholti en einnig var ég i nami hja Promennt

og svo i Endurmenntun Haskola [slands.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Arin 2014-2016 sat ég i stjorn VR, par & eftir sem varamadur i eitt ar og
svo aftur i stjérn fra arinu 2017 til dagsins i dag. Eg var kosin i midstjérn
ASI i oktéber 2018 og er nuverandi formadur Jafnréttis- og vinnu-
markadsnefndar innan ASI. A pessum &rum hef ég 6dlast téluverda
reynslu og géda innsyn i heildarstarfsemi VR og um hvad félagid snyst.
Eg hef setid i hinum ymsu nefndum & vegum VR pann tima sem ég hef
verid hja félaginu. par & medal Orlofsnefnd, en orlofsmal eru eitthvad
sem ég hef mikinn ahuga a. Einnig hef ég setid i Launanefnd, Vinnu-
deilusjédi, Laganefnd, Kjaramalanefnd auk Uppstillinganefndar vegna
stjornarsetu i Lifeyrissjodi Verzlunarmanna.

HELSTU AHERSLUR

Nai ég kjori til setu i stjorn VR mun ég &fram standa vord um grunnrétt-
indi félagsmanna s.s. kjarasamninga, orlofsréttindi og efla sjukra- og
starfsmenntasjod. Einnig vil ég leggja aherslu & orlofssvaedi félags-
manna dsamt pvi ad kynna betur fyrir félagsménnum pau réttindi sem
fylgja jafn sterku og 6flugu félagi sem VR er. Uppbygging orlofssveeda
félagsmanna hefur verid mjog god en lengi ma gott baeta. Annad sem
ég hef barist fyrir sidan ég var kosin og tok saeti i orlofsnefnd er leyfi til
ad hafa geeludyr med sér i sumarbustadina okkar og hefur verid baett
vid fijolda husa sem leyfa geeludyr.
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Helga
Ingdlsfdottir

Faedingardagur og ar
13. desember 1961
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
Helgai@hafnarfjordur.is.

Facebook
Helga Ingolfsdottir

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa sem bdkari og beejarfulltrii. Eg rak eigid fyrirtaeki um arabil
og hef géda reynslu af rekstri og stjérnun. Eg var framkvaemdast;jori i
innflutningsfyrirtaeki i nokkur ar, hef starfad vid verslunarstérf og ymis
bankastdrf i hlutastarfi medfram barnauppeldi. Eg lauk verslunar-
profi fra Verzlunarskoéla slands, rekstrar- og vidskiptanami fra Endur-
menntun Haskola islands og hef auk pess sétt fislmérg namskeid i gegn-

um érin i tengslum vid vinnu og pau verkefni sem mér hafa verid falin.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef setid i stjorn VR i prju kjdrtimabil og sem varaformadur sidustu
tvo ar. Er fulltrdi stjérnar i samninganefnd og orlofsnefnd og sit fyrir
hénd VR i midstjérn ASI. Eg hef gegnt fislmérgum trinadarstdrfum
fyrir Sjalfstaedisflokkinn, var formadur fulltriarads sjélfsteedisfélaganna i
Hafnarfirdi fra 2007-2010 og sat i Efnahags- og vidskiptanefnd flokksins
i tvd ar. Eg er kjorinn baejarfulltrdi i Hafnarfirdi fra 2010, formadur
Umbhverfis- og framkvaemdarads og varaformadur Fjélskyldurads. Eg er
félagi i Gildinu, félagsskap eldri skata i Hafnarfirdi.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef setid i stjorn VR i 6 ar og sidustu tvé &r sem varaformadur og
fulltrdi félagsins i midstjorn ASI frd 2018. Eg hef dhuga & pvi ad starfa
afram fyrir félagid ad peim fjdlmdrgu verkefnum sem snua ad pvi ad
baeta hag félagsmanna. Mikilvaegt er ad naestu kjarasamningar verdi
gott skref til pess ad haekka lagmarkslaun og tryggja 6llum félagsmonn-
um launahakkun i samraemi vid pann virdisauka sem peir hafa lagt
til samfélagsins. Einnig ad laekka skattbyrdi leegstu og millitekjuhdpa
til leidréttingar vegna hlutfallslegrar aukinnar skattbyrdi pessara hépa
4 undanférnum arum. Hudsnaedi er grunnpdrf og @ husnaedismarkadi
er dvidunandi astand. Tryggja parf ad hidsnaedi sé i bodi & vidunandi
kjérum hvort sem er & leigu- eda kaupmarkadi. Onnur stér hagsmuna-
mal eru stytting vinnuvikunnar, sveigjanleg starfslok og ad standa vakt-
ina vardandi launamun kynjanna sem enn er til stadar. Framundan eru
stérar askoranir er varda teeknibreytingar, sem nefnd er 4. idnbyltingin,
sem mun mdogulega breyta og fekka stérfum og par verdur VR ad
standa vaktina fyrir sina félagsmenn. Minar helstu aherslur eru jofnudur
til betra lifs og ég dska eftir studningi pinum til pess ad vinna afram ad
baettum kjorum fyrir félagsmenn VR.

Jona Fanney
Frioriksdottir

Faedingardagur og ar

17. 4gust 1963

Félagssveedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
jona.fridriksdottir@gmail.com

Facebook
Jona Fanney Fridriksdottir

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Sextan ara gomul dvaldi ég i eitt ar sem skiptinemi i Bandarikjunum
sem audgadi lif mitt mikid, ein mikilveegasta menntun min 4 lifsbraut-
inni. Eg 6dladist leidsdgumannaréttindi snemma, eda 4rid 1986. Ung
ad arum hélt ég til Berlinar og lauk par mastersgradu i Fjolmidla- og
markadsfreedum fra Freie Universitat i Berlin, Pyskalandi arid 1992.
[ dag starfa ég sem leidségumadur med erlenda ferdamenn auk pess

ad kenna vid ferdamaladeild Haskélans a Holum.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Vinna i frystihusi og & hjolbardaverkstaedi voru fyrstu storfin min a
ungdoémsarunum. Eftir ndm starfadi ég sem bladamadur, sidar 14 leid
min i stjornunarstédur. Eg hef kennt pysku og fjéImidlafraedi i fram-
haldsskélum og kenni nu i ferdamaladeildinni & Holum. Eg hef sinnt
vidskiptaradgjof, var baejarstjéri i nokkur ar, framkveemdastjéri Lands-
méts hestamanna og sidar framkvaemdastjori AFS. begar bornin min
voru ung var ég virk innan ipréttahreyfingarinnar. Eg sat i stjérn Land-
verndar um arabil (gjaldkeri) og i stjérn Almannaheilla (ritari). Eg hef
setid i stjorn skiptinemasamtaka AFS (ritari/gjaldkeri) og gegnt ymsum
sjalfbodalidastérfum i pagu félagasamtaka. [ gegnum starf mitt sem
baejarstjori og setu i baejarstjorn gegndi ég fjolda trunadarstarfa og sat
i fidlda nefnda og rada um érabil.

HELSTU AHERSLUR

Malefni VR sem fjolmennasta verkalydsfélags landsins snertir tugpus-
undir fjolskyldna i landinu. Mitt hlutverk sem frambjédandi er pvi ad
HLUSTA og heyra hvad brennur mest a folki. Allir geta verid sammala
um pann mikla vanda sem stedjar ad ungu félki i dag vid ad koma sér
upp paki yfir h6fudid. Astandid er 6vidunandi og hér parf dtak margra.
Samtimis pvi ad ferdapjonustan hefur vaxid a leifturhrada hefur
launum verid haldid nidri innan greinarinnar sem nu er borin upp af
laglaunafélki. Urbéta er porf. Efla parf fraedslu ut & vid til félaga m.a.
med notkun samfélagsmidla og upplysa pa um réttindi peirra og pa
pjénustu VR sem i bodi er. Stytting vinnuvikunnar er 16ngu bryn.
Tilraunaverkefni & pessu svidi syna samhljéda nidurstodur; afkasta-
geta eykst, streita minnkar og lifsgeedi aukast. HIjéti ég studning i stjorn
VR mun ég starfa af heilindum ad &llum peim malum sem brenna
a félagsmonnum.
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Kristjana borbjorg
Jonsdottir

Faedingardagur og ar
19. mai 1974
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
kristjiana74@gmail.com

Facebook
facebook.com/VRstjorn

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Hef starfad hja A4 i ram 13 &r. Er med sveinsproéf i harskurdi, hef lokid
skrifstofubraut 1 og 2 fra MK dsamt namskeidum af ymsu tagi. Er i nami
i Opna Haskolanum sem heitir Vinnsla og greining gagna.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef komid vida vid & vinnumarkadinum i gegnum tidina. Byrjadi
13 &ra ad vinna i sjoppu og bensinstéd & landsbyggdinni. Hef unnid i
frystihusi, saltfiski og lodnu og fér sem au-pair til Bandarikjanna. Var
rekstrarstjori & skemmtistad i nokkur &r, vann i grunnskdla og vid ymis
solustdrf. Eg var trinadarmadur & minum vinnustad fra 2006-2016.
Sat i trinadarradi VR fra 2007-2009 og 2010-2011. Sat i stjorn VR sem
adalmadur og varamadur fra 2011-2018. Eg hef setid i starfsmennta-
nefnd og laganefnd VR i stjérnarti® minni og verid formadur laganefnd-
ar. Einnig sat ég { umhverfisnefnd ASI og var varamadur i midstjérn.

HELSTU AHERSLUR

Mér finnst étrilega gaman ad fa ad taka patt i starfi VR. A pessu sein-
asta ari sem ég hef ekki verid i stjorn eda trinadarradi fékk ég teekifzeri
til ad vega og meta minn patt i starfinu. Eg finn ad ég sakna pess ad
taka patt og finnst ég ennpa hafa margt til méalanna ad leggja. Ahuginn
er ennpa mikill og pess vegna langar mig ad fa teekifzeri til ad starfa
afram fyrir félagsmenn. Eg er sérstaklega stolt af jafnréttisstadlinum
og ad hafa tekid patt i ad koma honum a laggirnar. Jafnréttismal eru
ofarlega 4 lista yfir pau mal sem mér finnst skipta miklu mali og vil ég
halda 4fram ad vinna ad pvi ad na fram jafnrétti 4 vinnumarkadi. Badi
begar kemur ad launum og teekifeerum til starfa. Stytting vinnuvik-
unnar er mal sem vid purfum ad halda 4fram ad skoda. Hvernig getum
vid stytt vinnuvikuna, hverjir eru kostirnir og eru einhverjir gallar? Eg er
pess fullviss ad stytting vinnuvikunnar hafi jakvaed ahrif & okkur 6l og
sérstaklega bornin okkar. Aukid jafnvaegi a milli kynja og & milli vinnu
og fj6lskyldu baetir og eflir samfélagid okkar.

Olafur Reimar
Gunnarsson

Faedingardagur og ar

27. september 1954
Félagssveedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang

reimar@isl.is
olafurgunnarsson@is.ey.com

Facebook
Olafur Reimar Gunnarsson

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Stadent fra Verzlunarskéla islands 1976. Vidskiptafreedingur fra Haskéla
[slands (Cand Oecon) &rid 1981. Hef starfad hja EY (Ernst & Young ehf.)
sem sérfraedingur & endurskodunarsvidi fra arinu 2002 ad tveimur arum
undanskildum en arin 2008 og 2009 starfadi ég hja stodtaekjaframleid-
andanum Ossuri. bar adur starfadi ég hja PWC ehf. i nokkur ar.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Félagi i VR sidan 4rid 1980. [ tranadarradi VR i nokkur r. Var kjérinn adal-
madur i stjérn VR 2017 en hafdi setid sem fyrsti varamadur i stjérn VR
brju &r par & undan. Eg hef seti® i nokkrum nefndum & vegum félags-
ins. Eg hef verid fulltrdi & ASI-pingum og & pingi LIV. Kjérinn i stjorn
Lifeyrissjods verzlunarmanna kjortimabilid 2016 til 2019 og er varafor-
madur stjérnar sjédsins. Sat i stjérn Félags vidskipta- og hagfraedinga
2015 -2016. Hef verid virkur patttakandi i starfi UMF Stjérnunnar. Er
félagi i Rauda Krossi [slands og hef verid sjalfbodalidi i mérg ar. Var i
stjorn Fjélsmidjunnar og er i dag tengilidur stjornar og starfsmanna
Fjolsmidjunnar. Er félagi i Rotaryklibbnum Goérdum.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef setid sem adalmadur i stjorn VR sidustu tvé ar og par & undan var
ég 1. varamadur i stjérninni i prju ar. Eg hef tekid virkan pétt i starfinu
og er nu varamadur i framkvaemdastjorn sjukrasjéds, er adalmadur
i starfsmenntanefnd og adalmadur i husnaedisnefnd félagins. Minar
aherslur sndia ad pessum malefnum.

Onnur mal sem undirritadur leggur mikla aherslu a:

« Auka radstofunartekjur peirra hdpa sem na ekki endum saman
eda eru a morkum pess.

- beir sem eru ad nélgast starfslok hafi val um hvenzer peir vilja fara
af vinnumarkadi, sveigjanleg starfslok.

« Stytting vinnuvikunnar og gera vinnuumhverfid fjolskylduvaenna.
- Afnema skerdingar & barnabaetur.

- Tryggja kaupmatt peirra launa sem vid faum greidd.

Eg hef lzert margt og 6dlast mikla reynslu pessi &r sem ég hef starfad
fyrir félagid og byd fram krafta mina enn 4 ny til ad gera VR ad enn 6fl-
ugra félagi. Keeri VR félagi, pitt atkvaedi skiptir mali.
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Selma
Arnadottir

Faedingardagur og ar

20. desember 1994
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
selmaarnadottir@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg lauk BSc-gradu sem vidskiptafreedingur med télvunarfraedi sem
aukagrein i februar sidastlidinn og starfa i dag sem rekstrarstjori Core
heildverslunar. Eg vann sem pjénustufulltrii og sidar vaktstjéri i Hérpu
4 arunum 2013-2018. Starfadi hja Skidasveedum hofudborgarsvaedis-
ins arin 2012-2017, var fristundaleidbeinandi i sumarstarfi fatladra ung-
menna i Hinu Hasinu sumarid 2015 og vann ymis afgreidslustorf a
arunum 2007-2014. Eg hef verid félagsmadur VR fra arinu 2008 ad
undanskildum hluta af arunum 2012-2013 pegar ég fér Ut til italiu sem
skiptinemi. b4 tok ég ad mér ad sitja fundi med forstjora og fleiri stjorn-
endum Hoérpu i tengslum vid kjarabarattu pjénustufulltrda Horpu.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

[ lok &rs 2017 tok ég patt i minni fyrstu kjarabarattu asamt drum
pjonustufulltrum Hoérpu. Til st6d ad leekka laun okkar umtalsvert &
svipudum tima og laun forstjora og stjérnar Horpu voru haekkud. bessi
baratta kenndi mér ad med samstodu, mikilli réttleetiskennd og praut-
seigju er haegt ad né arangri og hafa ahrif. A pessum tima sa ég hvad
styrkur og studningur VR skipti miklu mali. [ ljési pessa langar mig ad
leggja mitt af mérkum til ad vinna ad hagsmunum félagsmanna.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef mikinn dhuga & husnaedismalum og hef i allnokkurn tima fylgst
med leigu- og fasteignamarkadi. Eg hef aflad mér téluverdar pekk-
ingar & pessum malaflokki og fjalladi lokaritgerd min Gr Haskolanum i
Reykjavik um husnaedislan med tilliti til Utreikningsadferdar visitélu
til verdtryggingar. Eg vil nyta pessa pekkingu og éhuga i ad vinna ad
Urbétum & husnaedismarkadnum svo ad ég og min kynsl6d komumst
vonandi einhvern timann ut dr foreldrahdsum. Stytting vinnuviku og
sveigjanlegri vinnutimi eru malefni sem mig langar til pess ad kynna
mér betur og leggja aherslu & auk annarra mala er varda hagsmuni
félagsmanna VR.

Sigmundur
Halldorsson

Faedingardagur og ar
17. desember 1966
Félagssveedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
simmix1@yahoo.com

Facebook
fb.me/betravr

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad vid stafreena markadssetningu, Utgafu og verkefna-
stjornun m.a. hja Icelandair, 365 og Simanum. Eg hef lokid MA-nami
i alpjodasamskiptum fra Nottingham University i Bretlandi og BS i
fiolmidlun fra Virginia Commonwealth University i Bandarikjunum,
auk margvislegra styttri ndmskeida tengdum stérfum minum.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid félagsmadur i VR nanast alla mina starfszevi. Undanfarid
ar hef ég verid varamadur i stjérn VR og einnig arin 2015-2017. Eg hef
undanfarid ar setid i orlofs- og laganefnd VR og hef adur setid i jafn-
réttisnefnd VR. Auk pess hef ég setid ASi-ping fyrir hénd VR, var i
trinadarrddi VR 2012 og var trinadarmadur hja 365 arin 2012-2013.
Jafnframt hef ég setid i stjorn Samfylkingarfélagsins i Hafnarfirdi, verid
i vefhép SKY, stjornarmadur i SVEF og er stoltur af pvi ad stydja vid
bakid & starfi Amnesty International 4 [slandi.

HELSTU AHERSLUR

Minar aherslur sntia ad pvi ad undirbla okkur fyrir breytingar sem eru
framundan i tengslum vid 4. idnbyltinguna. Af peim sokum hef ég
beitt mér fyrir auknu atvinnulydraedi og ad starfsfolk fai seeti i stjiornum
fyrirteekja til ad tryggja okkar hagsmuni i pessum miklu breytingum. par
skiptir lika gridarlegu mali ad tryggja ad okkar félagsfélk hafi adgang
a0 6flugum endurmenntunarvalkostum. A3 studningur vid félagsfolk
VR sem stendur frammi fyrir breytingum & vinnustad sé tryggdur. Jafn-
framt er gridarlega mikilveegt fyrir VR ad sinna vel peim félogum okkar
sem ekki sinna hefdbundnum verslunarstorfum. NU pegar heyrast
hryllingssogur af medferd & félki sem kemur nytt & vinnumarkad og
pekkir ekki réttindi sin & islenskum vinnumarkadi. Takmarkadur skiln-
ingur l6ggjafa og lagalegt umhverfi gerir pessu folki oft erfitt fyrir.
Jafnframt purfum vid ad standa vord um storf hér a landi og pann
gridarlega drangur sem vid hofum nad i okkar réttindabarattu. par vil
ég ad VR beiti sér af afli og dska eftir pinum studningi til pess.
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Sigurour
Sigfusson

Faedingardagur og ar
1.maf 1948
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang

siggi@nl.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Stundadi nam vid Samvinnuskdlann & Bifrst og framhaldsnam vid
Norska Samvinnuskélann. Hef setid mikid af ndmskeidum m.a. i stjorn-
un, ljésmyndun og myndvinnslu. Gjaldkeri hja Dalvikurbae 1969 en
starfadi sidan fyrir Samvinnuhreyfinguna frd 1970 m.a. sem verslunar-
radunautur og Utibusstjori KA & Laugarvatni, stofnandi og verslunar-
stjori starfsmannaverslunar Sambandsins, kennari vid Samvinnuskél-
ann a Bifrost en rddinn til Oliufélagsins hf.,, ESSO/N1, &rid 1983. Hef
starfad par sidan sem rekstrarstjori bensinstédva, sveaedisstjori, pjon-
ustustjori og markadsfulltrdi en sidustu arin fyrir Starfsmannafélag N1.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Formadur Starfsmannafélags ESSO fra 2000-2004. [ stjérn og sidar for-
madur deildar Samvinnustarfsmanna i VR. Ték ég saeti i stjorn VR pegar
deildin var [6gd nidur 1996, fyrst sem varamadur, en adalmadur i stjorn
frd 2000. Hef verid formadur sjukrasjéds. Setid i laganefnd VR og i stjérn
Samvinnulifeyrissjodsins/Stafa lifeyrissjéds um arabil. Formadur stjorn-
ar orlofssjods VR fra 2012 og i storfum minum fyrir VR hef ég helst beitt
mér & peim vettvangi undanfarin ar.

HELSTU AHERSLUR

A sidustu 4 &rum hefur 21 eign baest vid pau 41 orlofshus og ibudir sem
Orlofssjodur VR atti fyrir. Par af 12 & sidasta ari. Ein asteeda fyrir pvi ad
ég byd mig aftur fram til stjornarsetu fyrir VR er ad mig langar, sem for-
madur Orlofssj6ds, ad halda pessari uppbyggingu &fram. [ kjaramalum
mun ég afram standa vord um pa stefnu ad koma a stédugleika a
islandi og um leid ad tryggja kaupmatt peirra launa sem vid faum greidd.
Haekkun & personuafslettinum kemur okkur 6llum til géda. Krénu-
tala i stad %-haekkana er réttlaetismal. Tilraunaverkefni hja Reykja-
vikurborg med styttingu vinnuvikunnar hefur gefid géda raun og er
nokkud sem vid hja VR munum taka inn i okkar krofugerd. Jafnlauna-
vottunin er mikilvaegt taeki i barattunni fyrir launajéfnudi kynjanna og
jafnrétti. Gera parf breytingar a Varasjodi VR med pad ad markmidi ad
hann pjoni betur peim félagsménnum sem eru a laegstu laununum. Eg
hef beitt mér fyrir drbétum a pessu svidi og mun halda pvi &fram. VR
veitir félagsmdénnum sinum mikla og géda pjonustu og er ég stoltur af
storfum minum fyrir félagid & undanfénum arum og déska eftir umbodi
til ad halda pvi starfi afram.

Svanhildur Olof
borsteinsdottir

Faedingardagur og ar
8. oktober 1969
Félagssveedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
svansi1969@gmail.com

Facebook
Svanhildur Ol&f bérsteinsdottir

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa hja fislmidlafyrirtackinu Syn hf. sem sélustjéri sjonvarpsmidla.
Eg hef unnid vid fidlmidla i 29 &r eda allt fra arinu 1990 vid Gtvarp,
prentmidla og sjénvarp. A pessum tima hef ég medfram starfi minu
stjornad vinsaelum Gtvarpspattum & Bylgjunni dsamt fleiri spennandi
verkefnum. Eg Utskrifadist frd Kennarahaskéla [slands med B.ed-gradu
arid 1999, arid 2009 lauk ég diplomagradu i Mannaudsstjérnun fra
Haskola [slands og vorid 2016 utskrifadist ég fra Promennt dr sélu- og
markadsfraedi.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef alla tid haft mikinn dhuga 4 félagsmalum og setid i mérgum
nefndum i gegnum tidina. Eg var forseti starfsmannafélags 365 midla
i 9 ar, auk pess sem ég gegndi starfi trinadarmanns & sama vinnustad
til margra ara. | gegnum starf mitt sem forseti starfsmannafélagsins
vann ég naid med starfsfolki og stjornendum félagsins og var sa timi
mér baedi reynslurikur og dyrmeetur. Eg sat i stjorn VR i fidgur ar eda fra
arunum 2014-2018 og sinnti a pvi timabili nefndarstérfum i launanefnd
og jafnréttis- og starfsmenntanefnd. Fra arinu 2017 hef ég setid i stjorn
Landssambands islenskra verslunarmanna.

HELSTU AHERSLUR

Eg tel aridandi ad upplysa VR-félaga um réttindi sin og efla pannig
patttoku peirra i félaginu. Jafnrétti er mér hjartans mal en kynbundinn
launamunur innan VR er pvi midur enn 10% skv. launakénnun félagsins
2018. bad er pvi mikilveegt ad vinna markvisst ad pvi ad utryma launa-
mun kynjanna og styrkja konur til séknar. Eg tel mikilveegt ad hvetja
félagsmenn til ad nyta sér starfsmenntunarsjéd til ad styrkja stédu sina
& vinnumarkadi. Med aukinni menntun aukast atvinnu- og launamogu-
leikar en pydingarmikid er ad atvinnurekendur standi med pvi ad auka
og efla stafsmenntun i landinu og starfsmenn sjai pad i formi haerri
launa og stoduhaekkunnar. Aukinn kaupmattur, lengra faedingarorlof,
ad leita lausna & husnaedisvandanum og stytting vinnuvikunnar eru
malefni sem ég leet mig varda. Pad er mikilveegt ad i stjérn steersta
stéttarfélags landsins sitji heidarlegur og sanngjarn talsmadur félags-
manna, pad tel ég mig vera.
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Porvardur
Bergmann
Kjartansson

Faedingardagur og ar
2.mars 1992
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
thoddi@outlook.com

Facebook
ThorvardurVR2019

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg vinn hja Prégramm sem télvunarfreedingur. Leerdi télvunarfraedi i HR
og vidskipta- og hagfraedi i MK.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg vann sem sélumadur i Elko i rim 4 &r og & undan pvi 6 og halft ar i
kjotbordi i Nétatani. Eg hef verid félagi i VR i naestum 12 ar.

HELSTU AHERSLUR

Fyrir mér er pad éumflyjanleg grunnkrafa ad félk geti framfleytt sér
med reisn & launum sinum og parf pvi ad lyfta gélfinu med krénu-
toluhaekkunum frekar en présentum. VR parf ad prysta a rikid ad haekka
skattleysismork og i stadinn ad skattleggja fljarmagnstekjur og hatekjur
i meira maeli enda er pad déasaettanlegt ad peir rikustu séu med minni
skattbyrdi en vinnandi folk. brysta parf a rikid um ad Landsbankinn
verdi gerdur ad samfélagsbanka sem ekki er rekinn i grédaskyni.
LyOraedisvaeda parf lifeyrissjodina svo sjodsfélagar geti kosid stjérnir
beirra og stefnu. Eg vil ad lydraedisvaeding vinnustadarins sé stefnumal
VR og ad VR studli ad fraeedslu um rekstur fyrirtaekja sem eru fyllilega i
eigu starfsfolks. Eg er anaegdur med forystu Ragnars bérs Ingélfssonar.
Hann hefur endurvakid verkalydshreyfinguna og er ég spenntur fyrir
bvi ad byggja ofan & pad sem hann hefur uppskorid.

LISTI STJORNAR OG

TRUNADARRADS 2019-2021

Samkveemt 16gum VR gerir uppstillinganefnd félagsins tillogu um

skipan i trinadarad. [ lbgum VR um kosningu formanns, stjérnar og

trinadarrdd segir:

Tranadarradsfundur VR sem var haldinn manudaginn 21. jandar 2019

sampykkti listann einroma.

Frambodsfrestur til ad skila inn frambodslistum til tranadarrads fyrir
kjortimabilid 2019-2021 rann Ut & hadegi fostudaginn 18. jantar 2019.
Einn listi barst, listi stjornar og triunadarrads VR.

bar sem ekki barust fleiri frambodslistar telst pessi listi réttkjorinn i

trinadarrdd VR. Listinn er birtur i heild sinni hér ad nedan:

NAFN

VINNUSTADUR

Anna bérdardéttir Bachmann
Alfhildur Sigurjonsdéttir
Arni Lesson

Aslaug Alexandersdottir
Birgir Mdr Gudmundsson
Birgitta Ragnarsdottir
Bjorg Gilsdottir

Bjérgvin Ingason

Bjorn Axel Jonsson

Erla Maria Vilhjalmsdottir
Freyja Larusdottir

Gudlaug Rina Gudmundsdoéttir

Gudlaugur Seemundsson
Gudrdn Jona Valgeirsdottir
Halldéra Maria Steinarsdéttir
Hilmar Kristjansson
Ingimar pPorsteinsson
Jakob bér Einarsson
Jéhann Mar Sigurbjérnsson
Jon Gudmundur Bjérgvinsson
Jén Hrafn Gudjonsson
Kjartan Mar Masson
Kristinn Orn J6hannesson
Oskar Gudmundsson

P&ll Orn Lindal

Ragnar Orri Benediktsson
Selma Kristjansdottir
Sesselja Jonsdottir

Sigran Gudmundsdéttir
Sigurbjorg borlaksdottir
Silja Hlin Gudbjornsdattir
Soffia Oladéttir

Stefan Vidar Egilsson
Steinar Viktorsson
Steinunn Bodvarsdottir
Steinpér Asgeirsson
Sveinbjorn F Pétursson
Valva Arnadéttir

borsteinn bérdlfsson

béra Kristin Halldorsdéttir
prostur Rikardsson

PricewaterhouseCoopers ehf.
DHL Express Iceland ehf.
VR

Byko ehf.

SORPA bs.

Icetransport ehf.
Adalskodun hf.

Teitur Jonasson ehf.
Melabudin ehf.

Distica hf.
VIRK-Starfsendurhaefingarsj.
Hagkaup

Islandshétel hf.
Icepharma hf.

Byko ehf.

Nordic Visitor hf.

Marel Iceland ehf.

VR

Baendasamtok [slands
Origo hf.

Fligger ehf.

[saga ehf.

Grand Circle Iceland ehf.
Samskip hf.

Festi hf.

Rikisutvarpid ohf.

VR

Forlagid ehf.

Miklatorg hf.

Bokhald og pjonusta ehf.
Nordic Visitor hf.
Egilsson ehf.

Tengi ehf.

Hudsasmidjan ehf.

VR

Kortapjonustan hf.
Ormsson ehf.

Penninn ehf.
Hudsasmidjan ehf.
SERVIO ehf.

Asbjérn Olafsson ehf.
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ORLOFSHUS VR

Fyrsta orlofshuis VR var teki®  notkun { Olfusborgum arié 1965. Nu
eru alls 64 hus f eigu VR og leigir félagio ad jafnadi um 20 hus ad
auki yfir sumarmanudina. Upplysingar um pau hus eru jafnddum
birtar & vef VR. Markmidid er ad audvelda félagsmoénnum ad
njota orlofs og hvildar. Leitast er eftir fremsta megni ad koma til
maots vid parfir félagsmanna med baettri pjonustu.

ORLOFSHUS VR ERU A EFTIRFARANDI STODUM

[ Midhusaskégi — 26 his og tjaldsveedi fyrir félagsmenn VR
Einarsstadir - 3 hus

Husafell - 6 hus

Vestmannaeyjar - 1 hus
Kirkjubaejarklaustur - 1 hus
Akureyri — 12 ibudir

Olfusborgir - 3 hus

Reykjavik — 3 ibudir og hotelgisting
FlGdir - 4 hus

Grimsnes - 2 hus

Stykkishélmur - 1 huas

Fljotshlid - 2 hus

GALUDYR LEYFD [ FLEIRI HUSUM FRA 1. JUNI 2019

Geeludyr eru velkomin { hids nr. 29 og 30 & FIudum og i hus nr. 1-8, 24
og 25 i Midhusaskégi, i hus nr. 21 & Laekjarbakka, hus nr. 9-12 { Husa-
felli og hus nr. 16 & Hellisholum. Pa eru geeludyr leyfd a tjaldsvaedi VR
i Midhusaskogi. Annars stadar eru geeludyr ekki leyfd. Lausaganga
geludyra er med 6llu éheimil & orlofssveedum VR. Vinsamlega virdid
reglur vardandi gaeludyr og takid tillit til annarra. A 6llum hdsum VR
eru stubbahus sem gestum ber ad nota, en reykingar eru ekki leyfdar {
orlofshdsum VR.

ORLOFSHUS

REGLUR ORLOFSHUSA VR

B Husid er leigt med hidsgognum, eldhisbinadi og 6drum
lausamunum.

B Leigjandi ber abyrgd & 6llum bunadi hussins medan & leigu-
tima stendur og skuldbindur sig til pess ad baeta tjon sem
verda kann af hans véldum eda peirra sem dvelja & hans vegum
i husinu & leigutima.

B Leigjandi skal ganga vel um hus og umhverfi, prifa husid vid
brottfér og sja um ad hver hlutur sé & sinum stad. Sé pvi abdta-
vant askilur VR sér rétt til ad innheimta sérstakt gjald fyrir prif.

B Leigjandi skal skila af sér orlofshisi & uppgefnum tima skv.
samningi.

B Leigjandi parf ad hafa med sér handklaedi, sdpu, viskastykki,
saengurver, |6k og koddaver.

Dvalargestir eru bednir um ad fordast havada med bilaumferd
a orlofshusasvaedinu og taka tillit til annarra gesta.

B Leigjandi skal ganga vel um stadinn og geeta pess ad spilla ekki
grodri eda landi & nokkurn hatt.

Vetrartimabil orlofshusa VR er fra 2. september til 31. mai. A peim tima
er komutimi kl. 14.00 og brottfor kl. 12 nema sunnudaga kl. 19.00.

Sumartimabili® er fra 31. mai til 30. 4gust. A peim tima er komutimi
kl. 17.00 og brottfor kl. 12.00 nema sunnudaga kl. 19.00.

ELDRI FELAGSMENN ATHUGID!

Félagsmenn 67 ara og eldri fra 20% afslatt af leigu. B

VRBLADID 012019 25



STARFS-
MENNTAMAL

Edli verslunarstarfa mun breytast mun meira med
aukinni netverslun og 6drum nyrri taekninyjungum
en sjalfsafgreidoslukdossum dagsins i dag.

VERSLUNARSTORF FRAMTIDARINNAR

Texti: Arni Sverrir Hafsteinsson

Fyrir nokkrum arum visadi hugtakid sjalfsafgreidsla i verslunum til
peirrar breytingar sem vard upp Ur seinni hluta sidustu aldar pegar
neytendur féru ad rada sjélfir i vorukorfur sinar i stad pess ad fa vorur
afgreiddar yfir budarbordid. Hugtakid hefur prdast en sjalfsafgreidslu-
kassar, par sem neytendur taka sér hlutverk afgreidslufélks, hafa rutt
sér til rams i nagrannaléondum okkar sidustu tvo aratugi. Pad er raunar
verdugt rannséknarefni hve haeg préunin hefur verid hérlendis, enda
Islendingar nyjungagjarnir og greidslukortanotkun almennari en ann-
ars stadar i heiminum. bad er eiginlega fyrst nina pegar neytendur
hafa leert ad afgreida sig sjalfa i netverslunum ad pessi gamla teekni
virdist hafa hafid innreid sina a markadinn a [slandi. betta er p6 ekki
sU préun sem mun breyta edli verslunarstarfa til framtidar enda leysa
sjalfsafgreidslukassar einungis litinn hluta starfsmanna verslana af og
einungis i verslunum par sem neytendur koma mjog reglulega, likt

og i dagvoruverslunum. bessari préun ma likja vid pad pegar bensin-
sjdlfsalarnir komu, ahrifin voru vissulega einhver en takmorkud po.
Edli verslunarstarfa mun breytast mun meira med aukinni netverslun og
6drum nyrri taekninyjungum en sjalfsafgreidslukdssum dagsins i dag.
Netverslun krefst annars konar starfsfolks en budir, en sem deemi parf
mun haerra hlutfall fagmenntads og sérhaefds starfsfolks i netverslun-
um en badum. Pa munu sjalfvirkar lausnir likt og hin alsjalfvirka bud
Amazon Go gefa leidarstefid i préun naestu ara. betta pydir po ekki
endilega stérkostlega faekkun verslunarstarfa. Breytt vidhorf og aukinn
kaupmattur neytenda pydir ad upplifunarpattur verslunarferda verdur
sifellt mikilveegari. Pannig verda verslunarferdir framtidarinnar lifandi
og spennandi en aldrei leidinlegar og einsleitar. Pad ma leida ad pvi
likum ad meginbreytingin verdi liklega ekki a fjolda starfa vid verslun
heldur edli peirra starfa sem unnin eru. 8
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STARFSMENNTASJODUR

STARFSMENNTASTYRKUR

Starfstengd namskeid.
Starfstengd netnamskeid.
Almennt nam til eininga.
Tungumalanamskeiod.

Sjalfstyrkingarnamskeio innanlands

(sem er ekki hluti af medferdarirraedi).
Radstefnur sem tengjast starfi umsaekjanda.

Stjérnendapjalfun/starfstengd markpjalfun.

FERDASTYRKUR

@ Pegar félagsmadur parf ad ferdast meira en 50 km til pess
ad komast fra heimili til freedslustofnunar getur hann sétt

um ferdastyrk.

TOMSTUNDASTYRKUR

® Namskeid sem hafa skilgreint upphaf, endi

og leidbeinanda.

® Adeins er haegt ad saekja um styrk vegna
tomstundanamskeida sem haldin eru innanlands.

SAMEIGINLEGUR STYRKUR
EINSTAKLINGA OG FYRIRTAKJA

Félagsmanni og fyrirtaeki gefst kostur 4 ad saekja um
sameiginlegan styrk til sjédsins ef nam félagsmanns kostar
200.000 kr. eda meira. Pa er réttur einstaklings og réttur
fyrirtaekis nyttur & méti hvor 60rum. Umsodkn er afgreidd eftir

reglum sj6dsins um starfstengda styrki.

STETTARFELOG RETTURI |
greida métframlag STARFSMENNTASJOD
1/4 af framlagi er medaltal af inngreidslu

atvinnurekenda sl. 12 manudi

ATVINNUREKENDUR
greida 0,3% af
launatengdum gjéldum

HVAD FELLUR UNDIR
STARFSTENGDA STYRKI?

NAMSKEID

Némskeid sem tengist starfi vidkomandi félagsmanns

og starfstengt netnédm.

Ef 6ljost er hvernig ndmskeidid tengist starfi vidkomandi
verdur rokstudningur ad fylgja umsdkninni. Skilyrdi fyrir
starfsmenntastyrk er ad félagsmadurinn greidi sjalfur
némskeidsgjald/radstefnugjald og purfa greidslukvittanir
ad fylgja umséknum.

SJALFSTYRKINGARNAMSKEID

Athugid ad Starfsmenntasjédnum er ekki ztlad ad styrkja
namskeid sem hafa pad ad markmidi ad vinna med
heilsubrest einstaklinga. Namskeid sem eru hluti af meo-
ferdartrraeedum vegna heilsubrests eru pvi ekki styrkt
sérstaklega af sjédnum.

NAM

Nam til eininga og réttinda, radstefnugjald erlendis og
innanlands og tungumalanamskeid. Athugio ad hvorki

er veittur styrkur vegna gistingar né uppihalds tengt
starfsmenntuninni. Vegna starfstengdra radstefna erlendis
og innanlands parf dagskré réadstefnu ad fylgja umsékn

og tengill & heimasidu.

STJORNENDAPJALFUN

Stjérnendapjalfun / starfstengd markpjalfun, ad hamarki

12 timar innan almanaksars. A reikningi verdur ad koma fram

ad pjélfunin sé starfstengd og fjéldi tima.




STARFS-
MENNTAMAL

DIPLOMANAM i
VIDSKIPTAFRADI OG
VERSLUNARSTJORNUN

Diplémanam i vidskiptafraedi og verslunarstjérnun er tveggja ara dreif-
nam med vinnu og eru grunnnamskeid pess Birgda-, voru- og rekstrar-
stjornun, Kaupmennska og Verslunarréttur sem eru sérstaklega hann-
adir fyrir ndm i verslunarstjérnun. Einnig taka nemendur ndmskeid {
rekstrarhagfraedi, stjérnun, mannaudsstjérnun, pjéonustustjérnun og
reikningshaldi asamt einu valnamskeidi sem nu pegar eru kennd til
BS-gradu i vidskiptafreedum vid Haskdlann & Bifrost og i Haskolanum
i Reykjavik. Haegt er ad sitja ndmskeidin par sem ndmsmanni hentar,
hvort sem er i stadnami i HR eda i flarnami fra Bifrost. Namid byggir &
itarlegri greiningu & starfi verslunarstjéra og veitir gédan grunn i
vidskipta- og verslunarrekstri.

Hluti af ndminu verdur i formi vinnustofa par sem stjérnendur Ur atvinnu-
lifinu greina fra pvi helsta sem er ad gerast i starfsgreininni. Sérstakur
nams- og starfsradgjafi vinnur med nemendahdépnum og veitir radgjof.

Nyr hépur kom inn i ndmid 8. februar sidastlidinn med vinnuhelgi &
Bifrost. Vinnuhelgin markar upphaf fyrsta namskeidsins i naminu sem
er Birgda-, voru- og rekstrarstjornun. Namskeidid er eitt af premur sér-
snidnum namskeidum namsins og eru pau 6ll prju kennd i fiarnami.
Naesta sérsnidna ndmskeid verdur i umsjon Haskdlans i Reykjavik.
Nemendur geta valid hvort peir sitji Snnur skyldunamskeid i stadnami
i HR eda i flarnami hja Bifrost. B
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STARFS-
MENNTAMAL

VISSIR PU AF LEID 37

Prjar leidir til ad saekja um styrk i Starfsmenntasjod verslunar- og skrifstofufélks og
Starfsmenntasjod verslunarinnar. Einungis er haegt ad seekja um eina leid af

bessum premur.

Leid 1

Félagsmadur saekir ndm/namskeid, greiddur reikningur er & nafni
félagsmanns. Félagsmadur saekir um styrk hja sinu stéttarfélagi. Félags-
menn VR saekja um & Minum sidum & www.vr.is og lata greiddan reikn-
ing fylgja umsokn. Félagsmadur feer styrk greiddan a sinn reikning.

Leid 2

Fyrirtaeki greidir fyrir nam/namskeid félagsmanna og saekir um i sjédinn
vegna peirra gegnum www.attin.is. Greiddur reikningur & nafni fyrir-
teekis fylgir med umsdkn dsamt upplysingum um patttakendur ndms/
namskeida. Fyrirtaeki faer styrk greiddan a sinn reikning.

Leid 3

Sameiginlegur styrkur einstaklings og fyrirteekis. Einstaklingur saekir
nadm/namskeid og pad skiptir ekki mali hvor greidir reikninginn, ein-
staklingurinn eda fyrirtaekid. Sétt er um sameiginlega i sj6dinn ef ndm/
namskeid kostar 200 pus. eda meira eda vegna diplomanams i vid-
skiptafraedi og verslunarstjérnun. Undirritud yfirlysing fyrirtaekis verdur
ao fylgja med umsdkn. Einstaklingur saekir um hja sinu stéttarfélagi,
félagsmenn VR sxkja um gegnum Minar sidur & www.vr.is og haka
vid sameiginlega umsékn. Einstaklingsumsoknin gildir einnig vegna
styrks til fyrirtaekisins. Umséknir eru afgreiddar eftir reglum sjédsins um
starfstengt nam.

Vid sampykkt umsoknar dregst styrkupphaedin af rétti baedi félags-
manns og fyrirtaekis og greidist inn & reikning beggja adila. Hdmarks-
styrkur getur samtals ordi® sem nemur hdmarksrétti einstaklings og
hamarksrétti fyrirteekis.

Sja nanar akvaedi um hamarksstyrk og uppsafnadan styrk einstaklinga
og fyrirteekja 8 www.starfsmennt.is. B

SAMEIGINLEGUR STYRKUR EINSTAKLINGS OG FYRIRTAKIS

Einstaklingar saekja um styrk til VR eda sins stéttarfélags innan LIV.

200.000

UMSOKN
Einstaklingur saekir
um styrkinn til VR eda
stéttarfélags innan LIV
og sendir yfirlysingu
fyrirtaekis med umsdkn.
[yfirlysingunni fré fyrirteeki
skal koma fram ad um
sé ad reeda sameiginlega
umsokn og ad ndmid sé
hluti af starfsprounar-
daetlun starfsmannsins.

KOSTNABUR

N&m verdur ad kosta ad
lagmarki 200.000 kr.

REIKNINGUR
Pad skiptir ekki mali
hvort fyrirtzeki eda
einstaklingur greidir

reikninginn.

UPPHAD STYRKS
Styrkur er aldrei heerri en
90% af ndmsgjaldi
—hamark 130.000 kr. &
hvern nema  uppsofnun
einstaklings, ppa 390.000 kr.
til einstaklings og hamark
130.000 kr. til fyrirtaekis en
b6 aldrei heerri en 90% af
nédmsgjaldi.

UTBORGUN
Styrkur greidist inn a
reikning félagsmanns

og einnig inn & reikning
fyrirtaekis.

AFGREIDSLA

Midad er vid 50/50 vid
afgreidslu sameiginlegs
styrks en ef félagsmadur
& uppsofnun pé er hiun

nytt fyrst og svo réttur

fyrirteekis.
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TRUNADAR-
MENN

TRUNADARMADURINN
BERGDIS INGIBERGSDOTTIR

Aldur: 36 ara
Vinnustadur: Fosshotel Reykjavik

HVAD HEFURDU UNNID LENGI HJA
FOSSHOTEL REYKJAVIK?

Eg hof storf i september 2017 sem pjénustufulltrii i radstefnudeild.

HVAD HEFURDU VERID LENGI TRUNADARMADUR?

Eg var kosin trinadarmadur i mars 2018.

HVERNIG FRADSLU HEFURDU SOTT PER SEM
TRUNADARMADUR?

Eg er mjog dugleg ad skoda vef VR og fylgist med pegar nyjar fréttir
koma par inn. Einnig sendi ég reglulega télvupdsta a starfsmenn VR
pegar mig vantar upplysingar fyrir annad hvort mig eda samstarfs-
menn. Eg er lika buin ad fara 4 ndmskeid fyrir nyja trinadarmenn sem
var haldid i fyrrahaust. Eg var einnig buin ad skrd mig & Kjaramala-
namskeid i fyrra en purfti ad afbéka mig vegna veikinda. Eg er pvi
mjog dnaegd med ad sama namskeidid verdur aftur ndna i mars og er
ég buin ad skrd mig & pad. Eg aetla lika & namskeidid Sjédir og pjon-
usta. Pad skiptir mig miklu mali ad freedast um alla pjonustu og réttindi
félagsmanna svo ég geti midlad peim upplysingum &fram til samstarfs-

félaga minna.

HVERNIG KEMURDU UPPLYSINGUM A FRAMFARI VID
SAMSTARFSFELAGA PINA VARDANDI STYRKI OG ADRA
PJONUSTU SEM ER i BODI HJA VR?

Eg reedi vid folkid. Eg hef sjalf nytt mér starfsmenntasjodinn minn og ég
reyni ad hvetja samstarfsfélaga mina til ad kynna sér hann ef pad er ad
hugsa um ndm eda ndmskeid. Og lika ad athuga hvort pad er eitthvad
sem pau langar ad gera eda lzera pvi pad er pa hagt ad nota styrkina
i pad sem hjalpar alveg gridarlega og hvetur folk jafnvel til ad taka
skrefid og byrja i einhvers konar ndmi eda fraedslu.

FINNST PER PU HAFA LART EITTHVAD AF bVi AD VERA
TRUNADARMADUR?

Ja ég hef leert mjog mikid & pessum tima. Pegar ég byrjadi sem
trinadarmadur vissi ég mjog takmarkad um starfsemi VR nema pad
allra helsta. Nuna hef ég aflad mér pekkingar a allskonar malum og get
midlad peirri vitneskju afram. bad er lika hellingur sem ég a eftir ad leera
0g ég hlakka til ad takast a vid pad.

HVAD GERIRDU i FRITIMA PINUM?

Eg hef pvi midur ekki mikinn fritima eins og er par sem ég er i fullu nami
i haskélabru Keilis samhlida vinnunni. En pegar teekifeeri gefst pa pykir
mér skemmtilegast ad verja tima med fjolskyldunni og forum vid mikid
i sund saman. Einnig pykir mér mikilvaegt ad reekta samband vid vini og
vandamenn og reyni eftir fremsta megni ad gefa mér tima i pad. H
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NAMSKEID
FYRIR
TRUNADARMENN

KJARAMALANAMSKEID
20. mars kl. 9.00-12.00

Athugid ad namskeidid er adeins atlad trinadarménnum VR

Leidbeinendur: Sérfraedingar & kjaramalasvidi VR

VR leggur dherslu a ad trinadarmenn fdi allar helstu upplysingar er snda
a0 kjaramalum félagsmanna. betta ndmskeid er hluti af peirri stefnu en
hér verdur farid yfir helstu atridi kjarasamninga svo sem veikindarétt,
uppsagnir, orlof, vinnutima og aunnin réttindi. Hér gefst trinadar-
monnum taekifaeri til pess ad reeda saman, deila reynslu sinni og fa
svOr vid spurningum sinum. Sérlega gagnlegt ndmskeid sem enginn
trinadarmadur tti ad lata fram hja sér fara.

Namskeidid verdur haldid i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar. Léttur

morgunverdur i bodi.

SJOPIR OG bJONUSTA
2. april kl. 9.00-12.00

Athugid ad namskeidid er adeins atlad trinadarménnum VR

Leidbeinandi: Selma Kristjansdottir, sérfraedingur & prounarsvidi VR

Pjonusta VR er vidteek og vardar alla félagsmenn. A pessu namskeidi
verdur farid yfir pjonustulidi eins og VR varasjod, Sjukrasjéd, Orlofs-
sjo0 og Starfsmenntasjod. Auk pess er farid yfir helstu paetti starfsendur-
haefingarsjédsins VIRK. Fulltrdar fra hverjum pjonustulid heimsazekja
ndmskeidid, veita upplysingar og svara spurningum. Namskeidid er
kennt med fraedslu, umraedum og hdpavinnu i bland. patttakendur
eru pjélfadir i ad nyta pau verkfeeri og paer leidir sem eru fyrir hendi til
pess ad saekja upplysingar um pjénustu VR. L6gd er dhersla & patttoku

a namskeidinu.

VR skorar & alla trinadarmenn ad saekja ndmskeidid par sem pekking &

pessum pattum er mikilvaeg.

Namskeidid verdur haldid i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar. Léttur
morgunverdur i bodi.

Nanari upplysingar er ad finna 8 www.vr.is

VR
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KJARAMAL

KLUKK - TIMASKRANINGARAPP

Timaskraningarappi® Klukk er gefid ut af Alpydusambandi[slands. Hug-
myndin ad appinu vard til vegna dbendinga fra stéttarfélogum sem fa
upplysingar um deilur vegna vinnutima. Auk pess hafa nemendur raett
slik vandamal pegar fulltrdar VR hafa farid i freedsluheimsoknir i grunn-
og framhaldsskéla. Med utgéfu Klukk-appsins er verkalydshreyfingin
einnig ad svara 6skum unga félksins um audvelda skraningu a vinnu-
tima. Klukk-appid nytist eins og hvert annad samtimaskraningar-
sonnunargagn ef deilur um vinnutima koma upp.

Klukk er einfalt timaskraningarapp fyrir snjallsima sem haegt er ad saekja
i Apple store eda Play store og er 6keypis. Appid er zetlad launafélki en
med pvi skrair notandinn vinnutima sina og hefur pannig yfirsyn yfir
unnar vinnustundir sem er svo haegt ad bera saman vid greiddar stund-
ir & launasedli og/eda timaskyrslur fra atvinnurekanda. b4 er i Klukk
haegt ad setja inn stadsetningu vinnustadar med pvi ad virkja stadsetn-
ingarbuinad sem minnir notandann & ad ,Klukka” sig inn og ut. Appid
bydur einnig upp & ad senda timaskyrslur hvenager sem er. Upplysing-

arnar i Klukk snda fyrst og fremst ad vinnutima notanda og eru adeins
adgengilegar notandanum.

Haegt er ad vera med fleiri en einn atvinnurekanda skradan i appinu
og pvi haegt ad ,Klukka” sig inn hja mismunandi atvinnurekendum
sama daginn. Par sem Klukk er med stadsetningarbunad parf ad vera
til stadar nettenging til pess ad ,Klukka” sig inn og Ut en vid innskran-
ingu parf einnig ad tengjast netpjoni til ad seekja gagnaupplysingar
um notendanafn og lykilord. A audveldan hatt er haegt ad halda utan
um veikindadaga en pd ber ad hafa i huga ad atvinnurekandinn sér ekki
skraningarnar i Klukk-appinu og ber ad tilkynna veikindi til hans med
réttmaetum heetti. Audvelt er ad breyta skraningunni ef pad gleymist
ad ,Klukka” inn eda ut en slikar breytingar verda alltaf synilegar sem
eftirdskraning eda leidrétting.

Klukk fylgir islenskum I6gum um medferd persénuupplysinga og
itrasta 6ryggis er geett i medferd peirra. B
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VERTU MED VINNUTIMANA A HREINU *
Ay

Klukk er fritt timaskraningarapp fyrir launafélk. PU skréir vinnutimana pina med einum smelli { Klukk Now also in English

og veist pa ndkveemlega hversu mikid pu vinnur og hveneer. Haegt er ad virkja stadsetningarbinad

appinu sem minnir pig & ad klukka pig inn eda Ut.

N&du pér i Klukk i AppStore eda & GooglePlay.

Nénar & asi.is/klukk Toraz takio wiezvkuoolskim

VRBLADID 012019 33



KROSSGATAN
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin 4 sidustu krossgatu er: ,hermadur”.

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta VR bladi var Solveig Bjork Einarsdéttir. Solveig starfar hja Vistor i Gardabae sem markads-
stjori og verkefnastjéri og segir pad mjég gédan vinnustad. | fritima sinum leggur Sélveig aherslu & fidlskylduna, Utiveru i nattaru
Islands og ferdaldg. Fjallgéngur, hjdlaturar, skidi og i raun &l Utivist er best til ad slaka & og hlada batteriin ad ségn Solveigar.

[ lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 1atid kennitdlu fylgja og skrifid ,krossgata” utan & umslagio.
Skilafrestur er til 30. april 2019. Utanéskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina 4 krossgata@vr.is Vinsamlegast athugid ad neesta krossgéta VR bladinu verdur ekki fyrr en ad éri, i fyrsta
tolubladi arsins 2020.
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FELAGSMAL

TILBOD TIL FELAGSMANNA VR

Hér ad nedan ma finna sérstok tilbod til félagsmanna VR gegn framvisun félagsskirteinis. Gildir ekki med 6drum tilbodum. Félags-
skirteini VR er stadfesting 4 adild félagsmanns ad félaginu og veitir auk pess ymis konar afslzetti. Félagsskirteinid er rafreent og er
adgengilegt 8 Minum sidum. Fleiri tilbod ma sja 4 vris.

FLUGGER

Hvad: 15-30% afslattur af malningu,
10-15% afslattur af malningarverk-
feerum og 6drum vorum. Gildir ekki
af tilbodsvorum.

Hvar: Allar verslarnir Fligger

Hvenazer: Alla daga

Gildir til: Otimabundi®

WORLD CLASS ICELAND
Hvad: 2 fyrir 1 i badstofu

Hvar: World Class Laugum

Hveneer: Alla daga

Gildir til: Otimabundid

STILLING

Hvad: 5-15% afslattur af vorum. Gildir
ekki af tilbodsvorum.

Hvar: Allar verslarnir Stillingar
Hveneaer: Alla daga

Gildir til: Otimabundid

JOHANSEN DELI 2 fyrir 1

Hvad: 2 fyrir 1 af 6llum heitum drykkjum.

Hvar: Johansen Deli, Pérunnartuni 2,
105 Reykjavik
Hvenaer: Alla daga

Gildir til: Otimabundi®

EFNALAUGIN BJORG

Hvad: 15% afslattur af allri hreinsun
og pvotti.

Hvar: Efnalaugin Bjorg, Haaleitisbraut
58-60, 108 Reykjavik

Hveneer: Alla daga

Gildir til: Otimabundid

ATLANTSOLIA

Hvad: 9 kr. afslattur a valdri AO st6d en
7 kr.annars stadar.

Hvar: Ollum stédvum Atlantsoliu
Hvenaer: Alla daga

Gildir til: Otimabundi®

ORKAN

Hvad: 20 kr. afslattur fyrstu tvo skiptin.

16 kr. & afmaelisdaginn. 20-40%
afslattur af kaffi a pjonustustédvum.

10-15% afslattur af bilatengdum vorum.

Hvar: Ollum st6&vum Orkunnar
Hveneer: Alla daga

Gildir til: Otimabundi®

MJOLNIR

Hvad: Manadarkort i Gryfijuna
45.900 kr. i stad 7.900 kr.

Hvar: Mj6lInir,
Flugvallarvegur 3-5, 101 Reykjavik
Hvenezer: Alla daga

Gildir til: 31. mai 2019

WHALES OF ICELAND
Hvaad: 2 fyrir 1 & syningu.

Hvar: Whales of Iceland
Hvenaer: Alla daga

Gildir til: Otimabundid
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VINNUR pU HJA
FYRIRTAKI ARSINS 2019?
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Nyttu taekifaerid til ad hafa ahrif

Konnunin hefur verid send til pin - taktu patt!



