Spurt og svarao

Til hverra neer verkfall?

o Pad verdur ekki farid i allsherjarverkfall pess i stad verdur um stadbundin verkfoll ad
reda.

« Verkfall mun taka til &kvedins hops félagsmanna eda starfsmanna & tilgreindum
vinnustad sem taka laun skv. kjarasamningum félagsins, sja hér umfjollun a vef
Alpydusambandsins.

o Verkfall tekur til allra sem i hlut eiga, 6had pvi hvort peir greiddu atkveedi med eda &
moti verkfalli i atkveedagreiodslu.

Eru peir sem semja um laun sin sjalfir beint vid atvinnurekanda undanpegnir verkfalli?

o Verkfallsbodun tekur til allra sem starfa samkvaemt peim kjarasamningi sem vid & og a
pad baedi vid um pa sem taka laun samkveemt taxta og markadslaunakerfi.

Ma einhver ganga i storf peirra sem eru i verkfalli?

o AE0stu stjornendur fyrirteekja mega ganga i 61l storf i fyrirteekinu i verkfalli. Sj& nanari
umfjoéllun um vinnu i verkfalli & vinnuréttarvef Alpydusambandsins.

Mega eigendur fyrirtekja vinna i verkfalli?

« Almennt mega eigendur fyrirteekja vinna i fyrirteekjum sinum i verkfalli. Sj& nanari
umfjoéllun um vinnu i verkfalli & vinnuréttarvef Alpydusambandsins.

Hvernig verdur greidslum Gr Vinnudeilusjodi hattad til félagsmanna i verkfalli?

« Vegna verkfallshodunar a hotelum og hdpbifreidafyrirteekjum um verkféll sem hefjast
eiga seinnihluta marsmanadar 2019, verdur starfandi félagsménnum VR hja
vidkomandi fyrirteekjum greiddur styrkur ar Vinnudeilusjodi VR vegna tapadra launa
pa daga sem verkfoll standa yfir.

e Laun verda fundin med pvi ad taka 6 manada medaltal launa samkvaemt skilum i
kerfum VR.

e Huver og einn felagsmadur sem um raedir skal sjalfur seekja um greidslur ar
Vinnudeilusj6di VR i sérstoku kerfi sem sett verdur a Minar sidur & vef félagsins. Um
er ad raeda styrk an launatengdra gjalda ad fradreginni stadgreidslu skatta, ekki
hefdbundin laun.

e Frestur til ad seekja um styrkgreidslu ur Vinnudeilusjodi VR verdur 30 dagar fra pvi ad
Gtborgun launa hefdi att ad eiga sér stad.

Hvernig er haegt ad seekja um greidslur i verkfalli r Vinnudeilusj6di?
e Heegt verdur ad sekja um greidslur 8 Minum sidum & vefnum pegar par ad kemur.

Ef starfsmadur er i orlofi eda veikindum pegar verkfall hefst sem tekur til hans
vinnustadar, hvernig eru reglur um launagreidslur?
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I peim tilfellum pegar starfsmadur er i orlofi pegar verkfall hefst hzttir viskomandi
starfsmadur ad vera i orlofi og feer ekki orlofslaun fra sinum vinnuveitanda. pad orlof
sem pannig fellur nidur er sidan tekid Gt sidar i samradi vid vinnuveitanda.
Starfsmadurinn feer greitt ar vinnudeilusjodi eins og adrir félagsmenn skv. akvéroun
stjornar sjodsins.

Sama & vid um starfsmann sem er i veikindum, pegar verkfall skellur a — hann hettir
ad fa greidslu frd vinnuveitanda i veikindum og nytur greidsina ur vinnudeilusjodi skv.
akvordun stjornar sjodsins.



