Sala og vidgerdir a bilum, verslun med okutakjatengda
bjonustu, september 2020

Grunnlaun, i pus. kr. Heildarlaun, i pus. kr.
Launadreifing* Launadreifing*
25% 75% 25% 75%
Medaltal mork Midgildi mork Medaltal mork Midgildi mork  Fjoldi
Allir 726 581 681 797 741 593 692 818 470
Stjornendur 906 706 837 981 930 719 867 1.014 136
Deildarstjori 938 795 873 975 945 810 876 975 16
Framkvaemdastj./haerri stjérnunarstorf 1.169 854 1.300 1.560 1.211 857 1.350 1.631 24
So6lustjori 863 761 899 935 886 764 903 942 29
Verkstjori 698 594 707 817 703 594 720 817 10
Verslunarstjori 759 692 720 813 768 705 720 813 13
Pjénustustjori 767 670 725 756 795 698 749 789 13
Sérfraedingar 806 705 778 895 813 709 778 913 14
Sérhaeft starfsfélk 652 560 640 733 666 569 650 735 171
Bokhaldsfulltrai 611 550 598 643 611 550 598 643 15
Innkaupafulltrai 690 644 700 745 703 644 700 789 11
Vorustjori 703 643 675 736 717 650 702 750 13
pjénustufulltrai 609 539 588 685 632 542 620 701 61
Onnur sérhaefd storf 576 518 583 623 590 553 594 623 11
Skrifstofufélk 595 542 598 645 605 542 601 679 29
Skrifstofustarf vid afgreidslu 604 582 612 635 621 596 620 679 10
Solu- og afgreidslufélk 678 583 655 742 692 587 673 751 94
Bilasali 706 626 683 795 720 648 700 795 45
Solufulltrai 702 585 672 749 717 609 672 749 24
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 537 456 511 598 544 462 520 602 26
Lagerstorf 534 456 511 598 543 471 520 602 22

Launarannsékn VR, september 2020.

*Hér sést dreifing launa innan hverrar starfsstéttar. Helmingur faer haerri laun en midgildi segir til um og helmingur laegri laun. Talan i dalknum 25% mark
gefur til kynna ad fjérdungur sé med laegri laun en pau sem birt eru { ddlknum og eru 75% med haerri laun. Talan i dalknum 75% gefur hins vegar til kynna
ad fjérdungur sé med haerri laun en pau sem birt eru i dadlknum og eru pa 75% med laegri laun. Laun eru ekki birt fyrir starfsheiti nema a.m.k. tiu svor standi
a0l baki peim. Athugid ad par sem svarendur eru fair ber ad taka nidurstédunum med varud pvi ekki er vist ad pau séu lysandi fyrir allan hopinn. Mikilvaegt
er ad hafa i huga ahrif kérénukreppunnar a vinnumarkad. Launatolur geta falid i sér starfslokauppgjor i meira maeli en adur eda alags- og bénusgreidslur.
ba geta upplysingar um breytt starfshlutfall verid éuppfaerdar.



