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Megininntak: Tryggja kjarabaetur lagtekjuhopa og skapa skilyrdi fyrir laekkun vaxta

Kjarabaetur
til tekjulagra

Skilyrai til
vaxtalsekkunar

Samkeppnis-
haeft atvinnulif

Hagvaxtarauki

Launaprdéunar-
trygging

Heilbrigdur
vinnumarkadur

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka dherslu a kjarabaetur til tekjulags launafélks.

Launahaekkanir samningsins eru allar { formi kronutodluhaekkana a kauptaxta og fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

[ pvi felst breid satt &4 vinnumarkadi um ad launafélk med lagar tekjur haekki hlutfallslega meira f launum en peir sem haerri laun hafa.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtaleekkun sem gagnast heimilunum og atvinnulifinu einkar vel.

Ad mati samningsadila skapar samningurinn rymi til vaxtalaekkunar sem eykur radstéfunartekjur heimila med ibudaskuldir og
audveldar fyrirtaekjum ad standa undir launahakkunum sem felast i kjiarasamningnum.

Pa studlar vaxtaleekkun ad laekkun husaleigu.

Ein forsenda godra kjara launafdlks og fullrar atvinnu er samkeppnishaefni islensks atvinnulifs.

Markmid adila er ad standa vord um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbdlgu og leegri voxtum til frambudar.

[ samningnum felst bein tenging milli svigrims atvinnulifsins til launabreytinga og haekkunar launa.

Akvaedi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild i dvinningi begar landsframleidsla 4 hvern ibua eykst
umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafdlk sem tekur laun samkvaeemt umsémdum launatoxtum fylgi almennri launapréun verdi
umtalsvert launaskrid @ almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot & launafélki lidast ekki med pvi ad |6gfestar verdi adgerdir
gegn kennitoluflakki og félagslegum undirbodum sem jafnframt tryggi jafna samkeppnisstédu fyrirtaekja.
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Samsett nalgun i fjogurra ara lifskjarasamningi

- Sérst6k dhersla dkjarabaetur tekjuldgs launafolks -

- Styttri vinnutimi, aukinn fritimi og fj6/skylduvaenni vinnustadur -

2 Aukinn sveigjanleiki og meiri fritimi

Laegri skattar
- Adgerdir stjornvalda til ad létta undirmed tekjulagu launafolki-

Laegri vextir
- Lifskjarasamningur skapar skilyrdi til vaxtaleekkunar-




Samsett nalgun i fjogurra ara lifskjarasamningi

1

Haerri laun

- Sérstok dhersla d kjarabeetur tekjuldgs launafolks -

2

Aukinn sveigjanleiki og meiri fritimi

- Styttri vinnutimi, aukinn fritimi og fj6/skylduvaenni vinnustadur -

3

Laegri skattar

- Adgerdir stjornvalda til ad létta undirmed tekjulagu launafolki-

a4

Laegri vextir

- Lifskjarasamningur skapar skilyrdi til vaxtaleekkunar-




Lifskjarasamningurinn er grundvalladur a kronutéluhaekkunum

+26.000 kréna
orlofsuppbotarauki
sem greidist til allra
fyrir 2. mai 2019

Hagvaxtaraukinn tryggir ad hlutur launafolks
i veromaetaskopuninni helst stodugur, sem i
dag er sa haesti medal rikja OECD.

Launahakkanir 2019-2022
pasundir krona

B Taxtahaekkun Hagvéxtur Hagvaxtar-

I Almenn haekkun da mann aukinn
... Hagvaxtarauki >1,0% +3.000 kr.

>1,5% +5.500 kr.
>2,0% +8.000 kr.

>2,5% +10.500 kr.
>3,0% +13.000 kr.

= Hagstofan birtir tolur um hagvoxt a
mann i mars ar hvert.
= Launahakkanir munu pvi eiga sér
stad i mal.
Arleg samningsbundin
1. april 1. april 1. januar 1. januar launahaekkun samanstendur af
2019 2020 2021 2022 grunnlaunahakkun og launaauka

a A " r o Hagvaxtaraukinn fer ad fullu a
Lagmarkstekjutrygging strax i 317 pusund kr. taxtalaun en 75% { almenna haekkun LlFS
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Sviosmyndir lifskjarasamnings: Hagvaxtaraukinn tryggir hlut launpega i veromaetasképun

pbjédarinnar

Svidsmynd 1
Hagvoxtur d mann 1%

Pusundir
kréna

~ 3 3 g
] A B

2019 2020 2021 2022

Samanlogd haekkun 2019-2022

Sviosmynd 2
Hagvoxtur d mann 2%

Pusundir
kréona

2019 2020 2021 2022

Samanloégd haekkun 2019-2022

Sviosmynd 3
Hagvoxtur d mann 3%

Pusundir
kréna I

2019 2020 2021 2022

Samanlégd haekkun 2019-2022

Vio baetist 26.000 kr. orlofsuppbdtarauki sem greidist ut fyrir 2. mai 2019
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Launahakkanir samningsins eru i formi kronutéluhaekkana a kauptaxta og fost manadarlaun

Almenn hakkun Haekkun kauptaxta Lagmarkstekjutrygging
Ar kr. Ar kr. Ar kr.
2019 +17.000 kr. 2019 +17.000 kr. 2019 317.000 kr.

2020 +18.000 kr. 2020 +24.000 kr. 2020 335.000 kr.

2021 +15.750 kr. 2021 +24.000 kr. 2021 351.000 kr.

2022 +17.250 kr. 2022 +25.000 kr. 2022 368.000 kr.

+26.000 kréna
orlofsuppbadtarauki )
Ar kr. sem greidist til allra Ar kr.

2019 50.000 kr. fyrir 2. mai 2019 2019 92.000 kr.

Desemberuppboét

Orlofsuppbot

2020 51.000 kr. 2020 94.000 kr.

2021 52.000 kr. 2021 96.000 kr.
2022 53.000 kr. 2022 98.000 kr. P
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Launaprdéunartrygging veitir taxtahdpum hlutdeild i launaskridi a almennum markadi

Launaprounartrygging
A drunum 2020-2022 reiknast &r hvert kauptaxtaauki vegna
launaprounar, ad tilteknum skilyrdum uppfylltum.

1.

Utreikningur taxtaaukans byggist 4 samanburdi launapréunar
skv. launavisitdlu Hagstofu Islands fyrir almennan vinnumarkad?
vid hlutfallslega breytingu haesta virka launaflokks SGS.?

Haekki launavisitalan meira en viomidunartaxtinn haekka allir
kauptaxtar kjarasamninga um sému kréonut6lu sem reiknast
sem hlutfall umframhaekkunarinnar af

framangreindum kauptaxta. . ‘ ‘

Utreikninga skal mida vid breytingar
milli desembermanada ar hvert3 og
skal taxtaaukinn baetast vid kauptaxta
fra 1. mai ar hvert.

Daemi:

= Launavisitala haekkar um 5% a
viomidunartimabilinu.3

= Heesti launataxti haekkadi & sama tima um 4%..

Launavisitala Haesti taxti

= P4 munar u.p.b. 1% (1,05/1,04=0,96%).
= Haesti taxtinn er t.d. 300.000 kr. & manudi.

ba reiknast launaproéunartryggingin sem 1% af
300.000 kr. eda 3.000 kr.

1leidrétt med adferd dr. Kim Ziechang
21fl. 17 e. 5 ar
3 fyrst m.v. des. 2018 — des. 2019
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Hrein stytting a vinnuviku verslunarmann um 45 minuatur a viku

Fra 1. januar 2020 styttist vinnuvikan hja 6llum verslunarmdénnum um 45 minutur
Vinnuvikan hja afgreidslufolki verdur 38 kist. og 45 mindtur og virkur vinnutimi 35
klst. og 50 minutur

Vinnuvikan hja skrifstofufolki verdur 36 klst. og 45 minUtur og virkur vinnutimi
35,5 klst.

A &ri er styttingin um 35,25 klst. eda teepir 5 dagar (4 dagar og 5,85 kist.)
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Timinn er dyrmaetur: Sveigjanlegri og styttri vinnudagur gerir launafdlki kleift ad samraema

vinnu og einkalif betur en adur

Sveigjanlegri og styttri vinnudagur

Med pvi ad gera vinnutima félks sveigjanlegri
hagnast allir.

Moguleikar 8 styttingu

Heetta fyrr & hverjum degi
Heetta fyrr & fostudogum

Safna upp frii

Vinnutimastytting med 6drum haetti?

Tilraunarinnar virdi

= Afslandi er unnin mikil yfirvinna en hja freendum okkar

og freenkum a Nordurldndum pekkist hun varla.

= pessu viljum vid breyta og gera islenskan vinnumarkad

fidlskylduvaenni par sem karlar og konur deila jafnri
fiolskylduabyrgd.

Stytting vinnuvikunnar tekur gildi 1. janaar 2020

Atvinnurekendur og launamenn purfa ad vera bunir
ad semja um hvernig stytting a sér stad fyrir 1.
desember 2019. Ef ekki naest samkomulag styttist
hver dagur um 9 minutur.

\
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Laun ungmenna

= Byrjunarlaun midast nu vid 18 ara aldur i stad 20 ara.
= 18 ara fara a byrjunarlaun ef peir hafa unnid 300 klst. hja atvinnurekanda

fra 16 ara aldri eda 500 klst. i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad.

= Var adur 700 vinnustundir i starfsgrein
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Adrar breytingar a kjarasamningi

Rymri réttur starfsmanna ad taka orlof umfram 20 daga ad vetri.

= Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til
15. september nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur oskar eftir ad taka
orlof utan framangreinds timabils ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er
vegna starfseminnar.

Breytingar a texta vegna sima starfsmanna a vegum atvinnurekanda
Veikindaréttur barna rymkadur. Gildir nd einnig fyrir born 13-16 ara sem fara a
sjukrahus.

Breyting & 5. kafla um fyrirtaekjasamninga

Trdnadarmonnum gefid svigram til ad sinna trunadarmannastorfum a dllum
starfsstodvum ef atvinnurekandi hefur margar starfsstédvar.

Bokanir: Fjarmdgnun a leiguibudafélagi, nytt launakerfi og starfsmenntamal

2019-2022




Nyr samningur fyrir starfsfolk i ferdapjonustu

Gildir fyrir samsett storf i afgreidslu og pjonustu hja afpreyingar- og
ferdapjonustufyrirtaekjum. t.d. afgreidsla hja bilaleigu, hvalaskodun, ferjum, séfnum o fl.

Heimilt ad setja upp vaktir. Vaktaalog eins og i adalkjarasamningi 40% um kvold og
helgar og 50% a nottinni.

Heimilt ad semja um vinnu a helgi- og storhatidardogum i radningarsamningi en pa
kemur vetrarfri 8 moti vinnu a pessum dogum.

Neysluhlé eins og i samningi um gestamottoku eda 5 min fyrir hvern unninn klukkutima.

SOmu launataxtar og i gestamottoku.
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Forsenduakvaeoi

Forsendur samnings eru:
= Kaupmattur launa hafi aukist 4 samningstimabilinu skv. launavisitdlu Hagstofu islands

= Vextir laekki verulega fram ad endurskodun i september 2020 og haldist lagir Ut
samningstimann

= Stjornvold standi vid gefin fyrirheit skv. yfirlysingu rikisstjornarinnar.

Forsendunefnd metur hvort forsendur samnings hafi haldist i september 2020 og september
2021

Ef forsendur hafa ekki stadist skal leita leida til ad markmid samningsins nai fram ad ganga
Ef ekki naest samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal tilkynna um slikt
= 30. september 2020 eda 30. september 2021.
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Samsett nalgun i fjogurra ara lifskjarasamningi

1

Haerri laun

- Sérstok ahersla d kjarabeetur tekjuldgs launafolks -

2

Aukinn sveigjanleiki og meiri fritimi

- Styttrivinnutimi, aukinn fritimi og fjo/skylduvaenni vinnustadur=

3

Laegri skattar

- Adgerdir stiornvalda til ad létta undir med tekjuldgu launafdlki-

a4

Laegri vextir

- Lifskjarasamningur skapar skilyrdi til vaxtaleekkunar-




Samantekt: Skattalaekkun og adrar adgerdir stjornvalda eru lykilatridi til ad lidka fyrir gerd
kjarasamninga

10.000 kr.
skattalaekkanir

15.000 kr. haerri
barnabastur

Fleiri adgerdir
stjornvalda

Upptaka nys leegsta preps tekjuskatts laekkar skatta um 7.636 kronur @ manudi. bad
laekkar skattbyrdi tekna vid 330.000 prepavidmid nyja skattprepsins ur 19,85% i 17,7%.

betta asamt vidbotarskattbreytingum stjérnvalda mun laekka skatta 4 pa tekjulaegstu um
10.000 kronum a manudi. begar pessar adgerdir hafa komid til fullrar innleidingar
jafngildri pad haekkun launa um 15.900 krénur @ manudi fyrir skatta.

Hzerri barnabastur gagnast einkum barnafélki med lagar tekjur. bannig getur einsteett
foreldri fengid 9.500 kr. haekkun & barnabotum og foreldrar i sambud 14.000 kr.

9.500 kr. i haerri barnabdtum samsvara 15.000 kr. launahakkun fyrir skatta.

pa verda skerdingarmork barnabdtanna einnig haekkud

Breyting a tekjuskatti einstaklinga er adeins ein af mérgum adgerdum stjérnvalda.
pegar hefur komid til haekkun atvinnuleysisbota, hamarksfjarhaed feedingarorlofs og
sérstok haekkun persénuafslattar.

Fyrirhugadar eru adgerdir i hisnaedismalum, adgerdir gegn brotastarfsemi 4
vinnumarkadi auk lengingu faedingarorlofs.
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Samsett nalg




Meginmarkmid lifskjarasamnings er ad skapa hér skilyrdi fyrir laakkun vaxta

/\/erébélga reedst ad mestu leyti af préoun \

Skilyradi til lekkunar vaxta gengis kronunnar, launa og htsnaedisverds.

par af leidir ad:
= Skynsamur lifskjarasamningur til fjogurra dra. Felur i sér

beina tengingu milli svigrdms atvinnulifsins til o Skynsamir kjarasamningar
launabreytinga og haekkunar launa.
Stodugt gengi krédnunnar. Olikt fyrri nidursveiflum er Q Jafnvaegi 4 fasteignamarkadi
[sland nu vel i stakk buid til ad takast & vid efnahagsafall
sem dregur Ur likum & veikingu krénunnar. e Stodugt gengi krénunnar
Jafnveegi 4 husnaedismarkadi. Aukid frambod

ibudarhusnaedis mun afram draga ur verdhaekkun ibuda. KSkapar hér skilyrai til vaxtalaekkunarJ

Ummeeli Gylfa Zoega nefndarmanns peningastefnunefndar 31. mars 2019:

»Semjist um hoflegar launahaekkanir verdur mégulegt ad laekka vexti hér a landi. bjodarbuid er vel i stakk buid til ad
takast d vid dfallid sem fylgdi gjaldproti WOW air.”
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Laekkun vaxta eykur radstofunartekjur heimila, studlar ad aframhaldandi hagvexti og fjolgun

starfa

Af hverju skiptir mali ad vextir laekki?

Aukinn
kaupmattur

Laegri vextir auka
radstofunartekjur
heimila.

Jafnvaegi a

husnaedismarkadi

Laegri vextir stydja
vio fjarfestingu
ibuda og jafnveaegi
naest fyrr 4
husnaedismarkadi.
Studlar ad laekkun
husaleigu.

Aukin fjarfesting
og nyskopun

Laegri vextir stydja
vid fjarfestingu og
nyskdpun. Orva par
med eftirspurn i
hagkerfinu.

i

Eykur

samkeppnishaefni

Leegri vextir
audvelda
fyrirtaekjum ad
standa undir
launahaekkunum
og stydja vid

samkeppnishaefni.

®

Stydur vid
hagvoxt

Laegri vextir stydja
vid hagvoxt og
beaeta lifskjor
almennings.

Stydur vid fjolgun
starfa

Laegri vextir stydja
vid fjdlgun starfa.

I's
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Kjarasamningar eru risavaxin breyta i efnahagslegu tilliti

Vextir Sedlabanka islands
Vextir & 7 daga vedlanum

Kjarasamningar 2011 Kjarasamningar 2015
Sedlabankinn brést vid Sedlabankinn brast vid
med vaxtahaekkun med vaxtahakkun

Kjarasamningar 2014 Kjarasamningar 2019
Sedlabankinn brast vid skapi forsendur fyrir
1 med vaxtalaekkun vaxtalaekkun

0
2010 2011 2012 2014 2018

Utlansvextir Sedlabanka fslands eru nt 5,25% s
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Mikilvaegt er ad standa vord um kaupmatt launa, tryggja stodugleika og studla ad laegri voxtum

til frambudar

Styrivextir i voldum rikjum fra 2001
medaltal 4 drunum 2001-2019

[sland
Noregur
Danmork
Finnland
Evrusvaedid
Svipjéo

Bandarikin
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ww
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uw
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w
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Lifskjarasamningur skapar skilyrdi
fyrir vaxtalaekkun

{ gegnum tidina hafa islendingar buid vid mikla
verdbodlgu og haa vexti. bar til nu.

Lifskjarasamningur studlar ad laeekkun vaxta.

Litil skuldsetning, hatt sparnadarhlutfall og rimur
gjaldeyrisvarafordi geetu skapad skilyrdi til frekari
laekkunar vaxta.

Mesta kjarabdt heimila er ad standa vord um
kaupmatt launa, tryggja litla verébdlgu og leegri
vexti til frambudar.
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Synidaemi: Moguleg ahrif 1% vaxtalaekkunar a radstofunartekjur 1ag- og medaltekjufdlks

1)
Hjon med medallaun

= 1% laegri vextir auka
radstofunartekjurnar um
20 pusund krénur eda
3,2%.
Greidslubyrdi minnkar um
9,6 milljonir kréna 3
greidslutima lansins.

12)
Hjon med laun vid nedri
fjéroungsmork

= 1% laegri vextir auka
radstofunartekjurnar um
20 pusund krénur eda
4,2%.
Greidslubyrdi minnkar um
9,6 milljénir kréna 3
greidslutima lansins.

Einstaklingur med
medallaun

= 1% laegri vextir auka
radstofunartekjurnar um
13 pusund krénur eda
4,7%.
Greidslubyrdi minnkar um
6,5 milljonir kréna 2
greidslutima lansins.

Einstaklingur med laun
vid nedri fjordungsmork

= 1% leegri vextir auka
radstofunartekjurnar um
13 puasund krénur eda
6,2%.
Greidslubyrdi minnkar um
6,5 milljonir kréna 3
greidslutima lansins.

Aukning radstofunartekna

Hjon med laun vid Einstaklingur med medallaun Eintaklingur med laun 4
nedri fjordungsmaork vid nedri fjordungsmaork HAFS
SAMNI

Laun midast vid heildarlaun verkafélks 2017 skv. Hagstofu [slands a8 vidbaettri almennri haekkun 2018 U
Dami eru tekin af 20 m.kr. |ani einstaklings og 30 m.kr. lani hjona. 2019-2022

Hjon med medallaun




Lifskjarasamningurinn er samsett lausn sem byggir a samstarfi verklydshreyfingar,
atvinnurekenda og stjornvalda

Dami: Heildarahrif a kjor verkafélks
Launaflokkur 4 - Almennt verkafolk?

Heildarhakkun
tekur ekki tillit til
hagvaxtartengds

- Heerri laun +25.000
I Legri skattar?

- Laegri vextir® 4

B H=rri barnabeetur? 3

+5.300

+26.000 kréona +24.000

orlofsuppbotarauki
sem greidist til allra +10.750
fyrir 2. mai 2019 +17.000

+10.750
266.735 +15.000

launaauka

409.135

2018

IM.v. manadarlaun

2[gildi launahaekkana fyrir skatt

3Barnabatur m.v. einsteett foreldri med 2 born, annad yngra en 7 dra

4Leegri greidslubyrdi 20 milljona krona lans & ibdd m.v. laekkun vaxta um 1% a drunum 2019-2020
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Lifskjarasamningur stydur vid sterkan vionamsprott islenska hagkerfisins og skapar skilyrdi til
aframhaldandi hagvaxtar og lsegra vaxtastigs.

Hatt sparnadarhlutfall — sparnadur 4 island er har i ségulegum og alpjédlegum samanburdi

Skuldsetning sogulega lag — skuldir heimila, fyrirtaekja og hins opinbera hafa verid greiddar nidur. Pjodarbuid er pvi
betur i stakk buid til ad takast & vid efnahagsafall.

Hrein erlend eignastada jakvaed — erlendar skuldir hafa verid greiddar nidur og erlendar eignir vaxid. [slendingar eru
fyrsta skipti hreinir lanveitendur til Utlanda.

Jafnvaegi i opinberum rekstri — afkoma hins opinbera er jakvaed og gert rad fyrir ad svo verdi afram fram til arsins 2024.
Ny 16g um opinber fjarmal tryggja aukna festu i opinberum fjarmalum og styrkja stddu hins opinbera til langs tima.

Rumur gjaldeyrisvarafordi — Sedlabankinn hefur verulegt svigrim til ad bregdast vid gengissveiflum. RUmur
gjaldeyrisfordi skapar aukid traust a islensku efnahagslifi og mildar adlégun pegar efnahagsforsendur breytast.

Gjaldeyristekjur & breidari grunni — sem studlar ad aukinni dhaettudreifingu og styrki stédu fslands.

Aukin hagsaeld og laegra vaxtastig — abyrg hagstjorn er forsenda efnahagslegs stodugleika. Samfara skynsamlegum
lifskjarasamningi og abyrgri stjérn rikisfjarmala skapast nu forsendur til laegra vaxtastigs & [slandi.

Sterkur vidnamsprottur islands skapar skilyrdi til baettra lifskjara. Ef vel tekst til eru allar forsendur til ad hér verdi
afram hagvoxtur sem beaetir lifskjor landsmanna.
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Atkvaedagreidsla um kjarasamning VR vid SA og FA

= Atkveedagreidsla @ heimasidu VR

= |nnskraning a kjorsedil er med islykli eda rafraanum skilrikjum
= Atkvaedagreidsla hefst 11. april kl. 9:00
= Atkveedagreidslu lykur 15. april kl. 12:00
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