








UM KONNUN VR A FYRIRTAKI ARSINS 2019

[ &r eru lidnir meira en tveir ratugir sidan VR veitti { fyrsta skipti vidurkenn-
inguna Fyrirtaeki arsins sem byggdi & konnun medal félagsmanna. Pad var
arid 1998. P4 fékk eitt fyrirteeki pessa nafnbot. [ &r f4 alls fimmtan fyrirtaeki
pbessa vidurkenningu. Arid 1998 var kénnunin [6gd fyrir 1.500 félagsmenn
VR en { &r var spurningalistinn sendur til hatt { 35 pusund starfsmanna &
almennum vinnumarkadi, baedi félagsmanna og annarra. Spurningarnar
voru tiu arid 1998 og var kdnnunin gerd f sima. [ &r eru spurningarnar vel yfir
fimmtiu og kdnnunin er eingdngu rafreen. Haegt er ad skoda nidurstddur
spurninganna a vef VR, vr.s.

Allar almennar spurningar um fyrirtaeki drsins, lidan f starfi o.p.h. eru saman-
burdarhaefar frd arinu 2004. Morg fyrirtaeki geta pannig skodad préun |
vidhorfi starfsmanna sinna yfir immtan ara timabil.

AUKIN LAGMARKSSVORUN

Nafnbotin Fyrirtaeki arsins er veitt peim fyrirtaekjum sem verma fimm efstu
seetin { hverjum steerdarflokki en peir eru prir. [ ar var gerd breyting 4 skipt-
ingu fyrirtaekja f staerdarflokka og jafnframt voru kréfur um ldagmarkssvorun
auknar. Steerstu fyrirtaekin eru pau fyrirtaeki par sem starfsmenn eru 70 eda
fleiri, medalstor fyrirtaeki eru pau fyrirtaeki par sem starfsmenn eru fra 30 til
69 talsins og minnstu fyrirtaekin telja faerri en 30 starfsmenn.

Lagmarkssvorun til ad nidurstddur séu birtar er 35% en po ekki feerri en sjo
svor hja minnstu fyrirtaeekjunum en lagmarkid var fimm adur.

ALLIR GETA TEKID PATT

VR hefur f rdman aratug gefid fyrirtaekjum kost & pvi ad bjéda ollum starfs-
monnum sinum patttoku i kdnnuninni & Fyrirtaeki arsins, 6had stéttarfélags-
adild. Fyrir tveimur drum var svo gerd su breyting ad einungis fyrirtzeki
par sem allir geta tekid pétt - ekki bara VR félagar - koma til greina i vali &
Fyrirtaeki arsins og Fyrirmyndarfyrirtaekjum. Pannig standa oll fyrirtaeki jafnt
ad vigi pegar kemur ad valinu.

AF HVERJU AD VELJA FYRIRTAKI ARSINS?

VR telur mikilvaegt ad veita peim fyrirtaekjum vidurkenningu sem bua starfs-
monnum sinum fyrirmyndar starfsumhverfi. Mikilveegt ad hafa f huga ad
pessi vidurkenning er veitt & grundvelli upplysinga sem starfsfolkid veitir
sjalft. Konnunin tekur & ollum helstu pattum f starfsumhverfinu og er pvi
meelikvardi & geedi stjérnunar, samskipta og adbunadar a vinnustad. Fjol-
morg fyrirtaeki nyta nidurstédurnar til ad baeta pad sem parf ad lagfeera og

pétttaka alls starfsfélks styrkir pau skilabod sem stjornendur fa Ur kdnnuninni.

Fyrirmyndarfyrirtaeki og ekki sist Fyrirtaeki drsins eru fyrirtaeki sem nad hafa
framurskarandi drangri i mannaudsmalum. Avinningur af patttéku i kénn-
un VR er augljos, nidurstodurnar eru maelikvardi sem fyrirtaekin geta skodad
ar frd ari. Pad er mikilvaegt ad sja préunina { mannaudsstjérnun og meta
arangurinn af peim adgerdum sem gripid er til pegar nidurstddurnar syna

ad porf er & breytingum. Kdnnunin veitir adhald, llum til hagsbota.
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ALLIR GETA TEKID PATT

A listum yfir Fyrirtaeki &rsins 2019 eru 114 fyrirtaeki sem eru stjornumerkt.
Pessi merking pydir ad fyrirtaekid hafi tryggt ollum starfsmonnum sinum
patttokurétt i kdnnuninni, 6had pvi hvort vidkomandi starfsmadur er i VR
eda ekki. Petta er 78% af fiolda fyrirtaekja sem komst & lista. Auk pessara
114 fyrirteekja eru fiogur til viobdtar sem tryggdu ollum starfsmonnum
patttokurétt, en nddu ekki ldgmarkssvarhlutfalli eda fidlda svara og eru
nidurstodur peirra pvi ekki birtar.

VR ték pa dkvordun arid 2003 ad gefa fyrirtaekjum feeri & ad allir starfsmenn
geetu tekid pétt i kodnnuninni, 6had pvi i hvada stéttarfélagi starfsmenn
voru eda hvert starfshlutfall peirra var. Méguleikinn & pétttdku alls starfs-
folks eykur mjog notagildi kdnnunarinnar fyrir stjérnendur fyrirteekja, pvi
fleiri sem taka patt, pvi betur endurspegla nidurstodurnar afstédu allra
starfsmanna, ekki eingdngu félagsmanna VR & vinnustadnum.

FYRIRTAKI
ARSINS 2019

Vid viljum lika benda & ad hja morgum fyrirtaekjum & listum eru eingdngu
félagsmenn VR an pess ad pessi fyrirtaeki séu stjiornumerkt. Stjornumerking
feest eingdngu ef fyrirtaeki tryggja starfsmonnum patttokurétt, med pvi ad
senda inn beidni um patttoku til félagsins eda lata vita & annan hatt.

Stjérnendur um eitt pusund fyrirtaekja & islenskum vinnumarkadi fengu f
upphafi ars sendan kynningarbaekling par sem pessi moguleiki var kynntur.
Allir félagsmenn VR fa senda kénnun og er pad fyrirtaekjum ad kostnadar-
lausu. Patttaka annarra starfsmanna felur hins vegar i sér kostnad fyrir
fyrirtaekin.

Vid vonum ad sem flestir sjdi sér hag f ad tryggja ollum starfsmonnum
patttokurétt { pessari kdnnun og ad enn fleiri fyrirtaeki verdi & pessum lista

4 naesta ari.

EFTIRTALIN FYRIRTAKI A LISTUM YFIR FYRIRTAKI ARSINS 2019 TRYGGDU OLLUM STARFS-

MONNUM RETT TIL PATTTOKU i KONNUNINNI - ALLS 114 FYRIRTAKI.
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66 Nordur / Sjokleedagerdin
A4 / Egilsson

Allianz

Alpydusamband [slands
Annata

Attentus - mannaudur og radgjof
Altak

Arnason Faktor

Asbjérn Olafsson
Bandalag islenskra skata
Birta lifeyrissjodur
Birtingahusid

Bilaleiga Flugleida (Hertz)
Bilaumbodid Askja

BL

Blindrafélagio

Bdkhald og uppgjor
Centerhotels

Controlant

Cyren Iceland

Dandl

Deloitte

dk hugbunadur

Egill Arnason

Eirvik

Ernst & Young

Expectus

Fastus

Ferdapjonusta baenda
Félagsstofnun stidenta
Fjarstod

Fraedslumidstod atvinnulifsins

Fulltingi

Garri

Gildi lifeyrissjodur

Globus

Hagvangur

Halldér Jonsson
Happdreetti Haskdla [slands

Harpa, menningar- og radstefnuhus

Haskélinn & Bifrost
Heilsa

Hringdu
Hugsmidjan

Hvita husio

Holdur

Iceland Cargo
Iceland Pro Travel
Icepharma

IDAN - fraedslusetur
lkea

Isaga

Islensk getspa
[slenskir adalverktakar
Johan Ronning
Jénar Transport
Katla matveelaidja

Kraftvélar Skeljungur
Lifeyrissjédur verzlunarmanna STEF

LS Retail Strikamerki
Légheimtan Syn

Margt smatt Tandur

Microsoft islandi Tempo

Midlun Tengi
Mimir-simenntun Terra Nova

Motus Thor Shipping
Nordic Visitor TK bilar

Nova Toyota & Islandi
Opin kerfi TRS

Orf-liftaekni Tryggingamidstodin
Origo TVG Zimsen
Parlogis Vaki fiskeldiskerfi
Pipar / TBWA Valka

Poulsen Verkis

PWC Verslunartaekni
Raudi kross [slands Vettvangur

Reitir fasteignafélag VIRK

Rekstrarfélag Kringlunnar Vis

Reykjafell VSB Verkfraedistofa
Ritari Vordur tryggingar
S4S Wise

Saga Film bekking

Sambhjélp Olgerdin Egill Skallagrimsson
Securitas Oryggismidstddin
Sjonlag

Sjova
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STOR FYRIRTAKI

LS Retail styrkir st6du sina fra sidasta ari, fékk einkunnina 4,24 af 5
mogulegum { fyrra en er ni med einkunnina 4,44. Allar einkunnir fyrir-
teekisins haekka, til ad mynda haekkar einkunn fyrir stjérnun umtalsvert,
fer Ur 4,17 1 4,45. b4 eykst dneegja starfsmanna og stolt af vinnustadnum,
einkunn fyrir pann patt fer Ur 4,19 & siGasta ari i 4,54 1 ar.

Nordic Visitor er  topp fimm haestu fyrirtaekja { sinum steerdarflokki
fimmta arid i r6d. Heildareinkunn er 4,39 en til samanburdar ma nefna ad
medaleinkunn { hopi steerstu fyrirtaekjanna er 4,16. Langhaesta einkunn
Nordic Visitor er fyrir pattinn imynd fyrirtaekis, 4,82, sem er jafnframt haesta
einkunn fyrir pennan patt  steerdarflokknum.

PwC haekkar sig umtalsvert & mili ara, feer na 4,34 i heildareinkunn en
var med 4,15 i fyrra. Flestar einkunnir haekka & mili dra. Haesta einkunn
fyrirtaekisins er fyrir pattinn jafnrétti, 4,60, en sa pattur meelir jafnrétti &
vinnustadnum f vidu samhengi. Stjérnun faer nU einkunnina 4,45 en fékk
4,22 & sidasta ari. PwC er nu i fyrsta skipti i hopi efstu fyrirtaekja.

Sjova er nu i flokki fimm haestu fyrirteekja i sinum steerdarflokki annad
arid 1 160, ni med einkunnina 4,38. Heildareinnkunn Sjéva i fyrra var 4,44
og laekkar pvi eilitid & milli dra. Haesta einkunn fyrirtaekisins { ar, eins og
& sidasta ari, er fyrir jafnrétti, en { ar feer sd pattur 4,68. Svorun er mjog god,
& milli 80% og 100%, sem telja verdur gott hjé svo storu fyrirtaeki.

Vordur tryggingar er i hopi fimm efstu fyrirteekja f fyrsta skipti, med
einkunnina 4,35 sem er stort stokk fra pvi i fyrra en pad var heildar-
einkunn fyrirtaekisins 4,01. Allar einkunnir Vardar haekka, mest einkunn
fyrir stjornun sem fer Ur 4,01 1 4,45. Haesta einkunn fyrirtaekisins er fyrir
jafnrétti, 4,71. Ansegja med launakjor eykst einnig umalsverd, sa pattur
feer {&r 3,56 i einkunn en var 3,18 f fyrra.

Fyrirtaeki arsins voru valin pannig ad spurningalisti var lagdur fyrir
starfsmenn fyrirtaekja par sem peir voru inntir eftir mati a innra
starfsumhverfi fyrirtaekis sins. Maelingin nddi til niu mismunandi
patta i starfsumhverfinu. Allir paettirnir taka gildi a bilinu 1 til 5, par

sem 5 gefur til kynna mjog mikla anaegju starfsmanna med vid-

komandi patt en 1 gefur til kynna mjég mikla 6anzegju.

MEDALSTOR FYRIRTAKI

Cyren er nu & lista yfir Fyrirtaeki arsins annad ario { 60, nt med einkunnina
4,58 en heildareinkunn medalstorra fyrirteekja er 4,23. Haesta mogulega
einkunn er 5. Haesta einkunn Cyren er fyrir pattinn jafnrétti, 4,88, og haskkar
hun milli dra. Petta er einnig haesta einkunn fyrir pennan patt { hopi medal-
stérra fyrirteekja. Einkunn fyrir sveigjanleika f vinnu haekkar einnig & milli éra.

dk hugbunadur ferist milli flokka i &r, var  hopi steerri fyrirtaekja f fyrra
en f ar var gerd breyting & steerdarskiptingu fyrirtaekjanna. Pad breytir pvi
ekki ad fyrirtekid er i hopi fimm efstu fyrirtaekja i sinum flokki annad arid
160 med einkunnina 4,56 en medaltal i pessum steerdarflokki er 4,23. Eink-
unnir eru svipadar & milli &ra, en einkunn fyrir jafnrétti haekkar i 4,56 Ur 4,48.

Tengi hefur verio ofarlega 4 lista sidustu ar en er nu { topp fimm sem eitt
af Fyrirtaekjum drsins. Heildareinkunn fyrirtaekisins er 4,55 sem er svipad og
i fyrra. Haesta einkunn Tengis er fyrir pattinn imynd fyrirtaekis eda 4,81 sem
er haesta einkunn f pessum staerdarflokki sé litid til fyrirtaekja sem tryggdu
Ollum starfsmonnun sinum patttoku  kdnnuninni.

Toyota a islandi feer 4,56 { heildareinkunn { &r sem er svipad og & sidasta
ari. Nokkrar einkunnir laekka & medan adrar haekka. paer sem haekka & milli
dra eru medal annars einkunn fyrir launakjor sem er 3,65 hja fyrirteekinu en
var 3,29 { fyrra. b4 haekka einkunnir fyrir pattinn jafnrétti, Ur 4,31 i 4,44, og
fyrir dnaegja og stolt sem meelist nu 4,80.

TRS er nytt fyrirtaeki 4 lista yfir Fyrirteeki arsins og feer 4,58 i heildareinkunn
{ &r samanborid vid 4,43 i fyrra. Flestar einkunnir haekka, sumar umtalsvert.
Par mé nefna einkunn fyrir sjalfstaedi  starfi sem fer Ur 4,34 i 4,59, og fyrir
pattinn jafnrétti sem haekkar Ur 4,55  4,74. b4 haekkar einkunn fyrir stjornun
og er 4,59 en medaltal pattarins f staerdarflokknum er 4,24.

Ef fyrirtaekid er med einkunnina 3 fyrir dkvedinn patt, gefur pad til
kynna ad starfsmenn séu hvorki dnaegdir né 6éanaegdir med vid-
komandi patt i starfsumhverfi fyrirtaekisins. Haesta einkunn sem
fyrirteeki getur fengid er pvi 5 og & pad baedi vid um heildar-
einkunn og einkunn fyrir hvern og einn lykilpatt.
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LITIL FYRIRTAKI

Attentus - mannaudur og radgjof feer 4,70  heildareinkunn 1 &r og
er & lista yfir Fyrirtaeki drsins annad arid i r6d. Haesta einkunn fyrirtaekisins
er fyrir pattinn imynd fyrirtaekis, 4,91. batturinn launakjor faer 4,33 sem er
umtalsvert haerra en medaltalid medal litilla fyrirteekja fyrir pennan patt
en pad er 3,64. b4 fa starfsandi og vinnuskilyrdi yfir 4,80 i einkunn.

Bokhald og uppgjor hakkar sig nokkud & milli &ra, er med einkunnina
4,71 1 ar en fékk 4,58 i fyrra. Allar einkunnir haekka utan eina sem stendur
stad. Patturinn vinnuskilyrdi haekkar mikid, Ur 4,32 i 4,78, og dnzegja med
imynd fyrirtaekisins tekur stokk, Ur 4,67 { 4,96 sem er umtalsvert heerra en
medaltalid fyrir pattinn medal litilla fyrirtaekja sem er 4,48.

Egill Arnason haekkar mikio & milli ara  heildareinkunn, fer Ur 4,65 1 4,80.
Allar einkunnir haekka, en mismikid po. Ma par nefna pattinn stjornun en
Egill Arnason feer einkunnina 4,9 fyrir pann patt samanbori® vid 4,76 |
fyrra. MeQaltal litilla fyrirtaekja fyrir pattinn er 4,29. ba feer fyrirtaekid einkunn
yfir 4,8 { sex af nfu lykilpattum.

Eirvik faer 4,73 1 heildareinkunn f &r, sem er svipad og & sidasta ari, en
medaltal i pessum staerdarflokki er 4,37. Haesta einkunn fyrirtaekisins er fyrir
péttinn jafnrétti, 4,89, en medaltal litilla fyrirtaekja fyrir pann patt er 4,40.
P4 er Eirvik einnig vel yfir medaltalinu fyrir launapéttinn, 4,39 samanborid
vid medaltal upp & 3,64.

Microsoft Island fer heildareinkunnina 4,93  r en medaltal { steerdar-
flokknum er 4,37. Fyrirtaekio faer fullt hus stiga fyrir einn lykilpétt, starfsanda.
Fimm adrir paettir fa einkunn yfir 4,9, pad eru stjornun, vinnuskilyrdi, sjalf-
steedi i starfi, 4neegja og stolt og jafnrétti. Microsoft [sland hefur verid ofar-
lega & lista i kdnnun VR nokkur sidustu ar og er { topp fimm annad &rid i rod.

Lykilpaettirnir eru: Stjérnun, starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi,
sveigjanleiki vinnu, sjalfstaedi i starfi, imynd fyrirtaekis, anaegja og
stolt af fyrirtaekinu og jafnrétti. Einkunnir pattanna saman mynda

heildareinkunn en vaegi peirra er misjafnt. Stjérnun fyrirtaekis vegur
pyngst eda 15% en starfsandinn vegur naestmest, 13%.

FYRIRTAKI
ARSINS 2019

FYRIRMYNDARFYRIRTAKI 2019

Fyrirtaekin f fimmtan efstu seetunum 1 hverjum steerdarflokki fa vidurkenn-
inguna Fyrirmyndarfyrirtaeki og er 4steeda til ad vekja sérstaka athygli &
frammistodu peirra. Morg pessara fyrirtaekja eru ofarlega 4 lista ar eftir ar,
hvernig sem gengur, sem ber vott um 6fluga mannaudsstjornun. Vid sk-
um Fyrirmyndarfyrirtaekjum 2019 innilega til hamingju med drangurinn.

FYRIRMYNDARFYRIRTAKI - STOR FYRIRTAKI

BL S4S

Garri Securitas

LS Retail Sjova

Nordic Visitor TK bilar

Nova Tryggingamidstodin
Opin kerfi Vorour tryggingar
Origo Wise

PwC & Islandi

FYRIRMYNDARFYRIRTAKI - MEDALSTOR FYRIRTAKI

Cyren Tengi

dk hugbunadur Toyota & [slandi
Hringdu TRS

Hvita husio TVG Zimsen
Midlun Valka

Orf-liftzekni VIRK

Pipar/TBWA VSB verkfraedistofa

Tempo Software

FYRIRMYNDARFYRIRTAKI - LITIL FYRIRTAKI

Attentus - mannaudur og radgjof Fulltingi
Altak Hagvangur
Bandalag fslenskra skata Hugsmidjan

Bokhald og uppgjor

[slensk getspa

Dandl Microsoft Island
Egill Arnason Ritari

Eirvik Vettvangur
Expectus
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Medaltal 4,26

1912% 4,181 4,21 4,38 3,17 4,02 4,43 4,40 433 4,34 437 80-100%
66° Nordur, Sjoklaedagerdin * 4,238 4,43 439 3,19 3,84 438 4,36 4,48 4,48 4,54 50-59%
A4/Egilsson * 4,211 4,42 4,38 3,25 3,97 4,36 4,32 4,40 4,33 4,40 50-59%
Actavis 3,877 4,30 4,50 2,44 3,95 4,53 434 3,16 3,21 431 35-49%
Advania 4,303 433 4,48 3,54 4,24 4,54 4,36 4,25 4,43 4,55 35-49%
Bilaleiga Flugleida (Hertz) * 3,852 3,74 4,01 2,99 3,64 432 4,10 4,01 3,89 412 35-49%
Bilaumbodid Askja * 4,158 4,16 4,26 3,47 3,75 4,45 4,19 4,32 4,30 4,58 60-69%
BL* 4,307 4,38 4,33 3,59 4,21 4,42 4,42 4,25 4,45 4,69 60-69%
Brimborg 3,991 3,71 4,10 3,72 3,82 4,26 4,00 4,02 4,04 4,40 35-49%
CcP 4,353 4,38 4,53 4,02 433 4,60 4,47 3,89 4,23 4,73 35-49%
Centerhotels * 4,113 4,02 4,25 3,40 4,00 4,16 432 4,26 4,08 4,56 35-49%
Deloitte * 4,186 4,25 4,49 3,08 3,99 4,34 423 4,40 435 447 60-69%
Distica 4,092 4,01 4,26 3,13 4,22 441 4,27 4,06 4,03 4,48 35-49%
Félagsstofnun stidenta * 4,173 4,35 4,29 3,12 4,01 4,31 4,30 4,38 4,30 4,44 60-69%
Fjarvakur 4,218 4,48 4,54 2,92 4,03 4,36 4,43 4,32 4,54 4,21 35-49%
Garri * 4,321 4,26 4,50 3,35 4,39 4,55 4,42 4,75 4,44 4,28 60-69%
Holdur * 4,124 4,11 4,24 2,92 4,11 4,46 4,25 4,40 4,21 445 35-49%
Iceland Travel 3,882 3,98 414 245 391 4,40 4,24 4,01 3,89 3,96 35-49%
Icelandair Cargo * 3,978 4,08 4,17 2,66 3,71 4,32 4,24 4,15 4,27 4,21 50-59%
Icepharma * 4,160 415 4,32 3,00 4,10 4,46 435 441 4,36 4,34 70-79%
IKEA * 4,125 4,04 4,16 3,48 4,00 4,16 4,19 4,37 4,15 4,61 35-49%
islenskir adalverktakar * 4,123 4,19 4,34 3,31 4,08 4,36 4,26 4,19 4,33 4,05 35-49%
Johan Rénning * 4,260 4,21 4,35 3,54 4,11 4,32 4,36 4,60 4,37 4,51 80-100%
LS Retail * 4,443 4,45 4,63 3,59 4,56 4,61 4,48 4,49 4,54 4,58 70-79%
Medis 3,364 3,47 3,81 1,78 3,34 4,25 3,72 2,94 3,03 3,95 35-49%
Motus * 3,782 3,80 4,31 2,59 3,99 4,56 4,22 3,24 3,84 3,54 70-79%
Nordic Visitor * 4,391 4,47 4,58 3,14 4,34 4,57 442 4,82 4,58 454 80-100%
Nova * 4,298 4,45 4,50 3,25 3,87 4,50 4,38 4,61 4,39 469  80-100%
Oliuverzlun fslands 4,123 4,04 4,26 3,49 4,00 4,38 4,33 4,13 4,32 4,25 35-49%
Opin kerfi * 4,267 435 4,54 3,32 3,97 4,66 4,42 4,32 4,30 4,54 70-79%
Origo * 4,264 4,30 4,49 3,32 4,06 4,52 4,31 4,45 4,41 4,50 60-69%
Parlogis * 4,104 4,16 4,31 2,82 4,02 4,44 4,26 4,29 4,21 4,42 60-69%
PwC * 4,343 4,45 4,58 3,33 4,25 4,44 4,35 4,47 4,52 4,60 70-79%
Raudi kross [slands * 3,948 4,06 417 2,69 3,53 4,24 4,01 4,35 417 4,28 70-79%
Reykjavik Excursions 3,680 3,58 4,03 2,88 3,23 3,89 4,01 3,75 3,64 4,18 50-59%
S45* 4310 432 4,53 3,43 4,02 4,44 4,56 4,55 4,51 445 50-59%
Securitas * 4,292 4,36 4,44 3,48 4,20 4,30 4,39 4,42 4,40 4,59 35-49%
Sjova * 4,377 4,46 4,63 3,48 4,22 4,53 4,49 4,22 4,62 468  80-100%
Skeljungur * 4,149 4,24 4,33 3,44 3,91 438 4,37 3,88 4,28 4,50 35-49%
Syn * 4,039 417 4,28 2,92 4,17 4,39 4,21 3,41 417 453 35-49%
TK bilar * 4,299 4,33 4,38 3,44 4,14 4,42 4,39 4,64 4,50 4,47 35-49%
Tryggingamidstodin * 4,289 4,47 4,54 3,56 4,02 4,61 4,54 3,88 4,48 4,48 60-69%
Verkis * 4,247 4,24 4,44 3,35 4,18 4,61 4,21 4,24 4,36 4,58  80-100%
Vis * 4,152 4,36 4,43 3,45 417 4,50 4,30 3,22 4,20 4,61 70-79%
Vérdur tryggingar * 4,347 4,45 4,56 3,56 4,20 4,53 4,54 3,98 4,54 4,71 70-79%
Wise * 4,341 4,10 4,57 3,52 4,53 4,63 427 4,34 4,49 4,64  80-100%
WuXi NextCODE Genomics 4,545 4,51 4,64 4,11 4,69 4,56 4,36 4,48 4,77 4,72 35-49%
Olgerdin Egill Skallagrimsson * 4,146 4,25 4,35 3,04 3,89 4,39 4,33 4,31 4,29 4,46 35-49%
Oryggismidstod islands * 4,109 4,19 4,28 3,40 3,64 427 433 4,17 4,24 4,49 35-49%
Ossur 4,190 4,20 4,30 3,22 4,01 4,46 4,25 4,77 4,34 4,22 35-49%

Hér ma sja lista yfir stodu fyrirtaekja par sem starfsmenn eru 70 eda fleiri. Haesta einkunn er 5 en su laegsta er 1. Pad & baedi vid um heildar-
einkunn fyrirtaekisins og einkunnir pess fyrir einstaka lykilpaetti. Stjiornumerking (*) pydir ad fyrirtaekid tryggdi ad allir starfsmenn pess — 6had
stéttarfélagsadild starfsmannsins eda starfshlutfalli — fengu taekifzeri til ad taka patt i kdnnuninni. Eingdngu stjornumerkt Fyrirtaeki koma til
greina i vali & Fyrirtaeki arsins eda Fyrirmyndarfyrirtaeki.

Fyrirteekin eru birt hér i stafr6fsrod. A vef VR, vr.is, eru birtir listar yfir stodu fyrirtaekja par sem heegt er ad rada listanum eftir einkunn
fyrirtaekja, baedi heildareinkunn og einkunn fyrir staka paetti.
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Heildareinkunn

Stjornun

Starfsandi

Launakjor

Vinnuskilyrdi

Sveigjanleiki vinnu

Sjélfsteedi i starfi

{mynd fyrirtaekis

Anzegja og stolt

>
w
w

FYRIRTAKI
ARSINS 2019

Svarhlutfall i %

Jafnrétti

Annata *

Asbjorn Olafsson *
Controlant *

Cyren *

dk hugbunadur *
Eirberg

Epal

Ernst & Young *
Fastus *
Ferdapjonusta baenda *
Festi

Forlagio

Geysir shops

Gildi lifeyrissjodur *
Harpa *

Haskolinn Bifrost *
Hétel Klettur
Hringdu *

Hvita husid *

Jonar Transport *
Kortapjonustan
Kraftvélar *
Lifeyrissjodur verzlunarmanna *
Midlun *

Nox medical
Orf-lifteekni *
Pipar/TBWA *
Poulsen *
Rammagerdin
Reykjafell *

Stod stodtaekjasmidi
Tandur *

Tempo Software *
Tengi *

Terra Nova *
Toyota & Islandi *
Trackwell-Stefja

TRS *

TVG Zimsen *
Tolvulistinn

Vaki fiskeldiskerfi *
Valka *

VIRK *

VSB verkfraedistofa *
Wiirth & [slandi
bekking *

4,149
4,300
4,257
4,576
4,557
3,815
4,121
4,164
4,125
4312
3,855
4,289
3,726
4,176
4,123
4,052
4,324
4,490
4,375
3,880
3,606
4,160
4,138
4,322
4,832
4,359
4,380
4,223
4,172
4,283
3,986
4,093
4,325
4,554
4,108
4,562
4,222
4,577
4,398
4,061
4,224
4,317
4,537
4,382
3,967
4,166

4,20
4,42
417
4,68
4,48
3,66
378
4,20
4,04
431
3,84
4,30
3,50
422
4,08
427
4,56
4,50
436
3,93
3,62
427
422
4,49
4,94
431
436
41
4,09
434
3,97
4,10
4,39
4,66
419
4,69
433
4,59
4,47
4,03
4,29
433
4,62
4,48
3,69
3,98

4,44
4,49
443
4,76
4,61
4,00
4,40
4,26
423
4,47
4,10
473
3,81
4,26
4,47
4,07
4,52
461
4,43
4,16
4,04
4,47
437
4,58
4,96
4,40
4,63
4,41
4,52
423
4,15
3,96
4,47
4,65
443
4,80
443
4,73
4,45
4,28
4,50
4,54
4,64
4,62
4,03
430

435
3,99
3,80
4,553
4,60
3,27
3,94
412
3,68
4,28
3,79
3,75
4,08
432
4,02
4,01
4,02
4,48
4,18
373
3,52
4,00
4,44
3,98
4,88
438
4,42
3,99
3,94
4,18
3,35
3,94
4,04
4,45
3,91
4,48
424
4,48
437
416
3,89
4,08
4,59
438
4,53
434

4,47
4,65
4,51
4,72
478
427
414
4,26
4,39
4,49
4,02
4,56
3,89
4554
4,29
4,49
439
4,59
4,60
433
4,22
4.4
438
4,61
4,87
4,59
4,54
4,58
4,07
4,42
4,49
432
4,70
4,65
458
473
4,50
4,66
4,48
4,26
472
454
4,70
4,64
438
4,63

393
4,48
421
4,40
4,46
4,00
4,22
4,15
4,26
436
413
4,63
4,07
434
4,10
439
4,18
4,59
437
4,07
3,72
418
4,46
4,48
475
4,39
438
4,42
437
4,25
439
4,23
4,40
4,55
4,09
4,67
4,25
4,59
4,52
415
4,23
4,15
4,54
438
4,09
4,18

3,82
4,57
4,58
4,67
4,51
4,24
4,46
4,42
4,43
4,72
373
4,49
3,90
3,60
4,03
3,85
421
4,79
4,59
4,27
3,19
414
3,25
432
5,00
4,62
4,30
4,43
4,27
4,54
4,48
4,52
4,46
4,81
4,36
4,76
a4
4,74
4,65
3,90
4,44
452
4,64
4,55
4,03
4,44

4,00
4,48
4,44
4,61
4,73
372
4,26
4,26
435
4,42
3,90
4,52
3,29
4,52
4.4
418
4,64
4,59
4,45
4,09
338
4,45
435
4,30
5,00
4,47
435
437
4,25
4,51
am
4,20
4,42
4,76
414
4,80
4,50
4,77
4,56
4,06
4,29
4,61
4,69
4,50
4,27
4,21

428  80-100%
448  80-100%
4,56 80-100%
4,88  80-100%
4,56 80-100%
417 35-49%
4,35 35-49%
4,68 70-79%
439 80-100%
4,26 70-79%
3,87  80-100%
441 35-49%
4,40 35-49%
427 80-100%
4,27 50-59%
419 50-59%
4,57 50-59%
4,54 80-100%
472 80-100%
344 80-100%
3,72 35-49%
385 70-79%
4,16 70-79%
442 60-69%
4,73 50-59%
459  80-100%
483  80-100%
4,36 70-79%
4,57 35-49%
4,29 50-59%
431 35-49%
4,10 70-79%
441 80-100%
436  80-100%
442  80-100%
444  80-100%
3,93 35-49%
474  80-100%
446  80-100%
4,26 35-49%
4,29 60-69%
4,53  80-100%
437  80-100%
427  80-100%
3,41 35-49%
4,01 50-59%

Hér ma sja lista yfir stodu fyrirtaekja par sem starfsmenn eru 30 til 69. Haesta einkunn er 5 en su leegsta er 1. bad & baedi vid um heildar-
einkunn fyrirtaekisins og einkunnir pess fyrir einstaka lykilpaetti. Stjiornumerking (*) pydir ad fyrirtaekid tryggdi ad allir starfsmenn pess — 6had
stéttarfélagsadild starfsmannsins eda starfshlutfalli — fengu teekifaeri til ad taka patt i kdnnuninni. Eingdngu stjornumerkt Fyrirtaeki koma til
greina i vali a Fyrirtaeki arsins eda Fyrirmyndarfyrirtaeki.

Fyrirteekin eru birt hér i stafr6fsrod. A vef VR, vr.is, eru birtir listar yfir stodu fyrirtaekja par sem heegt er ad rada listanum eftir einkunn
fyrirtaekja, baedi heildareinkunn og einkunn fyrir staka paetti.
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Medaltal 4,49

Allianz 4 islandi * 4,334 4,40 4,44 3,17 4,21 4,71 4,57 4,49 4,50 4,57 80-100%
Alpydusamband [slands * 4,271 4,52 4,44 3,62 4,39 4,67 4,48 343 4,53 431 70-79%
Artasan 4,406 4,39 4,38 4,07 4,27 4,80 4,36 4,71 443 4,40 60-69%
Attentus - mannaudur og radgjof * 4,698 4,79 4,82 4,33 4,81 473 4,68 4,91 4,77 442 80-100%
Altak * 4,595 4,62 4,48 4,11 4,69 4,83 4,65 4,80 4,65 463  80-100%
Arnason Faktor * 4,367 434 4,53 3,49 4,50 4,64 4,46 4,59 4,70 4,09 70-79%
Bandalag islenskra skata * 4,674 4,68 4,85 4,14 4,62 4,82 4,69 4,62 4,86 4,77 80-100%
Birta lifeyrissjodur * 4173 4,40 411 3,70 431 4,52 4,39 3,29 4,37 447 80-100%
Birtingahusid * 4,132 3,98 4,61 2,87 4,12 4,71 4,55 4,43 4,09 397  80-100%
Blindrafélagid * 4,409 4,53 4,40 3,39 4,33 4,65 4,65 4,69 4,52 4,57  80-100%
Békhald og uppgjor * 4,714 4,83 4,74 3,99 4,78 4,82 4,81 4,96 4,81 4,70 80-100%
Danél * 4,545 4,68 4,51 3,86 4,46 4,85 4,50 4,69 4,75 462  80-100%
Egill Arnason * 4,798 4,90 4,77 4,43 4,86 4,72 4,85 4,93 4,88 4,83 80-100%
Eirvik * 4,730 4,71 4,79 4,39 4,66 4,77 4,80 4,77 4,83 489  80-100%
Expectus * 4,597 4,73 4,76 4,10 4,67 4,64 4,44 4,85 4,81 428  80-100%
Falkinn 4,471 4,50 4,11 4,20 4,60 4,48 4,75 4,73 4,43 4,59 50-59%
Ferdakompaniid 4,122 4,11 4,41 3,27 3,67 4,60 4,08 4,67 4,28 4,10 35-49%
Fjarstod * 4,422 4,50 4,42 3,93 4,44 4,62 4,50 4,55 4,48 441 60-69%
Fraedslumidstod atvinnulifsins * 4,013 4,14 4,25 3,22 3,64 4,32 4,07 4,16 4,16 414 80-100%
Fulltingi * 4,663 4,75 4,85 3,71 4,70 4,83 4,65 4,88 4,88 4,65  80-100%
Globus * 4,476 4,66 4,90 3,60 4,06 4,49 4,57 4,90 4,75 425  80-100%
Godo 4,640 4,74 4,63 4,33 4,59 4,85 4,61 4,54 4,69 4,80 50-59%
Hagvangur * 4,544 4,53 4,81 4,18 435 4,63 4,79 4,86 4,79 4,06 70-79%
Halldér Jonsson * 4,448 4,59 4,48 3,64 4,36 4,89 4,55 4,63 4,63 435  80-100%
Happdreetti Haskéla islands * 4,340 4,18 4,55 3,25 4,50 4,68 4,66 4,19 4,50 462  80-100%
Heilsa * 4,349 4,54 4,20 3,61 4,07 4,65 4,49 4,49 4,53 464  80-100%
Heimsferdir 3,822 4,01 4,15 2,71 3,69 4,19 4,30 3,46 3,88 3,99 35-49%
Hugsmidjan * 4,533 4,38 4,64 4,24 4,45 4,78 4,23 4,62 4,62 4,87  80-100%
Iceland Pro Travel * 4,049 4,17 4,27 2,65 4,20 4,04 4,39 435 4,03 424 80-100%
IDAN - freedslusetur * 4,205 4,31 4,43 3,22 4,25 4,46 4,48 4,45 4,45 3,81 80-100%
isaga * 4,029 4,10 4,10 3,49 3,70 4,59 4,19 3,56 4,27 4,38 60-69%
islensk getspa * 4,535 4,59 4,70 3,84 4,61 441 4,64 4,87 4,69 440  80-100%
Katla matvaelaidja * 3,569 3,27 3,57 2,86 3,71 4,08 3,96 4,00 3,18 3,79 35-49%
Logheimtan * 3,764 3,51 4,56 237 3,79 4,58 3,89 3,67 3,72 383 35-49%
Margt smatt * 4,523 4,58 4,46 3,95 4,26 4,78 4,67 4,82 4,56 4,75 60-69%
Medor 4,355 4,70 4,86 3,39 3,86 4,46 4,50 4,19 4,54 4,52 70-79%
Microsoft island * 4,925 4,97 5,00 4,85 4,98 4,84 4,92 4,81 4,97 4,94  80-100%
Mimir-simenntun * 3,928 3,84 4,05 2,65 4,33 4,51 4,04 441 3,98 3,64 50-59%
NPA midst6din 4,551 4,75 4,60 4,11 4,04 4,38 4,45 5,00 4,75 4,79  80-100%
Reitir fasteignafélag * 4,274 4,13 4,47 3,44 4,48 4,56 4,67 4,31 4,54 3,97 70-79%
Rekstrarfélag Kringlunnar * 4,517 4,71 4,65 4,01 4,19 4,48 4,63 4,59 4,71 4,63 80-100%
Ritari * 4,623 4,85 4,85 3,77 4,52 4,74 4,67 4,96 4,75 441 80-100%
Saga Film * 4,176 4,19 4,56 3,08 3,93 4,42 4,30 3,84 4,46 4,72 80-100%
Sambhjalp * 4,364 4,50 4,63 3,12 4,46 4,47 4,65 4,31 4,50 4,53 35-49%
Sjénlag * 3,988 3,68 4,02 3,30 4,23 411 4,32 4,40 391 4,12 70-79%
STEF * 4,110 415 4,00 3,67 435 4,76 4,04 3,64 4,17 433 80-100%
Strikamerki * 4,234 4,40 4,41 3,12 4,29 4,71 4,17 4,58 4,36 4,05  80-100%
Thor Shipping * 4,280 4,38 412 3,97 3,93 4,68 4,40 4,64 442 4,18 70-79%
Veritas Capital 4,483 4,44 4,71 3,33 4,52 4,65 4,53 4,63 475 4,75 35-49%
Verslunartaekni * 4,464 4,47 4,58 4,14 4,52 4,71 4,40 4,65 4,48 4,27 80-100%
Vettvangur * 4,551 4,78 4,69 3,82 4,60 4,82 4,66 4,67 4,75 4,15 80-100%

Hér ma sja lista yfir stodu fyrirtaekja par sem starfsmenn eru faerri en 30 talsins. Haesta einkunn er 5 en su laegsta er 1. Pad a baedi vid um heildar-
einkunn fyrirtaekisins og einkunnir pess fyrir einstaka lykilpaetti. Stjiornumerking (*) pydir ad fyrirtaekid tryggdi ad allir starfsmenn pess — 6had
stéttarfélagsadild starfsmannsins eda starfshlutfalli — fengu taekifzeri til ad taka patt i kdnnuninni. Eingdngu stjornumerkt Fyrirtaeki koma til
greina i vali & Fyrirtaeki arsins eda Fyrirmyndarfyrirtaeki.

Fyrirteekin eru birt hér i stafr6fsrod. A vef VR, vr.is, eru birtir listar yfir stodu fyrirtaekja par sem heegt er ad rada listanum eftir einkunn
fyrirtaekja, baedi heildareinkunn og einkunn fyrir staka paetti.
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Fyrirtaeki drsins 2019 voru valin i konnun medal félagsmanna VR og fjol-

margra annarra starfsmanna 4 almennum vinnumarkadi. Gallup sa um
framkveemd kénnunarinnar og Urvinnslu gagna.

Gagnadflun stéd yfir { febrdar og fram { mars. Kdnnunin var send til allra
félagsmanna VR sem voru greidandi til félagsins pegar hun var gerd.
Fyrirtaeki gatu einnig bodid 6orum starfsménnum en VR-félégum ad taka
patt, 6had stéttarfélagsadild, og greiddu pa fyrir patttoku peirra. A listan-
um eru 114 fyrirteeki sem pannig tryggja 6llum sinum starfsménnum
patttoku. bessi fyrirtaeki eru merkt med stjornu (*) f listunum.

Alls fengu rimlega 34 pusund starfsmenn & almennum vinnumarkadi
sendan spurningalista og svorudu teeplega 12 pusund. Markmid kénnunar-
innar er ad kanna adbunad og lidan starfsmanna, vidhorf peirra til stjorn-
enda og hvernig samskiptum er hattad svo fatt eitt sé nefnt. Nidurstoo-
urnar veita félaginu mikilvaegar upplysingar um stéduna a vinnumarkadi
a hverjum tima og hvad brennur helst & félagsménnum. Kénnunin gefur
starfsmonnum lika feeri & ad tja sig um eigin stédu og kjor og sidast en ekki
sist eru nidurstddurnar maelikvardi fyrir stjornendur & stédu fyrirtaekisins.

FIMMTAN FYRIRTAKI ARSINS

Spurningum { kénnuninni er skipt { niu lykilpaetti; stjornun, starfsanda,
launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, sjélfstaedi i starfi, fmynd fyrir-
taekis, anaegju og stolt af fyrirteekinu og jafnrétti. Fyrirtaeki fa einkunn fra

einum upp { fimm fyrir hvern lykilpatt en paer einkunnir mynda heildar-
einkunn sem einnig er & bilinu einn til fimm. Fimm efstu fyrirtaekin { hverj-
um steerdarflokki eru Fyrirtaeki arsins og fimmtan efstu eru Fyrirmyndar-
fyrirtaeki, en eingdngu fyrirtaeki sem bjéda ollum starfsménnum patttdku
eru med { valinu.

KROFUR UM LAGMARKSSVORUN

Gerd er krafa um 35% svorun hja fyrirteekjum m.v. fiolda Utsendra spurn-
ingalista, ad ©drum kosti eru nidurstddur ekki birtar. Ad auki er gerd krafa
um sjo svor ad lagmarki fra fyrirteekjum med feerri en 50 starfsmenn,
tiu svor frd fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 50-99, tuttugu svor fra
fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 100-499 og ad lagmarki fimmtiu
svor fra fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 500 eda fleiri. Alls uppfylitu
147 fyrirtaeki pessi skilyrdi og byggjast nidurstddur Fyrirtaeki drsins 2019
4 svérum 6.763 starfsmanna pessara fyrirtaekja. A vef VR, vris, er ad finna
ftarlegri upplysingar um framkveemd kénnunarinnar.

EINKUNNIR VR

VR tekur ekki saeti 4 lista yfir Fyrirtaeki &rsins en birtir einkunnir félagsins.
Hja VR eru yfir 50 starfsmenn og fengu allir senda kdnnun. Heildareinkunn
VR 4ri® 2019 var 4,55. Einkunnir fyrir paettina eru: Stjornun 4,57, starfsandi
4,65, launakjor 4,16, vinnuskilyrdi 4,67, sveigjanleiki vinnu 4,67, sjalfstaedi
f'starfi 4,57, imynd fyrirtaekis 4,30, dnaegja og stolt 4,68 og jafnrétti 4,69.
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Arlega stendur VR fyrir kjori & Fyrirteeki drsins.
Niodurstéour steerstu vinnumarkadskonnunar a
Islandi liggja na fyrir.

Stor fyrirtaeki Medalstor fyrirtzeki Litil fyrirteeki

LS Retail Cyren Attentus - mannaudur og raogjof
Nordic Visitor dk hugbunadur Bokhald og uppgjor

PwC Tengi Egill Arnason

Sjova Toyota a Islandi Eirvik

Vorour tryggingar TRS Microsoft Island

VR éskar Fyrirteekjum drsins til hamingju meo frabeeran arangur!




