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Leidari formanns

ANAGJULEG LENDING
KJARASAMNINGA

Nyir kjarasamningar VR vi® atvinnurekendur voru
sampykktir 1 rafreenni atkvaedagreidslu i april sl. med
um 88% greiddra atkveeda og var kjorsokn um 22%
sem er sU mesta { ségu félagsins sidari ar. Nidurstada
atkvaedagreidslunnar er dnaegjuleg, sérstaklega i ljosi
pess hve breidd félagsins er mikil. Kosningapétttaka
var draem hja 6drum félogum en & pvi kunna ad vera
skyringar. VR sker sig ur par sem fleiri hafa aldrei teki®d
pétt i kosningum um kjarasamninga hja félaginu. Ad
sjalfsogdu ma alltaf gera betur og stefnum vid & ad na
enn meiri patttdku naest.

Samningarnir eru kallagdir Lifskjarasamningar en vid
[6gdum upp med ad gera samninga sem hofda il
beettra lifskjara til skemmri og lengri tima. [ pvf folst
ad na fram akvednum kerfisbreytingum og knyja &
um atak i ldna- og hdsnaedismalum. P4 er naudsyn-
legt ad nd nidur kostnadi vid ad lifa til ad tryggja eins
margar kaupmattarkronur fyrir okkar félagsmenn og
mogulegt er, medal annars med pvi ad gera samninga
sem skapa forsendur fyrir vaxtalaekkun. Pannig purfa
fyrirtaekin sidur ad haekka voruverd par sem & moti
kemur kostnadarlaekkun { formi lzegri styrivaxta. b3
kemur pad félagsmoénnum okkar til goda med laekkun

& husnaediskostnadi, baedi hja peim sem leigja og
peim sem eiga og skulda.

Vio nddum poé ekki dllum krofum okkar fram og hef
ég sagt ad ef ég veeri saddur og sattur vid samning-
ana pyrfti ég ad finna mér eitthvad annad ad gera. kg
stend vid pau ord. Samningarnir eru p6 dseettanleg
nidurstada. Peir eru agaetis byrjun f vegferd okkar til
aukins jofnudar og laegri framfaerslukostnadar. Audvit-
ad vildum vid meira, fleiri kronur, meira fra rikinu. Vid
reyndum ad taka slaginn fyrir 6ryrkja og eldri borg-
ara sem sannanlega eru fyrrverandi félagsmenn okkar.
Pad er pvi midur ekki haegt ad na ollu fram. Skattkerfis-
breytingarnar og &takid i husnaedismalum eru engu
ad sidur mikilveeg kjaramal fyrir pessa hopa. Stjorn VR
setti eina milljon { malsrekstrarsjod Graa hersins gegn
skerdingum almannatrygginga, fyrst allra stéttarfélaga,
sem vard til pess ad malid er loksins komid dfram og
verdur ad veruleika.

Eg preytist seint & ad segja hvad félagsmenn VR eru
ldnsamir pegar kemur ad peim mikla mannaud sem
skrifstofa félagsins byr yfir. Starfsfélk sem er tilbuid ad
leggja mikid & sig fyrir félagsmenn sina, vinna naetur-

langt og byrja fyrir allar aldir, férna mikilveegum tima fra
vinum og fjélskyldu og leggja i hvada verkefni sem er
med bros & vor? Sama ma segja um stjorn félagsins
sem er mjog fidlbreytt og sett saman af dliku folki
med olikar skodanir, en er samt svo 6trdlega samheld-
in pegar kemur ad hagsmunum félagsmanna okkar.
Petta syndi sig svo sterkt i kjarasamningunum, baedi
vid vinnslu krofugerdarinnar, en um 3.600 félagsmenn
attu adkomu ad henni med beinum og débeinum
haetti, og svo | midri samningalotu i Karphusinu pegar
flugfélagio WOW air fér i prot. Um 2.000 manns misstu
par vinnuna & einu bretti, par af um 250 félagsmenn VR
sem attu ekki von & launum um manadarmatin. A inn-
an vid sélarhring naddi stjorn VR og starfsfolk ad koma
pvi pannig fyrir ad allir félagsmenn okkar sem storf-
udu hja flugfélaginu fengju laun samkveemt reglum
Abyrgdasjods launa. Pad sem meira er ad & annan tug
starfsmanna VR toku sig saman og Utbjuggu gdgn og
gerdu krofur fyrir hdnd & annad hundrad starfsmanna
WOW & einum fostudagseftirmiddegi.

Petta stéra mal setti svo sannarlega strik i kjara-
vidraedurnar, i bland vid gengdarlausan og fordeema-
lausan &réour hagsmunaafla gegn félaginu, forystunni
og kréfugerdinni. Eg hef oft verid spurdur hvort petta
hafi ekki verid erfitt og tekid mikid 4. Ju, ég get alveg
vidurkennt ad petta ték & og var erfitt. En pad voru svo
miklu fleiri sem toku slaginn med okkur, her manns
sem ekki sést { sjonvarpinu eda eru f kastljosi fjolmidla.
Eg hef stundum sagt ad starf mitt sem formadur heyr-
ir frekar til forréttinda, sérstaklega pegar pu ert avallt
med vindinn i bakid pegar kemur ad pvi sem skiptir
mestu mali { gédu og oflugu stéttarfélagi; stjorn pess
og starfsfolk. &
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NAMSKEID FYRIR
ELDRI FELAGSMENN

AD NYTA BESTU AR
AVINNAR

8.,9.0g 10. oktdber
kl. 9.00-12.00

NAMSKEID FYRIR PA SEM

ERU AD HUGA AD
STARFSLOKUM EDA ERU
NYLEGA HATTIR AD VINNA.

Fyrirlesari: Asgeir Jonsson

betta starfslokanamskeid sem VR bydur félags-
monnum sinum hefur slegid i gegn. Namskei®id
tekur 8 ymsum péttum, svo sem heilsu, naeringu,
hugarfari og sjalfsmynd. Helsti avinningurinn er
ad patttakendur liti bjértum augum a framtio-
ina og 6dlist meiri kjark til ad takast a vio lifio,
aukid sjélfstraust og aukna haefni til ad takast a
Vvid motleeti.

Namskeidio er i heild 9 timar og er haldid prja
morgna i sal VR a@ 0. haed i Husi verslunarinnar.
Bodid verdur upp a léttan morgunverd.

Asgeir segir um namskeidid: ,Petta namskeid
snyst um ad lifa og leera ad lifa lifinu lifandi.”

Markmidio er ad patttakendum verdi ljés flest
pau teekifeeri sem bida peirra hvad vardar naer-
ingu, hugarfar eda pad sem litur ad peningum
og fjarhagsstodu. Almennt séd er markmid
namskeidsins ad vera grunnur pekkingar um
pa moguleika og valkosti sem pessi timamot
bjéda uppa. Gildir pa einu hvort um er ad raeda
andlegu, likamlegu eda fjarhagslegu hlidarnar.

Nanari upplysingar og skraning a vr.is

ENDURGREIDSLA
WOW AIR
GJAFABREFA VR

Peir félagsmenn VR sem keyptu hja okkur gjafabréf
hja WOW air eftir 28. mars 2018 en hafa ekki nytt
bréfin eda hafa keypt fyrir pau og flugferd var ekki
farin & vegum WOW air, vegna gjaldprots félagsins
28. mars 2019, geta fengid pau endurgreidd hja VR.
Haegt verdur ad saekja um endurgreidslu & gjafabréf-
um WOW air hja VR til og med fimmtudagsins 20. junf
2019. Reikna ma med ad endurgreidsla muni berast
félagsmonnum 30 dogum eftir ad fullnaegjandi gdgn-
um hefur verid skilad til VR.

Nénari upplysingar til félagsmanna sem d&ska eftir
endurgreidslu ma finna & vef VR.

MINNINGARORD
EINAR M. NIKULASSON

Okkar &stkaeri vinnufélagi, Einar M. Nikuldsson, hefur
nu kvatt VR-fidlskylduna eins og vid gjarnan nefnum
starfsmannahopinn hja VR. Pad er til marks um pann
godda starfsanda og samheldni sem reedur rikjum f
starfsmannahdpi VR en pvi sérari verdur lika vidskiln-
adurinn pegar goédur félagi og vinur kvedur.

Vid kvedjum Einar eftir ad hann hefur skilad VR 29
dra dyggri pjonustu og hollustu og okkur samstarfs-
félogum dyrmaetri vindttu gegnum daratugi.

Til huggunar okkur vinnufélégum Einars eru paer hlyju
minningar sem vid hofum af umgengni og samstarfi
vid hann oll pessi ar. Hrjufur var hann vid fyrstu
kynni sem leyndi hjarta ur gulli. Einar var sérstaklega
béngddur og pad voru &fd skiptin sem hann adstodadi
okkur & skrifstofu VR med bilana okkar sem hann kunni
oll skil & enda leerdur 1 bifvélavirkjun.

Vid samferdamenn hans skynjudum ad pad var fjol-
skylda Einars sem é&tti steerstan sess i hjarta hans
pegar hann reeddi vid okkur um Herdisi eiginkonu

sina, syni peirra og barnabdrn. Vid 4 skrifstofu VR attum
lika f godum og einleegum samskiptum vid pau hjénin
0g synina.

Einar kom til starfa hja VR &rid 1989, fyrst sem um-
sjonarmadur starfsgreinaskiptingar félagsins en ari sidar
var honum falin umsjén orlofsbyggda VR og par var
sannarlega kominn rétti madurinn i vandasamt starf.
Ohzett er ad segja ad Einar hafi lagt pung 160 & vogar-
skalarnar pegar kom ad orlofsmalum og orlofsbyggd-
um félagsins par sem hann gekk til verks sem fremstur
medal jafningja. Einar var adaldriffjodur og framgangs-
madur uppbyggingar a orlofssvaedi VR i Midhusaskdgi
og starf hans og frumkvaedi & peim vettvangi er félag-
inu dmetanlegt. Honum var alla ti® sérstaklega kaert
til Midhusasvaedisins og umhugad um ad par veeri allt
sem best maetti vera.

Einar for ekki med veggjum og naevera hans var sterk
enda gekk hann dvallt hreint til verks og var ¢sérhlifinn.
Hann aetladist lika til pess sama af peim verktokum og
smidum sem hann réd til starfa & vettvangi félagsins
og ekki ték hann silkihonskum & peim sem honum
pétti veita félaginu Iélega pjénustu i orlofsmalum.
Hagsmuni félagsins hafdi hann avallt ad leidarljosi i
Ollum verkum sinum.

Pad leid ekki & 16ngu par til dskad var eftir kroftum
Einars og reynslu { trinadarrddi VR en pangad var hann
fyrst kosinn arid 1992 og sidan itrekad allt til arsins
2009 og svo aftur milli 2013 - 2015.

En pad voru orlofsmélin og uppbygging orlofssvaeda
VR sem voru Einari hjartfdlgnust og stendur félagid
i aevarandi pakkarskuld vid hann fyrir pad mikla verk
sem hann skiladi okkur 6llum til heilla.

Fyrir 6ll hans godu og mikilvaegu storf var Einar seemd-
ur gullmerki VR & adalfundi félagsins pann 27. mars
2019, par sem synir Einars veittu merkinu mottoku fyrir
hond fodur sins. Pad var hjartnaem en gledileg stund
par sem vid fundum fyrir naerveru Einars pott hann
zetti ekki heimangengt vegna veikinda sinna.

Vid samstarfsfélagar Einars hja VR kvedjum hann nu
med kaerri pokk fyrir yndisleg &r samstarfs og naerveru
og vottum fjélskyldu, zettingjum og vinum hans okkar
dypstu samud.

Fyrir hond samstarfsfolks hja VR, Ragnar por Ingolfsson.
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RAGNAR bOR
INGOLFSSON
NYR FORMADUR LiV

Nyr formadur Landssambands islenzkra verzlunar-
manna er Ragnar Poér Ingélfsson, formadur VR, og mun
hann sitja i embaetti formanns LIV fram ad neesta pingi
LIV sem haldid verdur dagana 18-19. oktdber 2019.
Varaformadur LIV er eftir sem adur Kristin Marfa Bjérns-
déttir, formadur deildar VR & Austurlandi. Gudbrandur
Einarsson dkvad ad segja af sér formennskunni { kjolfar
pbess ad LIV sleit kjarasamningavidreedum sinum vid
Samtok atvinnulifsins  mars sidastlidnum.

VERSLUNARMANNA-
FELAG SUDURNESJA
SAMEINAST VR

Verslunarmannafélag Sudurnesja sameinadist VR pann
1. april sl. en sameiningin var sampykkt einréma 4 adal-
fundi VR sem haldinn var 27. mars sl. Adur héfou félags-
menn VS sampykkt sameiningu f rafreenni atkveeda-
greidslu sem fram fér dagana 6.-13. mars 2019. 82,54%
félagsmanna VS sampykktu sameiningu en 17,14%
voru & moti. Til ad sameining yrdi sampykkt purfti
sampykki a.m.k. 2/3 hluta greiddra atkvaeda fullgildra
félagsmanna VS.

SKRIFSTOFA VR A SUDURNESJUM

Skrifstofa VR er til hiisa ad Vatnsnesvegi 14, 230 Reykja-
nesbee. Skrifstofan er opin ménudaga til immtudaga
kl. 10.00-16.00 og & fostuddgum kl. 10.00-15.00.

FEKKSTU EKKI
ORUGGLEGA
ORLOFSUPPBOT?

Orlofsuppbot skv. kjarasamningum VR er
50.000 kr. fyrir arid 2019 midad vid fullt starf.
A &rinu 2019 greidist sérstakt alag & orlofsupp-

bot, 26.000 kr., og er uppbdtin pvi 76.000 kr.
i heildina fyrir 2019 midad viod fullt starf. Hvort
tveggja orlofsuppbét og uppbdtarauka atti ad
greida 2. mai 2019.

Orlofsuppbot er fost tala og tekur ekki launa-
breytingum skv. 66rum akvaedum kjarasamn-
ings. Skattar og skyldur, félagsgjold og lifeyris-
sjodsidgjald greidast af orlofsuppbdt. Orlof
greidist ekki ofana orlofsuppbdtina.

FELAGSMENN VR
MEGA KAUPA
FLEIRI GJAFABREF
ICELANDAIR

A fundi stjérnar VR pann 8. maf sl. var sampykkt ad
auka fiélda peirra gjafabréfa hja Icelandair sem félags-
menn VR mega kaupa & hverju almanaksari. Gildir pad
frd 1.janudar 2019.

[ stad tveggja bréfa & ari mega félagsmenn nu kaupa
fiogur gjafabréf Icelandair & hverju almanaksari. beir
sem ekki hafa nytt rétt sinn til kaupa & arinu 2019 hafa
pvi heimild til ad kaupa fjogur bréf en peir sem pegar
hafa keypt t.d. tvo bréf frd dramdtum 2019 mega kaupa
tvo bréf til vidbotar. Verd fyrir gjafabréf er 23.000 kr.
og gildir pad sem 30.000 kr. greidsla upp i farsedil eda
pakkaferd i beinu daetlunarflugi til allra dfangastada
Icelandair. Sja ndnari reglur & orlofsvef VR.

VEIDIKORTID

Fullgildum félagsménnum VR stendur til boda ad kaupa
Veidikortid fyrir sumarid 2019. Veidikortid veitir naer
otakmarkadan adgang ad fijélda vatnasvaeda vitt og
breitt um landid. Handbok fylgir hverju korti par sem
ma finna leidbeiningar og reglur. Kortid kostar 4.800
kr.og getur hver fullgildur félagsmadur keypt eitt kort.
Heegt er ad kaupa Veidikortid & Minum sidum og 3
skrifstofum VR.

UTILEGUKORTID

Fullgildum félagsmonnum VR stendur til boda ad kaupa
Utilegukortid fyrir sumarid 2019. Kortid veitir tveimur
fullordnum og allt ad fjérum bérnum upp ad 16 dra
aldri gistingu & 41 tjaldsvaedi vidsvegar um landid.
Korti® kostar 12.600 kr. og getur hver fullgildur félags-
madur keypt eitt kort. Heegt er ad kaupa Utilegu-
kortid & Minum sidum og a skrifstofum VR.

TJALDSVADI VR

Tjaldsvaedi VR mun opna i byrjun juni, ndnari dagsetn-
ing verdur auglyst & vef VR. A tjaldsvaedinu er mjog
g6d adstada fyrir tjold, husbila og fellihysi. Par er einnig
pjonustuhis med grilladstodu og voskum, salernis-
adstodu, sturtum og pvottavél til afnota fyrir tjaldgesti.

A sveedinu er umsjonaradili sem annast eftirlit.

Svaedid er allt hid gleesilegasta og mjog fjolskylduvaent.
Leikadstada er inni & sjalfu sveedinu en auk pess er
sérstakt leiksveedi i tengslum vid orlofshisabyggd VR
{ Midhusum.

Tjaldsvaedid er adeins aetlad VR-félogum og fjolskyld-
um peirra en félagsmenn geta bodid gesti/gestum ad
dvelja med sér a tjaldsvaedinu, po aldrei meira en sem
samsvarar einu tjaldstaedi. Heimilt er ad hafa geeludyr &
tjaldsveedinu. Hadmarksdvol & tjaldsvaedinu er tveer vikur.

VR-félagar geta tekid 4 leigu tjaldvagna, fellihysi eda
hjolhysi hja vidurkenndum leiguadilum og fengid
nidurgreidslu frd VR gegn framvisun kvittunar. Nidur-
greidslan er 5.000 kr. pr. nott en pd ad hamarki sex
naetur fyrir hvert orlofstimabil. Greitt er eftir ad dvol
lykur gegn fullri greidslu fyrir vagninn, leigutimabil parf
ad koma fram 4 kvittun.

NYTT PJONUSTUHUS
[ MIDHUSASKOGI

Verid er ad leggja lokahond & byggingu pjonustuhuss
& orlofssvaedi VR i Midhusaskogi. Verdur pad tilbuid ad
hluta nu fjuni en komid ad fullu i notkun  haust.

Gamla pjonustuhusid, sem nu verdur feert og sem
mun nytast sem orlofshis & sveedinu, var ordid of
[itid til ad sinna pvi hlutverki ad vera baedi iverustadur
umsjénarmanns og lagerhusnaedi.

Auk pess vantadi pléss fyrir verkstaedi og meira lager-
rymi. Nyja husid er 230 fermetrar ad steerd og verdur
feert nedar  hlidina dsamt ruslagdmum og verdur ad-
koman ad svaedinu snyrtilegri fyrir vikid.
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FRA ADALFUNDIVR 2019

Adalfundur VR var haldinn midvikudaginn 27. mars. Farid var yfir drsskyrslu og arsreikning
félagsins fyrir arid 2018. Tekjur félagsins fyrir arid 2018 voru 4,2 milljardar krona. Hreinar
tekjur til radstofunar voru 375 milljonir en arid 2017 voru paer 956 milljonir krona sem
skyrist af mikilli aukningu greidsina Ur sjukrasjodi og minni dvoxtun.

Félagsmonnum fjolgadi um 2,3% & arinu 2018 og um
adramot voru peir ordnir 36.029 talsins. Ljost er ad peim
mun halda afram ad f6lga & arinu pvi adalfundurinn
sampykkti einréma sameiningu VR og Verslunarmanna-
félags Sudurnesja.

Stjorn VR lagdi fram prjar tillogur ad lagabreytingum.
Fyrsta tillaga sneriad pviad varamenn i stjorn VR saetu f
trunadarradi, eins og adalmenn i stjérn. Onnur tillagan
var um haefi stjornarmanna og ad peir meettu ekki vera
starfandi sem framkvaemdastjorar fyrirtaekis, stofnun-
ar eda félags par sem réttarstada framkvaemdastjora
rekstrar telst su sama og sem hann veeri sjélfur atvinnu-
rekandi. bridja tillagan var breyting a félagssvaedi VR
vid sameiningu VS vid félagid og telur pad nu einnig
til Reykjanesbaejar, Grindavikurbaejar, Sudurnesjabasjar

og sveitafélagsins Voga. Allar prjar tillogur stjérnar voru
sampykktar einrébma.

Pa var borin upp tillaga ad breytingu & 10.gr. reglu-
gerdar Sjukrasjods VR en hun lytur ad pvi ad foldi daga
& greidslutimabili sjukradagpeninga sé dkvardadur af
stjorn VR hverju sinni svo ekki purfi ad bida eftir adal-
fundi til ad bregdast vid stodu sjédsins hverju sinni.
Var tillagan sampykkt einréma.

Borin var upp tillaga ad nyrri reglugerd Orlofssjods VR
og var hun sampykkt einréma.

Lyst var yfir kjori stjornar og triinadarrads en kosningar
i félaginu voru haldnar i mars. P4 voru énnur adalfund-
arstorf voru tekin fyrir. B

PRIR SAMDIR
GULLMERKI VR

Stjorn VR akvad fyrir adalfund félags-
ins i mars sl. ad seema prja merka ein-
staklinga gullmerki félagsins & fund-
inum, sbr. 8. gr. laga VR. Pad eru pau
Einar M. Nikuldsson, fyrrverandi starfs-
madur VR, Elias G. Magnusson fyrrver-
andi forstodumadur Kjaramalasvids
VR og Rannveig Sigurdardéttir fyrr-
verandi stjornarmadur VR.

Einar M. Nikuldsson, sem lést pann 31. mars
2019, var starfsmadur VR i 29 &r. Lengst af var
hann umsjénarmadur orlofshusa félagsins og
kom med kréftugum heetti ad uppbyggingu
orlofssvaedis VR i Midhusaskogi. Vegna veikinda
var honum ekki kleift ad koma & adalfundinn til
ad veita méttoku gullmerkinu en synir Einars
téku vid merkinu fyrir hans hond.

Elias G. Magnusson, fyrrverandi forstédumadur
Kjaramalasvids VR, starfadi fyrir félagid oslitid i
28 ar fra 1989 til 2017. Ohaett er ad segja ad Elias
hafi verid fremstur medal jafningja pegar kom ad
tulkun og gerd kjarasamninga hja VR en félagid
naut ad auki krafta hans i trinadarradii 13 ar.

Rannveig Sigurdardaéttir hefur verid félagsmadur
i VR sidustu 33 drin og sat i trinadarradi i 20 ar,
fra arinu 1997 allt til &rsins 2017. [ stjérn VR sat
hudn 2005-2009 og svo aftur 2013-2017. Hun
hefur vari6 tima sinum i pagu VR og haft mikinn
dhuga a malefnum félagsins i dratugi, ekki sist
vettvangi sjukraréttar og i barattunni fyrir jafn-
rétti kynjanna. b4 hefur Rannveig verid fundarst-
jori 6tal funda félagsins sem hun hefur styrt af
fagmennsku og réggsemi.

Formadur VR, Ragnar bér Ingdlfsson, sem afhenti
gullmerkin & adalfundinum, sagdi framlag peirra
allra til verkefna félagsins 6metanlegt og feerdi
peim innilegar pakkir fyrir hond félagsins. Var
gullmerkish6fum og pessum ordum formann-
sins fagnad med léfataki og risu fundarmenn ar
saetum peim til heidurs.
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KJARASAMNINGAR
SAMPYKKTIR MED
YFIRGNAFANDI MEIRIHLUTA

Kjarasamningar VR vid Samtok atvinnulifsins og Félag atvinnurekenda voru sampykkt-
ir med miklum meirihluta atkvaeda i atkveedagreidslum i april. Skrifad var undir kjara-
samninga fyrir hatt i eitt hundrad pusund starfsmenn & almennum vinnumarkadi a
pessum tima og ganga peir almennt undir heitinu Lifskjarasamningar. Lifskjarasamn-
ingarnir fela i sér nyja nadlgun i gerd samninga fyrir launafélk og gera rad fyrir vidamikilli
adkomu stjornvalda. Gildistimi samninganna er til 1. névember 2022.

LANGUR ADDRAGANDI KJARASAMNINGA

Skrifad var undir kjarasamninga VR og vidsemjenda f
byrjun april. Addragandinn var langur, samningar runnu
Ut um dramot en undirbuningur VR fyrir samninga-
vidraedurnar hofst { april & sidasta ari. Fyrsti formlegi
samningafundur VR og SA var svo haldinn eftir midj-
an oktéber og var deilunni visad til rikissattasemjara
sidari hluta desember eftir ad vidraedur skiludu engu.
Tveimur manudum sidar var ljost ad samningar veeru
ekki f sionmali og lystu VR og stéttarfélogin sem VR var
i samfloti med yfir drangursleysi vidraedna. Verkfalls-
adgerdir voru sampykktar i atkvaedagreidslu og hofst
fyrsta verkfall VR { rima prja dratugi pann 22. mars.

SAMNINGAR SAMPYKKTIR

Skrifad var undir kjarasamning VR og Samtaka atvinnu-
lifsins pann 4. april sl. en vid Félag atvinnurekenda
pann 5. april. Mikill meirihluti félagsmanna starfar sam-
kvaemt samningi VR og SA.

Atkveedagreidslan stdd dagana 11. til 15. april. Badir
samningar voru sampykktir med yfirgnaefandi meiri-
hluta, 88,4% i tilfelli samnings vid SA og 88,5% i tilfelli
FA. Kjorsokn var mun betri i &r en & sidustu arum, 21%
atkveedisbaerra félagsmanna toku patt i kosningum
um samning VR og SA og 27% { kosningum um samn-
ing VR og FA. Lita parf aftur til aldamota til ad sja meiri
pétttdku i kosningum um kjarasamning VR og Sam-
taka atvinnulifsins.

HELSTU ATRIDI LIFSKJARASAMNINGANNA

Kjarasamninga ma sja i heild sinni dsamt itarlegri um-
fiollun um efni peirra & vef félagsins, vris. Helstu atrioi

hvad vardar launalidinn eru drlegar kronutdluhaekkanir
& fyrri hluta ars 2019 til 2022, samtals um 90 pusund
kronur & taxtalaun & timabilinu en taxtalaun haekka meira
en laun umfram taxta. P& er { samningunum teng-
ing vid hagvaxtarstig f landinu og haekka laun auka-
lega ef landsframleidsla & mann eykst umfram tiltekin
mork. Pessi launahaekkun skilar sér ad fullu til félags-
manna & taxtalaunum en 75% til peirra sem taka laun
umfram taxta og kemur til greidslu i mai & hverju ari.

Prigji pattur launahaekkunar samkvaemt samningunum
er launapréunartrygging a taxtalaun sem greidd er Ut
arlega og er markmidid ad tryggja ad peir félagsmenn
sem taka laun samkvaemt toxtum fylgi almennri launa-
préun, verdi launaskrid & almennum vinnumarkadi. P4
verdur greiddur orlofsauki & &rinu, 26 pusund krénur
sem greida & fyrir 2. mai.

Samningarnir gera ad auki rad fyrir styttingu vinnu-
vikunnar og er petta dkvaedi ekki valfrjalst. Kvedid er &
um fasta 45 mindtna vinnutimastyttingu & viku midad
vid fullt starf sem tekur gildi 1. jandar 2020, hafi ekki
verid gert samkomulag um Utfzerslu vinnutimastytt-
ingar fyrir 1. desember 2019. Ad auki er sa moguleiki
fyrir hendi ad stytta vinnuvikuna enn frekar med pvi ad
fella nidur kaffitimana.

APKOMA RIiKISVALDSINS

Vidamiklar adgerdir stjornvalda & samningstimanum
er einkum atlad ad styrkja stédu ungs barnafolks og
beirra tekjuleegri. Paer gera m.a. rad fyrir mikilveegum
skrefum f &tt ad afnami verdtryggingarinnar og verda
verdtryggd jafngreidsluldn ekki heimilud til lengri
tima en 25 ara frd og med naestu dramadtum. P4 munu
ny verdtryggd 1dn midast vid visitdlu dn husnaedis-

lidar. Heimild til ad rddstafa séreignarsparnadi inn &
fbudalan verdur framlengd i tvo &r og einnig verdur
heimilt ad radstafa 3,5% lifeyrisidgjalds skattfrjalst til
husnaediskaupa. Gerdar verda frekari breytingar &
skattkerfinu sem fela i sér skattaleekkun um alls tiu
pusund krénur, pegar paer hafa komid ad fullu til fram-
kvaemda. Pad er igildi teeplega 16 pusund kréna launa-
haekkunar fyrir skatt.

Oll skilyrdi eru til stadar fyrir vaxtalaekkun; litil skuld-
setning, hatt sparnadarhlutfall og rdmur gjaldeyris-
varafordi. Nyir kjarasamningar skapa forsendur fyrir
vaxtalaekkun en laegri vextir til frambudar er ein mesta
kjarabot islenskra heimila.

FEKKSTU EKKI ORUGGLEGA
ORLOFSUPPBOT?

Orlofsuppbdt skv. kjarasamningum VR er 50.000 kr.
fyrir &rid 2019 midad viod fullt starf. A &rinu 2019 greidist
sérstakt dlag & orlofsuppbdt, 26.000 kr., og er uppbdtin
pvi 76.000 kr. fyrir 2019 midad vio fullt starf. B

SAMNINGSBUNDNAR
LAUNAHAKKANIR LIFS-
KJARASAMNINGANNA

Launahakkanir eru allar i krénum taldar og
mun laglaunafélk haekka hlutfallslega meira i
launum en peir tekjuhaerri. Hekkun launataxta
4 samningstimanum er alls 90 puasund krénur

en almenn hakkun er 68 pusund krénur. Ol

laun haekka jafnt fyrsta &rid en & drunum 2020
til 2022 haekka launataxtar meira i krénum talid
en laun sem eru umfram taxta.

2019 Oll laun haekka um 17 pus. kr. & manudi
frd og med 1. april.

2020 Taxtar haekka um 24 pus. kr. & manudi
en almenn haekkun er 18 pus. kr. fra og
med 1. april.

2021 Taxtar haekka um 24 pus. kr. 8 manudi
en almenn haekkun er 15.750 kr. fra og
med 1. januar.

2022 Taxtar haekka um 25 pus. kr. 8 manudi
en almenn haekkun er 17.250 kr. fra og
med 1. januar.
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KYNNINGARFUNDUR
VR UM NYJA
KJARASAMNINGA

VR hélt kynningarfund um nyja kjarasamninga manu-
daginn 8. april sl. & Hilton Reykjavik Nordica hotel.
Ragnar pér Ingolfsson, formadur VR, og Stefan Svein-
bjornsson, framkveemdastjéri félagsins, héldu kynningu &
kjarasamningunum og Drifa Snaedal, forseti ASI, for yfir
pau atridi sem stjérnvold hafa lagt fram til studnings
samningunum. Félagsmoénnum gafst svo teekifeeri til
ad spyrja pau spurninga ad kynningum loknum og
vill félagid pakka ollum sem séttu fundinn fyrir gédar
spurningar og gédar umraedur. Hatt { 140 manns
meettu & fundinn og horfdu um 80 manns & hann |
gegnum streymi & Minum sidum. H

VR VARASJODUR

VR varasjod geta félagsmenn VR nytt til ymissa
filbreyttra styrkja. Athugadu stdduna a sjédn-
um inni @ Minum sidum 3 vr.is.

Haegt er ad nota inneign i sjddnum til skatt-
frjalsrar greidslu a:

B | ikamsraektarkorti

B Endurhaefingu - s.s. sjukrapjalfun, nuddi,
nalastungum og hja kirépraktorum

B Gistikostnadi i orlofi - s.s. orlofshisum,
hételum eda gistiheimilum

m Starfstengdu ndmi

b3 er einnig haegt ad nyta sjodinn til fjolda
annarra stadgreidsluskyldra greidsIna:

B Tannlaeknapjénusta

m Salfreedikostnadur og viotol hja gedlaeknum
B Flug, bilaleigubilar, pakkaferdir

m | fkamsraektartengdur bunadur eins og hlaupa-
skor, golfkylfur, hjél, ipréttafatnadur o-fl.

B Glerauguy, linsur, heyrnartaeki, innlegg i ské ofl.
Allir félagsmenn VR safna réttindum i VR vara-

sjod og fer endurgreidsla Ur sjodnum eftir rétt-
indainneign hvers og eins félagsmanns.

Allar nénari upplysingar um varasjédinn ma
finna a vef VR, vr.is.

URSLIT KOSNINGA
TIL STJORNAR

Allsherjaratkvaedagreidsla vegna kosninga
til stjornar VR stdd fra 11. mars 2019 til 15.
mars 2019. Atkvaedi greiddu 2.806 félags-
menn VR. A kjorskrd voru alls 35.614.
Kosningapatttaka var pvi 7,88%. Sjo
stjornarmenn voru kosnir i stjorn VR til
tveggja ara og prir varamenn til eins ars.

Bjorn Kristjansson
Stjérnarmadur

Harpa Seevarsdottir
Stjérnarmadur

Helga Ingolfsdattir Olafur Reimar Gunnarsson

Stjornarmadur Stjérnarmadur
Selma Arnadéttir Sigurdur Sigfusson
Stjérnarmadur Stjérnarmadur

Anna béra isfold
Varamadur

Svanhildur Olof
bérsteinsdottir
Stjérnarmadur

Sigmundur Halldérsson
Varamadur

Porvardur Bergmann
Kjartansson
Varamadur
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FYRIRTAKI ARSINS 2019 KYNNT

Fyrirtaeki arsins 2019 hafa verid valin samkvaemt nidurstodum vidamikillar kdnnunar medal pusunda starfsmanna a vinnumarkadi.
Vinningsfyrirtaekin eru alls fimmmtan talsins og 45 fyrirtaeki fa titilinn Fyrirmyndarfyrirteeki.

VR stéd fyrir &rlegri vinnumarkadskdnnun medal félags-
manna sinna og fjélda annarra starfsmanna & almenn-
um vinnumarkadi fyrr & &rinu. A grundvelli hennar voru
fyrirtaeki arsins valin.

Fyrirteeki arsins 2019 i hopi stérra fyrirtaekja, par
sem starfsmenn eru 70 talsins eda fleiri eru LS Retail,
Nordic Visitor, PwC, Sjéva og Vordur tryggingar.

Fyrirtaeki arsins 2019 i hopi medalstorra fyrirtaekja,
par sem starfsmenn eru fra 30 til 69 talsins eru Cyren,
dk hugbunadur, Tengi, Toyota 4 [slandi og TRS.

Fyrirtaeki arsins 2019 i hopi litilla fyrirteekja, par
sem starfsmenn eru faerri en 30 eru Attentus — mann-
audur og radgjof, Bokhald og uppgjér, Egill Amason,
Eirvik og Microsoft [sland.

Petta eru fyrirtaekin sem voru f fimm efstu seetunum i
sinum staerdarflokki. Fyrirtaeki sem eru { fimmtan efstu
seetunum fa vidurkenninguna Fyrirmyndarfyrirtaeki
2019 og ma sja lista yAir pau & vefsidu VR, vris.
Nidurstodur konnunarinnar voru kynntar f fjolmennri
mottdku & Hilton Nordica hotelinu pann 16. maf sl.
par sem formadur VR, Ragnar Por Ingodlfsson, afhenti
Fyrirmyndarfyrirtaekjunum vidurkenningarskjal og Fyrir-
teekjum drsins gleesilega verdlaunagripi.

ALLIR GETA TEKID PATT

VR hefur tilnefnt Fyrirtaeki arsins drlega i rima tvo
dratugi & grundvelli kdnnunar medal félagsmanna.
Fyrsta arid var adeins eitt fyrirtaeki valid en fljétlega
urdu pau prju i jafnmoérgum staerdarflokkum. Fyrir
meira en dratug var tekin su akvordun ad gefa fyrir-
taekjum kost & pvi ad bjéda ollum starfsménnum sin-
um patttdku i kdnnuninni, 6had stéttarfélagsadild. [ ar

eru 114 fyrirtaeki 4 lista yfir Fyrirtaeki arsins sem tryggja
Ollum starfsmonnum patttokurétt { kdnnuninni.

patttaka allra starfsmanna fyrirtaekisins eykur mjog
notagildi kédnnunarinnar fyrir stjornendur fyrirtaekja
en konnunin tekur & 6llum helstu pattum sem varda
innra umhverfi starfsmanna og pad er mikilvaegt ad
sem flestir svari.

Fyrir tveimur &rum var gerd su breyting ad einungis
fyrirteeki par sem allir geta tekid patt - ekki bara VR
félagar - koma til greina i vali & Fyrirtaeki &rsins og
Fyrirmyndarfyrirtaekjum. Pannig standa oll fyrirtaeki
jafnt ad vigi pegar kemur ad valinu. [ ar tryggdu 118
fyrirtaeki llum sinum starfsménnum patttokurétt |
konnuninni og nddu 114 peirra ldgmarkssvorun og
birtast 4 listanum.

HVAD ER VERIP AD SPYRJA UM?

Kénnunin meelir vidhorf til niu lykilpatta. Petta eru
stjornun, starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjan-
leiki f vinnu, sjélfsteedi i starfi, imynd fyrirtaekis, anzegja
og stolt og jafnrétti. Fjdlmargar spurningar liggja ad
baki hverjum peetti og byggir valid & vinningsfyrir-
teekjunum & samanlagdri einkunn allra lykilpattanna.
Nénar er flallad um framkvaemd kénnunarinnar, hug-
myndafraedi hennar og lykilpaettina niu & vefsiou VR.

MARKMIDID AD KANNA ADBUNAD
FELAGSMANNA

Kénnunin Fyrirtaeki arsins er mikilveegur vettvangur
fyrir félagsmenn VR, og adra starfsmenn, til ad koma
skodunum sinum & framfaeri og lata stjérnendur
fyrirteekjanna vita af pvi sem vel er gert og hvad betur
ma fara. Nidurstodurnar eru einnig fyrirtaekjum mikil-

vaegar, paer syna hver stada fyrirtaekisins er { augum
starfsmanna og hver stada pess er i samanburdi vid
onnur fyrirtaeki & vinnumarkadi.

Arleg kénnun VR snyst b6 ekki eingéngu um ad velja
Fyrirtaeki arsins, po valid vekji eti® mikla athygli og
umfjollun. Tilgangurinn er fyrst og fremst ad kanna
adbunad starfsmanna & vinnumarkadi og fylgjast med
proun & vidhorfi peirra til helstu patta i innra starfs-
umhverfi fyrirtaekjanna. Nidurstddurnar nytast VR i
kjarabarattunni og renna betri stodum undir starfsemi
félagsins og pjonustu.

Koénnunin { ar nddi til um 36 pusund starfsmanna &
hinum almenna vinnumarkadi og voru svérin teeplega
tolf pusund. Gallup sé& um framkvaemd kénnunar VR
& Fyrirtaeki drsins 2019 sem og Urvinnslu nidurstadna.
[tarlega er flallad um kénnun VR 4 fyrirtaeki arsins & vef
félagsins, www.vr.is.
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BREYTING
HJA SJUKRA-
SJOPIVR

Fra og med 17. april 2019 for hamark
greidslutimabils sjukradagpeninga ur
Sjukrasjodi VR Ur 9 manudum | 7
manudi. Var petta sampykkt a sidasta
stjornarfundi VR.

Helsta dstzeda pessarar breytingar er gridarleg aukning
greidslna ur sjodnum 4 sidustu drum og pa helst i sjuk-
domaflokkum ged- og stodkerfissjikddma. Pessi mikla
aukning vard til pess a0 fidrhagsleg stada sjodsins geeti
ordid veik ef halda aetti 4fram ad greida steerstan hluta
innlagnar i VR varasjéd ur Sjukrasjédi VR og hefur pvi
verid brugdid a pad rad sidustu tvo ar ad greida stort
framlag ur Félagssjodi VR til ad hlifa sjukrasjodunum.
En slikt er adeins timabundin radstofun.

Hitt er svo annad mal ad pessi stytting hdmarkstimabils
geeti einnig ordid timabundin ef stada sjédsins batnar
pvi samkveemt nyjum starfsreglum Sjukrasjods VR
getur stjérn VR nu breytt pessu aftur til fyrra horfs, p.e.
9 mdnada hamark, med skdmmum fyrirvara en adur
purfti ad bida neesta adalfundar med slikar dkvardanir.
Breytingin midar vid pa dagsetningu pegar réttur til
greidslna Ur Sjukrasjodi VR myndast pannig ad hafi
rétturinn myndast fyrir daginn i dag pé gildir eldri regla
um 9 ménada hamark. En myndist réttur frd og med
deginum i dag, pa gildir nyja reglan um 7 manada
hédmark greidslutimabils. beir sem hafa pegar hafid
greidslutimabil samkvaemt eldri reglum og ordid
vinnufaerir en koma svo sidar aftur vegna veikinda
klara sitt eldra timabil samkveemt eldri reglu.

Hzegt er ad fa allar nénari upplysingar med pvi ad senda
télvupdst & vr@vris eda hringja i pjénustuver VR, simi
5101700.

HADEGIS-
FYRIRLESTRAR
HAUST 2019

VR bydur fullgildum félagsménnum sinum & dhuga-
verda og frédlega hadegisfyrirlestra i sal VR & 0. haed |
HUsi verslunarinnar. Félagsmenn sem ekki komast &
fyrirlestrana eda bua utan hofudborgarsvaedisins geta
horft & pa { gegnum streymi. Haegt er ad skrd sig a
fyrirlestrana eda i streymi & vris eda med pvi ad hringja
{ pjonustuver VR { sima 510 1700.

AD TEMJA TOLVUPOSTINN

19. september 2019
kl. 12.00-13.00

Fyrirlesari: Margrét Bjork Svavarsdottir

Er mikid ad gera? Er tolvuposthdlfid pitt yhrfullt?
Hefurdu 4 tilfinningunni ad pu sért ad gefast upp
4 ad reyna ad temja toélvupdstinn pinn? Stjdérnadu
t6lvupostinum pinum, ekki lata hann stjorna pér. A
fyrirlestrinum verdur farid yfir nokkrar adferdir til ad
temja télvupostinn.

Fyrirlesturinn er haldinn { sal VR & 0. haed i HUsi versl-
unarinnar. Bodid verdur upp & léttan hadegisverd.

EKKI STANDA HJA

17. oktdber 2019
kl. 12.00-13.00

Fyrirlesari: Benna S6rensen

Fyrirlesturinn byggir & prautreyndu maédeli af forvorn-
um gegn kynferdislegu ofbeldi og dreitni sem gengur
Ut & ad auka getu og por peirra sem verda vitni ad
ovideigandi hegdun og til ad bregdast vid. Um er ad
reeda fyrstu islensku Utgafu pessa ndmsefnis.

Fyrirlesturinn er haldinn { sal VR & 0. haed i Husi versl-
unarinnar. Bodid verdur upp & léttan hadegisverd.

TRUNADAR-
MANNANAMSKEID
HAUST 2019

KYNNINGARFUNDUR FYRIR
NYJA TRUNADARMENN

4. september 2019
kl. 12.00-13.00

Ragnar Pér Ingolfsson, formadur VR, tekur & méti nyj-
um trunadarmoénnum. Farid verdur yfir helstu atridi
vardandi starfsemi og sogu VR auk pess sem Sigur-
veig Poérhallsdottir, starfsmadur VR, mun raeda um
hlutverk trinadarmanna. Pa mun Bryndis Gudnadattir,
forstodumadur kjaramalasvids, koma inn & fundinn og
svara spurningum tengdum kjaramalum.

Fundurinn verdur haldinn { sal VR & 0. haed i HUsi versl-
unarinnar. Léttur hadegisverdur { bodi.

KJARAMALANAMSKEID FYRIR
TRUNADARMENN

31. oktdber 2019
kl.9.00-12.00

Leidbeinendur: Sérfraedingar a kjaramalasvidi VR

VR leggur dherslu & ad trinadarmenn fai allar helstu
upplysingar er snda ad kjaramalum félagsmanna. betta
namskeid er hluti af peirri stefnu en hér verdur farid
yfir helstu atridi kjarasamninga svo sem veikindarétt,
uppsagnir, orlof, vinnutima og aunnin réttindi. Hér
gefst trinadarmonnum teekifeeri til pess ad reeda
saman, deila reynslu sinni og fa svor vid spurning-
um sinum. Sérlega gagnlegt ndmskeid sem enginn
trunadarmadur eetti ad lata fram hja sér fara.

Namskeidid verdur haldid i sal VR & 0. haed { Husi versl-
unarinnar. Léttur morgunverdur { bodi.

Athugid ad fundurinn og namskeidid er adeins
atlad tranadarmonnum VR.

ERT bU AP
VINNA i SUMAR?

Réttindi ungs félks a vinnumarkadi

begar skdlarnir klarast a vorin fer unga folkid flest
i sumarvinnu en med pvi ad vinna a sumrin fa
pau dyrmzeta starfsreynslu a vinnumarkadi. En
hvad parf ad hafa i huga pegar komid er ut a
vinnumarkadinn?

HER ERU NOKKUR MIKILVAG
ATRIDI SEM bU VILT VERA MED A HREINU:

B Naudsynlegt er ad gera radningarsamning
og lesa hann yfir med foreldrum adur en
pu skrifar undir!

Laun eru greidd fyrsta dag hvers manadar
eftir ad peim manudi lykur sem laun eru
greidd fyrir.

Launasedill er mikilveegur! — Mikilvaegt er
a0 fara yfir launataxtann og unna tima!

Prufutimi a alltaf ad vera greiddur — bu att
ekki ad vinna 6keypis!

Jafnadarkaup - Pad er ekki samid um jafn-
adarkaup i kjarasamningum!

bu att ad fa greitt stérhatidardlag pegar
pu vinnur & stérhatidardégum!

Fleiri mikilveeg atridi er ad finna & www.vr.is
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FJOLMENNI
PANN 1. MAI

VR hélt sina arlegu upphitun fyrir kréfugéngu med
léttu fiolskylduhlaupi og -skemmtun & Klambratdni
pann 1. maf sl. en um 1500 manns toku patt i hatidar-
holdunum i blidskaparvedri.

Jonsi i Svortum fotum stjérnadi dagskranni og hleypti
hlaupurum af stad 1 hlaupid, en Ipréttadlfurinn og Solla
stirda voru & stadnum til pess ad hvetja hlauparana
afram. Eftir hlaupi® var bodid upp & grilladar pylsur og
greenmetisbulsur og stigu Joi P og Kroli & stokk dsamt
Sirkus Islands. Eftir skemmtidagskrana var gengio fylktu
[i5i dsamt Ludrasveit verkalydsins nidur & Hlemm par
sem safnast var saman fyrir kréfugénguna.

Pa sottu nokkur hundrud félagsmenn og adrir gestir
verkalydskaffi VR sem haldid var i anddyri Laugardals-
hallarinnar. bar var bodid upp & andlitsmalun og blédru-
dyr og Ludrasveit verkalydsins flutti nokkur 16g.

VR pakkar ollum peim sem téku patt i hatidarholdum
dagsins. &
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Ragnar Por Ingdlfsson, formadur VR, skrifar:

STYTTING VINNUVIKUNNAR

Eftirlanga og stranga barattu, sem endadi med kjarasamningi a almennum vinnumarkadi,
er solin ad gaegjast fram og hefur verid tidari gestur en vid eigum almennt ad venjast.
Solin sendir okkur birtu og hlyju og eflaust hugsa sér margir gott til glédarinnar pegar
hlyna fer i vedri og birta til i framtidarhorfum. Vaeri nu ekki gott ad haetta adeins fyrr |

dag eda taka fri eftir hadegi 4 morgun?

[ vinnu vid krofugerd fyrir sidustu kjarasamninga var
farid i umfangsmikla kénnun medal félagsmanna VR
og var fitarlegur spurningalisti um vaentingar peirra
til komandi kjarasamningavidraedna sendur til félags-
manna. Um 3.600 félagsmenn VR svorudu spurning-
um um hvada kréfur samninganefnd félagsins aetti
ad setja & oddinn og hvad eetti ad vera i algjorum for-
gangi. Pad kom ekki & dvart ad félagsmenn okkar vildu
styttri vinnudag eda styttingu a vinnuviku og vard pad
ad okkar helsta bardttumadli. P6 krafan hafi verid um
umtalsvert meiri styttingu en raunin vard pa liggur fyrir
ad vegferdin er hafin svo ekki verdur aftur snuid.

Mikil umreeda hefur skapast um styttingu vinnuvik-
unnar { margvislegu samhengi. Nalgun okkar var su
ad stytting vinnuvikunnar hefdi ekki i for med sér
kostnadarauka fyrir fyrirtaekin. Vid férum  mikla rann-
soknarvinnu og tékum saman upplysingar um gogn
og rannséknir sem gerdar hafa verid baedi hér heima
og erlendis til ad stydja vid pessa nalgun. Vid skodud-
um til ad mynda styttingu vinnuviku hja Toyota-verk-
smidjunum, & skurdstofu i Svipjéd og svo meetti lengi
telja. Allar nidurstddur voru & einn veg. Feerri veikinda-
dagar starfsfélks og meiri starfsanaegja. Og pad sem
meira er ad afkost og framleidni jukust frekar en hitt.

Petta er sU reynsla sem nagrannapjédir okkar hafa
af styttingu vinnuvikunnar. Einnig hefur tilraunaverk-
efni sem Reykjavikurborg for i gengid vonum framar
og er nidurstadan allsstadar su sama.

Pess vegna kom pad okkur & odvart hversu litinn
skilning Samtok atvinnulifsins hofou & pessari veg-
ferd okkar til ad byrja med. Sérstaklega i ljési pess ad
brottfall af vinnumarkadi soékum streituvaldandi og
dlagstengdra kvilla er og hefur verid i haestu haedum.
Nygengi 6rorku af peim sokum hefur & timabili verid
meiri en nylidun & vinnumarkadi og pvi til lengri tima
osjélfbaer proun. Aukin starfsmannavelta fyrirtaekja og
ti® veikindi eru gridarlega kostnadarsém og pvi mikil-
vaegt ad okkar vidsemjendur syni pessum malaflokki
meiri skilning.

Svo eru fleiri sjonarmid sem taka parf med f reikning-
inn. Hrod teeknipréun hefur ordid til pess ad vinnu-
markadurinn er ad breytast mjog hratt. Storf tapast
og onnur verda til. Likur eru & ad fiélgun nyrra starfa
haldi ekki i vid faekkun peirra vegna taeknibreytinga.
Ein leidin til ad bregdast vid peirri préun er einmitt su
ad stytta vinnuvikuna enn frekar.

Ut fré lydheilsusjonarmidum munu lifsgeedi almennt
aukast eftir pvi sem timi utan vinnu lengist og finnum
vid vel | okkar starfi, og samtdélum vid félagsmenn
okkar, ad meginkrafan { okkar samfélagi er ad auka
fritima og samveru med bornum okkar. Pess vegna er
mikilvaegt ad pessi umrzaeda sé tekin & vidari grundvelli
en & vinnustadnum. Vid purfum allt samfélagid med.

VR var eitt peirra stéttarfélaga sem fékk hreina stytt-
ingu an pess ad selja fra sér eda férna mikilvaegum
hvildartimum & moti. Hins vegar er félagsménnum
okkar frjalst ad semja vid sinn vinnuveitanda um meiri
styttingu med svipudum haetti og dnnur stéttarfélog
somdu um. Styttingin sem vid fengum hljéomar ekki
mikil eda 9 minutur & dag. Hvad & ég ad gera vid
9 minutur & dag hef ég heyrt félk spyrja, enda varla
haegt ad linsjoda egg & peim tima? En 9 minUtur & dag
eru 45 minudtur & viku, rdmar 35 klukkustundir & ari eda
teep vinnuvika f hreina styttingu. bess vegna er mikil-
veegt ad vid setjum hlutina i steerra samhengi pegar
vid reedum styttinguna.

HVER VERDUR PIN STYTTING?

Styttingin tekur gildi 1. januar 2020. Pad var dkvedid
svo vid gaetum undirbuid petta vel og kynnt fyrir okkar
félagsmonnum pannig ad raunverulegur dvinningur
hverfi ekki i annarri umraedu um kjarasamningana.
Pannig ndum vid settu markmidi, ad raunverulega
stytta vinnudaginn f stad pess ad styttingin endi bara
i formi fleiri yfirvinnutima. Fyrirtaekin verda a0 klara ut-
feerslu styttingarinnar fyrir 1. desember naestkomandi
og munum vid fara i kynningarherferd { haust til ad
upplysa um pa fidlda moguleika sem fyrir hendi eru og
einnig hvada leidir er haegt ad fara. T.d. hvernig stytta
ma vinnuviku hja folki { hlutastarfi eda peim sem eru &
pakkalaunum, svo eitthvad sé nefnt.

Viljlum vid heetta fyrr & hverjum degi eda maeta seinna?
Viljum vid safna upp tima og heetta fyrr eda maeta
seinna einn dag i viku eda adra hvor viku eda safna
upp frii? Eda med hverjum peim haetti sem hentar
misjofnum storfum og vinnustédum.
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Ef samkomulag naest ekki & vinnustadnum pa mun
vinnudagurinn sjalfkrafa styttast um 9 minutur & dag
hvort sem atvinnurekanda likar pad betur eda verr.

B Frd 1. jandar 2020 styttist vinnuvikan hja ollum
verslunarménnum um 45 mindtur.

B Vinnuvikan hja afgreidslufolki verdur 38 kist. og 45
minutur og virkur vinnutimi 35 klst. og 50 minutur.

B Vinnuvikan hjé skrifstofufdlki verdur 36 klst. og 45

mindturcg ot 355 st PEKKTU PiN MORK

B A &rier styttingin um 35,25 kist. eda teepir 5 dagar

(4 dagar og 585 Klst). * * * * * * * *

,Raunsa saga sem vekur ,Fékk mig til ad hugsa um
alla til umhugsunar” hvad skiptir mali f lifinu”

TIMINN ER DYRMATUR

Sveigjanlegri og styttri vinnudagur gerir
launafélki kleift ad samraema vinnu og
einkalif betur en 40ur

SVEIGJANLEGRI OG STYTTRI VINNUDAGUR

Med pvi ad gera vinnutima folks sveigjanlegri
hagnast allir.

Moguleikar a styttingu:

1. Heetta fyrr & hverjum degi
2. Heetta fyrr & fostudogum
3. Safna upp frii

4.Vinnutimastytting med 6drum haetti?

TILRAUNARINNAR VIRDI

A islandi er unnin mikil yfirvinna

en hja freendum okkar og

fraeenkum & Nordurlondum pekkist han varla.
bessu viljum vid breyta og gera islenskan
vinnumarkad fjolskylduvaenni par sem karlar
og konur deili jafnri fjolskylduabyrgd.

STYTTING VINNUVIKUNNAR TEKUR GILDI
1. JANUAR 2020

Atvinnurekendur og launamenn purfa ad vera
bunir ad semja um hvernig stytting a sér stad

fyrir 1. desember 2019. Ef ekki neest * * * * * * * *
samkomulag styttist hver dagur um 9 minatur.
,Eins og ég vaeri ad Jskaldur islenskur raunveruleiki
horfa & sjélfa mig.” sem hittir { mark”

HREIN STYTTING A VINNUVIKU
VERSLUNARMANNA

UM 45 MINUTUR A VIKU a

m 1 1 jandar 2020 syt vinuvikan KYNNTU PER EINKENNIN A VR.IS

hja 6llum verslunarménnum um
45 mindtur.

B Vinnuvikan hja afgreidslufélki verdur PREYTA PUNGLYNDI VEIKINDI GLEYMSKA
2L IBEEE A Tl V] PIRRINGUR SVEFNLEYSI AHUGALEYSI EINANGRUN

vinnutimi 35 klst. og 50 minttur.

W Vinnuvikan hja skrifstofuf6lki HVERNIG LIDUR PER? EF ALAGID ER FARID AD KOMA ILLA VID bIG ER KOMINN TiMI TIL PESS AD VERA

verdur 36 klst. og 45 minutur og HETJAN SEM PEKKIR SIN MORK. KYNNTU PER EINKENNI KULNUNAR A VR.IS
virkur vinnutimi 35, 5 kist.

B Aarier styttingin um 35,25 kist. eda Petta er einungis listi af einkennum sem hafa verid tengd vid kulnun og ef pu upplifir einhver peirra bendir pad ekki endilega
til vandamals & vinnustad. Adeins laeknir eda sélfreedingur getur greint pig med dbyrgum haetti.

teepir 5 dagar (4 dagar og 5,85 klst.).
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FAGLEGT NAM FYRIR
STJORNENDUR I VERSLUN

Diplémanam i vidskiptafraedi og verslunarstjornun héf gongu sina fyrir rdmu ari sidan. Namio er
samstarfsverkefni Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufolks, Haskolans & Bifrost og Haskolans i Reykjavik.
[ ndminu er 16gd dhersla & ad veita stjornendum teekifeeri til ad dypka pekkingu sina & helstu sérgreinum
verslunarinnar i namskeidunum Kaupmennska, Birgda-, voru- og rekstrarstjornun og Verslunarrétti. Onnur
namskeid sem kennd eru f ndminu eru t.d. Rekstrarhagfraedi, Stjornun, Mannaudsstjornun, Pjénustustjornun og
Reikningshald. Namid er skipulagt fyrir einstaklinga sem eru i vinnu og fer fram i fjarnami og nemendur koma
saman nokkrum sinnum a vinnuhelgum.

Mikil dnaegja er med namid og anaegjulegt ad komid sé a fot faglegu nami fyrir stjornendur i verslun, sem er ein
staersta atvinnugrein 4 fslandi. VR-bladid tok prja nemendur tali og forvitnadist um hvernig peim fyndist ndmio.

JOHANNA FANNEY HJALMARSDOTTIR WELDINGH

Starfsmadur | Fjararsport

Af hverju forstu i namid?

,Eg var buin ad velta pvi lengi fyrir mér ,hvad mig
langadi ad vera pegar ég yrdi stor” og fannst ég aldrei
komast ad nidurstddu. Eg reeddi petta vid vinkonu
mina sem benti mér & hvort ég vildi ekki lzera eitthvad
sem tengdist vinnunni sem ég veeri { og hvort pad vaeri
ekki til ndm sem ég gaeti tekid samhlida vinnunni. Eg
for ad velta pessu fyrir mér og skellti mér & netid og
fér ad leita. Eg sé fyrst bara fullt ndm sem mér fannst
ég ekki vera tilbuin f, en rakst sidan & petta og dkvad
i kjolfarid ad fara til ndms- og starfsrddgjafa sem lysti
pessu betur fyrir mér og ég slo til”

Hvad hefurdu laert i naminu?

,Namid kemur ad moérgu nytanlegu sem getur tengst
baedi starfinu og einnig persénulegu lifi. Fyrirlestrar um
mannaudsstjérnun og kaupmennsku koma sér einstak-
lega vel i samkiptum vid adra og opnadi augun fyrir
hlutum sem madur hefdi annars ekki tekid eftir, eins
og til deemis er kemur ad pvi hvad starfsfélk fyrirtaekj-
anna er gridarlega stor og mikilveegur hluti og ad
samskiptin purfa ad vera f lagi. Framkoman er lika stér
hluti af ndminu sem mér fannst mjog dhugavert. Ad
halda reikninga og ad fa yfirsyn yfir stjornun fyrirtaekja,
til deemis birgdastjornun fannst mér ahugavert og po

ad ég hafi 4tt erfidara med ad tengja vid suma hluti en
adra er mjog gott ad skoda fiolbreytta peetti pess ad
stjorna fyrirtaeki. Pad sem kemur mér pd mest & évart
er a0 ég tek mun meira eftir pessum pattum pegar
ég er vidskiptavinur sjélf og fer ad hugsa pjonustu og
fleira & annan hatt”

Hefur einhver breyting ordid a pinu starfi sidan pu
hofst ndmid? Ef svo er, hver er helsta breytingin?

JHugsunarhatturinn hefur breyst eftir ad ég byrjadi
{ pessu ndmi og ég er farin ad taka eftir hlutum sem
hefdu audveldlega farid framhja mér annars. Sem
daemi ma nefna uppsetningar 4 vérum, stadsetningar
og véruval eftir pérfum vidskiptavinarins. Eg hef lika
lzert ad hlusta 6druvisi & vidskiptavininn og hans parfir”

Hvada rad myndir pu gefa peim sem leita til pin
vardandi namid?

LEg hvet alla sem fara 1 petta ndm ad hika ekki vid ad
spyrja spurninga, til deemis ef eitthvad er 6ljost vard-
andi ndmid eda ad bidja kennara ad utskyra betur. Einn-
ig finnst mér alveg frabaert og mikilveegt ad maeta 4
vinnuhelgarnar pvi par er haegt ad hittast og kynnast
baedi kennurum og nemendum, auk pess sem par er
betur fari® yfir ndmsefnid og haegt ad spyrja frekari
spurninga og bidja um adstod ef eitthvad er 6ljost.

Mér finnst alveg frabaert ad geta farid i haskélatengt
ndm med vinnu og pad pykir mér langmesti kosturinn.
Einnig er mjog gott ad tala vid kennara og starfsfolks
Haskolans & Bifrost er kemur ad hverju sem er og
madur finnur svo sannarlega ad madur er ekki bara
,kennitala & bladi” eins og pau orda pad.”

Nanar er haegt ad lesa um namid

a www.starfsmennt.is
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MALWINA MONIKA

Starfsmadur a N1

Af hverju forstu i namid?

LEg for { ndmio til ad vinna mig upp 1 fyrirteekinu, eiga
fleiri vinnumaoguleika f framtidinni og greip teekifaerid
par sem N1 er ad styrkja mig { naminu. Eg hef unni®
{ verslun og pjoénustu { 7 ar samtals og mér fannst
spennandi ad geta leert eitthvad meira um starfid”

Hvad hefurdu laert i naminu?

,Eins og er pa kldradi ég tveer annir og er blin med sex
afanga. m.a Reikningshald, Kaupmennsku, Rekstrar-
hagfraedi, Pjénustustjornun, Birgdastjornun og Mann-
audsstjornun. bPad skemmtilegasta var ad leera um
hegdun vidskiptavina og starfsmenn { kringum okkur,
hversu mikilvaegt er ad ollum Iidi vel { vinnunni baedi
andlega og likamlega. Hef lika laert mikid um bokhald
0g pjénustu og hvad einkennir gédan yfirmann og
leidtoga. Oll namskeidin voru mjég gefandi”

Hefur einhver breyting or8id a pinu starfi sidan pu
héfst namid? Ef svo er, hver er helsta breytingin?

,Helsta breytingin er ad ég byrjadi ad horfa 6druvisi &
vidskiptavini og hversu mikilvaegt er ad koma i vinn-
una f godu skapi eda allavega ad lata pirring eda vont
skap ekki bitna & 6drum

Hvada rad myndir pu gefa peim sem leita til pin
vardandi néamid?

LEf ykkur langar ad vinna i verslun eda vid pjonustu
eda jafnvel vera verslunarstjori pa er petta nam til-
valid teekifeeri. Kennarar eru alltaf ad reyna ad koma
4 vid mots mann. Ekki vera hraedd, pvi ndmid er alls
ekki erfitt pvi allt sem er verid ad kenna i naminu
er bara spennandi og getur hjdlpad ykkur mikid f
framtidinni" &

HALLUR GEIR HEIDARSSON

Rekstrarstjori hja Nettod

Af hverju forstu i namid?
,Eg férinamio til pess ad skerpa & huganum og til pess
a0 fa fleiri vinkla & pau verkefni sem vid erum ad vinna
{ versluninni. Einnig til pess ad auka vid mina menntun
0g ad meta gaedi ndmsins til pess ad sja hvort ad pad
henti okkar félki hja Netto.”

Hvad hefurdu laert i naminu?

,Eg hef laert heilmiki®d  pessu nami, pad sem ég hef
fengid hvad mest Ut Ur eru markadsmalin og mann-
audsmalin, sérstaklega vardandi samskipti og hvernig
teeknin hjalpar okkur ad na til vidskiptavina.

Hefur einhver breyting ordid a pinu starfi sidan pu
héfst namid? Ef svo er, hver er helsta breytingin?

,Ja, vinnubrodgdin hafa adeins breyst og vil ég meina
ad ég sé med meiri fékus og betri frdgang & pvi sem
ég er ad skila fra mér”

Hvada rad myndir pu gefa peim sem leita til pin
vardandi namia?

,Eg meeli med pessu nami. pPad er mikilvaegt fyrir grein-
ina ad fagnam f verslunarfreedum verdi vidurkennt og
verdi til pess ad pessi stéra grein sem smaésalan er geti
proast og dafnad.” B

NAMSKEID FYRIR
FELAGSMENN
HAUSTID 2019

18. september 2019 a Selfossi
kl. 13.30-17.00

2. oktober 2019 i Reykjavik
kl. 9.00-12.30

ARANGURSRIK SAMSKIPTI
AVINNUSTODUM

Fyrirlesari: Rakel Heidmarsdéttir

Lykillinn ad framurskarandi samstarfi og arangri
felst i 6flugum samskiptum. Rannséknir hafa
margsynt fram & fylgni a milli 6flugra samskipta
& vinnustad og aukinnar framleidni og starfs-
aneegju. A namskeidinu eru samskipti skodud
baedi fra freedilegu og hagnytu sjonarmidi.
Hvers vegna er misskilningur algengur? Hverjar
eru algengustu astaedur agreinings & vinnu-
stodum og hvernig ma taka a peim? Hvada
adferdir auka arangur i samskiptum og hvad
ber ad varast?

Rakel er stofnandi og eigandi rddgjafarfyrir-
teekisins Inventus ehf. Hun utskrifadist med
doktorsgradu i Radgjafarsalfreedi (Counseling
Psychology) fra University of Texas at Austin arid
2002. Hun fékkst vid mannaudsradgjof, stjorn-
unarradgjof og markpjalfun @ arunum 2002-
2005. Ad auki hefur Rakel haldi® ymis ndmskeid
um samskipti, stjérnun, o.fl. hja Reykjavikur-
borg, i Opna Haskélanum i HR, Endurmenntun
Hi og & vinnustddum. Rakel hefur auk pess
unnid i 12 ar sem mannaudsstjori lengst af hja
Nordurali og Blaa Loninu.

Nanari upplysingar og skraning a vr.is
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