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1190. stjérnarfundur VR

Haldinn midvikudaginn 10. april 2019, kl. 17:30 i Kringlunni 7 2 0. had.

Maett voru: Ragnar Pér Ingdlfsson, Anna béraisfold, Bjarni Pér Sigurdsson, Bjorn
Kristjansson, Déra Magnusdottir, Fridrik Bodi Olafsson, Harpa Seevarsdéttir, Helga
Ingdlfsdattir, Ingibjorg Osk Birgisdottir, Olafur Reimar Gunnarsson, Selma Arnadéttir,
Sigmundur Halldérsson, Sigridur LovisaJénsdéttir, Sigurdur Sigfusson, Svanhildur Ol6f
porsteinsddttir, Porvardur Bergmann Kjartansson, Stefan Sveinbjornsson framkvaemdast;jori
og Arni Ledsson svidsstjérisem ritadi fundargerd.

Dagskra:

1. Fundargerd 1189. stjérnarfundar VR var 16gd fram til sampykktar

Ragnar bér lagdi fram fundargerd 1189. stjérnarfundar VR til sampykktar en
engar athugasemdir hofdu borist vid hana.

Fundargerdin var sampykkt og undirritud.

Stjorn skiptir med sér verkum —kosid um varaformann ogritara

Ragnar Pér sagdi ad nd yrdi byrjad a pvi ad kjésa um embeetti varaformanns
VR, sidan um embeetti ritara VR og loks yrdi skipad i nefndir. Hann hefur
fengid upplysingar fra stjérnarménnum i télvupdsti um pad hvar ahugi peirra
liggur vardandi nefndaskipanina og hefur reynt ad taka tillit til pess eins og
kostur er i sinum tillégum.

Nu spyr hann hver gefi kost a8 séri embaetti varaformanns VR?

Harpa og Sigridur Lovisa gefa kost a séri embzettid og baud Ragnar bér peim
ad kynna sinar aherslur og var varpad hlutkesti um pad hver myndi byrja.
Harpa tok fyrst til mals og sagdi frd dherslum sinum og reynslu i félagsstarfinu
og ad pvi bunu ték Sigridur Lovisa til mals og kynnti sig sémuleidis.

Oskad var eftir ad vidhofd yrdi leynileg atkvaedagreidsla sem var sampykkt.
Pa var kosid og urdu urslit sem hér segir:

Harpa 8 atkvaedi
Sigridur Lovisa 7 atkvaedi

Harpa Seevarsdottir er pvi l6glega kosin varaformadur VR og var kosningu
hennar i embaettid fagnad med |6fataki.

Ragnar bér spyr nu hver gefi kost & sér i embaetti ritara VR?

Adeins Svanhildur Ol6f gaf kost & sér i embaettid og er Svanhildur Olof
Pérsteinsdottir pvi sjalfkorin til embaettis ritara VR. Kjori hennar var
somuleidis fagnad med |6fataki fundarmanna.



VR

Pa var naest dregid um saetaskipan stjérnar.

Tillaga ad nefndum a vegum VR

Ragnar bor lagdi fram skjalid , Tillaga ad skipun i nefndir og rad 2019 — 2020“
og for yfir efni pess a slaedum. Eftirfarandi tillégur voru lagdar fram, en gerdar
voru orlitlar breytingar i umreedum um hverja tillogu, pannig ad lokautfzersla
var eftirfarandi:

Framkvamdastjorn Orlofssjods VR

Bjorn Kristjansson
Harpa Seevarsdottir
Helga Ingdlfsdottir
Selma Arnadéttir
Sigurdur Sigfusson

Varamenn:
Benedikt Vilhjalmsson
Gudrun Bjork Hallbjornsdottir

Framkveaemdastjorn Sjikrasjéds VR

Ddéra Magnusdéttir

Gudrun Bjork Hallbjornsdottir
Ingibjorg Osk Birgisdéttir
Olafur Reimar Gunnarsson
Svanhildur Ol6f bérsteinsdottir

Varamadur:
Anna boéra isfold

Starfsmenntanefnd VR

Bjorn Kristjdnsson

Fridrik Bodi Olafsson
Ingibjorg Osk Birgisdéttir
Olafur Reimar Gunnarsson
Sigridur Lovisa Jonsdottir

Varamadur:
Anna boéra isfold



Huasnadisnefnd VR

Arnpdr Sigurdsson

Bjarni Pér Sigurdsson
Helga Ingélfsdottir

Olafur Reimar Gunnarsson
Selma Arnadéttir

Varamenn:
Jéhann Mar Sigurbjérnsson
Porvardur B. Kjartansson

Laganefnd VR

Arnpér Sigurdsson

Gudrun Bjork Hallbjornsdottir
Harpa Seevarsdottir

Ingibjorg Osk Birgisdéttir
Sigmundur Halldérsson

Launanefnd VR

Bjarni bor Sigurdsson
Ddéra Magnusdéttir
Sigurdur Sigfusson

Kjaramalanefnd VR-Nefnd um félagsadild

Arnpér Sigurdsson

Déra Magnusdottir

Fridrik Bodi

Harpa Seevarsdéttir

Helga Ingdlfsdottir

Sigridur Lovisa Jonsdottir
Svanhildur Ol6f bérsteinsdéttir
Porvardur B. Kjartansson



Framkvamdastjorn vinnudeilusjéds VR

Bjarni bor Sigurdsson
Harpa Seevarsdottir
Sigridur Lovisa Jonsdottir

Varamadur:
Selma Arnadéttir

Jafnréttisnefnd VR

Anna béra Isfold

Bjarni Por Sigurdsson

Fridrik Bodi Olafsson

Gudrun Bjork Hallbjornsdottir
Sigmundur Halldérsson
Svanhildur Ol6f bérsteinsdéttir

Varamadur:
Selma Arnadéttir

Styrkjanefnd VR

Anna béra Isfold

Arnpdr Sigurdsson

Gudrun Bjork Hallbjornsdottir
Harpa Seevarsdottir

Ingibjorg Osk Birgisdéttir
Olafur Reimar Gunnarsson
Porvardur B. Kjartansson

Varamenn:
Bjorn Kristjdnsson
Sigmundur Hallddrsson

VR
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Framtidarnefnd VR

Bjorn Kristjansson

Fridrik Bodi Olafsson

Helga Ingélfsdéttir

Sigmundur Halldérsson

Sigridur Lovisa Jénsdottir
Porvardur Bergmann Kjartansson

Varamadur
Ingibjorg Osk Birgisdéttir

A0 loknum umraedum um ofangreindar tillégur bar Ragnar bér tillégurnar
upp til sampykktar.

Sampykkt samhljéda.

Kjarasamningagerd stadan — kosning um kjarasamning

Ragnar bér sagdi fra vel heppnudum félagsfundi sem haldinn var & Hilton
Nordica hételi i sidustu viku par sem maettu 135 félagsmenn og voru 80 ad
auki ad fylgjast med beinu streymi fra fundinum. Mikid var spurt og mikill
ahugi @ malinu. Pad sem brann a félki var stytting vinnuvikunnar og vid
munum fara med pad i sérstaka kynningarherferd med haustinu.

Kosning um kjarasamninginn hefst 8 morgun 11. april og stendur til hadegis
pann 15. april. Kosningar um samninginn standa yfir 4 misjéfnum timum hja
félogunum og hefur pvi komid til okkar beidni um ad 6ll félog hinkri og
sameinist um ad tilkynna drslit fram til 24. april pegar sidustu kosningu i SGS
lykur. Sjalfsagt sé ad verda vio pvi.

Umraedur.

Bjarni bor kemur hér til fundar kl. 18:28

Breytingar a Starfsreglum Sjukrasjods VR

Ragnar bor lagdi fram skjalid ,, Drég ad breytingum @ Starfsreglum Sjukrasjods
VR“dags. ndvember 2018. betta eru paer breytingar sem adur hofdu verid
reeddar i stjorn en forsendur sampykktar voru pzer ad breytingar a Reglugerd
Sjukrasjéds sem lagdar voru fyrir sidasta adalfund yrdu sampykktar. Nu liggur
bad sampykki fyrir 4 Reglugerd og pvi leggur Ragnar por til ad pessar
breytingar a Starfsreglum Sjukrasjéds VR verdi sampykktar. Breytingarnar eru
eftirfarandi:
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Breytingar i raudu letri.

2. gr. Sjukra- og slysadagpeningar

2.2 Hvert samfellt greidslutimabil er 210 dagar & hverju 12 manada timabili.
Sa sem hefur fullnytt pann rétt 66last hann ad nyju pbegar greitt hefur verid
fyrir hann til sjédsins i 12 manudi.

2.5 Framkveemdastjérn er heimilt ad greifa hluta dagpeninga ef sjodfélagi
getur ekki, vegna sjukdéms eda slyss, stundad fulla vinnu. Hver dagur sem
greitt er fyrir hlutabaetur reiknast po sem heill dagur af peim 210 sem
félagsmadur a rétt til hverju sinni (sbr. gr. 2.2).

2.7 Sjukradagpeningar greidast til foreldra i alltad 210 daga vegna veikinda
barna, yngri en 18 ara, enda missi félagsmadur launatekjur vegna peirra.
Greida skal dagpeninga eftir ad veikindarétti lykur skv. kjarasamningi.

Bar Ragnar bPér nu upp ofangreindar breytingar upp til sampykkis.
Sampykkt samhljéda.

Starfsreglur Sjukrasjéds VR eru pvi eftirfarandi, i heild sinni, eftir pessa
breytingu:

Starfsreglur Sjukrasjéds VR

1. gr. Umbod framkveemdastjornar Sjukrasjods VR

1.1 Stjérn VR felur 5 manna framkvamdastjorn Sjukrasjods VR stjérn og eftirlit afgreidslu
fyrir Sjukrasjod VR, skv. 5. gr. reglugerdar Sjukrasjodsins.

1.2 Framkvaemdastjoérn Sjikrasjods VR skal méta starfsreglur skv. gr. 5.7 reglugerdar
Sjukrasjédsins, eftir pvi sem reynsla, starfsemi og fjarhagur sjédsins gefa tilefni til.
Starfsreglur sjodsins skulu stadfestar af stjorn VR.

1.3 Framkvaemdastjorn skal fela skrifstofu VR almenna umsjon og daglega afgreidslu
mala.

2. gr. Sjukra- og slysadagpeningar

2.1 Sjukrasjédur VR greidir sjukra- eda slysadagpeninga ef félagsmadur verdur, sokum
veikinda eda slysa, évinnufaer og launatekjur hafa fallid nidur. Veikindaréttur hja
atvinnurekanda, samkvaemt kjarasamningi, parf ad vera fullnyttur. b6 er heimilt ad
greida sjukradagpeninga peim sem fara i afengis- eda vimuefnamedferd, an pess ad peir
hafi kldarad veikindarétt hja atvinnurekanda. Sjalfstaett starfandi i VR njéta sama réttari
veikindum og almennir launamenn og purfa einnig ad klara veikindarétt hja eigin rekstri
adur en peir fa greidslur dr Sjukrasjodi VR. Heimilt er ad tekjutengja sjukradagpeninga
vid medallaun. Ekki er heimilt ad greida sjukradagpeninga samhlida nami sem hefst eftir
ad bétatimabil er hafid.
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Sjukradagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna skadabdtaskyldra slysa og
atvinnusjukdéma, p.m.t. slysa af voldum vélkndinna okutzekja. Ef sjédsfélagi vanraekir ad
kaupa l6gbundna tryggingugreidir Sjukrasjodur VR ekki slysadagpeninga sem annars
hefdu verid greiddir af tryggingafélagi.

2.2 Hvert samfellt greidslutimabil er 210 dagar & hverju 12 mdnada timabili. S4 sem
hefur fullnytt pann rétt 6dlast hann ad nyju pegar greitt hefur verid fyrir hann til sjédsins
i 12 manudi.

2.3 Heimilt er ad greida sjukradagpeninga vegna veikinda 4 medgongu, enda komi ekki
dagpeningagreidsla fyrir sama timabil fra 60rum adilum. Eigi félagsmadur rétta
framlengdu feedingarorlofi hja Feedingarorlofssjddi a hann ekki rétt a sjukradagpeningum
ur sjukrasjédnum a sama tima.

2.4 Dagpeningar eru ekki greiddir eigi félagsmadur rétt a drorkulifeyri

2.5 Framkvaemdastjérn er heimilt ad greida hluta dagpeninga ef sjédfélagi getur ekki,
vegna sjukdéms eda slyss, stundad fulla vinnu. Hver dagur sem greitt er fyrir hlutabzetur
reiknast pé sem heill dagur af peim 210 sem félagsmadur a rétt til hverju sinni (sbr. gr.
2.2).

2.6 Greidslur sjukradagpeninga skulu midast vid medallaun bétapega, midad vid
greidslur til félags- og Sjukrasjéds VR, sidustu 6 manudi adur en launagreidslur féllu nidur
sbr. 10. gr. i reglugerd Sjukrasjéds VR. [ reglugerd kemur fram ad ef verulegar breytingar
hafa ordid 4launum sidustu 6 manudi er heimilt ad meta tekjurnar sérstaklega og pa yfir
lengra timabil en pd aldrei lengraen 12 manudi. Er par adallega att vid pegar
félagsmadur leekkar verulega i launum vegna veikinda sinna, getur t.d. ekki unnid
reglubundna yfirvinnu sem adur var hluti af launakjéorum eda ad vinnuhlutfall hefur
lekkad vegna heilsubrests.

Medallaun peirra sem greitt hafa skemur en 6 manudi til Sjukrasjods VR reiknast skv.
eftirfarandi:

Medallaun peirra, sem 6dlast hafa rétt til greidslu sjukra- og slysadagpeninga ur
sjukrasjodi annars verkalydsfélags, skal finna med pvi ad deila i laun & vidmidunartimabili
med fjolda manada sem greitt hefur verid i Sjukrasjéd VR.

Medallaun peirra sem ekki hafa att rétt hja sjukrasjédi annars stéttarfélags og ekki hafa
greitt til félags- og Sjukrasjods VR, skal finna med pvi ad deila i laun & vidmidunartimabili
med 6 manudum, pd svo ad greitt hafi verid skemur en 6 manudi.

Sjukra- og slysadagpeningar skulu vera 80% af medallaunum enda komi ekki jafnha eda
haerri greidsla vegna timabundinnar 6rorku samkvaemt abyrgdartryggingu fyrir sama
timabil. [ peim tilvikum par sem félagsmadur faer greidslur fyrir sama
slysa/veikindatimabil fra 66rum adilum, svo sem greidslur Ur slysatryggingu launafdlks,
er heimilt ad greida mismun peirrar bétafjarheedar og 80% medallauna ef su upphad er
leegri en Utreiknud upphaed dagpeninga fra Sjukrasjédi VR. Slysadagpeningar skv. grein
pessari greidast ekki vegna skadabdtaskyldra slysa og atvinnusjukdéma, p.m.t.slysa af
voldum vélknudinna 6kutzekja.

Sjukra- og slysadagpeningar peirra sem hafna ad taka patti bodnum Urraedum radgjafa
sjédsins skulu vera 72% af medallaunum. b6 skal ekki koma til slikrar skerdingar fyrr en
ad greiddir hafa verid a.m.k. 120 dagar a viokomandi greidslutimabili. Komi til slikrar
skerdingar er greidslupega heimilt ad keera pa dkvordun til framkvaemdastjornar sjodsins
til endanlegrar dkvordunar.

2.7 Sjukradagpeningar greidast til foreldra i allt ad 210 daga vegna veikinda barna, yngri
en 18 ara, enda missi félagsmadur launatekjur vegna peirra. Greida skal dagpeninga eftir
ad veikindarétti lykur skv. kjarasamningi.
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3. gr. Danarbeetur

3.1 VR greidir danarbaetur vid daudsfall fullgildra félagsmanna. Boétafjarhaedir fara eftir
fidlskyldustaerd og hvort vidkomandi var ennpd & vinnumarkadi. Danarbastur vegna
peirra sem verid er ad greida fyrir til Sjukrasjods VR vid daudsfall eru:

1. Ef hinn atni var giftur greidast baetur til maka kr. 500.000. Ef hinn latni var dgiftur
greidist kr. 500.000 til pess adila sem stadfest er ad greidir fyrir utfor.

2. Ef hinn |atni lzetur eftir sig barn (kjor- eda fosturbarn) yngra en 18 ara greidast vegna
hvers barns kr. 800.000, - til pess sem sannarlega hefur barnid a sinu framfaeri.

3. Ad auki greidist upphaed sem svarar til inneignar vidkomandi i VR varasjodi.

3.2 Heimilt er ad greida danarbaetur vegna peirra sem Iatid hafa af storfum vid 67 ara
aldur eda sidar hafi peir verid fullgildir félagsmenn i samfellt 5 &r 46ur en peir lata af
storfum:

1. Ef hinn latni var dgiftur kr. 210.000, -

2. Ef hinn latni var giftur kr. 350.000,-

3. Baetur greidast adeins skv. 6drum af télulidunum nr. 1 eda 2.

3.3 Rétthafar danarbéta:

1. Eftirlifandi maki.

2. Born hins latna eda sa sem annast framfarslu barna ad fullu.

3. Adrir ef peir bera kostnad af utfor.

4. gr. Slysabeaetur

4.1 Bzaetur vegna varanlegrar érorku vegna slyss i fritima:

Baetur vegna varanlegrar 6rorku 10% eda meira greidast i hlutfalli vid boétafjarhaedina kr.
11.859.000 p6 pannig, ad hvert ororkustig 26-50% virkar tvofalt og hvert 6rorkustig 51-
100% virkar fjorfalt. Rétt til bota eiga peir félagsmenn sem eru fullgildir og greitt hafa
félagsgjald sidustu 6 manudi fyrir slysdag.

4.2 Bzaetur vegna timabundinnar o6rorku falla undir sjukra- og slysadagpeninga skv. 2. gr.
4.3 Baetur vegna slysa barna félagsmanna, yngri en 18 ara, eru:

Fijarhaed slysabéta Danarbaetur 400.000 kr. Ororkubaetur vegna slyss, 100% 6rorka
3.610.980 kr.

4.4 Slysabaetur skv. grein pessari greifast ekki vegna skadabdtaskyldra slysa og
atvinnusjukdéma, p.m.t. slysa af véldum vélkndinna okutaekja. Ef sjodsfélagi vanrakir ad
kaupa l6gbundna tryggingugreidir Sjukrasjédur VR ekki slysabaetur sem annars hefdu
verid greiddir af tryggingafélagi.

4.5. Baetur greidast ekki ef slys eda dvinnufaerni ma rekja til 4setnings, 6lvunar eda
storkostlegs galeysis.

5. gr. Styrkir

5.1 Framkveemdastjérn er heimilt ad meta porf og adsteedur félagsmanna og fyrrverandi
félagsmanna i sjukra-, elli- og 6rorkutilvikum og geturi slikum tilvikum sampykkt
styrkveitingar.

5.2 Heimilt er ad greida styrk vegna langvarandi veikinda maka eda barna sjodfélaga,
enda missi sjodfélagi launatekjur vegna peirra, skv. verklagsreglum.

5.3 Heimilt er ad greida styrk, sem svarar sjukradagpeningum samtals i allt ad 120 daga,
vegna sjukdéms sem stafar af ofneyslu afengis eda vimuefna.

5.4 Sjukrasjédur VR greidir styrk til félagsmanna vegna lif-, slysa- og sjukdomatrygginga,
tannlaekninga, salfreedihjalpar, likamsraektar, endurhaefingar og kostnad vegna
hjalpartaekja s.s. gleraugna- og heyrnartakja, i gegnum VR varasjod.

5.5 Sjukrasjédur VR greidir styrki vegna glasafrjovgana/teeknifrjovgana og eettleidingar,
ad hamarki 200. pus. kr. fyrir hvern félagsmann, eftir 6 manada samfellda greidslu
idgjalda fyrir upphafsdag medferdar sem sétt er um.
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5.6 Skrifstofa VR getur afgreitt eftirfarandi til peirra sem ekki eiga rétt samkveemt
gildandi reglum:

al. Ferdastyrkir félagsmanns vegna eigin veikinda, foreldra, maka eda barna yngri en 18
ara, ad hamarki kr. 150.000, -

a2. Ferdastyrkir félagsmanns vegna maka eda naskylds settingja ad hamarki kr. 150.000, -
a3. Styrkir vegna veikinda maka. Heimilt er ad greida styrk sem samsvarar
heildarupphaed sjukradagpeninga i 3 manudir.

5.7 Allir styrkir sem pannig eru afgreiddir hja starfsmonnum Sjukrasjoéds a skrifstofu VR
skulu hadir sampykki svidsstjora og vera i samraemi vid skradar verklagsreglur.

5.8 Stjérn VR akvedur arlegt fjarframlag til styrkja komandi arsi lok hvers ars.
Framkvaemdastjérn Sjukrasjods VR hefur eftirlit med styrkveitingum Ur sjédnum.

6. gr. Samskiptisjukrasjéda

6.1 Sa sem odlast hefur rétt til greidslu ur sjlkrasjédi eins adildarfélags innan ASi 68last
rétt hja Sjukrasjédi VR, skv. 2. gr., eftir ad greitt hefur verid vegna hans til sjédsins i einn
manud, enda hafdi hann fram ad pvi rétt hja fyrra félaginu. Starfsmenn Sjukrasjods VR
skulu eftir fremsta megni leidbeina umsaekjendum um sjikradagpeninga um pau
mogulegu réttindi er peir kunna ad eiga hja 66rum adilum, stofnunum og félégum.

6.2. Vinni umszekjandi a fleirum en einum vinnustad og hafi verid greitti fleiri en einn
sjukrasjod pegar sétt er um greidslu, skal hann greina fra i hvada sjodi greitt hefur verid
vegna hans. Heimilt er ad fresta greidslu béta par til stadfesting annarra sjéda liggur fyrir
um ad umsaekjandi hafi ekki sétt um greidslur padan. Sjukrasjédurinn skal leita slikrar
stadfestingar og gefa 66rum sjédum yfirlit um baetur sem greiddar eru vegna
umsaekjandans, tegund og fjarhaed bdta.

7. gr. Onnur atridi

7.1 Framkvaeemdastjérn Sjukrasjéds VR er heimilt, ad fengnu sampykki stjérnar VR, ad
semja um tryggingar vegna félagsmanna VR, s.s. hopliftryggingu, fritimaslysatryggingu,
sjukradagpeningatryggingu, slysatryggingu barna félagsmanna o.fl.

7.2 Innheimtu tekna Sjukrasjéds VR annast Lifeyrissjédur verzlunarmanna skv.
samkomulagi par um.

7.3 Baetur Ur Sjukrasjédi VR greidast manadarlega og skulu umsdknir berast a
eydublodum sem liggja frammi 4 skrifstofu og vef VR, dsamt naudsynlegum vottordum
fyrir 20. hvers mdanadar til ad greidsla geti borist 1. dag manadarins 4 eftir. Berist ekki
fullnzegjandi goégn eda upplysingar skal akvordun um sampykki eda héfnun frestad par til
umbedin gbgn berast.

7.4 Starfsmenn Sjukrasjéds VR, dsamt svidsstjora, skulu halda vikulega fundi par sem
umsoknir eru yfirfarnar og loks greidslulisti undirritadur og sampykktur.

7.5 Séu idgjold atvinnurekanda umsaekjandans i Sjukrasjéd VR i vanskilum og
umszkjandi er forsvarsmadur atvinnurekenda, maki, skyldmenni eda ndkominn ad 6dru
leyti, er Sjukrasjédi VR heimilt ad hafna umsdkninni.

7.6 Rétturtil bota midast vid greidslu idgjalds. Oheimilt er ad skapa sér rétt til béta med
greidslu idgjalda aftur i timann (sbr. 9.gr. reglugerdar Sjukrasjéds VR).

7.7 Almennt skal pad vera skilyrdi styrkja og sjukradagpeningagreidsla ad umsaekjandi
komi fyrst til vidtals hja radgjafa sjodsins og ad gdgn hans séu skodud af trunadarlaekni
sjodsins til pess ad leggja mat 4 moguleg endurhaefingarurrae di.

7.8 Upplysingar sem skradar eru i kerfi Sjukrasjéds VR eru persénugreinanlegar
upplysingar og heyra undir 16g um persénuvernd. Farid er med allar upplysingar i kerfinu
sem trunadarmal. Med undirskrift umsoknar um baetur veitir félagsmadur félaginu rétt
til pess ad afla frekari gagna sem afgreidsla umsdknarinnar getur byggt 4, s.s. upplysingar
um tekjur og tekjuskatt, og sampykkir ad trinadarleeknar félagsins hafi adgang ad ollum
laeknisfraedilegum upplysingum og getikallad vidkomandi til vidtals.
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7.9.54 sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar, leynir
eda laetur hja lida ad tilkynna um breytingar 4 hogum sinum eda heilsu sem ahrif hefur a
réttindi ad fullu eda hluta samkvaemt pessum starfsreglum skal missa rétt til béta ar
sjodnum. Heimilt er ad endurkrefja botapega um pegar greiddar baetur/dagpeninga sem
aflad er med sviksamlegum heetti auk drattarvaxta. Vid fyrsta brot skal endurkrefja um
ofgreiddar baetur auk pess sem vidkomandi skal ekki eiga rétt til greidslu béta ar
Sjukrasjédi VR fyrr en ad tveimur manudum lidnum sem ella heféu verid greiddar 4 sama
bétatimabili eda nzest pegar sétt er um baetur. Vid annad brot skulu pad vera prir
manudir en vid pridja brot sex manudir. Réttur til bota samkveemt framansogdu er hadur
pvi ad endurgreidsla ranglega greiddra béta hafi farid fram.

Adur en félagsmadur er sviptur bétarétti skal veita honum rétt til andmaela. Tilkynna skal
félagsmanni med sannanlegum hzetti ef hann er sviptur bétarétti.

(Sampykkt istjorn VR 24.09.79, med dordnum breytingum 01.04.85, 28.11.85, 01.12.88,
09.03.89,22.11.89, 09.02.94, 30.08.94, 28.12.94, 23.05.95, 20.06.95, 13.06.97, br. g gr.
2.10g 2.7, sem gildir fra 01.07.97 og 18.02.98, br. d gr. 2.9, sem gildir fra 01.01.98.
16.04.98 sampykkti stjorn VR breytingar @ flestum greinum og nyjar baettust vid, pessar
breytingar gilda fré 01.05.98, med dordnum breytingum 13.04.1999 ¢ 3. og 5. gr., sem
gilda fra 01.04.990g 07.09.99, br. d gr. 5.1, sem gildir fra 01.09.99 og 06.06.2000, br. d
gr.5.5,5.6 09 5.7, sem gilda fra 01.05.2000 og br. d gr. 6.4, sem gildir fré 01.06.2000 og
br.dgr. 2.8,3.2,4.1,6.4, 6.5 og 6.6, sem gildir fré 01.04.01. pann 13. oktober sampykkti
stjorn VR breytingar d gr. 3.1 og 3.3. sem gilda frda peim tima. bann 9. februar 2005
sampykkti stjorn VR breytingar d gr. 2.2., 2.7 0og 5.4. bann 13. april 2005 sampykkti stjérn
VR nyjar greinar, gr. 7.4 og gr. 7.5 sem gilda frd og med peim tima. bann 24. april 2006
sampykkti adalfundur breytingar ¢ gr. 3.10g 5.4. bann 9. mai 2007 sampykkti stjorn
breytingar @ greinum 2.1, 2.6, 4.4, 4.5,5.5,6, 6.1,6.2, 6.3,6.4,8.3,8.4, 8.5, 8.6, 8.7 og
8.8. bann 10.09.2008 sampykkti stjorn breytingar d gr. 2.3, 5.3 og 8.7. bann 8. oktdber
2008 sampykkti stjorn breytingar d gr. 2.5 og 3.2. Stjorn sampykkti d fundi sinum pann
12. mai 2010 breytingar d 6. gr. Framkvaemdastjorn sampykkti breytingar d gr. 2.7 og 6.1
bann 4. januar 2011. Stjérn VR sampykkti breytingar d gr. 2.5 pann 20. mars 2013,
Framkveemdastjorn sampykkti breytingar d gr. 2.1,2.2,2.3.,2.7 09 8.8 pann 13.08 2013 til
framkveemdar eftir adalfund 26.03 2014.

Akvaedi til bradabirgda Gr. 2.7,3.11. 0og 2. tl., 4.1, 4.3, 5.5; bessar greinar taka gildi frd
og med 1. juli 2015 en pangad til gilda eldri reglur.

Framkveemdastjorn og stjorn VR sampykkti breytingar d gr. 3.1 pann 14.12 2016 til
framkvaeemdar fré 01.01 2017.

Stjérn VR sampykkti breytingar d gr. 4.1 pann 7. juni, 2017

Stjorn VR sampykkti breytingar d gr. 2.2, 2.5 og 2.7 pann 10. april 2019).

Gjafabréf WOW air — 6skir félagsmanna um endurgreidslu

Stefan for yfir malid og sagdi ad mikid veeri spurt um énotud gjafabréf WOW
air eda gjafabréf sem buid sé ad nota til ad kaupa flugferd sem sidan er ekki
flogin. Vid hofum selt félagsmonnum gjafabréf 4 22.500 kr. sem giltu sem
30.000 kr. og hofum vid keypt bréfin af WOW air fyrir 25.500 kr. og erum pvi
ad greida 3000 kr. med hverju bréfi.

Sidustu kaup gjafabréfa WOW voru 23. jandar 2019 og sifasta bréf semselt
var félagsmanni var 27. febrdar 2019.

A gjafabréfum kemur p6 skyrt fram i skilmalum ad pau séu ekki endurgreidd
komi til gjaldprots WOW air.
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Formadur VR og formadur framkvaemdastjornar orlofssjods hafa raett malid
og er pad peirra mat ad vid eigum ad koma til méts vid félagsmenn. betta hafi
einnig verio til umraedu istjorn i fyrra pegar illa gekk i rekstri WOW air og
blikur voru & lofti. Azetlad er ad pessi adgerd muni kosta orlofssjéd um 5,4
milljonir kr.

Umraedur.
Ad loknum umraedum bar Ragnar Por upp pa tillogu sina ad farid yrdi i pad ad
endurgreida félagsmonnum VR énotud gjafabréf WOW air ad gefnum

skilyrdum um skil gagna semyrdu utfaerdar af skrifstofu.

Sampykkt med 13 atkvaedum, enginn & méti en Ingibjérg Osk og Svanhildur
Ol6f sitja hja og 6ska eftir ad pad sé feert til bokar.

. Sampykktir a milli funda, aflysing verkfalla og Starfsreglur Vinnudeilusjods

VR
Ragnar bér bad um ad nu yrdi faert til bédkar sampykktir sem stjérn gerdi med
séra milli funda.

Fyrst ber ad nefna ad stjorn sampykkti Starfsreglur Vinnudeilusjods VR vegna
sampykkts verkfalls VR i mars og april sbr. télvupdst Ragnars bérs dags. 25.
mars 2019.

Hinar sampykktu starfsreglur eru eftirfarandi:

Starfsreglur Vinnudeilusjéds VR vegna sampykkts verkfalls VR i
hépbifreidafyrirteekjum afélagssveedi VR og i gistipjonustu a h6fudborgarsvaedinu i
mars og april 2019

1. gr. Umbod framkvaemdastjornar Vinnudeilusjéds VR

1.1 Stjérn VR erheimiltad felapremur ménnum framkvaemdastjérn sem fer med
daglegaafgreidslu sjodsins, skv. 4. gr. reglugerdarum Vinnudeilusjéd VR

1.2 Framkvamdastjdrn sjodsins setur nanari starfsreglurum greidslurogadra
starfstilhdgun sjédsins, p.a.m. hvenaerivinnudeilu skuli hefja athlutun drsjédnum,
upphaed styrkja og greidslutimabil. Starfsreglur sjédsins skulu taka mid af staerd og
edlividkomandi vinnudeilu og einnig skal taka mid af stodu sjédsins hverju sinni.
1.3 Framkvamdastjorn sjodsins skal leggja tillégurad starfsreglum sjédsins fyrir
stjorn VR. Stjorn VR parf ad sampykkja starfsreglurnartil pess ad paer 68list gildi.

2. gr. Verkfallsstyrkur

2.1 Vinnudeilusjédur VR greidir verkfallsstyrk ef félagsmadurverdur fyrir
launaskerdingu iverkfalli VR ogerskuldlaus vid félagid skv. 5gr. reglugerdar
sjédsins. Félagsmenn semhaldalaunumivinnudeilu eiga ekki rétt a verkfallsstyrk,
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semog peirsem hefjastorf annars stadar i samraemivid 5. gr. i reglugerdarum
sjodinn.

2.2 Greitter einfjarhaed pr. verkfallsdag d hvern einstakling.

2.3 Greidslamidastvid medaltal launafélagsmanns, midad vid greidslurtil
félagssjéds VR, siGustu 6 manudi fra sidustu manadarskilumtil VR.

Medaltal launa peirrasem greitt hafa skemurtil félagsins reiknast midad vid
greidslufjolda manadatil VR a sidustu 6 manudum.

Ef verulegar breytingar hafaordid 4 launumvidkomandisidustu 6 manudi, er
framkvaemdastjérn Vinnudeilusjods heimilt ad meta tekjurnar sérstaklega og pa yfir
lengratimabil.

2.4 Til ad finnalaunatap hvers félagsmanns 8 dag skal deilamed 21,67, semeru
medalfjéldi virkravinnudagaimanudi, upp i medal manadarlaun eins ogpau eru
fundin utskv. gr. 2.3.

3. gr. Utgreidsla og timabil

3.1 Greidslurdrsjédnum farafram prisvar, 15. april og 15. mai fyrir pd sem sétt hafa
um styrk fyrir 5. dag viokomandi manadar oglokauppgjor ef porf era pann 15 juni
3.2 Félagsmadursem éskar eftir styrk Ur Vinnudeilusjdi skal 6ska eftir pvid minum
sidum & heimasidu VR og skrd eftirfarandi upplysingar:

3.21 Skradan bankareikning a kennitélu félagsmanns til inngreidslu.

3.22 Netfang

3.23 Skraning daga i verkfalli

3.24 Skatthlutfall stadgreidslu

3.25 Yfirlysingum sannar og réttar upplysingar

3.3 Greidd skal stadgreidslaisamraemivid |6g um stadgreidslu en ekki komatil adrar
greidslurvegnalaunatengdragjalda.

3.4 Framkvaemdastjérn sjodsins skal sampykkja a fundi allar greidslurtil félagsmanna
frd sjd66num adurentil greidslu kemur.

4, gr. Agreiningurum fjarhaed verkfallsstyrks

4.1 Sé félagsmadur ésattur med fjarheed verkfallsstyrks getur hann gert skriflega
athugasemd vid framkvamdastjérn og skal fylgja athugasemd rokstudningur fyrir
breytingu uthlutunar ogleggjafram gogn til stadfestingardrokstudningi sinum ef vid
a.

4.2 Framkvaemdastjorn sjédsins tekur fyrirathugasemdir félagsmanns og afgreidira
fundi.

5. gr. Annad

5.1 Félagsmadursem faerstyrk Ur Vinnudeilusjodi skal gefasannarogréttar
upplysingar um verkfallsdaga og annad pad sem sjédurinn dskar eftir. Verdi
félagsmadurstadinn ad pviad gefarangar upplysingar getur Framkveemdastjorn
Vinnudeilusjéds fellt nidur verkfallsstyrk til vidkomandi félagsmanns og krafid um
endurgreidslu hafi greidsla pegarverid innt af hendi.

5.2 Aduren félagsmadur er svipturverkfallsstyrk skal gefa honum rétt til andmaela.
5.3 Tilkynnaskal félagsmanni med sannanlegum haetti ef hann ersviptur
verkfallsstyrk.

5.4 Reglurpessargildaeinvérdunguiniverandi verkfalli VR hja
hopbifreidafyrirtaekjum ogi gistipjonustuimars og april 2019.

5.5 Fresturtil ad seekjaum verkfallsstyrk er 30 dagar fra pvi Utborgun launa hefdi att
ad eigasérstad og sama gildirum athugasemdir til framkveemdastjérnar
Vinnudeilusjéds vegna fjarhaedar verkfallstyrks skv. 4. gr.
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Sampykkt a fundi i framkveemdastjérn pann 22. mars 2019

Pa skal pad einnig feert til bokar ad stjorn ték pa akvordun milli funda ad
aflysa bodudum verkféllum hja VR i hépbifreidafyrirteekjum & félagssvaedi VR
og i gistipjéonustu & hofudborgarsvaedinu i mars og april 2019.

8. Breytingar a sampykktum Lifeyrissjods verzlunarmanna (LV)
Stefan lagdi fram skjalid , Tillégur — Breytingar d sampykktum LV — Februar
2019 — undirritad”, dags. 27. febrdar 2019 og fér hann lauslega yfir adalatridi
malsins & sl&@dum. Um er ad raeda mal sem adur hefur verid fjallad um og
sem |la milli funda en pad hafdi einnig verid kynnt vel 8 arsfundi LV en petta
eru efnislegar breytingar vegna samnings fra pvi i april i fyrra @ stjornskipan
sjodsins par sem koma inn nyjir paettir s.s. fulltrdarad ofl.

Ragnar bor bar nu pessar breytingar 4 sampykktum Lifeyrissjéds
verzlunarmanna upp til sampykktar.

Sampykkt samhljéda.

Fleira var ekki gert og var fundi slitid kl. 20:15
Arni Ledsson, fundarritari
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