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L eidari formanns

FJOLBREYTT OG

KREFJANDI

VERKEFNI I VETUR

Eftir miklar annir { kringum lifskjarasamningana, sem
undirritadir voru sidastlidid vor, er vinna hafin af fullum
krafti vid ad sja til pess ad fjolbreyttum markmidum
samningsins verdi nad. Husnaedisnefnd AS[ vinnur ad
leiguvernd, malefnum fyrstu kaupenda og peirra sem
lent hafa utan markadarins vegna fljarhagséfalla auk
pess ad koma nyju husnzdisfélagi, Blae, & koppinn.
Vid 1 VR hafum fengid pad mikilveega hlutverk ad leida
vinnuna & vettvangi ASI i hdsnaedismalum og mun
hausti® og komandi vetur verda nytt til ad nd peim
markmidum sem vid settum okkur.

Stytting vinnuvikunnar var eitt af stéru malunum f
okkar kjarasamningi par sem VR nadi fram hreinni stytt-
ingu vinnuvikunnar sem nemur 9 minttum & dag eda
45 mindtum & viku. Félagi® mun hefla metnadarfullt
kynningaratak i addraganda gildistoku pann 1. jantar
2020. Fyrirtaeki purfa ad hafa samid vid starfsfélk sitt
um Utfeerslu fyrir 1. desember 2019, ad 6drum kosti
mun vinnudagurinn styttast um 9 mindtur & dag hvad
sem 60ru lidur. Samningur VR gefur einnig faeri 4 frek-

ari styttingu vinnutimans me? tilfaerslu & hvildartimum,
eins og gert var { 6drum samningum, en vid tékum pa
akvordun ad leggja ekki dherslu & pann hluta par sem
vid teljum hvildartima mikilveega i barattunni gegn
streitu og kulnun f starfi.

[ sumar sem leid hefur stjorn og starfsfolk VR ekki seti
audum hondum frekar en fyrri daginn og vann félagid
fullnadarsigur & peirri vegferd sinni ad skipta ut full-
traum VR { stjorn Lifeyrissjéds verzlunarmanna. Félagio
tok einnig akvordun um ad fara med Neytenda-
samtokunum  sameiginlegt dtak gegn élégmaetri inn-
heimtu smélanafyrirtaekja.

Nefndarstorf og stefnumotun stjornar eru komin &
fullt skrid og hafa verid stofnadar tveer nyjar nefndir,
framtidarnefnd og umhverfisnefnd. Pessar nefndir
munu mota stefnu félagsins i sinum malaflokkum
naestu arin og vonandi skipa par VR i forystuhlutverk
eins og svo oft adur. Pad verdur kreflandi hlutverk
okkar { stjérn og innan forystu verkalydshreyfingarinnar

ad koma 6llum peim f;6lmorgu malum sem samid var
um i lifskjarasamningnum f framkvaemd. Sem betur fer
skynjum vid mikinn vilja stjérnvalda og vidsemjenda
okkar til ad samningar haldi og er ekki tilefni til annars
en bjartsyni um efndir. Vid héfum ndd vel utan um
verkefni® undir verkstjorn forseta ASI og héfum nad ad
skipta med okkur verkum pannig ad hlutverk hvers og
eins er vel skilgreint og skipulagt innan nefndarstarfs
ASI. Skattamalin, husnaedismalin og bann vid 40 éra
verdtryggdum jafngreidsluldnum verda i brennidepli
& vettvangi Alpydusambandsins naestu misserin. Pa
eru einnig fidlmargir paettir samningsins sem ekki hafa
farid hatt og ma par nefna hlutfallalaun 18 og 19 dra
sem verda leiorétt.

Pessu til vidbdtar gegnir VR stéru hlutverki { nyju
rannsoknarverkefni forvarnarhops & vegum VIRK starfs-
endurhaefingar sem hefur pad hlutverk ad hefja um-
fangsmikla greiningarvinnu vegna mikils brottfalls
af vinnumarkadi sem rekja ma til dlagstengdra kvilla.
Ekki er vitad til pess ad jafn umfangsmikil rannsdknar-
vinna hafi verid framkveemd hér & landi. Hopurinn
samanstendur af okkar faerustu sérfraeedingum a pessu
svidi og { pessu 16ngu timabaera verkefni leida saman
hesta sina fulltriar hagsmunasamtaka dsamt adilum
frd hinu opinbera. P4 stendur til hjd VR ad storfidlga
vinnustadaheimséknum auk pess ad bjoda félags-
monnum f skipulagdar heimsoknir & skrifstofu félags-
ins par sem starfsemin og pjonustan, sem er afar
umfangsmikil, verdur kynnt itarlega. Starfid i vetur
verdur pvi kreflandi en jafnframt fijdlbreytt og skemmiti-
legt med 6flugum og samheldnum hopi stjérnar og
frdbaeru starfsfolki VR.
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VARSTU AD MISSA
VINNUNA?

Fyrirlestur fyrir pa sem hefur
nylega verid sagt upp af halfu
atvinnurekanda

12. névember kl .16.00-18.30

Fyrirlesturinn er hugsadur fyrir pa félagsmenn
sem sagt hefur verid upp storfum af halfu
atvinnurekanda og eru um 90 minttna langur.
[ upphafi fer sérfreedingur af kjaramalasvidi
yfir réttarstodu einstaklings gagnvart starfs-
lokum af pessu tagi, umsdknarferlid gagnvart
atvinnuleysissj6di og nokkur praktisk atridi
vid atvinnuleit.

bvi naest mun Jéhann Ingi Gunnarsson, sal-
fraedingur, flalla um hvernig vid getum unnid
med og breytt vidhorfum okkar og venjum til ad
na fram okkar besta pegar 4 reynir. L6gd verdur
ahersla & gagnlegar adferdir til ad takast a vid
breytingar vid krefjandi adstzedur. Fraedslan
verdur i formi fyrirlesturs og umrzaedna i bland.

Jéhann Ingi Gunnarsson hefur aratugareynslu
af kliniskri vinnu med einstaklinga auk pess
sem hann hefur haldid fjolda ndmskeida og
fyrirlestra fyrir fyrirteeki og stofnanir baedi hér
heima og erlendis. Einnig ma nefna ad hann
hefur lengi starfad a vettvangi iprétta, t.d.
sem landslidspjalfari auk pess ad vera and-
legur styrktarpjélfari margra af okkar fremstu
iprottamonnum.

Nanari upplysingar og skraning a vr.is

ENGIN STORF
A DAUDRI JORP

Umhverfisradstefna ASI
3. oktéber kl. 8.30-12.00
a Fosshoételi - POGrunnartuni

A radstefnunni verdur fjallad um ahrif loftslags-

breytinga 4 vinnumarkadinn og hvernig verka-
lydshreyfingin getur brugdist vid. Medal frum-
malenda verda Gudmundur Ingi Gudbrands-
son, umhverfis- og audlindaradherra, Saevar
Helgi Bragason jardfreedingur og Drifa Snaedal,
forseti ASI.

Nanari dagskra verdur auglyst & vef ASi, asi.is.

SKOLAKYNNINGAR

VR byour upp a kynningar fyrir Utskriftarhdpa i
grunn- og framhaldsskélum. Mikil dnaegja hefur
verid med kynningarnar en markmidid er ad kynna
fyrir nemendum helstu réttindi og skyldur & vinnu-
markadi. Nu i haust verdur ny skélakynning frum-
synd en Jon Gnarr var fenginn til pess ad endurgera
myndbond sem hann gerdi fyrir VR fyrir um téIf arum
og hafa lifad goédu lifi og verid vinseel i kynning-
unum. [ kynningunni er farid yfir helstu grunnpaetti
sem mikilveegterad ungtfolk pekkipegar pad feruta
vinnumarkadinn eins og kjarasamninga, launataxta
og veikindarétt svo fatt eitt sé nefnt. Pa er mikil-
vaegt ad unga félkid sé medvitad um hvada hlutverki
stéttarfélogin gegna og pjonustuna sem pau veita.

Forsvarsmenn skéla geta bdékad kynningu med
pvi ad hringja i pjénustuver VR i sima 510 1700 eda
sent tolvupodst & sandra@vr.is.

ERTU A LEID I NAM?

Félagsmenn VR geta sétt um styrki vegna:

Nams - greitt er 90% af starfstengdu nami, nam-
skeidi eda radstefnu. Styrkur getur numid allt ad
130.000 kr. & hverju almanaksari.

Tomstundanamskeida — greitt er 50% af ndamskeids-
gjaldi. Styrkur getur numid allt ad 30.000 kr. & hverju
almanaksari.

Ferdakostnadur vegna starfstengds ndms, ndmskeids
og radstefnu - Greitt er 50% af reikningi. Styrkur
getur numid allt ad 40.000 kr. & hverju almanaksari.

Ef ekki hefur verid sott um starfstengdan styrk i prju
ar i rod er haegt ad sekja um uppsafnadan styrk fyrir
90% af namskeidsgjaldi, ad hamarki 390.000 kr., fyrir
einu samfelldu nami.

LIV-PING 2019

bing Landssambands islenzkra verzl-
unarmanna verdur haldid dagana 18.
og 19. oktéber nk. i Hofi & Akureyri.
betta er 31. ping sambandsins.

VR verdur med 73 fulltrda a pinginu.
bingfulltrdar VR hafa a ad skipa
o6flugum hoépi trinadarradsmanna og
tranadarmanna a vinnustédum.
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Ragnheidur Agnarsdottir, eigandi Heilsufélagsins skrifar:

STYTTING VINNUVIKUNNAR - AVINNINGUR

FYRIR ALLA

i Lifskjarasamningnum, sem sampykktur var af
félagsménnum VR pann 15. april 2019, var samid
um styttingu vinnuvikunnar. Um er ad raeda samn-
ing milli launafélks og atvinnurekenda um utfaerslu
sem hentar hverjum vinnustad sem er athyglisverd
tilraun sem gaeti reynst, ef rétt er haldid a spilunum,
mikid framfaraskref fyrir islenskan vinnumarkad.

LANGUR VINNUDAGUR OG LITIL
FRAMLEIDNI

Pad hefur lengi legid fyrir ad vinnuvikan 4 islandi er
lengri og framleidni & vinnustund minni en i peim
[6ndum sem vid berum okkur gjarnan saman vid.
Pannig er medalfj6ldi vinnustunda um 39 klukku-
stundir & viku & islandi en um 34 stundir i Noregi.
Framleidni & vinnustund & islandi maelist um pridj-
ungi leegri & [slandi en { Noregi par sem hun er einna
haest samkvaemt maelingum OECD.

Margir hafa dhyggjur af pvi ad stytting vinnuvik-
unnar & Islandi muni leida til pess ad framleidni
dragist saman enda ma vera ljost ad ef vid gerum
nakveemlega pad sama & hverri vinnustund pa
munum vid bera minna ur bytum en ddur. bad getur
pvi haft neikvaed ahrif & vinnumarkad, efnahag og
samkeppnishaefni [slands ef ekki tekst vel til vid ut-
feerslu a styttingu vinnuvikunnar 4 [slandi.

Ragnheidur Agnarsdéttir

En hvad er pa til rdda? Reynsla Heilsufélagsins, sem
4 sidustu misserum hefur unnid ad utfeerslu a stytt-
ingu vinnuvikunnar, stadfestir ad fjolmorg teekifeeri
geta falist i verkefnum sem mida ad pvi ad stytta
vinnutima starfsmanna. Sé markvisst unnid ad kostn-

adargreiningum, mati & pjonustupoérf, umbotum &
starfsumhverfi og nytingu taeknilausna med pad ad
markmidi ad auka hagkveemni méa verulega baeta
framleidni og lifskjor a islenskum vinnumarkadi.
Tolur OECD fra pessu ari, sem vitnad hefur verid til
ad undanfornu, syna ad framleidni hefur aukist hratt
a [slandi samfara styttingu arsvinnutima. bad synir
okkur ad stytting vinnutima parf alls ekki ad pyda ad
framleidni minnki.

Pad er full asteeda til nokkurrar bjartsyni um ad vel
takist til vid innleidingu & styttingu vinnuvikunnar.
[ netkdnnun, sem Heilsufélagid gerdi sumarid 2019
og svarad var af 537 manns, komu fram akvednar
visbendingar um ad launafélk & islandi hafi uppi
mjog skynsamlegar og héflegar hugmyndir pegar
kemur ad styttingu vinnutima. Kdnnun Heilsufélags-
ins leiddi til ad mynda i ljés ad 93% peirra sem
svorudu kénnuninni hofdu dhuga 4 ad stytta vinnu-
tima sinn og ad 87% toldu frekar eda mjog liklegt
ad pau geetu afkastad jafnmiklu og pau gera i dag
ef vinnutimi yrdi styttur um 30 minutur & peirra
vinnustad. Flestir eda 37% hofou dhuga & ad stytta
vinnutima sinn um 30-60 minutur & dag en teeplega
fiordungur myndi kjésa ad safna styttingunni upp i
fridaga fremur en ad stytta hvern dag. Visbendingar
eru um ad peir sem yngri eru séu dhugasamari um
ad stytta vinnudaginn fremur en ad fjélga fridogum.

VR bladid 03 2019 - bladsida 4



Um er a0 raeeda baedi skemmtilegt
og krefjandi verkefni sem snyr vid
hverjum steini ef vel er unnid, eykur
skilning og samstarf og er par med
vettvangur til pess ad auka traust
milli stjérnenda og starfsmanna.

PU GETUR LAGT PITT AF MORKUM

Utfeersla 4 styttingu vinnutima er ekki verkefni sem
leyst verdur & bordi framkveemdastjora eda stjorn-
enda einna. Til pess ad vel takist til purfa allir ad koma
ad bordinu. Hér er um ad raeda frabaert taekifaeri fyrir
starfsmenn til pess ad taka frumkvaedi og benda &
pau teekiferi sem eru til hagreedingar i starfsum-
hverfinu i stad pess ad bida eftir ad stjérnandinn
leggi lausnina & bordid.

Heilsufélagid hefur i sinum verkefnum unnid eftir
vel skilgreindum verkefnisramma i 6 skrefum sem
skilad hefur gédum arangri.

STYTTING VINNUTIMA ER JAFNRETTISMAL

Ekki eru lidin nema um 40 ar fra pvi ad konur héfu
af fullum krafti atvinnupétttéku & Islandi en i dag
er atvinnupéatttaka kvenna & [slandi um 72% og
meelist hlutfallslega ein su mesta i heimi samkvaemt
talnaefni fra Alpjédabankanum. Til samanburdar er
atvinnupatttaka kvenna i Noregi um 60%.

L6g um 40 stunda vinnuviku voru sett 1971 en
ba voru flest heimili 4 islandi med heimavinnandi
hudsmaedur. Eins og 4dur sagdi er medalvinnutimi &
viku nd um 39 stundir og pvi ma segja ad nuverandi
umgjord & vinnumarkadi geri rad fyrir ad enn sé einn
adili sem sjai um heimilid. Langur vinnudagur gerir
pvi i raun rad fyrir Gtvistun 4 uménnun og menntun
barnanna okkar og leida ma likur ad pvi ad ein af
birtingamyndum langs vinnudags & islandi sé hatt
brottfall af vinnumarkadi vegna alagstengdra sjuk-
doma eins og stodkerfis- og gedvandamala - en par
eru konur i verulega meiri dhaettu en karlar.

Stytting vinnutima er lika kjorid teekifeeri til pess ad
islendingar segi skilid vid Evrépumet sitt i lengd vid-
veru barna i leikskélum sem asamt mikilli lyfjanotkun
islenskra barna er,met” sem vid viljum ekki eiga.

BETRA SAMFELAG FYRIR ALLA

Med styttingu vinnuvikunnar & Islandi erum vid
vonandi ad hefja ferdalag i pa att ad gera islenskt
samfélag ad betri stad fyrir alla. Vinnustadir verdi
skilvirkari og um leid fjolskylduvaenni p.e. ad peir
geri badum foreldrum kleift ad sinna vinnu sam-
hlida pvi ad njéta samveru med vinum og fjélskyldu
- an pess ad pad sé gert & handahlaupum me?d til-
heyrandi alagi fyrir alla.

Vid erum vonandi einnig ad hefja ferdalag i pa att
ad stytta vinnutima islenskra barna og adlaga sam-
félagid betur ad peirra porfum. Rannsoéknir hafa
margsinnis stadfest ad samvera barna og foreldra
er lykilinn ad velferd fjolskyldunnar. Ekki veeri svo
verra ad Utfeerslur & styttingu vinnutima & slandi

muni med timanum leida af sér mjog eftirsdknar-
verdar og mikilvaegar aukaverkanir eins og dreifdari
umferd med tilheyrandi timasparnadi og par med
baettum lifsgaedum fyrir alla.

HVAD ATLAR bU AD GERA VID TIMANN?

Timinn er gull samtimans. bPad virdist aldrei vera
nég af honum og hann pytur &fram oft & slikum
6gnarhrada ad okkur finnst vid varla nd ad staldra
vid. bad er mikilvaegt pegar ufaerslan a styttingu
vinnutima liggur fyrir & pinum vinnustad ad pu
akvedir strax hvernig pu eetlir ad rddstafa peim aukna
fritima sem styttingin skilar pér. Mun hann fara i ad
rdlla i gegnum samfélagsmidla (mesta tima- og
athyglispjof natimafélks) eda fer hann i ad gera hluti
sem skila pér auknum lifsgeedum og hamingju eins
og samveru med fjolskyldu og vinum, hreyfingu
eda bara i ad gera ekki neitt - bara vera til og njéta
augnabliksins? ™

6 SKREF AD

VEL HEPPNADRI
INNLEIDINGU A
STYTTINGU VINNUTIMA

1. Markmid. A stytting ad vidhalda eda auka
pjénustugaedi? Auka tekjur, minnka dlag, minnka
starfsmannaveltu, faekka fjarvistum, minnka
Oparfa skrepp? Tryggja parf vid markmida-
setningu ad allir hagsmunaadilar sjai virdio f
verkefninu.

2. Lykilmeelikvardar. Stjérnendur og starfsmenn
velja i sameiningu lykilmaelikvarda verkefnisins.
Sem deemi um mzelikvarda ma nefna anzegju
vidskiptavina, fjarvistir, yfirvinnustundir, upp-
lifun starfsmanna a alagi, launakostnad, tekjur
og fjolda afgreidslna.

3. Vinnustofur. Unni® er ad pvi i vinnustofum
ad finna leidir til pess ad skilgreina og maeta
pjéonustuporf og hanna vaktaplén sem maeta
krofum vidskiptavina um pjénustu — hvort sem
um innri eda ytri vidskiptavini er ad raeda.

4, Afingatimabil. Profadar eru nokkrar atfaerslur
af vaktaplonum i 8-12 vikur samhlida pvi sem
fylgst er med préun lykilmaelikvarda.

5. Kosningar. Hver pjénustueining kys um sitt
fyrirkomulag & vinnutima ad loknu afinga-
timabili.

6. Regluleg endurskodun og umbaetur. Oll
verkefni, hvort sem er i starfi eda einkalifi, parfn-
ast reglulegrar endurskodunar. Heimurinn og
lifid allt er a fleygiferd og pvi er naudsynlegt
ad halda peirri umbdtahugsun sem verkefnid
skilar lifandi.

HADEGIS-
FYRIRLESTRAR
FYRIR
FELAGSMENN VR

Hadegisfyrirlestrar VR eru haldnir i sal VR & 0. haed
i Husi verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik.
Félagsmonnum VR vidsvegar um landid bydst nu ad
horfa & dhugaverda fyrirlestra i streymi, eigi peir ekki
heimangengt. Haegt er ad skra sig & streymispjonustu
fyrir hvern fyrirlestur i atburdadagatali a vr.is.

EKKI STANDA HJA
17. oktdber kl. 12.00-13.00

Fyrirlesari: Benna Sorensen Valtysdottir

Fyrirlesturinn byggir a prautreyndu médeli af for-
vornum gegn kynferdislegu ofbeldi og areitni sem
gengur Ut & ad auka getu og por peirra sem verda
vitni ad 6videigandi hegdun til ad bregdast vid.
patttakendur & ndmskeidinu 6dlast pekkingu a pvi
hvad er 6videigandi hegdun, aukna feerni og sjélfs-
traust til ad bregdast vid adsteedum sem upp koma
og fa frekari skilning & hvada ahrif peir sjélfir geta haft
til ad koma i veg fyrir kynferdislegt ofbeldi og areitni.

NJOTTU LIFSINS
7.névember kl. 12.00-13.00

Fyrirlesari: Teitur Gudmundsson

[ hverju felst hamingjan? Hvad er pad sem skilgreinir
hana og pann sem er hamingjusamur? Hvernig get-
um vid 60last hamingju og pa vellidan sem henni
fylgir? Farid er yfir géd rad og leidir til ad lata sér
lida vel og visindin & bak vid hamingju. Fyrirlesari er
Teitur Gudmundsson leeknir en hann hefur skrifad
pistla um heilsu og hamingju i fjolmarga midla.
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STYTTING VINNUVIKUNNAR
1. JANUAR 2020

Samid var um 9 minutna vinnutimastyttingu a dag alla daga vikunnar fyrir starfsmann i fullu starfi sem eru 45 minutur a viku
eda 3 kist. og 15 minatur & manudi, an skerdingar launa. Utfeersla styttingarinnar er i héndum hvers vinnustadar fyrir sig og
verdur ad liggja fyrir pann 1. desember nk. med hvada haetti vinnustyttingin kemur til framkveemdar. Vinnutimastytting tekur
gildi 1. jantar 2020. Ef samkomulag naest ekki styttist vinnutimi um 9 minuatur & dag midad vid fullt starf. Er petta skref i tt ad
bvi ad studla ad betra jafnveegi milli vinnu og einkalifs, gera vinnumarkadinn fj6lskylduvaenni og auka lifsgaedi félagsmanna.

SKRIFSTOFUFOLK Dzemi um utfaerslu innan fyrirtaekis: Styttri vidvera hvern dag.

SKRIFSTOFUFOLK Daemi um Utfzerslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera nema einn dag i viku.
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AFGREIDSLA Daemi um utfaerslu innan fyrirtaekis: Styttri vidvera hvern dag.

AFGREIDSLA Dami um Gtfaerslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera nema einn dag i viku.

Moguleiki er einnig fyrir hendi ad stytta vinnuvikuna enn frekar med pvi ad fella nidur kaffitima. Slikt parf alltaf ad gera i fullu
samradi vio atvinnurekendur. Nanari upplysingar um utfaerslur er ad finna a vr.is/9min

SPURT OG SVARAD

barf ad vera sama fyrirkomulag & vinnutimastyttingunni hja 6llum

a vinnustadnum?

Vinnutimastyttingin getur verid einstaklingsbundin, bundin vid deildir/
storf eda eins fyrir allan vinnustadinn. Petta fer allt eftir edli hverrar starf-
semi fyrir sig og samkomulagi sem gert er a hverjum vinnustad fyrir sig.

Eg er 4 markadslaunum og sem um minn vinnutima og laun
sjalf/sjalfur. Hvada ahrif hefur vinnutimastyttingin @ mig?

[ sidustu kjarasamningum var samid um ad starfsmenn zettu ad fa sem
nemur 9 mindtna vinnutimastyttingu & dag, 45 minatur a viku sem gera

3 kist. og 15 minutur 8 manudi an skerdingar launa. Félagsmenn VR eiga
ad njota pessara kjara og par med einnig peir sem eru & markadslaunum.

Breytast manadarlaunin min vid vinnutimastyttinguna?

Nei, umsamin ménadarlaun haldast 6breytt pé pu vinnir 9 mindtur skemur
4 dag eda 45 minutur a viku, 3 klst. og 15 mindtum skemur & manudi eda
safnar vinnutimastyttingunni upp til toku sidar.

Svor vid fleiri spurningum er ad finna 4 vr.is/9min
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A TRUNO!
Tranadarrad og trinadarmenn funda
um styttingu vinnuvikunnar.

VR hélt sina arlegu radstefnu med trinadarradi og
trdnadarmonnum 12. september sl. Umraeduefni
radstefnunnar ad pessu sinni var stytting vinnuvik-
unnar enda vidfangsefni sem er hugleikid baedi
félaginu og trunadarmdénnum pess nu pegar stytt-
ing vinnuvikunnar mun samkvaemt kjarasamning-
um VR taka formlega gildi hja félagsmdénnum pann
1. januar naestkomandi. Pétti rdadstefnan heppnast
vel og var ekki annad ad heyra en ad radstefnugest-
um hafi pétt hun baedi frédleg og skemmtileg. B

Nanari upplysingar um styttinguna er ad finna
avr.is/9min

NAMSKEID FYRIR
TRUNADARMENN

Oll ndmskeid fyrir trdnadarmenn eru haldin
i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar, Kringl-
unni 7, 103 Reykjavik. Athugid ad namskeidin
eru adeins atlud trinadarménnum VR.

KJARAMALANAMSKEID
FYRIR TRUNAPARMENN

31. oktéber 9.00-12.00

Fyrirlesarar: Sérfraedingar a kjaramalasvidi VR

A pessu namskeidi verdur farid yfir helstu atridi
kjarasamninga svo sem veikindarétt, uppsagnir,
orlof, vinnutima og dunnin réttindi. Hér gefst
trinadarmonnum teekifeeri til pess ad reeda
saman, deila reynslu sinni og fa svor vid spurn-
ingum sinum. Athugid ad namskeidid er adeins
atlad trinadarménnum VR .

Nédmskeidid verdur haldid i sal VR 4 0. haed i Husi
verslunarinnar. Léttur morgunverdur i bodi.

AP TAKAST AVID STREITU
OG ERFID SAMSKIPTI

5. 09 12. névember kl. 9.00-12.00

Leidbeinendur: Ingrid Kuhlman
og Eypor Edvardsson

Pad er algengt ad leitad sé til trdnadarmanna
um hin ymsu mal sem upp koma a vinnu-
stodum. Sum hver eru léttvaeg og fylgja amstri
hversdagsleikans en dnnur mal eru pung og
viokveem. betta getur 6neitanlega valdid alagi
og jafnvel streitu en 6ll upplifum vid streitu a
einhverjum timapunkti i lifinu. Félk er mismun-
andi vel i stakk buid til ad maeta dlagi og streitu.
Sumir nd ad halda ré sinni i mjog krefjandi
adsteedum & medan adrir fara yfir strikid. Pad
er lika einstaklingsbundio i hve langan tima vid
bolum streitu. A pessu tveggja daga namskeidi
verdur farid itarlega yfir hin ymsu krefjandi verk-
efni trdnadarmannsins og farid i markvissar
aodferdir til ad stjorna og medhondla streitu.
Namskeidid er opid ollum trinadarmoénnum
sem vilja dypka eigin pekkingu og fzerni i ad
takast a vid trdnadarmannahlutverkié og dag-
legt lif af enn meiri festu og 6ryggi en adur.
Ingrid Kuhlman starfar sem framkveemdastjori
pekkingarmidlunar, er med MSc i hagnytri ja-
kveedri sélfreedi og rak skola i Hollandi. Eypor
Edvardsson er med M.A. i vinnusalfredi og
starfar sem pjalfari og stjérnendaradgjafi hja
bekkingarmidlun ehf.

Namskeidid verdur haldid i sal VR 4 0. haed i HUsi
verslunarinnar. Léttur morgunverdur i bodi.

Skraning a vr.is
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TRUNAPARMENN
TALAUMSTYTTINGU
VINNUVIKUNNAR

SIGRUN ERNA
GUDJONSDOTTIR

Aldur: 41 ars
Vinnustadur: Origo

Hvad hefurdu unnid lengi hja pinu fyrirteeki?

Egera9.arinu.

Hversu lengi hefurdu verid trinadarmadur?

betta er mitt fjérda ar og ég hef endurnyjad umbod til tveggja ara til vidbotar.

Er stytting vinnuvikunnar i umraedunni & pinum vinnustad?

Folk byrjadi ad velta pessu fyrir sér aftur eftir ad ég setti inn innlegg 4 innri vefinn
okkar. Sumir ségdust ekki hafa heyrt neina umraedu en petta kveikti samt i folki
ad byrja umraeduna.

Hvernig leggst styttingin i starfsfolk og yfirmenn a pinum vinnustad?

betta hefur ekki verid raett pad mikid, en meira 4 sumum stédum en 6drum innan-
huss. Virdist leggjast bara vel i pa sem hafa rzett pad.

Erud pid farin ad skoda hvada moguleikar gaetu hentad ykkur best?

Ekki ennpa - en vonandi mun umraedan/innleggid mitt setja petta allt af stad.
Sumir voru mjog anaegdir ad fa pessa dbendingu pvi greinilega hafdi petta farid
framhja einhverjum. Vid vonum bara pad besta.

JOHANNA BIRGISDOTTIR

Aldur: 50 ara
Vinnustadur: Sjéva

Hvad hefurdu unnid lengi hja pinu fyrirtaeki?

pad verda 12 ar nina 1. november naestkomandi.

Hversu lengi hefurdu verid trinadarmadur?

Eg hef verid trinadarmadur sidan 2008.

Er stytting vinnuvikunnar i umraedunni & pinum vinnustad?

J4, starfsfolk er mikid ad spa i hvernig petta verdur framkveemt og einnig hvad
petta er litid p.e.a.s. 9 minutur a dag. Peim finnst pessar minutur ekki skipta mali
ef hver vinnudagur styttist um pessar 9 minutur, paer myndu bara tynast.

Hvernig leggst styttingin i starfsfolk og yfirmenn a pinum vinnustad?

pad var einhver misskilningur i byrjun hja starfsfélki en pa hélt félk ad stytting
vinnuvikunnar vaeri miklu meiri en samid var um og pegar pad heyrdi ad petta
vaeru 9 minttur a dag urdu pau fyrir vissum vonbrigdum. Pad leggst vel i starfsfolk
ad stytta vinnuvikuna almennt og i einhverri annarri mynd en ad vinnudeginum
ljuki 9 mindtum fyrr & hverjum degi. Pad er spennt ad heyra hver Utfzerslan verdur.
Eg hef ekki heyrt annad en ad petta leggist vel i yfirmenn og verid sé ad skoda
ymsar utfeerslur.

Erud pid farin ad skoda hvada moguleikar geetu hentad ykkur best?

J4, framkvaemdastjorn hefur raett petta og velt upp hugmyndum um styttingu
vinnuvikunnar en pad er ekki buid gefa neitt Ut ennpa um hvernig petta verdur
framkvaemt hja okkur.
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préunarhépur um raunfaernimat og fagnam i verslun og pjénustu. Fulltriar fra Verzlunarskdla [slands, Fraedslumidstdd atvinnulifsins, Mimi, VR og Starfsmenntasjédi verslunar- og skrifstofufélks.

FAGNAM VERSLUNAR OG bJONUSTU
OPNAR DYR INN | FRAMTIDINA

Menntagatt - prounarverkefni SVS

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks
(SVS) hefur unnid markvisst ad pvi ad préa nam fyrir
starfsfélk i verslun og pjonustu undanfarin ar. Til-
gangurinn er ad veita verslunarfdlki taekifzeri til pess
a0 fa stadfestingu & haefni sinni og ad gera pekkingu
peirra synilegri. Afrakstur verkefnisins er Fagndm
verslunar og pjénustu sem kennt verdur i Verzl-
unarskola islands og i vinnustadanami hja fyrirtaekj-
um. Hluti verkefnisins var ad bua til raunfaernimat
sem var gert i samstarfi vid Fraedslumidstod atvinnu-
lifsins og Mimi simenntun. bréunarhépur hefur
unnid ad verkefninu i taept &r og i honum eru full-
trdar fra Verzlunarskélanum, SVS, Fraedslumidstod
atvinnulifsins (FRA), Mimi, Lyfju, Samkaup og Husa-
smidjunni. [ upphafi verkefnisins voru stérf i verslun
kortldgd og skilgreint hvad einstaklingar sem vinna
storfin purfa ad kunna. Leitad var til fyrirteekja i
verslunar- og pjénusturekstri og var pad starfsfélkid
sjalft sem skilgreindi hvada pekkingu og haefni pyrfti
a0 bua yfir til pess ad vinna i verslun.

SERSTADA NAMSINS

Innan veggja fyrirtaekja fer fram nam sem faer sjaldn-
ast formlega vidurkenningu. [ verslun og pjénustu
hefur starfsfolk pjalfad upp margskonar heaefni, m.a.

i vorupekkingu, samvinnu og sélu. Kréfur um aukna
haefni verda haveerari i verslunargeiranum, eins og
annars stadar i samfélaginu, i takt vid teeknifram-
farir og o6rar breytingar. [ verslun og pjénustu er
gerd rik krafa um faglega og persénulega haefni,
starfsfolk parf til deemis ad geta midlad upplysing-
um um vorur og pjoénustu a skilmerkilegan hatt
og vera lipurt i samskiptum. Verslun og pjonusta
er &flug starfsgrein og ein su staersta & Islandi, og i
henni starfar fijolmargt fagfélk. Verkefnid snyst um
ad félagsmenn VR sem hafa aflad sér sérpekkingar
og heefni i starfi fai teekifeeri til ad f4 hana metna.
Oflugt og metnadarfullt grunnnam i verslun, par
sem dhersla er 1690 4 ad kenna og pjalfa faglega og
personulega faerni verslunarfolks, er lykill ad pvi ad
méta starfsgreinina enn betur.

RAUNFARNIMAT - RAUNVERULEG
FARNI STADFEST OG METIN

Starfsfolk sem byr yfir reynslu og pekkingu i verslun
0g pjoénustu getur sott um ad fara i raunfeernimat.
Raunfaernimat er ferli par sem akvedin adferdar-
fraedi er notud til pess ad meta og stadfesta feerni
an tillits til pess hvar hennar hefur verid aflad. peir
sem fara i raunfaernimat og fa haefni sina stadfesta a

| bokun i kjarasamningnum sem
undirritadur var 2019 segir ad meta
skuli haefni starfsmanna a grundvelli
Fagnams i verslun og pjénustu til
launa. Mzelt er med pvi ad félags-
menn VR sem hafa ahuga a ad fara i
namid reedi vid stjérnendur a sinum
vinnustad og greini peim fra ahuga
sinum a pvi ad saekja namio.

formlegan hatt, geta 1atid stadar numid par og nytt
nidurstdduna til starfspréunar. Adrir, sem pad kjosa,
geta nytt raunfeernimatid til styttingar & Fagnami
verslunar- og pjonustu.

NAMID

Namid er 90 einingar og skiptist i prjar vérdur. Inn-
an hverrar vordu fléttast boklegir afangar og vinnu-
stadandm saman. Namsbrautin verdur i bodi vid
Verzlunarskéla islands par sem boklegir afangar
verda kenndir i flarndmi og stadbundnum lotum.
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Vinnustadanamid fer fram i samvinnu vid sam-
starfsfyrirteeki i prounarverkefninu sem eru Lyfja,
Samkaup og Husasmidjan. Reiknad er med ad fullt
90 eininga nam taki prja ar med vinnu. Einn pridji
namsins fer fram inni & vinnustad ndamsmannsins
undir leidsogn starfspjalfa sem hlotid hefur sérstaka
pjalfun og uppfyllir dkvedin geedavidmid. Eigin
freedsla fyrirtaekjanna i prounarhépnum er hofd til
grundvallar i vinnustadanaminu, en fulltrdar Verzl-
unarskélans og FRA adstoda vid métun dfanganna.

FA EG LAUNAHAKKUN FYRIR NAMID?

[ békun i kjarasamningnum sem undirritadur var
2019 segir ad meta skuli haefni starfsmanna & grund-
velli Fagnams i verslun og pjénustu til launa. Maelt er
med pvi ad félagsmenn VR sem hafa ahuga & ad fara
i namid raedi vid stjérnendur & sinum vinnustad og
greini peim frd dhuga sinum & pvi ad seekja ndmid.
Gott er ef einstaklingur og fyrirteeki geta skrifad
nidur med hvada heetti starfspréoun félagsmannsins
er og ad hvada markmidum hann atli ad vinna.
Starfsproun geeti falist i ad fara i raunfaernimatio
og fa stddu sina metna og taka svo naestu skref i
samvinnu vid vinnustadinn. Eftir raunfaernimat aetti
félagsmadur ad vera kominn med skyra syn a pad
hvada pekkingu og feerni hann byr yfir og i hvada
pattum hann getur baett sig. Neesta skref getur verid
a0 halda afram i Fagnédm verslunar og pjénustu.

FRAMTID VERSLUNAR OG PJONUSTU

Breytingar eru ad eiga sér stad i vinnuumhverfi
peirra sem starfa i verslun og pjénustu. Aukid urval
netverslana og sjalfsafgreidslukassar i matvérubud-
um eru deemi um petta. Storfin munu halda afram
ad breytast og stjérnendur munu standa frammi
fyrir pvi ad gera upp a milli pess ad bjéda nuverandi
starfsfélki sinu pjalfun til pess ad geta unnid vid
breytt verkefni, eda rdda starfsfélk sem byr nu pegar
yfir peirri getu. Pad hlytur ad vera allra hagur ad
starfsfolk fai teekifzeri til pess ad proast i starfi. ba
nytist 6ll s dyrmaeta pekking sem peir bua yfir nu
pegar og hafa aflad sér i gegnum storf sin. Raun-
feernimat er adferd til pess ad skjalfesta slika pekk-
ingu. Fagnam i verslun og pjénustu er einstakt taeki-
feeri par sem reynslumiklu starfsfolki gefst teekifeeri
til pess ad fa pa reynslu metna inn i skélakerfid.

FRAMURSKARANDI PJONUSTA,
SJALFBARNI OG STAFRANIR MIDLAR

[ Fagnami verslunar og pjénustu verdur kenndur
breidur grunnur dfanga sem endurspegla verkefnin
i starfi. Boklegir 4fangar eru m.a. pjonusta og sam-
skipti, bokfeersla, stjérnun, fjarmalaleaesi, neytenda-
hegdun, umhverfisfreedi, verslunarréttur, birgda-
stjérnun og sélutaekni. L6gd er dhersla & ad afang-
arnir séu i takt vid parfir atvinnulifsins og ad tekid
sé mid af peim breytingum sem eru efstar a baugi
hverju sinni. bPess vegna verdur inntak ndmsins i
stodugri proun. Namid hefst i jantar 2020.

beir sem ljuka Fagndmi i verslun og pjénustu og vilja

halda nami afram eiga pess kost ad ljuka students-
profi i flarnami fra Verzlunarskélanum.

Nanari upplysingar um namid

og raunfaernimatid er ad finna a vr.is

Opid er fyrir skraningar i Diplémanam i vidskiptafreedi og

verslunarstjérnun en umséknarfrestur er til 20. jantar 2020.
Namid er starfstengt faghaskdlanam fyrir verslunarstjéra og
einstaklinga med vidtaeka reynslu af verslunarstorfum sem hafa
dhuga 4 ad efla sig enn frekar i starfi. Haegt er ad skra sig i
namid a vefsidu Bifrastar.

Tveggja ara dreifnam med vinnu.

Grunnéafangar Birgda-, voru og rekstrarstjérnun,
Kaupmennska og Verslunarréttur.

Haegt ad sitja 4fangana i stadnami i HR eda fjarnami a Bifrost.
Almenn inntokuskilyrdi stadentspréf eda sambazerilegt nam.
B Vidtek reynsla af verslunarstjérnun eda a svidi verslunar skilyrdi.

Almenn inntokuskilyrdi er stidentspréf eda sambaerilegt nam.

Reynsla af verslunarstjérnun eda vidtaek starfsreynsla
a svidi verslunar er skilyrdi.

Haegt er ad afla frekari upplysingar & ru.is og bifrost.is

VR

STARFSMENNTASJODUR
VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS
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VANTANLEGT
A VR.IS

STAFRAN HAFNI

HVAR
STENDUR
pU?

STAFRANA HAFNIHJOLID
ER SJALFSMATSPROF
PAR SEM FOLK GETUR

ATTAD SIG BETURA
PVIi HVAR PAD STENDUR
[ STAFRANNI HAFNIL.

FYLGSTU MED!

NAMSKEID
FYRIR FELAGSMENN VR

Oll ndmskeidin eru haldin i sal VR & 0. haed i Husi verslunar-
innar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik.

ARANGURSRIK SAMSKIPTI
AVINNUSTOPUM

2. oktéber i Reykjavik kl. 9.00-12.30

Leidbeinandi: Rakel Heidmarsdottir.

Lykillinn ad framurskarandi samstarfi og drangri felst i 6flugum samskiptum.
Rannséknir hafa margsynt fram & fylgni & milli 6flugra samskipta & vinnustad
og aukinnar framleidni og starfsdnaegju. A namskeidinu eru samskipti skodud
baedi fra fredilegu og hagnytu sjonarmidi. Rakel er stofnandi og eigandi rad-
gjafarfyrirtaekisins Inventus ehf. og hefur fengist vid mannaudsradgjof, stjorn-
unarradgjof og markpjalfun auk pess ad halda ndmskeid um samskipti og
stjornun & fjolmoérgum vinnustodum. Hagnytt ndmskeid sem haegt er ad nyta a
hvada vinnustad sem er.

Namskeidid er haldid i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar, Kringlunni 7, 103
Reykjavik. Léttur morgunverdur i bodi.

AP NYTA BESTU AR AVINNAR

Namskeio fyrir eldri félagsmenn

8.,9.0g 10. oktéber kl. 9.00-12.00

Fyrirlesari: Asgeir Jonsson

Ertu ad huga ad starfslokum eda nylega heett/ur & vinnumarkadi? Pa er petta
namskeid eitthvad fyrir pig. VR bydur félagsménnum & aldrinum 63-72 dra 4 nam-
skeid sem hefur pad ad markmidi ad audvelda breytingu 4 lifshattum sem gjarnan
verdur med starfslokum. Markmidid med namskeidinu er ad opna augu patttak-
enda fyrir peim taekifeerum, méguleikum og valkostum sem pessi timamét bjéda
upp & hvort sem er vardandi naeringu, hugarfar eda pad sem lytur ad peningum
og fjarhagsstodu folks.

Namskeidid er alls niu timar og haldid dagana 8., 9. og 10. oktéber fra kl. 09.00-
12.00. Umsjéon med namskeidinu hefur Asgeir Jonsson. Hann hefur fidlbreytta
reynslu Ur atvinnulifinu, hefur lokid MBA-gradu med dherslu 8 mannaudsstjérnun
og er alpjodlega vottadur markpjalfi.

Namskeidid er haldid i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar, Kringlunni 7, 103
Reykjavik. Léttur morgunverdur i bodi.

STYTTING VINNUVIKUNNAR

Morgunverdarfundur med atvinnurekendum

22. oktéber kl 9.00-10.00

[ sidustu kjarasamningum samdi VR um styttri vinnuviku fyrir félagsmenn sina.
Vinnutimastyttingin tekur gildi 1. jantar 2020 og & samkomulag skal hafa nadst
um framkvaemd vinnutimastyttingar fyrir 1. desember 2019. Samid verdur um
hvernig styttri vinnuvika verdur Gtfaerd & hverjum vinnustad fyrir sig.

Morgunverdarfundurinn er hugsadur fyrir atvinnurekendur og stjérnendur i
fyrirtaekjum. Byrjad verdur & kynningu par sem forstodumadur kjaramalasvids
fer yfir pad sem kemur fram i kjarasamningnum og hvada maéguleikar eru i bodi
a utfaerslu styttingar hja fyrirtaeekjum. Ad kynningu lokinni verdur tekid vid fyrir-
spurnum fra fulltrdum fyrirtaekja og gefst kostur & umraedu um helstu malefni
sem stjérnendur velta fyrir sér vardandi styttingu vinnuvikunnar.

Fundurinn er haldinn i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar, Kringlunni 7, 103
Reykjavik. Léttur morgunverdur i bodi.

Skraning og nanari upplysingar er ad finna a vr.is
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STARFSMENNTASTYRKUR STYRKIR VEGNA
NAMSKEIDAHALDS

Starfstengd namskeid. Fyrirtaeki med starfsmenn sem eru félagsmenn VR/LIV

Starfstengd netndmskeid geta soétt um styrk vegna nams og fraeedslu starfsmanna.

Almennt nam til eininga.
Nam/namskeid sem veita aukin starfsréttindi.
Tungumalanédmskeid.

Sjalfstyrkingarnamskeio innanlands
(sem er ekki hluti af medferdarirraedi).

Radstefnur sem tengjast starfi umsaekjanda. LAKKAD IDGJALD

Stjé dapjalfun/starfstengd kpjalfun. ]
jérnendapjalfun/starfstengd markpjalfun Fyrirteeki med starfsmenn innan VR/LIV geta sétt um

leekkun & greiddu idgjaldi til sjédsins ur 0,3% i 0,1%.

FERPDASTYRKUR
FRADSLUSTJORI AP LANI

Fraedslustjéri ad lani er darangursmidad verkfzeri sem midar
ad pvi ad samhaefa og nyta lausnir sem pegar eru til.
Verkefnid byggist & ad lana mannaudsradgjafa til fyrirtaekja,
sérhaefdum i vinnustadafraedslu og éformlegri menntun.

® Pegar félagsmadur parf ad ferdast meira en 50 km til
pess ad komast fra heimili til freedslustofnunar getur
hann sétt um ferdastyrk.

TOMSTUNDASTYRKUR SAMEIGINLEGUR STYRKUR

EINSTAKLINGA OG FYRIRTZAKJA
Félagsmanni og fyrirteeki gefst kostur & ad saekja um
® Namskeid sem hafa skilgreint upphaf, endi

sameiginlegan styrk til sj6dsins ef nam félagsmanns
og leidbeinanda.

kostar 200.000 kr. eda meira. Pa er réttur einstaklings
@ Adeins er haegt ad saekja um styrk vegna og réttur fyrirtaekis nyttur 8 méti hvor 68rum. Umsdkn
témstundanamskeida sem haldin eru innanlands. er afgreidd eftir reglum sj68sins um starfstengda styrki.

EINSTAKLINGAR

FYRIRTAKI

Nanari upplysingar er ad finna a starfsmennt.is
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BESTU ARIN

,Eg heetti ad vinna nuna & féstudaginn og ég hef ekki lagt kronu fyrir. Nina hefur pu

'II

teekifaeri til ad verda godsogn

Asgeir Jénsson stofnadi fyrirtaeki®d Takmarkalaust lif
ehf. & vormanudum 4arid 2011. Fyrirtaekid sérhaefir
sig i ad halda fyrirlestra og ndmskeid um allt sem
vidkemur markmidasetningu, hvatningu, jakveedu
hugarfari og naeringu. Pad hafdi verid draumur
hans lengi ad stofna eigid fyrirteeki par sem 16gd
veeri dhersla & pad markmid ad auka lifsgaedi félks
med pvi ad kynna pad fyrir jakveedari syn & lifid og
tilveruna og hvad breytt vidhorf getur breytt lidan
okkar. Asgeir hefur undanfarin ar haldid feykivinsael
namskeid fyrir félagsmenn VR sem eru ad huga ad
starfslokum. Vid hja VR-bladinu fengum Asgeir til ad
segja okkur nanar fra ndmskeidinu.

FYRIR HVERJA ER NAMSKEIDID ,BESTU ARIN“ SEM
FELAGSMENN VR HAFA VERID SVO HRIFNIR AF?

Namskeidid,Ad nyta bestu ar aevinnar” er i raun fyrir
félk sem er farid ad nalgast starfslok, eda er 60 dra og
eldra. Stundum er ndmskeidid kallad starfslokanam-

skeid, pad ma vera ad pad sé meira lysandi, en audvi-
tad eru petta ekki starfslok sem slik hja félki, heldur
er pessari hefdbundnu starfsaevi ad ljuka og ny og
spennandi,storf” ad taka vid.

HVERNIG ER NAMSKEIDID UPPBYGGT?

Namskeidid er priskipt, vid byrjum & ad fara i gegn-
um neringu og tékum par fyrir pad helsta sem
félk parf ad hafa i huga vardandi hana. bad kemur
félki nefnilega oft & dvart hversu audvelt pad er ad
borda rétt og lifa tiltdlulega heilbrigdu lifi, einungis
med pvi ad hafa nokkrar reglur til hlidsjénar pegar
pad kaupir inn og eldar matinn. Sidan férum vid yfir
peningamalin og til ad taka pann hluta sem best,
fee ég landslid gestafyrirlesara til ad koma og fara
yfir pau mal. Pa baedi pad sem vidkemur Trygginga-
stofnun og sidan hvad vardar almennan sparnad og
lifeyrisréttindi. Svo fee ég kjarnakonur til ad koma,
eins og t.d. hana Pérunni H. Sveinbjérnsdéttur sem

er formadur Landssambands eldri borgara og hun
talar lika um Grda herinn og 6nnur barattumal
hopsins. Ad lokum er sidan an efa, adalhlutinn,
hluti prju, en pa tékum vid fyrir markmidasetningu,
hvatningu og jakveett vidhorf. barna veltum vid fyrir
okkur hvad geeti hentad félki ad taka sér fyrir hend-
ur naestu 20 til 30 arin eda svo! Medalaldur er ju
kominn vel yfir 80 ar hja badum kynjum i dag.

HVAD GETUR FOLK BUIST VID AD FA UT UR bVi
AD FARA A SVONA NAMSKEID?

Eg atla ekki ad taka svo djupt i arinni ad segja ad
pad geti 6dlast nytt lif, hins vegar sér madur pad oft
a folki i lok namskeidsins ad pad hefur attad sig &
pvi ad pvi eru allir vegir feerir og pad er i peirra valdi
ao fara af stad og skapa pad lif sem pau vilja skapa
naestu aratugina.

HVAD ATTI FOLK AD GERA PEGAR bPAD ER AD
HUGA AD STARFSLOKUM?

J4, g6d spurning. begar formlegri starfsaevi lykur er
mikilvaegt ad félkid passi upp a ,félagslega pattinn”
og einangrist ekki. barna virdist vera munur a kynj-
unum, konur eru oft félagslyndari og duglegri ad
taka patt i allskonar félagsstarfi og namskeidum,
medan karlmennirnir eru meira Ut af fyrir sig. Petta
sér madur lika oft & pessum namskeidum, mikill
meirihluti patttakenda eru oft konur, en svo er svo
gaman ad okkur koérlunum, peir sem maeta hafa
manna mest gaman & ndmskeidunum!

Eins og adur hefur komid fram, pa er adalhluti nam-
skeidsins, hluti prju eda lokahlutinn. Pa veltum vid
t.d. fyrir okkur hvad pad er ad ,Ad lifa lifinu lifandi”
Hér myndast oft hressilegar umraedur um hvad folk
vilji helst fara ad taka sér fyrir hendur. Sitt synist
hverjum. Sumir eru med plan um ad njéta pess bara
a0 lesa bl6din & morgnana yfir gédum kaffibolla svo
eru adrir ad velta fyrir sér ad fara i haskdlanam, eda
bara eitthvad ndm sem pa hefur kannski lengi lang-
ad til ad mennta sig i. NU og adrir etla ad vinna eins
lengi og kostur er, eda stofna sitt eigid fyrirtaeki. Einn
madur sagdi hrédugur ad nuna geaeti hann spilad
golf alla daga, par sem hann veeri haettur ad vinna
en pa svaradi annar madur strax: ,PU getur ekki
spilad golf ALLA daga, pa er pad ekkert gaman
lengur” | pessum hluta kemur skyrt fram hversu mis-
munandi syn félk hefur & pessa hluti, enda ekkert
endilega rétt eda rangt i pessum efnum - bara ad
hver og einn finni pad sem kveikir hans neista til ad
lifa lifinu lifandi.

Margir halda ad galdurinn bakvid géda heilsu eftir
ad hefdbundnu starfi lykur sé ad borda hollt, halda
kjorpyngd, hreyfa sig og hugsa jakveett. betta er allt
mikilvaegt, en petta er alls ekki pad mikilvaegasta,
jafnvel pétt ad vid legdum petta allt saman. Hvad
pad er, verdur ekki ljostrad upp i pessu vidtali. Folk
sem hefur komid 4 namskeid til min veit hvad ég
er ad tala um og hinir verda bara ad koma & ndm-
skeidid til ad fa svor vid pessum leyndardémi.

HVAD SKIPTIR MESTU MALI VARDANDI
FJARMALIN VID FORMLEG STARFSLOK?

Ef vid skodum peningahlidina, maettu islendingar
almennt séd huga fyrr ad peim timapunkti sem peir
xtla ad heetta ad vinna formlega. Eg hef oft upp-
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A0 ljuka formlegum starfsferli eru
bara timamét eins og hver 6nnur
timamot i lifinu. Pad er nefnilega
pannig ad talan a bladinu, aldurinn,
segir i raun ekkert um hvernig eins-
taklingnum lidur innra med sér.
Flestum lidur nefnilega pannig ad
beir séu um pad bil 15 arum yngri en
talan a bladinu segir til um.

lifad & ndmskeidunum ad pad kemur félki hrein-
lega i opna skjoldu hversu mikid pad leekkar i laun-
um begar pad haettir. A peim timapunkti setti pad
ekki ad koma folki & ovart, félk aetti ad vera buid ad
kynna sér petta vel, I6ngu 4dur og skipuleggja vel
og vandlega. Vertidarhugsunarhatturinn einkennir
svolitid okkur f[slendinga, skammtimareddingin,
Jpetta reddast’, sem vissulega hefur sina kosti, en er
ekki endilega malid pegar hefdbundin starfslok eru
annars vegar og hvad pa peningar.

Pad er dgeet skritla sem naer pessu nokkud vel, en
pa kemur einstaklingur sem er haettur ad vinna til
pjonustufulltrdans sins i bankanum og segir vid
hann: ,Eg heetti ad vinna nina & féstudaginn og
ég hef ekki lagt kronu fyrir. Nina hefur pu teekifeeri a
ad verda godsogn!”

Hér veeri audvelt ad fara ut i fléknar vangaveltur
vardandi almennan sparnad, séreignasparnad og
annad pvi tengt. En oft er pad pad einfaldasta sem
er ahrifarikast og best. Pad & vid hérna. bad er ad
leitast vido ad skulda sem minnst pegar folk lykur
formlegri starfsaevi. Langflestir laekka i launum vid
formleg starfslok og pvi er pad gulls igildi ad skulda
sem minnst eda helst ekkert & peim timapunkti.
Pad er nefnilega erfitt ad finna betri avoxtunarleid
en ad greida upp verdtryggd lan!

Pad er til deemis gédur kostur ad nota séreigna-
sparnad til ad greida nidur lan. begar séreignar-
sparnadur er tekinn Ut parf ad greida af honum
tekjuskatt. Ein leid er fram hja pvi, en pad er ad lata
i0gjoldin renna beint inn & hdsnaedislanid. Pad er
sérlega godur valkostur ef folk vill minnka skuldir og
greida nidur lan. A pennan hatt ma pvi segja ad folk
sé ad borga nidur [an med peningum sem pad hefur
ekki borgad skatt af og mun ekki borga skatt af.

A0 ljuka formlegum starfsferli eru bara timamét
eins og hver 6nnur timamét i lifinu. Pad er nefnilega
pannig ad talan & bladinu, aldurinn, segir i raun
ekkert um hvernig einstaklingnum lidur innra med
sér. Flestum lidur nefnilega pannig ad peir séu um
pad bil 15 &rum yngri en talan & bladinu segir til um.
Foélk sem er um fertugt, finnst pad vera 25 til 30 ara
og svo koll af kolli. bvi nédlgast ég allt ndmskeidid
i raun ut fra pvi hvernig félki lidur innra med sér,
en ekki hvad talan & bladinu segir. Spurningar sem
vid veltum fyrir okkur & ndmskeidinu eru t.d.: ,Hvad
myndir pu reyna nuna ef pu vissir ad pad geeti
ekki mistekist?” ,Hvad feer pig til ad vera 4 lifi, hvad
gefur pér tilgang?” Og svo: ,Hvad myndir pu gera i
pinu lifi i dag ef pu vissir ekki hvad pu veerir gamall
edagomul?” B

Stjornadu
streitunni!

VR bydur til rddstefnu par sem veitt verda géd rad
um hvernig haegt er ad vidhalda godri heilsu og

fyrirbyggja kulnun.

Grand Hétel - Hateigur
28. névember 2019 kl. 08.30-12.00

Husid opnar kl. 08.00 fyrir morgunmat.
Skraning og nanari dagskra a vr.is

Taktu daginn fra!
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Vinnudagur félagsmanna VR
styttist um 9 minutur
1. januar 2020

Starfsfélk og atvinnurekendur purfa ad hafa
komist ad samkomulagi um utfzerslu
styttingarinnar fyrir 1. desember nk.

KYNNTU PER STYTTINGUNA A VR.IS/9MIN
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