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1.1.

1.2.

1.2.1.

KAUP

Lagmarkslaun
Samningsadilar skulu vinna ad pvi ad laun fyrir fullt starf fullgildra starfsmanna, 18 &ra og
eldri, verdi ad loknum priggja ménada reynslutima sem hér segir & samningstimanum:

1.april 2019 318410 kr.
1. april 2020 342410 kr.
1.januar 2021 366410 kr.
1. jantar 2022 391410 kr.

Par sem pessu marki verdur ekki ndd munu samningsadilar sameiginlega { samvinnu vid
vinnuveitanda pess starfsmanns sem & f hlut beita sér fyrir pvi ad vidunandi lausn finnist &
kjérum starfsmannsins.

Manadarlaun ungmenna

Laun ungmenna skulu vera eins og hér greinir:

Yngrien 18 dra skulu eigi vera laegri en 80% af [agmarkslaunum.

Peir sem yngri eru en 16 dra skulu eigi taka laegri laun en 75% af l[agmarkslaunum.
Laun ungmenna skulu midast vid dramot pess ars sem pau na tilskildum aldri.

Haekkun launa

Kauptaxtar
[ stad 4durgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. medfylgjandi
fylgiskjal bls. 69. Kauptaxtar gilda frd 1. april 2019, 1. april 2020, 1. jantar 2021 og 1. januar 2022.

Launabreytingar

Kjarasamningurinn felur f sér sérstaka dherslu & kjarabaetur til tekjuldgs launafélks.
Launahaekkanir samningsins eru allar { formi krénutéluhaekkana & manadarlaun.
Med méanadarlaunum er att vid fést manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn haekkun manadarlauna fyrir fullt starf

1.april 2019 17.000 kr.
1. april 2020 18.000 kr.
1.jandar 2021 15.750 kr.
1.januar 2022 17.250 kr.

Kauptaxtar haekka sérstaklega

1.april 2019 17.000 kr.
1. aprfl 2020 24.000 kr.
1.jantar 2021 24.000 kr.
1.jandar 2022 25.000 kr.



Fyrrmefndar haekkanir & kauptaxta eru reiknadar i itgefnum toxtum i gr. 1.1. og i fylgiskjali
bls. 69

Kjaratengdir lidir
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka um 2,5% & somu dagsetningum nema um annad
hafi veri® samid.

Launa- og forsendunefnd

Sérstok launa- og forsendunefnd skal pegar taka til starfa. Nefndin skal skipud tveimur
fulltraum tilnefndum af FA og tveimur fulltrdum fré VR. Verkefni nefndarinnar er ad leggja
mat a forsendur kjarasamninganna og dkveedi samninganna um hagvaxtarauka og taxtaauka.

Hagvaxtarauki
A drunum 2020-2023 komi til framkvaemdar launaauki & grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu & hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir & bradabirgdatélum Hagstofu [slands um visitdlu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn baetist baedi vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjdrhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla Launaauki a Launaauki a fost
a hvern ibua, haekkun manadarlaunataxta manadarlaun
milli ara kjarasamninga fyrir dagvinnu
1,0-1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51-2,00% 5.500 kr. 4125 kr.
2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51-3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid dkvordun launaauka vegna dranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar arin
2020-2023, skal taka tillit til uppfeerdra brédabirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verio til
grundvallar vid Utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila dkvardar fiarhaed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
Kauptrygging vegna launapréunar

A drunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launaprounar, ad tilteknum
skilyrdum uppfylltum.
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Launa- og forsendunefnd skal greina tilefni til greidslu kauptaxtaauka & grundvelli
launaprounar. Nefndin skal bera saman launaproun skv. launavisitélu Hagstofu Islands
fyrir almennan vinnumarkad (leidréttri med adferd skv. tillogu dr. Kims Ziechangs sem
lyst er i skyrslu hans dags. 5. név. 2019) vid hlutfallslega breytingu haesta virka launaflokks
SGS (Ifl. 17 e. 5 &r). Vidmidunartimabil samanburdarins er desembermanudir ar hvert &
samningstimanum, { fyrsta sinn timabilid desember 2019 til desember 2020. Nidurstada
liggi fyrir i mars ar hvert.

Verdi nidurstadan su ad framangreind launavisitala hafi haekkad meira en vidmidunar-
taxtinn & viomidunartimabilinu skal nefndin Urskurda um tiltekna kronutdlu sem allir
kauptaxtar kjarasamninga adila haekki um. Kronutala pessi reiknast sem hlutfall umfram-
haekkunarinnar af framangreindum kauptaxta. Kauptaxtaauki beetist vid kauptaxta fra 1. mai.

Laun
a. Vinnuveitandi og starfsmadur semja millilidalaust sin & milli i hverju tilfelli fyrir sig um
laun starfsmanns ad 6dru leyti en greinir { grein 1.2.

b. Launin skulu endurspegla vinnuframlag starfsmanns, heefni hans, dugnad, sveigjanleika
fvinnu, vinnu & sérstokum timum, innihald starfsins og abyrgd og menntun ef vid &.

¢. Vid akvoroun launa milli vinnuveitanda og starfsmanns skulu laun endurspegla vinnu-
framlag, haefni, menntun og feerni vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins
0g pé dbyrgd sem starfinu fylgir. Geeta skal dkvaeda jafnréttislaga vid launadkvardanir.
Séu laun & vinnustédum par sem vinnutimi akvardast af afgreidsiutima dkvedin sem
heildarlaun fyrir heildarvinnuframlag skal koma fram 4aetlad vinnuframlag ad baki
heildarkjorum, fioldi greiddra yfirvinnutima ad medaltali f manudi eda Gnnur samsetn-
ing launa eftir pvi sem vid &. Verdi breytingar 4 vinnuframlagi eda starfi starfsmanns sem
mogulega breyta forsendum radningarkjara skal endurskoda launin og samsetningu
peirra me? tilliti til viokomandi breytinga, telji annar hvor adili vera tilefni til pess.

Starfsmadur & rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & &ri um storf sin og hugsanlega
breytingu & starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja

manada og nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan manadar.

Nidurstada launavidtals skal skrad og stadfest af badum adilum og skodast pad vera
hluti rddningarsamnings.

- Sja fylgiskjal frd 2011 vegna starfsmannavidtala 4 bls. 65.

d. Heimilt er med vinnustadasamningi ad innleida launakerfi til pess ad baeta samkeppnis-
heefni og préun fyrirtaekisins og auka tekjumoguleika starfsmannanna.
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e. Starfsmadur sem akvaedi samningsins na til & rétt & pvi ad krefjast samningavidredna
vid vinnuveitandann ef laun starfsmannsins eru ad verulegu leyti frabrugdin byrjunar-
launum sambeerilegra starfsmannahopa i fyrirtaekinu og byrjunarlaunum i sambezerileg-
um fyrirtaekjum vid sambeerilegar adstaedur.

Vid mat & hvad teljast sambaerileg kjor midist vid tiltaekar upplysingar fré fyrirtaekjum svo
og launakannanir sem gerdar eru eftir vidurkenndum adferdum og vid geta att.

Ef dkvoroun um einstaklingsbundin laun til dkvedins starfsmanns er f augljésu dsam-
reemi vid forsendur { [id b geta samtodkin hvor um sig farid fram & samningavidraedur
med patttoku beggja samtaka.

f. Ef talid er ad verulegt misraemi sé i heildarlaunagreidslum hopa launpega sem starfa i
sambaerilegum fyrirtaekjum vid sambeerilegar adsteedur eiga badir adilar rétt & ad visa
sliku mali til launanefndar.

. Vid akvoroun launa ma semja um fost laun par sem tillit er tekid til meginreglna i 1id b.
Akveda mé 1 sliku samkomulagi a® launin nai einnig til greidslu fyrir yfirvinnu og taki a
60rum hugsanlegum 6kostum pessa fyrirkomulags sem hefur pad i for med sér ad ekki
er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu.

[ slikum samningi skal tilgreina hamark yfirvinnustunda sem innifaldar eru f launum.
Agreining um launakjér einstaklinga, par sem samid var um fost laun, mé leggja fyrir

samningsadila ef greinilegt er ad verulegt dsamraemi er milli launa og heildarinnihalds
starfsins, samanber [id b.

=

Laun skulu dkvedin i samraemi vid markmid i [logum um launajafnrétti.

. Malsadilar eru sammala um ad i peim tilvikum sem samtokin finna dstaedu til reksturs

launajafnréttismals megi framkvaema athugun & vinnustad med patttoku samtakanna
beggja adur en hinar eiginlegu vidraedur peirra eiga sér stad. [ tengslum vid athugun/
samningavidraedur skal dkveda hvada launaupplysingar er naudsynlegt ad leggja fram
{ einstaka malum.

Launanefnd
Launanefnd skipa tveir fulltrdar frd hvorum adila med pad ad markmidi ad leysa ur agrein-
ingi um launagreidslur og tulkun samningsins.

Ef meirihluti naest ekki medal fulltrdanna f nefnd beggja samningsadila pegar taka &
dkvordun i tilteknu mali skal baett vid nefndina 6vilhollum oddamanni sem badir adilar
tilnefna f sameiningu. Ef svo vill til ad &greiningur heldur &fram ad vera til stadar skal mat
oddamanns rada urslitum.
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Pegar aukid er vid nefndina & pennan hatt gilda almennar venjur um faglegan gerdardéom
med peim tilhlidrunum sem adstaedur kunna ad leida til.

Oddamadur kvedur & um skiptingu kostnadar. Enn fremur er pad a valdi oddamanns ad
akveda flarsekt pegar grundvollur umkvortunarinnar reynist ekki a rokum reistur.

Oddamadur getur dkvedid ao tiltekid mal verdi Utkljad med skriflegri medferd.

Launanefnd getur éskad eftir upplysingum frd adilum um launagreidslur { sambzerilegum
fyrirtaekjum. Fyrirtaekjum sem adilar eru ad samtokunum er skylt ad gefa slikar upplysingar.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbot

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:
A &rinu 2019 92.000 kr.

A &rinu 2020 94.000 kr.

A &rinu 2021 96.000 kr.

A &rinu 2022 98.000 kr.

Uppbdtin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vio starfshlutfall og starfstima,
Ollum starfsmonnum sem verid hafa samfellt  starfi hjé atvinnurekanda f 12 vikur a sidustu
12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku f desember. Fullt rsstarf telst  pessu sambandi

45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof eda 1.631,25 kist. Fra 1. jantar 2020 verdur ofan-
greind tala midud vid 45 minutna vinnutima styttingu & viku 1.597,5 klst. Heimilt er med
samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30. ndvember ar hvert
i stad almanaksars.

Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaed-
um. Aunna desemberuppbdt skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbodtarinnar.

Orlofsuppbot
Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. maf til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2019 verdi orlofsuppbét 50.000 kr.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2020 verdi orlofsuppbét 51.000 kr.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2021 verdi orlofsuppbdt 52.000 kr.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbot 53.000 kr.
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Eingreidsla: sérstakt alag a orlofsuppbot 2019
A &rinu 2019 greidist sérstakt dlag & orlofsuppbdt, 26.000 kr. Orlofsuppbot &riey 2019
greidist eigi sidar en 2. mai.

Uppbdtin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt { starfi hjé atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum m.v. 30. april eda eru f starfi fyrstu viku i maf. Fullt drsstarf telst  pessu sambandi
45 unnar vikur eda meira, fyrir utan orlof eda 1.631,25 kist. Fra 1. jantar 2020 verdur ofan-
greind tala midud vid 45 minutna vinnutima styttingu & viku 1.597,5 kst.

Orlofsuppbdt innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum dkvaedum.
Aunna orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbdtarinnar.

Stédumat og starfsreynsla
Gegni starfsmadur mismunandi launudum storfum hja sama fyrirtaeki skal hann taka laun
midad vid heerra launada starfid nema hann taki eitthvert starf ad sér sem aukastarf.

Namskeid

Skipulag menntunar

Fyrirtaeki skulu f samradi vid starfsmenn gera namsaaetlun um menntun peirra, eftir pvi
sem adstaedur leyfa. Namsaaetlunin skal & markvissan hatt mida ad pvi ad auka faerni og
faglega pekkingu starfsmanna og studla ad aukinni hagraedingu innan fyrirtaekja.

Starfsmadur getur varid allt ad 4 dagvinnustundum 4 éri til setu & fagtengdum namskeid-
um an skerdingar & dagvinnulaunum, p6 pannig ad a.m.k. helmingur nédmskeidsstunda
sé & hans eigin tima. Timi til ndmskeidssetu skal valinn med hlidsjon af starfsemi fyrirtzekis.

Namskeid utan vinnutima

A ndmskeidum sem starfsmanni er gert ad saekja utan vinnutima sins skal hann fa greidd
samningsbundin timalaun fyrir helming ndmskeidsstunda, dag- eda yfirvinnukaup eftir pvi
sem vid a. betta skerdir pé aldrei fast manadarkaup.

Sé um ad reeda ndmskeid til 6flunar pekkingar/réttinda sem eingdngu nytist hja vidkom-
andi fyrirteeki feer starfsmadur greidslu fyrir allar ndmskeidsstundirnar nema samid sé um
annad fyrirkomulag, s.s. i launakjérum.
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Namskeid s6lumanna

Askilegt er, sé pess kostur, ad sdlumenn séu sendir & pau ndmskeid sem til boda standa
innan starfsgreinar peirra, baedi innanlands sem utan-, og greidi pa vinnuveitandi
namskeidsgjold, ferdir og uppihald.

- Sja 6nnur akvaedi um sdlumenn gr. 3.4.2. (um kostnad a ferdum).
Deilitolur

Deilitolur vegna timakaups

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila télunni 157 1 fost
manadarlaun vidkomandi. Fra 1. jandar 2020 er dagvinnutimakaup hvers starfsmanns
fundid med pvi ad deila télunni 153,86 { fost ménadarlaun vidkomandi.

Deilitolur vegna dagkaups og orlofs
Dagkaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila télunni 21,67 i fost manadarlaun
(laugardagar ekki medtaldir).

Kaup fyrir yfirvinnu og stérhatidarvinnu
Utreikningur & yfirvinnulaunum fer skv. ré®ningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar.

Yfirvinna
Ollyfirvinna greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna skrifstofufélks sem vinnur skv. skipulogdu vaktavinnukerfi greidist med sama
heetti og dkvedid er i hlutadeigandi samningum.

- Um fridaga sja gr. 2.3.1.

Storhatidarvinna
Oll vinna sem er unnin & storhatidum greidist med timakaupi sem nemur 1,375%
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

petta gildir ekki um reglubundna vinnu par sem vetrarfri eru veitt samkvaemt sérstokum
samningum vegna vinnu & umraeddum dégum og haldast par gildandi greidslureglur
Obreyttar.

- Um stoérhétidardaga sjd gr. 2.3.2.

Utkall

Pegar starfsmadur er kvaddur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans
skal greitt yfirvinnukaup i ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan tveggja klst.



1.10.1.

1.10.2.

1.11.1.

1.11.2

Reglur um kaupgreidslur
Utborgun launa skal fara fram ménadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur sem
laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp & fridag skal borga Ut sidasta virka dag méanadarins.

Launasedill

Launpegi skal f& launasedil vid hverja Gtborgun par sem greidslan er sundurlidud, svo sem
i dagvinnu og yfirvinnu og unnar stundir f yfirvinnu greindar. Einnig verdi allur fradrattur
sundurlidadur.

Par sem rafreen skraning eda stimpilklukka er notud vid skraningu vinnutima getur
starfsmadur 6skad eftir pvi ad fa adgang ad eda afrit af timaskraningu.

Greidslutimabil yfirvinnu
Oll yfirvinna skal greidd eftir & f einu lagi fyrir hvern manuo.

Radningarsamningar

Gerd radningarsamninga

Eftir tveggja manada starf 4 starfsmadur rétt & skriflegum rddningarsamningi er greini laun
hans og 6nnur radningarkjor. Sé um fyrirtaekjasamning ad raeda skal hlutdeildar hans

i rddningarkjorum getid sérstaklega. beir starfsmenn sem ekki hafa fengid skriflegan
radningarsamning geta 6skad eftir skriflegri stadfestingu rddningarkjara. Brjoti atvinnu-
rekandi gegn dkveedum pessarar greinar getur pad vardad hann skadabdtum.

Efni radningarsamnings

[ rédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningarkjara skal a.m k. eftirfarandi
koma fram:

1. Deili & adilum, p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda, eda
stad par sem vinnan fer ad jafnadi fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn &
mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn { eda stutt Utlistun eda
lysing & starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

5. Lengd rddningar sé hun timabundin.

6. Orlofsréttur.

7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Médnadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er
reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku, vikulegan vinnutima eda starfshlutfall.
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10. Fjoldi yfirvinnustunda ef yfirvinna er innifalin i launum.

11.Vinna og 6nzedi utan vinnutima sem er pvi samfara ad heima- eda farsimi starfsmanna
er gefinn upp 1 simaskra af fyrirtaeki eda visad til hans & annan sambaerilegan hatt.

12. Lifeyrissjoour.
13. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6.-9. tl. ma gefa me? tilvisun til kjarasamninga.

Storf erlendis
Sé starfsmanni falid ad starfa { 60ru landi { einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu rddningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 1.11. skal eftirfarandi koma fram:

1. Azetladur starfstimi erlendis.
2. [hvada gjaldmioli laun eru greidd.
3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.
Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

Samkeppnisakvaedi

Akvaedi { radningarsamningum sem banna starfsménnum ad rada sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru 6skuldbindandi séu pau vidteekari en naudsynlegt
er til ad varna samkeppni eda skerda med 6sanngjornum heetti atvinnufrelsi starfsmanns-
ins. Hvort svo er verdur ad meta f hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika.
Samkeppnisdkvaedi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat & pvi hversu vidtaekt samkeppnisdkvaedi f radningarsamningi méa vera, einkum
hvad vardar gildissvid og timamark, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi viokomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur,
er { beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trunadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirtaekisins eda
vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort geett sé edlilegs jafnraedis milli
starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru samkeppnisadilar & peim markadi
sem fyrirtaeki® starfar og pekking starfsmanns naer til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med ésanngjérnum haetti.

e. A0 samkeppnisakvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda dkvedna
samkeppnishagsmuni.



f. P& hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisdkvaedi rddningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp storfum an
pess ad hann hafi sjalfur gefid naegilega astaedu til pess.

Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna f erlendum gjaldmidli eda tengja hluta
fastra ménadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns

og atvinnurekanda. Mida skal vid sélugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi)
sem samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli 4 eftirfarandi hatt:

1. Fost manadarlaun f islenskum krénum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur s kronutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum
gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. 1id 2),
reiknadur f islenskum krénum & sélugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadogum
fyrir Utborgunardag.

Samtala lida 1-3 getur po aldrei ordid laegri en sé& lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir
fyrir vidkomandi starfsgrein.

Samtala lida 1-3 mynda stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningj,
s.s. f lifeyris-, félags-, sjukra-, endurhaefingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjooi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktadlog, bonusar
og adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda ollu leyti { erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast a 1id 1, p.e. fost manadarlaun { islenskum krénum.
Starfsmadur getur hvenaer sem er éskad eftir uppsogn samkomulagsins. Setji starfsmadur
fram slika sk skal atvinnurekandi verda vid henni fra og med parnaestu manadamaotum
frd pvi ad hun er sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. id T med dordnum breytingum

fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa
erlendum gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil.

- Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum gjaldmidli.

- Sja samningsform.
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VINNUTIMI

Dagvinna
Oll vinna skal gerd upp midad vid virkan vinnutima. Dagvinnutimabil telst timinn fra ki.
7:00-19:00 & virkum dogum.

Virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu skal vera 36 stundir og 15 minutur & viku. Virkur
vinnutimi er raunverulega unninn timi an allra hléa.

Vinnutimi skal dkvardadur & hverjum vinnustad pannig ad baedi sé tekid tillit til parfa
starfsmanns og fyrirtaekis.

Frd 1.jantar 2020 verdur virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu 35 kist. og 30 minutur & viku.

Samfelldur dagvinnutimi
Hinn samningsbundna hdmarksdagvinnutima skal vinna innan ofangreindra marka
pannig ad dagvinnutimi dag hvern verdi samfelldur.

Samkomulag um skipulag vinnutima

Med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanna ma skipuleggja vinnutima fyrirfram
i fyrirtaeki pannig ad ljést sé hvernig vinnu verdur hattad 4 timabilinu. Vinnutima
starfsmanna i fullu starfi og starfsmanna i hlutastarfi ma pa haga pannig ad vikulegur
vinnutimi sé breytilegur & timabili & milli k. 7:00-19:00 m&nudaga til féstudaga, sem er
ad hamarki allt ad 16 vikur. Sé skipulagi vinnutima 4 tilteknu timabili pannig hattad ad
hann fari eina eda fleiri vikur fram Ur 45 vinnustundum skal yfirvinnukaup greitt fyrir
timana sem eru umfram 45 4 viku svo og fyrir timann fra k. 19:00 til 7:00 pé svo ad ekki
sé farid fram Ur edlilegri vikulegri vinnutimavidmidun ad medaltali & timabilinu.

Allar vinnustundir, allt ad 36,15 stundum & viku, sbr. gr. 2.1. eda medaltal tiltekins timabils,
sbr. fyrstu malsgrein pessa dkvaedis, skal greida fyrir med venjulegum launum hvort sem

um starfsmenn f hlutastarfi eda starfsmenn i fullu starfi er ad reeda. Fra 1. janutar 2020 skal
mida vid 35 kist. og 30 mindtur.

Breytingar sem kunna ad verda gerdar 4 vinnutimanum skulu ad jafnadi liggja fyrir med
4 vikna fyrirvara.

Hamarksvinnutimi a 16 vikna timabili

Medalvinnutimi reiknadur & allt ad 16 vikna timabili ma ekki vera lengri en 48 vinnu-
stundir og er pa yfirvinna medtalin sbr. samkomulag um &kvedna peetti er varda skipu-
lag vinnutima.



2.1.5.

2.1.5.1.

2.1.5.2.

Sveigjanlegur vinnutimi
Akvaedi pessa kafla samningsins koma ekki  veg fyrir ad samid sé¢ um sveigjanlegan
vinnutima.

Bakvaktir og 6naedi vegna sima

Bakvaktir

Heimilt er ad semja um bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad vera  simasambandi og
ad sinna Utkosllum, og skal pa greida 1/3 dagvinnulauna fyrir hverja kist. & bakvakt nema
um annad sé samid f rddningarsamningi.

Sinni starfsmadur bakvakt & storhatidardogum skal hann f& ofangreint hlutfall
4 yfirvinnukaupi.

Onaedi vegna sima

Sé heima- eda farsimi starfsmanna gefin upp i simaskra af fyrirtaeki eda visad til hans
4 annan sambaerilegan hatt skal tilgreina f radningarsamningi hvernig farid skuli med
endurgjald fyrir pa vinnu og 6needi utan vinnutima sem pvi er samfara.

Fri fyrir yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi milli starfsfolks og vinnuveitanda ad greida fyrir storf sem
unnin eru utan dagvinnutima med frium & dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi
unninna vinnutimaeininga peirra er utan dagvinnu falla lagt til grundvallar.

Uppgjor vegna slikra starfa skal fara fram samtimis manadarlegu uppgjori og skal pa
greida f peningum pann hluta slikra starfa sem ekki hefur pegar verid greiddur f frium
eda verdur greiddur f naesta manudi a eftir nema adilar séu sammala um ad tengja slikt
fri orlofi starfsmanns. Friin skulu tekin i heilum dégum i framhaldi af helgi og vera
samfelld. Heimild pessi tekur ekki til yfirvinnu eftir kl. 12:00 & laugardogum i desember
og eftir ad dagvinnutima lykur & porldksmessu.

Fri vegna alags og lengri afgreidslutima verslana i desember

Fastradio afgreidslufélk og lagermenn peirra verslana sem hafa langan afgreidslutima

i desember, svo sem 4 laugardégum eftir kl. 16:00, sunnuddgum og borldksmessukvold,
0g sem vinnur ad minnsta kosti 50% starf 4 rétt & tveimur launudum friddgum.

Oski launpegi pess & hann rétt & 10% launauppbdt midad vid eigin dagvinnulaun
{ desember 1 stad tveggja fridaga. Osk um slikt skal borin fram  byrjun desember.

Samningsadilar eru sammala um ad fridaga pé sem afgreidslufolk vinnur sér inn vegna
lengri afgreidslutima i desember megi veita fyrir hddegi & adfangadag og gamlérsdag
eda eftir jol.
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Dagvinnulok a adfangadag og gamlarsdag
Adfangadag jola og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en kl. 12:00 & hadegi,
beri pa upp & manudag til fostudags.

Ymis vinnutimadkvaedi
Fyrsta vinnudag eftir jéI skal dagvinna i verslunum hefjast k. 10:00.

Hver starfsmadur hefur rétt & ad hafna yfirvinnu og 6ski starfsmadur ekki eftir ad vinna
yfirvinnu skal hann ekki gjalda pess & neinn hatt.

Framkvaemd vinnutimastyttingar
Vinnutimastytting tekur gildi 1. janutar 2020. Atvinnurekendur skulu hafa samrad vio
launamenn um tillégu ad utfeerslu vinnutimastyttingar & grundvelli eftirfarandi valkosta:

a) Hver dagur styttist um 9 mindtur
b) Hver vika styttist um 45 minutur
) Safnad upp innan érsins

d) Vinnutimastyttingu med 6drum haetti

Samkomulag skal hafa nddst um framkveemd vinnutimastyttingar fyrir 1. desember 2019.
Ef samkomulag neest ekki styttist vinnutimi um 9 minutur & dag midad vio fullt starf.

Atvinnurekanda er heimilt vegna skipulags og naudsynlegrar samraemingar & vinnustad
a0 tilkynna starfsmanni med a.m.k. ménadar fyrirvara um breytt fyrirkomulag vinnutima-
styttingar.

Yfirvinna og storhatidarvinna

Yfirvinna
Yfirvinna telst hver st vinna sem fer fram yfir hinn venjulega dagvinnutima svo og &
laugardégum og sunnuddgum, enn fremur & ollum fridégum sem um getur i gr. 2.3.1.

Stérhatidarvinna
Stérhatidarvinna telst vinna & storhatidardogum sbr. gr. 2.3.2.

Um vinnu a laugardégum og sunnudégum
Pegar unnid er & laugarddgum og sunnuddgum greidist aldrei minna en 4 timar
i yfirvinnu enda pott unnid sé skemur.

A laugardégum og sunnuddgum er midad vid ad neysluhlé séu tekin eftir pvi sem
adstzedur leyfa. Vegna breytilegs neyslutima og sveigjanlegs vinnutima f verslunum
a laugarddgum og sunnuddgum skal pé aldrei greida minna en sem svarar einni kist.
lengur en nemur unnum tima.
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2.4.

24.1.

2.4.2.

Hefjist vinna fyrir kl. 12:00 & hadegi & laugardogum skal greida timann eigi skemur en fra
kl. 9:00. A sunnudégum midast greidsla vid upphaf vinnutima.

- Sja fylgiskjal med kjarasamningi dagsett 6.9.1984.

Fridagar og stérhatidardagar
Fridagar eru allir helgidagar pjédkirkjunnar auk annarra daga sem taldir eru upp
fgr.23.1.09232.

Fridagar
Fridagar eru skirdagur, annar  paskum, sumardagurinn fyrsti, 1. maf, uppstigningardagur,
annar  hvitasunnu og annar f jélum.

Storhatidardagar
Stérhatidardagar eru nydrsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur,
17.juni, fridagur verslunarmanna, jéladagur og eftir kl. 12:00 4 adfangadag og gamlarsdag.

Lagmarkshvild

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og VSI fra
30. desember 1996 um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima. Nedangreind dkvaedi
eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fré byrjun vinnudags, féi
starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til
timabilsins milli k. 23:00 og 6:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu { allt ad

16 kist. og skal pa undantekningarlaust veita 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni
an skerdingar a rétti til fastra daglauna.

Pegar sérstakar adsteedur gera pad ohjakvaemilegt ad vikja fra daglegum hvildartima,
skv. heimild { vinnutimasamningi ASI/VSI fré 30. desember 1996, gildir eftirfarandi:

Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nao er
heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar pannig ad fritdkuréttur, 1,5 klst. (dagvinna), safnist
upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut 0,5 klst. (dagvinna) af
fritokuréttinum oski starfsmadur pess. [ dllum tilfellum er dheimilt ad skerda tta klst.
samfellda hvild.

21
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Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad & sama hatt.

Komi starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidsina af pessum sokum.

Framangreind akvaedi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad
stytta hvildartima i allt ad atta klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur

i hélfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn
enda sé uppsafnadur fritdkuréttur a.m.k. fiorar klst. Vid starfslok skal onyttur fritokuréttur
starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rédningartima.

An sampykkis starfsmanns er dheimilt ad skipuleggja vinnu pannig ad uppsafnadur
fritokuréttur sé tekinn Ut & timum pegar starfsmadur er & ferdaldgum & vegum atvinnu-
rekanda eda vid storf fiarri heimili/adsetri nema f edlilegu framhaldi sofnunar.

Vikulegur fridagur
A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m k. 1 vikulegan fridag sem tengist beint
daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi

0g ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skulu allir peir sem starfa hjd sama
fyrirtaeki eda & sama fasta vinnustad fé fri & peim degi. P ma fyrirtaeki med samkomulagi
vio starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi par sem sérstakar astaedur gera slik fravik
naudsynleg. Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé
frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku fridaga pannig ad teknir
séu 2 fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur

4 moti & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna til fastra
launa og vaktadlags.

purfi starfsmadur ad sk fyrirtaekis ad ferdast milli landa & élaunudum fridégum, skal hann
pegar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag
sem pannig glatast enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid dkvordun launa. Um toku
pessara fridaga fer med sama heetti og dkvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

[Békun fra mars 1997 og mai 2000 um tulkun & gr. 2.4.4 um vikulegan fridag: pad er
sameiginlegur skilningur samningsadila ad sé ekki samkomulag milli starfsmanna og
stjornenda um frestun 4 vikulegum fridegi eigi starfsmadur rétt & frii & virkum degi

i naestu viku & eftir an skerdingar launa. Sami skilningur & vid um vinnuferdir erlendis]
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2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

Hlé
Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 5 kist.

Helgarfri i verslunum
Verslanir skulu leitast vid ad skipuleggja vinnutima starfsfolks sem vinnur alla virka daga
pannig ad pad eigi fri a.m.k. 8 helgar af 16 fra fostudagskvoldi til manudagsmorguns.

Hvild vegna ferdalaga
Sé ekki um annad samid eiga starfsmenn sem eru & ferdalagi 4 vegum vinnuveitenda
fram & kvold eda yfir nott, rétt & ad ldgmarki 11 kist. hvild milli vinnudaga, sbr. grein 2.4.1.

Skraning vinnutima

Almennt

Starfsfolk skal maeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur pa vinna hefst ad morgni
eda eftir matar- og/eda kaffihlé. Komi starfsfolk of seint til vinnu er heimilt ad draga ¥ kist.
fra manadarkaupi a yfirvinnukaupi fyrir hverja byrjada ¥4 klst. ef um itrekud tilvik er ad raeda.
Byrjud % kist. unninnar yfirvinnu telst sem 4 klst.

Skraning med stimpilklukku

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krofu til kaups fyrir pann tima sem adur
er lidinn. Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum hefur
verid skilad. Petta frestar po aldrei upphafi yfirvinnu um meira en 30 minutur.

Skipulag vinnutima a arsgrundvelli

Heimilt er med samkomulagi vinnuveitanda og launpega ad semja um arsskil 4
vinnutima. Liggja skal pa fyrir hver heildarfjoldi vinnudaga eda vinnutima arsins sé hvert
almanaksar.

Heimilt er med samkomulagi milli adila ad hlidra til vinnutima launpegans innan
dagvinnutimabils & pann veg ad launpeginn geti unnid af sér dkvedinn vinnutima 4 ari

og tekid hann at i formi aukins orlofs.

Akveda parf fyrir fram pad fyrirkomulag sem vinna & eftir og gera skriflegt samkomulag
par um.

Vinnutimi skal po ekki stangast & vid onnur dkvaedi kjarasamnings sem lita ad
ldagmarkshvild og hdmarki vinnutima sbr. grein 2.4. og samningi adila vinnumarkadarins

um vinnutima.

- Sja fylgiskjal vegna skipulags vinnutima & arsgrundvelli.

23



2.6.

24

Um réttindi peirra sem vinna hluta ar degi
Folk sem radid er til starfa hluta Ur degi og vinnur reglubundinn vinnutima skal taka
hlutfallsleg manadarlaun midad vid vinnutima fastradins folks, sbr. gr. 2.1.

Starfsfolk sem vinnur reglubundid hluta Ur degi hjd sama vinnuveitanda skal njota sama
réttar um greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga o.fl. og pad
sem vinnur fullan vinnudag, og skulu greidslur midadar vid venjulegan vinnutima
starfsmanns.

Adilar eru sammdla um ad ofangreint dkvaedi eigi jafnt vid um pa sem vinna samfellt
hluta Ur degi alla vikuna og pé sem vinna reglubundid t.d. einn dag i viku eda hluta af
einum degi.

Nénar fer um starfsmenn f hlutastorfum skv. samningi adila um hlutastorf og eftir pvi
sem vid & f [bgum um starfsmenn { hlutastorfum.

[Bokun 1989 um vinnutima afgreidslufélks sem vinnur a.m.k. 32 kist. f dagvinnu & viku:
Meginreglan um vinnutima afgreidslufélks sem hefur storf drdegis og vinnur alla virka
daga skal vera st ad vinna hefjist kl. 9:00 ad morgni. Fra pessu skal adeins vikid hvad ein-
staka starfsmann vardar a0 fyrir liggi dsk vidkomandi um styttri vinnutima.

Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp med tilskildum fyrirvara pannig
ad vinnutimi og launagreidslur vickomandi breytist fyrst ad peim tima loknum.]



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

VINNUHLE, MATARTIMAR,
FADIS- OG FLUTNINGSKOSTNADUR

Vinnuhlé i dagvinnu

Starfsmenn eiga rétt & vinnuhléi sem nemur ad minnsta kosti 2 kist. alls & dag nema ad
um annad sé samid. Daglegur timi sem fer i vinnuhlé mé ekki fara fram 0r 1 klst. nema
vinnudagur fari fram yfir 8 klst. & dag, pa méa vinnuhlé fara { 1%z kist. & dag. A peim dégum
sem vinnutima lykur fyrir kl. 14:00 geta samningsadilar sami® um ad ekki skuli tekid vinnuhlé.

Matartimar utan dagvinnutimabils

Veita skal kvoldmatartima & timabilinu kl. 19:00 til 20:00 og greidist hann med yfirvinnu
kaupi. Sé matartiminn unninn eda hluti af honum greidist til vidbotar vinnutimanum og
med sama kaupi 1 klst. og skal pad einnig gert pott skemur sé unnid.

Sé yfirvinna unnin skal matartimi vera fré kl. 3:00 til 4:00.

Ferdir til og fra vinnustad
Ferdir til og fra vinnustad & hofudborgarsvaedinu, & peim tima sem straetisvagnar ganga
ekki, greidast af vinnuveitanda.

Vinna utan samningssvaedis

Faedis- og flutningskostnadur
Sé vinna innt af hendi utan samningssvaedis skal vinnuveitandi sja starfsmanni fyrir
okeypis faedi, hiisnaedi svo og ferdum fram og til baka.

Kostnadur & ferdum sélumanna

Vinnuveitandi skal dvallt greida allan uppihaldskostnad svo og ferdakostnad i séluferdum
samkvaemt reikningi. Vegna lengri vinnutima i soluferdum skal greida sélumanni 43%
dlag & manadarlaun standi soluferd 5 daga eda skemur, en 65% alag standi séluferd
lengur en 5 daga. Skal dlag petta greitt 4 manadarlaun i réttu hlutfalli vid pann fjolda
daga sem ferdast er utan 60 km akstursleidar fra adalstodvum fyrirtaekisins ef ekki hefur
verid um annad samid.

Noti sélumenn eigin bifreid skal greitt fyrir hana samkvaemt dkvordun Ferdakostnadar-
nefndar rikisins, p.e. utanbaejar, en sé hiin notud innanbaejar skal semja um daggjald.
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Aksturskostnadur
Noti starfsmenn eigin bifreid vid starf sitt skal, ef ekki er samkomulag um annad, hofd
viomioun af dkvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins um kilémetragjald.

Breytingar & taxta pessum verda gefnar Ut i samraemi vid breytingar & taxta hja opin
berum starfsménnum og 6dlast gildi vid Utgafu.

Dagpeningagreioslur erlendis
Dagpeningagreiodslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi dkvordunum Ferdakostnadar-
nefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.



4.1.

4.1.1.

4.2.

4.3.

4.4,

ORLOF
Orlofsréttur

Logbundid orlof
Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort
sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Vid Utreikning orlofs skal nota deilitéluna 21,67, laugardagar ekki medtaldir. Fimm fyrstu
laugardagar teljast ekki til orlofs.

Vardandi orlofslaun skodast s&, sem hefur minnst eins manadar uppsagnarfrest, fastur
starfsmadur.

Orlofsauki
Eftir 5 &r { somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu orlofslaun vera 10,64%.

Eftir 5 &r f sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 27 daga orlof og skulu orlofslaun vera 11,59%.

Eftir 10 ar f sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

Aunninn réttur vegna starfa { sama fyrirteeki endurnyjast eftir priggja ara starf hja nyju
fyrirtaeki enda hafi hann verid sannreyndur.

Orlofstaka utan orlofstimabils

Peir sem samkvaemt sk vinnuveitanda f& ekki sumarfri & peim tima sem l6g gera rad
fyrir ad sumarfri sé almennt tekid, p.e. & timabilinu frd 2. mai til 15. september ar hvert,
skulu f& 25% lengingu & pann hluta orlofs sem veittur er utan framangreinds tima eda
greidslu sem pvi nemur.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til
15. september nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur éskar eftir ad taka orlof utan
framangreinds timabils ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Akvérdun orlofstoku
Samkomulag vid vinnuveitanda raedur hvenaer orlof er tekid.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur { orlofi innanlands, i landi innan EES-svaedisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna
pad vinnuveitanda, t.d. med simskeyti, rafpdsti eda & annan sannanlegan hatt nema
force majeure adstaedur hindri en pa um leid og pvi dstandi léttir. Fullnaegi starfsmadurinn
tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en { prja sélarhringa og tilkynni hann
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atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa Ut leeknisvottord,
4 hann rétt & uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu.

Undir framangreindum é&staedum skal starfsmadur avallt faera sénnur & veikindi sin med
leknisvottordi. Atvinnurekandi & rétt & ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur
orlofi. Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur éskar
4 timbilinu 2. maf til 15. september nema sérstaklega standi & S6mu reglur og ad framan-
greinir gilda um slys f orlofi.

Orlofslog

AJ 60ru leyti fer um orlof skv. [6gum um orlof nr. 30/1987.

Faedingarorlof

Samkvaemt [6gum um feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal feedingarorlof reiknast
til starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar
orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Sama gildir ef kona parf af 6ryggisastaedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega ali® barn eda hafa barn & brjosti.

Logbundid faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna.

- Sja grein 8.4 um maedraskodun.

Daemi um utreikning orlofslauna:

Madur hefur { laun fyrir afgreidslustorf { mafmanudi 2019, 350.000 kr. vegna dagvinnu
0g 50.000 kr. vegna yfirvinnu fyrir hvern unninn manud. Samtals hefur hann

f laun 400.000 kr. Orlof vegna pessa manadar er 10,17% af 400.000 kr. eda 40.680 kr.

Orlofinu er breytt { orlofsstundir med pvi ad deila { pad med gildandi dagvinnutimakaupi,
sem er 2.229,30 kr. (350.000 kr./157). Pannig eru orlofsstundir vegna maiménadar samtals
18,25 stundir (400.000 kr. x 10,17% / 2.229,30 kr.). Fra 1. jandar 2020 er orlofsstunda
uppsofnunin 17,88 par sem deilitalan breytist Ur 157 { 153,86 & manudi pannig ad tima-
kaup i dagvinnu haekkar i kr. 2.274,79 (kr. 350.000kr. / 153,86) pannig verda orlofsstundir
4 manudi eftir 1. januar 2020 17,88 stundir (400.000 kr. x 10,17% / 2.274,79).

Yfir orlofsarid gaeti pessi madur t.d. hafa dunnid sér samtals 200,75 orlofsstundir (11 man.
x 18,25 st.). Pegar hann fer f orlof sumarid 2020 hafa laun hans haekkad og er timakaup
hans ordid 2.391,78 kr. (manadarlaun hafa haekkad um 18.000 kr, p.e. fra 1. april

skv. samningi og reiknast pa 368.000 kr./153,86 sem er ny deilitala fra 1. januar 2020).
Orlofslaun launpegans verda pvi 480.151 kr. (200,75 orlofsstundir x 2.391,78 kr. pr. klst).



FORGANGSRETTURTIL VINNU

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verslunar- og skrifstofufélk sem er fullgildir
félagar VR og annarra adildarfélaga LIV hafa forgangsrétt til verslunar- og skrifstofustarfa
4 félagssvaedi félaganna pegar pess er krafist og félagsmenn bjddast er séu fullkomlega
heefir til peirrar vinnu sem um er ad raeda.

Vinnuveitendur hafa dvallt fridlst val um pad hvada félagsmann peir taka til vinnu. NG
vill vinnuveitandi rdda til starfa einstakling sem ekki er félagi i VR eda 60rum adildar-
félogum LIV og skal félaginu pa skylt ad veita peim einstaklingi inngéngu enda fari adild
hans ekki i baga vid l6g félagsins.

VR og énnur adildarféldg LIV skuldbinda sig til, ef hérgull er & félki til vinnu, ad lata

medlimi FA hafa forgangsrétt & ad fa fullgilda félagsmenn til starfa enda skal tilkynna um
pad ad verslunar- og skrifstofufolk vanti til starfa.
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ADBUNADUR OG HOLLUSTUHATTIR

Laestar hirslur, lyfjakassi, hreinlaetis- og kaffiadstada
A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad laestum hirslum eda 6drum tryggum
geymslustad par sem hann getur geymt persénulega muni medan & vinnu stendur.

A vinnustédum skulu vinnuveitendur sja um ad lyfjakassi sé & stadnum med naudsyn
legum lyflum og umbudum, svo og salerni, vatn og vaskur.

A sllum vinnustddum skal vera adstada til kaffidrykkju og geymslu & hlifdarfétum.

Reglur um matstad
Pegar ad jafnadi er matast & vinnustad skulu baedi vinnuveitendur og starfsfolk fylgja
fyrirmeelum heilbrigdisyfirvalda um adbunad, hreinleetisadstdédu og umgengni & matstad.

Oryggisbunadur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfélk, s& éryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar eda tiltekinn er

i kjarasamningi.

Starfsfolki er skylt ad nota pann éryggisbinad sem getid er um f kjarasamningum og
reglugerdum og skulu verkstjorar og trinadarmenn sja um ad hann sé notadur.

Vidurlég vid vanraekslu starfsmanns

Ef starfsfolk notar ekki 6ryggisbinad sem pvi er lagdur til & vinnustad er heimilt ad visa
pvi fyrirvaralaust Ur starfi eftir ad hafa advarad pad skriflega. Trdnadarmadur starfsfélks
skal tafarlaust ganga Ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal
honum gefinn kostur & ad kynna sér alla malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni
uppsagnarinnar skal hann métmaela henni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppségn
eigi til framkvaemda.

Brot & oryggisreglum sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i voda skulu
varda brottvikningu &n undangenginna advarana ef trinadarmadur og forsvarsmadur
fyrirtaekis eru sammaéla um pad.

Vidurl6g vid vanraekslu vinnuveitanda

Ef 6ryggisbunadur sa sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins hefur
gefd fyrirmeeli um ad notadur skuli er ekki fyrir hendi & vinnustad er hverjum peim
starfsmanni er ekki feer slikan binad heimilt ad neita ad vinna vid pau storf par sem sliks
bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad reeda fyrir vidkomandi starfsmann skal hann
halda 6skertum launum.



6.4.

Agreiningur
Komi til dgreinings vegna pessa samningséakvaedis er heimilt ad visa malinu til VR/LIV

og FA. [ SA samningi er visad i fastanefnd ASI og spurning hvort pad eigi einnig vid um
pennan samning.

Um adbunad og hollustuhaetti & vinnustéoum fer skv. [dgum nr. 46/1980 og reglum og
reglugerdum settum skv. peim.
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VERKFARI OG VINNUFOT

Vinnu- og hlifdarfot
Par sem porf er & sérstokum vinnufatnadi ad mati verkstjéra og trinadarmanns leggur
vinnuveitandi til slikan fatnad og prif & honum enda sé hann f eigu vinnuveitanda.

Tryggingar og tjénabaetur
Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu, svo sem Urum og gleraugum o.s.frv,, skal pad baett skv. mati.

Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna éhappa a vinnustad. Eigi skal baeta slikt
tjon ef pad verdur vegna géleysis eda hirduleysis starfsmanns.



8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.2.1.

VINNUSLYS, SLYSATRYGGINGAR, ATVINNUSJUKDOMAR
OG GREIDSLA LAUNA | SLYSA- OG VEIKINDATILFELLUM

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Sjukrakostnadur

Hvad vardar sjukra-og flutningskostnad teljast slys & beinni leid til og fra vinnu til vinnu-
slysa. Vio vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss og
endurgreidi honum edlilegan Utlagdan sjukrakostnad  hverju tilfelli, annan en pann sem
almannatryggingar eda slysatrygging launpega greida.

Skyring
Ovinnufeerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar.
Um sénnun og orsakatengsl fer samkveemt almennum reglum.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfellum

[ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémistilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af henni
eda vegna flutnings til og frd vinnustad greidi viokomandi vinnuveitandi laun i allt ad
3 manudi skv. peim launum sem starfsmadur er & pegar slys eda sjukdém ber ad, enda
gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga til vinnuveitanda.
Akvaedi pessarar malsgreinar ryra ekki frekari rétt starfsmanna sem peir kunna ad eiga
skv. [ogum eda 60rum kjarasamningum.

- Sjalog nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna
sjukddms- og slysaforfalla.

Laun i veikinda- og slysaforfollum

Laun i veikinda- og slysaforfollum a fyrsta ari
Launagreidslum til starfsmanna f veikindaforfollum peirra hja sama vinnuveitanda skal
a fyrsta &ri haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

Forfoll vegna lytaadgerda eda sem leida af atvikum sem starfsmadur 4 sjalfur sok a teljast
ekki veikindaforfoll.

[Yfirlysing dags. 5. mars 1997: Vegna peirrar umraedu sem ordid hefur um vidbdtarakvaedi
vid grein 8.2.1. um greidslu launa f veikinda- og slysaforféllum i kjarasamningi FA og VR/LIV,
sem undirritadur var 1. mars 1997, er rétt ad taka fram ad adilar eru sammala um ad petta
akvaedi skerdi & engan hatt forfalla- og/eda veikindarétt starfsmanna né takmarkar greidslu-
skyldu vinnuveitanda skv. sidastgildandi kjarasamningi.

Petta dkvaedi er hugsad til pess ad faekka vafa- og dgreiningsatridum sem verid hafa f
veikinda- og slysaforfollum, sem purft hefur ad utklja fyrir domstélum.]
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Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar
Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hja sama
vinnuveitanda i 1 &r eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 &rs starf hja sama vinnuveitanda, 2 manudi & hverjum 12 manudum,
- eftir 5 dra starf hja sama vinnuveitanda, 4 manudi & hverjum 12 manudum,

- eftir 10 dra starf hja sama vinnuveitanda, 6 manudi & hverjum 12 manudum.

Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 mdnada launatimabili. Pegar starfs-
madur verdur évinnufaer er vid upphaf veikinda litio til pess hversu margir dagar hafa
verid greiddir & sidustu 12 launamanudum og dragast peir frd dunnum veikindarétti. Hafi
starfsmadur verid launalaus 3 timabili telst pad timabil ekki med vid Utreikning.

Po skal starfsmadur sem dunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidsina f
veikindaforféllum hja sidasta vinnuveitanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til launa-
greidsina um eigi skemmri tima en { 2 manudi & hverjum 12 manudum.

Laeknisvottord
Ef starfsmadur veikist og getur af peim sékum eigi sott vinnu skal hann pegar tilkynna
pad yfirbodara sinum sem &kvedur hvort laeknisvottords skuli krafist.

Starfsmadur getur valid ad fara  skodun til heimilislaeknis eda sérfraedings, ad eigin vali
i stad tranadarlaeknis fyrirtaekisins. Trinadarlaeknirinn getur leitad upplysinga hja heimilis-
leekni eda sérfraedingi.

Greidsla leeknisvottords
Vinnuveitandi endurgreidi starfsmanni 61l pau gjold, sem hann greidir leekni eda
heilsugaeslu til ad afla umbedins laeknisvottords sé framangreindum skilyrdum fullnaegt.

Maedraskodun
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar
an fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

- Sja grein 4.7. um feedingarorlof.
- 5ja 16g nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof.

Fjarvistir vegna veikinda barna

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitenda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn manud, pé ad hamarki 12 daga 4 hverjum 12 manudum, til adhlynningar
sjukum bérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid og
halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad & vid.



8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

Sama & vid um born undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til
sjukrahusvistar f a.m.k. einn dag.

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad med foreldri sé einnig 4tt vid fosturforeldri eda
forrddamann sem er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt 4 leyfi fra storfum pegar um ovidradanlegar (force majeure) og brynar
flolskylduastaedur er ad raeda vegna sjukddms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns. Starfsmadur & ekki rétt & launum fra vinnuveitanda f framangreindum tilfell-
um, sbr. pd dkvaedi 1. mgr.

Danar-, slysa- og ororkutryggingar

Tryggingarskylda

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafolk pad sem samningur pessi tekur til fyrir dauda,
varanlegri laeknisfraedilegri drorku og/eda timabundinni érorku af véldum slyss vid vinnu
eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og frd vinnustad til heimilis sem og fra vinnu-
stad og til vinnustadar f neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad
utan heimilis kemur vidlegustadur f stad heimilis en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra
ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Gildissvid slysatryggingar

Vétrygging gildir f ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum atvinnurekanda.
Tryggingin skal nd til slysa er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki enda hafi slikt farid
fram & vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og aetlast sé til patttoku f slikri
idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur

4 hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda { hnefaleikum,
hvers konar glimu, akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fiallaklifri sem krefst
sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkdfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélknuinna dkutaekja. Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélknuinna okutaekja hér & landi og eru botaskyld samkvaemt
|6gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6ku-
manns og eiganda samkvaemt umferdarldgum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda
(fer & launaskrd) og fellur dr gildi pegar hann heettir storfum.

Visitala og visitolutenging béta

Vétryggingafjdrhaedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. aprfl 2019 (462,9 stig) og breytast fyrsta dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitdlunnar.
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Botafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda & slysdegi en breytast med
visitdlu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir: Bétafjarhaedir breytast 1 réttu
hlutfalli vid breytingu visitdlunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbaetur

Valdi slys dauda vétryggds innan priggja ara fra slysdegi greidast rétthafa danarbaetur ad
frddregnum pegar utgreiddum bétum fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna
sama slyss.

Dénarbeetur verda fra 1. april 2019:
. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema 8.190.021 kr. Med maka er att vio einstakling i
hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri dvigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6l6grada barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med
samkvaemt barnalégum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhzed barna-
lifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni sem pad hefdi tt rétt til vegna and-
latsins til 18 ara aldurs. Um er ad raeda eingreidslubaetur. Vid Utreikning bota skal midad
vio fiarhaed barnalifeyris & danardegi. Baetur til hvers barns skulu pé aldrei nema lzegri
flarhaed en 3.276.008 kr. Skulu baetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 &ra sem &ttu sama l6g-
heimili og hinn latni og voru sannanlega & framfeerslu hans, skulu baetur vera 819.003 kr.
Hafi hinn latni veri® eini framfaerandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn 1&tni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 4ra eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema 819.003 kr.

4. Eigi hinn latni ekki maka, skv. télulid 1, greidast danarbaetur er nema 819.003 kr. il
danarbus hins atna.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar érorku greidast i hlutfalli laeknisfraedilegar afleidingar slyss.
Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt toflu um miskastig sem gefnar eru Ut af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar jonpola eins og pad er pegar pad er
ordid stodugt.

Grunnfjarhaed érorkubdta er 18.673.249 kr. Baetur vegna varanlegrar drorku skulu reiknast
pannig ad fyrir hvert drorkustig frd 1-25 greidast 186.733 kr, fyrir hvert 6rorkustig frd 26-50
greidast 373.465 kr. og fyrir hvert ¢rorkustig fra 50-100 greidast 746.930 kr. Baetur vegna
100% varanlegrar 6rorku eru pvi 51.351.434 kr.

Ororkubeetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad baetur laekki
um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 dra aldur. Eftir 70 dra aldur laekki baetur um 5% af
grunnfjdrhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubota skal po aldrei leida til meiri
skerdingar en 90%.
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Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorku-
missinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir
slysid eda par til drorkumat hefur farid fram, pé ekki lengur en 137 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru 40.949 kr. & viku. Ef starfsmadur er vinnu-
feer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feer greidd
laun samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

Tryggingar atvinnurekenda
Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér
4 landi sem fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

AJ 60ru leyti en tiltekid er { pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skil-
malar vidkomandi tryggingafélags og akveedi laga um vétryggingarsamninga nr. 30/2004.

Gildistimi botafjarhaeda

Ofangreind dkvaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem verda
eftir 1. april 2019.
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SJUKRASJODUR, ORLOFSSJOPUR,
STARFSMENNTASJODUR, LIFEYRISSJODIR
OG STARFSENDURH/FINGARSJOPUR

Sjukrasjéour
Vinnuveitendur skulu greida 1% af Utborgudu kaupi starfsmanna f sjukrasjéo vidkomandi
stéttarfélags nema um haerri greidslur hafi verid samid f kjarasamningum.

- Sja16g nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna
sjukddms- og slysaforfalla. Enn fremur 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Orlofssjédur

Vinnuveitendur greidi til Orlofsheimilasjéds verslunarmanna 0,25% af sama launastofni
og lifeyrissjodsidgjold eru reiknud. Samningsadilar eru sammala um ad vidkomandi
lifeyrissjédir annist innheimtu gjalds pessa asamt jafnhau idgjaldi til Félagsheimilasjods
verslunarsamtakanna eda annarra vinnuveitenda sem eru adilar ad samningi pessum,
eftir nénari akvoroun greidanda. Innheimtukostnadur skiptist jafnt.

- Sja 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Starfs- og endurmenntunarsjédur

Starfraektur skal starfs- og endurmenntunarsjédur med pad ad markmidi ad studla ad
aukinni feerni og menntun verslunarmanna. Sjédurinn skal einnig hafa pad ad markmidi
ad studla ad aukinni framleidni fslenskra verslunarfyrirtaekja sem starfa f alpjodlegu
samkeppnisumhverfi. Greidslur Ur sjodnum skulu einnig standa undir gerd nédmsefnis og
studla ad fidlbreyttu ndmsframbodi fyrir atvinnugreinina.

Félagsmenn VR og annarra adildarfélaga LIV skulu seekja um styrk beint til stéttarfélag-
anna. Fyrirtaeki sem adild eiga ad FA skulu beina umsoknum um styrki til FA. Stjorn
sjo0sins skal skipud tveimur adilum fra hvorum samningsadila og skal hun setja sjédnum
starfsreglur um hvernig greidslum dr sjodnum skuli hattad.

Framlag vinnuveitenda f sjodinn skal vera 0,3% af sama launastofni og lifeyrissjodsidgjold
eru reiknud. Stéttarfélogin skulu greida motframlag sem nemur 0,05% af sama stofni.
Verdi sjodurinn lagdur nidur skulu peir jarmunir sem kunna ad verda eftir i honum renna
til adila samnings pessa f sama hlutfalli og peir hafa greitt { hann.

Heimilt er ad endurskoda dkvaedid & samningstimanum, m.a. me? tilliti til dkvaedis 3. mar.
pessarar greinar.
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9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.5.

Lifeyrissjodir

Starfraeksla lifeyrissjoda

Samkomulag er um ad starfraektir skuli lifeyrissjodir sem starfi samkvaemt gildandi l6gum
og reglugerdum eda peim sem samningsadilar sidar sampykkja og & skrifstofu-

og verslunarfolk sem fyrrgreindur samningur naer til rétt & ad gerast adilar ad peim.

- Sja16g nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda.

Avéxtun

Samningsadilar eru sammala um ad auk avoxtunar radstofunarfjar f samraemi vid 9. gr.
sampykktar lifeyrissjédsins sé rétt ad lifeyrissjodurinn dvaxti fé sitt med ldnum til atvinnu-
veganna med sem hagkvaemustum haetti.

18gjold
18gjold til lifeyrissjéda reiknast skv. gildandi reglum.
Frd 1.juli 2018: 11,5%.

Stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna
Stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna skal skipud jafnmorgum fulltrdum fra samtokum
vinnuveitenda og VR.

Vidbétarframlog til lifeyrissparnadar
[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag 1 séreignarsjod greidir
vinnuveitandi framlag 4 moti med eftirfarandi haetti:

Motframlag vinnuveitenda nemur 2% gegn 2-4% framlagi starfsmanns.
Starfsendurhaefingarsjédur

Atvinnurekendur greida 0,1% i Starfsendurhaefingarsjod, sbr. yfirlysingu ASI og SA sem
fylgir samningi pessum.

Gjald til VIRK - starfsendurhaefingarsjods verdur 0,1% & arunum 2016 og 2017.
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FELAGSGJOLD

Innheimta

Vinnuveitendur taka ad sér ad innheimta argjold fullgildra (adal-) og aukafélaga VR og
annarra adildarfélaga LIV { samraemi vi® skilyrdi og reglur vidkomandi félags, hvort sem
um er ad reeda hlutfall af launum eda fast gjald.

- Sja16g nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.
Adstada til innheimtu
Adilar eru sammala um ad verkalydsfélogin fai adstddu til pess ad taka félagsgjold sem pré-

sentu af launum, t.d. med innheimtu samhlida lifeyrissjodsgreidslu og af sama gjaldstofni.

Skyrslur um starfsmannahald
Vinnuveitendur lati félogum { té skyrslur um starfsmannahald misserislega sé pess dskad.



11.

11.2.1.

11.2.2.

UPPSAGNARFRESTUR

Uppsagnarfrestur

Starfsuppsogn skal af beggja hélfu vera:

- 1 vika & fyrstu prem manudunum, sem er reynslutimi,

- en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera 1T manudur & naestu 3 manudum.
- Eftir 6 méanada starf skal uppsagnarfrestur vera 3 manudir.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar. Ad reynslutima loknum skal uppségn auk pess
bundin vid manadarmat.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 dra samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur:

- 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 dra

- 5 ménudir ef hann er ordinn 60 dra

- 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 méanada fyrirvara.

Pessi uppsagnarakvaedi gilda po ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanraekslu { starfi sinu
eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

Uppsodgn radningarsamninga

Almennt um uppségn
Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar & sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt 4 vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal
koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsogn er maéttekin og skal vidtal fara
fram innan fijogurra solarhringa par fra.

Starfsmadur getur dskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa ad
4steedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & péa ¢sk hans skal vid pvi
ordid innan fiégurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & ésk starfsmanns um skriflegar skyringar & starfsmadur innan
fiogurra solarhringa rétt & 6drum fundi med vinnuveitanda um astaedur uppsagnar ad
vidstoddum trinadarmanni sinum eda 60rum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur
Oskar pess.
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Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [6gum

Vid uppsagnir skal geeta dkvaeda laga sem takmarka frjdlsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. akvaeda um trinadarmenn og oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og
foreldra f faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og foreldraorlof og
starfsmenn sem bera fjdlskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta dkveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, laga
um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn f hlutastarfi,

laga um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og samradsskyldu laga
um hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. [dgum ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog
Brot gegn dkvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabotaréttarins.

Hoépuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir beinist einungis ad peim
starfsmonnum sem aetlunin er ad lati af stérfum en ekki 6llum starfsménnum eda
hopum starfsmanna. [ ljosi pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hdpuppsagna fastradinna starfsmanna pegar fioldi
peirra sem segja & upp a 30 daga timabili er:

-amk. 10 manns i fyrirtaekjum med 16-100 starfsmenn

-a.m.k. 10% starfsmanna f fyrirtaeekjum med 101-300 starfsmenn

-a.m.k. 30 manns i fyrirtaekjum med 300 starfsmenn eda fleiri

Pad telst ekki til hopuppsagna pegar starfslok verda samkvaemt radningarsamningum
sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir
ekki um uppsagnir einstakra starfsmanna eda um uppsagnir til breytinga 4 radningar-
kjorum an pess ad starfslok séu fyrirhugud.

Samrad

[hugi vinnuveitandi hépuppsagnir skal, 4dur en til uppsagna kemur, hafa samrad vid
trinadarmenn vidkomandi stéttarfélaga til ad leita leida til ad komast hjd uppségnum
ad svo miklu leyti sem mogulegt er og draga Ur afleidingum peirra. Par sem trinadar-
menn eru ekki til stadar skal hafa samrad vio fulltrda starfsmanna. Trunadarmenn skulu
pd eiga rétt & ad fa upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum
astaedur uppsagna, fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvenaer uppsagnir
komi til framkvaemda.



11.3.3.

Framkvaemd hépuppsagna

Verdi ad mati vinnuveitanda ekki komist hja hopuppsdgnum, pé ad stefnt sé ad endur-
radningu hluta starfsmanna an pess ad komi til starfsloka, skal mida vid ad akvordun um
pad hvada starfsmonnum bjodist endurrddning liggi fyrir eins fljiétt og mogulegt er.

Hafi dkvordun um endurrddningar ekki verid tekin og starfsmanni tilkynnt ad ekki geti
ordid af endurrddningu pad timanlega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests
vidkomandi starfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnar-
frestur er prir manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tvaer
vikur ef uppsagnarfresturinn er einn manudur. Petta dkvaedi tekur til starfsmanna sem
4unnid hafa sér a.m k. eins manadar uppsagnarfrest. pratt fyrir akvaedi pessarar greinar
er heimilt, vegna utanadkomandi atvika sem vinnuveitandi reedur ekki vid, ad skilords-
binda tilkynningu um endurradningu pvi ad vinnuveitandinn geti haldid afram peirri starf-
semi sem starfsmadurinn er radinn til an pess ad pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.
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TRUNADARMENN

Val trinadarmanna

Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn trdnadarmann & hverjum vinnustad par sem
starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. A0 kosningu
lokinni tilnefnir vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid
skulu trdnadarmenn tilnefndir af viokomandi stéttarfélagi. Trinadarmenn verdi eigi kosnir
eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

Skyring

Vinnustadur telst { pessu sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem hépur manna vinnur saman.
Par sem starfsstodvar fyrirtaekis eru fleiri en ein & ad veita trdnadarmanni svigrim til ad
sinna trdnadarmannastorfum sinum & ollum starfsstodvum ellegar kjésa fleiri trinadar-
menn til ad sinna peim stérfum.

Timi til tranadarstarfa

Trinadarmonnum & vinnustddum skal i samrddi vid yfirmann heimilt ad verja, eftir pvi
sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsmonnum & vid-
komandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trinadar-
manna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

Adgangur ad gégnum
Trinadarmanni skal heimilt  sambandi vid dgreiningsefni ad yfirfara gégn og vinnu-
skyrslur sem dgreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

Hirsla og simi
Trinadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima
{ samradi vid yfirmann.

Fundir

Trinadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar
dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda f samradi vid
vidkomandi stéttarfélag og stjornendur fyrirtaekisins med priggja daga fyrirvara nema
fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. P& naegir
eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sokum fyrstu kist fundartimans.

- Sja bokun 2004 um pétttdku starfsmanna f kjarasamningum.
Kvartanir

Trinadarmadur skal bera kvartanir starfsfélks upp vid yfirmann eda adra stjérnendur
fyrirtaekisins adur en leitad er til annarra adila.



12.7. Trunadarmannanamskeid
Trinadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad szekja nédmskeid sem mida ad pvi
ad gera pa heefari f starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt & ad szekja eitt eda fleiri ndm-
skeid sem skipuldgd eru af stéttarféldgunum og aetlad er ad gera trinadarmoénnum
betur kleift ad takast & vid starf sitt, samtals { eina viku & ari. Peir sem ndmskeidin saekja
skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari. [ fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en
15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum f allt ad tvaer vikur & fyrsta ari.
Petta gildir um einn trinadarmann & ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo
trdnadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

12.8. Frekari réttur
Samkomulag petta um trdnadarmenn & vinnustddum skerdir ekki rétt peirra stéttarfélaga
sem pegar hafa f samningum sinum frekari rétt en hér er akvedinn um trinadarmenn &
vinnustéoum.
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13.

13.1.

13.2.
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AUNNIN RETTINDI

Aunnin réttindi

Aunnin réttindi launpega skulu haldast vi® endurrddningu innan eins ars. A sama héatt
skulu dunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins méanadar starf ef endurrddning verdur eftir
meira en 1 &ren innan priggja dra. Starfsmadur sem unnid hefur 1 &r eda lengur samfellt
hja sama vinnuveitanda skal 4 sama hatt njéta dunninna réttinda & ny eftir 3ja manada
starf, ef til endurrddningar kemur eftir meira en 3ja dra starfshlé en pé innan 5 éra.

Starfsmadur er nytur betri kjara en { samningum pessum eru dkvedin skal halda peim
réttindum dskertum medan hann gegnir sama starfi.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir [slendingar sem starfad hafa erlendis flytja
med sér dunninn starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima
i starfsgrein enda verdi starfid erlendis talid sambaerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu faera sonnur & starfstima sinn med vottordi fyrrum vinnu-
veitanda eda med 60rum jafn sannanlegum heetti. Geti starfsmadur ekki vid rddningu
framvisad vottordi sem fullnaegir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr. er honum heimilt ad leggja
fram nytt vottord innan priggja ménada frd radningu. Taka pé dunnin réttindi gildi frd og
med naestu manadamaotum & eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta méttoku vottords.

[ vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og persénuaudkenni viokomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Ut stadfestinguna dsamt sima, netfangi og
nafni pess adila sem er abyrgur fyrir Gtgafu hennar.

- Lysingu & pvf starfi sem vidkomandi stundadi.

- Hvenaer vidkomandi hof storf hja vidkomandi fyrirtaeki, hvenzer hann lauk stérfum og
hvort rof, og pd hvenaer, var & starfi viokomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir & islensku af [6ggiltum skjalapydanda.



14.

14.1.

FYRIRTAKJASAMNINGAR

Fyrirtaekjapattur kjarasamnings

[ fyrirteekjum par sem starfa 10 manns eda fleiri, og a.m.k. helmingur peirra er pvi fylgj-
andi, geta starfsmenn dskad eftir pvi ad kjarasamningur adila verdi adlagadur porfum
vidkomandi vinnustadar. Vinnuveitandi getur & sama hatt farid fram 4 vidraedur um slika
adlogun. Helmingskrafan gildir ekki sé vinnuveitandi sampykkur slikri adlogun. Samningar
skv. pessari grein skulu vera skriflegir og undirritadir af vinnuveitanda og fulltria starfsmanna.

Pegar vidraedur skv. framanskradu hafa verid dkvednar skulu adilar hvor um sig tilkynna
pad VR/LIV og FA. Geta adilar hvor um sig leitad radgjafar hja samningsadilum.

[ samningi um adlégun skal koma skyrt fram hver sé avinningur fyrirteekis svo og hlut-
deild starfsmanna i peim avinningi. Endurgjald til starfsmanna getur komid fram {
faekkun vinnustunda én tilsvarandi launaskerdingar, greidslu fastrar upphaedar, hlutfalls-
legu élagi @ laun eda med 6Orum haetti.

Fyrirtaekjasamningur er gerdur undir fridarskyldu og getur fallid nidur fyrir uppsoégn.
Hvorum adila um sig er heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara
midad vid manadamot. Til ad uppsdgn sé bindandi af hélfu starfsmanna parf sampykki
meirihluta peirra f leynilegri atkvaedagreidslu.

Trinadarmadur, eda stéttarfélag sé trinadarmanni ekki til ad dreifa f viokomandi fyrirtaeki,
skal skipa allt ad fimm menn { vidraedunefnd & vegum starfsmanna m.v. steerd fyrirtaekis.

Med fyrirtaekjasamningi er heimilt ad vikja fra kjarasamningi ad pvi er vardar eftirgreinda
efnispaetti:

1. Ad faera hluta af yfirvinnudlagi inn { dagvinnu.

2. Lenging dagvinnutimabils. P& skal dagvinna aldrei hefjast fyrir kl. 7:00 og vera lokid
eigi sidar en kl. 19:00.

3. Skipuleggja vinnutima pannig ad vikulegur f;6ldi dagvinnustunda sé breytilegur yfir
akvedid timabil en medaltalid fari ekki yfir venjulega dagvinnuviku.

4. Ad yfirvinna greidist ekki fyrr en tilteknum vinnustundafjolda er n&o.

5. Ad yfirvinna gerist upp i lok fyrirframéakvedins vidmidunartimabils.

6. A0 hluta orlofs sé radstafad til ad draga Ur starfsemi eda loka & tilteknum dégum utan

hefdbundins orlofstima.

7. Ad semja um 36 stunda og 15 minutna vinnuviku (35 stunda og 30 minutur fra
1.jandar 2020) m.v. virkan vinnutima. Skal starfsmonnum pa tryggt a.m.k. 1 klst.
neysluhlé & dagvinnutimabili.

8. Ad semja um &bataskiptakerfi.

Pegar fullreynt pykir ad ekki naist samkomulag milli starfsmanna og vinnuveitanda um
adlogun kjarasamnings getur hvor adili um sig visad malinu til formlegrar medferdar
samningsadila.
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15. ATKVADAGREIDSLA KJARASAMNINGS

15.1. Um atkvaedagreidslu
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu & I6gformlegan hatt sbr. 5. gr.
laga nr. 80/1938. Atkvaedisrétt um samning pennan hafa eingdngu peir félagsmenn
VR og annarra adildarfélaga LIV sem skv. greidsluskra eru starfandi hja félagsmonnum FA.
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16.

16.1.

16.2.

GILDISTIMI

Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir til 1. nbvember 2022 og fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Samningsforsendur
Kjarasamningur pessi grundvallast annars vegar & kjarasamningi undirritudum 5. april
2019 og hins vegar Lifskjarasamningi undirritudum a sému dagsetningu.

Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmeetti og laegri
voxtum til frambudar. Samningurinn hvilir & meginforsendum um ad kaupméattur launa
aukist & samningstimanum samkvaemt markmidum samningsins um ad haekka leegstu
laun, ad vextir leekki og ad fullar efndir verdi & yfirlysingu rikisstjérnarinnar sem gefin er
Ut f tengslum vid samninginn. Adilar eru sammala um ad samningurinn skapi skilyrdi til
verulegrar laekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:
1. Kaupmattur launa hafi aukist & samningstimabilinu samkvaemt launavisitolu
Hagstofu Islands.

2. Vextir taki verulegum laekkunum fram ad endurskodun samningsins i september
2020 og haldist [agir Gt samningstimann.

3. Stjornvold standi vid gefin fyrirheit samkvaemt yfirlysingum rikisstjornarinnar,
,Studningur stjérnvalda vid lifskjarasamninga” og,Yfirlysing rikisstjornar um adgerdir
til ad draga Ur veegi verdtryggingar’, sem gefnar eru Ut f tengslum vid kjarasamning
pennan.

Fari svo a0 einhver af ofangreindum forsendum standist ekki skal kalla saman
sameiginlegan fund samninganefnda ofangreindra adila og fulltria FA sem leita skulu
samkomulags um vidbrogd til ad studla ad framgangi markmida samningsins, treysta
forsendur hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Mat & forsendum
Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

[ september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1. 1i®, vextir
skv. 2.1id og hvort paer stjornvaldsékvardanir, lagabreytingar og flarmognun sem heitid
er { yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3. 1i¢ hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september
2020 hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.
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[ september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1. 1i, vextir
skv. 2. 1id og hvort paer stjornvaldsakvardanir, lagabreytingar og flarmognun sem heitid
er {yfirlysingum rikisstjornar skv. 3. 1id hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september
2021 hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbrogd vid forsendubresti

Fari svo a0 einhver af ofangreindum forsendum stenst ekki skal kalla saman sameigin-
legan fund samninganefnda ofangreindra adila og framkvaemdastjérnar FA sem leita

skulu leida til pess ad markmid samningsins nai fram ad ganga og leita samkomulags
um vidbrogd til ad vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Néist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal s& peirra adila sem vill ekki
ad samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar  september 2020: Fyrir kl. 16:00 pann 30. september 2020, fellur
samningurinn pa ur gildi pann 1. oktéber 2020.

Vegna endurskodunar i september 2021: Fyrir kl. 16:00 pann 30. september 2021, fellur
samningurinn pa ur gildi pann 1. oktéber 2021.



BOKANIR, YFIRLYSINGAR OG FYLGISKJOL

Bdékun 2019 um leiguibudafélag

Adilar munu sameiginlega préa afram hugmyndir og Utfaerslur flarmognunar leiguibudafélags, m.a.
med adkomu lifeyrissjoda & samningssvidi adila. Markmid félagsins er hiinaediséryggi leigjenda,
hagstaed husaleiga og ad skapa godan flarfestingarkost fyrir lifeyrissjooi.

Békun 2019 um fagnam i verslun

Fagnam i verslun er verkefni sem gefur starfsmonnum kost & ad saekja allt ad 90 eininga ném

og f& haefni sina metna til launa. Raunfaernimat 8 moti viomidum atvinnulifsins verdur nytt til ad
starfsmenn sem bua yfir tilgreindri haefni fai hana metna til styttingar & ndminu. Namio fer fram

i Verzlunarskola [slands og verdur blanda af flarnami, stadbundnum lotum og vinnustadanami.
N&mid gefur 90 einingar sem skiptast i 60 einingar i béklegum starfstengdum afongum og 30
einingar f vinnustadanami undir leidsogn starfspjélfa & vinnustad. Namid byggist & heefnigreiningum
starfsins verslunarfulltrdi sem hefur verid sett & 2. prep { ISQF og millistjérnanda f verslun sem
hefur verid sett & 3. prep 1 ISQF. Umsokn starfsmanns i namid er had sampykki fyrirtaekis og fer
vinnustadanamshluti namsins fram i samvinnu vid fyrirtaeki® med adkomu starfspjalfa. Stefnt er ad
pviad hefla ndmid f januar 2020 en einstaklingum verdi bodid  raunfaernimat i oktdber/névember
2019. Samningsadilar eru sammala um ad meta skuli heefni starfsmanna & grundvelli ndmsins til
launa. Hvor samningsadili getur 6skad eftir ad fulltrdar samningsadila fari yfir hvernig heaefnin skuli
metin til launa.

Békun 2015 um sveigjanleg starfslok

Medfylgjandi stefna um sveigjanleg starfslok er stefnumarkandi fyrir komandi samningstimabil.
Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad starfsmenn eigi kost & dkvednum sveigjanleika
pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. barfir og adstaedur folks & vinnumarkadi eru mismunandi
og med heekkandi lifaldri og baettu heilsufari er algengt ad folk haldi fullu starfspreki og vilja til
patttoku & vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i minnkudu
starfshlutfalli sidustu ar starfsaevinnar sem og heimild til pess ad halda &fram vinnu fram yfir
lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki og vilja til ad vera &fram virkir & vinnumarkadi.
Mikilvaegt er ad taka tillit til adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjollunar i nefnd sem hefur pad hlutverk ad endur-
skoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er sammala
um ad l6g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fiallad
um haekkun lifeyrisaldurs { 70 ar i féngum og ad heimila frestun a toku lifeyris til 80 ara aldurs i stad
72 &ranu, gegn haekkun ménadarlegs lifeyris vickomandi.

Undanfarna dratugi hafa aeviltkur aukist og medalaevi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa lengur
og eru heilsuhraustari & efri arum. Pessi proun kallar & endurmat a starfslokaaldri.

Flest ndgrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur af pessum dstaedum.
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Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er étvireett og fer skilningur & pvi vaxandi.
Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvaegt og fer vaxandi med minnkandi nattdrulegri idlgun
starfsmanna a vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.

Békun 2015 um mat & nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta ndm/raunfeerni til launa i tveimur prepum & grundvelli
haefnigreininga starfa. Azetlun verdi gerd um greiningu starfa med adkomu beggja adila  samradi
vi0 Fraedslumidstod atvinnulifsins par sem haefnipaettir starfs eru settir upp f ndmskra.

Nefnd samningsadila, prir fra ASI og prir frd atvinnurekendum, mun hefja stérf eigi sidar en hausti®
2015. Unnid verdur afram & grundvelli peirra tillagna sem samningsadilar hafa métad { addraganda
kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad ndmskeid og raunfaernimat verdi sett af stad & grundvelli pessarar
vinnu haustid 2016.

Fyrir 1. oktéber 2016 skal liggja fyrir med hvada heetti skuli greitt fyrir pa haefni sem metin er i starfi.

Békun 2015 um samfellt starf og aunnin réttindi

Med,samfelldu starfi” i skilningi kjarasamninga er att vid a0 starfsmadur hafi verid i samfelldu
radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra. Launalaust timabil telst
pé ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, dkvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d.
|6gbundid feedingarorlof.

Békun 2015 um tjon & ténnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess & leit vid vatryggingafélog ad véatryggingarskilmalum vegna
slysatryggingar launpega verdi breytt & pann veg ad baettur verdi naudsynlegur kostnadur
vegna tannbrots af voldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupatttoku samkvaemt [6gum um
almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 60ru leyti samkvaemt I6gum um almannatryggingar og
skilmélum vétryggingafélaga.

Békun 2015 um kénnun & framkveemd uppsagna

A samningstimanum munu adilar sammaelast um spurningar sem lagdar verdi annars vegar fyrir
félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir adildarfyrirtaeki FA f konnunum sem adilar
annast sjalfir, par sem leitast verdur vid ad kanna almenna framkvaemd og pekkingu & dkvaedum
kjarasamninga um uppsagnir (form, frestir, viotol).

Békun 2015 um endurskodun orlofslaga
A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess & leit vid stjornvold ad orlofslég verdi
tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar & um réttindi og skyldur adila.

Békun 2015 vegna 6ryggismala afgreidslufolks

A sidasta samningstimabili hafa samningsadilar unnid sameiginlega ad tillégum sem eiga ad mida
ad pviad auka oryggi afgreidslufolks sem vinnur eitt og um naetur.
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[ samstarfi vid Vinnueftirlitio verdi gefinn Gt sérstakur gatlisti vegna éryggis starfsfolks { verslunum
og athygli vakin & skyldu fyrirtzekja til ad gera dhaettumat. P& verdi kannad hvort astaeda sé til ad
nyta reglugerdarheimildir til ad treysta betur 6ryggi og baeta adbunad verslunarmanna.

Adilar beina pvi til verslana ad Utbua skriflegt verklag til starfsmanna sem vinna einir um hvernig
haga eigi toku hléa og vidbrogdum ef eitthvad dvaent gerist.

Samningsadilar munu halda afram ad vinna ad gerd fraedsluefnis um oryggi f verslunum og undir-
bua rédstefnu um malefnid haustid 2015.

Um tilldgurnar og nénari tfeerslu er visad til skyrslu nefndar samningsadila frd maf 2015.

Békun 2015 um samradsnefnd
Samningsadilar munu setja a fét samradsnefnd, skipada einum adila fra hverjum, sem fjalla mun
um agreiningsmal sem upp koma & samningstimanum og tengjast tdlkunum f kjarasamningi adila.

Békun 2014 vegna orlofs- og desemberuppboéta sem greiddar eru ut
jafn6dum med manadarlaunum

Adilar eru sammdla um ad orlofsuppbdt haekki um 17.300 kr. og desemberuppbdt um 12.700 kr.
vegna 2014. bar sem sami® hefur verid um ad orlofs-og desemberuppbdét séu innifaldar i manadar-
launum pa eru samningsadilar sammaéla um ad sérstok haekkun uppbdta sé ekki sjalfkrafa innifalin f
méanadarlaunum. Geta uppbaetur komid sérstaklega til greidslu 1 juni og desember samkvaemt peim
reglum sem kjarasamningar greina eda komid inn sem 2.500 kr. heildarhaekkun & manadarlaunum.

Bdékun 2013 um sameiginlega launastefnu samningsadila

Kjarasamningar undirritadir i dag fela f sér tilteknar nidurstédur um almenna launahaekkun, haekkun
kauptaxta og adrar breytingar sem saman mynda heildarkostnad gagnvart atvinnulifinu & samnings-
svidi adila. AlImenn launahaekkun er 2,8% & samningstimanum, pé ad lagmarki 8.000 kr. & manudi
fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Ad auki haekka launataxtar undir 230.000 kr. & manudi sérstaklega.

Kronutoluhaekkun og sérstok haekkun leegstu kauptaxta er sértaek ldglaunaadgerd sem haekkar
launakostnad misjafnlega eftir greinum.

Framangreind nidurstada kjarasamninga felur { sér ad motud hefur verid sameiginleg og samraemd
launastefna gagnvart peim samningum sem enn eru 6gerdir & samningssvidi adila. Samningsadilar
skuldbinda sig til pess ad framfylgja framangreindri launastefnu & arinu 2014.

[ pessu felst m.a. ad launakerfi sem samsett eru af grunnlaunum og aukagreidslum og/eda &légum

(b0 ekki vaktadlogum), hvort sem er i formi prosenta eda fastrar fiarhaedar innan dagvinnumarka,
parf ad adlaga pannig ad fljarhaedir aukagreidsina og dlaga haekki um 2,8%.
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Bdkun 2013 um starfsmenntamal
Adilar eru sammdla um ad radast f sameiginlega uttekt & ndverandi fyrirkomulagi freedslu- og
starfsmenntamala med pad ad markmidi:

1. ad auka vaegi ndms sem metid er til eininga eda vidurkenndrar faerni & vinnumarkadi.

2. a0 studla ad auknu samstarfi milli sjoda til hagraedis fyrir fyrirtzeki og einstaklinga og
koma & sameiginlegri vefgatt fyrir pa.

3.ad radast i atak til ad kynna sjodina og pann &vinning sem pangad er ad saekja.

4. a0 fialla um med hvada heetti radstafa megi hluta af peirri haekkun sem sami® er um
samningi pessum til pess ad nd markmidum i staflidum b og c.

Uttektinni skal lokid fyrir 1. mai 2014.

Békun 2013 um skriflega stadfestingu radningar

Adilar eru sammdla um ad nokkur misbrestur er & ad gerdir séu skriflegir rddningarsamningar
eda radning stadfest skriflega i samraemi vid dkveedi kjarasamninga um radningarsamninga og
rddningarbréf. Samningsadilar munu & samningstimabilinu vinna ad pvi ad kynna skyldur
atvinnurekenda og réttindi launamanna samkvaemt pessum dkveedum. Adilar munu fyrir drslok
2015 gera Uttekt & framkvaemd dkvaedisins og virkni pess og endurskoda pad f [josi hennar. Nyju
akvaedi um vidurlog er setlad ad meeta athugasemdum Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA). Telji ESA
akvaedio ekki fullnaegjandi munu samningsadilar pegar taka upp vidreedur til ad bregdast vid.

Békun 2013 um 2. mgr. lokaakveedis
Adilar munu & gildistima samnings pessa taka til umraedu dkveedi 2. mgr. lokadkvaedis samnings pessa.

Békun 2013 um lokaakvaeodi

Akvaedi pessa samnings verda hluti peirra kjarasamninga sem undirritadir eru 21. desember 2013
milli Samtaka atvinnulifsins og peirra stéttarfélaga sem samninganefnd adildarsamtaka ASI hefur
umbod fyrir. Risi dgreiningur med adilum um texta einstakra dkvaeda raedur texti pessa skjals.

Oll dkvaedi pessa samnings hafa gildi lagmarkskjarasamnings skv. akveedum 1. gr. laga 55/1980.

Békun vegna launahakkana fra 1. desember 2010 - 10. mai 2011

[ beim tilfellum par sem almenn launahaekkun hefur ordid { fyrirtaeki & timabilinu 1. desember 2010
til 10. mai 2011 er heimilt ad taka tillit til peirrar launahaekkunar til fradréttar peirri haekkun launa
sem koma 4 til framkvaemda 1. juni 2011. Pad er skilyrdi ad fyrir liggi ad pad hafi verid sameiginlegur
skilningur samningsadila ad kjarasamningsbundin haskkun kaemi ekki til vidbotar vid samningsbundna
haekkun. Laun skulu pé  heild dvallt haekka um pad ldgmark sem kjarasamningur adila kvedur & um.

Békun 2011 - Almenn launahaekkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka ASI og FA er att vid
lagmarkshaekkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur & peim degi pegar haskkun skv.
kjarasamningi & ad koma til framkvaemda, 6had launum vidkomandi starfsmanns.
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Oheimilt er ad laekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Ut almennar launahaekkanir.
Yfirborganir verda pvi adeins laekkadar eda afnumdar ad fylgt sé dkveedum radningarsamnings.
Petta dkvaedi kemur pé ekki { veg fyrir ad fyrirtaeki geti med launadkvordunum flytt haekkunum
med sérstokum akvordunum og pa sé med fyrirsjaanlegum og fyrirframakvednum haetti tekio tillit
til 6framkominna almennra haekkana & naestu 12 manudum. Starfsmanni sé fyrir fram gert ljost
med sannanlegum haetti ad um flytta almenna launahaskkun samkvaemt kjarasamningi sé ad raeda.

Békun 2011 - Sameiginleg launastefna FA og VR/LIV

Kjarasamningar undirritadir i dag fela f sér tilteknar nidurstédur um almenna launahaekkun, haekkun
kauptaxta og adrar breytingar sem saman mynda heildarkostnad gagnvart atvinnulifinu &
samningssvidi adila. Alimennar launahaekkanir verda samtals 11,419% & samningstimanum. Sérstok
haekkun kauptaxta er laglaunaadgerd sem haekkar launakostnad misjafnlega eftir pvi hve margir
taka laun skv. kauptéxtum. Framangreind nidurstada kjarasamninga felur i sér ad motud hefur
verid sameiginleg og samraemd launastefna gagnvart peim fjoImorgu samningum sem enn eru
ogerdir & samningssvidi adila. Samningsadilar skuldbinda sig til pess ad framfylgja framangreindri
launastefnu f framhaldinu.

[ bessu felst m.a. ad launakerfi sem samsett eru af launatéxtum og hlutfallslegum alégum (pé ekki
vaktadldbgum), hvort sem er { formi présenta eda med 6drum heetti innan dagvinnumarka, parf ad
adlaga pannig ad launabreytingar séu { samraemi vid pessa stefnu.

Békun 2011 um réttindi starfsmanna sem vinna einir i verslunum

Samningsadilar eru sammala um ad pau réttindi sem starfsmenn njéta i l6gum og kjarasamningum
verdi virt. Starfsmenn f verslunum sem vinna hluta vinnutima einir og an afleysinga hafa takmarkada
moguleika til ad taka éroskud neysluhlé. Peir starfsmenn taka p6 neysluhlé eftir pvi sem mogu-
legt er starfseminnar vegna. Sé fyrirséd ad toluverd roskun verdi & toku neysluhléa skal taka & sliku i
radningarsamningi milli adila.

Békun 2011 um vinnufatnad

Sérverslanir med fatnad sem gera pa krofu ad starfsmenn klaedist fatnadi fra versluninni vid vinnu
sina leggja til fatnadinn og er hann péa eign vinnuveitanda. Er pa eingdngu heimilt ad nota hann
vid vinnu og vinnuveitandi getur gert pa krofu ad fatnadurinn sé geymdur & vinnustad.

Békun 2011 - Veikindi og endurhaefingarmal
Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd.

Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjaanlegum heetti og ad starfs-
manni sem veikist bjodist videigandi Urraedi sem fyrst. Petta felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika &
vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendur-
haefingu hafi moéguleika & ad koma til baka f samraemi vid vinnugetu sina & hverjum tima.
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Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkvaemt traust rikir milli atvinnurekanda og
starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomus starfsmanna ur veikindum,
fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i fyrirtaekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka pétt i styrihopi & vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum sem nefnd eru
hér ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af stad & vegum VIRK um forvarnir
og starfsendurhaefingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og pekkingu sem par verdur til inn
i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa prounarverkefnis til studnings og radlegginga
vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og snua ad 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum
og skyldum & vinnumarkadi.

Békun 2011 - Slys erlendis

Samkvaemt kjarasamningum ber atvinnurekanda a0 tryggja starfsmenn sina 4 ferdalogum a vegum
atvinnurekanda. bar sem hefdbundnar ferda-, slysa- og sjukratryggingar veita almennt ekki naegi-
lega vernd vegna slysa erlendis af voldum vélknuinna 6kutaekja munu adilar vinna ad pvi ad starfs-
menn verdi tryggdir med fullnaegjandi haetti. Peirri vinnu skal lokid eigi sidar en 1. névember 2011.

Békun 2011 - Jafnréttisaherslur
Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hagsmunamal launafélks og
fyrirtaekja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtoldum verkefnum & samningstimanum.

1. Ljuka gerd stadals um framkvaemd stefnu launajafnréttis og f framhaldinu sé unnid &fram
vid gerd stadals um jafna moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar. Stadlavinnan er
unnin { samstarfi vid Stadlarad [slands og velferdarraduneytid. Stefnt er ad Utgafu fyrir lok
samningstimans.

2. Haldid verdi dfram samstarfi vio Hagstofu [slands um rannsékn & launamyndun kvenna
og karla byggdri 4 gagnasafni stofnunarinnar med pad ad markmidi ad gera eina rannsokn
4 samningstimanum.

3. Gerd sameiginlegs kynningar- og freedsluefnis fyrir launafélk og fyrirtaeki um jafnrétti 4
vinnumarkadi 4 samningstimanum.

4. Ad hvetja stjérnendur fyrirtaekja til ad huga ad maétun fidlskyldustefnu innan fyrirtaekja
med pad ad markmidi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig
ad baedi sé tekid tillit til jolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs.

Békun 2011 - Skraning og medferd persénuupplysinga

Um medferd og vinnslu persénuupplysinga fer samkvaemt 16gum um persénuvernd og medferd
persénuupplysinga eins og pau eru & hverjum tima, nd 16g nr. 77/2000, og reglum sem settar

eru & grundvelli peirra, svo sem um rafreena voktun. Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlegt
kynningar- og freedsluefni & samningstimanum um persénuvernd starfsmanna.
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Békun 2011 - Upplysingar og samrad

Adilar eru sammdla um ad fara  sameiginlegt atak til kynningar og framkveemdar & 16gum um
upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006 og vinna ad fraeedslu- og kynningarefni um
réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna skv. [6gunum. Adilar eru sammdla um ad beina pvi til
atvinnurekenda ad eiga fundi med trdnadarmonnum a.m.k. tvisvar & ari par sem m.a. er flallad um
stodu og atvinnumal fyrirtaekisins.

Bokun 2011 - Starfsmannaleigur

Adilar eru sammala um ad vid innleidingu starfsmannaleigutilskipunarinnar verdi dréttad ad & fsl-
enskum vinnumarkadi er meginreglan su ad starfsmenn eru radnir dtimabundid beint til vinnuveit-
anda enda rikir hér dkvedinn sveigjanleiki f radningum sem zetlad er ad audvelda fyrirtaekjum ad
bregdast vid sveiflum { starfsemi peirra.

Einnig ad samkvaemt 16gum um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980
akveda kjarasamningar lagmarkskjor. P4 verdi meginregla tilskipunarinnar um jafna medhondlun
|6gfest og midad vid ad radningarkjor starfsmanna starfsmannaleiga skuli & peim tima sem um
reedir vera a.m.k. pau sem hefdu gilt ef peir hefdu verid radnir beint til viskomandi fyrirtaekis til ad
sinna sama starfi. Par verdi visad til raunverulegra launakjara hja notendafyrirtaekinu hvernig sem pau
eru akvordud og hvernig sem pau eru greidd.

Békun 2008 um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu 4 reglum um
leeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok laeknisvottord pegar um er ad reeda langtimafjarvistir.

Ef starfsmadur hefur verid dvinnufaer vegna sjukddms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal f
leeknisvottordi taka afstdou til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til ad na eda flyta bata.

Bokun 2008 um endurskodun fyrirtaekjapattar kjarasamninga
Adilar eru sammala um ad endurskoda & samningstimanum kafla kjarasamningsins um ,Fyrirtzekja-
patt kjarasamninga”

Bokun 2008 um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febrdar 2008 hefur nadst satt milli adila um fyrirkomulag
uppsagna & vinnumarkadi. Starfsmadur & samkvaemt pvi rétt 4 vidtali vid vinnuveitanda sinn um
staedur uppsagnar 6ski hann pess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur
vissum takmaorkunum [6gum samkvaemt. Adilar eru einnig sammala um ad studla ad goédri fram-
kvaeemd uppsagna a vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna sameiginlega ad gerd fraedsluefnis
sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

Bokun 2008 um endurskodun a trunadarmannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda dkvaedi um trdnadarmannafraedslu f kjarasamningum
& samningstimabilinu { jési aukinna og breyttra verkefna trdnadarmanna.
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Bokun 2008 um skilmala vatryggingafélaga

Fylgiskjal med samkomulagi um slysatryggingar launafélks

Samningsadilar munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort skilmalar sem um vétrygg-
ingu peirra gilda séu f fullu samreemi vid samning pennan.

Bokun 2008 um tilkynningu til trinadarlaeknis/pjonustufyrirtaekis

4 svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd sé
mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til vid ad proa pjénustu & pessu svidi f
jakvaedan farveg pannig ad hun skili drangri fyrir starfsfélk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidreedunefnd sem atlad er ad semja um fyrirkomulag vardandi
tilkynningu veikinda til trinadarlaeknis / pjonustufyrirtaekis 4 svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fialla um eftirtalin atrioi:
- bau skilyrdi sem trdnadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.

- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjénustufyrirtaekis & svidi vinnu- verndar

vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag enda komi
slfk tilkynning pa ad 6dru jofnu f stad framlagningar laeknisvottords.

- Trinadarskyldu og medferd persénugreinanlegra upplysinga sem trinadarlaeknir/
pjonustufyrirtaeki aflar med starfsemi sinni. Pad & vid um séfnun, medferd, vistun og
eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi trinadarlaekna/pjonustufyrirtaekja getur gagnast vinnuverndarstarfi
fyrirtzekjunum.

Vidraedunefndin mun f starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlaekni, Vinnueftirlit rikisins og
hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. nbvember 2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstédu til tillagna vidreedunefndarinnar eigi sidar en
15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstddu skal samningur peirra teljast hluti af kjarasamn-
ingi adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi

pjonustufyrirtaekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem
pjénustuadili & svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.
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Békun 2008 um upplysingar og samrad

Adilar eru sammdla um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd freedsluefnis um réttindi
og skyldur fyrirtzekja og starfsmanna samkvaemt I6gum um upplysingar og samrad f fyrirtaekjum
nr. 151/2006.

Bokun 2008 um evropsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirtaeki og starfsmenn
vid stofnun og starfraekslu evropskra samstarfsrada sbr. 16g um evrépsk samstarfsrad f fyrirtaekjum
nr.61/1999. [ peim tilgangi munu adilar ljuka gerd framkveemdadeetlunar i maimanudi 2008,

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og fraedsluefni um réttindi og skyldur fyrir-
teekja og starfsmanna f evrépskum samstarfsradum.

Bokun 2004 um breytingar a félagsadild vinnuveitenda

Adilar eru samméla um ad vid pad ad fyrirtaeki gangi Ur eda f FIS (FA) sé peim dheimilt ad flytja starfs-
folk sitt milli kjarasamninga nema med sampykki starfsmanns og stéttarfélags eda pegar samningar
eru lausir.

Békun 2004 um tomstundastyrki

Adilar eru sammdla um ad um greidslu témstundastyrkja skuli afram gilda pad fyrirkomulag sem
kvedid er 4 um f gildandi starfsreglum Starfsmenntasjods verslunarinnar, pannig ad témstundanadm
verdi eingdngu styrkt af framlagi stéttarfélaganna og starfsreglur sjodsins gildi um uthlutun styrkja.

Bokun 2004 um patttoku starfsmanna i kjarasamningum

begar kjarasamningavidraedur standa yfir er félagsménnum VR og annarra adildarfélaga LIV, sem
kjornir hafa verid { vidraedunefndir, heimilt ad szekja fundi peirra f vinnutima. Sama gildir um fulltrda
& arsfundi ASI/LIV og fulltrda i sameiginlegum nefndum ASI/LIV og FIS (FA). Pess skal geett ad
flarvistir starfsmanna hafi sem minnst truflandi dhrif & starfsemi fyrirtaekjanna sem peir starfa hjé og
skal starfsmadur hafa samrad vid yfirmann sinn um flarvistir med eins miklum fyrirvara og kostur
er. AlImennt skal mida vid ad ekki komi fleiri en 1 starfsmadur fra fyrirtaeki par sem starfa 5 — 50
starfsmenn og tveir séu starfsmenn fleiri en 50. Ekki er skylt ad greida laun fyrir paer stundir sem
starfsmadur er flarverandi.

Békun 2004 um menntareikninga
Samningsadilar lysa pvi yfir ad peir eru fylgjandi hugmyndum um ad starfsmenn fyrirtaekja geti stofnad
sérstaka menntareikninga.

Menntareikningum er aetlad ad standa ad hluta undir kostnadi vid lengra ndm og menntun sem
launafolk dkvedur ad seekja. Samningsadilar lysa pvi yfir ad peir eru reidubunir ad vinna ad pvi
gagnvart stjornvoldum ad slikir samningar verdi med sému skattalegu medferd og séreignarsjodir
lifeyrissjodanna. P& hvetja samningsadilar fyrirtaeki og stéttarféldg sem sinna menntamalum launa-
folks til ad kynna menntareikninga sérstaklega medal starfsmanna sinna.
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Bokun 2004 um 6ryggismal i fyrirteekjum
Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad pvi sameiginlega ad & naestu 2 drum verdi settir dryggis-
stadlar fyrir fyrirtaeki. Tilgangurinn er ad auka 6ryggi starfsmanna og faekka rdnum.

Bokun 2000 og 1997 um tulkun a gr. 2.4.4. um vikulegan fridag

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad sé ekki samkomulag milli starfsmanna og stjorn-
enda um frestun & vikulegum fridegi eigi starfsmadur rétt & frii & virkum degi { naestu viku 4 eftir an
skerdingar launa.

Sami skilningur & vid vardandi vinnuferdir erlendis.

Békun 1989 um hlutdeild kvenna i stjérnunarstorfum
Adilar eru sammadla um ad stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna i stjérnunarstorfum f fyrirtaekjum.
Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist & hendur dbyrgdarmeiri og haerra launud storf.

Adilar eru sammala um ad skipa vidraeeduhdp sem skodi hver préun launamunar karla og kvenna
hefur verid, hvad skyri hann og kanni leidir til ad draga Ur honum.

Békun 1989 um vinnutima afgreidslufélks sem vinnur

a.m.k. 32 klist. i dagvinnu a viku

Meginreglan um vinnutima afgreidslufolks sem hefur storf ardegis og vinnur alla virka daga skal vera
s ad vinna hefjist kl. 9:00 ad morgni. Fra pessu skal adeins vikid hvad einstaka starfsmann vardar ad
fyrir liggi 6sk vidkomandi um styttri vinnutima.

Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp med tilskildum fyrirvara pannig ad vinnutimi
og launagreidslur vidkomandi breytist fyrst ad peim tima loknum.

Yfirlysing 2015 um lifeyrismal

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband fslands eru sammala um ad vinna afram ad jofnun lifeyris-
réttinda & grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadar-
berra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur til pess ad ljuka
vidraedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra frd 5. mai 2011. Adilar eru sammdla um ad inni-
hald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi ad framgangi hennar & samningstimanum.

Yfirlysing 2011 um lifeyrismal
Samningsadilar eru sammdla um ad halda &fram vinnu ad samraemingu lifeyrisréttinda & vinnumark-
adi. Yfirlysingu pessari er aetlad ad audvelda satt um meginpeetti lifeyrismala.

Meginmarkmidid er a0 allir lifeyrissjodir & vinnumarkadnum starfi & sjalfbzerum grunni og ad lifeyris-
réttindi proist { samraemi vid parfir fyrir dseettanlegan lifeyri. A vettvangi samningsadila verdur unnio
a peim forsendum ad haekka purfi idgjold til lifeyrissjéda & almennum vinnumarkadi Ur 12% i 15,5%
& drunum 2014-2020.
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[ vidreedum samningsadila verdur flallad um hvernig haekkun idgjalda verdur framkveemd, p.m.t.
4fangaskipting og skipting idgjalds milli launagreidenda og starfsmanna & grundvelli samraemingar
fyrir vinnumarkadinn  heild. Tekid verdur tillit til mismunandi launakerfa s.s. & fiskiskipum.

Samningsadilar stefna 4 ad nidurstada i pessari vinnu liggi fyrir  arslok 2012 og komi til umraedu
vegna endurskodunar kjarasamninga f drsbyrjun 2013. Yfirlysing pessi felur { sér umbod til
framkvaemdastjornar Samtaka atvinnulifsins og Samninganefndar adildarsamtaka ASI ad ganga fra
Utfeerslu & haekkun idgjalda sem tekid geta gildi & arinu 2014.

Yfirlysing 2008 um Endurhaefingarsj6d

VR/LIV mun beita sér fyrir pvi ad peir starfsmenn adildarfélaga FA sem pessi samningur neer til fai
aoild ad endurhaefingarsjodi sbr. eftirfarandi yfirlysingu sem er hluti af kjarasamningi VR/LIV og SA
fra 17. febrdar 2008. Yfirlysing VR/LIV og SA 2008 um Endurhaefingarsjéd

Alpydusamband fslands og Samték atvinnulifsins hafa & undanférnum misserum raett saman um
nytt fyrirkomulag endurhaefingar. Samkomulag er um ad hefja préun peirra & arinu 2008 med pvi
a0 skipuleggja pjonustu og veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og slasast
pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins snemma og kostur er til ad
studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur & vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjodur, Endurhaefingarsjédur, verdur stofnadur  pvi skyni ad skipuleggja og hafa umsjon
med storfum pjonustufulltria sem verda adallega & vegum sjlkrasjéda stéttarfélaganna og greida
kostnadinn af storfum peirra og kostnadinn af radgjof fagadila. Enn fremur mun Endurhaefingarsjédur
hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid Urraedi og endurheefingu til vidbotar pvi sem veitt
er af hinni almennu heilbrigdispjénustu.

Midad er vid ad i heild verdi rédstafad 0,39% af launum til Endurhaefingarsjods. [ fyrsta afanga er
samkomulag milli Alpydusambands [slands og Samtaka atvinnulifsins um ad leggja, { hverjum
kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald, endurhzefingargjald, & launagreidendur

4 sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissjoda fra og med 1. juni 2008. [ 6drum &fanga sem hefst i
arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjodur leggi Endurhaefingarsjédi til sému upphaed og launagreid-
endur samkvaemt sérstdku samkomulagi. [ pridja dfanga sem hefst i arsbyrjun 2010 munu
Alpydusamband [slands og Samték atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjodir & samningssvidi
peirra greidi til Endurhaesfingarsjéds sama hlutfall og launagreidendur. Enn fremur munu
Alpydusamband [slands og Samték atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrissjodir greioi til
Endurhaefingarsjods eftir pvi sem vid & pannig ad full framlog faist til sjodsins vegna peirra einstakl-
inga sem endurheefingargjald er greitt af.

Alpydusamband [slands og Samtok atvinnulifsins eru samméla um ad setja Endurhaefingarsjodi

8 manna stjorn med 4 moéonnum fra hvorum adila. Hlutverk stjérnarinnar er ad mota og proa starf-
semi sjodsins, gera samninga um pjonustufulltria, vio radgjafa og adra adila.
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Greidsluskylda launagreidenda, sjukrasjoda og lifeyrissjéda verdur dbreytt en Alpydusamband lslands
og Samtok atvinnulifsins eru sammaéla um ad breyta purfi innihaldi laeknisvottorda pannig ad

pau kvedi & um vinnugetu og leid til endurkomu & vinnumarkad pegar vidkomandi einstaklingur
hefur verid samfellt flarverandi fra vinnu i fiérar vikur eda lengur. Greidslur Ur Endurhaefingarsjéoi
vegna endurhafingar og annarra Urraeda vegna einstaklinga geta hafist ad loknu mati & porfum
vidkomandi adila. Starfsemi & vegum Endurhaefingarsjods byggir & ndnu samstarfi einstaklinganna
sem i hlut eiga, fyrirtaekjanna sem peir vinna hj4, stéttarfélaganna, pjénustufulltrianna, fagadila og
heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband fslands og Samték atvinnulifsins eru samméla um ad vinna f sameiningu ad préun
endurhafingar og tryggja ad framkvaemd peirra verdi sem arangursrikust. | pvi skyni parf eftir pvi
sem vid & ad setja Endurhaefingarsjédi sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid stjorn sjodsins og
gefa Ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtaekja og stéttarfélaga um framkveemdina.

Yfirlysing dags. 5. mars 1997 vegna gr. 8.2.1. um greidslu launa

i veikinda- og slysaforfollum

Vegna peirrar umraedu sem ordid hefur um vidbodtardkvaedi vid grein 8.2.1. um greidslu launa |
veikinda- og slysaforféllum f kjarasamningi FIS (FA) og VR sem undirritadur var 1. mars 1997 er rétt
ad taka fram ad adilar eru sammala um ad petta dkvaedi skerdi & engan hatt forfalla- og/eda veikinda-
rétt starfsmanna né takmarki greidsluskyldu vinnuveitanda samkvaemt sidastgildandi kjarasamningi.

Petta dkvaedi er hugsad til pess ad faekka vafa- og dgreiningsatridum sem verid hafa f veikinda- og
slysaforfollum, sem purft hefur ad utklja fyrir démstélum.

Yfirlysing 1990 um adlégun starfsfélks vid eftirlaunaaldur

[ beim tilgangi ad audvelda starfsmdnnum adldgun ad pvi ad lata af stdrfum mun FA beina peim
tilmaelum til félagsmanna sinna ad peir leggi sig fram um ad koma til mots vid dskir starfsmanna
um ad fa ad minnka starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.

Samkomulag FA og LiV/VR um verslunarstérf samhlida 6ryggisgeeslu
Starfsmenn sem sinna verslunarstérfum samhlida dryggisgaeslu, falla undir kjarasamning VR/LIV og
eru & samningsvioi VR/LIV.

Félagsmenn FA tryggja ad heildarkjor peirra verslunarmanna sem sinna einnig 6ryggisgaeslu og eru

félagsmenn hja VR/LIV séu ekki leegri en lagmarkskjor samkveemt kjarasamningi VR/LIV og FA p6 sam-
setning launa sé med 6drum heetti en kjarasamningur segir til um.
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Samkomulag SA og ASi 2008 um upplysingar og samrad i fyrirtekjum

1. Inngangur
Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband slands hafa med visan til laga nr. 151/2006
um upplysingar og samrad f fyrirtzekjum komid sér saman um eftirfarandi reglur um
fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan fyrirtaekja ad pvi er vardar forsvar og
utreikning & fidlda starfsmanna.

2. Utreikningur & fjolda starfsmanna
Log um upplysingar og samrad gilda um fyrirtaeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 50
starfsmenn & innlendum vinnumarkadi. Vio Utreikning 4 fjélda starfsmanna skal mida
vid medaltal starfmanna & lidnu almanaksari. Hafi medalfjoldi starfsmanna verid undir
50 & lidnu almanaksari verdur upplysinga- og samradsskyldan pé virk skv. samningi pess-
um fari 6ldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjlogurra manada yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir & lidnu almanaksari fellur upplysinga- og
samradsskyldan pd nidur skv. samningi pessum fari fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu
fiogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra flarvista hafa ekki ahrif vid dtreikning &
fidlda starfsmanna.

3. Samstarfsnefnd

3.1, [fyrirteekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd
fyrirtaekis og starfsmanna. Er hin skipud tveimur fulltrdum atvinnurekenda og tveimur
fulltrdum starfsmanna.

3.2.  Trunadarmenn innan fyrirtaekis velja fulltrda f samstarfsnefndir Gr sinum hopi.
Starfsmenn geta po6 6skad pess ad fulltrdar starfsmanna i samstarfsnefnd séu kosnir ur
hopi starfsmanna enda leggi a.m.k. fimmtungur starfsmanna fram dsk pess efnis.

Ef enginn trinadarmadur er i fyrirtaeki kjésa starfsmenn fulltrda sina f samstarfsnefnd ur
sinum hépi. Ef einn trinadarmadur er i fyrirtaeki kjésa starfsmenn annan fulltrda f
samstarfsnefnd Ur sinum hopi. Kosningarétt hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er
ekki fulltrdi fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid akvedid.
Vid kosningu trinadarmanna  samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur eitt atkvaedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir starfs-
menn og veita adra pa adstod vid gerd kjdrgagna og kosningu sem porf er &.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Med trinadarmdnnum er tt vid pa trinadarmenn sem starfa & grundvelli laga nr. 80/1938
0g &kvaeda kjarasamninga um trinadarmenn. Adrir fulltrdar starfsmanna i samradsnefnd
njéta somu verndar og trinadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

Veiting upplysinga samkvaemt [dgum um upplysingar og samrad skal fara fram & vett-
vangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra framkveemd innan hennar.

Samrad vio starfsmenn samkvaemt [bgum um upplysingar og samrad skal eiga sér
stad & vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um adra framkvaemd
innan samstarfsnefndarinnar.

Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

Fulltrdar atvinnurekanda bera dbyrgd & ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal
vid ad hun komi saman ekki sjaldnar en tvisvar & &ri nema samkomulag verdi um annad
nefndinni.

Upplysinga- og samradskylda fyrirtaekisins verdur virk pegar trinadarmenn, eda eftir
atvikum starfsmenn, hafa kosid sér fulltria  samradsnefnd samkveemt framangreindum
reglum og tilkynnt fyrirtaekinu um kosninguna.

Fyrirteekjasamstaedur

[ fyrirteekjasamstaedum med sjélfsteedum dotturfélégum er med samkomulagi f samstarfs-
nefndum vidkomandi dotturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd &
vettvangi modurfélagsins sem f eiga saeti fulltrdar Ur samstarfs- nefndum détturfélaganna.

Par er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir dotturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd & vettvangi
modurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda einstakra dotturfyrirteekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi médurfélagsins skal 16go nidur krefjist annar
hvor adila, fulltrdar starfsmanna i nefndinni eda fulltrdar fyrirtaekisins i nefndinni pess
med a.m k. eins manadar fyrirvara.

Samradsnefnd SA og ASI
Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal fjalla um fram-
kvaemnd samningsins svo og Utfaerslu og tulkun einstakra dkvaeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tulkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad visa
honum til nefndarinnar sem skal pé leitast vi® ad na sattum.



FYLGISKJAL 2011 VEGNA STARFSMANNAVIDTALA

[ 2.mgr. gr. 1.2.2. { kjarasamningi LIV/VR og SA er kvedid & um ad starfsmadur eigi rétt & vidtali vid
yfirmann einu sinni & ari um storf sin og hugsanlega breytingu a starfskjérum. Samningsadilar
leggja dherslu & ad sa réttur sé virtur. SU framkvaemd ad vinnuveitandi bjodi starfsmonnum vidtal
um storf sin hefur aukist.

Markmi®id med starfsmannavidtali er ad baedi vinnuveitandi og starfsmadur geti tjad sig um
starfid og tengd mal. Til ad starfsmannavidtalid verdi sem gagnlegast er aeskilegt ad adilar raedi pau
malefni sem snla ad starfi starfsmanns. Samningsadilar hafa sett fram leidbeiningar um hvad er t.d.
edlilegt ad raeda 1 slikum vidtdlum.

= Helstu verkefni i starfinu.

= Starfid sjélft og vinnudlag. Pekking starfsmannsins, joldi verkefna, verkefnastjérnun og
anaegja f starfi.

= Starfsumhverfi. Starfsskilyrdi og vinnuadstada.

= Samskipti. Vid vinnufélaga, vidskiptavini og stjérnendur. Upplysingafleedi. Starfsandinn &
vinnustadnum og endurgjof naesta yfirmanns til starfsmanns.

= Starfspréun og markmid. Nuverandi starfssvid, ndmskeid og markmid til t.d. 12 manada.
= Laun. Sé ekki dkvedid ad raeda pau sérstaklega, pa sidar innan arsins.

= Onnur starfskjor.
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FYLGISKJAL 2008 UM LAUN
| ERLENDUM GJALDMIDLI - SAMNINGSFORM

Fyrirtaekio ehf, kt. annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends

gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmidli, & grundvelli dkvaedis kjarasamnings
parum.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
O Tenging hluta launa vi® erlendan gjaldmidil

O Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmidill:
O EUR
O usb
0O GBP
Annar gjaldmidill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
O Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
O Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
0O 10%
O 20%
O 30%
O 40%
Annad hlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur { tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.

Dagsetning:

Fh. fyrirtaekisins Starfsmadur
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Fylgiskjal - vinnudagar 2019

24 daga 25 daga 27 daga 30 daga
orlof orlof orlof orlof
Helgar 104 104 104 104
Fridagar 13 13 13 13
Orlofsdagar 24 25 27 30
Vinnudagar 224 223 221 218
Samtals 365 365 365 365
Fylgiskjal - vinnudagar 2020
24 daga 25 daga 27 daga 30 daga
orlof orlof orlof orlof
Helgar 104 104 104 104
Fridagar 12 12 12 12
Orlofsdagar 24 25 27 30
Vinnudagar 226 225 223 220
Samtals 366 366 366 366
Fylgiskjal vinnudagar 2021
24 daga 25daga 27 daga 30daga
orlof orlof orlof orlof
Helgar 104 104 104 104
Fridagar 10 10 10 10
Orlofsdagar 24 25 27 30
Vinnudagar 227 226 224 221
Samtals 365 365 365 365
Fylgiskjal vinnudagar 2022
24 daga 25daga 27 daga 30daga
orlof orlof orlof orlof
Helgar 105 105 105 105
Fridagar 9 9 9 9
Orlofsdagar 24 25 27 30
Vinnudagar 227 226 224 221
Samtals 365 365 365 365
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FYLGISKJAL MED KJARASAMNINGI
FRA 6. SEPTEMBER 1984

VEGNA GR.2.2.3.UMVINNU

A LAUGARDOGUM OG SUNNUDOGUM

Pegar unnid er & laugardogum greidist aldrei minna en 4 timar { yfirvinnu, enda pott unnid sé skemur.

Vegna breytilegs neyslutima og sveigjanlegs vinnutima i verslunum & laugarddgum skal aldrei

greida minna en sem svarar 1 klst. lengur en nemur unnum tima. betta gildir po ekki i reglubundinni

vaktavinnu, s.s. f séluturnum. Hefjist vinna fyrir kl. 12:00 & hadegi 4 laugardégum skal greida timann

eigi skemur en fra kl. 09:00.

Samkvaemt ofanritudu eru hér tekin nokkur deemi:

Vinnutimi
KI. 09:00 - 11:00
- 09:00 - 12:00
- 09:00 - 13:00
- 09:00 - 16:00
- 10:00 - 12:00
- 10:00 - 13:00
- 10:00 - 14:00
- 10:00 - 15:00
- 10:00 - 16:00
- 11:00 - 13:00
- 11:00 - 15:00

- 09:00 - 14:00

- 09:00 - 15:00
- 09:00 - 16:00
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Greiddur timi
4 klst. (matartimi ekki tekinn)
4 klst. -
5 klst. -
8 klst. -
4 klst. -
4 klst. -
5 klst. -
6 kist. -
7 klst. -
4 klst. -
6 kist. -

5,5 klst. (sé matartimi t.d. 1/2 kist.)
6,5 klst. -
75klst. -



LAUNATAXTAR

Launataxtar 1. april 2019

Verslunar- og skrifstofufolk

Ménadarlaun  Dagvinna Yfirvinna Stérh. dlag
Yngri en 16 ara unglingar 238.808 1.521,07 2480,02 3.283,61
16 og 17 &ra unglingar 254728 264535 2.64535 3.502,51
Byrjunarlaun 318410 3.306,69 3.306,69 4.378,14
Orlofsuppbdét 50.000
Desemberuppbot 92.000
Alag 26.000 kr. greidd & orlofsuppbdt greidist eigi sidar en 2. mai 2019.
Launataxtar 1. jantar 2020
Verslunar- og skrifstofufolk

Manadarlaun  Dagvinna Yfirvinna Stoérh. dlag
Yngri en 16 dra unglingar 238.808 1552,11 2.480,02 3.283,61
16 og 17 &ra unglingar 254.728 1.655,58 264535 3.502.51
Byrjunarlaun 318410 2.069,48 3.306,69 437814
Orlofsuppbdét 51.000
Desemberuppbot 94.000
Launataxtar 1. april 2020
Verslunar- og skrifstofufélk

Ménadarlaun  Dagvinna Yfirvinna Stérh. dlag
Yngri en 16 ara unglingar 256.808 1.669,10 2.666,95 3.531,11
16 og 17 &ra unglingar 273.928 1.780,37 2.844,74 3.766,51
Byrjunarlaun 342410 222546 3.55593 4.708,14
Orlofsuppbdt 51.000
Desemberuppbot 94.000
Launataxtar 1. jantar 2021
Verslunar- og skrifstofufélk

Ménadarlaun  Dagvinna Yfirvinna Stérh. dlag
Yngrien 16 dra unglingar 274.808 1.786,09 2.853,88 3.77861
16 og 17 &ra unglingar 293.128 1.905,16 3.044,13 4.030,51
Byrjunarlaun 366410 2.381/45 3.805,17 5.038,14
Orlofsuppbdt 52.000
Desemberuppbot 96.000
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LAUNATAXTAR

Launataxtar 1. jantar 2022

Verslunar- og skrifstofufolk

Ménadarlaun  Dagvinna Yfirvinna Stérh. dlag
Yngri en 16 ara unglingar 293.558 1.907,96 3.048,60 403642
16 og 17 &ra unglingar 313.128 2.035,15 3.251,83 4.305,51
Byrjunarlaun 391410 254394 4.064,79 5.381,89
Orlofsuppbét 53.000
Desemberuppbot 98.000



ATRIDISORDASKRA

Adbunadur og hollustuhaettir
Adgangur ad gdgnum

Adstada til innheimtu
Aksturskostnadur

Almennt um uppsogn
Atkveedagreidsla kjarasamnings
Agreiningur

Akvordun orlofstoku

Aunnin réttindi

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis
Avoxtun

Bakvaktir

Bakvaktir og 6naedi vegna sima
Bzetur vegna timabundinnar érorku
Bzetur vegna varanlegrar érorku

Daglegur hvildartimi

Dagpeningagreidslur erlendis

Dagvinna

Dagvinnulok & adfangadag og gamlarsdag
Deilitolur

Deilitélur vegna dagkaups og orlofs
Deilitdlur vegna timakaups
Desemberuppbot

Dénarbaetur

Daénar-, slysa- og érorkutryggingar

Efni radningarsamnings

Ferdir til og frd vinnustad
Félagsgjold

Fjarvistir vegna veikinda barna
Forgangsréttur til vinnu
Framkvaemd hopuppsagna
Framkvaemd vinnutimastyttingar
Frekari réttur

Frestun & vikulegum fridegi
Fravik og fritokuréttur

Fri fyrir yfirvinnu

Kafli
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Kafli
Gr.
Gr.
Kafli
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.

Gr.
Kafli
Gr.
Kafli
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

6.
12.3.
10.2.
35.

11.2.1.

15.
6.4.
4.3.
13.
13.2.
94.2.

21510

2.1.5.
8.6.6.
8.6.5.

24.1.
3.6.
2.1
2.1.8.

1.7.2.
1.7.1.
1.4.1.
8.6.4.
8.6.

1.11.2.

3.3.
10.
8.5.

11.3.3.
2.1.10.

12.8.
244.
24.2.
2.1.6.
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Fri vegna alags og lengri afgreidslutima verslana i desember

Fridagar

Fridagar og storhatidardagar
Fundir

Fyrirtaekjasamningar
Fyrirtaekjapattur kjarasamnings
Faedingarorlof

Faedis- og flutningskostnadur

Gerd rddningarsamninga
Gildissvid

Gildissvid slysatryggingar
Gildistimi

Gildistimi botafjdrheeda
Grei®sla laeknisvottords
Greidslutimabil yfirvinnu

Hamarksvinnutimi & 16 vikna timabili
Helgarfri { verslunum

Hirsla og simi

Hoépuppsagnir

Hié

Hvild vegna ferdalaga

Haekkun launa

18gjold
Innheimta

Kaup

Kaup fyrir yfirvinnu og stérhatidarvinnu
Kauptaxtar

Kostnadur & ferdum sélumanna
Kvartanir

Laun

Laun f erlendum gjaldmidli

Laun i veikinda- og slysaforfollum

Laun i veikinda- og slysaforféllum & fyrsta ari

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar
Launagreidslur f vinnuslysa- eda atvinnusjukdomstilfellum
Launanefnd

Launasedill

72

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Kafli
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Kafli
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

Kafli
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

2.1.7.
2.3.1.
2.3.
12.5.
14.
14.1.
4.6.
34.1.

1.11.1.
11.3.1.
8.6.2.
16.
8.6.8.
8.3.1.
1.10.2.

2.1.3.
24.6.
12.4.
11.3.
245.
24.7.
1.2.

943.
10.1.

1.
1.8.
1.2.1.
34.2.
12.6.

1.3.
1.12.
8.2.
8.2.1.
8.2.2.
8.1.2.
1.3.1.
1.10.1.



Lifeyrissjodir

Laeknisvottord

Leestar hirslur, lyflakassi, hreinleetis- og kaffiadstada
Logbundid orlof

Lagmarkshvild

Lagmarkslaun

Matartimar utan dagvinnutimabils
Maedraskodun
Ménadarlaun ungmenna

Namskeid
Namskeid sélumanna
Namskeid utan vinnutima

Orlof

Orlofsauki

Orlofslog

Orlofsréttur

Orlofssjodur

Orlofstaka utan orlofstimabils
Orlofsuppbdt

Onzedi vegna sima

Radningarsamningar
Reglur um kaupgreidslur
Reglur um matstad

Samfelldur dagvinnutimi
Samkeppnisakvaedi

Samkomulag um skipulag vinnutima
Samningsforsendur

Samrad

Sjukrakostnadur

Sjukrasjodur

Sjukrasjodur, orlofssjodur, starfsmenntasjodur, lifeyrissjodir

og starfsendurhzefingarsjédur
Skipulag menntunar

Skipulag vinnutima & arsgrundvelli
Skrdning med stimpilklukku
Skrdning vinnutima

Skyrslur um starfsmannahald

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Kafli
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Kafli
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

94.
8.3.
6.1.
4.1.1.
24.
1.1.

3.2.
84.
1.1.1.

1.6.
1.6.3.
1.6.2.

4.1.2.
4.5.
4.1.
9.2.
4.2.
14.2.

2.1.5.2.

111
1.10.
6.2.

2.1.1.
1.114.
2.1.2.
16.2.
11.3.2.
8.1.1.
9.1.

1.6.1.
2.53.
2.5.2.
2.5.

10.3.
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Starfreeksla lifeyrissjoda

Starfs- og endurmenntunarsjodur
Starfsendurhaefingarsjodur

Stjorn Lifeyrissjéds verzlunarmanna
Storhétidardagar

Storhétidarvinna

Storhétidarvinna

Stodumat og starfsreynsla

Storf erlendis

Sveigjanlegur vinnutimi

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [6gum
Timi til trdnadarstarfa
Trunadarmannanamskeid

Trinadarmenn

Tryggingar atvinnurekenda

Tryggingar og tjonabaetur
Tryggingarskylda

Um atkvaedagreidslu

Um réttindi peirra sem vinna hluta Ur degi
Um vinnu & laugardégum og sunnudégum
Uppsagnarfrestur

Uppsdgn radningarsamninga

Utkall

Val trinadarmanna

Veikindi i orlofi

Verkfaeri og vinnufot

Vidbotar framlog til lifeyrissparnadar
Vidtal um &steedur uppsagnar
Vidurlog

Vidurldg vid vanraekslu starfsmanns
Vidurlég vid vanraekslu vinnuveitanda
Vikulegur fridagur

Vinna utan samningssvaedis

Vinnu- og hlifdarfot

Vinnuhlé i dagvinnu

Vinnuhlé, matartimar, faedis- og flutningskostnadur

Vinnuslys og atvinnusjukdémar
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Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Kafli
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Kafli
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Kafli
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Kafli
Gr.

94.1.
9.3.
9.5.
944.
23.2.
2.2.2.
1.8.2.
1.5.
1.11.3.
2.14.

11.2.3.
12.2.
12.7.
12.
8.6.7.
7.2.
8.6.1.

15.1.
2.6.
2.2.3.
1.
11.2.
1.9.

12.1.
44,

94.5.
11.2.2.
11.24.
6.3.1.
6.3.2.
243.
34.
7.1
3.

8.1.



Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdomar
og greidsla launa f slysa- og veikindatilfellum
Vinnutimi

Visitala og visitélutenging bota

Yfirvinna

Yfirvinna

Yfirvinna og stérhatidarvinna
Ymis vinnutimaakveedi

Oryggisbunadur

Kafli
Kafli
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.

8.
2.

8.6.3.

1.8.1.
2.2.1.

2.2.

2.19.

6.3.
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