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Leidari formanns

VERKALYDSHREYFING
ATIMAMOTUM EFTIR
VEL HEPPNADA
KJARASAMNINGA

Fréttir af spillingarmalum virdast enn og aftur 6gna
stodugleika i samfélagi okkar. Stodugleika sem er
forsenda pess ad skilyrdi nyrra kjarasamninga verdi
uppfyllt. Par mé medal annars nefna pa naudsyn ad
na béndum a hdsnaedismarkadinn, ad pad takist ad
koma med raunveruleg urraedi fyrir fyrstu kaupend-
ur, takist ad auka leiguvernd og afnema verdtrygg-
inguna svo fatt eitt sé nefnt. bad kom i hlut VR ad
halda utan um hudsnaedismalin & vettvangi ASI og
vinna peim brautargengi med stjornvoldum. Su
vinna hefur gengid vel og er nidurstadan vaegast
sagt spennandi fyrir komandi kynslédir. Stefnt er
ad pvi ad eiginfjarlan verdi i bodi strax naesta vor
handa fyrstu kaupendum, og peim sem lent hafa &
jadri husnaedismarkadarins vegna hrunsins, dsamt
breytingum & husaleigulogum til varnar félki a
leigumarkadi. bad er pvi afar mikilveegt ad stjorn-
vold taki & spillingarmalum, sem koma upp, af festu
0g araedni.

ASKORANIR VEGNA TAKNIBREYTINGA
AVINNUMARKADI

Pad er margt spennandi ad gerast & vettvangi
félagsins og vidfangsefni er snia medal annars ad
jafnrétti, umhverfismalum og framtidinni eru baedi

stjérn og starfsfélki hugleikin pessi deegrin. Par ma
nefna fj6rdu idnbyltinguna og paer taeknibreytingar
sem framundan eru a vinnumarkadnum. Félagid
hefur rannsakad vinnustadalydraedi sidustu misseri
og borid saman milli landa. Pad sem er svo dhuga-
vert vid pa nidurstdédu er hversu algengt pad er i
peim 16ndum, sem vid berum okkur saman vid, ad
starfsfolk eigi fulltrda i stjornum fyrirtaekja og komi
pannig ad dkvordunum med beinum og 6beinum
haetti. Einnig hefur félagid beitt sér i auknum maeli
4 alpjodavettvangi verkalydshreyfingarinnar med
pvi ad saekja radstefnur og fundi par sem hreyfingin
er ad pétta radirnar gegn storfyrirteekjum sem vilja
nyta sér Orar teeknibreytingar med félagslegum
undirbodum. par liggja miklar dskoranir, sérstaklega
i teeknigeiranum par sem uthysing starfa er sifellt
ad aukast. betta verdur eitt af stéru malunum og
mun nyskipud framtidarnefnd félagsins bera hitann
og pungann af peirri vinnu. bad er nokkud ljést ad
ein helsta krafa félagsins i naestu samningum muni
verda ad starfsmenn féi seeti i stjornum fyrirtaekja.

Félagid hefur einnig sett mikinn kraft i starfsmennta-
malin med samvinnuverkefni um faghdskélandm
i verslun og verslunarstjérnun med aherslur & paer
miklu breytingar sem eiga sér stad. Einnig hefur VR

tekid i notkun Stafreena haefnihjolid sem er sjalfs-
matsprof @ netinu par sem félagsmenn geta sjalfir
meelt styrkleika sina og haefni & vinnumarkadi
eftir peim sibreytilegu kréfum sem gerdar eru. Eg
skora & félagsmenn ad taka profid, pad ma finna &
stafraenhaefni.is og 4 vef félagsins, vr.is.

b4 hefur umhverfisnefnd félagsins tekid aftur til
starfa og lagst i mikla vinnu vid gerd metnadarfullrar
umhverfisstefnu félagsins. Nefndin er svo sannar-
lega med puttann a pulsinum pegar kemur ad pess-
um malaflokki og aetlar ad beita sér i rikari maeli en
aour hefur verid gert.

SAMEINADIR VERSLUNARMENN

Stéru verkefnin eru moérg og mikilveeg & naestu miss-
erum og pvi lykilatridi fyrir félagsmenn VR ad hafa
einvalalid starfsfélks og stjdrnar sem vinnur vel sam-
an. Pad er ekki par med sagt ad starfid sé alltaf dans
a rosum po svo vindurinn fra baklandinu sé péttur i
bakid. Landslag hreyfingarinnar hefur breyst mikid
og hja okkur verslunarménnum sérstaklega. pad
er hart ad tilveru okkar sott med gyllibodum gervi-
stéttarfélaga sem hafa pad ad sérstoku markmidi
sinu ad draga ur samtakameetti hreyfingarinnar.
Félog sem auglysa sig sem laggjaldafélog, fara ekki
i verkfoll, bjoda upp a mjog takmarkada pjénustu,
og Uthysa sjukrasjédi sina til tryggingarfélaga par
sem félagsmenn purfa ad veita adgang ad heilsu-
farsupplysingum sinum til ad eiga moguleika & ad
vera gjaldgengir. bessi félog ganga jafnvel svo langt
a0 segja félagsmenn sina taka kjarasamningsbundn-
um haekkunum VR. Eg parf ekki ad opinbera skod-
un mina 4 félki sem er tilbuid ad borda braudid en
vill ekki med nokkru méti hjalpa til vid ad baka pad.
Vidhorf félks sem telur pad ekki i sinum verkahring
ad berjast fyrir grunnréttindum heildarinnar og vera
til stadar fyrir okkar veikustu braedur og systur er ad
minu mati pjodarskdomm. Eini moguleiki okkar til ad
na arangri er med samtakamaeetti heildarinnar og
vid eigum ad hjalpast ad vid ad verja pau félog sem
sannanlega vinna vinnuna og snidganga tilraunir til
a0 sundra okkur sem 6flugri heild.

Pad var pvi afar anaegjulegt ad finna studninginn a
sidasta Landssambandspingi verslunarmanna pegar
ég baud mig fram til formanns og var sjalfkjorinn
sem slikur. Eg skynjadi o6tralega mikinn kraft i
okkar folki, kraft til ad taka verkefnin afram, kraft
til ad lata verkin tala. Pad var mikill einhugur um ad
pétta radirnar enn frekar eftir miklar sameiningar
hja verslunarmannafélogum sidustu ar og var ein-
roma nidurstada ad hefja vinnu vid pad ad versl-
unarmenn standi sameinadir i einu landsfélagi til
framtidar. Pad eru frabaerar fréttir fyrir verslunar- og
skrifstofufélk. Vid erum pvi hvergi nzerri haett og vid
héldum 6traud afram i barattunni fyrir betri kjérum
og réttlatara samfélagi.

Eg vil 6ska félagsmdnnum og landsménnum &llum
gledilegrar hatidar og pakka gjofult samstarf & arinu
sem er ad lida.
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DAGATAL VR 2020

VR gefur Ut dagatal fyrir arid 2020. Dagatalid er zetlad
félagsmonnum VR en auk hefdbundinna raudra
daga eru merktar inn & dagatalid mikilveegar upp-
lysingar fyrir félagsmenn, t.d. eins og hvenaer opnad
verdur fyrir békanir orlofshusa og hvenaer adalfund-
ur VR verdur haldinn.

Dagatolin liggja frammi a skrifstofum VR i Reykjavik,
& Akranesi, Egilsstodum, Selfossi, i Vestmannaeyjum
og i Reykjanesbae & medan birgdir endast.

JOLABALL VR

Jolaball VR verdur haldid i Fléa i Hoérpu
laugardaginn 7. desember. Helga Moéller og
Grétar Orvarsson leika j6lalég og dansad
verdur i kringum jolatréd. Midasala fer fram a
orlofsvef VR & Minum sidum. Midinn & ballid
kostar 500 kr., en fritt er inn fyrir born 12 ara og
yngri. Oll bérn fa gladning fra jélasveininum.

Bilastaedahus er undir Horpu og padan er beint
adgengi inn i husid. Fritt verdur i bilasteedin fyrir
félagsmenn VR & medan & jolaballinu stendur.

BREYTTUR SKILATIMI
UMSOKNA

Félagsmenn vinsamlega athugido ad
vegna hatidanna parf ad skila umsokn-
um um styrk Ur Sjukrasjéoi, varasjodi
og starfsmenntasjodum i sidasta lagi
fostudaginn 13. desember.

OPNAP FYRIR
BOKANIR
ORLOFSHUSA

Pann 7. januar 2020 kl. 19:00 verdur opnad fyrir
bokanir orlofshuisa sumarid 2020 (timabilid 2. juni til
31.4gust).

Pann 9. jantar 2020 kl. 10:00 verdur opnad fyrir
bokanir orlofshusa fyrir pa sem leigdu orlofshus
sumarid 2017, 2018 eda 2019.

Pann 15. jantar 2020 kl. 10:00 verdur opnad fyrir
boékanir orlofshisa sem na yfir timabilid 31. agust
2020 til 31. mai 2021.

Haegt verdur ad boka orlofshus rafreent & Minum
sioum & vr.is. Einnig verdur skrifstofa VR opin ad
kvoldi 7. januar og geta peir félagsmenn sem ekki
boka rafreent komid pangad. Einnig er tekid vid
békunum i pjénustuveri VR i sima 510 1700.

NAMSKEID FYRIR
FELAGSMENN VR

Oll ndmskeidin eru haldin i sal VR & 0. haed i
Husi verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik.
Naudsynlegt er ad skra sig & atburdi i atburda-
dagatali a vr.is

NAMSKEID )
FYRIR LAUNAFULLTRUA

Fyrir launafulltrda i verslun:
15. januar kl. 8.30-12.00

Fyrir launafulltrda a skrifstofu:
17. januar kl. 8.30-12.00

Leidbeinandi: Bryndis Gudnadéttir,
forstodukona kjaramalasvids VR

Meginahersla ndamskeidsins er ad fara itarlega
yfir dkvaedi kjarasamnings er varda launautreikn-
ing og réttarstodu starfsmanna. Sérstaklega
verdur 16gd ahersla & uppbyggingu launasedla
og utreikning launa. Einnig verdur farid yfir
nokkur atridi vardandi styttingu vinnuvikunnar.

VARSTU AD
MISSA VINNUNA?

28. januar kl. 16:00-17:30

Leidbeinandi: Kjaramalasvid VR
og Jéhann Ingi Gunnarsson

Fyrirlestrarnir eru hugsadir fyrir pa félagsmenn
sem hefur verid sagt upp af halfu atvinnurek-
enda. Farid verdur yfir praktisk atridi sem tengj-
ast uppsdégnum, s.s. réttarstodu einstaklings
gagnvart starfslokum, atvinnuleysissj6di og
atvinnuleit. Einnig mun Jéhann Ingi salfraeding-
ur flalla um vidhorf og gagnlegar adferdir til ad
takast & vid breytingar. Fraedslan verdur i formi
fyrirlesturs og umraedna i bland.

AD 8 SIG - NY TAKIFARI

AdJ njota aranna eftir immtugt

5.februaar og 12.februaar kl. 9:00-12:00
Leidbeinandi: K. Katrin borgrimsdoéttir

betta er tveggja daga namskeid sem er atlad
félagsmonnum sem eru komnir yfir fimmtugt
og standa frammi fyrir breytingum eda langar til
pess ad takast a vid nyja hluti og sinna hugdar-
efnum sinum. Kenndar verda adferdir vid ad
nyta pa moguleika sem eru til stadar, hugleida
eigin stodu, gildi og ahugamal og greina styrk-
leika sina og langanir. Ad setja sér ny markmid
og uppgétva sjélfan sig ad nyju. Katrin er ndms-
og starfsradgjafi og hefur dralanga reynslu af
vinnu vid ndmskeidshald, kennslu, freedslu og
radgjof fyrir folk a 6llum aldri.

Skraning og nanari upplysingar
er ad finna a vr.is
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RETTINDI PIN i DESEMBER

NU er mesta vinnutorn arsins ad hefjast hja verslunarfélki. Vio viljum pvi
minna a ymis atridi sem luta a0 réttindum og skyldum starfsmanna.

SKRANING VINNUTIMA

begar mikid er ad gera er goéd vinnuregla ad skra
nidur vinnutima sinn. | mérgum tilvikum er um
talsverda aukavinnu ad reeda og mikilvaegt ad halda
vel utan um timaskraningu svo komast megi hja
misskilningi og mistékum vid Utreikning launa. par
sem flestar verslanir rada timabundid til sin skélafélk
yfir haannatimann er einnig mikilveegt ad hnykkja a
pessu atridi vid nytt samstarfsfélk. Timaskraningar-
appid Klukk fra ASI er hentugt ad hafa i simanum en
haegt er ad sakja appid i App store fyrir Iphone og
Play store fyrir Android sima.

FRIDAGAR YFIR HATIiDARNAR

Ekki er vinnuskylda & eftirfarandi dogum og skulu
launamenn halda sinum dagvinnulaunum 6skertum:

Eftir kl. 12.00 a adfangadag (storhatidardagur).
Joéladagur (stérhatidardagur).
Annar i jélum (almennur fridagur).

Eftir kl. 12.00 a gamlarsdag (storhatidardagur).

Nyarsdagur (storhatidardagur).

Auk pess ma minna & ad fyrsta vinnudag eftir jol
skal dagvinna i verslunum hefjast kl. 10.00.

LAUN A FRIDOGUM

Sampykki launamenn ad taka ad sér vinnu a fri-
dogum skal greida eftirvinnukaup fyrir alla tima
utan skilgreindrar dagvinnu upp ad 171,15 Kkist.
i verslun eda 162,5 klist. i skrifstofustarfi, eda yfir-

DESEMBERUPPBOT

Desemberuppbét til félagsmanna
VR skal greidast eigi sidar en 15.

desember. Desemberuppbdt fyrir
fullt starf & arinu 2019 er 92.000 kr.

Sja reiknivél fyrir desemberuppbot
a vr.is.

vinnukaup fyrir vinnu & almennum fridégum og
stérhatidarkaup fyrir vinnu & storhatidardogum.

Kaupid reiknast pannig:

Eftirvinnukaup: 0,8235% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu i verslun.

Naeturvinnukaup: 0,8824% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu i verslun.

Eftirvinnukaup: 0,875% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu a skrifstofu.

Naeturvinnukaup: 0,9375% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu a skrifstofu.

Yfirvinnukaup: 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu a skrifstofu og i verslun.

Storhatidarkaup: 1,375% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu & skrifstofu og i verslun.

Hefdbundin dagvinnulaun launamanns i fostu og
reglubundnu starfi haldast auk pess obreytt. Ef
launamadur er rddinn inn i verslun yfir jélin tima-
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bundid, einungis i 3 vikur, skal mida greidslu yfir-
vinnukaups hlutfallslega p.e. fyrir alla tima sem unnir
eru umfram 118,5 klst.

DAGLEGUR HVILDARTIMI

A hverjum sélarhring & starfsmadur rétt & 11 kist.
hvild. Oheimilt er samkveemt [6gum ad skipuleggja
vinnu & pann hatt ad vinnudagurinn sé lengri en
13 klst.

FRAVIK OG FRITOKURETTUR

Ef 11 Klst. hvild naest ekki, skal veita hana sidar.
bannig safnast upp svokalladur fritokuréttur. Fyrir
hverja klukkustund sem 11 tima hvildin skerdist
odlast starfsmadur 1,5 klukkustund i dagvinnu i
fritokurétt.

Daemi: Starfsmadur hefur storf kl. 08.00. Hann lykur
storfum kl. 23.00 og kemur aftur til vinnu kl. 08.00
daginn eftir. Samfelld hvild & milli vinnudaga er ein-
ungis niu klst. Hvildartimi hefur p.a.l. verid skertur
um tveer klst. og 68last vidkomandi starfsmadur pvi
fritokurétt upp & 3 kist. fyrir vikid.

Undir ollum kringumstedum er o6heimilt ad
skerda 8 klst. samfellda hvild.

VIKULEGUR FRIDAGUR

Vinnu skal skipuleggja & pann hatt ad hver starfs-
madur fadi a.m.k. einn vikulegan fridag. Ef starfs-
madur vinnur sj6 daga i r6d, & hann rétt & frii a
virkum degi i naestu viku 4 eftir, an skerdingar launa.

HELGARVINNA

begar unnid er & laugarddgum og sunnudégum
greidist aldrei minna en fyrir 4 klukkustundir, pétt
unnid sé skemur.

MATAR- OG KAFFITIMAR

Hadegismatartimi: A bilinu 1/2 til 1 klukkustund
(had samkomulagi). bessi matartimi telst ekki til
vinnutima. Starfsfolk parf ad vinna a.m.k.
5 klukkustundir til ad 60last rétt til matartima i
hadeginu.

Kvoldmatartimi: 1 klukkustund (& milli kl. 19.00 og
20.00) og telst til vinnutima. Ef kvoldmatartiminn
eda hluti hans er unninn skal greida pann hluta
med yfirvinnukaupi. Réttur til kvoldmatartima
midast vid a.m.k. fjdgurra og halfrar klst. vinnu.

Kaffitimi: 35 minutur & dag hja afgreidslufélki og
15 minutur 4 dag hja skrifstofufélki, midad vid full-
an vinnudag. Launamenn i hlutastorfum eiga rétt &
hlutfallslegum kaffitima.

Ef unnid er lengur en til kl. 22.00 skal veita
20 minutna kaffitima & timabilinu kl. 22.00-22.20.
A porlaksmessu er heimilt ad veita pann kaffitima
4 bilinu kl. 21.40-22.20.

Nanari upplysingar ma fa a vr.is/kjaramal

NAMSKEID
FYRIR
TRUNADAR-
MENN VR

Oll ndmskeid fyrir trainadarmenn eru haldin i sal
VR & 0. haed i Husi verslunarinnar, Kringlunni 7, 103
Reykjavik. Athugid ad namskeidin eru adeins aetlud
trinadarménnum VR.

HADEGISVERDUR MED
NYJUM TRUNADARMONNUM

23.januar kl. 12:00-13:00

Leidbeinandi: Ragnar bér Ingdlfsson
og starfsmenn VR

Ragnar bér Ingélfsson, formadur VR, tekur & méti nyj-
um trdnadarmdnnum. Farid verdur yfir helstu atridi
vardandi starfsemi og sdgu VR auk pess sem starfs-
madur VR mun raeda um hlutverk trdnadarmanna.
Bryndis Gudnadéttir, forstddumadur kjaramélasvids,
mun svara spurningum vardandi kjaramal.

Hadegisverdurinn verdur haldinn i sal VR a 0. haed
i Husi verslunarinnar. Hadegisverdur i bodi.

Athugid ad hadegisverdurinn er adeins aetladur
trinadarmoénnum VR.

SJOPIR OG PJONUSTA
29. januar kl. 9:00-12:00

Leidbeinendur: Selma Kristjansdéttir og Sandra
Osk J6hannsdéttir, sérfraedingar & préunarsvidi VR.

bjonusta VR er vidtek og vardar alla félagsmenn.
A pessu namskeidi verdur farid yfir pjonustulidi
eins og VR Varasjod, Sjukrasjod, Orlofssjéd og
Starfsmenntasjod. Auk pess er farid yfir helstu
paetti starfsendurhaefingarsjédsins VIRK. Fulltraar
fra hverjum pjénustulid heimsaekja namskeidio,
veita upplysingar og svara spurningum.

patttakendur eru pjalfadir i ad nyta pau verkfeeri og
paer leidir sem eru fyrir hendi til pess ad saekja upp-
lysingar um pjénustu VR. Allir trinadarmenn purfa
a0 hafa pekkingu & pessum pattum. Mikilvaegt er ad
sem flestir trdnadarmenn nyti sér petta ndmskeid.

Namskeidid verdur haldid i sal VR & 0. haed i Husi
verslunarinnar. Léttur morgunverdur i bodi.

Athugid ad namskeidid er adeins aetlad
trinadarmonnum VR.

KJARAMALANAMSKEID FYRIR
TRUNADARMENN

19. februar kl. 9.00-12.00

Leidbeinendur: Kjaramalasvid VR

VR leggur dherslu & ad trdnadarmenn fai allar helstu
upplysingar er snda ad kjaramalum félagsmanna.
betta ndmskeid er hluti af peirri stefnu. Farid yfir
helstu atridi kjarasamninga svo sem veikindarétt,
uppsagnir, orlof, vinnutima og aunnin réttindi.
Tranadarménnum gefst teekifaeri til pess ad deila
reynslu sinni og fa svor vid spurningum sinum.
Gagnlegt ndmskeid fyrir alla trinadarmenn.

Namskeidid verdur haldid i sal VR & 0. haed i Husi
verslunarinnar. Léttur morgunverdur i bodi.

Athugid ad namskeidid er adeins aetlad
tranadarmonnum VR.

TRUNADARMADURINN -
HLUTVERK OG ERFIDU MALIN

25. mars kl. 9:00-12:00

Leidbeinandi: Eypor Edvardsson

Pad er algengt ad leitad sé til trinadarmanna med
hin ymsu mal sem upp koma & vinnustédum. A
namskeidinu verdur farid yfir hlutverk trinadar-
mannsins, hvernig er haegt ad vera faglegur en
jafnframt pekkja sin mork, baedi gagnvart vinnu-
veitanda og starfsmonnum. Farid er yfir eineltismal,
samskiptaerfidleika, vantraust starfsmanna & yfir-
mann, kynferdislega areitni, erfidar og umdeildar
uppsagnir og agreining samstarfsmanna. Eypor er
med M.A. i vinnusélfreedi og starfar sem pjalfari
og stjornendaradgjafi hja bekkingarmidlun ehf.

Namskeidid verdur haldid i sal VR & 0. haed i Husi
verslunarinnar. Léttur morgunverdur i bodi.

Athugid ad namskeidid er adeins zetlad
trinadarménnum VR.

Skraning fer fram a vr.is
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STYTTING VINNUVIKUNNAR
-~ BREYTTIRTIMAR A VINNUMARKADI

Vinnutimastytting hja félagsménnum VR tekur gildi 1. jantdar 2020. Moérg fyrirtaeki hafa nu pegar tekid skref i att til styttingar
vinnuvikunnar og stytt vinnutimann hja starfsfélki sinu og sumir hafa gengid skrefinu lengra en kjarasamningsbundin stytting
segir til um. Par @ medal er Hugsmidjan sem stytti vinnuvikuna hja sér fyrir ramum tveimur arum sidan.

Kari Yngvason

Vinnustadur: Hugsmidjan
Starfsheiti: Stjornandi vefforritunar

HVENAR HOFST VINNUTIMASTYTTING HJA FYRIRTAKINU?

Fyrir rétt rdmum tveimur drum.

HVER ER STYTTINGIN i KLST. (EDA MiN.) TALID A VIKU?
10 klst. & viku.

HAFA VERID GERDAR MALINGAR i FYRIRTAKINU A FRAMLEIDNI, HVORT
FRAMLEIDNI HAFI MINNKAD/AUKIST EDA STADIP [ STAD?

Ja pad hafa verid gerdar maelingar. Framleidni jokst um rim 20% og veikinda-
dégum feekkadi um 44%. Sja upplysingasidu um 6 kist. vinnudag & vef Hug-
smidjunnar www.hugsmidjan.is/6klst

HVERNIG HEFUR VINNUTIMASTYTTINGIN KOMID SER FYRIR bIG
PERSONULEGA OG PINA FJOLSKYLDU?

Fyrir mig og mina vinnu hentar 6 tima vinnudagur mun betur. Eftir u.p.b. 6 tima
pd er einbeitingin bara farin og ég geri ekki mikid af viti naestu tvo timana. Flestir
sem vinna ad hugbunadargerd kannast liklega vid ad glima vid vandamal i lok
dags sem virdist oyfirstiganlegt og ekkert virkar, madur skilur ekki upp né nidur af
hverju hlutirnir virka ekki.

Svo maetir madur daginn eftir og lausn vandans sem madur glimdi vid daginn
aour er augljos og malid leysist & mjog stuttum tima. Timinn sem madur vardi
daginn adur spilar eflaust eitthvad par inni en ég held ad timinn sem fér i ad slaka
a pess a milli og einbeitingin sem madur maetir med ferskur um morguninn sé
mun staerri pattur pegar kemur ad pvi ad greina og leysa vandamal.

ER VINNUTIMASTYTTINGIN KOMIN TIL AD VERA HJA FYRIRTAKINU?

Ja ég vona pad, petta er eitthvad sem er i sifelldri endurskodun. Vid purfum
svolitid ad hafa okkur 6ll vid til pess ad petta gangi upp, vid erum ad vinna pegar
vid erum i vinnunni.

HELDUR bU AD VINNUTIMASTYTTINGIN HAFI AHRIF A STARFSANDANN
AVINNUSTADNUM?

Starfsandinn er almennt gédur en vinnudagarnir voru nénast aldrei lengri en atta
timar, ég held ad allir starfsmenn séu mjog anaegdir med styttinguna.

Eftir ad vinnudagurinn var styttur hef ég fundid fyrir meiri dhuga og éstridu fyrir
minu starfi. P6 svo ad vid vinnum alla jafna bara 6 tima a dag pa er ekki par med
sagt ad vid purfum ekki stundum ad taka lengri daga (pad er p6 stefna Hugsmidj-
unnar ad vid viljum ekki hvetja til yfirvinnu) og stundum er ég ad dunda mér &
kvoldin vid ad skoda vinnutengda hluti. Sem er eitthvad sem ég hafdi ekki ahuga
& eda einbeitingu i pegar ég vann 8 tima dag. Mér finnst eitthvad paegilegt ad
geta i rolegheitum kikt & eitthvad sem ég hafdi ekki beint tima fyrir i minum 6
tima vinnudegi, en pad er kannski frekar petta val um ad kikja & pad, eda ekki og
slaka bara a.
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SPURT OG SVARAD
UMSTYTTINGU
VINNUVIKUNNAR

Vinnudagur félagsmanna VR styttist um 9 minutur pann 1. jantar naestkomandi.
Atvinnurekendur skulu hafa samrdd vié launamenn um tillégu ad utfaerslu vinnu-
timastyttingar & grundvelli eftirfarandi valkosta:

a) Hver dagur styttist um 9 minutur, starfsmadur styttir vinnudaginn 9 minutur
4 hverjum degi og fer fyrr heim sem pvi nemur, & dbreyttum kjorum.

b) Hver vika styttist um 45 minutur eda styttingunni er safnad upp med
00rum heetti, til deemis & 2ja vikna fresti eda manadarlega.

¢) Safnad upp innan arsins, um pad bil fjérir og hélfur dagur.

d) Vinnutimastytting med 68rum heetti, 8 dbreyttum kjérum/launum.

Samkomulag skal hafa nddst um framkvaemd vinnutimastyttingar fyrir 1. desember
2019. Ef samkomulag naest ekki styttist vinnutimi um 9 mindtur & dag midad vid
fullt starf.

VR hefur tekid saman ymsar upplysingar a vefnum vr.is par sem ma finna tillégur
ad utfeerslum, greinar og vidtol og reiknivél til ad reikna Ut styttingu.

Hér & pessari sidu finnur pu svor vid algengum spurningum en fleiri svor er ad
finna & vr.is/9min

Eg er i hlutastarfi. A ég rétt a styttingunni?

J4, pu att rétt & styttingu ef pu ert i f6stu og reglubundnu hlutastarfi. ba attu rétt
a styttingu i hlutfalli vid pitt starfshlutfall. Vinnutimastyttingin er 9 minutur & dag
midad vid fullunninn dag sem jafngildir 45 minutna styttingu a viku eda 3 kist. og
15 minGtur 8 manudi, midad vid 100% starf, an skerdingar launa. Ef pu vinnur t.d.
50% vinnu pa er vinnutimastyttingin pin 4,5 minutur a dag, riflega 22 mindtur a
viku eda 1 klst. og 37 minutur 8 manudi, an skerdingar launa.

Ef pad er ekki haegt ad koma pvi vid ad pu féir styttinguna pd eykst starfshlutfallid
pitt midad vid nyjar deilitdlur og laun greidd/haekka i samraemi vid pad.

Ef tekid er deemi um starfsmann sem vinnur i 80% hlutastarfi pd geeti stytting
vidkomandi verid til deemis pannig ad hann vinnur fjéra daga i viku 100% en taeki
fri einn dag i viku, pad er 80% vinna. [ slikum tilfellum er um ad reeda 9 mindtna
vinnutimastyttingu pa daga sem er unnid, yfir vikuna og manudinn er uppsofn-
unin 80% af vinnutimastyttingunni. 80% hlutastarf er einnig haegt ad vinna
pannig ad unnid er 80% vinna a dag, pa 4 starfsmadurinn rétt 4 80% af 9 min-
utum i styttingu a dag sem er pa 80% af 45 minitunum & viku og 80% af 3 kist.
og 15 mindtum @ manudi.

Hvernig kemur vinnutimastyttingin Gt hja peim sem eru
med sveigjanlegan vinnutima?

beir sem samid hafa um sveigjanlegan vinnutima eru med vidmid um akvedinn
fiolda tima sem skila parf & manudi. Ef um 100% starf er ad raeda pa styttist pad
viomid um 3 klst. og 15 minutur & manudi an skerdingar launa.

A fyrirtaeki ad semja vid hverja deild fyrir sig um utfaerslu,
hvern einstakling eda fyrirteekid i heild?

Pad er i héndum hvers fyrirtaekis ad &dkveda utfaersluna. | einhverjum tilfellum
geeti pad hentad ad pad sé utfaert Ut fra starfi einstaklinga, deild eda med sému
adferdarfraedi pvert & allt fyrirtaekio.

Eg fae greitt timakaup, breytir pad einhverju?

J4, reikna parf timakaupid sem pu varst med fyrir 1. jantar 2020 fyrir dagvinnu
upp i manadarkaup og margfalda med 160 ef um skrifstofustarf er ad reeda en 170
ef um afgreidslustarf er ad reeda. Utkomunni er b3 deilt med nyju deilitélunni sem
er 167,94 i afgreidslustarfi og 159,27 4 skrifstofu. betta parf ad gera pvi deilitélum
er breytt og pvi haekkar timakaup starfsmanna fyrir dagvinnu. betta & bara vid
ef timakaup i dagvinnu er haerra en skv. taxta. Buid er ad endurreikna dagvinnu-
timakaupid i toxtum VR m.t.t. vinnutimastyttingarinnar, sja launataxta sem gilda
fra 1.jandar 2020 & vefnum vr.is.

Haegt er ad nota adra adferdafraedi en pa er timakaup i dagvinnu haekkad um
0,46% a skrifstofu og 1,23% i verslun. betta a adeins vid ef pu hefur samid um
timakaup i dagvinnu sem er haerra en launataxtar skv. kjarasamningi en buid er
a0 taka tillit til breytingar a deilitélum i toxtum sem gilda fra 1. jandar 2020, sja
launataxta. Auk pess muntu fa yfirvinnu greidda fyrr p.e. eftir 167,94 tima i verslun
og eftir 159,27 kist. a skrifstofu.

Hvar pessi stytting 3 klst. og 15 minttur koma til framkveemda innan manadar
eda 45 minutna vinnutimastyttingin & viku mun 4kvedid i samtali & milli adila.

Fyrirteeki segist ekki geta stytt vinnutimann, hvad

gerist i slikum tilfellum?

Ef starfsmadur faer ekki styttingu & vinnutima einhverra hluta vegna pa eykst
starfshlutfall viokomandi, sé hann i hlutastarfi og hann reiknast fyrr & yfirvinnu i
hverjum manudi, p.e. 3 klst. og 15 minatum fyrr. B

Svor vid fleiri spurningum og nanari upplysingar um styttingu

vinnuvikunnar hja félagsmonnum VR ma finna a vr.is/9min
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TRUNAPARMENN
TALAUMSTYTTINGU
VINNUVIKUNNAR

Herborg Arnadéttir Johansen

Aldur: 52 4ra
Starf: TVG-Zimsen

HVAD HEFURDU UNNIP LENGI HJA PINU FYRIRTAKI?
Eg hef unnid héri 19 ar.

HVERSU LENGI HEFURPU VERID TRUNADARMABDUR?

betta er fjorda timabilid mitt sem trinadarmadur.

HVERNIG LEGGST STYTTINGIN | STARFSFOLK OG YFIRMENN
A PINUM VINNUSTAD?

Mjog vel, erum buin ad vera ad vinna i ad finna leidir til ad petta komi sem best ut
fyrir starfsmenn og vinnum pad i samradi vid starfspréun.

HEFUR VERID AKVEDID HVERNIG STYTTINGIN VERDUR
UTFARD HJA YKKUR?

Nei, en trinadarmenn hafa skilad inn premur tilldgum og svo verdur farid yfir

hvernig petta getur komid sér best fyrir starfsfolk og fyrirtaekid.

Guorun Lilja Hermannsdéttir

Aldur: 39 ara
Starf: Krambudin Selfossi

HVADP HEFURDU UNNIP LENGI HJA PiNU FYRIRTAKI?
Eg hef unnid héri 1,5 ar.

HVERSU LENGI HEFURDU VERID TRUNADARMABUR?

Eg hef verid tranadarmadur i 8 manudi.

HVERNIG LEGGST STYTTINGIN | STARFSFOLK OG YFIRMENN
A PINUM VINNUSTAD?

Yfir heildina bara ageetlega og héfum vid adeins reett pad a kaffistofunni hvernig
best veeri ad Utfzera petta a vinnustadnum pvi hér er langur opnunartimi.

HEFUR VERIP AKVEDID HVERNIG STYTTINGIN VERDUR
UTFARD HJA YKKUR?

Nei pad hefur ekki verid akvedid hvernig hun verdur utfaerd en pad er verid ad
vinna i pvi pessa dagana.
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Bjorg Gilsdaéttir

Aldur: 56 4ra
Starf: Adalskodun hf.

HVAD HEFURDU UNNID LENGI HJA PiNU FYRIRTAKI?

Eg byrjadi ad vinna fyrir Adalskodun i juli 2012 og vann fram i midjan juli 2015
begar ég flutti til Pyskalands. Par bjé ég til 2017. Eg byrjadi svo aftur hja Adal-
skodun i mars 2017.

HVERSU LENGI HEFURPU VERID TRUNADARMABDUR?

Eg var tranadarmadur fra 2013-2015 pegar ég heetti og tok svo vid um leid og
ég kom tilbaka.

HVERNIG LEGGST STYTTINGIN | STARFSFOLK OG YFIRMENN
A PINUM VINNUSTAD?

Stytting vinnuvikunnar hja okkur leggst mjog vel i alla og hefur fyrirtaekid gengid
lengra en flestir i pvi. Sem pydir ad hér er bara hamingja og starfsfolk hefur &
tilfinningunni ad yfirménnum sé annt um pad. Eg held ad préunin hljéti ad verda
stytting & afgreidslutima almennt i pjédfélaginu. bar sem ég bjé i byskalandi i
tvo ar eru allar budir lokadar @ sunnudégum og pa meina ég allar. Og engin auka-
opnun i kringum jél. Og pjodfélagid i heild sinni er almennt rélegra, par sem folk
parf i alvérunni ad gera eitthvad annad en ad budarrapast & sunnudégum.

HEFUR VERID AKVEDID HVERNIG STYTTINGIN VERDUR
UTFARD HJA YKKUR?

Stytting vinnuvikunnar er sjalfsagt 6druvisi heldur en @ mérgum 68rum stédum,
par sem I6ngu var buid ad dkveda ad stytta vinnuvikuna hja okkur, pad gerdist
nudna 1. ndvember. Pad var tekin dkvordun um ad stytta vinnudaginn um 1 kist.
4 dag. Vid byrjudum 1. mai & ad vinna 1 klst. skemur a fostudégum og nuna fra

og med 1. név vinnum vid 1 kist. skemur alla daga, en héldum sému launum sem
pydir launahaekkun um 5 klist. & viku.

\i
i
1

Pétur Mikael GuOmundsson

Aldur: 31 ars
Starf: Vatryggingafélag Islands

HVAD HEFURDU UNNID LENGI HJA PiNU FYRIRTAKI?
Eg hef unnid héri4 ar.

HVERSU LENGI HEFURDU VERID TRUNADARMADUR?

Eg hef verid tranadarmadur i 1 &r.

HVERNIG LEGGST STYTTINGIN | STARFSFOLK OG YFIRMENN
A PINUM VINNUSTAD?

Vid hja VIS vorum ekkert ad tvinéna vid hlutina og héfum vid na pegar stytt
vinnuvikuna um 45 minutur frd og med 1. névember sidastlidnum. Pad er sam-
hugur hja starfsménnum og stjérnendum um ad nyta styttinguna i ad efla jafn-
vaegi & milli vinnu og einkalifs. Pad rikir gridarleg anaegja med styttingu vinnu-
vikunnar a vinnustadnum.

HEFUR VERID AKVEDID HVERNIG STYTTINGIN VERDUR
UTFARD HJA YKKUR?

Ja vid hofum akvedid ad haetta 45 minutum fyrr alla fostudaga. betta var sam-
eiginleg tillaga mannaudssvids og trinadarmanna sem var sampykkt af fram-
kvaemdastjorn. bad var svo akvordun stjérnenda ad stytting skyldi taka gildi strax
1. névember, i stad pess ad bida til 1. januar eins og kjarasamningar ségdu til um.
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SKODAR bU
LAUNASEDILINN
PINN?

Pad faerist sifellt i aukana ad launasedlar séu sendir
i heimabanka og er pa ad finna undir ,rafreen skjol”
i heimabankanum. Slik afhending er vidurkennd og
er i raun mjog hentug pvi pa eru allir launasedlarnir
a einum stad og ekki haetta a ad peir tynist. Pad er
aldrei of oft minnt 4 naudsyn pess ad fara reglulega
yfir launasedla og ganga ur skugga um a0 rétt laun
séu greidd og 6ll videigandi gjold dregin af launum.

Efst & sedlinum eiga ad vera hagnytar upplysingar:
B Kennitolur fyrirtaekis og starfsmanns
B Dagsetning greidslu
B Dagsetning timabils

LAUN

Laun skv. kjarasamningi, p.e. samid er um dkvedna upphaed fyrir unninn manud
og reiknast starfshlutfall af peirri upphaed.

Timafjoldi og timakaup ef vid &4 og pa hvers kyns, p.e. dagvinna, eftirvinna,
stérhatid eda yfirvinna.

Bonus eda adrar aukagreidslur fyrir nedan umsamin laun, 4amt 68rum greidsl-
um s.s. dagpeningum, 6kutaekjastyrk, bifreidahlunnindum ofl.

Orlof: Orlof getur verid reiknad & mismunandi vegu, annad hvort eru safnadir
orlofsdagar, orlofstimar eda orlof er reiknad af greiddum launum og greitt i
banka. Hvernig sem orlofid er reiknad skal pad koma fram a utgefnum launasedli
um hver manadarmaot.

Samtala launa er svo tekin saman i eina upphad, sem er p6 ekki upphaed
greiddra launa.

Synishorn ehf
Kringlan 7 - 103 Reykjavik
Kt. 250899-7589

Launasedill
Dagsetning: 28.02.2018
Timabil: 01.02.-28.02.2018
Fridbjartur Agnmundarson Sedilnumer: 2
Blasalir 283 Kennitala: 300501-5759
111 Reykjavik Laun: 147.159
Fradrattur: 19.480
Utborgud laun: 127.679
Fra dramétum
Laun Timar/Ein. Taxti Upphaed Timar/Ein.  Upphaed
101 Dagvinna 30 1.690,64 50.730 45 76.078
102 Eftirvinna 35 2.366,80 82.845 56 132.540
305 Orlof 10,17% af 133.575 13.584 21.216

Samtals laun:  147.159

z z Fré dramétum
Fradrattur Timar/Ein. Taxti Upphaed Timar/Ein.  Upphaed
10  Idgjald 4% 5.886 9.193
50 Félagsgjald 0,7% 1.030 1.608
910 Stadgreidsla skatta 0 0
305 Orlof greitt i banka 13.584 21.216

Samtals fradrattur: 19.480

Stadgreidsluskyld laun eru 147.159 en til laekkunar kemur idgjald launbega i lifeyrissj6d 5.886.
Stadgreidslustofn er pvi 141.273. Heildarstadgreidslustofn i névember 2019 er 141.273 og dreifist &
skattprep samanber eftirfarandi sundurlidun:

brep 1: upphaed: 141.273 36,94% skattprosenta: reiknud stadgreidsla: 52.186
prep 2: upphaed: 46,24% skattprosenta: reiknud stadgreidsla :
Stadgreidsla reiknast samtals 52.186 en personuafslattur til leekkunar er 56.447.
Stadgreidsla er pvi 0.

Lifeyrissjodur VR - Stéttarfé
|18gjald launpega: 5.886 Félagsgjald launpega: 1.030 — Métframlag vinnuv.: 2.428
Moétframlag vinnuv.: 16.923

Arionbanki — Kirkjubraut 28
- Laun 16gd inn & bankareikning: 0330-26-4447 kr. 127.679
- Orlof lagt inn & orlofsreikning 0330-16-33334 kr. 13.584, fra 1. mai 2017 kr. 21.216

FRADRATTUR

Reiknadur skattur: Launagreidandi ber abyrgd & greidslu opinberra gjalda.
Launasedillinn er pvi mjog mikilvaeg kvittun fyrir starfsmanninn ef pessar greidsl-
ur skila sér ekki a rétta stadi.

Tekjuskattur: 36,94% fyrir tekjur upp ad 927.087 kr. og 46,24% fyrir tekjur um-
fram pa upphaed.

Persénuafslattur: Madnadarlegur persénuafslattur &rid 2019 er 56.447 kr.
Lifeyrissjodur: 4% skyldugreidsla.

Séreignarlifeyrissjodur: Annad hvort 2% eda 4%, fer eftir peim samningi sem
starfsmadur gerir vid videigandi séreignarlifeyrissjod.

Stéttarfélagsgjold: 0,7% til VR.
Starfsmannafélag ef vi0 4.

Fradrattur a orlofi: begar orlof er reiknad a launum hver manadarmot skal
orlofid greitt i banka og upplysingar um orlofsreikning koma fram 4 launasedlinum.

begar allir fradrattarlidir hafa verid dregnir fra heildarlaunum stendur eftir su
upphaed sem greidd er inn & bankareikning starfsmanns.

Starfsmadur skal koma sem fyrst med abendingu og beidni um leidréttingu
launa, telji hann pau vera rong, t.d. ef starfshlutfall er of lagt, timar of fair eda ef
laun eru ekki i samraemi vid umsamin kjor. Launasedillinn er kvittun starfsmanns
fyrir unninn tima og greidd gjold. Atvinnurekanda ber skylda skv. kjarasamningi
til ad afhenda starfsmanni launasedil vid hverja utborgun og er pvi mikilvaegt ad
ganga Ur skugga um ad peir berist launamanni 6rugglega, hvort sem pad er i
posti eda i heimabanka.

Launasedlar eru mismunandi & milli fyrirtaekja en innihald peirra er pad sama
p6 framsetningin sé 6lik. Starfsmenn aettu ad geta leitad til sins naesta yfirmanns
eda til mannaudssvids/launafulltrda ef peir 6ska eftir ad fa skyringu a launasedli
sinum. Félagsmenn VR eru alltaf velkomnir ad leita til okkar & kjaramalasvid VR
ef peir purfa adstod vid lesa ur launasedlinum sinum.

A vef VR er hlekkur 4 reiknivélar og par er ad finna launasedil sem haegt er ad
skoda til samanburdar. vr.is/reiknivelar B
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HADEGISFYRIRLESTRAR
FYRIR FELAGSMENN VR

Hadegisfyrirlestrar VR eru haldnir i sal VR a 0. haed i Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Skraning fer fram a vr.is. Félagsmonnum
VR vidsvegar um landid bydst ni ad horfa & ahugaverda fyrirlestra
i streymi, eigi peir ekki heimangengt. Heegt er ad skra sig & streymis-
pjénustu fyrir hvern fyrirlestur i atburdadagatali & vr.is.

MEDP HUMORINN AP VOPNI
16. januar kl. 12:00-13:00

Fyrirlesari: Ingrid Kuhlman

Hdmor losar um spennu og léttir andrimsloftid, dregur Ur streitu og
eykur skdpunargledi og ndmsgetu. Himor eykur einnig samkennd, sem
er lim félagslegra tengsla & vinnustad. Hlatur studlar ad losun endorfins i
heilanum, sem er vellidunarhormén. Himor hefur einnig laekningamétt,
eykur brennslu og hefur yngjandi &hrif. Til eru mismunandi tegundir af
hdmor, eins og t.d. hdrmungahumor, galgahimor og yfirleetishiumor.
Vid notum hdmor einnig sem teeki i samfélagsryni. [ fyrirlestrinum verdur
4 gamansaman hatt fjallad um hdmor i hinum ymsu myndum. Pad er
sannarlega &staeda til ad brosa! Sérstaklega i januar.

Ingrid Kuhlman starfar sem framkvaemdastjéri Pekkingarmidlunar, er med
MSc i hagnytri jakvaeedri sélfreedi og hefur mikla reynslu af fyrirlestrum.

UPPTEKNI UMHVERFISSINNINN

20. februaar kl. 12:00-13:00
Fyrirlesari: Dr. Snj6laug Olafsdéttir

Hvernig er haegt ad sinna umhverfismalum i natimalifi? Hver hefur tima
fyrir slikt? Umraeda i samfélaginu um loftslagsmal og neyslu almennings
er ofarlega i hugum margra. [ fyrirlestrinum fer Snjélaug yfir hvernig su
umraeda getur haft ahrif 4 lidan okkar, hiin bendir a leidir til ad njota lifsins
med minni loftslagskvida, an neysluskammar og hvernig haegt er ad vera
med ,jeppadellu” en samt vera umhverfissinnadur!

Dr. Snjélaug Olafsdéttir, umhverfisverkfreedingur og markpjalfi, starfar
sem sjalfbaerniradgjafi og er stofnandi Andrymi radgjafar. Hun starfar med
fyrirtaekjum, félagasamtokum, einstaklingum og opinberum adilum ad
pvi verduga verkefni ad auka sjalfbaerni i samfélaginu og takmarka ahrif
loftslagsbreytinga.

LIFSREGLURNAR 6
19. mars kl. 12:00-13:00

Fyrirlesari: Bergsveinn Olafsson

Lifid er fullt af erfidleikum og dskorunum en & sama tima er lifid aevintyri
med fullt af taekifeerum. i fyrirlestrinum fer Beggi yfir 6 lifsreglur sem stydja
einstaklinga i sinni vegferd i att ad betra, drangursrikara, merkingarfylira
og hamingjusamara lifi. Einstaklingar geta hagnytt reglurnar til ad takast &
vid erfid verkefni, eflast personulega, vaxa i vinnunni eda hafa g66 ahrif a
sambondin i lifi sinu. bu ert nefnilega ekki allt sem pu getur or8id. Pu get-
ur alltaf baett pig og haldid afram ad lzera pvi lifid haettir aldrei ad kenna.

Bergsveinn, eda Beggi eins og hann er oftast kalladur, er med BSc i
salfreedi og stundar mastersndm i jakvaedri- og pjalfunarsalfreedi. Hann
vinnur sjélfsteett samhlida nami med einstaklingum og hépum vid
pjalfunarsalfraedi en hann hefur mikla reynslu ar ipréttum.

Skraning og nanari upplysingar er ad finna a vr.is

Diplomanam i
vioskiptafraedi og
verslunarstjornun

Haskoélinn a Bifrost og Haskolinn i Reykjavik

[ samstarfi vid starfsmenntasj6d verslunar- og
skrifstofufélks og starfsmenntasjéd
verslunarinnar

Namid er ordid 6missandi hluti af minni
vinnu. Pad sem vid leerum tengist beint
inn a allt sem ég geri. Sem deemi er komid
inn a pjonustustjornun, markadsmal og
rekstrarmal. Pess vegna er svo verdmeett ad

vera i naminu samhlida vinnu.

- Bjorn S. Traustason,
Markadsstjori hja Reykjanesapoteki
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STARFSFOLK

Réttur starfsmanna til ad kjésa
fulltrda i stjornir fyrirteekja

innan EES er nokkud vidtaekur

en i I16ndunum merktum med
appelsinugulum og blaum

lit & kortinu hafa starfsmenn
slikan rétt, p6 hann sé

mismikill.  greenu 16ndunum

er hins vegar enginn eda

nanast enginn réttur til
stjornarsetu fulltria starfsmanna.
[ prentudu eintaki VR bladsins
birtist rangt kort med pessari grein
og bidjumst vid velvirdingar a pvi.

| STJORNIR FYRIRTAKJA

Landssamband islenzkra verzlunarmanna gerir kr6fu um aukid
atvinnulydraedi og ad starfsmenn fai saeti vio stjérnarbordid.

Fyrirsogn pessarar greinar er s sama og a alykt-
un sem sampykkt var einréma & nyafstédnu pingi
LIV, Landssambands isl. verzlunarmanna, og endur-
speglar vel pa auknu dherslu sem verkalydshreyf-
ingin leggur a lydraedi & vinnumarkadi, (sja alyktun-
ina annars stadar a opnunni).

A pinginu var m.a. fjallad um atvinnulydraedi og
beina patttoku starfsmanna i stjérnun fyrirtekja.
VR og LIV gerdu kréfu um aukid lydraedi i sidustu
kjarasamningum pannig ad starfsfolk fai fulltrda i
stjornir fyrirtaekja. P4 sampykkti ASI kréfu um atvinnu-
lydraedi & pingi sambandsins & sidasta ari og rétt
starfsmanna til ad skipa fulltrda i stjornir fyrirtaekja.
bessi umraeda er pannig ekki ny af nalinni hér a landi
b6 ad atvinnulydraedi hafi ekki nad ad festa reetur a
islandi & sama hatt og vida i ndgrannaléndunum.

HVAD FELST | ATVINNULYDRADI?

Atvinnulydraedi pydir ad starfsmenn geta haft ahrif
& akvardanir stjérnar fyrirtaekisins, allt fra akvord-
unum um stefnumétun til framtidar til akvardana
sem snerta dagleg storf starfsmanna. VR og énnur
féldg i LIV vilja tryggja raunverulega adkomu starfs-
manna ad stjornun fyrirtaekisins sem peir vinna hja,
til deemis med setu i stjorn fyrirtaekisins.

Stjérnarseta starfsmanna — sem & ensku er kallad
Board-level employee representation eda BLER -
felur i sér rétt starfsmanna til ad kjoésa einn eda
fleiri fulltra med atkvaedisrétt i stjorn fyrirtaekis-
ins. Pessi réttur er til stadar i meirihluta adildar-
rikjia Evropska efnahagssvaedisins, par med talid a
Nordurléndum ad [slandi undanskildu. Réttindi og
skyldur fulltrda starfsmanna i stjorn eru i flestum
tilfellum paer somu og fulltria eigenda, pé peir taki
sidur patt i umreedum eda akvordunum sem varda
t.d. vinnustédvun.

STADAN A NORDURLONDUM

Fjogur Nordurlandanna eiga pad sameiginlegt ad
réttur starfsmanna til ad kjosa fulltrua i stjorn
fyrirtaekis sins & sér skyra stod i [logum eda kjara-
samningum. Starfsmenn eda stéttarfélog purfa pd
yfirleitt ad gera krofu um ad virkja pennan rétt, en
pegar slik krafa liggur fyrir er fyrirteekinu skylt ad
tryggja starfsmonnum seeti vid stjérnarbordid. Rétt-
urinn til stjérnarsetu starfsmanna midar i flestum
tilfellum vid tiltekna steerd fyrirteekja eda fiolda
starfsmanna. A Nordurléndum er pessi préskuldur
allt fra pvi ad vera 25 starfsmenn i Svipjod i ad vera
150 starfsmenn eins og i Finnlandi. bréskuldurinn er
b6 vida haerri, til deemis i byskalandi midar stjornar-

Fjogur Nordurlandanna eiga pad
sameiginlegt a0 réttur starfsmanna
til a0 kjosa fulltraa i stjorn fyrirteekis
sins & sér skyra sto0 i lIogum e0da
kjarasamningum. Starfsmenn eda
stéttarfélog purfa po yfirleitt ad gera
krofu um ao virkja pennan rétt.

seta starfsmanna vid stor fyrirteeki med ad lagmarki
500 starfsmenn.

Algengi stjérnarsetu starfsmanna i fyrirteekjum &
Nordurlondum er misjafnt eftir atvinnugreinum og
steerd fyrirtaekja. Pad er mun algengara ad starfs-
menn eigi fulltrda i steerri fyrirteekjum en peim
minni og algengid er meira i idnadi og framleidslu
en til deemis i verslun og pjénustu.

EN ASLANDI?

Hér 3 landi eru hvorki 16g né kjarasamningar sem
gefa starfsfélki almennt rétt til ad kjésa fulltrda sina
i stjorn fyrirtaekisins. [ 8rfaum stofnunum, eins og
bjodskjalasafninu og Rikisutvarpinu, eiga starfsmenn
pd seeti i stjorn, en pad heyrir til algerra undan-
tekninga. Tilraunir til ad koma & atvinnulydraedi
4 Islandi eiga sér engu ad sidur langa sdgu. Fyrsta
pingsalyktunartillagan um atvinnulydraedi var 1690
fram & Alpingi 1965 og hafa sidan verid lagdar fram
fleiri tillogur og frumvdrp sem mida ad pvi ad auka
lydraedi i atvinnulifinu, an pess ad pad hafi skilad
tileetludum arangri. Verkalydshreyfingin hefur nua
tekid malid upp ad nyju eins og kemur fram fyrr i
greininni og hefur VR til ad mynda stofnad sérstaka
framtidarnefnd innan stjérnar félagsins sem hefur
atvinnulydraedi & sinni kdnnu.

A Nordurlédndum par sem stjérnarseta starfsmanna
& sér aratuga sogu er almenn satt um petta fyrir-
komulag, stéttarfélog telja pad til réttinda starfs-
félks & vinnumarkadi. Stjérnarseta starfsmanna
skilar avinningi baedi til starfsfolks fyrirteekja og
fyrirteekjanna sjélfra enda hljéta langtimahags-
munir beggja ad fara saman. Starfsmenn fjarfesta i
fyrirtaekinu med vinnuframlagi sinu og sérpekkingu
sem styrkir samkeppnishaefni pess. Stjérnarseta
starfsmanna audveldar upplysingafleedi milli stjérn-
ar og starfsmanna sem skilar sér i betra samstarfi
innan fyrirtaekisins og meiri skilningi beggja adila.

Rannséknir hafa synt jakveed ahrif stjornarsetu
starfsmanna a rekstur og starfsemi fyrirteekja og
a framleidni starfsmannanna sjalfra. Stjornarseta
starfsmanna felur einnig i sér dkvedid eftirlit med
storfum stjornar og dhaettusaekni eigenda.

NASTU SKREF?

A pingi LIV var sampykkt ad hefja vinnu vid ad méta
stefnu og hugmyndir um framkveemd atvinnu-
lydraedis hérlendis. Sampykktin kom i kjolfar mikillar
umraedu um framtidina i ljosi peirra breytinga sem
4. idnbyltingin mun o6hjakvaemilega hafa i for med
sér. Markmidid er ad afrakstur taekniframpréunar
skili sér til launafolks og samfélagsins alls. Um pad
markmid hljéta allir ad geta verid sammala.
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VEL HEPPNAD
PING VERSLUNARMANNA

Dagana 18.-19. oktéber sl. for fram kroftugt og vel heppnad 31. ping Lands-
sambands islenzkra verzlunarmanna & Akureyri. Mikill hugur i pingfulltrdum enda
viofangsefni pingsins spennandi, medal annars stytting vinnuvikunnar og fjérda

iOnbyltingin.

HUSNADISMALIN i BRENNIDEPLI

Ragnar bor Ingélfsson, formadur VR og LIV, sagdi i
pingsetningarraedu sinni ad verkalydshreyfingin
steedi nu frammi fyrir miklum dskorunum par sem
teeknibreytingar baeri haest. bad veeri verkefni okkar
a0 tryggja storf okkar samhlida pessari proun og vid
pyrftum pvi ad huga vel ad peirri framtidarsyn sem
vid blasir.

Ragnar bér flalladi einnig um st6du hidsnaedismaéla
en hann leidir pa vinnu a vettvangi ASI i kjolfar lifs-
kjarasamninganna. Starfsemi Bjargs husnaedisfélags
er komin vel & veg en erfidara hefur gengid med
hasnaedisfélagid Blee vegna fjarmégnunarvanda.
Sagdi Ragnar Por ad vidraedur veeru hafnar vid lif-
eyrissjodi um moguleika i peim efnum og horfir
hann einnig til sameiningar [budalanasjéds og
Mannvirkjastofnunar um naestu dramét. Pa standi
til ad kynna fljotlega byltingarkenndar hugmyndir
vardandi Urraedi til fyrstu kaupa med akvedinni
flarmognun frd rikinu en verid er ad skoda fyrir-
myndir sliks fyrirkomulags fra Skotlandi og Bretlandi
sem meetti adlaga islenskum adstaedum.

STYTTING VINNUVIKUNNAR - JAKVADAR
NIDURSTODUR TILRAUNAVERKEFNIS

Magnus Mar Gudmundsson, framkvaemdastjori
BSRB, fjalladi um styttingu vinnuvikunnar og sagdi
fra spennandi verkefni hja Reykjavikurborg og fleiri
opinberum stofnunum. Kom fram i mali Magnusar
ad nidurstddur verkefnisins veeru jakvaedar og ma
par nefna paetti svo sem ad einkenni dlags minnk-
udu, dregid hafi ur kulnun og lidan hafi almennt
verid betri i vinnu og heima. bPessu fylgdi aukin
starfsanaegja og beettur starfsandi. Sagdi Magnus
Mar ad 12 manudum lidnum hafi upplifun flestra i
verkefninu farid fram Ur veentingum. bessu tengt
flalladi Stefdn Sveinbjornsson, framkveemdastjori

VR, um vinnutimastyttinguna sem samid var um f{
kjarasamningunum og sem taka gildi pann 1. januar
2020. VR hefur hrundid af stad mikilli auglysinga-
herferd par sem félagsmenn jafnt sem atvinnurek-
endur eru hvattir til pess ad huga ad pessum malum
og semja um utfaerslu fyrir 1. desember nk.

Pad er svo kannski timanna takn ad eftir ad fram-
sogum um vinnutimastyttingu var lokid var tekin
upp su nybreytni i skipulagi pingsins ad i stad hring-
bordsumraedna med ,pjédfundarfyrirkomulagi var
ny teekni nytt par sem fyrirspurnir og vangaveltur
pingfulltrda féru um rafreent kerfi (www.menti.com).
Framsdgumenn gatu svo svarad munnlega af svid-
inu og haegt var ad stilla upp alyktunum pingsins
ut fra nidurstédum pessa. Maeltist pessi nyja adferd
mjog vel fyrir medal pingfulltrda i konnun sem gerd
var i lok pings og er an efa komin til ad vera.

ALYKTUN UM
ATVINNULYPRADI
- Starfsfolk i stjornir fyrirtaekja

31. ping Landssambands islenzkra verzlunar-
manna telur ad naudsynlegt sé ad auka at-
vinnulydraedi til pess ad bregdast vid peim
breytingum sem vid nd stondum frammi fyrir
vegna pess sem nefnt hefur verid einu nafni
fjérda idnbyltingin. island stendur langt ad baki
peim I6ndum sem vid viljum bera okkur saman
vid ad pessu leyti og teljum vid tima til kominn
ad vid stondum peim jafnfeetis. Vinna hefur na
begar hafist innan adildarfélaga LIV vid ad méta
stefnu og hugmyndir um framkveemd atvinnu-
lyoraedis hérlendis. Er petta gert til pess ad
tryggja ad afrakstur taeekniframproéunar skili sér
til launafélks og samfélagsins alls

FRAMTIP LiV

Ragnar bér og Eidur Stefdnsson, formadur Félags
verslunar- og skrifstofufélks & Akureyri (FVSA), brydd-
udu upp a spennandi umraedum um framtid verka-
lydshreyfingarinnar par sem peir settu fram aleitnar
og krefjandi spurningar sem pingfulltriar svorudu
med hinu nyja rafreena kerfi. Var par til umfjéllunar
framtid LIV og pad ad gera VR ad landsfélagi, hvernig
bregdast eigi vid feekkun starfa vegna teeknibreyt-
inga, alpjodavaedingin og hvernig virkja ma unga-
folkid i hreyfingunni svo nokkud sé nefnt. Ohaett
er ad segja ad umraedur hafi verid fjorugar um pessi
malefni en flestar raddir voru & pvi ad framtidin
baeri i skauti sér feerri en sterkari einingar félaga
sem fengju med pvi oOflugari rodd. P4 var pad
samdoma alit fulltrda ad herda purfi 16ggjof gagn-
vart sk. ,laggjalda stéttarfélogum” sem ekki gera
kjarasamninga og sum vart haegt ad kalla stéttar-
féldg. Vardandi framtid LIV og peim méguleika ad
VR yrdi landsfélag, sem pingfulltrdum syndist stefna
i, pd sagdi Eidur, formadur FVSA, ad po6 yrdi ad
geeta pess vel ad umgjord laga VR yrdi ad breyta
4 pann veg ad allir sem keemu ad malum myndu
upplifa pad mjog sterkt ad VR veeri ordid lands-
félag sem beeri pann titil med rentu.

STARFSFOLK | STJIORNIR FYRIRTAKJA?

Steinunn Bodvarsdottir fagstjori rannsékna hja VR
var med framsdgu um atvinnulydraedi sem vakti
mikla athygli & pinginu. Var pad ekki sist vegna pess
a0 stjérnarseta fulltrda starfsmanna i fyrirtaekjum er
mun utbreiddari i mérgum nagrannaléndum okkar
og byggir & miklu eldri grunni en flesta pingfulltrda
oradi fyrir (sja grein & opnunni). Fjorugar umraedur
urdu i kjolfar erindis Steinunnar og er ljést ad petta
er malefni sem mun fa miklu meira vaegi i framtio-
inni. Voru fulltrdar & pvi ad naudsynlegt sé ad auka
atvinnulydraedi til pess ad bregdast vid peim breyt-
ingum sem vid nu stondum frammi fyrir vegna pess
sem nefnt hefur verid einu nafni fjérda idnbyltingin
og var sampykkt alyktun pingsins vegna pessa.

FJORDA IDNBYLTINGIN

Geir Hélmarsson, kennari i félags- og stjéornmala-
fredi i MA, og Huginn Freyr borsteinsson, sérfraed-
ingur hja Aton, fjolludu um sjalfvirkniveedingu og
fjordu idnbyltinguna i mjog dhugaverdum erindum
& pinginu. Kom fram i méli peirra ad vid stondum nu
frammi fyrir mjog stéru endurmenntunarhlutverki
vegna pessarar hrédu teeknipréunar par sem vid
purfum nd ad nyta hugaraflid fremur en vodvaaflid
eins og i fyrri tid. Pott pad sé askorun séu mjog
skemmtilegir timar framundan pvi pad purfi ad
hugsa flesta hluti uppda nytt. Huginn Freyr, sem var
formadur nefndar forsaetisrddherra um fjérdu idn-
byltinguna, sagdi ad island staedi taeknilega vel til ad
takast & vid verkefnid.

RAGNAR POR KJORINN FORMADUR

A pinginu var kosid i stjorn til naestu tveggja ara og
var Ragnar bér, formadur VR, kjérinn formadur LiV
en engin motframbod barust. Adalmenn voru kosin
pau Kristin Maria Bjornsdéttir VR, Eidur Stefansson
FVSA, Gudmundur Gils Einarsson VR, Svanhildur
O. bérsteinsdéttir VR, Hjértur Geirmundsson Vmf.
Skagafjardar og Bryndis Kjartansdottir VR.
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VR KYNNIR STAFRANA
HAFNIHIOLID

Selma Kristjansdottir, sérfraedingur hja VR, skrifar:

Undanfarin misseri hefur verid nokkud markviss umraeda um fjérou idnbyltinguna
og félki sifellt radlagt ad undirbua sig til ad geta tekist & vid aukna teekni i samfélag-
inu. VR vill leggja sitt af morkum i peirri umraedu med pvi ad bjéda upp a verkfaeri
sem er til pess fallid ad stydja vid bakid 4 félagsmonnum i 6rri teeknipréun. Nidur-
stadan vard su ad bjéda upp a Stafraena haefnihjolio, sjalfsmatspréf sem er 6llum

adgengilegt peim ad kostnadarlausu.

AF HVERJU STAFRZANA HAFNIHJOLID?

Arid 2016 utnefndi Evrépupingid stafreena haefni
sem eitt af atta kjarnahaefnisvidum simenntunar
og er efling stafreennar heefni eitt af forgangsverk-
efnum framkvaemdastjérnar Evrépusambandsins.
Aukin stafraen haefni er s6gd styrkja einstaklinginn
og auka 6ryggi vid almenna notkun a stafreenum
lausnum. Stafraena haefni parf avallt ad skoda med
hlidsjon af taeeknilegu samhengi nutimans par sem
sjalf skilgreiningin a stafreenni haefni er sibreytileg.
Stafreena haefnihjélid er unnid og proad af danska
fyrirtaekinu Center for digital dannelse og byggir &
skilgreiningu DIGCOMP, sem er rannsoknarverkefni
hja Evrépusambandinu. Stafreena haefnihjélid hefur
verid adgengilegt 4 ensku og dénsku og er nu ad-
gengilegt a islensku fyrir tilstudlan VR.

HVERNIG STEND EG SAMANBORIP VID
APRA i MINNI STARFSGREIN?

Meginmarkmid VR med Stafraena haefnihjélinu er ad
gefa félagsménnum kost & ad kortleggja eigin staf-
reenu haefni med pad i huga ad veita peim mégu-
lega syn inn i pa peetti sem flokkast almennt undir

stafraeena haefni. Med pa vitneskju sja félagsmenn &
hvada svidi peir standa sig vel og a hvada svidi peir
maettu baeta sig til pess ad standast samanburd
midad vid adra i sbmu starfsgrein.

HVAD ER STAFRAN HAFNI?

Stafraen haefni snyst fyrst og fremst um ad geta beitt
videigandi pekkingu og feerni, en einnig ad vera
reidublin/n ad endurskoda vidhorf sin og vera
tilbuin/n ad profa nyja teekni. Notkun & stafraenni
teekni neer til ymissa vidfangsefna og er notud i
ymsum tilgangi baedi i vinnu sem og i einkalifi, t.d.
vegna nams, til ad saekja um vinnu, versla a netinu,
afla heilsufarsupplysinga, vera med og taka patt i
samfélaginu o.s.frv. Efling stafreennar haefni studlar

Stafraen haefni snyst fyrst og fremst
um ad geta beitt videigandi pekk-
ingu og faerni, en einnig ad vera reidu-
buin/n ad endurskoda vidhorf sin

og vera tilbuin/n ad préfa nyja taekni.

fyrst og fremst ad pvi ad styrkja mannaud og auka
atvinnu - og samkeppnishaefni hvers og eins.

Notkunin felst i:

B Samskiptum og samvinnu

B Vinnu med upplysingar

W Gerd efnis og hvernig pvi er deilt med 6drum a:
@ skilvirkan hatt

® hagkvaeman hatt

® oOruggan hatt

® gagnryninn hatt

® skapandi hatt

@ sjdlfsteedan hatt

® sidferdislega réttan hatt

HVERNIG VIRKAR
STAFRANA HAFNIHJOLID?

Stafreena haefnihjolid er sjalfsmatspréf sem tekur
einstakling um 12-15 minutur ad preyta. batttakand-
inn svarar spurningum med pvi ad stjornumerkja
eigin getu & 16 mismunandi haefnisvidum og svara
spurningum sem birtast i linulegu ferli. Spurning-
arnar eru samtals 63.

patttakandinn gefur upp nafn sem birtist eingéngu
efst & svarbladi hans og gefur einnig upp netfang
til ad fa sendan tengil & eigin nidurstddur. Studst
er vid danska gagnagrunninn hja Center for digital
dannelse vid uUrlausnir og eru nidurstodur patttak-
anda vistadar par an persénugreinanlegra gagna.
AJ sjalfsmatsprofi loknu feer patttakandi tolvupdst
med nidurstédum sinum sem birtast i svokolludu
geislariti sem synir haefni vidkomandi & 16 mismun-
andi svidum stafreennar heefni sem skilgreinist i
fjora meginpaetti. Meginpeettir stafreennar haefni
skiptast nidur i 6ryggi, upplysingar, samskipti og
framkveemd. A midju geislaritinu birtist heildarprés-
enta stafreennar haefni patttakandans. Auk nidur-
stadna um stafreena haefni feer patttakandinn rad-
leggingar um 4 hvada svidum hann megi baeta sig
og tillégur um hvernig pad skal gert.

Pad er gaman ad segja fra pvi ad i kjolfar Stafreena
haefnihjélsins er i bigerd vinna fraedsluseturs vid ad
préa lausnir til ad adstoda folk vid ad uppfylla pau
urreedi sem 16gd eru til af halfu Stafreena haefni-
hjdlsins. ba erum vid ad tala um moéguleg namskeid
sem byggd eru & nidurstodunum eda jafnvel staf-
reent efni sem einstaklingar geta fylgt eftir til ad efla
haefni sina.

batttakanda gefst einnig kostur & ad sja eigin
nidurstddur i samanburdi vid adra sem tekid hafa
patt og eru ad lokum stadsettir i piramida ut fra
heildar stigafjélda sinum.

AF HVERJU A EG AP TAKA
SJALFSMATSPROFID | STAFRANNI HAFNI?

Pad er von VR ad Stafreena haefnihjolid verdi til pess
fallid ad félagsmenn hugi ad pvi hver peirra eigin
stafreena haefni er, burtséd frd& menntun og fyrri
storfum. | mérgum tilvikum er stafraen haefni eflaust
god og naer edlilegum vidmidum en leerdédmsrikt
er pé ad sja hvort par leynast paettir sem meetti
betrumbaeta, pd ekki veeri nema til aukinnar
vitundarvakningar.
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STARFSMENNTASTYRKUR STYRKIR VEGNA
NAMSKEIDAHALDS

Starfstengd namskeid. Fyrirtaeki med starfsmenn sem eru félagsmenn VR/LIV

Starfstengd netnamskeid geta sétt um styrk vegna nams og fraeedslu starfsmanna.

Almennt nam til eininga.
Nam/namskeio sem veita aukin starfsréttindi.
Tungumalandmskeid.

Sjalfstyrkingarnamskeio innanlands
(sem er ekki hluti af medferdarirraedi).

® Radstefnur sem tengjast starfi umsaekjanda. LAKKAPD IDGJALD

Stjé dapjélfun/starfstengd markpjalfun. ]
jornendapjalfun/starfstengd markpjalfun Fyrirteeki med starfsmenn innan VR/LIV geta s6tt um

leekkun & greiddu idgjaldi til sjédsins ur 0,3% i 0,1%.

FERPDASTYRKUR
FRZADSLUSTJORI AP LANI

Fraedslustjéri ad lani er darangursmidad verkfzeri sem midar
ad pvi ad samhaefa og nyta lausnir sem pegar eru til.
Verkefnid byggist & ad lana mannaudsradgjafa til fyrirtaekja,
sérhaefdum i vinnustadafraedslu og éformlegri menntun.

® Pegar félagsmadur parf ad ferdast meira en 50 km til
pess ad komast fra heimili til freedslustofnunar getur
hann sétt um ferdastyrk.

TOMSTUNDASTYRKUR SAMEIGINLEGUR STYRKUR

EINSTAKLINGA OG FYRIRTAKJA

Félagsmanni og fyrirtaeki gefst kostur & ad saekja um
sameiginlegan styrk til sj6dsins ef nam félagsmanns
kostar 200.000 kr. eda meira. Pa er réttur einstaklings
@ Adeins er haegt ad saekja um styrk vegna og réttur fyrirtaekis nyttur 8 méti hvor 68rum. Umsdkn
témstundanamskeida sem haldin eru innanlands. er afgreidd eftir reglum sjédsins um starfstengda styrki.

® Namskeid sem hafa skilgreint upphaf, endi
og leidbeinanda.

EINSTAKLINGAR

FYRIRTAKI

Nanari upplysingar er ad finna a starfsmennt.is

VR bladid 04 2019 - bladsida 15
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