Jafnréttisstefna VR

VR stefnir markvisst ad jafnrétti a vinnumarkadi 6had aldri, kyni, kynhneigd, kynvitund, pjéderni,
litarafti, trd eda stjornmalaskodunum. Félagid vill ad tryggt sé ad 19. grein jafnréttislaga sé virt, p.e.
konum og korlum séu greidd jofn laun og pau njéti somu kjara fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf.
pa leggur félagid dherslu 4 ad styrkja stodu eldra folks, folks med fotlun og félks af erlendum uppruna
a vinnumarkadi.

I. S6ému laun fyrir smu vinnu

1. Fyrirtaeki greidi konum og korlum sému laun fyrir sdmu vinnu. Laun skulu endurspegla
vinnuframlag, haefni, menntun og feerni vidkomandi starfsmanns svo og innihalds starfsins og pa
abyrgd sem pvi fylgir. Launakdnnun VR er mikilvaegt teeki vid dkvordun launa.

2. Konur geri sému launakrofur og karlar.

3. Dagvinnulaun haekki og yfirvinna minnki.

Il. Fjélgun kvenna i abyrgdar- og stjérnunarst6dum
1. Fyrirteeki radi konur i dbyrgdar- og stjérnunarstédur til jafns a vid karla.

2. Konur saeki um dbyrgdar- og stjérnunarstodur.

I1l. Mikilvaegi menntunar

1. Fyrirtaeki efli fraedslu og tryggi ad allir starfsmenn hafi jofn taekifeeri til endurmenntunar,
starfspjalfunar og namsleyfa.

2. Konur saeki sér i auknum maeli menntun til hefébundinna karlastarfa og karlar til
hefdbundinna kvennastarfa.

3. Eldra starfsfélk saeki sér starfstengda endurmenntun til ad efla stédu sina a vinnumarkadi.

4, Foélk af erlendum uppruna szeki sér menntun i islensku til ad auka haefni sina i islensku
atvinnulifi.

5. Styrkja skal st6du folks af erlendum uppruna a vinnumarkadi og tryggja ad menntun peirra og

reynsla verdi vidurkennd.

IV. J6fn abyrgd a fjolskyldu og heimili

1. Karlar taki abyrgd a fjolskyldu sinni og heimili til jafns & vid konur, s.s. nyti sér rétt til
faedingarorlofs og leyfis vegna veikinda barna.

2. Starfsmonnum verdi audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- eda foreldraorlof eda
leyfi Ur vinnu vegna évidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna.
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3. Samningar 4 vinnumarkadi kvedi 4 um styttri og sveigjanlegri vinnutima sem geri félki kleift
ad samraema parfir fjolskyldu sinnar og atvinnu.

4. Skipulag skoélakerfisins verdi lagad ad porfum fjolskyldu- og atvinnulifs.

V. Jofn adstada a vinnumarkadi

1. Fyrirtaeki maoti skyra stefnu i samskiptamalum, s.s. adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni
og 60ru ofbeldi 4 vinnustad.

2. Gott adgengi og adbunadur fatladra starfsmanna sé tryggdur a vinnustodum.

3. Starfsfélki verdi audveldud starfslok, t.d. med moéguleikum a hlutastorfum, lengra sumarleyfi
og fraedslu um starfslok.



