VR

1196. stjornarfundur VR
Haldinn midvikudaginn 13. névember 2019, kl. 17:30 i Kringlunni 7 4 0. had.

Maett voru: Harpa Saevarsdéttir, Svanhildur Oléf Pérsteinsdéttir, Arnpdr Sigurdsson, Déra
Magnusdottir, Fridrik Bodi Olafsson, Gudran Bjork Hallbjérnsdéttir, Helga Ingdlfsdéttir,
Ingibjoérg Osk Birgisdottir, Selma Arnadéttir, Sigridur Lovisa Jénsdéttir, Sigurdur Sigfusson,
Anna béra isfold, Sigmundur Halldérsson, Porvardur Bergmann Kjartansson, Stefan
Sveinbjérnsson framkvaemdastjéri og Arni Ledsson forstédumadur sem ritadi fundargerd.

Harpa setti fund kl. 17:30 og adur en gengid var til starfa samkvaemt auglystri
dagskra sagdist hun myndu stjérna fundi i fjarveru Ragnars bors sem er veikur.

Pa naest sagdi hun fra pvi ad borist hafi fyrir fundinn toélvupdstur fra
stjérnarmanninum Birni Kristjdnssyni sem staddur er erlendis og las hun upp pdstinn
sem er eftirfarandi:

»Nylega festi ég kaup & helmingshlut i innflutnings og heildsélufyrirtaeki par sem ég
tok stodu framkvaemdarstjora.

[11 gr. laga VR segir:

»Stjornarmenn mega ekki eiga meira en 5% hlut i fyrirtaeki sem er i atvinnurekstri @
starfssvidi félagsins og mega ekki vera starfandi sem framkvaemdastjorar fyrirtaekis,
stofnunar eda félags par sem réttarstada framkvaemdastjora rekstrar telst su sama
og sem hann veeri sjdlfur atvinnurekandi.

Stjérnarmenn sem missa heefi skv. framanségdu a kjértimabili sinu vikja sjdlfkrafa og
tafarlaust ur stjorn og taka varamenn peirra seeti i peirra stad par til haefisskilyrdum
er fullneegt ad nyju.”

Meada tilliti til bessa pa pykir mér midur ad purfa ad segja mig ur stjorn VR og 60rum
nefndarstérfum d vegum stjornar.

Nu er ég staddur erlendis og get ekki tilkynnt petta formlega d stjérnarfundi og dska
eftir pvi ad pid takid mdlid upp fyrir mina hénd.”

Sagdi Harpa ad med pvi ad Bjorn viki nd dr stjérn komi Anna béra Isfold inn fyrir hann
sem adalmadur i stjorn fram ad naesta adalfundi ad loknum naestu
stjérnarkosningum i mars 2020. b4 verdi Sigmundur Halldérsson eini og umleid fyrsti
varamadur i stjérn fram ad naesta adalfundi.

Stefan sagdi i pessu samhengi ad petta pyddi ad naesta stjéornarkosning yrdi pvi
6venjuleg ad pvi leiti ad pa yrdi kosid um 9 adalmenn, par sem 7 veeru til tveggja ara
en tveir til eins ars par sem baedi Olafur Reimar og Bjérn, sem nu eru haettir, hafi att
eftir eitt ar af sinu kjortimabili.
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Dagskra:

1. Fundargerd 1195. stjornarfundar VR var 16gd fram til sampykktar
Harpa lagdi fram fundargerd 1195. stjérnarfundar VR til sampykktar en engar
athugasemdir h6fdu borist vid hana.

Fundargerdin var sampykkt og undirritud.

2. Kjaramal - stadan
Stefan sagdi ad husneaedismalin séu nu i brennidepli og Ragnar bdr einbeitt sér
ad peim undanfarid. Raett er um moguleika pess sem kallad eru eiginfjarlan
pbar sem fjarmognun sé hugsud pannig ad t.d. leggi kaupandi fram 5%, sidan
sé 75% overdtryggt 1an en rikid komi med 20% lan sem ekki sé greitt af heldur
eigi rikid 20% i eigninni par til hun er seld og sé pa |anid gert upp en pad ber
ekki vexti. [ pessu sambandi er umraeda um ad slik lan taki eingdngu til fyrstu
kaupa og adeins i nyju husnaedi en einnig ad takmarkanir verdi var6andi
upphaedir, fjolskyldustaerdir ofl.

Umraedur.

Sigridur Lovisa meetir hér til fundar kl. 17:45

3. Aetlun 2020
Stefan lagdi fram skjolin ,Rekstrardaetlun VR 2020“, ,Rekstrardaetlun VR
deildarskipt” og ,Rekstrardaetlun VR 2020 Skyringar” og fér yfir efni peirra a
sleedum.

[ mali Stefans kom m.a. fram ad pessi datlun sé unnin med sama snidi og
verid hefur undanfarin ar p.e. petta sé itarleg daetlun og verdur hin tekin fyrir
a tveimur stjérnarfundum, na til kynningar og a naesta fundi til sampykktar.

Vardandi rekstrartekjur gerir azetlun rad fyrir pvi ad paer verdi 4.7 milljardar
krona arid 2020 sem er 8.8% aukning fra 2019. bar eru félagsgjold ad aukast
og er axtlad ad pau verdi 1.5 milljardur kréna m.v. 1.3% fjolgun félagsmanna
en gert er rad fyrir launahaekkunum uppa 2,4% samkvaemt kjarasamningum
og 1,1% launaskridi pvi til viobdtar. Adrar grunnforsendur eru svo paer ad
verdbdlga verdi 2,4% sem er spa Sedlabanka islands og ad vaent
medalavoxtun 4 verdbréfasafni verdi 2,1% en raunavoxtun verdi neikvaed um
0,3%. b4 er gert rdd fyrir pvi ad stodugildi hja félaginu verdi 65,41 a arinu
2020 en arid 2019 eru pau 62,32.

Rekstrargjold eru daetlud 4.7 milljardar kréna sem er aukning um 2,7% en par
er steersti lidurinn baetur og styrkir uppa datlada 2.5 milljaréa kréna en
rekstrartekjur umfram gjold eru datladar 58.9 milljénir kréna arid 2020.
Fjarmagnslidir eru aesetladir 211 milljénir kréna og hreinar tekjur til
radstofunar eru daetladar 270 milljonir kréna.
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Naest for Stefan itarlega yfir skyringar helstu patta par sem kom m.a. fram ad
stytting bétatimabils i Sjukrasjédi Ur niu manudum i sjo sem sampykkt var a
sidasta adalfundi komi ad fullu inn til framkveemda i arsbyrjun 2020 en
aeetlad er ad sjukradagpeningar verdi 1.9 milljardar kréna a arinu 2020 og ad
lekkun & dagpeningagreidslum verdi uppa um 257 milljonir kréna vegna
styttingarinnar. bess vegna hefur svigrim sjédsins batnad vardandi innlogn i
VR varasjéd en gert er rad fyrir dbreyttri upphaed i VR varasjod arid 2020 eda
785 milljénir kréna.

Reiknad er med ébreyttri nytingu orlofshisa milli dra og einnig ad leiguverd
verdi pad sama utan pess ad sérstakt hdsumarsgjald sé fellt nidur. Veenst er
ad meira frambod verdi af hisum par sem okkur hefur bodist meira af
aukahusum til leigu nu i ar en adur.

Rakti Stefan nu helstu verkefni naesta ars svo sem er vardar rekstur
orlofshusa og vidhald, greidslur styrkja, utgafu VR blads, herferd um kynningu
a pjonustu og verkefnum VR sem ber heitid ,bpekktu pitt VR, Fyrirtaeki arsins,
radstefnur og fleira sem hefdbundio er.

Loks sagdi hann fra fjarfestingadsetlun svo sem er vardar ymsar fjarfestingar
vegna orlofsbyggda og svo endurnyjunar a husnadi, télvubunadi ofl.

Umradur.

Ad loknum umraedum og undir pessum dagskrarlid sagdi Harpa fra pvi ad
Svanhildur OI5f hafi nylega att 50 ara stérafmaeli og af pvi tilefni afhenti hun
henni afmaelisgjof fra félaginu og var sunginn afmaelisséngur henni til heidurs
og hrépad ferfalt hdrra.

Orlofskostir VR erlendis

Sigurdur Sigfusson, formadur framkveemdastjérnar orlofssjods VR, lagdi fram
skjalid ,,Orlofshus erlendis - minnisblad” dags. 28.10 2019 og sagdi fra pvi ad
samkveemt éskum orlofsstjornar hafi starfsmenn VR aflad upplysinga um
mogulega leigukosti orlofshusa og ibuida 4 Orlando-svaedinu a Flérida og &
Tenerife. Miklar umraedur hafi verid um malid a sidasta stjérnarfundi en
engin akvordun tekin um framhaldid en nd verdi ad skera Ur um pad hvort
farid verdi i ad afla slikra eigna til leigu fyrir félagsmenn eda ekki.

Umraedur.
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Ad loknum miklum umraedum bar Sigurdur upp eftirfarandi tillogu sina til
atkvaeda:

»Skrifstofu VR er falid ad finna og leigja hentugt husnaedi d Tenerife til
endurleigu fyrir félagsmenn VR*

Tillagan var felld med 7 atkvaedum gegn 5 en Svanhildur Ol6f sat hja og
6skadi eftir pvi ad pad yrdi békad.

Jafnréttisnefnd, breyting a jafnréttisstefnu VR, markmid og adgerdir

Anna béra Isfold, formadur Jafnréttisnefndar VR, sagdi nefndina hafa fundad
nokkud undanfarid og sé vilji til a0 uppfaera ordalag jafnréttisstefnu VR
bannig ad pad sé vidtaekara. Pannig sé baett vid ad stefnt sé ad jafnrétti a
vinnumarkadi 6had kynvitund og einnig er 16gd dhersla 4 ad getid sé um folk
af erlendum uppruna i stefnunni. Lagdi hun fram skjalid , Jafnréttisstefna VR
endurskodun” og for yfir efni pess a slaadum.

Umraedur.

[ umraedum komu fram nokkrar minnihattar ordalagsbreytingar pannig ad
han verdi pannig i heild sinni:

Jafnréttisstefna VR

VR stefnir markvisst ad jafnrétti 4 vinnumarkadi 6had aldri, kyni, kynhneigg,
kynvitund, pjéderni, litarafti, trd eda stjornmalaskodunum. Félagid vill ad tryggt sé
ad 19. grein jafnréttislaga sé virt p.e. konum og kérlum séu greidd jofn laun og pau
njoti somu kjara fyrir jafnverdmaeet og sambaerileg storf. ba leggur félagid aherslu a
ad styrkja stodu eldra folks, folks med fotlun og félks af erlendum uppruna a
vinnumarkadi.

I. S6mu laun fyrir sému vinnu

1. Fyrirteki greidi konum og kérlum sému laun fyrir sému vinnu. Laun skulu
endurspegla vinnuframlag, haefni, menntun og feerni vidkomandi
starfsmanns svo og innihalds starfsins og pda dbyrgd sem pvi fylgir.
Launakénnun VR er mikilvaegt taeki vid dkvordun launa.

2. Konur geri somu launakrofur og karlar.

3. Dagvinnulaun haekki og yfirvinna minnki.

Il. Fjolgun kvenna i abyrgdar- og stjornunarst6dum

1. Fyrirtaeki radi konur i abyrgdar- og stjérnunarstodur til jafns a vid karla.
2. Konur saeki um abyrgdar- og stjérnunarstédur.
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lll. Mikilvaegi menntunar

1. Fyrirtaeki efli freedslu og tryggi ad allir starfsmenn hafi jofn taekifeeri til
endurmenntunar, starfspjalfunar og namsleyfa.

2. Konur saki sér i auknum maeli menntun til hefdbundinna karlastarfa og
karlar til hefdbundinna kvennastarfa.

3. Eldra starfsfdlk seeki sér starfstengda endurmenntun til ad efla stédu sina
a vinnumarkadi.

4. Folk af erlendum uppruna saeki sér menntun i islensku til ad auka haefni

sina i islensku atvinnulifi.

Styrkja skal stodu félks af erlendum uppruna a vinnumarkadi og tryggja ad

menntun peirra og reynsla verdi vidurkennd.
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IV. J6fn abyrgd a fjolskyldu og heimili

1. Karlar taki dbyrgd & fjolskyldu sinni og heimili til jafns 4 vid konur, s.s. nyti
sér rétt til faedingarorlofs og leyfis vegna veikinda barna.

2. Starfsmonnum verdi audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- eda
foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna évidradanlegra og brynna
fjolskylduadstaedna.

3. Samningar a vinnumarkadi kvedi a um styttri og sveigjanlegri vinnutima
sem geri folki kleift ad samraema parfir fjolskyldu sinnar og atvinnu.

4. Skipulag skdlakerfisins verdi lagad ad porfum fjolskyldu og atvinnulifs.

V. Jofn adstada a vinnumarkadi

1. Fyrirtaeki moti skyra stefnu i samskiptamalum s.s. adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni og 6dru ofbeldi 4 vinnustad.

2. Gott adgengi og adbunadur fatladra starfsmanna sé tryggdur 8
vinnustodum.

3. Starfsfélki verdi audveldud starfslok, t.d. med moguleikum 3
hlutastorfum, lengra sumarleyfi og fraedslu um starfslok.

Harpa bar pa upp til sampykktar breytta jafnréttisstefnu VR eins og hin er
hér ad ofan ritud.

Sampykkt samhljéda.

Anna bdra lagdi naest fram skjalid ,, Hlutverk jafnréttisnefnd VR
endurskodun” og for yfir efni pess a sl&@dum. Nokkrar breytingar eru gerdar
a skjalinu par sem greint er frd métun langtimamarkmida,
adgerdardaetlunar og ad VR stydji vid rannsoknir og malefnastarf pessu
tengt.

Umraedur.

[ umraedum komu fram nokkrar minnihattar ordalagsbreytingar pannig ad
skjalid verdi pannig i heild sinni:

Starfsreglur og hlutverk jafnréttisnefndar VR
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l.gr.

Jafnréttisnefnd VR er stofnud af stjérn VR med pad ad meginmarkmidi ad fjalla
um jafnrétti og mannréttindi launafdlks 4 vinnumarkadi. Hlutverk nefndarinnar
er ad mota og/eda endurskoda stefnu félagsins 4 pessum vettvangi til ad styrkja
stodu félagsmanna sinna a vinnumarkadi, an allrar adgreiningar.

2.8r.
Nefndin skal méta langtimamarkmid félagsins i jafnréttis- og
mannréttindamalum til fimm ara i senn sem endurskoda skal reglulega.
Nefndin skal jafnframt setja nidur skammtimamarkmid og adgerdardaetlun til
tveggja ara i senn. Hvoru tveggja skal leggja fyrir stjorn VR til sampykktar.
Skammtimaarkmid og adgerdaaaetlun skal endurskoda 4 tveggja ara fresti en
stjérn félagsins getur @ hverjum tima tekid akvordun um ad nefndin leggi fram
nyja daetlun til stjérnar, ef purfa pykir.

3.gr.
Hja félaginu skal stefnt ad pvi ad liggi fyrir pekking og kunnatta & jafnréttis- og
mannréttindamalum og skal afla upplysinga, ef porf krefur, svo félagid geti beitt
sér markvisst & pessum vettvangi.

Pa mun VR stydja rannsdknir og malefnastarf 4 vinnumarkadi sem tengist
aherslum og markmidum félagsins i jafnréttis- og mannréttindamalum 3
hverjum tima.

4.gr.
Jafnréttisnefnd skal funda ad jafnadi manadarlega en eigi sjaldnar en 4 sinnum
a ari. Ritari nefndarinnar er starfsmadur VR.

5. gr.
Stjorn VR skipar jafnréttisnefnd til eins ars i senn, eigi sidar en @ 6drum
stjérnarfundi eftir adalfund.

Harpa bar pa upp til sampykktar breytt skjal um starfsreglur og hlutverk
Jafnréttisnefndar VR eins og pad er hér ad ofan ritad.

Sampykkt samhljéda.

Porvardur vék hér af fundi kl. 20:00

Loks lagdi Anna béra fram skjalid ,Jafnréttisnefnd markmid og adgerdir
2020 — 2024 og for yfir efni pess 4 slaeedum. | skjalinu er getid ymissa
markmida og drogum ad adgerdum svo sem er vardar
jafnréttisvidurkenningu VR, jafnvaegisvog og sérstaka fraedslusidu um

jafnréttismal, rannséknir ofl.

Umraedur.
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Harpa 6skadi hér eftir sampykki fundarmanna til ad framlengja fundi til kl.
21:00
Sampykkt.

Umraedur.

Harpa bar na upp pa tillégu sina ad fresta umraedum um pennan lid
kynningar Onnu béru til naesta fundar.
Sampykkt samhljéda.

6. Umhverfisnefnd VR, tillaga ad nyrri umhverfisstefnu VR
Helga, formadur Umhverfisnefndar VR, lagdi fram skjalid ,, Umhverfisstefna
VR minnisblad“ dags. 5. névember 2019 og for yfir efni pess a sleedum. Kom
m.a. fram i mali hennar ad nefndin hafi haldid fjéra fundi fra pvi hun var
skipud i byrjun sumars og er lagt til ad stefna VR i umhverfismalum verdi
endurskodud og verdi hun sampykkt munu pau méta markmid og
adgerdardaetlun samkvaemt pvi til 5 dra. ba leggja pau til, ad sé stefnan
sampykkt, ad pa sé fenginn utanadkomandi radgjafi til ad mota petta med
beim og er radgert ad pad muni kosta allt ad eina milljon kréna. Su stefna
sem hér er lagt upp med er metnadarfull og var unnin i gédu samstarfi
nefndarmanna.

Las Helga nu upp stefnuna sem er svo hljédandi:

Umbhverfisstefna VR

Pad er stefna VR ad vera i fararbroddi i umhverfisvernd og taka medvitada stefnu til
mats vid sjalfbaerari framtid og nyta markvisst pann slagkraft sem félagid hefur sem
steersta stéttarfélag landsins.

| starfsemi VR skal dvallt leggja dherslu & sjélfbaera nytingu og draga Gr losun
grédurhusalofttegunda med dherslu a vistvaenar samgoéngur, kolefnisjéfnun og
abyrgum innkaupum. Stefna ber ad pvi ad draga ur myndun Urgangs og dhersla 16gd
a endurnytingu, abyrga férgun og endurvinnslu i allri starfsemi félagsins.

Umhverfismal verdi avallt h6fé til hlidsjdnar vid akvardanatoku um stefnumoétun og
fiarfestingar. Fraedsla og kynning & adgerdum VR i umhverfismalum verdi lidur i
umhverfisstefnu félagsins. Starfsemi félagsins verdi félagsménnum hvatning til ad

tileinka sér og tala fyrir umhverfisvaenni lifsstil, baedi heima fyrir og a vinnustad.

Umraedur.

Ad loknum umraedum bar Harpa ofangreinda umhverfisstefnu VR upp til
sampykktar.

Sampykkt samhljéda.
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Pa bar hun upp til sampykktar hvort atti ad leita utanadkomandi radgjafar
um motun markmida og adgerda fyrir allt ad eina milljon kréna.

Samykkt med 12 atkvaedum en einn situr hja.

Stytting vinnuvikunnar hja VR

Stefan lagdi fram skjalid , Stytting vinnuvikunnar @ skrifstofu VR — minnisblad”
og for yfir efni pess & sleedum. | mali Stefans kom m.a. fram ad hér vaeri um
ad reeda nidurstédur kannanna medal félagsmanna og starfsmanna VR i
tengslum vid tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar a skrifstofu VR en
su tilraun hofst 19. névember 2018. Tilraunin var i pvi félgin ad stytta
opnunartima um halfa klukkustund a dag og er hann fra kl. 8:30 — 16:00 og
vinnutimi starfsmanna sdémuleidis og er virkur vinnutimi hja starfsménnum
VR nu 33,75 kist. & viku i stad 36,25 klst. adur.

Stefan sagdi ad i konnununum hafi einnig verid skodadar lykiltolur,
veikindafjarvistir og starfsmannasamtol 4 fyrstu 9 manudum tilraunar.
Fyrirtaekid Zenter gerdi pjénustukannanir medal félagsmanna med ars millibili
pbar sem kom fram ad yfir 80% svarenda hofdu nytt sér pjonustu VR & sidustu
12 manudum. Helstu nidurstdédur voru paer ad vidhorf félagsmanna voru
jakveed og vard litil marktaek breyting milli ara par sem fleiri eru almennt
anaegdir med pjénustuna og fleiri eru dnsegdir med opnunartimann pétt hann
hafi verid styttur og loks eru fleiri sem bera mikid traust til VR.

[ peim kénnunum sem Zenter gerdi medal starfsfélks VR kom i ljés ad med
tilrauninni dré marktaekt Gr alagi og afkdst aukast. Ekki var marktaek breyting
a fjarvistum vegna skammtimaveikinda og i peim starfsmannavidtélum sem
tekin voru vegna pessa var almenn danaegja med styttinguna og afleidingar
hennar.

Vid skodun a lykiltélum fyrir timabilid kemur i ljos ad verkefnum er ad fjolga
og pvi er ekki haegt ad segja ad svo vel hafi tekist til med styttinguna vegna
bess ad verkefnum hafi faekkad og pannig dregid ur alagi heldur virdist fremur
sem mjog vel hafi tekist til vid ad starfsmenn endurskipuleggi vinnubrogd og
skipulag samhlida jakvaedum ahrifum styttingar ad 6dru leiti. [ [jési pessa er
lagt til ad styttingin hja VR, sem parf ad dkveda fyrir 1. desember samkvaemt
kjarasamningi, verdi framkvaemd i samraemi vid tilraunina p.e. ad stytt verdi
um halfa klukkustund & dag & skrifstofum félagsins.

Umraedur.

Fridrik Bodi vék hér af fundi kl. 20:55
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Harpa 6skadi eftir ad fa ad framlengja fundi til kl. 21:05
Sampykkt.

Umraedur.

Harpa 6skadi eftir ad fa ad framlengja fundi til kl. 21:20
Sampykkt.

A0 loknum umraedum bar Harpa upp til sampykktar pa tillogu ad stytting
vinnuvikunnar a skrifstofum VR verdi i samraemi vid pa tilraun sem hér hafdi
verid lyst p.e. um halfa klukkustund a dag.

Sampykkt med 11 atkveedum en 1 er @ moti og dskar Sigridur Lovisa eftir ad
bad sé bokad ad hun greidi atkvaedi gegn pessari tillogu.



