Tilkynning Vinnumalastofnunar 15. april 2020.
Ad gefnu tilefni telur Vinnumalastofnun rétt ad koma eftirfarandi a framfeeri:

Undanfarna daga hefur, i fjolmidlum, verid fjallad um talkun & bradbirgdadkvaedi
atvinnuleysistryggingalaga sem snyr ad svokalladri hlutabétaleid. bar er kvedid & um heimild
atvinnurekenda og starfsmanna til ad gera med ser timabundid samkomulag um minnkad
starfshlutfall. Starfsmadurinn  getur svo sott um og fengid greiddan styrk ur
Atvinnuleysistryggingasjodi sem samsvarar hinu skerta starfshlutfalli.

Megintilgangur akvaedisins er ad adstoda og gera atvinnurekendum og starfsménnum peirra, kleift
ad viohalda radningarsambandi sin & milli i peim prengingum sem nu stedja ad.

Vinnumalastofnun vill éarétta ad pad er grundvallarskilyrdi fyrir greidslu styrksins til
starfsmannsins ad radningarsamband sé i gildi. Ef atvinnurekandi segir upp starfsmanni sem hann
hefur gert samkomulag vid, litur stofnunin svo a ad forsenda samkomulagsins sé brostin og pa taki
almennar reglur um uppsagnarfrest vid.

Hafi atvinnurekendur misskilid ofangreindar reglur og sagt upp starfsménnum sem peir hafa pegar
gert samkomulag vid um minnkad starfshlutfall, p4 skorar Vinnumalastofnun & pa, ad draga peer
til baka.



