
Kjarasamningur við Rio 

Tinto í Straumsvík
Kynningarfundur 3. nóvember 2020



Gildistími og almenn hækkun

Kjarasamningur til eins árs – gildir til 31. maí 2021

Afturvirkur frá 1. júní 2020

Laun hækka um 6,9%



Orlofs- og desemberuppbætur

 Orlofs- og desemberuppbætur hækka sérstaklega

 Nema hálfum byrjunarlaunum í 14. launaflokki - að viðbættu tveggja ára

sveinsbréfsálagi, auk ferðapeninga

 5% aukaleg hækkun

 Lífskjarasamningur skilaði 2,5% hækkur á orlofs- og desemberuppbót

 Þessi samningur skilar 12,25% hækkun á orlofs- og desemberuppbót


