1288. Stjornarfundur VR

Haldinn midvikudaginn 11. febraar 2026, kl. 17:30 i Kringlunni 7 8 9. haed og i
flarfundi.

Maett &4 stadfund: Halla Gunnarsdéttir, Olafur Reimar Gunnarsson, Kristjana
Porbjorg Jonsdottir, Andrea Rut Palsdottir, Birgitta Ragnarsdattir, Bjarni Por
Sigurdsson, Jénas Yngvi Asgrimsson, Karl. F. Thorarensen, Sigridur Lovisa
Jénsdattir, Styrmir Jokull Einarsson, Svanhildur Oléf bérsteinsdéttir, Tomas Gabriel
Benjamin, Périr Hilmarsson, Birgitta Ragnarsdéttir varamadur, Eldar Astpborsson
varamadur, Stefan Sveinbjornsson framkvaemdastjori og Steinunn Bodvarsdaottir
svidsstjori sem ritadi fundargerd.

Fjarverandi: Jennifer Schroder.
Maett a fjarfund: Selma Bjork Grétarsdéttir.
Naesti fundur: 11. mars 2026.

Halla Gunnarsdéttir, formadur VR, baud stjornarfélk velkomid og setti fund.
1. Fundargerd 1287. stjornarfundar VR var 16gd fram til sampykktar.

Halla Gunnarsdéttir lagdi fram fundargerd 1287. stjornarfundar VR til sampykktar en
engar athugasemdir h6féu borist vid hana.

Fundargerdin var sampykkt og send til rafreennar undirritunar.

2. Kjaramal — stadan

Halla for yfir nyafstadinn fund VR og Samtaka idnadarins um stédu husnaedismala
sem haldinn var i byrjun februar. Markmid hans var ad halda malaflokknum i umreedu
og setja prysting a stjornvold. Vel hafi tekist til ad vinna petta saman.

Hun for pvi neest yfir stéduna i endurskodun a ororkulifeyriskerfinu en buid er ad stilla
upp fyrirkomulagi 6rorkusj6éds og er verid ad setja saman vinnuhop um fyrirkomulag
snemmtaekrar ihlutunar. Pérarinn bérsson, svidsstjori pjonustusvids VR, mun sitja i
peim hépi en hann er hefur mikla reynslu i pessum malaflokki.

Hvad vardar stdduna i umraedum vid Icelandair um breytingar a vaktafyrirkomulagi
hefur liti® pokast en vidraedur halda afram. Sattasemjari hefur stigid inn i malid og
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sett saman minni vinnuh6p sem a ad fara yfir allar moégulegar svidsmyndir. Verid er
ad safna saman hugmyndum og vega og meta kosti peirra.

Halla benti stjiérnarfolki a hladvarp VR um efnahagsmal en tveir peettir hafa pegar
komid ut. | hladvarpinu reeda Halla og Asgeir Brynjar Torfason, hagfraedingur og
ritstjori Visbendingar, um efnahagsmal &8 mannamali.

Seint i februar stendur Félag atvinnurekenda fyrir malpingi um veikindarétt og 6skadi
eftir patttoku VR. Umraeda um veikindarétt er haveer en mikilvaegt er ad slikt malping
snuist ekki um meinta misnotkun a veikindaréttinum. VR litur svo a ad veikindi séu
einkamal launafélks en pad sé mikilveegt ad pad sé naemni fyrir stédunni af halfu
atvinnurekanda og traust riki milli adila. Atvinnurekendur hafi ahyggjur af auknum
veikindum & uppsagnarfresti og malin flaekjast pegar traustid er farid. Uppsagnir hafa
hins vegar mikil ahrif a launafélk sem sumt leggst i veikindi. VR vill ad hlutaveikindi
verdi heimil og pad verdi samningsmarkmid félagsins i naestu kjaravidraeedum pegar
kemur ad veikindaréttinum. Vinnusambandid er afar mikilvaegt pegar launafolk & i
veikindum og pvi brynt ad halda pvi. Halla benti &4 ad kannanir VR syni ad stor hluti
launafélks meetir til vinnu po6 pad sé veikt, m.a. til ad valda ekki auknu alagi a
samstarfsfélk sitt eda vegna 6tta um starfséryggi sitt. Hun sagdi veikindaréttinn eiga
undir hogg ad saekja, jafnvel sé reett um ad skerda eigi pennan rétt.

Sigridur Lovisa Jonsdéttir meetir kl. 17:40.
Umraedur
Styrmir Jokull Einarsson meetir kl. 17:45.

Halla fjalladi pvi naest um stodu leikskdlamala en hun fundadi med Kristrunu
Frostadottur forseetisradherra i vikunni og gerdi henni grein fyrir stodu mala og peim
grundvallarbreytingum sem verid er ad gera a leikskélum vida um land. Halla for &
fund med stéttarfélogum a nordanverdu landinu par sem gerdar hafa verid miklar
breytingar a starfsumhverfi leikskélanna og leikskélagjold verid tekjutengd sem hafi i
for med sér miklar haekkanir storra hépa. Kannanir syni ad mikil 6ansegja sé medal
foreldra med pessar breytingar sem margir purfi ad breyta vinnutima sinum til ad
koma til méts vid peer.

VR hefur verid bodad a fund med borgaryfirvdldum til ad reeda tillogur
Reykjavikurborgar pegar kemur ad breytingum a starfsumhverfi leikskélanna en paer
tilldgur munu umbylta leikskélum borgarinnar og auka alégur og alag a foreldra.

Pa raeddi Halla um komandi sveitarstjérnarkosningar og hverjar aherslur VR eigi ad
vera. Hun benti & ad sidustu kjarasamningar hafi att ad létta undir med barnafélki
sem margt er i vibkveemri stodu med haan husnaediskostnad, haekkandi kostnad vid
leikskdla og dnnur barnatengd mal. Halla lagdi til ad félagi® myndi leggja aherslu a
stodu pessa hops i komandi kosningum, m.a. med pvi ad gera kdbnnun medal
félagsfélks med ung born og spyrja pad um kjor pess og adstaedur.

Umrasdur
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| umreedum var sampykkt tillaga Héllu um aherslur i kosningunum og ad gera kénnun
medal félagsfélks.

Ad lokum for Halla yfir stdduna i agreiningi VR og SA um utreikning a launatoflum
sem nu er fyrir félagsdomi. Déms er ad vaenta & morgun [12.02.2026].

3. Forsendur kjarasamninga, verébdlga og vextir

Fyrir fundinum la skjalid ,3.0 Forsendur kjarasamninga, verdbdlga og vextir* til
kynningar.

Stefan Sveinbjornsson, framkveemdastjori VR, fjalladi um malid a gleerum. Hann for
yfir forsenduakveaedi kjarasamninga sem a pessu ari eru ad 12 manada verdbodlga i
agust 2026 meelist ekki yfir 4,7% og ad verdbodlga a 6 manada timabili, fra mars til
agust 2026, verdi 4,4% eda laegri midad vid arshrada. Atvinnulifid hefur pannig sex
manudi til ad laga astandid og koma i veg fyrir forsendubrest.

Ef forsendur bresta, raedir forsendunefnd um maoguleg vidbrdgd, en ef ekki naest
samkomulag getur sa adili sem vill uppsdgn samningsins tilkynnt um pad fyrir kl.
16:00 pann 8. oktdber 2026. Pa fellur samningurinn ur gildi pann 31. oktdber.

Hvad vardar proun verdbdlgu benti Stefan a ad hun hafi verid 6,8% pegar skrifad var
undir og laegst hafi hun farid i 3,77% i mars 202. | dag er verdbolgan 5,2%. Stefan for
yfir hverjir helstu drifkraftar verdbolgunnar eru, reiknud husaleiga, matur og bifreidar
og farpegaflutningar, einkum flug. Hann benti a8 ad pegar kemur ad matnum sé
einkum um ad reeda heekkanir a innlendum mat, ekki innfluttum. Pad er hins vegar
jakveett ad dregid hefur ur haekkunarferli reiknadrar husaleigu.

Kjarasamningar voru gerdir med veentingar um laekkun styrivaxta i kjolfarid, peir hafa
laekkad adeins, ur 9,25% vid gerd kjarasamninga i 7,25% en engan veginn i takt vid
pad sem vonast var eftir. Ef verdbolga proast afram med sama hrada og a sidasta ari
stefnir i forsendubrest.

Halla sagdi efnahags- og skattanefnd ASi hafa fundad um stéduna. Sedlabankinn
visi stodugt i launahaekkanir, sem sjaist til deemis ekki hja VR. Hagfraedingar
sambandsins munu skoda pad launaskridé sem verid hefur, hvar pad liggur og hve
mikid. Hreyfingin parf ad sammeelast um hernig a ad maeta pessum ordum bankans.

Havaxtastefnan er ad kreista lifid ur peim sem pegar standa hoéllum feeti. Pad eru
visbendingar um aukinn 6jo6fnud kynsléda sem og misskiptingu innan kynsléda, t.d.
hja ungu folki sem sumt hefur gott bakland i fjolskyldu en annad hefur engan
studning. Stadan sé alvarleg.

Og i pridja lagi er vaxandi atvinnuleysi, p6 sumt sé arstidarbundid sést engin faekkun
i hopi peirra sem glima vid langtimaatvinnuleysi a sama tima og stjérnvold eru ad
leggja fram tillogur um ad skerda réttindi til atvinnuleysistrygginga.
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Umraedur
4. Starfsreglur vioradunefndar

Fyrir fundinum lagu skjolin ,4.0 Starfsreglur vidraeedunefndar VR* til sampykktar og
»,1imalina kjarasamninga 2028 til kynningar.

Gabriel Benjamin, formadur kjaramalanefndar, for yfir tillogu ad starfsreglum fyrir
vidraedunefnd félagsins i kjarasamningum. Mikilveegt sé ad skerpa a hlutverki
samningnefndar sem muni skipa vidraedunefnd ur stjorn, pegar naer dregur
samningum.

Stjorn félagsins verdi afram samninganefnd félagsins og bakland vidraedunefndar,
umbod til samninga veeri stjornar.

Umrasdur

Ad umraedum loknum var tillaga um starfsreglur vidraedunefndar 16gd fyrir fundinn og
sampykkt samhljoda.

Starfsreglur vidraedunefndar eru sem hér segir:
1. gr. Hlutverk

Samninganefnd VR fer med samningsumbod félagsins vid kjarasamningagerd i
samraemi vid 17. gr. laga VR. Samninganefnd felur vidraedunefnd akvedid hlutverk vid
gerd adalkjarasamninga VR vi®é Samtok atvinnulifsins (SA) og Félag atvinnurekenda
(FA).

Hlutverk vidraedunefndar er:

e Ad koma fram fyrir hdnd samninganefndar VR i vidreedum vid SA og FA.

o Ad setja fram krofur félagsins gagnvart vidssemjendum og vera i viéraedum vid
pa.

e Ad mota stefnu, aherslur og forgangsrédun i undirbuningi kjaravidraedna vid
atvinnurekendur og samtok peirra. Stefna, aherslur og forgangsrédun skal
sampykkt af samninganefnd VR.

o Ad mota verklag hvernig kréfugerd félagsins verdi unnin. Samninganefnd VR
parf ad sampykkja verklag vid motun kréfugerdar.

e Ad akveda hvada greiningar og undirbuningsverkefni fyrir kjaravidraedur skuli
unnin af starfsfolki VR eda 66rum sérfreedingum.

e AJ tryggja ad sjonarmid olikra hopa innan félagsins endurspeglist i
kjaravidraeedum og undirbuningi peirra.

e Ad gera tilldgu til samninganefndar um samstarf vid 6nnur félog i
verkalydshreyfingunni og koma fram fyrir hond samninganefndar gagnvart
peim.

e Ad vera bakland fyrir formann vegna vidraedna og samstarfs vid onnur
stéttarfélog.

¢ Ad vinna saman sem ein heild og taka patt i peirri fraedslu sem nefndinni
stendur til boda og tengist verkefnum hennar.
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Umbod vidraedunefndar naer ekki til meirihattar akvardana svo sem visun & deilu til
rikissattasemjara, ad lysa yfir arangursleysi i vidraedum, samstarfi vid 6nnur
stéttarfélog eda bodun a atkvaedagreidslu um verkfoll. Slikar akvardanir skulu teknar
af samninganefnd.

2. gr. Skipun nefndarinnar

Skipa skal i nefndina einu ari 4dur en adalkjarasamningur vid SA rennur ut. Bida ma
med skipun nefndarinnar ef pérf krefur vegna stjornarkosninga.

Skipunartimi nefndarinnar rennur ut pegar félagsfolk hefur i atkvaedagreidslu
sampykkt pann kjarasamning sem vidraedu- og samninganefnd vann ad.

Formadur VR er formadur vidreedunefndar og gerir tilldgu til samninganefndar um 2—-4
adra fulltrda i nefndina ur stjorn VR. Vid val a fulltrdum i nefndina skal formadur VR
gaeta pess ad fulltraar bui yfir haefni og hafi tima til ad sinna stérfum hennar.

Ef farid er i sameiginlegar i vidreedur med Landssambandi islenzkra verzlunarmanna
getur fulltrai LIV att seeti i nefndinni.

Vidraedunefnd kys sér varaformann sem getur styrt fundum nefndarinnar i forféllum
formanns. Ritari nefndarinnar er starfsmadur VR.

3. gr. Verklag nefndarinnar

Nefndarfélk hefur pa skyldu ad setja sig vel inn i mal sem 16gd eru fram og eru til
umraedu i tengslum vid kjarasamningagerd. Einnig er 16gd su skylda & nefndarfélk ad
meeta a alla fundi sem bodadir eru vegna kjaravidraedna.

Launanefnd VR setur reglur vardandi greidslur vegna launataps og annarra
kjaraskerdinga sem nefndarfolk verdur fyrir vegna vinnu i kjaraviéraedum.

Vidraedunefnd setur sér fundar-, verk- og timaazetlun. Starfsfélk VR undirbyr fundi
nefndarinnar i samradi vid formann asamt pvi ad rita fundargerdir funda.

Vidraedunefnd skal starfa sem ein heild og leitast vid ad akvardanir séu teknar
sameiginlega af 6llu nefndarfélki. Ef agreiningur er uppi um mal reedur meirihluti
nefndarinnar nidurstédu pess. Ef greida parf atkvaedi i nefndinni skal upplysa
samninganefnd i hverju agreiningur felst og hver nidurstada nefndarinnar var.

Ef VR fer i samflot med 6drum stéttarféldogum i kjarasamningavidraedum velur nefndin
hvada fulltraar taka patt i peim vidraeedum. Formadur skal alltaf vera i forsvari fyrir
vidraedunefndina i sliku samstarfi. Leitast skal vid ad VR eigi ad lagmarki rétt a
tveimur fulltraum i sameiginlegum viéraeduhdpi stéttarfélaga.

Nefndin getur kallad til starfsfolk VR, tranadarmenn, stjérnarfolk eda adra sérfraedinga
til adstodar vid samningaviéraedur.
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Nefndin skal skipa verkefnastjéra ur hopi starfsfélks VR og skal hann hafa géda
yfirsyn yfir allar vidreedur sem i gangi eru. Verkefnastjori er ekki beinn patttakandi i
vidraeedunum. Ef verkefnastjori er ekki vidstaddur fundi skal nefndarfolk og starfsfolk
upplysa verkefnastjéra, svo fljétt sem verda ma, um gang viéraedna sem peir taka
patt i. Verkefnastjori skal halda vel utan um nidurstddu funda og tryggja framgang
peirra verkefna sem akvedid er ad vinna ad.

4. gr. Upplysingagjof

Vidraedunefnd heldur samninganefnd VR vel upplystri a dllum stigum
samningavidraedna og leitar eftir afstddu hennar pegar fram koma tillégur sem taka
parf afstédu til.

Formadur VR er talsmadur félagsins ut a vid. Formadur fer fyrir samskiptum vid
fidlmidla, vidsemjendur, stjornvdld og 6nnur stéttarféldég. Ef annad nefndarfolk a i
samskiptum vid framangreinda adila um malefni samninga skal pad eetid gert &

grunni sameiginlegrar afstddu vidraedunefndarinnar. Avallt skal upplysa vidreedunefnd
og verkefnastjora um slik samtél.

Vidraedunefnd metur med samninganefnd félagsins hvenaer pérf er a ad upplysa
trunadarrad og félagsfolk um gang viéraedna.

Vidraedunefnd skal halda trinad um allt sem fram fer & samningafundum.

5. gr. Breytingar a reglunum

Reglur pessar er settar af stjorn VR. Breytingar verda adeins gerdar af stjorn VR.
Umraedur
Ad umraedum loknum var tillagan 16gd fyrir fundinn og sampykkt samhljéda.

Stefan kynnti pvi naest drég ad timalinu kjarasamninga 2028.

5. Adalfundur VR 2026

Fyrir fundinum lagu skjolin ,Adalfundur VR 2026 Minnisblad®, ,Tillaga ad
stjornarlaunum 2026 — 2027 minnisblad®“, ,5.2 Reglugerd VR varasjédur tillogur a‘
breytingum® og , Tillogur ad lagabreytingum a adalfundi VR" til umfjollunar og
sampykktar.

Halla for yfir tillogu ad fyrirkomulagi adalfundar 2026, ad fundarstjéra undanskildum
sem a eftir ad skipa, sem hér seqir:
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Fundarst;jori:

Fundarritari:
Steinunn Bodvarsdottir

Tillaga um framlag i VR varasj6o:

Tillaga liggur fyrir pegar loki® hefur veri® vid arsreikning VR fyrir arié 2025. | daetlun
2026 var gert rad fyrir ad framlag i VR varasjod yrdi obreytt milli ara eda 1.050 m.kr.
Skipting milli sjoda er azetlud: Sjukrasjodur 750 m.kr. og Orlofssjodur 300 m.kr.

Kosning l6ggilts endurskodanda eda endurskodunarstofu:
Tillaga ad PWC sjai um endurskodun VR fyrir reiknisarid 2026.

Kosning a skodunarménnum:
Tillaga um Péru Skuladottur Ofjérd og Svein Enok Johannsson sem skodunarmenn
og Kristjan Gisla Stefansson sem varaskodunarmann VR. sbr. 27. gr. laga VR.

Tillaga um félagsgjald:

Tillaga um ad félagsgjald verdi ébreytt, 0,7% af launum og lagmarksgjald til ad njota
fullra félagsréttinda skuli p6 eigi vera laegra en sem svarar 30% af byrjunarlaunum
afgreidslufolks. Félagsgjaldid skiptist pannig ad 0,65% rennur i félagssjod VR og
0,05% renni i Vinnudeilusjod VR.

Tillaga um stjérnarlaun:
Sja minnisblad fra launanefnd

Tilldgur um lagabreytingum:
Sja minnisblad um tillogur ad lagabreytingum sem stjérn hefur sampykkt

Tilldgur ad breytingu a reglugerd Sjukrasjéds VR:
Sja tillogur sem teknar verda fyrir a stjéornarfundi 11. febraar 2026

Tillégur ad breytingu a reglugerd VR varasjods:
Sja tilléogur ad breytingu a reglugerd VR varasjéds

Tilldgur ad veitingu gullmerkja:
Tillaga ad veita, Audi Buadottur, Sigurdi Sigfussyni og Steinari J. Kristjanssyni
gullmerki félagsins.

Audur Buadoéttir var starfsmadur VR i 26 ar

Sigurdur Sigfusson sat i trunadarradi i 33 ar og i stjorn og varastjorn i 30 ar
Steinar J. Kristjansson sat i stjorn og triunadarradi i 16 ar

Farid var yfir tilléogu launanefndar um stjérnarlaun.
i umreedum komu fram tveer tilldgur ad breytingum sem lagdar voru fyrir fundinn.

Tillaga #1.
Lagt er til ad fella ur tillogu launanefndar akvaedi um ad formadur orlofsstjornar fai 1,5
stjornarlaun.
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Tillagan var 16gd fyrir fundinn og sampykkt med 12 atkveedum geng tveimur. Einn sat
hja.

P4 var lagt til ad stjérnarlaun taki breytingum i takt vi® kjarasamninga. i tillégu
launanefndar er lagt til ad stjornarlaun haekki i takt vid launavisitolu VR, um 5,4%.

Tillagan var 16gd fyrir fundinn og var felld. Prir greiddu atkvaedi med tillégunni en 10 &
moti. Einn sat hja.

Tillaga launanefndar um stjérnarlaun med sampykktum breytingum er svohljédandi
(breytingar merktar med yfirstrikun og raudu):

Adalfundur VR, haldinn a Grand hételi midvikudaginn 25. mars 2026, sampykkir ad
stjornarlaun verdi 85.464 kr. a manudi fyrir komandi starfsar stjornar. Varamenn fai
sOmu stjornarlaun og adalmenn i stjorn VR, fyrir hvern setinn stjérnarfund en pé
aldrei meira sem nemur einum stjérnarlaunum.

Tillaga ad formadur framkvaeemdastjérnar Sjukrasj6ds VR,-fermadurOrlofsstjornar VR
og varaformadur stjérnar VR fai 1,5 stjérnarlaun a manudi eins og verid hefur. Auk

pess fa stjornarmenn og varastjornamenn 7.172 kr. fyrir hvern setinn nefndarfund i
nefndum a vegum VR.

Auk pess er heimilt ad greida stjérnarfolki timakaup vegna starfa fyrir félagid eins og

vegna pinga ASi og LiV, eda fyrir setu i radum og nefndum & vegum VR sem ekki er

greitt sérstaklega fyrir. Greidsla pessi jafngildir launatapi sem stjérnarfélk verdur fyrir

en ad lagmarki greidist timakaup sem jafngildir medal dagvinnukaupi félagsfélks VR i
januar 2026.

VR greidir ferdakostnad til Reykjavikur vegna stjornarfunda stjérnarfélks VR sem hafa
I6gheimili utan héfudborgarsveaedisins.

Pvi naest kynnti Stefan tillogur ad breytingum a reglugerd VR varasjods. Um er ad
reeda prjar tillogur, ad félagsfolk geti nytt sjodinn fyrir born sin, ad lagmarksstyrkur ur
sjodnum verdi eitt pusund kronur og ad gerd verdi breyting a gr. 3.3 pannig ad
félagsfélki sé bent a Minar sidur fyrir upplysingar um hreyfingar i sjodnum i stad pess
ad félagid sendi yfirlit i posti.

Umrasdur

Ad loknum umraedum voru tillégurnar bornar undir atkvaedi og sampykktar
samhljoda.

Akvaedi reglugerdar VR varasjods sem taka breytingum, eru svohljédandi (breytingar
merktar med raudu eda yfirstrikunum):
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2. gr. Verkefni

2.1. VR varasjoédur er upplysingakerfi um sérgreindan rétt félagsfolks. | pvi felst
hvatning til félagsfolks til ad koma sér upp varasjodi til ad maeta hugsanlegum
aféllum, audvelda pvi ad vidhalda st6du sinni a vinnumarkadi, til forvarna og audvelda
félki ad njota orlofs. Heimilt er ad nyta varasjod i pagu barna félagsfélks. Kerfid
geymir sérgreinda réttindainneign félagsfolks, sem pad getur nytt vegna:

namsorlofs og kaupa a menntunarpjonustu

framfaerslu samhlida atvinnuleysisbétum og greidslum

starfsloka eftir ad 60 ara aldri hefur verid nad

vegna heilsubrests

kaupa 4 lif-, slysa- og sjukdomatryggingum

kaupa a likamsraektar-, endurhaefingar-, salfreedi- og leeknis- og

tannlaeknapjénustu

e kaupa & efingagjoldum, endurhaefingar- salfreedi- og leeknis og
tannleekningapjonustu barna

e kaupa a hjalpartaekjum s.s. gleraugum og heyrnartaekjum

e kaupa a orlofstengdri pjonustu

Lagmarksfjarhaed styrkumsoknar er 1 pusund krénur.

3. gr. Tekjur g réttindaavinnsla

Félagsfolk hefur adgang ad inneign og hreyfingum i VR varasjédi a Minum sidum a
vr.is. Félagsfolk sem haettir i félaginu feer sent bréf par sem pad er minnt a inneign i
VR varasjodi og hversu langan tima pad hefur til ad nyta inneign sina i sjédnum.

Fyrir fundinum lagu tilldgur laganefndar ad lagabreytingum til ad leggja fyrir adalfund,
og benti Halla a ad stjorn hafi pegar sampykkt paer, hér veeri kynnt utfeersla og
ordalag i lbgunum vegna peirra breytinga.

Tilldgurnar eru sem hér segir (breytingar merkar med raudu)

20.4 gr. Um kjorsedla og rodun a lista:

Vié kosningu til stjérnar:

Rada skal frambjodendum a kjoérsedilinn i handahdéfskenndri réd og kjésendur merkja
vid minnst einn en mest sj6. Til ad vidhalda jafnri kynjaskiptingu i adalstjorn VR skal

sa frambjodandi sem flest atkveedi faer skipa 1. seeti i stjérn. Neesta saeti skipar sa
sem flest atkvaedi fékk af 6dru kyni og skal su kynjaflétta rada rédun 7 adalmanna.
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Kosning og rédun fijdgurra varamanna skal byggja a fjdlda atkveeda eingdngu, an tillits
til kyns.

Pau sjo sem flest atkvaedi fa samkvaemt framansdgdu um kosningu adalmanna teljast
rétt kjornir adalmenn i stjérn VR til fjdgurra ara. Neestu fjogur teljast rétt kjornir
varamenn til tveggja ara, samkvaemt pvi sem segir um kosningu varamanna.

Verdi fjidlgun varamanna sampykkt a adalfundi, kallar pad a breytingar a fleiri
greinum i lbgum VR sem hér segir:

10. gr. Stjorn — naverandi hljédan:

Stjorn félagsins skipa 15 adalmenn og prir til vara. ...

10. gr. Stjorn — med breytingum (i raudu):

Stjorn félagsins skipa 15 adalmenn og fjorir til vara. ...

21.1. gr. Um kosningu formanns og stjornar — niverandi hljédan:

Formadur skal kosinn i einstaklingskosningu fjérda hvert ar. Annad hvert ar skulu sjo
stjérnarmenn kosnir til fidgurra ara og prir varamenn til tveggja ara i
einstaklingsbundinni kosningu. ...

21.1. gr. Um kosningu formanns og stjornar — med breytingum (i raudu):

Formadur skal kosinn i einstaklingskosningu fjérda hvert ar. Annad hvert ar skulu sjo
stjornarmenn kosnir til fjdgurra ara og fjorir varamenn til tveggja ara i
einstaklingsbundinni kosningu. ...

Ad pessu loknu lagdi Halla fyrir fundinn tilhdgun adalfundar sem var sampykkt
samhlj6da. Breytingar a reglugerd Sjukrasjods VR eru sér dagskrarlidur.

Halla oskar eftir ad lengja fundinn um 15 minutur, engar athugasemdir.

6. Tillogur ad breytingum a reglum Sjukrasjéds VR

Fyrir fundinum lagu skjolin ,6.0 Breyting a reglugerd Sjukrasjods VR tilldgur ad
breytingum® og 6.1 Starfsreglur Sjukrasjods VR feb 2026 til sampykktar.

Halla benti & ad stjérn hafi pegar sampykkt a fyrri fundum breytingar a reglum
sjodsins, hér veeri pvi ekki um efnislegar umraedur ad reeda heldur veeri verid ad fara
yfir utfeerslur sem lagdar verdi fyrir adalfund i tilfelli reglugerdar sjodsins.

Stefan kynnti tillogur ad breytingum a reglugerd Sjukrasjéds sem hér segir (hér eru
eingungis birt akvaedi sem taka breytingum:
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9. gr. Réttur til styrkveitinga ur Sjukrasjédi VR

9.3 54 adili sem 6dlast hefur rétt til greidslu ur sjikrasjodi eins verkalydsfélags innan ASi eda BSRB
Odlast rétt hja Sjikrasjodi VR, skv. 2. gr., eftir ad greitt hefur verid vegna hans til sjédsins i einn
manud, enda hafdi hann fram ad pvi att rétt hja fyrra félaginu.

9.4

a) Almennt skapast ekki réttindi i Sjukrasjodi VR med idgjaldagreidslum af atvinnuleysishétumeda
feedingarorlofsgreidslum, nema hja peim sem voru félagar i VR pegar peir misstuvinnueogsotiuum
abvinntHeysisbeetureda hofu toku faadingarorlofs. Heimilt er po ad veita slik réttindi i Sjukrasjodi VR
beim abtvinnuleitendum sem greitt hafa félagsgialdidgjald i Sjukrasjods 4 VR ( a.m.k. 36 manudi af
sidustu 60 manudum fyrir skrdninguaabvinnuleysisskra-toku fa=dingaorlofs._

b) Faedingarorlof telst til vinnutima og skerdir ekki rétt til bota svo framarlega ad greitt sé félagsgjald
til VR af faedingarorlofsgreidslum.

9.5 Ef breytingar verda 4 greiddum idgjéldum skommu fyrir umsokn um styrkveitingu ar sjodnum fra
sjalfstaett starfandi eda fiolskyldumedlimi rekstraradila smaerri fyrirtazkja, er heimilt ad stodva
greidslu, akveda annad vidmidunartimabil til akvordunar botafjarhadar og ad krefjast frekari gagna

fra opinberum adilum. Sama gildir um idgjaldagreidslur aftur i timann og ef adilar med stddu
sjalfstaett starfandi hafa nylega gengid i félagid.

10. gr. Sjukra—og-slysadagpeningar Dagpeningar
10. gr. Siukra-—egshysaDdagpeningar

Sjukrasjodurinn skaJ—aégreﬂlra—SjﬂkFa—eg—sl-ysadagpemnga ef Iaunatekjurfalla nidur sokum
veikinda eda slysa. ] 3 3
%F&W%km—lﬁ-t&ndﬁ— Dagpeningar skulu ad Vlﬁb&ttum botum almannatrvggmga greidslum
fra Sjukratryggingum islands, greidslum ur slysatryggingu launafélks eda annarri [6gbundinni
tryggingu, ekki nema laegri fjarhaed en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid
greitt af a sidustu 6 manudum. Vid Gtreikning upphaedar dagpeninga skal mida vid greidslur til
felags—eg Sjlkrasjods VR sidustu 6 manudi adur en launagreidslur féllu nidur. Hafi ordid verulegar
breytingar 4 launum sidustu 6 manudi er heimilt ad meta tekjur sérstaklega og yfir lengra timahil en
b6 aldrei lengra timabil en 12 manudi. | peim tilvikum par sem félagi faer greidslur fyrir sama slysa-
og/eda veikindatimabil fra 6drum adilum, svo sem greidslur ur slysatryggingu launafdlks, er heimilt
ad greida mismun peirrar botafjarhadar og 80% medallauna ef si upphad er laegri en utreiknud
upphad dagpeninga fra Sjukrasjodi VR. Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna
skadabotaskyldra slysa og atvinnusjukdoma, p.m.t. slysa af voldum vélkndinna okutaskja.

i upphafi félagsadildar skal ekki greidia sjikra- og slysadagpeninga i fleiri daga en greitt hefur verid
fyrir vidkomandi félaga i sjukrasjodinn og er pa midad vid pann dag sem greidslan hefst.
Undanpegnir fra pessu eru pé umsakjendur sem verid hafa fullgildir félagar annars félags i ASi eda
BSRB, sbr. gr. 9.3.
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EinnigerhHeimilt ad greida dagpeninga ef launatekjur falla nidur vegna veikinda barna sjodsfélaga,
yngri en 18 dra, og vegna langvarandi veikinda maka. Um pad gildi ad 6dru leyti somu reglur og ad
ofan greinir.

Eigi félagi rétt til endurhafingarlifeyris hja Tryggingastofnun rikisins er heimilt ad synja umsdkn um
sjukra- eda slysadagpeninga. Nemi endurhafingarlifeyrir laegri fjarhaed en sjikra- eda
slysadagpeningar er heimilt ad greida honum pad sem upp a vantar i samraami vid
sjukradagpeningarétt hans.

Almennt skal bad vera skilyrdi fyrir greidslu sjukradagpeninga ad umsakjandi fari i mat hvort
starfendurhaefing sé raunhaef. Ef starfsendurhaefing er metin raunhaef en umsaskjandi hafnar henni
er heimilt ad fella nidur dagpeningagreidslur.

Fjoldi daga a greidslutimabili er akvardadur af framkvamdastjorn sjodsins og stadfestur af stjorn

VR og skal hann tilgreindur i starfsreglum sjédsins hverju sinni. Greidslutimabil seturaldreiverd

. . . r T
L c e J

adl e LWL )
= Hrd

11. gr. Danarbatur

-Heimilt er ad veita rétt til greidslu danarbdéta og styrkja i allt ad 2 ar vegna beirra sem lata af
storfum vegna aldurs.

167. gr. Béta aflad med sviksamlegum heetti

16.1 Sa sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar, leynir eda latur
hja lida ad tilkynna um breytingar 8 hogum sinum eda heilsu sem ahrif hefur a réttindi ad fullu eda
hluta samkvamt pessari reglugerd skal missa rétt til bdta ur sjodnum. Heimilt er ad endurkrefja
bdtapega um pegar greiddar batur/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum haetti auk

drattarvaxta og innheimtukostnadar: Vié-fyrsta-brotskalendurkretioum-ofgreiddarbaaturauk pess

framansésdudagpeninga og annarra bdta er hadur pvi ad endurgreidsla ranglega greiddra boéta hafi
farid fram:

16.2 Umsakjendur um sjukradagpeninga burfa ad veita sampykki fyrir pvi ad aflad sé upplysinga ar
stadgreidsluskrd Skattsins & medan umsokn um sjikradagpeninga er i gildi.
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pa for Stefan yfir breytingar & starfsreglum Sjukrasjéds (hér eru eingungis birt akvaedi
sem taka breytingum):

2. gr. Sjukra- og skysadagpeningar

2.2 Gogn sem skila skal inn med umsdkn um sjukradagpeninga eru sjukradagpeningavottord
sem gefid er Ut 4 islandi, stadfestingu & hvenaer veikindarétti hja atvinnurekanda Iykur.
Heimilt er ad dska eftir launasedlum sidustu 126 manudi fyrir greidslu sjukradagpeninga.

2.3 Hvert samfellt greidslutimabil er 218-120 dagar a hverju 12 manada timabili. 54 sem

hefur fullnytt bann rétt 6dlast hann ad nyju begar greitt hefur verid fyrir hann til sjodsins i 12
rmanudi.

2.4 Vid langvarandi veikindi er heimilt ad lengja greidslutimabil dagpeninga i allt ad 180
daga samtals ef bryn naudsyn er til vegna sérstakra astaefina og fjarhagur sjodsins leyfir.
Vid akvordun um framlengingu a greidslutimabili skal taka tillit til hvort sjodfélagi hefur
atvinnutekjur, baetur fra almannatryggingum, botarétt hja tryggingafelagi, rétt til
timabundinna drorkugreifisina fra lifeyrissjodi eda rétt til annarra sjukrabdta.

2.87 Framkvaemdastjorn er heimilt ad greida hluta dagpeninga ef sjodfélagi getur ekki, vegna
sjukdoms eda slyss, stundad fulla vinnu. Hver dagur sem greitt er fyrir hlutabastur reiknast
bo sem heill dagur af peim 238-120 eda 180 sem félagsmadur a rétt til hverju sinni {sbr—er
22y

2.98 Greidslur sjtkradagpeninga skulu midast vid medallaun bétapega, midad vid greidslur til
féelags og Sjukrasjods VR, sidustu 6 manudi adur en launagreidslur féllu nidur sbr. 10. gr. |
reglugerd Sjikrasjods VR. | reglugerd kemur fram ad ef verulegar breytingar hafa ordid &
launum sidustu & manudi er heimilt ad meta tekjurnar sérstaklega og pa yfir lengra timabil
en po aldrei lengra en 12 manudi. Er par adallega att vid pegar félagsmadur lekkar verulega i
launum vegna veikinda sinna, getur t.d. ekki unnid reglubundna yfirvinnu sem adur var hluti
af launakjérum eda ad vinnuhlutfall hefur laekkad vegna heilsubrests. Medallaun peirra sem
greitt hafa skemur en 6 manudi til 5jukrasjods VR reiknast skv. eftirfarandi:
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2.10 Medallaun peirra, sem odlast hafa rétt til greidslu splera—esshysadagpeninga ar
sjukrasjadi annars verkabydstelagsstéttarfélags, skal finna med pvi ad deila i laun a
vidmidunartimabili med fjolda manada sem greitt hefur verid i 5jukrasjod VR. Medallaun
beirra sem ekki hafa att rétt hja sjldkrasjodi annars stéttarfélags og ekki hafa greitt til félags-
og Sjukrasjods VR, skal finna med pvi ad deila i laun a vidmidunartimabili med 6 manudum,
bo svo ad greitt hafi verid skemur en 6 manudi.

2.11 Dagpeningar skulu, ad vidbaettum botum almannatrygeinga, greidslum fra
Sjtikratryeeingum islands, greidislum ur slysatrygeingu launafélks eda annarri 16gbundinni
tryegingu, ekki nema laegri fjarhasd en 80% af medaltali beirra heildarlauna sem idgjald hefur
verid greitt af 8 sidustu 6 manudum.

2.12 Ddagpeningar slevw—greinpessaribgreidast ekki vegna skadabdtaskyldra slysa og
atvinnusjukdoma, b.m.t. slysa af véldum vélknuinna Skutaekja. S& umsaskjandi med opid

botamal greidast ekki dagpeningar.

alerardunasSjukrasjodur VB metur hvort senda eigi umsdkn til starfendurhzefingaradila sem
metur hvor starfsendurhaefing sé raunhaef. Ef umsaekjandi hafnar starfsendurhaefingu er
heimilt ad hafna eda afturkalla umsdkn um sjikradagpeninga.

2.14 Vid langvarandi veikindi barna er heimilt ad lengja ereidslutimabil dagpeninga i allt ad

180 daga samtals ef briym naudsyn er til vegna sérstakra Astadna og fjarhagur sj08sins levfir.
|

Vid alkvdroun um framlengingu 4 greidslutimabili skal taka tillit til hvort sj60félagi hefur
atvinnuteljur, beetur fra almannatryegingum, botarétt hja trvegineafélasi eda rétt til annarra
sjtikrabéta Talea skal tillit til bvort siodfélag hefur atvinnuteldur_beetur &
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3. gr. Danarbatur

3.2 Heimilt er ad greida danarbaetur vegna peirra sem latid hafa af storfum vid 60 ara aldur
eda sidar hafi pad verid fullgilt félagsfalk i samfellt 5 ar 4dur en pad 1ét af storfum.-Réttur til
danarbota eldra felagsfolks, eins og bad er skilgreint i 3. gr. laga VR, er kr. 712.000.
Danarbaetur eru greiddar vegna andlats VR felaga allt ad 24 manudum eftir ad vidkomandi
vard eldri félagi.

4. gr. Styrkir

4.7 Sjoofelagi sem er fullgildur felagi 1 VR og hefur greitt 1dgjald til sjodsins i 12 af sidustul 8
manudum fyrir feedingu barns 4 rétt 4 fedinearstyrk ad Harhedupphad kr. 100.000 veena
hvers bams. Styrkurinn nezer einnig il settleidinga barna yneri en 18 ara.

Foreldri/sjodsfélagt barf ad vera i a.m.k. 75% fedinearorlofi til ad eipa rétt 4 styrke

Mbegulegt er ad nyta styrkinn upp ad 24 manada aldri barns/barna. Med umsokn barf ad fvloja
stadfesting fra Fedingarorlofssj661 um tdku f=dingarorlofs, bar sem hlutfall og lened
fedingarorlofs kemurkoma fram. Skilyrd: fyrir fedineastyrk er ad ereitt s€ 10gjald t1l VR af
fedingarorlofsereidslum. Greidsla fedinearstyrks oetur fyrst att sér stad eftir ad greidsla
félassojalds af fa=dinearorlofsgreidslum hefur borist félaginu.

5. gr. Samskipti sjukrasjéo

56.1 54 sem &8last hefur rétt til greidslu dr sjikrasjédi eins adildarfélags innan ASi eda BSRB
odlast rétt hja Sjukrasjadi VR, skv. 2. gr., eftir ad greitt hefur verid vegna hans til sjodsins i
einn manud, enda hafdi hann fram ad pwi att rétt hja fyrra félaginu. Starfsmenn Sjukrasjéds
VR skulu eftir fremsta megni leidbeina umsaskjendum um sjikradagpeninga um pau
maogulegu réttindi er peir kunna ad eiga hja 6drum adilum, stofnunum og féldgum.
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6. Onnur atridi

67.4 Allar umsaknir skulu sampykktar af svidisstjora eda framkveemdastjora adur paer
eru greiddar, et alelnbe st st s s el s s r s ez m e

| Al o byl C cviBsstidra

67.5 5éu idgjold atvinnurekanda umsazkjandans i Sjukrasjod VR § vanskilum og umsaskjandi
er

forsvarsmadur atvinnurekenda, maki, skyldmenni eda nakominn ad 6dru leyti, er Sjukrasjodi
VR heimilt ad hafna umsdkninni.

67.6 Réttur til bota midast vid greidslu idgjalds. Oheimilt er ad skapa sér rétt til béta med
greidslu idgjalda aftur i timann (sbr. 9._gr. reglugerdar 5jdkrasjods VR).

64.89. Sa sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar, leynir
eda leetur hja lida ad tilkynna um breytingar 4 hogum sinum eda heilsu sem ahrif hefur a
réttindi ad fullu eda hluta samkvaemt pessum starfsreglum skal missa rétt til bota ar
sjodnum. Heimilt er ad endurkrefja botapega um pegar greiddar beetur/dagpeninga sem
aflad er med sviksamlegum heetti auk drattarvaxta og innheimtukostnadar. Vid-fprsta-brot

oHA oo d — e e - 2 cH— 1 o—HHAd
x . - .

rranudtrenvid-bridio-brotsexmanudi—Réttur til bétasambveermtframansosfuer hadur pvi
ad endurgreidsla ranglega greiddra dagpeninga og annarra bota hafi farid fram. Adur en
felagismadiur er sviptur botarétti skal veita honum rett til andmeela. Tilkynna skal
felegsmannifélaga med sannanlegum haetti ef hann er sviptur botarétti.

Akvaedi til bradabirgda:

Breytingar sambykktar med fyrirvara um sambpykki adalfundar VR 25. mars 2026 um
breytingar a reglugerd Sjukrasjods VR.

Rettur til greidslu sjikradagpeninga breytist fra og med 1. mai 2026. Umsoknir sem berast
fyrir bann tima midast vid eldri starfsreglur.

Breyting a8 danarbotum eldri félaga taka gildi fra og med 1. mai 2026 og er ba midad vid
danardag.

Rettur til greidslu a faedingastyrk verdur virkur fra og med sambykkt adalfundar VR 25. mars
2026 er ba midad vid feedingardag barns.
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Halla 6skadi eftir ad lengja fundinn um 15 minutur, engar athugasemdir.
Umraedur

| umraedum var spurt um mégulegar skerdingar & faedingarorlofsgreidslum vegna
feedingastyrks. betta verdur skodad.

Ad umraedum loknum var reglugerd Sjukrasjods VR med breytingum 1690 fyrir
fundinn.

Sampykkt med einni hjasetu.
Pa voru starfsreglur sjodsins med breytingum lagdar fyrir.

Sampykkt samhljoda.

7. Launakjor formanns og framkvamdastjéra VR

Fyrir fundinum la skjalié ,7.0 Launakjor formanns og framkvaemdastjéra VR 2026 il
kynningar.

Launanefnd er skylt ad upplysa stjorn arlega um launakjér formanns og
framkvaemdastjora. Engar breytingar hafa verid gerdar a pessum kjorum fra sidustu
kynningu nefndarinnar.

8. Reglubundin kéonnun
Fyrir fundinum la skjalid ,8.0 Reglubundin kénnun VR 2026 til kynningar.

VR gerir kannanir medal urtaks ur félagakerfi prisvar a ari par sem spurt er um
vidhorf til félagsins auk annarra patta. Kénnun var gerd i januar 2026 medal
greidandi félagsfélks, 18 ara og eldri, sem hafdi skrad netfang i félagakerfinu. i artaki
voru 7.500 og var urtakid tekid i samraemi vid skiptingu i félaginu eftir aldri. Alls
svorudu 809 einhverri spurningu eda teeplega 11% og 750 eda 10% svorudu Ollum
spurningum.

Helstu nidurstdédur voru pessar:

e Trausttil VR haekkar markteekt og meelist 70%, en hefur verid a bilinu 61-
66% sidustu ar.
o VR félagar eru marktaekt svartsynni a horfur a vinnumarkadi.
o 25% eru svartsyn samanborid vid 18% i sidustu kdnnun.
o 33% eru bjartsyn samanborid vid 43% i sidustu kdnnun.
e Adrar meelingar eru a svipudu roli og verid hefur.
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| kénnuninni var einnig spurt um vidhorf félagsfélks til Evrépusambandsins.
Spurningar voru sem hér segir:

Hversu hlynntu/ur eda andvig/ur ert pu ad island hefji aftur adildarvidraedur vié

Evrépusambandid?
e Hversu hlynntu/ur eda andvig/ur ert pu adild islands ad Evrépusambandinu?

e Hversu hlynntu/ur eda andvig/ur ert pu upptéku nys gjaldmidils & islandi?

Marktaekt meiri studningur er med nyjum gjaldmidli en adildavidraedum
eda inngdngu i ESB. Annars er heilt yfir mikil skipting og fylkingar
nokkud jafnar. Nidurstodurnar voru sem hér segir:

Med A méti Hvorki né
Adildavidraedur 41% 36% 23%
Innganga 38% 38% 24%
Nyr gjaldmidill 47% 29% 24%

Fleira ekki gert, fundi slitid kl. 21:30.
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