Kjarasamningur

Milli Dressmann & islandi ehf
og VR
1. grein.

Nugildandi kjarasamningur VR vid Samtok atvinnulifsins dags. 1. april 2019 gildir sem
kjarasamningur milli adila pessa samnings og gildir til 1. névember arid 2022 med peim
breytingum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

2. grein.
Launataxtar skulu vera sem hér segir :

01. april 2019 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stérhatidaralag

Byrjunarlaun 324.485,00 1.908,74  3.369,78 4.461,67
Eftir 6 manudi i starfi 326.544,00 1.920,85 3.391,16 4.489,98
Eftir 2 ar i starfi 327.659,00 1.927,41 3.402,74 4.505,31
Eftir 3 aristarfi 335.351,00 1.972,65 3.482,62 4.611,08
01. jantar 2020 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stérhatidaralag
Byrjunarlaun 324.485,00 1.932,15 3.369,78 4.461,67
Eftir 6 manudi i starfi 326.544,00 1.944,41 3.391,16 4.489,98
Eftir 2 ar i starfi 327.659,00 1.951,05 3.402,74 4.505,31
Eftir 3 ar i starfi 335.351,00 1.996,85  3.482,62 4.611,08
01. april 2020 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stérhatidaralag
Byrjunarlaun 348.485,00 2.075,06  3.619,02 4.791,67
Eftir 6 manudi i starfi 350.544,00 2.087,32  3.640,40 4.819,98
Eftir 2 ar i starfi 351.659,00 2.093,96 3.651,98 4.835,31
Eftir 3 ar i starfi 359.351,00 2.139,76  3.731,86 4.941,08
01. jantar 2021 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatidaralag
Byrjunarlaun 372.485,00 2.217,96  3.868,26 5.121,67
Eftir 6 manudi i starfi 374.544,00 2.230,23  3.889,64 5.149,98
Eftir 2 ari starfi 375.659,00 2.236,86  3.901,22 5.165,31
Eftir 3 ar i starfi 383.351,00 2.282,67 3.981,10 5.271,08
01. jantiar 2022 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stdorhatidaralag
Byrjunarlaun 397.485,00 2.366,83  4.127,88 5.465,42
Eftir 6 manudi i starfi 399.544,00 2.379,09 4.149,26 5.493,73
Eftir 2 ar i starfi 400.659,00 2.385,73  4.160,84 5.509,06
Eftir 3 aristarfi 408.351,00 2.431,53  4.240,73 5.614,83



Lausradid starfsfélk sem vinnur ekki eftir vaktaskipulagi samkvaemt 3. gr. samnings pessa, skal
hafa lagmarks timakaup a laugardégum kr. 3.369,78 frd 1. april 2019, kr. 3.619,02 frd 1. april
2020, kr. 3.868,26 fra 1. jantar 2021 og kr. 4.127,88 fra 1. januar 2022. (grunntaxti i yfirvinnu
kjarasamningi VR og SA) @ sunnuddgum er greiddur yfirvinnutaxti skv. samningi bessum.

petta a ekki vid nuna. Deildarstjorar skulu taka 15% haerri laun en almennt afgreidslufélk.
Fyrir uppgjor kassa i lok vinnudags greidist fost greidsla, 1 klukkutimi i yfirvinnu.

3. grein.
Um vinnutima

Fastradid starfsfolk vinnur eftir eftirfarandi tviskiptu vaktaskipulagi sem gengur upp @ tveimur
vikum,.

Dagvinnutimi fastradinna starfsmanna er a timabilinu fra kl. 09:00 til kl. 20:00 & virkum dégum
og kl. 09:00 til kl. 18:00 & laugardégum. Dagvinnustundir geta pa aldrei ordio fleiri en 39,5 kist. &
viku. Fra 1. jantar 2020 er vikulegur vinnutimi 38,75 klst. Adilar skulu hafa samrdd um tillégu ad
utfaerslu 4 pessari vinnutimastyttingu eins og fram kemur i adakjarasamningi VR og SA.
Dagvinnutimi lausradinna starfsmanna er frad 09:00 til 20:00 & virkum dégum, & laugarddégum
greidist lausradnum starfsménnum lagmarks timakaup samkvaemt 2. gr. samnings pessa frd k.
09:00 til 18:00.

Heildarstundir i dagvinnu @ manudi eru 171,15 stundir. Fra 1. jantar 2020 eru heildar
dagvinnustundir i manudi 167,94 stundir.

Deilitala fyrir dagvinnulaun er 170, frd 1. jantar 2020 verdur deilitalan 167,94

Vaktafyrirkomulag er skv. gildandi vaktskra i hverri verslun fyrirtaekisins, sbr. medfylgjandi
fylgiskjol med samningi pessum.

Yfirvinna reiknast sem 1.0385 % af féstum manadarlaunum fyrir dagvinnu hja hverjum
starfsmanni.

4. grein.
Um matar- og kaffitima

Matartimi er 30 minutur a timabilinu 12:00- 14:00.

Kvoldmatartimi er @ timabilinu fra 20:00 til 21:00.

Kaffitimi er 35 minutur @ hverjum 8 stundum, ef unnid er skemur en 8 stundir reiknast lengd
kaffitima hlutfallslega.

5. grein.
Menntamal

Fyrirtaekid skal i samrddi vid starfsmenn @ markvissan hatt mida ad pvi ad auka faerni og faglega
bekkingu starfsmanna og studla ad aukinni hagraedingu innan fyrirtaekisins. Starfsmenn skulu
eiga rétt 4 ad saekja eitt namskeid a dri til ad auka haefni i starfi skv. ndnara samkomulagi vid
vinnuveitanda, 4n skerdingar launa.



6. grein.
Radningarsamningar

Fyrirtaeki ber ad gera skriflegan radningarsamning vid starfsmenn @ eydubl6dum sem
samningsadilar eru sammala um. Sja békun 1.

7. grein.
Samningur pessi gildir fra 1. april 2019 til 1. névember &rid 2022 &n sérstakrar uppsagnar.
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Radningarsamningur
Nafn, kennitala, heimili, simi

Nafn, kennitala, l6gheimili, adsetur (ef annad), simi, nanasti
adstandandi.

Starfsheiti, vinnustadur, fyrsti starfsdagur

Fullt starf/hlutastarf, samkvaemt medfylgjandi samningi VR og
Dressmann, vaktavinna/ihlaupavinna.

Starfsmanni er |jést ad afgreidslutimi verslunar og dagvinnutimi
starfsmanna er lengri en almennt tidkast. Gerdur hefur verid
sérstakur kjarasamningur milli VR og Dressmann um laun og
vinnutima.

Samkvaemt kjarasamningi VR og Dressmann/samkveemt
samkomulagi, laun kr. @ manu@i...., timakaup i; dagvinnu,
yfirvinnu, laugardagsvinnu fra kl. 09:00 til 18:00 hja
ihlaupastarfsmonnum, greidslufyrirkomulag; manadarlega, avisun/
bankareikning...

otimabundinn/timabundinn... og lykur pa radningu an
uppsagnar/raning til akvedins verkefnis sem er.... og lykur pa
radningu an uppsagnar.

Samkvaemt kjarasamningi
Samkvaemt kjarasamningi
Samkvaemt kjarasamningi

Kjarasamningur VR og Dressmann og kjarasamningur VR og VSI.
Lifeyrissjodur er: Lifeyrissjodur verzlunarmanna, stéttarfélag er:
VR.

Starfsmadur skal kleedast Dressmann fatnadi vid vinnu sina a
afgreidslutima verslunar. Sérstakur 60% afslattur er veittur af
vinnufatnadi. Hér um raedir alklaednad med pessum kjorum tvisvar
a ari fyrir alla starfsmenn.

Vid kaup a fatnadi fyrir sig og heimilismenn sina feer starfsmadur %
afslatt af utsoluverdi vara. Starfsmanni er 6heimilt ad fa lanadar
vorur Ur versluninni.

Starfsmadur er bundinn pagnarskyldu um &Il malefni
vinnuveitanda sem hann faer vitneskju um i starfinu sem edlilegt er
ad leynt fari.




