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LEIDARI FORMANNS

BREYTTIR OG BJARTARI TIMAR

[ addraganda sidustu kjarasamninga for af stad atburdarrés sem kallar
& nyja nalgun f bardttunni fyrir baettum kjérum okkar folks.

VR er langstaersta stéttarfélag landsins og hofum vid sidustu &r og
dratugi myndad morg og ¢lik bandaldg vid onnur stéttarfélog og
starfsgreinar vid gerd kjarasamninga. Fyrir sidustu samninga 16gdum
vio rika dherslu & ad oll félogin & almennum markadi feeru fram
saman med sameiginlegar krofur. Vid vorum tilbuin ad fara fram med
hofstilltari heetti en d40ur vegna pess prystings sem Sedlabankinn,
med studningi rikisstjornarinnar, var buinn ad leggja & okkar folk f
formi harra vaxta sem faest skuldsett heimili rada vid. Vid vorum f{
upphaf tilbuin ad fara slika leid, en med peim skilyrdum ad strong
uppsagnarakvaedi pyrfti til ad slik leid veeri faer af okkar halfu.

Pegar ljost var ad félagar okkar i bandalagi Breidfylkingar voru tilbunir
a0 fara pessa leid an pess ad tryggja okkur skjdta Utgénguleid, gangi
markmid samninga ekki eftir, ték samninganefnd VR pd 4kvordun
ad ganga fra bordi. Vid toldum ddseettanlegt ad oll dheettan laegi hja
launafolki.

Pad kom & daginn ad dhyggjur okkar reyndust réttmeetar.

Vid vorum reidubtin ad berjast fyrir betri samningum fyrir okkar folk.
Vid nddum drangri ein og éstudd, { skugga verkbanns sem sett var
& yfir 20.000 VR félaga, sem voru vidbrogd Samtaka atvinnulifsins
vegna verkfallsbodunar VR sem nadu til um 200 laglaunastarfa &
Keflavikurflugvelli par sem grof brot & reglum um samfelldan dag-
vinnutima voru stundud. Pau storf sem adgerdir VR nddu yfir voru pvi
adeins innan viod eitt prosent af pvi sem verkbann SA nadi yfir.

Samtok atvinnulifsins, med studningi stjérnvalda og Sedlabankans,
nddu pannig samningum vid hluta vinnumarkadarins og notudu
pad sem viomid til ad pvinga upp 4 oll félog med lausa samninga &
almennum og opinberum markadi. Petta er ekki ny adferdafraedi en
fliotlega eftir bankahrun hafdi verid innleidd samrymd launastefna
i gegnum svokallad SALEK samkomulag, og var mikid gagnrynd &
sinum tima. Svo mikil var 6dnaegjan ad leida ma ad pvi likur ad su

mikla nylidun sem ordid hefur & forystu verkalydshreyfingarinnar
sidustu ar sé vegna SALEK og samraemdu launastefnunnar.

En eitthvad parf ad breytast!

Vid purfum ad bregdast vid pessari stddu. Peirri vonlausu stédu ad
vidsemjendur okkar geti gert kjarasamning, gédan eda slaaman, vid
adrar stéttir og talid sig geta beitt pvi fordeemalausa ofbeldi sem
verkbdnn eru til ad nd sinu fram gagnvart peim sem szetta sig ekki
vi® paer linur sem lagdar eru af 66rum. Eda pann raunveruleika ad
s& sem er tilblinn ad seetta sig vid minnst, eda gefa mest eftir og
taka mestu dhaettuna, naer samningum fyrst og svo purfa allir adrir ad
seetta sig vid pann hlut.

Pannig gengur pad audvitad ekki.

bess vegna hefur VR veri®d { mikilli sékn. Pad sem vid hofum gert er
ad vid hofum steekkad sem félag og erum ad verda fiolbreyttari og
oflugri hopur. Med sameiningu vid Leidsogn, félag leidsdgumanna,
er VR ordid lykilfélag i ferdapjonustunni. Vid héfum einnig verid
ad efla samstarf vid erlend systurféldg okkar dsamt pvi ad ganga f
Evrépska flutningasambandid. betta og margt fleira hofum vid gert
til ad bregdast vid nyjum veruleika stéttarfélaga sem geta fengid a
sig verkbonn séu pau ekki tilbdinn ad hlyda. Vid munum einnig
storefla okkar vinnudeilusjédi til ad gripa folk sem moguleg verkbdnn
na yfir. Sidast en ekki sfist munum vio efla félagid med peim heetti ad
Vvi® getum stadid ein og 6studd, med eda dn bandalaga vid onnur
stéttarféldg. Vio verdum of sterk og of stértil ad haegt sé ad fella okkur
undir samraemda launastefnu. Vid verdum désigrandi afl til baettari
kjara okkar folks.

En nu purfum vid a0 leita allra leida til ad komast Ut Ur ndverandi
kjarasamningi, med goédu eda illu! m

Ragnar bor Ingdlfsson,
formadur VR
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FRETTIR

KOSNINGARTIL
UNGLIDARADS VR

Rafraenar kosningar til Unglidardds VR féru fram { maf sidastlionum.
Samkvaemt reglum Unglidaradds voru tvaer konur og einn karl kjorin.
Pau sem kosin voru eru Ldra Portal, Sarah Mohammedi og Témas
Gudni Sigurdarson. Fimmtan voru { frambodi.

Pa hefur stjorn VR skipad prju i Unglidardd en pau eru Andrea Rut
Palsdottir, Mateusz Gabriel Kowalczyk Rébertsson og borvardur Berg-
mann Kjartansson. J&fn kynjaskipting skal vera i radinu. Kjortimabil
peirra er tvo ar, fra 2024 til 2026.

Sj& ndnari umfiéllun um Unglidardd 4 bls. 26 hér i bladinu. &

46. PING
ALPYDUSAMBANDS
ISLANDS HALDID

| OKTOBER

46. malefnaping Alpydusambands Islands verdur haldid
dagana 16.-18. oktéber naestkomandi og er yfirskrift pingsins
»Sterk hreyfing - sterkt samfélag”. Umfj6llunarefni pingsins
og helstu dhersluatridi skiptast i prja flokka: Audlindir i pagu
pjodar — vardstada um sameignir pjédarinnar, pjonusta i pagu
almennings - krafa um baett adgengi - horfid fra einkaveedingu
og samkeppni i pagu samfélags - sporna gegn fakeppni og
einokun.

NIDURGREIDSLA
A FERDAVOGNUM

VR félagar geta tekid & leigu tjaldvagna, fellihysi, husbila eda hjol-
hysi af vidurkenndum leiguadilum og fengid nidurgreidslu fra VR
gegn framvisun kvittunar. Nidurgreidslan er 5.000 kr. pr. nétt en pd
ad hamarki sex naetur fyrir hvert orlofstimabil, hamarksendurgreidsla
er pvi 30.000 kr. Greitt er eftir ad dvol lykur gegn fullri greidslu fyrir
vagninn, leigutimabil parf ad koma fram & kvittun. Umsokn um nidur-
greidslu a ferdavagni er ad finna & Minum sidum. Haegt er ad seekja
um til 20. desember. B

VR BYDUR UPP A
SKOLAKYNNINGAR

VR bydur &fram upp a skélakynningar fyrir Utskriftarhépa i grunn- og
framhaldsskolum. Markmid skolakynninganna er ad kynna fyrir nem-
endum helstu réttindi og skyldur & vinnumarkadi. [ kynningunni
er farid yfir helstu grunnpaetti sem mikilveegt er ad ungt folk pekki
pegar pad fer Ut & vinnumarkadinn sem og hvada hlutverki stéttar-
félogin gegna og pjonustuna sem pau veita. Forsvarsmenn skéla
geta fengid frekari upplysingar og békad kynningu med pvi ad hringja f
pjonustuver VR i sima 510 1700 eda sent tolvupdst & sandra@vr.is. B
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MUNDU EFTIR
FELAGSGJALDINU!

Ad morgu er ad hyggja pegar folk missir vinnuna og pad getur skipt
skdpum fyrir VR félaga ad halda afram ad greida til félagsins. Med
pvi vardveitast dunnin réttindi t.d. { VR varasjodi, starfsmenntasjodum
0g Sjukrasjodi VR. [ umsoknarferlinu um atvinnuleysisbaetur parf pvi
ad geeta pess ad merkja vid VR i sérstdku boxi svo félagsgjaldinu sé
skilad til stéttarfélagsins af atvinnuleysisbotum.

Athugid ad pegar félagsgjold hafa ekki borist vegna sidustu sex
manada falla oll réttindi { starfsmenntasjédi nidur. Réttindi { Sjukra-
sjodi tapast einnig ef félagsgjold halda ekki 4fram ad berast af
atvinnuleysisbétum.

Ef VR félagi faer nU pegar greiddar atvinnuleysisbaetur og er éviss um
hvort verid sé ad greida félagsgjold til VR er einfalt mal ad skra sig
inn & Minar sidur hja Vinnumalastofnun, velja persénuupplysingar
og bankaupplysingar, lifeyrissjod og stéttarfélag og sja pannig hvort
verid sé ad greida til VR. Ef gleymst hefur ad merkja vid VR i boxinu
par sem stéttarfélag er valid getur VR félagi breytt skraningunni sjalfur
parna undir.

Atvinnuleitendur sem pegar voru félagar i VR pegar beir misstu
vinnuna geta afram greitt til félagsins af atvinnuleysisbdtum og
vidhaldid pannig réttindum sinum i sjodum VR. Hafi atvinnuleitendur
ekki verid félagar { VR vid upphaf atvinnuleysisbdtagreidsina skulu
peir hafa greitt félagsgjald til VR ad lagmarki { 36 manudi 4 sidustu
5 drum fyrir umsékn atvinnuleysisbota til ad eiga rétt & pvi ad greida
til félagsins og skapa sér pannig réttindi a ny. ®

Nénari upplysingar ma finna & undir ,L6g og reglugerdir” & vr.is.
Einnig er haegt ad hafa samband vid pjonustuver VR { sima 510-1700.

Ert pu ekki
orugglega
meo réttar
upplysingar
3 LET
hja okkur?

Mikilveegt er ad félagsfolk
skrdi réttar upplysingar
um starfsheiti og vinnutima &
Minum sidum 3 vr.is

Upplysingarnar eru

nyttar

i launarannsékn félagsins
sem gefur félagsfélki mikilvaega
innsyn i stodu sina samanborid vid
adra i somu atvinnugrein.

Skannadu kédann til
a Minar siour

ad fara

VR

VR BLADID 02 2024

5



FRETTIR

VR BYPUR
FELAGSFOLKI SINU
STARFSPROUNAR-
RADGJOF

VR heldur afram ad bjéda félagsfélki sinu starfspréunarradgjof, eins
og sidastlidinn vetur. Starfsprounarrddgjofin er i umsjon ndms- og
starfsradgjafa hja Mimi simenntun. Vidtolin eru félagsfolki ad kost-
nadarlausu og fer skrdning peirra fram & vefsidu VR. Vidtolin eru til
pess fallin ad veita studning og upplysingar um maogulegar leidir til
frekari starfsprounar.

Med starfsproun er att vid mikilveegi pess ad vaxa og préast i starfi.
Aherslan er ekki endilega & ad skipta um starfsvettvang eda breyta
verkefnum heldur fyrst og fremst ad maéta nyjar adferdir vid ad sinna
nuverandi starfi og verkefnum 1 sibreytilegu umhverfi og kynna sér
baer leidir sem i bodi eru.

Vid hvetjum félagsfolk einnig til ad kanna hvort verkfaerin & Starfs-
prounarsiou VR geti nyst i starfsprounarvegferd peirra sem stefna ad
og hafa dahuga & slikri framproun. =

SAMEINING DEILDA
VR A SUDURLANDI

Sudurlandsdeild VR hefur tekid til starfa eftir sameiningu deilda
félagsins { Vestmannaeyjum og 4 Sudurlandi. Sameiningin var sam-
pykkt & drsfundum deildanna { maf og stjérn VR sampykkti i kjolfarid
breytingar & starfsreglum & fundi sinum 12. juni 2024.

Deild VR { Eyjum var stofnud eftir sameiningu VR og Verslunarmanna-
félags Vestmannaeyija arid 2007 og Deild VR & Sudurlandi var stofnud
eftir sameiningu VR og Verslunarmannafélags Sudurlands arid 2017.
[ sameinadri Sudurlandsdeild VR eru alls um tvé pusund VR félagar.
Markmidid med sameiningunni er ad efla enn frekar pjonustu vid
félagsfolk & félagssvaedi Sudurlandsdeildar.

Engin breyting verdur & pjonustu VR vid pessa sameiningu, afram
ver®a reknar skrifstofur { Vestmannaeyjum og & Selfossi med sama
snidi og verid hefur og munu paer afram veita sému pjénustu.
Formadur Sudurlandsdeildar VR er Kolbrin Julia Erlendsdottir en i
stjorn deildarinnar sitja auk formanns fjorir adalmenn, pau Asta Bjork
Olafsdottir, Jonas Yngvi Asgrimsson, Ragna Steina Sneefells Larudottir
og Stefan Vidar Egilsson. Til vara eru Haraldur Palsson, Drifa Kjartans-
dottir og Baldvin Nielsen. Kjortimabil stjoérnar er fiogur ar. B
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Rafraenir
hadegis-
fyrirlestrar
VR

Hadegisfyrirlestrar VR
MINNING

GUPMUNDURH eru adgengilegir a

GARPARSSON Minum sidum undir
vioburdoir.

NU er fallinn frd 6flugur bardttumadur fyrir hagsmunum
félagsfolks VR, fyrrverandi formadur félagsins Gudmundur H.
Gardarsson. Gudmundur var fyrst kjorinn { stjorn VR arid 1956
en tok ari sidar vid formennsku og gegndi henni til arsins
1979. Gudmundur var pannig i forystu félagsins & timum
mikilla breytinga sem fylgdu 1 kjolfar pess ad atvinnurek-
endur gengu Ut Ur félaginu &rid 1955 og VR, sem pa hét
Verzlunarmannafélag Reykjavikur, vard stéttarfélag launafélks
eingdngu.

[ formennskuti® Gudmundar tok umhverfi launafolks & islandi
gridarlegum breytingum og leiddi hann félagid inn i framtio-
ina. Morg stor og vidamikil barattumal komu upp, adild Lands-
sambands fslenzkra verzlunarmanna ad Alpydusambandi
Islands var eitt hid afdrifarikasta en VR var, og er enn, lang-
steersta félagid innan landssambandsins. VR, undir forystu
Gudmundar, bardist fyrir adild ad ASI. Pad nadist loks { gegn
eftir mikla barattu og prautseigju en leita purfti til domstola.
P& voru kjaramalin og hagsmunabaratta verslunarfolks oft &
tidum hord & pessum drum og morg réttindamal sem nadust
fram. Ohaett er ad segja ad Gudmundur hafi skilad gédu verki
fyrir félagsfolk VR og i raun fyrir launafélk allt.

Skannadu kédann til ad fara

Gudmundur 1ét til sin taka i barattunni fyrir hagsmunum & Minar sidur

launafolks vidar en i forystu VR. Hann &tti seeti { framkvaemda-
stjorn Landssambands islenzkra verzlunarmanna, sat { mio-
stjérn Alpydusambands [slands til margra &ra og f stjérn Lif-
eyrissjéds verzlunarmanna par sem hann gegndi formennsku
{ nokkur ar.

Gudmundur var seemdur gullmerki VR & adalfundi félagsins
arid 1980 fyrir storf sin { pagu félagsins og félagsfolks og var

gerdur ad heidursfélaga éri sidar. VR pakkar Gudmundi mikid
og éeigingjarnt starf { pagu félagsfélks VR.
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FRETTIR

VR OG LEIDSOGN
SAMEINAST

VR og Leidsogn - félag leidsdgumanna hafa skrifad undir samning
um sameiningu félaganna sem mun taka gildi ad fullu vorid 2025,
ad fengnu sampykki adalfunda félaganna. Med pessari sameiningu
stefna baedi félog ad pvi ad styrkja stodu leidsogufolks & vinnu-
markadi og starfsfélks i ferdapjonustu almennt sem hefur fjolgad
gridarlega sidustu ar.

VR annast rekstur Leidsagnar fram ad sameiningu félaganna sam-
kveemt rekstrarsamningi og verdur Leidsdgn rekid sem sjalfsteett
félag pangad til. Pjonusta vid félagsfélk Leidsagnar verdur med
Obreyttum haetti ad staerstum hluta fram ad sameiningu, med peirri
undantekningu ad sérfraedingar kjaramalasvids VR munu veita félags-
folki Leidsagnar alla pjéonustu vardandi kjaratengd mal og réttindi
peirra & vinnumarkadi.

VR OPNAR
ENDURBATTAR
MINAR SIDUR

VR hefur opnad endurbaettar Minar sidur a vef sinum vr.is.

Endurbaeturnar mida ad pvi ad gera Minar sidur enn notenda-
vaenni en adur og umsoknarferlid skyrara og einfaldara. ba
er fyrirhugad ad opna pésthdlf par sem félagsfélk faer send
skilabod fra félaginu vardandi réttindi pess og vardandi stodu
umsodkna. Vid hvetjum félagsfolk til ad skra sig inn a Minar
sidur og athuga malid.

AVINTYRI
JOLASKOGI MEP VR

VR gefur félagsfélki sinu taekifaeri til ad upplifa
avintyraferd i Jolaskdgi i addraganda jolahatidar-
innar i ar. Félagsfélk getur valid um ad koma
dagana 10., 13. eda 14. desember en med pvi ad
dreifa skemmtuninni @ nokkra daga gefst fleirum
teekifeeri til ad njéta en ella.

Ad syningunni standa jolasveinar.is og hefur VR tryggt syningar fyrir
félagsfolk sitt & ofantdldum dagsetningum. Midar verda seldir med
afsleetti og kostar midinn einungis 500 kr. Midasala hefst i lok oktdber
og verdur sérstaklega auglyst & vef VR. Hamarksmidafjoldi fyrir hvern
VR félaga 6 stk. Athugid ad midafjoldi er takmarkadur.

Avintyri { Jélaskégi er syning par sem dhorfendur ganga i litlum
hépum um skéginn i Gudmundarlundi og hitta & ferdum sinum
personur Ur uppdhalds jolafjolskyldu okkar [slendinga, pau Grylu,
Leppaluda, jdlasveinana og tréllasystkini peirra. Syningar hefjast 4 10
minutna fresti og byrja ekki fyrr en farid er ad skyggja.

Gonguferdin tekur taepan klukkutima og ad henni lokinni geta dhorf-
endur fengi® mynd af sér med jolasveini auk pess sem bodid er
upp 4 heitt kaké og piparkokur. Ahorfendur eru bednir ad kleeda sig
eftir vedri, koma vel skéadir og med vasaljos en oll pessi atridi eru
naudsynleg til ad haegt sé ad njéta syningarinnar til hins ftrasta.

Syningin er hugsud fyrir born fidgurra dra og eldri en ad sjalfsogdu
eru oll velkomin. Athugid ad gonguleidin er pd ekki faer kerrum eda
hjolastélum. Fritt er fyrir tveggja dra og yngri. Einnig er 6skad eftir
ad hundar séu ekki med f for, baedi svo peir trufli ekki syninguna eda
adra gesti.
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VR TEKUR VIRKAN PATT i AD AUKA
FJARMALALASI UNGS FOLKS

Pad ad skilja fjarmal, pekkja helstu hugtok og vera medvitud um hvernig hlutirnir virka & vinnumarkao-

num skiptir miklu mali fyrir velsaeld einstaklinga.

Samkvaemt koénnun Gallup og Samtaka fidrmalafyrirtaekja, sem
gerd var fyrr & arinu er flarmalalaesi ungs folks hér 4 landi of Iitid og
algeng skodun ad ungmenni zttu ad lsera um efnid & grunn- og
framhaldsskdlastigi.

VR hefur lengi lagt sitt af morkum f fidrmalalaesi ungs folks og hefur
bodid upp & kynningar um réttindi og skyldur & vinnumarkadnum
fyrir grunn- og framhaldsskola 1 yfir 20 &r. A sidasta skoladri heimsotti
VR 70 grunnskdla & félagssveedum sinum og hélt kynningu um rétt-
indi og skyldur fyrir u.p.b. 4500 nemendur i 10. bekk. Kynning VR
er ordin fastur lidur i mérgum skélum en 98% grunnskoéla & stor-
hofudborgarsvaedinu og Vesturlandi fengu kynningu. A Sudurnesjum
fengu 70% grunnskoéla kynningu, 73% grunnskola & Sudurlandi og
58% grunnskola & Austurlandi. Markmid kynninganna er ad fraeda

ungt folk og valdefla svo pad sé medvitadra um rétt sinn og
Oliklegra ad pad verdi beitt pad & vinnumarkadnum. Nokkrir fram-
haldsskélar fengu einnig kynningu fyrir Gtskriftarhopa sina eda 40%
af ollum framhaldsskélum & landinu. Pad hefur verid vinsaella hja
framhaldsskélunum ad fara i gegnum VR-Skola lifsins en pad er
netnam sem fer yfir allt pad helsta vardandi réttindi og skyldur &
vinnumarkadnum, dsamt gédum radum fyrir atvinnuleit, samskipti
vinnustad og fleira gagnlegt. A sidasta skélaari féru 834 nemendur |
12 framhaldsskolum i gegnum netndmid. VR-Skéli lifsins fagnar 10
ara afmeeli arid 2024 og hefur verid med afmeelisleik { gangi fyrir pa
nemendur sem kldra netndmid arid 2024. Til ad vera med { leiknum
purfa nemendur ad klara érstutta konnun um efnid eftir ad hafa farid
f gegnum netnamid en 92% svarenda segir ad pau telji ad VR-Skoli
lifsins muni nytast peim vel.
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KJARAMAL

HELSTU ATRIDI NYS

KJARASAMNINGS

VR og Samtok atvinnulifsins undirritudu kjarasamning i vor sem gildir til loka jantdar 2028. Samningurinn
er langtimasamningur, 6likt pvi sem samid var um i nébvember 2022.

Markmid nys samnings er ad studla ad minnkun verdbdlgu og laekkun
vaxta. Jafnframt er vilji til ad auka kaupmatt launafélks, skapa fyrir-
sjdanleika  efnahagslifinu, draga ur verdbdlguveentingum og styrkja
samkeppnishafni islensks atvinnulifs. Pessu til studnings kynntu
stjornvold adgerdarpakka { mars 2024 til ad koma til mots vid adila
vinnumarkadsins og lidka pannig til vid samningagerd. | adgerdar-
pakka rikisstjérnarinnar var medal annars lofad ad skolamaltidir
grunnskola yrdu friar, sérstakar vaxtabaetur yrdu greiddar Ut i sumar
0g husneedisbaetur haekkadar.

Nyr samningur var undirritadur { mars en samkvemt honum
haekkudu manadarlaun félagsfélks ad lagmarki um 3,25% frd og med
1. febrdar sidastlidnum eda a.m.k. 23.750 kr. & manudi. Kauptaxtar
ldagmarkslauna téku pé meiri haekkunum.

Nzestu launahakkanir verda fra 1. januar ar hvert
ut samningstimann:

1. februar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1. januar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. janutar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Sjé kauptaxta ldgmarkslauna & vris/kjaramal/laun
ORLOF

Fyrir hverja samningalotu var gerd kénnun medal félagsfélks um
aherslur i vidreedunum. Undanfarin ar hefur verid skyr krafa fré félags-
folki ad orlofsréttur starfsfélks & almennum vinnumarkadi sé hinn
sami og orlofsréttur opinbers starfsfolks, eda 30 daga uppsofnun a
hverju orlofsari. Ekki nddist su krafa en undirritud var tvipeett aukning
4 orlofsrétti sem annars vegar tok gildi 1. maf sidastlidinn en hins
vegar 1. mai 2025.

BREYTING SEM TOK GILDI 1. MAI 2024 - TIL TOKU
SUMARID 2025

Samkvaemt orlofsldgum og kjarasamningi var lagmarksorlofsréttur
starfsfélks 24 dagar eda 10,17% orlofslaun. S& lagmarksréttur er dbreytt-
ur en inn kemur nytt prep par sem starfsfolk sem unnid hefur i 6 man-
udi hja sama fyrirtaeki og nad hefur 22 &ra aldri eda klarad hefur fram-
haldsskolaprof & rétt til 25 orlofsdaga & ari eda 10,64% orlofslauna.
P4 baettist einnig vid prep par sem starfsfélk sem unnid hefur i 10

ar i somu starfsgrein 4 rétt til 27 orlofsdaga eda 11,59% orlofslauna.
Hér skiptir pa ekki mali hversu lengi starfsfolk hefur unnid hja sama
fyrirtzeki heldur hve lengi pad hefur unnid i sinni starfsgrein. P& er
mikilvaegt ad benda félagsfolki & ad ef pad telur sig hafa nad pessum
aukna orlofsrétti ad atvinnurekandi getur farid fram & stadfestingu a
pvi. Er pad pa starfsfélksins ad leggja fram stadfestingu a starfstima
sinum hja 6drum fyrirtaekjum.

Adur purfti starfsfolk ad hafa unnid 1 10 ar hja sama fyrirtaeki til
ad odlast 30 daga orlofsrétt (13,04% orlofslaun) en eftir undirritun
nys samnings feer pad 30 daga orlofsrétt eftir ad hafa unnid i 7 &r hja
sama fyrirtaeki.

Pa breyttist einnig hve lengi starfsfolk parf ad hafa unnid hja nyju
fyrirteeki til ad endurnyja dunninn orlofsrétt sinn hja eldra fyrirtaeki.
Samkvaemt eldri kjarasamningi purfti starfsfolk ad hafa unnid i prju
ar hja nyju fyrirtaeki til endurnyjunar dunnins orlofsrétts en hefur sa
timi verid styttur nidur i tvo ar. Petta pydir ad hafi starfskraftur til
daemis unnid hja fyrirtaeki A { 10 &r og pvi dunnid sér 30 daga orlofs-
rétt, heettir og hefur storf hja fyrirteeki B, pé faer hann aftur 30 daga
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orlofsrétt ad tveimur arum lidnum hja fyrirtaeki B. Pennan rétt getur
pé purft ad sannreyna, pad er starfskraftur getur purft ad syna fram
& ad hann hafi dunnid sér réttinn hja fyrirtaeki A, fari fyrirtaeki B fram
a slika stadfestingu.

BREYTING ER TEKUR GILDI 1. MAI 2025 - TIL TOKU
SUMARID 2026

Orlofsréttur fyrir starfsfolk er unnid hefur i 5 &r i sému starfsgrein
verdur lengdur naesta vor. Adur var orlofsrétturinn 25 dagar (10,64%
orlofslaun) en verdur 26 dagar (11,11% orlofslaun).

Starfsfélk er hefur unnid 4 &r hja sama fyrirtaeki eda 10 ar { sdému
starfsgrein faer 28 daga orlof (12,07% orlofslaun) og vinna parf hja
sama fyrirtaeki i 6 ar til ad 60last 30 daga orlofsrétt (13,04% orlofslaun).

RETTURINN TIL AD AFTENGJAST

Med aukinni taekni hefur ymis flarvinna s.s. heimavinna faerst f aukana.
Gerir pad ad verkum ad skilin milli vinnu og einkalifs geta ordid dskyr.
[ sidasta télubladi VR bladsins var flallad um greidslur sem verda af
ymsum utkollum ad vinnu lokinni og bakvoktum par sem starfsfolki
ber ad hafa sima og vera til taks ad hefdbundinni vinnu lokinni.

Morkin purfa ad vera skyr & milli vinnu og einkalifs til ad studla ad
heilsusamlegu vinnuumhverfi og pvi var krafa félagsins ad starfsfolk
etti rétt til ad aftengjast vinnu sinni ad vinnudegi loknum. Var pvf
békun beett vid 6. kafla kjarasamnings par sem pvi er komid & fram-
feeri ad atvinnurekendur og starfsfolk eigi med sér gott samstarf |
pessum efnum og komi sér saman um aeskileg viomid um réttinn til
ad aftengjast.

FJARVINNA

Sérstok grein um flarvinnu kom inn 1 2. kafla kjarasamningsins. par
er kvedid & um ad flarvinna geti verid hluti af rddningarfyrirkomulagi
adila. Bjodi fyrirtaeki upp & flarvinnu er eeskilegt ad pad setji sér
flarvinnustefnu byggda & leidbeiningum Vinnueftirlits rikisins. Sé um
reglubundna flarvinnu ad reeda eda starfi starfsfélk eingongu 1 flar-
vinnu skal um pad gert sérstakt samkomulag sem verdur pa hiuti af
radningarsamningi adila. Haegt er ad sja snidmat fyrir flarvinnu i nyjum
kjarasamningi og a vefsidu VR, vris/kjaramal/vinnutimi/fjarvinna

KAUPTAXTAAUKI

Samid var um ad haldi kjarasamningur gildi sinu skuli launa- og for-
sendunefnd Urskurda um sérstakan kauptaxtaauka, syni launavisitala
Hagstofu Islands fyrir almennan vinnumarkad ad laun hafi haekkad
umfram haekkun laegstu kauptaxta.

FRAMLEIDNIAUKI

Samid var um ad aukist framleidni um meira en 2% & arunum 2025
0g 2026 mun launafolk f& hlutdeild f peirri verdmaetaaukningu i formi
sérstaks framleidniauka, ad dkvednum skilyrdum uppfylltum.

FORSENDUR

Forsendur samningsins eru medal annars ad 12 manada verdbolga
meelist ekki yfir 4,95% i dgust 2025 og ad lagabreytingar sem rikis-
stjornin hétu f vor hafi nad fram ad ganga. Sérstok nefnd, skipud af
fulltraum SA og AS, geetir pess ad forsendur séu uppfylitar og metur
nefndin jafnframt hver vidbrogd vid forsendubresti skuli vera.

Sérstok grein um fjarvinnu kom inn i 2. kafla kjarasamningsins. Par er kvedid a um ad fjarvinna geti ver-
i0 hluti af radningarfyrirkomulagi adila. Bj6di fyrirtaeki upp a flarvinnu er aeskilegt ad pad setji sér fjar-
vinnustefnu byggda 4 leidbeiningum Vinnueftirlits rikisins.

Orlof i eldri samningi

Lagmarksorlof

Eftir 5 &r { somu starfsgrein

Eftir 5 ar i sama fyrirteeki Eftir 10 ar i sama fyrirtaeki

24 dagar 25 dagar

10,17% orlofslaun 10,64% orlofslaun

27 dagar 30 dagar

11,57% orlofslaun 13,04% orlofslaun

Orlof fra 1. mai "24 - til toku sumar 2025

Eftir 6 manudi f sama
fyrirtaeki +
22 éra + eda med

Lagmarksorlof framhaldsskolaprof

Eftir 5 ar i somu starfsgrein

Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki
eda

10 ar i sému starfsgrein Eftir 7 ar i sama fyrirtaeki

24 dagar 25 dagar

10,17% orlofslaun 10,64% orlofslaun

25 dagar

10,64% orlofslaun

27 dagar 30 dagar

11,59% orlofslaun 13,04% orlofslaun

Orlof fra 1. mai "25 - til toku sumar 2026

Eftir 6 manudi f sama
fyrirtaeki +
22 éra + eda med

Lagmarksorlof framhaldsskolaprof

Eftir 5 ar i somu starfsgrein

Eftir 4 ar i sama fyrirtaeki
eda

10 ar f sému starfsgrein Eftir 6 ar i sama fyrirtaeki

24 dagar 25 dagar

10,17% orlofslaun 10,64% orlofslaun

26 dagar

11,11% orlofslaun

28 dagar 30 dagar

12,07% orlofslaun 13,04% orlofslaun

VRBLADID 022024 11



KJARAMAL

SANNGIRNISMAL AD

ENDURSKODA

GREIDSLUR IDGJALDA EFTIR

70 ARA ALDUR

Lifeyrissjodir gegna veigamiklu hlutverki i islensku samfélagi. Aunnin lifeyrisréttindi eru forsendur pess
a0 vinnandi folk geti farid a eftirlaun og buid vio fjarhagslegt 6ryggi a efri arum.

Brodurhluti peirra réttinda sem starfsfélk vinnur sér inn { lifeyrissjédum
kemur i gegnum motframlag atvinnurekenda. Atvinnurekendum
ber samkvaemt I6gum ad greida 11,5% af launum starfsfolks { sam-
eignarsjéd auk 2% i séreignarsjod, sé pess 6skad. Réttur launafélks
til pessa motframlags er pannig lykilpattur i hinu islenska vinnu-
markadsmadeli og ein af undirstodum velferdarkerfisins.

Gloppa i lagaumhverfi lifeyrissjoda hefur hins vegar leitt til peirrar
stodu ad hépur folks & islenskum vinnumarkadi feer ekki ad njota
pessara mikilveegu og sjélfsagora réttinda. Pad er pau sem eru eldrien
70 ara. Flest hefja toku ellilifeyris vid 67 dra aldur en almenna reglan
er su ad taka lifeyris geti hafist 4 aldrinum 60 til 70 dra. Hins vegar
eru z fleiri sem kjosa ad vinna eftir sjotugt, ymist til pess ad vidhalda
samfélagslegri virkni eda af fjarhagslegri naudsyn, en pessi hdpur,
olikt 6drum, & ekki rétt & motframlagi atvinnurekanda i lifeyrissjéd
eins og fram kemur { ldgum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda:

,Ollum launaménnum og peim sem stunda atvinnurekstur eda sjalf-
steeda starfsemi er rétt og skylt ad tryggja sér lifeyrisréttindi med adild
ad lifeyrissjodi fra og med 16 ara til 70 dra aldurs”. (16g nr. 129/1997,
1.gr,3.magr)

Vid 70 ara aldur laekkar pannig launakostnadur atvinnurekanda
verulega par sem ekki lengur parf ad greida 11,5% motframlag af
launum og 6,35% tryggingargjald af bvi moétframlagi. | heildina
nemur leekkun launakostnadar atvinnurekanda pvi um 11,73% eda
um 10,17% sé ekki tekio tillit til séreignar. [ pessu felst sidan audvitad
samsvarandi skerding & kjérum peirra sem eru virk & vinnumarkadi
eftir 70 &ra aldur.

Eftirfarandi daemi synir hvernig kjor einstaklings med 620.000 f
manadarlaun skerdast eftir 70 ra aldur, pegar skylda atvinnurekanda
til ad greida motframlag i lifeyrissjod fellur nidur:

Tafla 1 synir sundurlidun & launum og launatengdum gjéldum
hja einstaklingi sem er undir 70 dra aldri med mdanadarlaun upp &
620.000.

Kostnadur vegna starfskrafts undir 70 ara aldri
Laun 620.000

Logbundinn lifeyrissjodur 71.300 11,50%

Framlag i séreignarsjod 12400 2,0%

Tryggingagjald 44,685 6,35%

Stéttarfélag 10.230 1,65%
Laun og launatengd gjold samtals 758.615

Tafla 1: Laun og launatengd gjold hja starfskrafti undir 70 &ra aldri med 620.000 kr.
' manadarlaun.

Kostnadur vegna starfskrafts 70 ara eda eldri

Laun 620.000

Logbundinn lifeyrissjodur 0 0,00%
Framlag i séreignarsjod 0 0,00%
Tryggingagjald 39.370 6,35%
Stéttarfélag 10.230 1,65%

Laun og launatengd gjold samtals 669.600

Tafla 2: Laun og launatengd gjold hja starfskrafti 70 dra eda eldri med 620.000 kr.
{ manadarlaun.

Tafla 2 synir sému sundurlidun fyrir einstakling sem hefur ndd 70
ara aldri. [ pessu tilfelli sparar launagreidandinn sér 89.015 kronur &
manudi eda 11,73% med nidurfellingu motframlags i sameigna- og
séreignasjéd og starfskrafturinn verdur fyrir samsvarandi tjoni.

TVARTILLOGUR AP BREYTINGUM

Pad er rokleysa ad svipta folki réttindum & vinnumarkadi vid 70
dra aldur. Hopurinn sem stendur utan gildissvids laga um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda fer staekkandi og mun vaxa samhlida 6ldrun
pjodarinnar. VR telur pvi afar brynt ad rétta kjor peirra sem kjosa ad
vinna lengur og leggja sitt af moérkum til samfélagsins.
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Pad er rokleysa ad svipta folki réttindum a vinnumarkadi vid 70 ara aldur. Hépurinn sem stendur
utan gildissvios laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda fer steekkandi og mun vaxa samhlida
oldrun pjodarinnar. VR telur pvi afar brynt ad rétta kjor peirra sem kjosa ad vinna lengur og leggja

sitt af morkum til samfélagsins.

VR gerir pa krofu ad onnur hvor af eftirfarandi tveimur leidum verdi
farin til pess a0 leidrétta kjor starfsfolks sem nad hefur 70 ara aldri:

»3.mgr. 1. gr. laga nr. 129/1997 verdi breytt pannig ad lifeyris-
greidslur falli ekki nidur vid 70 éara aldur.,Vid 70 ara aldur fara
allar lifeyrisgreidslur inn f séreignasjod”. (Leid 2)

EDA

«Vi® 70 ara aldur feer starfsfolk, sem ekki greidir lengur idgjald {
lifeyrissjod, launahaekkun sem nemur kostnadi atvinnurekenda
vid motframlag i lifeyrissjod starfskraftsins sem fellur nidur vid
70 dra aldur skv. 3. mgr. 1. gr. laga nr. 129/1997. (Leid 1)

NANAR UM HVORA LEID

LEID 1

Leid 1 felur i sér lagabreytingu sem VR telur edlilega. Vid setningu laga
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda var pad e.t.v. ekki fyrirséd ad folk
myndi kjdsa ad vinna eftir sjétugt, sem er pd raunin. Med pvi ad Utvikka
gildissvid laganna veeri pannig verid ad festa f sessi rétt vinnandi félks
til pess ad fa greitt f lifeyrissjod og njota flarhagslegs éryggis & sinum
efri drum. Slik breyting veeri i anda pess sem 6gin attu upphaflega ad
tryggja og myndi draga Ur mismunun & vinnumarkadi.

LEID 2
Leid 2 leidréttir sama misrétti an adkomu léggjafans, med pvi ad

tryggja ad starfsfélk sem feer ekki lengur moétframlag greitt 1 lifeyris-
sjod verdi ekki fyrir farhagslegu tjoni. Petta er gert med launa-
haekkun sem er stillt af til pess ad laun og launatengd gjold sem
atvinnurekandi greidir séu dbreytt eftir 70 &ra aldur, ad teknu tilliti til
breytinga & idgjaldi til stéttarfélaga og tryggingargjalda. Taflan fyrir
nedan synir hvernig haegt veeri ad Utfeera slika launahaekkun, fyrir
einstakling med somu laun og { deeminu ad ofan:

Kostnadur vegna starfskrafts 70 ara eda eldri

Laun 702421

Logbundinn lifeyrissjodur 0 0,00%
Framlag i séreignarsjod 0 0,00%
Tryggingagjald 44,604 6,35%
Stéttarfélag 11.590 1,65%

Laun og launatengd gjold samtals 758.615

Tafla 3: Laun og launatengd gjold hja starfskrafti 70 dra eda eldri eftir leidréttingu, sem
var 40ur med 620.000 kr. f manadarlaun.

Tafla 3 synir sundurlidun launa og launatengdra gjalda hjé einstakl-
ingi sem var med 620.000 kr. { mdnadarlaun fyrir 70 4ra aldur, en hefur
fengi® launahaekkun til ad baeta upp pa skerdingu sem felst i brott-
falli métframlags 1 lifeyrissjod. Atvinnurekandi greidir jafnhda samtolu
0g 40ur { laun og launatengd gjold, eda 758.615 krénur. B
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Ragnar bér Ingoélfsson
Formadur VR

BARA'[TAN UM I'SLA’ND
OG SJALFSTADI PJODAR

Enn og aftur stondum vid frammi fyrir manngerdum hérmungum sem dynja yfir skuldsett heimili og leigu-
markadinn. Atburdaras sem virdist vera honnud af gaeslufélki flarmagns og sérhagsmuna til ad komast yfir

sem mest af eignum og tekjum almennings.

Skadinn er ad miklu leyti skedur en spurningin er hversu mikil férnin
verdur pvi ljést er ad margir munu verda undir { barattunni vid ad
halda f pak yfir h6fudid. Fré pvi ndverandi rikisstjorn tok vio voldum
hofum vid barist fyrir taki f hdsnaedismalum, réttarbot fyrir leigjendur
0g sanngjarnari husnadisldnamarkadi med banni & verdtryggdum
[slandslanum. Ollu fégru hefur verid lofad og meira til pvi vid nadum
samkomulagi vid stjornvold um o6l pessi atridi med kjarasamningum
arid 2019. Rimlega fimm arum sidar hefur rikisstjorninni ekki adeins
tekist ad svikja kjésendur sina og samninga vid verkalydshreyfinguna
heldur hefur henni tekist ad gera stéduna enn verri en hun po var.

En parf petta ad vera svona? Af hverju gengur samanburdarlondum
okkar betur ad na drangri & 6llum svidum? Svarid er audvitad einfalt,
stjérnarflokkarnir eru { vinnu fyrir fjdrmagnid og sérhagsmunadflin
og hafa hvad eftir annad férnad mikilveegum hagsmunum folksins
flandinu.

Efvid sndum okkurad Sedlabankanum pédersomusérhagsmunum tio-
reett um mikilvaegi sjélfstaedis Sedlabankans f dllum sinum akvord-
unum. En hvad um sjalfstaedi Alpingis og sjalfstaedi pjodarinnar?
Verkalydshreyfingin var kigud til fara i einu og o6llu eftir tilmaelum
Sedlabankans og nu er rikisstjornin ad leggja fram fjarlég sem fara
i einu og ollu eftir tilmaelum” Sedlabankans. Fjarldg sem innihalda
nidurskurd & uppbyggingu mikilvaegra innvida og enn frekari sultardl
& grunnstodir velferdarkerfisins.

Hversu mikilvaegt er sjélfstaedi Sedlabankans & maoti sjélfstaedi heillar
pjédar og hver verdur férnarkostnadur pjodarinnar i ad verja sjélfstaedi
einsmanns og einnar stofnunar? Mun pad kosta fjdrhagslegt sjalfstaedi
tugpusunda, sem allt stefnir 7 Mun pad kosta sjélfsteed mannslif &
onytum pjodvegum eda i flarsveltu heilbrigdiskerfi? Mun pad kosta
sjalfstaed lif peirra sem pola ekki dlagid sem fylgir fidrhagslegri dvissu
og sfversnandi lifskjorum? Mun pad kosta sundrungu sjélfstzedra
fidlskyldna og framtid barna peirra?

Hid sorglega er ad gerast og enn sorglegra er ad vid virdumst ekki
hafa lzert nokkurn skapadan hlut & heilu bankahruni. Svo litid héfum

Vi leert ad rikisstjorn [slands skipadi einn af héfundum pess i stéou
einraedisherra sem hefur sjélfstaedi heillar pjodar i hondum sér.

Vid skrifudum undir hofstillta langtimakjarasamninga snemma f vor
undir prystingi og kigun sedlabankastjéra sem preyttist ekki & ad
undirstrika ad pad veeri undir launafélki komid hvort heegt veeri ad na
nidur verdbolgu og leekka vexti. Og pad préatt fyrir ad ekki hafi tekist
ad syna fram & fylgni & milli verdbdlgu og launahzekkana, hvad sem
lidur ftrekudum tilraunum helstu sérfraedinga. Vid svorudum kallinu
naudbeygd. En audvitad breyttist ekkert, pad komu bara nyjar og
nyjar afsakanir fyrir pvi ad laekka ekki vexti. Allt stefnir nt  ad fornar-
kostnadur havaxtastefnu Sedlabankans verdi skuldsettum heimilum
og fyrirtaekjum ofvida pvi ekkert bendir til pess ad It verdi par a.

Ef rynt er { hagtolur Hagstofunnar sidustu ar ma sjé lid fyrir 1id helstu
ahrifapaetti harrar verdbolgu & [slandi. par ber haest husnadisverd
sem hefur verid megindrifkraftur verdbdlgu sidustu &r og dratugi.
Vandinn er tvipeettur, annars vegar frambodid og hins vegar eftir-
spurnin. Pratt fyrir ad legid hafi [jost fyrir ad stérauka purfi frambod
& husnaedi hafa stjérnmalin algerlega brugdist. Vid erum ad fara |
ofuga att pvi dregid hefur verulega ur frambodi af nybyggingum,
brétt fyrir fégur fyrirheit um hid gagnstaeda. | stadinn hefur hus-
naedismarkadurinn verid braskveeddur med peim heetti ad Utilokad
er ad byggja hagkveemar {budir & péttingareitum eda keppa vid
flarfesta um 163ir sveitarfélaga, 168ir og byggingarétti sem ganga
kaupum og sélum pangad til buid er ad kreista Ut allt pad fjarmagn
sem markadurinn leyfir. Eftir standa svo tomar 168ir og dbyggadir reitir

Stjornmalin og Sedlabankinn starfa eftir akved-
num hagfreedikenningum, kenningum sem
I6ngu hafa runnid sitt skeid og eru i besta falli
soguleg aminning um misheppnada og skadlega
innleidingu nyfrjalshyggjunnar.
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Pad blasir vid 6llum peim sem tilbunir eru ad ryna i télur og stadreyndir ad verdbélga 4 islandi er
a0 staerstum hluta heimatilbuin i bland vid ytri adstaedur sem vid faum litlu ra8id um. En pad sem

hagstjornin hér ber abyrgd & parf ad vidurkenna.

sem ekki verdur byggt 4 fyrr en leiguverd er komid i slikar haedir ad
daemi® gengur upp fyrir braskarann.

Svo er pad frambodshlidin. Par ber Sedlabankinn alla sék pvi bankinn
bjo til dhlaup & fasteignamarkadinn med lagvaxtastefnu sinni og
sagdildga vexti komna til ad vera. betta var gert 4n motvaegisadgerda
eins og kvada um styttri ldnstima hdsnaedisldna eda annara kvada
& Utldnapenslu bankanna til hdsnaediskaupa. Ekki var gerd minnsta
tilraun til ad lidka fyrir frekari uppbyggingu til ad auka frambod &
maoti mikilli eftirspurn. Ef einhver hefdi 4tt ad vita hvada skelfilegu
afleidingar petta hefdi i for med sér var pad Sedlabankinn. En var
petta allt med rddum gert? Hvadan kemur sedlabankastjori?

Asgeir Jonsson var forstédumadur greiningardeildar og adalhag-
freedingur Kauppings og sidar Arion banka & drunum 2004-2011.
Petta var 4 peim tima pegar stora markadsbolan & huisnzedismarkadi
blés Ut vegna 90% ldnanna sem pa voru innleidd. Pad leiddi til
gridarlegrar eftirspurnar 4n nokkurra métveegisadgerda. Asgeir vann
sidar greiningu & islenskum husnaedismarkadi fyrir GAMMA &rid
2011 en i kjolfarid hof fyrirtaekid storfelld uppkaup & ibudarhisnaedi
sem svo vard grundvéllurinn ad stofnun Almenna leigufélagsins,
sidar Alma. Uppkaupin voru ad stérum hluta eignir sem voru hirtar
af foélki sem stéd ekki undir stokkbreyttum lanum i eftirmdlum
bankahrunsins, m.a. eignasafn Ibudaldnasjods. Pad er pvi leitun ad
sérfraedingum & Islandi sem hafa meiri pekkingu & sveiflum & fast-
eignamarkadi og skelfilegum afleidingum peirra en Asgeir Jonsson
sedlabankastjéri, sem var nylega skipadur til fimm dra { viobot af
rikisstjorn fslands.

Pad er pvi ekki ofsagt ad sedlabankastjéra aetti ad vera fullkunnugt
um mogulegar afleidingar lagvaxtastefnu an motvaegisadgerda,
helsta drifkrafti verdbdlgu sidustu ar. Og til ad baeta grau ofan &
svart kom fram { mali varasedlabankastjéra & fundi efnahags- og
vidskiptanefndar Alpingis fyrr & arinu ad pad veeri stefna bankans ad
draga Ur frambodi & htisnaedi.

Fyrir hverja vinnur petta folk?

A adra éhrifapaetti verdbolgu & [slandi eins og heimsfaraldur og
stridsatok med tilheyrandi orkuskorti { Evrépu og bresti { virdiskedjum,
innflutt verdbdlga, hafa styrivextir & islandi audvitad engin &hrif.

Pad blasir vid ollum peim sem tilbudnir eru ad ryna  tolur og
stadreyndir ad verdbolga & Islandi er ad staerstum hluta heimatilbuin
i bland vid ytri adsteedur sem vid faum litlu rddid um. En pad sem
hagstjornin hér ber abyrgd a parf ad vidurkenna.

[ Svipjod voru launahaekkanir til starfsfolks i verslunum heerri en
kjarasamningar & fslenskum vinnumarkadi. Styrivextir par foru heest
4% og husnadisvextir i 4,4% & medan verdbodlga for haest i 12,3%.
Styrivextir hafa laekkad 1 Svipjéd prisvar sinnum & stuttum tima og
eru komnir { 3,25%. [ pyskalandi voru verslunarmannaféldgin ad
ganga frd kjarasamningum sem skila um 15% launahaekkunum
i priggja 4ra samningi. Og hvernig hefur peim gengid i barattunni
vid verdbdlguna? Og svona maetti lengi telja. Raunstyrivextir a
Nordurléndunum hafa svo verid meira og minna neikvaedir sidastlidin
10 &r. Arsverdbodlga maelist nd um 2,4% & Evrusvaedinu.  »
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Ad aga launafolk er gert med fjarhagslegum klyfjum i gegnum t.d. lan, leigu, vexti og verdlag og
skera nidur naudsynlega grunnpjénustu og einkavaeda. A0 draga ur meetti fjoldahreyfinga a bord
vid verkalyosfélog, afregluveeda markadi, veikja eftirlit og samkeppni.

En af hverju er petta svona { okkar rika landi?

Hagstjornin byggir & peningahagfraedi sem snyst fyrst og fremst
um ad verja fjdrmagnid, sérhagsmuni og flarmalakerfid. Pegar hinir
ymsu talsmenn ofangreindra afla vitna i hagvisa og samanburd pa er
pad fyrst og fremst fra sjonarholi og hagsmunum peirra sjélfra. Pad
gengur audvitad avintyralega vel hja bonkunum og & morkudum,
0g peir sem eiga mest hafa sjaldan haft pad betra.

Stjérnmalin eru sém vid sig og leggja sitt af morkum. Pau eru buin
ad gefa audhringjum firdina okkar og Utgerdarelitan malar gull &
sameign pjodarinnar. Forgangsverkefnin eru ad selja Islandsbanka
og skera nidur innvidi og grunnpjonustu eftir forskrift Sedlabankans.
Og svo reyna pau ad sannfaera okkur um ad pad sé orkuskortur svo
einkaadilar fai ad virkja.

Stjérnmaélin og Sedlabankinn starfa eftir akvednum hagfraedikenn-
ingum, kenningum sem 16ngu hafa runnid sitt skei® og eru f besta
falli sdguleg dminning um misheppnada og skadlega innleidingu
nyfrjlshyggjunnar. Okkur er talin tri um ad pad sé adeins einn annar
valkostur  stodunni sem sé verri en pad sem er predikad yfir okkur
alla daga. Malid er ekki svo einfalt. Audvitad ekkil Pvi hagfreedin
byggir ad mestu & kenningum, dlikum kenningum sem faestar hafa
stadist pegar & reynir. [ eftirmala bankahrunsins kom pad einmitt i
ljos ad paer kenningar sem sedlabankar heimsins og hagkerfin unnu
eftir stédust ekki nokkra skodun. En hér er peim enn hampad sem
|6gmalum sem aldrei megi vikja fré ef ekki & illa ad fara.

Kenningar eru ekki l6gmal
Vid getum kallad nuverandi stefnu stjornvalda og Sedlabankans

nidurskurdarstefnu eda sveltistefnu sem i grunninn kemur aga &
vinnandi félk, almenning, en styrkir og hampar peim riku. bessi stefna

byggir & kenningu um ad verja og stydja vid vold og fjldrmagn, styrkir
hina riku og veikir alla p4 sem undir eru. betta er ekki eitthvad sem
Ovart gerdist, tilviljun, eda er afleiding stridsataka eda heimsfaraldurs.
Petta er stefnal Forhert og paulskipulégd stefna sem er byggd &
uthugsadri kenningu hagfraedinnar.

Ad aga launafolk er gert med fiarhagslegum klyfjum i gegnum t.d. lan,
leigu, vexti og verdlag og skera nidur naudsynlega grunnpjonustu
0g einkavaeda. Ad draga Ur meetti fijdldahreyfinga & bord vid verka-
lydsféldg, afregluvaeda markadi, veikja eftirlit og samkeppni. Hljémar
petta sem kunnugleg stefna sidustu ar?

ftalski hagfraediprofessorinn Clara E. Mattei hélt akaflega frédlegan
fyrirlestur & malpingi & vegum VR sem haldid var til ad Utskyra pessa
stefnu, baedi  sdgulegu og nutimalegu samhengi. Vid eigum sem
betur fer mikid af faeru og hdmenntudu folki, baedi hér heima og
erlendis, sem porir ad 6égra pessum hugmyndum en pad félk ma
sin litils 1 bardttunni vid zegivald fi6lmidla og fidrhagslegan styrk
sérhagsmunaafla sem stjérna umraedunni, stjornmalunum og eru
me?d sinn okrynda konung f hasaeti Sedlabankans, veifandi verdbodlgu-
og vaxtasprota yfir alpydu landsins. [ nafni stodugleikal

Vid verdum sem samfélag ad snidganga arédur og freedast um hvad
haegt er ad gera | stad pess ad trda lyginni um I6gmdlin sem eru
ekkert annad en vafasamar kenningar sem fyrir I6ngu er buid ad af-
sanna. Vid purfum ad vakna og pad er hlutverk okkar sem erum
i framlinu hagsmunabarattu launafélks ad freeda og 6gra rikjandi
hugmyndafreedi. Krefjast breytinga og hafa kjark til ad risa gegn
peim. Gefa félkinu okkar von og framtidarsyn. pvi vid getum ekki 1atid
petta vidgangast lengur. Vid megum ekki tapa pessu strioi!

pad er allt eda ekkert!
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STARFSPROUN

A vefsidu VR er ad finna sérstaka undirsidu helgada starfsproun par sem félagsfolk VR getur aflad sér upplysinga um hvernig
ma proast { starfi, sem og nyta sér hin ymsu verkfeeri sem standa par til boda til ad huga ad haefniaukningu sinni. Pegar talad er
um starfsproun pa er ekki eingdngu verid ad tala um ad einstaklingar skipti um starfsvettvang, pé ad pad geti vissulega att vio
einhverjum tilvikum. Hér er meira verid ad visa i pad ferli pegar einstaklingar sja taekifeeri i pvi ad vaxa og proéast { storfum sinum
med pvi ad mota og/eda tileinka sér nyjar adferdir til ad sinna starfi sinu.

Taktu naesta skref!

Veldu pad sem vid a...

« Félagsfolki ad kostnadarlausu

) » Radgjof hja nams- og starfsradgjafa
« Eg er ad leita mér ad hvatningu til starfsprounar Mimis-simenntunar

« Eg barf adstod vid ad koma mér af stad « Skraning fer fram i gegnum Minar sidur a vr.is
« Eg vil gjarnan mennta mig - en parf g6 rad « Vidtol fara fram a Teams og taka um 30 minutur
» Radgjofin getur farid fram a ensku, sé pess 6skad

« Eg parf ad préa nyja haefni til pess ad fylgjast med
» Markmidid er ad veita upplysingar um

o Eg hef ahuga 4 a0 taka ad mér meiri abyrgo mogulegar leidir til frekari starfsbréunar,
studning vid akvardanatoku um nam eda stodu
« Eg vil verda betri i pvi sem ég er ad gera & vinnumarkadi
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NAMSKEID FYRIR
FELAGSFOLK

STARFSLOK OG FJARMAL
8. oktober kl. 9:00-12:00

Leidbeinandi: Bjorn Berg Gunnarsson, fidrmalaradgjafi

A pessu ftarlega og gagnlega namskeidi er vandlega farid yfr allt
sem naudsynlegt er ad vita vardandi fjarmal vid starfslok. patttaken-
dur 6dlast betri yfirsyn yfir réttindi sin og pé valkosti sem  bodi eru.
Medal peirra spurninga sem svarad verdur eru:

 Hvenzer og hvernig hentar ad szekja lifeyrisgreidslur?

« Hvernig gongum vid & séreignarsparnad og hvada ahrif hefur
tilgreind séreign?

» Hvad parf ad vita vardandi greidslur og skerdingar Tryggingastofnunar?
« Er skynsamlegt ad saekja hélfan lifeyri?

 Hvernig deili ég lifeyri me® makanum minum?

o Hvada skatta kem ég til med ad greida?

Baett pekking dregur Ur likum & kostnadarsomum mistokum og gefur
feeri & ad hamarka virdi lifeyris og réttinda. Bjorn Berg Gunnarsson er
med 16 éra reynslu & fiarmalamarkadi par sem hann styrdi medal an-
nars greiningardeild og freedslumalum fslandsbanka. Hann hefur ein-
nig haldid yfir 300 fyrirlestra um lifeyrismal og er héfundur bokarinnar
Peningar.

STARFSLOK - TIMAMOT OG
TAKIFARI

9. oktéber kl. 8:30-15:45

Leidbeinandi: Sérfreedingar fra Audnast

A bessu ndmskeidi fa patttakendur teekifeeri til ad undirbua starfslok
sin en goéour undirbuningur er grunnforsenda fyrir dnaegjulegum
starfslokum. A starfslokanamskeidi Audnast er studst vid likanid
,okkar daglega lif” sem samanstendur af mikilvaeegum péattum sem
freedin telja vert ad ryna vid timamaot sem pessi. Farid verdur yfir
hvern patt fyrir sig med fyrirlestrum, verkefnum og umraedum.

PEKKTU PINN RETT
14. névember kl. 9:00-11:00

Leidbeinandi: Jurgita Subonyte, kjaramalasérfraedingur

Stutt ndmskeid par sem Oll helstu réttindi samkvaemt kjarasamningi
VR og SA eru kynnt. A namskeidinu er farid yfir veikindarétt, orlof,
uppsagnarfrest, vinnutima og dunnin réttindi. VR mun einnig veita
almennar upplysingar um réttindi folks & islenskum vinnumarkadi og
kynna sjodi VR. betta ndmskeid verdur & ensku. M@

SKRANING

Namskeidin verda haldin i sal VR @ 9. haed i Husi versl-
unarinnar, Kringlunni 7. Morgunmatur i bodi fyrir pau sem
maeta & stadinn. Einnig er haegt ad taka patt i gegnum
Teams. Skraning & namskeidid fer fram i vidburdadagatali
VR & vr.is.

Vid skraningu faerdu aminningu & netfangid sem pu ert
med skrad hja VR. Ef pu skrair pig sem patttakanda rafraent
feerdu sendan hlekk i télvupdstinum. bu getur séd hvada
netfang pu ert med skrad a Minum sidum a vr.is.

Skannadu k6dann med
snjallsimanum til ad fa nanari
upplysingar um vidburdi VR
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Vissir pu ad allt islenskunam er styrkhaeft?
Veittur er styrkur fyrir 90% af reikningi vegna fslenskundms ad hamarki 180.000 kr. 4 ari.

Did you know that all Icelandic courses are eligible for a grant?
A grant is awarded for 90% of the bill when studying Icelandic, up to a maximum of ISK 180,000 yearly.

Czy wiesz, ze wszystkie kursy jezyka islandzkiego kwalifikuja sie do stypendium?
W przypadku nauki jezyka islandzkiego przyznawane jest stypendium w wysokosci 90% rachunku, maksymalnie do 180 000 ISK rocznie.

starfsmennt.is

STARFSMENNTASJODUR
VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS



FYRIRTAKI
ARSINS 2024

FRADSLUVIDURKENNING VR
VEITT I FYRSTA SINN

Nidurstodur i kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins 2024 voru kynntar vid hatidlega athofn i Horpu sidastlidio
vor. Verdlaun voru veitt i premur steerdarflokkum eda til litilla, medalstérra og storra fyrirtaekja. Fimmtan
efstu fyrirtaekin i hverjum staerdarflokki voru utnefnd Fyrirmyndarfyrirteeki 2024 og prju efstu fyrirtaekin
i hverjum staerdarflokki hrepptu stéra vinninginn og voru utnefnd Fyrirtaeki arsins 2024.

Par ad auki voru tvenn aukaverdlaun veitt. Annars vegar hlutu prju
fyrirtaeki, eitt { hverjum steerdarflokki, nafnbdétina Fjdlskylduvaenustu
fyrirtaekin 2024 og hins vegar hlutu prju fyrirteeki, eitt i hverjum
steerdarflokki, Fraedsluvidurkenningu VR sem veitt var [ fyrsta sinn.
Val & fjolskylduvaenustu fyrirtaekjunum byggir & vidhorfi starfsfolks
til patta eins og sveigjanleika  vinnu og getu til pess ad samraema
vinnu og einkalif, en val & fyrirteekjunum sem hlutu Freedsluvidur-
kenningu VR byggir & vidhorfi starfsfolks til si- og endurmenntunar-
maéla og getu peirra til pess ad prdast i starfi.

Fraedsluvidurkenning VR stydur vid markmid félagsins um ad efla
si- og endurmenntun hjé starfsfélki, en s& malaflokkur hefur sjaldan
verid mikilveegari. Teeknipréun, til deemis & svidi gervigreindar og
sjalfvirkniveedingar, mun hafa mikil ahrif & pad hvernig storf eru unnin
og pvi er pad skylda stéttarfélaga ad bua félagsfélk sitt undir vinnu-
markad framtidarinnar og hjélpa pvi ad prdast i takt vid taeknina.

Fyrirteekin sem hlutu Freedsluvidurkenningu VR 2024
« Sjova, i flokki storra fyrirtaekja.

« Reykjafell, i flokki medalstorra fyrirtaekja.

» Mjuk Iceland, i flokki litilla fyrirtaekja.

Koénnun VR & Fyrirtaeki arsins & sér nu yfir aldarfjérdungs ségu og er
steersta vinnumarkadskénnun & [slandi. [ ar nadi kénnunin til ram-
lega 43 pusund einstaklinga & almennum vinnumarkadi. Kénnunin er
mikilveegt tol sem gagnast starfsfolki jafnt sem stjérnendum. Med pvi
ad leyfa starfsfolki ad tja skodanir sinar um lidan sina f vinnu er haegt
ad bera kennsl & pad sem er gert vel og pad sem betur maetti fara.
Eins dregur kénnunin upp dkvedna mynd af stodunni f islensku pjéd-
félagi & hverjum tima, pegar rynt er i nidurstodurnar i gegnum 4rin. &

Nanar ma lesa um nidurstodur i konnun VR a Fyrirtaeki arsins
2024 a vefsidu VR, vr.is.
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MIKILVAGI

SI- OG ENDURMENNTUNAR

A vordégum undirritudu VR/LIV og Samtok verslunar og pjénustu samstarfssamning en med samn-
ingnum gera samtokin med sér samkomulag um ad vinna markvisst ad pvi ad auka haefni og pekkingu

starfsfolks i verslun og pjénustu.

Samstarfssamningurinn er langtimaverkefni sem VR/LIV og SVP hafa
gert i peim tilgangi ad efla menntun, heefni og starfspekkingu starfs-
folks  verslun og pjonustugreinum. Markmidid med samningnum er
ad styrkja stoou starfsfolks & vinnumarkadi og studla ad aukinni fram-
leidni og samkeppnishaefni islenskra fyrirtaekja  alpjédlegu samhengi.

Samningurinn, sem neer til drsins 2030 tiltekur prjd grunnmarkmiao:

1. Regluleg si- og endurmenntun i bodi: Fram til arsins 2030 er
stefnt ad pvi ad 80% af starfsfolki fyrirtaekja i verslun og pjénustu
saeki sér ndm sem hefur pad ad markmidi ad auka haefni og pekkingu
starfsfolksins.

2. Aukin islenskukunnatta erlends vinnuafls: Eitt af helstu mark-
midum samningsins er ad 80% starfsfélks med islensku sem annad
tungumdl ndi haefni & stigi B1 samkvaeemt Evropska tungumala-
rammanum fyrir arid 2030. Pessi haefni er talin lykilatridi til ad beeta
stodu peirra & vinnumarkadi og auka moguleika til starfspréunar.

3. Vottun og vidurkenning a haefni: Lagt er upp med ad verslunar-
0g pjoénustugreinin préi adferdafraedi sem gerir starfsfolki kleift ad
fa viourkenningu fyrir ad hafa ndd markmidum samningsins, hvort
sem pad er med fagbréfi eda annars konar vottun. bannig verdur til
vidurkenning & peirri haefni sem starfsfélk tileinkar sér i gegnum si-
og endurmenntun, sem og starfsproun, sem gerir pad betur  stakk
buid til ad maeta auknum kréfum vinnumarkadarins.

ADGERDARAATLUN OG AFRAMHALDANDI VINNA

[ kjolfar undirritunar samningsins hefur verid unnid ad pvi ad mota
adgerdaraatlun Ut fra markmidunum. | desember 2023 var stédu-
konnun 16gd fyrir félaga VR/LIV og félaga SVP. | mars 2024 var svo
haldid sameiginlegt malping VR/LIV og SVP par sem nidurstédur
stodukonnunar voru kynntar. Ad pvi loknu var 16gd fram adgerdar-
deetlun sem byggdi & nidurstodum kénnunarinnar.

ASKORANIR OG NASTU SKREF

Helstu nidurstodur stodukonnunarinnar leiddu 1 1jos mikilveegi pess
ao fyrirteeki myndi sér menntastefnu. Jafnframt benda nidurstodurnar
til pess a0 starfsfélk i minna sérhaefdum storfum, innflytiendur og félk
yfir pritugu er ¢liklegra til ad saekja sér endurmenntun eins og stadan
er{dag. Skortur & tima og skortur & pekkingu & fjlarmoégnun hafa verid
nefndar sem helstu hindranir.

Naestu skref fela i sér kynningardtak sem er atlad ad baeta vitund
starfsfélks og fyrirtaekja um mikilvaegi si- og endurmenntunar dsamt
bvi ad halda & lofti framtidarhaefnipdttum starfsfolks samkveemt
World Economic Forum. ®

10 mikilveegustu
hafnipaettirnir 2025

1. Greinandi hugsun- og nysképun
e. Analytical thinking and innovation

2. Virk patttaka i leerdémsferli og ad kynna

sér leerdémsadferdir

e. Active learning and learning strategies

3. Heefni til ad leysa ur floknum vandamalum
e. Complex problem-solving

4. Gagnrynin hugsun og greiningarhaefni
e. Critical thinking and analysis

5. Sképunargledi, frumleiki og frumkvaedi
e. Creativity, originality and initiative

6. Leidtogahaefni og geta til ad hafa félagsleg ahrif
e. Leadership and social influence

7. Tekninotkun, taeknivéktun og taeknistjérnun
e. Technology use, monitoring and control

8. Teeknihénnun og forritun
e. Technology design and programming

9. Seigla, streitupol og sveigjanleiki
e. Resilience, stress tolerance and flexibility

10. Rékhugsun, lausnamidud hugsun og haefni
til ad vinna ar floknum hugmyndum
e. Reasoning, problem-solving and ideation

® ®

® ® ®

® ® ® @

©

Heimild: Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum.
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Prjar leidir til ad saekja um styrk

i starfsmenntasj6di VR/LIV

L AL

Einstaklingar

Einstaklingur saekir um styrk

Veldu eina leid

Fyrirtaeki

Fyrirtaeki seekir um styrk

Sameiginlegur styrkur

Umsékn

Sott er um & Minum sidum a vr.is.
Félagsfélk annarra adildarfélaga
LIV saekir um hja sinu stéttarfélagi.

Umsokn
Sétt er um a attin.is

Sameiginlegur styrkur
einstaklings og fyrirtaekis

Kostnadur

Nam verdur ad kosta ad lagmarki
200.000 kr.

Reikningur

Greiddur reikningur verdur ad
vera & nafni pess sem saekir um
og stadfesting 4 ad reikningur sé
greiddur parf ad fylgja.

Reikningur

Greiddur reikningur verdur ad
vera & nafni fyrirtaekis og stad-
festing a ad reikningur sé greiddur
parf ad fylgja.

Reikningur

pad skiptir ekki mali a hvoru

nafni greiddur reikningur er, nafni
fyrirteekis eda félaga.

Upplysingar

Lysing & nami skal fylgja med
umsokn ef ljost er hvers konar
nam/namskeid sétt er um.

Upplysingar

Lysing & nami skal fylgja med
umsokn og listi starfsfolks sem
séttu namid/namskeidid (nafn-
kennitala-stéttarfélagsadild).

Greiosla

Styrkur greiddur inn a reikning
félaga ad uppfylltum skilyrdum
sjodsins.

Greidsla

Styrkur greiddur inn & reikning
fyrirtaekis ad uppfylltum skilyrdum
5jodsins.

Athugid

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, af starfstengdu namskeidsgjaldi
eda af radstefnugjaldi.

Hamarksstyrkur er 180.000 kr. og
540.000 kr. pegar félagi & rétt 4
uppsofnun. Veittur styrkur af tom-
stundanamskeidi er 50% ad hamarki
40.000 kr. sem dregst fra arlegum
hédmarksstyrk.

Tomstundastyrkur hefur ekki ahrif &
uppsofnun.

Veittur ferdastyrkur vegna nams/starf-
stengdra namskeida er 50%, ad hamarki
50.000 kr. sem dregst fra arlegum
hédmarksstyrk.

Athugid

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, af starfstengdu ndmskeidsgjaldi
eda af rddstefnugjaldi.

Hémarksstyrkur er 390.000 kr. fyrir
hvern einstakling.

Hamarksstyrkur til fyrirtaekja er
4 milljonir kr. & ari.

Umsokn

Félagi saekir um styrkinn & minum
sidur & vr.is eda hja sinu LIV-félagi
og gildir st umsékn einnig vegna
styrks fyrirtaekisins. pvi parf ekki
ad senda inn sér umsokn fyrir
fyrirtaekid

Yfirlysing fra fyrirtaekinu verdur
ad fylgja med umsdkninni par
sem fram kemur ad um sé ad
reeda sameiginlega umsokn

og ad namid sé hluti af starfs-
préunaraaetlun starfskraftsins.

J

Afgreidsla h
Vid sampykkt umséknar dregst styrk-
upphaedin af rétti beggja. Midad er vid
50/50 en ef félagi a rétt & uppsofnun
pa er uppsofnunin nytt fyrst og svo
réttur fyrirtaekis. Y,

~N
Utborgun

Styrkupphaed greidist inn a

reikning beggja.

Upphaeo styrks
Samanlagdur styrkur er 90% af
namsgjaldi — hamark 570.000 kr.
(180.000 kr. réttur félaga + 390.000
kr. réttur fyrirtaekis) eda ad hamarki
800.000 kr. pegar félagi 4 rétt &
uppsofnun.

o%e samtok
... atvlnnullfslns STARFSMENNTASJODUR

VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

| Landssamband .
islenzkra Starfsmennt.ls
VR Lly 1:elrzl u]:mrmanna

vris | attin.is | landssamband.is

Tok gildi 1. januar 2024.




Myndir fra ASI pinginu 2022.

STERK HREYFING
- STERKT SAMFELAG!

46. ping Alpydusambands Islands verdur haldid 16. — 18. oktéber
Reykjavik. VR & 89 fulltrda @ pinginu en fulltrar landssambanda Malefnahépar pingsins verda einkum prir:
og adildarfélaga sambandsins sitja pingid sem ad jafnadi er haldid

)  Audlindir i pagu pjodar - vardstada um sameignir
annad hvert ar.

pjédarinnar.

e Pjonusta  pagu almennings — krafa um baett
adgengi — horfid fra einkavaedingu.

Yfirskrift pingsins ad pessu sinni er Sterk hreyfing — sterkt samfélag.
Midstjorn ASI hefur sampykkt ad fiallad verdi um pau verkefni og
askoranir sem Alpydusambandid, adildarfélogin og launafolk standa « Samkeppni { pagu samfélags - sporna gegn
frammi fyrir NG og  naestu framtid og hvernig 4 ad takast & vid paer Ut fakeppni og einokun.

frd grunngildum og barattu verkalydshreyfingarinnar. &
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FELAGSMAL

PEGAR VR GAF
REYKJAVIKURBORG
STYTTUNA AF
SKULA FOGETA

Pad var & afmaelisdegi Reykjavikurborgar fyrir réttum 70 arum, pann
18. 4gust arid 1954, sem styttan af Skula Magnussyni landfégeta var
afhjupud vio hatidlega athofn { Baejarfégetagardinum vid Adalstraeti.
Skuli fogeti, eins og hann er idulega nefndur, hefur stundum verid
kalladur fadir Reykjavikur en hann var frumkvodull mikill og medal
annars { verslun & fslandi en pad var ad frumkvaedi Skula sem verslun
og annar rekstur byggdist upp i Reykjavik. Hann stofnadi fyrsta
hlutafélag Islands, Hi® fslenska hlutafélag, en eftir veglegt flarmagn fra
danska konunginum 6x pvi dsmegin og vard umfangsmikio i ymiss
konar atvinnustarfsemi, par & medal i skipasmidi, ullarvefnadi og
utgerd. Pessi mikla starfsemi var & donsku nefnd De Nye Indretninger
eda Innréttingarnar i daglegu tali hér & landi.

Verslunarmonnum potti vid heefi ad gera Skula fégeta hatt undir
hafdi fyrir sitt framtak til verslunar & [slandi en fyrstu tilldgur um ad
reisa honum minnismerki eru békadar i fundargerd &rid 1911. Sam-
eiginlegur fundur var bodadur hja Kaupmannafélagi Reykjavikur og
Verzlunarmannafélagi Reykjavikur i tilefni af 200 &ra afmeeli Skula
pann 11. desember 1911. Lagt var til ad minnast Skula f tilefni af af-
meelinu og var nefnd komid & fot og minningarsjodur stofnadur. Ekki
dré po til tidinda fyrr en &rid 1948 pegar Skulanefndin svokallada var
stofnud en Oskar Clausen rithéfundur lagdi fram tilldgu & adalfundi
VR um ad félagid myndi beita sér fyrir pvi ad Skula fégeta yrdi reist
minnismerki i Reykjavik. Listamadurinn Gudmundur Einarsson fra
Middal var fenginn til ad gera styttuna af Skula en heildarkostnadur
vio styttuna nam 132.386,92 kr. Skulanefndin safnadi fyrir styttunni
med samskotum og sélu spjaldhappdraettis. Pad var Gudjon Einars-
son, paverandi formadur VR sem afhenti Reykjavikurborg styttuna, en
Gunnar Thoroddsen, paverandi borgarstjori Reykjavikur, veitti henni
viotoku. @

Upplysingar fengnar ur Afmeelisriti VR eftir Lyd Bjdrnsson og af
Visindavefnum.
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OFLUGT
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VR TEKUR
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Efri ro0 fra vinstri: Sarah Mohammedi og Porvardur Bergmann Kjartansson. Nedri rod fra vinstri: Lara Portal, Mateusz Gabriel Kowalczyk Rébertsson og Andrea Rut Pélsdottir.

A myndina vantar Témas Gudna Sigurdarson.

Nykjorid Unglidardd VR hefur tekid til starfa en kosningar i radid foru
fram & vordogum. Ohaett er ad segja ad nykjérnir fulltrdar komi inn
af miklum krafti og eldmdéd til ad gera vel fyrir ungt félk hja VR en
helmingur félagsfolks VR er i peim hopi eda um 20.000 VR félagar.
Sidustu ar hefur medalaldur { stjorn VR og i grasrotarstarfi VR pvf
midur ekki ndd ad endurspegla aldursdreifinguna i félaginu. Vonir
standa til ad starf Unglidarads VR komi til med ad virkja fleira ungt
folk til ad taka patt i barattunni fyrir betri lifsgaedum launafolks og
tryggja ad hagsmunamdl ungs félks séu alltaf & dagskra.

Fulltraar i Unglidaradi kjortimabilid 2024 - 2026 eru:
Andrea Rut Palsdéttir

Lara Portal

Mateusz Gabriel Kowalczyk Rébertsson

Sarah Mohammedi

Toémas Gudni Sigurdarson

Porvardur Bergmann Kjartansson

EN HVAD VILL UNGT FOLK?

Fyrsta stéra verkefni Unglidardds a kjortimabilinu var ad gera kdnnun
medal ungs folks sem bar yfirskriftina “Ertu ad njota eda blota?”
Kénnunin midadi ad pviad fa innsyn { hvernig ungt félk upplifir stédu
sina og lifskjor og hvada mélefni pad vill leggja dherslu a.

patttakan for fram Ur bjortustu vonum og ohaett er ad segja ad mytan
um ad ungt folk sé ahugalaust um samfélagsmal og hafi ekki skodanir
hafi verid afsonnud. Riflega 3000 VR félagar géfu sér tima til ad svara
kénnuninni og peim sendum vid bestu pakkir fyrir. Nidurstodur verda
kynntar & vef VR ad Urvinnslu lokinni og verda Unglidaradi VR attaviti
i starfinu naestu misserin.

NASTU SKREF | UNGLIDARADI

Unglidarad VR starfar i umbodi ungs folks i VR & aldrinum 16 — 35 éra.
Petta aldursskeid er yfirleitt vidburdarikt i lifi folks pd ad verkefni og
dherslur séu mismunandi milli peirra yngri og peirra sem eldri eru f
hopnum. Aherslan hja beim yngri er ef til vill ad klara nam og taka
sin fyrstu skref & vinnumarkadi 8 medan eldri hopurinn einblinir frekar
& starfsproun, ad néd fiarhagslegum stédugleika og jafnvel stofna
fiolskyldu. Pad er pvi akvedin askorun ad eiga samtal vid hopinn
sem Unglidarad starfar fyrir en til stendur ad nalgast hopinn tvipeett.
Annars vegar yngri hépinn og hins vegar eldri hopinn og med pvi
verdur tryggt ad badir hépar fai markvissa og videigandi umraedu a
sinum forsendum.

pratt fyrir ad verkefni og askoranir séu olik milli yngri og eldri
einstaklinga f aldurshépnum deila peir sameiginlegri vegferd par sem
oll eru & pessum arum ad mota framtid sina og vinna ad sjélfstaedi f
einhverjum skilningi, hver & sinn hatt. Med stofnun Unglidarads VR
steig félagio afdréttarlaust skref til ad tryggja ad raddir pessa fjol-
menna héps fai ad heyrast innan félagsins. Vonir VR standa til pess
ad ungt folk sjai hag sinn i pvi ad syna samfélagsmalum dhuga og
leggi peim 1id en pannig tryggir ungt folk ad hagsmunir peirra séu
hafdir { huga pegar dkvardanir eru teknar. VR skorar & ungt félk ad
fylgjast med og taka patt i starfi Unglidarads VR! &

Haegt er ad fylgjast med a samfélagsmidlum VR og vidburdi
tengda Unglidaradi ma sja a vef VR a vr.is/vidburdir.
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NIDURSKURDARSTEFNA ER EKKI
EFNAHAGSLEG NAUDSYN

Malping VR um préun og ahrif nidurskurdarstefnu 17. september 2024.

Fjolmenni sétti malping VR um nidurskurdarstefnu
(e. austerity) en lykilfyrirlesari & pinginu var Clara
Mattei, préfessor i hagfraedi, sem skrifad hefur itarlega
um tilurd og préun nidurskurdarstefnunnar allt fra
lokum fyrri heimsstyrjaldar. Malpingid var haldid i
tilefni af pvi ad old er lidin fra pvi nidurskurdarstefnan
var fyrst skipulega innleidd & islandi. Yfirskriftin var
,Efnahagsleg naudsyn eda pdlitisk hugmyndafraedi”
og var reett um ahrif pessarar umdeildu stefnu baedi
erlendis og hérlendis.

Malpingid var haldid ad frumkvaedi stjérnar VR. Varaformadur VR,
Halla Gunnarsdottir, sem styrdi malpinginu, sagdi eitt af staerri verk-
efnum verkalydshreyfingarinnar ad veita stjornvoldum adhald pegar
kemur ad édhrifum efnahagsstjérnunar & kjor launafolks. Stadan f
efnahagslifinu hefur litid breyst til batnadar fra undirritun sidustu
kjarasamninga, sagdi Halla. Fjarmagnseigendur kalli eftir nidurskurdi
og byrdunum er varpad 4 launafolk, leigjendur og skuldara, eins og
pad sé natturulogmal.

Nidurskurdarstefnan skilar pvi sem henni er i raun aetlad, pad er ad
verja flairmagnid og vernda pad efnahagslega umhverfi sem vid
bdum i, & kostnad launafélks og almennings, sagdi Clara Mattei. HUn
segir ad skyra megi stoduna i dag med pvi ad skoda hvad gerdist
fyrir einni 6ld. Kapitalisk stjornvold hafi tilhneigingu til nidurskurdar
og almenningur verdur fyrir bardinu & pvi. Leidin til ad berjast
gegn nidurskurdi sé ad skilja ad hann sé innbyggdur i kerfid. pad
eina sem geti komid i veg fyrir ad nidurskurdarstefna nai fétfestu
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sé politisk andstada frd samfélaginu, fra stéttarfélogunum, fra
stjornmalaleidtogum sem geti talad moti nidurskurdi kapitalismans.
Myndband af fyrirlestri Cléru Mattei ma finna & vef VR, vris.

Asgeir Brynjar Traustason, hagfreedingur og ritstjori Visbendingar,
flalladi um nidurskurdarstefnu & Islandi og var pad einnig til umraedu
i pallbordi sem i s&tu (auk Asgeirs): Sigridur Ingibjérg Ingaddttir, hag-
freedingur BSRB, Stefan Olafsson, préfessor emeritus og sérfreedingur
hjé Eflingu, Steinunn Bragadottir, hagfreedingur hja ASI og Sveinn
Mani Jéhannesson sagnfraedingur. [ pallbordsumraeedunum kom
medal annars fram ad pegar nidurskurdarstefnu var upphaflega beitt
& [slandi fyrir hundrad drum hafi pad medal annars verid til hofuds
verkalydshreyfingunni og samvinnuhreyfingunni sem reistu krofur
fyrirhdnd almennings um heilbrigdispjénustu, menntamal, félagsleg
réttindi og innvidauppbyggingu.

Birtingarmynd nidurskurdarstefnu & Islandi var raedd i pallbordinu,
ad hun birtist { vanraekslu innvida, einkavaedingu, hdum styrivoxtum
og kréfunni um ad launafélk beri byrdarnar af efnahagsastandinu.
Réttindi eignafolks til ad eiga fjadrmagn séu tekin fram yfir réttindi
launafdlks til ad hafa i sig og a. Nytt fyrirkomulag um fjdrmégnun
hjukrunarheimila sé lika einn angi nidurskurdarstefnu en med pvi
sé einkaadilum gert kleift ad leigja hinu opinbera husnzedi fyrir
hjukrunarheimili & ,markadsverdi”. Vakin var athygli & tilldgum um
auknar valdheimildir rikissattasemjara sem geti falid { sér nidurbrot
a réttindum launafélks. Pa kom fram ad nidurskurdarstefna sé stétta-
tengd, pad er ad eignastéttin hagnist en vinnandi folk tapi, en
jafnframt kynjud par sem konum sé gert ad vinna baedi launud og
olaunud storf vid verri adstaedur og & lakari kjorum.
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NU ER NOG KOMID!

,Pad sem & sér stad i islensku samfélagi akkurat nina er enn ein
eignatilfeerslan. Tilfeersla & eignum og fljdrmagni fra folkinu sem
skapar verdmaetin og vinnur storfin til peirra sem mest eiga. Enn & ny
horfum vid upp & vardstodu um fiarmagnsoflin og hver & ad borga?
Pad erum vid. Vid sem vinnum. Vid sem leigjum. Vid sem skuldum,”
sagdi varaformadur VR, Halla Gunnarsdottir, i dvarpi & motmaelum
verkalydshreyfingarinnar & Austurvelli f september.

Alpydusamband Islands, BSRB og Kennarasamband Islands bodudu
til motmeelanna gegn skeytingarleysi stjérnvalda gagnvart harri
verdbolgu og véxtum. Auk varaformanns VR fluttu formenn BSRB, Ki
og Sameykis, pau Sonja Yr Porbergsdoéttir, Magnus bor Jénsson og

Porarinn Eyfjord avorp en Ragnar Por Ingdlfsson, formadur VR og
varaforseti ASI, styrdi fundinum.

Okkur er sagt ad lausnin liggi i pvi ad félk med husnaedisskuldir dragi
meira saman, sagdi Halla, og spurdi hvar sparnadurinn eigi ad koma
nidur. Ef taka parf peninga Ur umferd & slandi til ad sla & verdbdlgu
og eftirspurn, pa parf ad taka pa par sem peir eru. beir eru ekki i vosum
venjulegs folks. beir eru i miklu dypri vosum! Krafa métmaelenda
var skyr & fundinum. Launafélk hafi lagt sitt af moérkum og nu verdi
stjornvold ad standa med heimilum landsins. Launafolk szetti sig ekki
vi® adgerdarleysi og innantdom loford. Vid viljum samfélag fyrir folk,
ekki fjarmagn, sagdi varaformadur VR ad lokum.
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STAFRAN HZFNI

HVAR
STENDUR
bU?

busundir

VR félaga
hafa tekio
sjalfsprof VR
i stafreenni
haefni!

Ert pu buin/n/0
ao taka profio?

Kynntu pér malio
nanar a
stafreenhaefni.is
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Sigmundur Halldérsson
Starfskraftur LIV

AF VETTVANGI LIV

Ahersla & atvinnulydraedi er meginstef i dherslum
samtaka launafélks um alla Evrépu, en pvi midur
hefur island seti® eftir hvad vardar préun ahrifa
launafélks a stefnumoétun og dkvardanatoku a
peim vinnustodum sem pau starfa hja.

[sland sker sig ur pegar kemur ad adkomu starfsfolks ad akvardana-
tdku, pvi dlikt Nordurldndunum & starfsfolk & fslandi almennt ekki
fulltrda i stjornum. Um ératuga skeid hefur starfsfélk & hinum Nordur-
[6ndunum &tt pess kost ad kjosa sér fulltrda f stjérnir sinna vinnustada.
Augljésir hagsmunir launafélks af pvi ad tryggja géd stérf og naudsyn
pess ad tekid sé tillit til hagsmuna peirra & timum breytinga, vard
til pess ad félég innan LIV hafa lagt dherslu & aukid atvinnulydraedi
og hafa & undanfornum arum vaki® athygli & malefninu med marg-
vislegum haetti, medal annars med kréfu um stjornarsaeti fyrir fulltrda
launafdlks i stjornum fyrirtaekja ad norraenni fyrirmynd.

[ vor stéd VR fyrir fundi medal fulltria verkalydshreyfingarinnar par
sem reett var hvernig haegt veeri ad auka adkomu launafélks ad
akvordunum sem hafa dhrif & storf peirra. Pad er mat samtaka launa-
folks ad ddseettanlegt sé ad starfsfélkid sem skapar verdmaetin sé
ekki haft med i rddum pegar teknar eru dkvardanir sem hafa djupstzed
ahrif & storf peirra og framtid. Erlendir sérfraedingar um atvinnulyd-
reedi héldu dhugaverda fyrirlestra um malefnid & pessum fundi. Isabelle
Schémann, sérfreedingur frd ETUC, Sara Lafuente, sérfraedingur fra
ETUI og Richard Wolff professor i hagfraedi og stofnandi Democracy

at Work, fiolludu um atvinnulydraedi frda morgum sjonarhornum
og efndu til umreedu um stéduna og framtidina. | lok fundar var
sampykkt alyktun par sem bent var & mikilvaegi adkomu launafélks
og samtaka peirra f dkvardanatoku og stefnumaotun til pess ad tryggja
réttleeti fyrir hond félks & vinnumarkadi.

Mikilvaegi pess ad horft sé til langtima sjonarmida i rekstri fyrirtaekja
er dumdeilt og nu pegar fyrirtaeki og stofnanir standa frammi fyrir
breytingum vegna taeknibreytinga og nytingar gervigreindar, er
mikilveegt ad tryggja ad avinningurinn skili sér til allra hagsmunaadila.
Horfa verdur til hagsmuna starfsfélks og samfélagsins alls, ekki ein-
gdngu préngra hagsmuna um hamorkun ardsemi. S6Gmuleidis er
ljost ad loftslagsvandi og vidbrogd vid honum hafa margvisleg ahrif
& launafélk og mikilveegt er ad dhersla sé & réttlat umskipti og lyo-
reedisvaedingu akvardanatoku, par sem starfsfolk tekur patt i pvi ad
mota eigin framtio.

Petta kallar & adkomu launafélks og samtaka peirra til pess ad tryggja
réttleeti fyrir hond starfandi folks. Aratuga reynsla  Eviopu af adkomu
launafélks ad stjornun og stefnumaétun vinnustada { gegnum samrad
0g stjérnarsetu synir ad timi er kominn til pess ad hér & landi eigi
launafolk fulltrda i stjornum vinnustada sinna. Virkt lydreedi er
forsenda pess ad folk, fyrirtaeki, stofnanir og samfélagid allt blémstri.
Pessar tvaer miklu dskoranir voru umfjollunarefni fundar f Brussel &
vegum UNI Global Union { Evrépu, Make Twin Transition, par sem
nidurstada tveggja ara verkefnis sem unnid var med studningi fra
ESB var kynnt. [ verkefninu var horft til dhrifa pessara tveggja pétta
& verslun og hvernig samtok launafélks i verslunargeiranum geetu
brugdist vid. A fundinum kynntu fulltriar samtaka launafélks,
atvinnurekenda og ESB sin sjénarmid og kom skyrt fram ad miklar
breytingar eru ad eiga sér stad i verslun, baedi hvad vardar storf og
haefni. Pad veeri hlutverk stéttarfélaga ad tryggja réttindi starfsfolks i
pessu mikla umbreytingaskeidi og var sérstaklega bent & mikilvaegi
pess ad starfsfolk hefdi skjol gagnvart atvinnurekanda pegar kaemi
ad sofnun og vinnslu persdnuupplysinga, auk mikilvaegi pjalfunar
og sfmenntunar { greininni.

Fram kom ad &herslur stéttarfélaga i hefdbundnum kjarasamningum
liggi edlilega i pvi ad tryggja god kjor og 6rugg storf. Pad kalli pvi &
nyja ndlgun pegar kemur ad dskorunum sem snula ad teeknibreyt-
ingum og loftslagsmalum og pvi hefur UNI Global Union gefid ut
handbok fyrir stéttarfélég um hvernig pau geti sett sér markmid og
motad stefnu vardandi baedi stafreena umbreytingu og loftslags-
vanda. Pannig geti verid teekifeeri i 16ggjof og regluverki sem snyr
ad samfélagslegri abyrgd fyrirtaekja og alpjodlegu samstarfi samtaka
launafélks til ad tryggja 6ryggi, heilsu og réttindi starfsfolks i allri
virdiskedjunni, allt frd framleidslu, dreifingu, sélu og endurvinnslu.
pannig hefur FNV i Hollandi ndd dhugaverdum arangri i pvi ad bzeta
adstaedur peirra sem vinna vid framleidslu & palmaoliu med samstarfi
stéttarfélaga i Hollandi, Indénesiu og Kolumbiu, auk pess sem
stéttarfélog i Afriku hafa synt dhuga 4 pvi ad taka patt i verkefninu.

Grunnstef { kréfum samtaka launafélks er ad tekid sé tillit til hags-
muna starfandi folks. Ekki séu teknar dkvardanir sem hafi ahrif &
framtid launafélks an adkomu peirra og mikilvaegt sé ad tekid sé
tillit til fleiri hagsmuna en fidrmagns i stefnumotun atvinnurekenda.
Atvinnurekendur purfi ad taka samfélagslega abyrgd sina alvarlega
0g engin séu betur til pess fallin ad tryggja pad i stjérnun vinnustada
en starfsfélkid sem par starfar. B

Fréttir af vettvangi LIV er ad finna & landssamband.is
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Hvad er fagnam?

Q0 eininga nam sem er badi boklegt og
vinnustadanam.

Raunfaernimat a moti kenndum fogum.

Skilyrdi fyririnngéngu i namid erad vinnustadur
viokomandi gerist adili ad verkefninu med pvi
ad skilgreina 15 eininga vinnustadanam sem
er sérhaeft vickomandi vinnustad. Einnig parf
vinnustadurinn ad leggja til matsadila sem
pjalfadur verdur til ad framkvaema raunfaerni-
mat og fylgja eftir vinnustadanami.

Lengd namsins midast vid prjar annir en er po
haegt ad taka pad a lengri tima.

Upplysingar um namid ma finna a vefsidu
Verzlunarskoélans, verslo.is eda med pvi ad
senda tolvupost a verslo@verslo.is.

Innritun fer fram hja Verzlunarskolanum i sam-
starfi vid vinnustad vidkomandi.

pjonustufaerni, samskiptafeerni og lokaverkefni
eru afangar sem allir nemendur taka og pvi fer
ekki fram raunfaernimat i peim.

Upplysingar um raunfaernimat og fyrirkomulag
pess er haegt ad nalgast hja Mimir Simenntun,
mimir.is eda med pvi ad senda tolvupodst a

radgjof@mimir.is.

verslo.is




ELDRI VR FELAGAR BODNIR
[ VORKAFFI i HORPU

Rumlega 600 eldri VR félagar nutu kaffiveitinga i Horpu i vor en hefd hefur skapast fyrir pvi ad VR bjodi
eldra félagsfolki sinu til kaffisamsaetis ad vori. Orn Arnason skemmti gestum og Hildur Vala Baldursdéttir

song nokkur 16g vid undirleik Jénasar Péris piandleikara.
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TRUNADPARMABURINN
bORA BJORG JONASDOTTIR

Aldur: 54 édra
Vinnustadur: Harpa ténlistar- og radstefnuhus

Hvad hefurdu unnid lengi hja pinu fyrirtaeki?

Eg hef starfad hja Horpu nanast fra opnun eda fra
arinu 2011. Eg hof storf sem vidskiptastjori & vidskipta-
og markadssvidi og starfa nina sem verkefnastjori &
teeknisvidi auk pess ad vera hépstjori pjonustufulltraa.

Hversu lengi hefurdu verid trinadarmadur?

Eg hef verid tranadarmadur starfsfélks Horpu sem er
i VR fra arinu 2021.

Hvernig freedslu hefurdu sétt pér
sem trinadarmadur?

Hef verid ad nyta mér fraedsluvef VR og rafreena
vidburdi. Pad hefur reynst mér mjog vel og efnid er
yfirgripsmikid og oftar en ekki sem ég fae 6ll min svor
a vefnum. En ef eitthvad er 6ljost er litid mal ad fa
upplysingar hja starfsfolki VR sem er alltaf bodid og
buid til ad adstoda. Eg hef einnig leert ymislegt af pvi
ad vera i Facebookhépi trunadarmanna par sem haegt
er ad leita rdda og alits.

Finnst pér pu hafa leert eitthvad af pvi
ad vera triunadarmadur?

Eg hef lzert heilmikid um réttindi starfsfolks a vinnu-
stad og hversu mikilvaegt pad er ad fylgja pvi eftir ad
pau séu tryggd. bad er gridarlega mikilvaegt ad vita af
svona sterkum bakhjarli sem VR er fyrir starfsfolk.

Hvad gerirdu i fritima pinum?

Ahugamalin eru almenn Gtivera og pé einna helst fjall-
gongur og hjdlreidar. Samvera med fjélskyldu og vin-
um en allra best er ad njéta timans med barnabdrn-
unum - pad er d6metanlegt ad vera svona ung amma
og mikil forréttindi ad fa ad taka patt i peirra lifi. B
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TRUNADARMANNANAMSKEID

FAGLEG NALGUN A ERFIP MAL
20. névember kl. 9:00-12:00
Namskeidid er adeins zetlad trinadarménnum VR

Leidbeinandi: Vigdis Asgeirsdottir, sélfreedingur

A pessu trinadarmannanamskeidi mun Vigdis, sélfreedingur og rad-
gjafi i mannaudsmalum, flalla um skilgreiningar & svokalludum EKKO
malum (einelti, dreitni og ofbeldi), birtingarmyndir og fagleg vidbrogd
pegar slik mal koma upp & vinnustédum. Pa verdur spjétunum beint
ad hlutverki trinadarmanna f slikum malum og hvernig ma nalgast
slik mal & faglegan hétt i pvi hlutverki.

Vigdis er med Cand. psych. gradu fré Haskola Islands og starfar hja
Lifi og sal sem er salfraedi- og radgjafastofa. Stofan hefur adstodad og
leidbeint fyrirtaekjum vid Grlausn EKKO mdla og i 6drum erfidum
malum sem upp koma & vinnustodum f yfir 20 &r.

Namskeidid er haldid i sal VR & 9. haed { Husi verslunarinnar, Kringlunni
7, 0g er med blondudu fyrirkomulagi. Morgunmatur i bodi fyrir pau
sem maeta & stadinn. Einnig er haegt ad vera med & Teams. Skraning &
nédmskeidid fer fram i vidburdadagatali VR & vr.is.

Vid skraningu feerdu aminningu & netfangid sem pu ert med skrad
hja VR. Ef pu skrdir pig sem patttakanda 4 Teams feerdu einnig sendan
hlekk f télvupdstinum. Pu getur séd hvada netfang pu ert med skrdd
& Minum sidum 4 vris.

MOTTAKA FYRIR
NYJA TRUNADARMENN

13. ndvember kl. 12:00-13:00
4. desember kl. 12:00-13:00

Athugid ad méttakan er adeins aetlud
traunadarmonnum VR

Leidbeinandi: Hreidar Avar Jakobsson,
tengilidur trinadarmanna hja VR

Sérstakar mottokur fyrir nyja trinadarmenn eru haldnar i hverjum
manudi. Par er bodid upp & léttan hadegisverd, stutta fraedslu um
starfsemi VR og mikilveeg gogn afhent. betta er kjorid teekifeeri til
ad hitta tengilid trinadarmanna i eigin persénu og byggja upp
tengslanet vid adra nyja trinadarmenn. Méttakan er haldin i fundarsal
VR & 9. haed { Husi verslunarinnar, Kringlunni 7. Vinsamlegast 14tid
vita um ofnaemi eda annad sem parf ad taka tillit til. Vid skrdningu
er sendur tolvupodstur & netfangid sem pu ert med skrad hja VR. bu
getur séd hvada netfang pu ert med skrad & Minum sidum a vr.is. &

Skannadu kédann med
snjallsimanum til ad fa nanari
upplysingar um vidburdi VR
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KROSSGATAN

stundar
krossgatur

VR-bladid

SYKING

LYFTAST

VOR-
KENNDI

BRIM-
SLOPAR

YFAST

ELDS-
NEYTID

MZLI

ALKOHOL

LITIL-

VAGI

JARD-
BUNDIN

MULDRA

REIDI-
HLJOD

SPRAK-
UR

BOK-
STAFINN

TRJA-
TEGUND

PYTINUM

SJALFS-
VITUND

ADDIR

SKALDAD
RUSS-
NESKIR
BANDUR

TENGDIR

AF-
HENTAR

FISKUR-
INN

FARI
AFTUR

HARINU

LANGAFA

FRA-
KORN

HUG-
SKOTS

LAKKUBU

OGN

AMALGA
INNI-
HALDS-
LAUSAN

LUSAEGG

DUTL-
UbUM

UNNU EID

SKEGG

BOGA-
DREGID
LIKAMS-

HLUTANNA|

GLJAIR

BJASTRIH]

GER-
SIGRAD

HOGG

TOGADBA

H/AED-
UNUM

HLUTIR |
SUNDUR

RAKTAR-
LANDS

BANUM

KVEININU

GJALD-
MIDLINUM
EIN-
SONGS-
LAGI

i HALOFT-
UNUM

SKADI

MAT-
JURTIR

SKABRAUT

FODRA

RUSSA-
KEISARI

KEYRDI

SEFADI
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

FORFOD-
URNUM

Lausnin a sidustu krossgatu er: Geimferja

KRAP |
STRAUMI

Vinningshafi krossgatunnar i sidasta bladi var Gudmundur Audunsson. Gudmundur 6lst upp i Reykjavik og hefur
unnid ymis storf, adallega solustorf. Sidustu starfsarin vann Gudmundur sem umsjénamadur fasteigna fyrir Hilton
Hétel en er nd haettur ad vinna vegna aldurs. Ahugamal Gudmundar eru ferdalég og gitarspil.

[ lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 1atid kennitélu fylgja og skrifid ,krossgata” utan & umslagid.
Skilafrestur er til 17. febraar 2025. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is.




SUDOKU PRAUT

Sudoku bygagist & pvi ad klara ad fylla ut 9x9 ytri grind med télum fra 1 upp i 9 pannig ad hver tala komi
adeins fyrir einu sinni i hverri r60, hverjum dalki og hverri 3x3 innri grind.

2 4 9|6 5
4 9 5|9 3 8
8 3 1 1 3
9 2 715
113 4 6 3 9|6 2 7
6 9 1 1 6
S} 8|2 8 5
2 217 4
6|8 115 8 4
8 2 38 913
113]5 S) 9
1 9 7 8 4
614 3 1 23]|6
7 2 3 116 8
/ 6 9 2 S 714
6|1 S) 3174119
3 / 5|6 4 3187
4 6 1

SOGUBROT - 1974 Lyfjakassi,- hreinlaetis- og kaffiadstada

26. febrdar 1974 var samid um ad a vinnustooum skyldi vera lyfjakassi med naudsynlegum lyfjum og umbidum, svo
og salerni, vatn og vaskur. A éllum vinnustédum skyldi vera adstada til kaffidrykkju og geymslu & hlifdarfétum.
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