
Hótel og veitingahús, september 2020

 Meðaltal

25% 

mörk Miðgildi

75% 

mörk Meðaltal

25% 

mörk Miðgildi

75% 

mörk Fjöldi

Allir 697 532 641 780 706 535 650 783 276

Stjórnendur 794 602 732 947 805 621 735 953 140
Deildarstjóri 717 608 699 791 726 620 699 791 28
Framkvæmdastj./hærri stjórnunarstörf 872 700 818 1.085 892 770 851 1.085 21
Rekstrarstjóri 793 615 726 959 804 654 726 1.009 19
Skrifstofustjóri 698 569 641 785 704 598 641 785 11

Sérhæft starfsfólk 653 541 625 721 662 541 625 729 57
Verkefnastjóri 658 592 634 736 667 592 634 756 16

Skrifstofufólk 569 493 554 634 573 501 557 639 52
Gestamóttaka 537 453 536 613 542 466 536 619 32
Móttökuritari/símavarsla 602 539 589 644 605 543 589 649 10

Sölu- og afgreiðslufólk 490 405 463 567 499 405 493 567 14

Launarannsókn VR, september 2020.

*Hér sést dreifing launa innan hverrar starfsstéttar. Helmingur fær hærri laun en miðgildi segir til um og helmingur lægri laun. Talan í dálknum 25% mörk 

gefur til kynna að fjórðungur sé með lægri laun en þau sem birt eru í dálknum og eru 75% með hærri laun. Talan í dálknum 75% gefur hins vegar til kynna 

að fjórðungur sé með hærri laun en þau sem birt eru í dálknum og eru þá 75% með lægri laun. Laun eru ekki birt fyrir starfsheiti nema a.m.k. tíu svör standi 

að baki þeim. Athugið að þar sem svarendur eru fáir ber að taka niðurstöðunum með varúð því ekki er víst að þau séu lýsandi fyrir allan hópinn. Mikilvægt 

er að hafa í huga áhrif kórónukreppunnar á vinnumarkað. Launatölur geta falið í sér starfslokauppgjör í meira mæli en áður eða álags- og bónusgreiðslur. 

Þá geta upplýsingar um breytt starfshlutfall verið óuppfærðar. 

Grunnlaun, í þús. kr. Heildarlaun, í þús. kr.

Launadreifing* Launadreifing*


