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Markmid

Markmid kjarasamninga er ad auka lifsgaedi launafélks og tryggja jafnreedi a
vinnumarkadi. [ kréfugerd VR og LIV fyrir kjarasamninga 2022 er pvi megin-
ahersla |6gd 4 ad auka kaupmatt radstofunartekna félagsfolks og tryggja
stodugleika i efnahagslifinu til pess ad verja pann avinning sem nadist vid gerd
Lifskjarasamningsins ari® 2019. VR og LIV telja mikilveegt ad huga vel ad beim
sem laegstu launin hafa en tryggja jafnframt ad allt launafélk njoti jafnraedis.

VR og LIV leggja til ad samid verdi til priggja dra og ad samningurinn gildi fra
1. névember 2022 til 30. oktéber 2025.

Adkoma stjornvalda

Adkoma stjornvalda ad kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi er 6hjakveemileg pvi stadan
kallar 8 mikilvaegar breytingar & grundvallarkerfum islensks samfélags. Stjérnvéld verda ad koma

ad bordinu med samtékum launafélks og atvinnurekenda eigi kjarasamningavidraedur ad skila peim
avinningi sem vonir standa til. VR og LIV gera paer krofur til stjornvalda ad pbau afnemi verdtryggingu
a neytendalanum, laekki 4l6gur og skatta a launafdlk og leekki virdisaukaskatt 4 naudsynjavorum.

Uppstokkunar er porf & hisnaedismarkadi og pjédarsatt um naestu skref. VR og LIV gera pé kréfu ad
bak veradi sett 4 leigu, ungu félki audveldud fyrstu kaup med auknum studningi fra hinu opinbera og
|60aframbod aukid verulega med adkomu sveitarfélaga. Frambod hisnaedis, hvort heldur er til eignar
eda leigu, er i engu samraemi vid eftirspurn og fair sem geta komid sér paki yfir hofudia.

VR og LIV krefjast pess einnig ad stjornvéld hldi betur ad pbeim sem purfa meiri adstod med pvi ad
minnka skerdingar i almannatryggingakerfinu, afnema tekjutengingar béta og nidurgreida salfraedi-
adstod.
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Launalidourinn

Meginmarkmid kjarasamninganna pegar kemur ad launalidnum er ad verja pann drangur sem nadist
i sidustu kjarasamningum fyrir pau sem eru med laegstu launin en jafnframt tryggja ad allt launafélk
fai notid jafnreedis pegar kemur ad launahakkunum. Aukinn kaupmattur radstofunartekna liggur til
grundvallar launakréfum VR og LIV og ad launafélk geti lifad mannsaemandi lifi 4 dagvinnulaunum
sinum. Lagmarkslaun eiga ad duga til framfaerslu samkvaemt peim vidmidum sem fyrir liggja.

VR og LIV gera pa kréfu ad stjornvold komi ad bordinu med adgerdir til ad styrkja launalid krofu-
gerdarinnar, t.d. i skatta- og vaxtamalum, med haekkun barnabéta og afndmi verdtryggingar a
neytendalanum.

Velkindarettur

VR og LIV leggja til nokkrar breytingar a veikindarétti kjarasamninga. VR og LIV itreka pa krofu ad
veikindaréttur vegna barna taki til barna og ungmenna allt ad 18 4ra aldri. P4 vilja VR og LIV tryggja
ad fjarvera vegna veikinda verdi talin hvort sem er i halfum eda heilum dégum.

VR og LIV telja mikilveegt ad auka sveigjanleika i veikindarétti pbannig ad hann geti komid til méts vid
alvarleg 4foll félagsfélks. VR og LIV gera ba krofu ad veikindaréttur verdi utvikkadur pannig ad hann
taki til alvarlegra veikinda og /eda frafalls ndkominna zettingja sem og jardarfara.

b4 itreka VR og LIV pa krofu ad allur kostnadur vegna komugjalda og laeknisvottorda verdi greiddur af
atvinnurekanda, 6ski hann eftir vottordi vegna veikinda. Einnig gera VR og LIV pa kréfu ad heimséknir
til lzeknis / tannlaeknis i forvarnarskyni falli undir veikindarétt. Slikt taki jafnframt til barna félags-
folks.

30 daga orlof

Launafélk gerir kréfu um aukinn fritima og meiri sveigjanleika i orlofstoku. Samkveemt kjarasamning-
um VR og LIV er lagmarksorlof 24 dagar en allt ad 30 dagar eftir 10 ar hja sama fyrirtaeki. Breytingar
a orlofsrétti hja starfsfolki hins opinbera kalla &4 endurskodun & rétti starfsfélks & almennum vinnu-
markadi. VR og LIV gera pa krofu ad allt félagsfélk eigi rétt til 30 orlofsdaga & orlofsarinu.

VR og LIV krefjast pess jafnframt ad orlofsréttur verdi rymkadur pannig ad orlofsnyting sé allt ad tvo
ar i senn. Ef ekki verdur vié pvi komid ad nyta orlofid innan pess tima, verdi énytt orlof gert upp vid

starfsfélk 4dur en nytt timabil hefst.

VR og LIV gera einnig ba krofu ad starfsfélk avinni sér orlofslaun i 16gbundnu faedingarorlofi.
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Stytting vinnuvikunnar

Vinnutimi & islandi er einna lengstur af peim 16ndum sem vid berum okkur saman vid og ma sja af-
leidingarnar i fjolgun launafélks sidustu ar sem saekir pjénustu til sjukrasjéda stéttarfélaganna.

VR og LIV 16gdu 4herslu & styttingu vinnuvikunnar vid gerd Lifskjarasamningsins arid 2019 og var su
stytting sem pa var samid um fyrsta skrefid i vegferd ad umtalsvert styttri og fjdlskylduvaenni vinnu-
viku. Styttingin tokst vel til og var almenn dnaegja med hana medal félagsfélks. VR og LIV telja mikil-
vaegt ad fyrirtaeki nyti teekifaeri sem skapast i kjolfar hagraedingar sem sjalfvirkniveeding og taekni-
framfarir studla ad til pess ad stytta enn frekar vinnuviku starfsfélks.

VR og LIV gera pa kréfu ad vinnuvikan verdi stytt i fjora daga, eda sem svarar til 32 stundum 4 viku, 4
samningstimanum, an skerdingar 4 launum. [ samraemi vid petta telja VR og LIV mikilveegt ad 16g nr.
88 fra 1971, um 40 stunda vinnuviku, verdi endurskodud i takt vid paer kréfur sem samtok launafdlks
gera nl um styttri vinnutima.

Uppsagnarrettur

Tryggija parf starfsfolki sem hefur langan starfsaldur hja sama atvinnurekanda lengri uppsagnarfrest,
6had lifaldri. Réttur pessi komi til vidbotar peim rétti sem nu pegar er i kjarasamningi.

° Fjorir manuadir eftir 10 ar i starfi hja sama atvinnurekanda.
° Fimm manudir eftir 15 ar i starfi hja sama atvinnurekanda.
° Sex manudir eftir 20 4r i starfi hja sama atvinnurekanda.

Starfsmadur geti hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Fjarvinna

Covid-19 faraldurinn syndi okkur mikilveegi sveigjanleika & vinnumarkadi og hvernig launafélk getur
fljott og vel brugdist vid breyttum adstaedum. Fjarvinna er ordin dmissandi hluti af vinnuumhverfi hja
morgum og mikilvaegt ad baeta og tryggja betur stédu launafdlks i peim adstaedum.

VR og LIV gera ba kréfu ad rammasamningur 4 almennum vinnumarkadi um fjarvinnu verdi tekinn til
gagngerrar endurskodunar med pad i huga ad tryggja betur réttindi fjarvinnustarfsfélks og dseettan-
lega vinnuadstddu, starfsfélki ad kostnadarlausu. ba leggja VR og LIV til ad dkvaedi um fjarvinnu verdi
sett i adalkjarasamning.

VR og LIV gera jafnframt pa krofu ad félagsfolk hafi frelsi til pess ad vinna i fjarvinnu pegar adstaedur
leyfa, sveigjanleikinn verdi aukinn og tryggt ad sampykki beggja adila liggi fyrir.
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Aukid lyoreed

Lydraedi er hornsteinn islensks samfélags og vilja VR og LIV auka teekifzeri starfsfélks & lydraedislegri
batttoku & sinum vinnustad. VR og LIV gera pa krofu ad Island feti i fotspor fidlda pjoda i Evropu og
komi & atvinnulydraedi par sem starfsfolk hefur rétt til ad kjosa fulltria sinn i stjorn fyrirtaekisins sem
bad starfar hja. VR og LIV leggja til ad farin verdi st leid sem Nordurléndin hafa farid og starfsfolk fai
rétt til ad kjdsa akvedinn fjdlda fulltrda i stjérn fyrirtaekisins  samraemi vid staerd pess. VR og LIV telja
jafnframt mikilvaegt ad pessi réttur verdi bundinn i 16g.

b4 gera VR og LIV kréfu um sjodfélagalydraedi i lifeyrissjodum pannig ad sjédfélagar geti kosid fulltria
i stjérn sins sjéds og pannig att adkomu ad dkvardanatoku um starfsemi og rekstur vidkomandi sjéds.
VR og LIV leggja til ad stéttarféldgin og atvinnurekendur komi sér saman um ad helmingur stjérnar
|ifeyrissj6da verdi kosinn beinni kosningu af sjédfélégum & samningstimanum. VR og LIV gera einnig
ba krofu ad vaegi fulltriarads/sjéafélaga verdi aukid pegar kemur ad steerri akvordunum sjodsins.

Si- og endurmenntun

Auknar krofur eru gerdar til starfsfolks um menntun og pekkingu, ekki sist vegna fjordu idnbyltingar-
innar og peirra vidamiklu og hrédu breytinga a stérfum sem att hafa sér stad undanfarin ar. VR og LIV
telja mikilveegt ad atvinnurekendur liti 4 nam og fraedslu sem hluta af starfi og hvetji starfsfolk til pess
ad sakja sér pa fraedslu sem pad parf til ad auka haefni sina og taka virkan patt i breytingum 4 vinnu-
markadi.

Samkveemt kjarasamningi hefur félagsfolk rétt til ad verja fjéorum stundum 4 ari til setu i starfstengdu
nami eda namskeidum an skerdingar a launum. VR og LIV gera pa kréfu ad félagsfolk geti varid ad
lagmarki einni vinnuviku 3 ari til setu i starfstengdu ndmi eda namskeidum, an skerdingar a launum.

Fagnam i verslun og pjonustu

Fagnam i verslun og pjonustu er préad i samvinnu adila vinnumarkadarins og hefur verid framkvaemt
i farsaelu samstarfi simenntunarmidstodva, fyrirtaekja og framhaldsskéla um priggja ara skeid. Namid
byggir & haefnikrofum sem gerdar eru til starfa verslunarfélks og bydst patttakendum ad fara i raun-
feernimat par sem kunnatta og haefni er metin til framhaldsskélaeininga 4 méti kenndum aféngum.
Auk pess fer hluti ndmsins fram a vinnustad i verklegum brautaraféngum.

VR og LIV gera kréfu um ad félagsfélk sem lykur Fagnami i verslun og pjénustu fai ndmid metid til
launahaekkunar pannig ad laun haekki um 7% ad lagmarki vid lok hvers pridjungs nams. Einnig gera VR
og LIV kréfu um ad starfsfélk sem hefur pegar lokid naminu fyrir radningu fai haerri laun sem nemur
bessari haekkun.
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Adrar krofur

Aunnin réttindi
e Aunnin réttindi félagsfélks feerist dskert milli atvinnurekenda. Hér er um ad raeda rétt félagsfolks
vegna veikinda og orlofs sem pad hefur dunnid sér 4 vinnumarkadi.

Heilsuefling / heilsuvernd

e Atvinnurekendur auki studning sinn vid heilsueflingu starfsfélks i forvarnarskyni, enda er slikt
beggja hagur.

e Starfsfélk hefur skylausan rétt 4 ad atvinnurekandi virdi mork milli vinnu og fritima. Settar verdi
skyrar reglur i kjarasamningi um ad atvinnurekanda beri ad virda skilgreindan vinnudag starfsfolks,
6had formi og stadsetningu vinnunnar.

Storhatid og adrir skilgreindir fridagar

e 1.maiverdi storhatidardagur.

e Adfangadagur og gamlarsdagur verdi stérhatidardagar allan daginn, ekki bara fra kl. 12:00.

e Stadfesting um greidslu launa a skilgreindum fridogum i kjarasamningi verdi sett inn i kjarasamn-
inginn med skyrari haetti en naer.

o Starfsfélk sem parf ad ferdast & vegum atvinnurekanda a skilgreindum fridegi fai fri sidar, an
skerdingar 4 launum.

Laun og framkveemd launa

e Uppgjorstimabil manadarlauna verdi pannig ad ekki standi eftir meira en ein vika égreidd i hverjum
almanaksmanuadi.

e Lagmarksvinnutimi & virkum dégum verdi 4 klst. eins og um helgar og aldrei verdi greitt fyrir
skemmri tima, pé unnid sé skemur.

e Atvinnurekendur tryggi ad motframlag peirra i lifeyrissjod skili sér i haekkun launa til starfsfélks 70
ara og eldra eda verdi radstafad 4 annan pann hatt sem er i samraemi vid vilja pess enda greidir starfs-
folk & peim aldri ekki lengur idgjald i lifeyrissjod.

Ferdir til og fra vinnustad

e Atvinnurekendur greidi ferdakostnad félagsfélks sem byr utan héfudborgarsvaedisins pegar
almenningssamgongur eru ekki i bodi.

e [sérkjarasamningi VR / LIV og SA um gestaméttéku verdi kostnadurinn midadur vid ferdakostnad-
arnefnd rikisins skv. adalkjarasamningi.

Tranadarmenn
e Kjortimabil trinadarmanna verdi lengt ur tveimur arum i fjdgur ar.

Leidrétta skerdingu ororkubéta vegna aldurs
e Skerding 6rorkubdta vegna aldurs, skv. gr. 8.6.5. i kjarasamningi verdi felld ut.

Ad 63ru leyti er visad til sameiginlegra krafna Alpydusambands islands.
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