Kynning a nyjum
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Félagsfundur 14. desember 2022




Kjarasamningar 2022

VR hefur undirritad nyja kjarasamninga
vid Samtok atvinnulifsins og Félag
atvinnurekenda.

Gildistimi samninganna er fra 1.
november 2022 til 31. januar 2024 — peir
taka vid af Lifskjarasamningnum.

Allar launahaekkanir gilda fra og med 1.
november og koma launahaekkanir fyrir
névembermanud til greidslu um
aramotin.

Pegar litid er til alls felagsfolks VR er
medalhaekkun launa samkveemt
samningunum 7,42%.




Markmio samninganna

Markmid samninganna er ...
ad stydja vid kaupmatt launa,

ad na nidur verdbodlgu og studla ad
laekkun vaxta,

ad veita heimilum og fyrirtaekjum
fyrirsjaanleika,

ad auka upplysingagjof til heimila um
broun verdlags,

ad skapa forsendur fyrir
langtimasamningi.




Launataxtar haekka um 36 - 52 pusund

Afgreidsla 36.015 39.208 38.824 42.541 49.889

Sérpjalfadir 36.523 40.193 40.403 43.212 51.823
40.115 52.139

Lyfjataeknar 39.574 43.789

Afpreying 38.889 43.432

Gestamottaka 38.889 43.432




Nyir launataxtar fra 1. november 2022

Afgreidsla

Sérpjalfadir

Lyfjataeknar
Afpreying

Gestamottaka

406.923

412.712

441.145

433.736

425.848

425.848

416.205

423.345

437.478

432.583

432.583

418.114

425.198

438.297

438.297

429.833

437.127

457.828

445.521

444.462

444.462

441.919

450.587

461.732

457.828

457.828




Almenn launahaekkun fra 1. névember 2022

Laun peirra sem ekki eru a Haekkun i kronum
toxtum haekka um 6,75% fra

1. ndvember 2022, b6 ad 66.000 66,000 66.000

hamarki 66 pusund krénur. -
Laun umfram 975 pusund a

manudi fa ad hamarki 66 54.000

busund kréna hakkun. 47,250

Hagvaxtarauka verdur flytt 40.500

og hann felldur inn i

launahaekkanir.
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Hver er haekkunin?

VR

» Last updated on Dec 14, 2022 by VR
Views: 7 (0

Launareiknivél

i kjarasamningum sem undirritadir voru i desember 2022 var samid um 6,75% hazkkun launa,
b0 a8 hamarki 66.000 kr. En launataxtar haekku®u hlutfallslega meira, sja launataxta.

Reiknivélin synir laun &rid 2023 i samanburdi vid laun 2022.

Nuverandi laun
[ 650.000 ]

Heildarlaun og Gtborgud laun eftir ari
2622 2623

Manadarlaun 650.000 693.875
Utborgud laun 460.639 493.331

Ahrif kjarasamningsbundinna hakkana

Haekkun launa 43.875
Haekkun Otborgadra launa 32.692

10.000 20.000 30.000 40.000
Azetlud heildarhaekkun & einu ari er: 526.500 kr.

Aztlud heildarhakkun Gtborgadra launa 4 einu ari er: 392.305 kr.




Desember- og orlofsuppbaetur haekka

Desemberuppbot Orlofsuppbot 2023
2023 verdur 103 verour 56 pusund
busund kronur kronur midad vio
midad vid fullt starf fullt starf




Starfshopur og forsendunefnd

Skipadur verdur starfshopur sem mun funda manadarlega til ad fylgjast med framvindu

gfnahagsméla og proun verdlags. Starfshopurinn mun funda arsfjordungslega med Sedlabanka
Islands, Hagstofunni og raduneytum.

Starfshopurinn skal skipadur tveimur fulltrdum fra SA og tveimur fulltrdum fra samninganefndum
stéttarfélaga.

Forsendur samningsins eru spar Sedlabankans um verdbdlguproun. Ef likur eru @ ad forsendur

standist ekki mun starfshépurinn greina orsakirnar og getur 6skad eftir vidbrogdum fra
stjiornvoldum, krefjist adstaedur pess.

Forsendunefnd verdur sett a laggirnar sem getur kallad til sérstaks fundar um vidbrogd meti hun
bad svo ad forsendur um verdlag hafi brostid.




Verolagseftirlit

Opnud verdur sérstok vefsida par sem verd a um 80
naudsynjavorum i helstu matvoruverslunum verdur birt
daglega. Markmidid er ad auka samkeppni og gefa almenningi
feeri a ad fylgjast med préun verdlags.

Efnt verdur til ataks til ad hvetja almenning ad vera a verdi
gagnvart verdbreytingum og folki gert moégulegt ad koma
med athugasemdir vid verdbreytingar.

Vidskiptavinir bankanna eigi rétt a ad fa vidskiptayfirlit yfir
allan kostnad sem peir hafa greitt, par med talid pjonustugjold
og vaxtakostnad. Markmidid er ad auka samkeppni og gera
almenningi kleyft ad kalla eftir tilbodum i bankavidskipti sin.




Verkefni naestu manaoda

Vinna vid bokanir

Er hafid.
Lykur 10. febrdar 2023.

Adblnadur og heilsa
(veikindi, heilsuefling,
heilsuvernd)

Hefst 10. oktéber 2023.
Lykur 14. desember 2023.

Fagnam og si- og
endurmenntun

Hefst 19. jantdar 2023.
Lykur 9. november 2023.

Vinnutimi (orlof, stytting,
fridagar, sveigjanleiki o.fl.).
Fjarvinna

Hefst 14. mars 2023.
Lykur 14. desember 2023.

Onnur mal (Aunnin réttindi,

uppsagnarfrestur, uppgjérstimabil
launa, ferdir til og fra vinnu o.fl.)

Hefst 16. mai 2023.
Lykur 6. september 2023.




Adokoma stjornvalda

Rikisstjornin hefur tilkynnt um adgerdir til ad lidka fyrir gerd
kjarasamninga, m.a.:

1. Husnaedisbeetur leigjenda haekka um 13,8% i upphafi 2023
og tekjuskerdingarmork husnaedisbota haekka um 7,4%.

. Almenn heimild til skattfrjalsrar nytingar
sereignarsparnadar til kaupa a ibudarhusnaedi til eigin nota
eda radstofunar inn a hofudstol verdur framlengd til
arsloka 2024.

. Barnabotakerfid verdur einfaldad, studningur vid
barnafjolskyldur efldur og fjolskyldum sem njota studnings
fjolgad.

. Dregid verdur ur skerdingum i barnabotakerfinu,
jadarskattar af voldum barnabota laekkadir og skilvirkni og
timanleiki bétanna aukinn.

. Veittur verdur 10 m.kr. vidbotarstudningur til ad auka
adhald a neytendamarkadi.




Kosio um nyja kjarasamninga

Atkvaedagreidsla um
kjarasamningana hofst a
hadegi i dag, midvikudaginn
14. desember, og lykur a
hadegi midvikudaginn
21. desember.

Allt félagsfolk sem starfar
samkveemt samningunum
hefur atkvaedisrétt.

Atkvaedagreidslan er rafraen og er
adgangur ad kjorsedli a vr.is
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