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OPNAD FYRIR
BOKANIR ORLOFSHUSA

bann 5. januar 2022 kl. 19:00 verdur opnad fyrir bdkanir orlofs-
husa sumarid 2022 (timabilid 3. junf til 26. agust).

bann 7. januar 2022 kl. 10:00 verdur opnad fyrir bokanir orlofs-
husa fyrir pa sem leigdu orlofshds sumarid 2019, 2020 eda 2021.

bann 13. januar 2022 kl. 10:00 verdur opnad fyrir bdkanir sem na
yfir timabilid 26. 4gust 2022 til 2. juni 2023.

Haegt verdur ad boka orlofshus rafreent & Minum sidum 4 vr.is. Einnig
verdur skrifstofa VR opin ad kvoldi 5. jantar og geta peir félagsmenn
sem ekki boka rafraent komid pangad. Enn fremur er tekid vid boku-
num { pjonustuveri VR { sima 510 1700.

FRETTIR

Desember 2021 Sun  Min e

BREYTTUR SKILATIMI

UMSOKNA

Félagsfolk vinsamlega athugid ad vegna hatidanna parf ad

skila umsoknum um styrk tr Sjukrasjédi, VR varasjédi og starfs-
menntasjodum i sidasta lagi manudaginn 13. desember svo
greidsla geti borist fyrir aramot.

Athugid ad til ad nyta rétt i starfsmenntasj6di fyrir arid
2021 parf umsékn ad berast fyrir 13. desember.

VR STYDUR HJALPARSTARF
UM HATIDIRNAR

VR styrkir starf hjdlparsamtaka um héatidirnar eins og undanfarin ar.
[ &r var dkvedid ad styrkja Hjalparstarf kirkjunnar um rdmar tveer millj-
onir kréna og Rauda kross [slands um tveer milljonir kréna. Auk pess
verda deildir Rauda kross fslands & Akranesi, Austurlandi, Sudurlandi,
Sudurnesjum og f Vestmannaeyjum styrktar um 250.000 kr. hver.
Félagid vill pannig leggja sitt af morkum til ad adstoda péd sem helst
purfa 4 studningi ad halda yfir hatidirnar.

Med pessu flarframlagi fylgir sk um gledilega hatid og farseeld &
komandi ari til félagsfélks og landsmanna allra og ekki sist peirra sem
glima vid erfidleika og veikindi.
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LEIDARI FORMANNS

HATIDARVAKTIN?

VR stendur fyrir vitundaratakinu ,pridja vaktin” sem er aetlad ad vekja
athygli & peirri hugraenu byrdi sem verkstjorn heimilisins er og ahrif-
um hennar & stédu kynjanna & vinnumarkadi og langtimaahrifum
hennar & afkomu og andlega |idan. Eg hef velt pessari hugraenu byrdi
mikid fyrir mér, baedi hvernig petta er hja okkur Gudbjérgu konunni
minni og lika hvernig petta var i,gamla daga”.

Sem barn dlIst ég upp i Breidholtinu, i hverfi sem byggt var upp |
husnaedisataki adila vinnumarkadarins og stjérnvalda til ad bregdast
vid ofremdarastandi & husnaedismarkadi. Mamma, blessud sé minning
hennar, var sjukralidi & Barnaspitala Hringsins og pabbi var bilstjéri
hja Olgerdinni. Pad var eevintyri likast ad alast upp i Breidholtinu,
hverfi sem uppfullt var af barnafjolskyldum af milli- og laegri stéttum
samfélagsins. Samheldni einkenndi 1ifid  Breidholtinu pétt pad hafi
af sumum verid alitid harkalegt og 6vaegid. Félagsleg stada margra
sem par bjuggu var afar bagborin pé ad flestir hafi borid sig vel.
Mér er pad enn f fersku minni hvernig lifsins spilum var misskipt pa og
pad dregur fram hversu 6jafnt er gefid enn i dag.

Mamma sd ad mestu um heimilid pvi pabbi keyrdi utanbaejarbilinn
fyrir Olgerdina og vardi pvi Idngum vinnuddgum Uti & landi ad keyra
Ut 0lid eins og pad var kallad. Pad kom pvi i hlut mémmu ad taka 4 sig
péd hugraenu byrdi sem vid hofum skilgreint { dag sem pridju vaktina.
Eg get ekki sagt ad ég hafi verid audvelt barn i uppeldi og umgengni.
[ raun alveg snarbrjgladur ef ég etti ad finna einhvern komiskan
meelikvarda og liklega hefdi ég fengid einhverja af peim f;6lmorgu
greiningum sem til eru i dag hefdu peer verid gerdar & pessum tima.
Petta gerdi samskipti vid skola og allt utanumhald heimilisins mun
erfidara en aetla maetti undir venjulegum kringumstaedum. En hvad
var svo sem venjulegt vid Breidholtid & pessum tima? Mamma stéd
pessa vakt af mikilli ast og alud en p6 kom fyrir ad hun brotnadi eftir
fundi med kennurum sem voru ad bugast eda 6drum foreldrum eda
hinu opinbera eftir strakapdr vinahdpsins.

[ addraganda jola var mikid um ad vera og mikid skipulag i kringum
allt. Jolahreingerningar og jolaskreytingar, jolagjafirnar og jolakortin,
jolabaksturinn og jélafétin, jolaklippingin og jélamaturinn, jélabollin

og jolaveislurnar par sem stérfjolskyldurnar hittust og attu sinar gédu
stundir. Mikid var skipulagid og stundum vid prongan fijarhagslegan
kost sem vid systkinin vorum p¢ aldrei latin finna fyrir.

A medan pabbi vann frd morgni til kvolds (fyrsta vaktin) par sem eftir-
spurn eftir 6li var margfold i addraganda hatida var mamma ad vinna
& Barnaspitalanum. Stundum vann hun 4 jélunum og sinnti heimil-
inu (6nnur vaktin) og skipulagdi allt sem purfti ad gera svo allir geetu
hringt inn jolin med hreint bord, hreina veggi og loft, hreint & rum-
unum og  hreinum nypressudum jolafétum.

HVERNIG ER PETTA i DAG?

Audvitad hefur mikid breyst sidan ég var barn og vid Gudbjérg erum
med oskrifad kerfi til ad deila annarri vaktinni & milli okkar en pegar
kemur ad pridju vaktinni er pad meira snuid. Hugraen byrdi er annars
konar byrdi og vid Gudbjorg hugsum ekki eins pegar kemur ad skipu-
lagningu og verkstjérn heimilisins f addraganda stérhétida. Eg var til
daemis ad velta fyrir mér hversdagslegu skipulagi um daginn, sem
ég er stédugt ad reyna ad beeti mig i, pegar ég fékk spurninguna
Jhvenzer eigum vid ad setja upp jolaskrautio?” Og pegar hun sagdi
mér ad hun veeri buin ad redda possun fyrir pennan jolavidburdinn
en veeri { vandraedum med possun fyrir einhvern annan jolavidburd
0g ég var buinn ad steingleyma ad vid veerum ad fara hitt og pettal!

Eg fékk fyrstu jolaspurninguna f september sem var & pa leid hvort
vi® aettum ad fara nordur um jolin og var buinn ad fa nokkrar tillogur
ad jolagjofum fyrir bornin { byrjun nédvember. Hvernig er petta haegt?
Hver hugsar svona? En ég veit vel ad hun er miklu skipulagdari en ég
eda skipuleggur sig miklu lengra fram { timann en ég geri. Er petta
ekki bara lysandi deemi um hvernig hugraen byrdi fer 6sjélfratt a
herdar pess sem tekur frumkvaedid f byrjun?

Parf petta ad vera svona? Getum vid ekki deilt pessari hugraenu byrdi
sem pridja vaktin er? Petta er vissulega ekki einfalt en med upplystri
umraedu og pvi ad vera medvitadur um pad andlega éalag sem fylgir
pridju vaktinni tekst okkur mégulega ad komast ad rét vandans um
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outskyrdan launamun kynjanna, kannski tekst pad og kannski ekki,
en pad er pess virdi ad reyna. bridja vaktin hefur opnad augu okkar
Gudbjargar upp & gétt. Vid erum a0 skilja ad petta er miklu staerra mal
en vid gerdum okkur grein fyrir { upphafi.

Petta er audvitad bara einn angi pess ad deila hugraenni byrdi.
Sumir burdast med pessa byrdi einir og an adstodar eda moguleika
4 ad deila henni med 66rum. Byrdi sem getur verid langt umfram
pad sem vid teljum edlilegt skipulag heimilis og tomstunda barna.
Fjarhagsahyggjur eda husnaedisdoryggi, sérparfir barna eda umonn-
un nédkominna og 6ll su évissa og vidbodtaralag sem skapast 1 kring-
um heimilid ef pu ert utan hins hefdbundna ramma.

A0 alast upp sem barn utan ramma skoélakerfisins pekki ég vel en
gerdi mér ekki grein fyrir peirri auknu hugraenu byrdi a foreldra mina
fyrr en ég kynntist pvi af eigin raun, pétt peim verkefnum sé jafnara
skipt { dag en var  pa daga er ég var ad alast upp.

MARGT HEFUR BREYST OG MARGT EKKI

A0 alast upp f Breidholtinu var aevintyralegt og yndislegur timi. Ad
alast upp a heimili med badum foreldrum, umvafinn ast og endalausri
polinmaedi, og lida aldrei skort voru min forréttindi. Forréttindi sem
ég by ad i dag og er pakklatur fyrir. En pad var ekki pannig hja ollum
og er ekki pannig hja ollum f dag. P6 ad jolin séu timi tilhlokkunar
og samveru med fidlskyldu og vinum eru jolin fyrir mér tilefni til ad
lfta inn & vid. Vid hjonin vinnum baedi vinnu sem tengir okkur meira
vid annars konar og sorglegri veruleika en félk almennt tengir vid.
Pad hjalpar okkur ad jardtengjast og finna sifellt nyjar leidir til pess ad
baeta okkur i samskiptum og verkaskiptingu.

Pott petta sé hatidargrein og hafi att ad vera & jakveedu ndtunum eru
jolin min eins og samfélagid okkar, svolitid surseet. Hatid ljoss og fridar
er lika dminning um stéou okkar i samfélaginu og hja sumum rauda
spjaldid ef peir standa illa félagslega og/eda fjarhagslega.

Pegar mamma vann & Barnaspitalanum var hun oft ad passa langveik
born sem komu utan af landi i medferdir vid sinum langvinnu sjuk-
démum. [ pa daga var ekki dalgengt ad heilbrigdisstarfsmenn veeru
einu tengslin sem folk utan af landi hafdi i Reykjavik og pvi naertaekt
a0 leita til peirra i fritima eftir pdssun ef Utréttinga var porf. Og petta
potti ekkert tiltokumal & minu heimili. Sem barn kynntist ég morg-
um langveikum bornum sem komu heim, stundum bara { kaffi med
mémmu sinni og stundum hélfu dagana i pdssun. Eg spadi svo sem
ekki mikid  pessu fyrr en mérgum arum seinna. Pad var misskipting
i islensku samfélagi pa en félk hjalpadi hvort 6dru og pad voru flestir
f sama baslinu.

[ dag virdist petta miklu dypra og vid erum ad flarleegjast hvert annad,
télum minna saman og gefum minna fyrir st6du annarra og hugsum
meira um okkur sjalf. bvi midur.

Deilum hugraenni byrdi. Tokum kaerleikann og gildin fram yfir glam-
drinn. Strengjum eilift heit um ad gera samfélagid okkar betra og
tokum avallt upp hanskann fyrir okkar veikustu braedur og systur. B

Gledilega hatio.
Ragnar boér Ingélfsson,
formadur VR

Mundu
eftir
launa-
hakkuninni!

1. januar 2022
heekka taxtar um
25.000 kr.
en almenn haekkun
er 17.250 kr.

Skannadu kodann
fyrir nanari upplysingar
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Mundu eftir
desember-
uppbaoatinni!

Desemberuppbot skv. samningum
VR er 96.000 kr. fyrir arid 2021.
Desemberuppbét innifelur orlof,
er fost tala og tekur ekki breytingum
skv. 60rum akveedum.

Aunna desemberuppbét skal gera
upp samhlida starfslokum verdi pau
fyrir gjalddaga uppbétarinnar.

Desemberuppbdétina
skal greida i sidasta lagi
15. desember nk.

Skannadu kédann
fyrir nanari upplysingar

KJARAMAL

RETTINDI
biN | DESEMBER

NU er desember genginn i gard med allri sinni jolaverslun
og auknu alagi fyrir verslunarfolk. Pad hefur sjaldan verid jafn
mikilvaegt og nU & pessum veirutimum ad geeta ad réttindum
sinum & vinnumarkadi. Hér & eftir fara ymis atridi sem naudsyn-
legt er ad hafa i huga er varda réttindi og skyldur starfsfolks.

SKRANING VINNUTIMA

pegar mikid er ad gera er géd vinnuregla ad skra nidur vinnutima sinn.
i mérgum tilvikum er um talsverda aukavinnu ad reeda og mikilveegt
ad halda vel utan um timaskréaningu svo komast megi hja misskiln-
ingi og mistékum vid utreikning launa. bar sem flestar verslanir rada
timabundid til sin skolafélk yfir hdannatimann er einnig mikilveegt
a0 hnykkja & pessu atridi vid nytt samstarfsfélk. Timaskraningarappid
Klukk fra ASI er hentugt ad hafa i simanum en haegt er ad saekja appid
i App store fyrir Iphone og Play store fyrir Android sima.

FRIDAGAR YFIR HATIiDARNAR

Ekki er vinnuskylda & eftirfarandi dogum og skal starfsfolk halda

sinum dagvinnulaunum éskertum:

Eftir kl. 12.00 & adfangadag (storhatidardagur).
Joladagur (stérhatidardagur).

Annar i jélum (almennur fridagur).

Eftir kl. 12.00 a gamlarsdag (stérhatidardagur).
Nyarsdagur (stérhatidardagur).

Auk pess ma minna & ad fyrsta vinnudag eftir jol skal dagvinna i
verslunum hefjast kl. 10.00.

LAUN A FRIDOGUM

Starfsfolk & ad halda fostum og reglubundnum launum & skilgreindum
fridogum. Sampykki starfsfolk ad taka ad sér vinnu 4 skilgreindum fri-
dogum skal greida sérstaklega fyrir pa vinnu til vidbotar vid greidslu
fyrir fastan og reglubundinn vinnutima. Eftirvinnukaup skal greida fyrir
pa tima upp ad 167,94 kist. i verslun eda 159,27 klst. i skrifstofustarfi.
Greitt er yfirvinnukaup fyrir vinnu umfram fyrrefnda tima. Stérhatidar-
kaup er greitt fyrir alla vinnu sem unnin er & stérhatidardégum.

[ tilfelli peirra sem starfa i vaktavinnu skv. sérkjarasamningi i gesta-
mottoku og eru med vinnuskyldu & skilgreindum fridégum fa vetrar-
fri. Ef unnid er a pessum dogum er greitt 45% alag nema 4 stérhatidar-
doégum en pa er greitt 90% alag fyrir unninn tima.
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Kaupid reiknast pannig:
Eftirvinnukaup: 0,8235% af manadarlaunum fyrir dagvinnu i verslun.

Neeturvinnukaup: 0,8824% af manadarlaunum fyrir

dagvinnu i verslun.

Eftirvinnukaup: 0,875% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu a skrifstofu.

Naeturvinnukaup: 0,9375% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu a skrifstofu.

Yfirvinnukaup: 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu a skrifstofu og i verslun.

Storhatidarkaup: 1,375% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu a skrifstofu og i verslun.

Ef starfsmadur er rddinn inn i verslun yfir j6lin timabundid, einungis
i prjar vikur, skal reikna greidslu yfirvinnukaups hlutfallslega p.e. fyrir
alla tima sem unnir eru umfram 116,25 klst.

DAGLEGUR HVILDARTIMI

A hverjum sélarhring 4 starfsmadur rétt a 11 klist. hvild. Oheimilt er
samkvaemt [6gum ad skipuleggja vinnu & pann hatt ad vinnudagurinn
sé lengri en 13 klst.

FRAVIK OG FRITOKURETTUR

Ef 11 klist. hvild naest ekki, skal veita hana sidar. Pannig safnast upp
svokalladur fritokuréttur. Fyrir hverja klukkustund sem 11 tima
hvildin skerdist 68last starfsmadur 1,5 klukkustund i dagvinnu i
fritokurétt.

Daemi: Starfsmadur hefur storf kl. 08.00. Hann lykur stérfum kl. 23.00
og kemur aftur til vinnu kl. 08.00 daginn eftir. Samfelld hvild a milli
vinnudaga er einungis niu kist. Hvildartimi hefur p.a.l. verid skertur
um tveer kist. og 60last vidkomandi starfsmadur pvi fritdkurétt upp a
3 klst. fyrir vikid.

Undir 6llum kringumstaedum er heimilt ad skerda 8 klst. sam-
fellda hvild.

VIKULEGUR FRIDAGUR

Vinnu skal skipuleggja a pann hatt ad hver starfsmadur fai a.m.k. einn
vikulegan fridag. Ef starfsmadur vinnur sj6 daga i r&d, & hann rétt & frii
a virkum degi i naestu viku a eftir, an skerdingar launa.

HELGARVINNA

Pegar unnid er 4 laugardégum og sunnudégum greidist aldrei minna
en fyrir 4 klukkustundir, pétt unnid sé skemur.

MATAR- OG KAFFITIMAR

Hadegismatartimi: A bilinu 1/2 til 1 klukkustund (h&d samkomu-
lagi). Pessi matartimi telst ekki til vinnutima. Starfsfélk parf ad vinna
a.m.k. 5 klukkustundir til ad 6dlast rétt til matartima i hadeginu.

Kvoldmatartimi: 1 klukkustund (4 milli kl. 19.00 og 20.00) og telst til
vinnutima. Ef kvéldmatartiminn eda hluti hans er unninn skal greida
pann hluta med yfirvinnukaupi. Réttur til kvéldmatartima midast vid
a.m.k. fjégurra og hélfrar kist. vinnu.

Kaffitimi: 35 minutur & dag hja afgreidslufélki og 15 mindtur a
dag hja skrifstofufélki, midad vid fullan vinnudag. Launamenn i hluta-
storfum eiga rétt a hlutfallslegum kaffitima.

Ef unnid er lengur en til kl. 22.00 skal veita 20 minutna kaffitima a
timabilinu kl. 22.00-22.20. A borlaksmessu er heimilt ad veita pann
kaffitima a bilinu kl. 21.40-22.20. &

DESEMBERUPPBOT

Desemberuppbét fyrir fullt starf a arinu 2021 er
96.000 kr. Desemberuppbét 2021 hja starfsménnum
i hlutastarfi og peim sem voru eda eru 4 hlutaboéta-
leidinni er reiknud hlutfallslega midad vid greitt
starfshlutfall ad medaltali fra fyrirtaekinu arid 2021.

Nanari upplysingar ma fa a vr.is/jol
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FELAGSMAL

PARFT bU
ADSTOD VID SKATT-
FRAMTALID?

VR hefur bodid upp a dkeypis adstod vid gerd skatt-
framtala f samstarfi vid Gudrunu Bjorgu Bragadottur,
sérfreeding fra KPMG, undanfarin ar. Gudrun hefur
starfad hja KPMG i 13 ar og hefur einnig starfad hja
islenskum og donskum skattayfirvéldum. VR heldur
afram samstarfi sinu vid Gudrdnu a nyju ari par sem
félagsfolki verdur bodid upp a ad nyta sér skatt-
framtalsadstod hennar en panta parf sérstaka tima i
pad i vidburdardagatali & vef VR.

Hvad ber ad hafa i huga vid skattframtalsgerd?

Hja flestum parf litid ad gera annad en ad renna yfir framtalid og
stadfesta ad forskradar upplysingar séu réttar. Ef vidkomandi hefur
verid med verktakagreidslur getur purft ad faera paer & framtalid og
ef vidkomandi hefur fengid styrki fra stéttarfélagi getur purft ad feera
inn fradratt & méti styrkjunum. Hja peim sem eiga born & aldrinum
16-20 é&ra getur einnig purft ad dska eftir ivilnun vegna framfaerslu
ungmennis en pad er hagt ef launatekjur ungmennisins eru undir
1.200.000 kr. & &ri.

Hvad er pad helsta sem folk parf adstod vio vardandi
gerd framtalsins?

Pad er helst ef folk hefur keypt eda selt fasteignir eda hlutabréf sem
borf er & adstod sem og ef folk er med verktakagreidslur.

Hverjir ettu ad nyta sér adstodina?

Peir sem hafa keypt eda selt fasteignir eda hlutabréf & drinu 2021, eru
med verktakagreidslur eda eru med einhverjar spurningar vardandi
skattskilin.

barf ad koma med einhver gogn ef pantadur
er timi i adstodinni?

Pad eina sem parf yfirleitt ad koma med eru rafraen skilriki eda veflykill
ef vidkomandi er ekki med rafraen skilriki. Ef vidkomandi hefur fengid
verktakagreidslur er heppilegra ad vera med samantekt yfir paer
greidslur par sem greidendur hafa ekki alltaf skilad verktakamidum
fyrir gerd skattframtala einstaklinga og pvi getur verid ad paer upp-
lysingar vanti & pjonustusidu vidkomandi hja Skattinum. Einnig parf
ad vera med upplysingar um fradratt & moti verktakagreidslum, ef
einhver er.

Gudrun Bjorg Bragadéttir

Nu hefur pu bodid félagsfolki VR upp a pessa pjonustu
i nokkur ar, er folk anaegt med hana?

Félagsfélk VR hefur veri® mjog anaegt med pjonustuna og pad eru
nokkrir sem koma til okkar svo til & hverju ari.

Hvernig hefur adséknin verid?

Vid byrjudum & ad bjéda pjonustuna { einn dag en vegna mikillar
adsoknar hofum vid verid med pjonustuna i tvo daga undanfarin ar.
Vegna Covid-19 urdum vid ad vera med pjénustuna alfarid i gegnum
sima/Teams f fyrra og pad gekk alveg oétrulega vel. Vid hofum pvi
akvedid i ar ad vera med pjénustuna i gegnum sima/Teams annan
daginn og & stadnum hinn daginn, p.e. ef Covid-19 leyfir. &

Parftu adstod vid skattframtalid?
Einstaklingsradgjof
8.09g 9. mars kl. 8:30-16:00

Leidbeinandi: Gudrun Bjorg Bragadattir,
sérfraedingur hja KPMG

Félagsfolki VR bydst ad nyta sér einstaklingsadstod sér-

freedings KPMG vid skattframtalid. Hver timi verdur
15 minutur. Adstodin verdur i bodi pann 8. mars i gegnum
flarfundarbinad en 9. mars hja VR i Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7. Naudsynlegt er ad vera buin/n ad skra sig
fyrir kl. 15:00 7.mars en pa verdur lokad fyrir skraningu.

Skraning fer fram i vidburdadagatalinu a vr.is
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SKOPAR bU
LAUNASEDILINN
PINN?

Pad feerist sifellt f aukana ad launasedlar séu sendir i heimabanka og
er pa ad finna undir rafraen skjol” i heimabankanum. Slik afthending
ervidurkennd og er f raun mjog hentug pvi pa eru allir launasedlarnir
& einum stad og ekki haetta 4 ad peir tynist. Pad er aldrei of oft minnt
a naudsyn pess ad fara reglulega yfir launasedla og ganga Ur skugga
um ad rétt laun séu greidd og 6ll videigandi gjold dregin af launum.

Efst a sedlinum eiga ad vera hagnytar upplysingar:
©@ Kennitolur fyrirteekis og starfsmanns

© Dagsetning greidslu

© Dagsetning timabils

Laun

® Laun skv. rddningarsamningi og kjarasamningi, p.e. samid er
um akvedna upphaed fyrir unninn manud og reiknast starfshlut-
fall af peirri upphaed.

© Timafjéldi og timakaup ef vid & og pa hvers kyns, b.e. dagvinna,
eftirvinna, storhatid eda yfirvinna.

© Boénus eda adrar aukagreidslur fyrir nedan umsamin laun
asamt 6drum greidslum s.s. dagpeningum, dkutaekjastyrk,
bifreidahlunnindum o fl.

© Orlof: Orlofsdagar, orlofstimar eda orlof er reiknad af greiddum
launum og greitt { banka. Hvernig sem orlofid er reiknad skal
pad koma fram & Utgefnum launasedli um hver manadarmot.

Samtala launa er svo tekin saman f eina upphaed sem er pé ekki upp-
haed greiddra launa.

Fradrattur

© Reiknadur skattur: Launagreidandi ber dbyrgd & greidslu opin-
berra gjalda. Launasedillinn er pvi mjég mikilvaeg kvittun fyrir
starfsmanninn ef pessar greidslur skila sér ekki 4 rétta stadi.

Tekjuskattur: 31,45% fyrir tekjur upp ad 349.018 kr., 37,95%%
fyrir tekjur & bilinu 349.019 kr. — 979.847 kr. og 46,25% af tekjum
umfram pa upphaed.

Q)

Personuafslattur: Manadarlegur personuafslattur arid 2021
er 50.792 kr.

Lifeyrissjodur: 4% skyldugreidsla.
Séreignarlifeyrissjodur: Annad hvort 2% eda 4%, fer eftir beim
samningi sem starfsmadur gerir vid videigandi séreignarlifeyrissjéd.

Stéttarfélagsgjold: 0,7% til VR.

Starfsmannafélag ef vi0 &.

O ®6 6

Fradrattur a orlofi: begar orlof er reiknad & laun um hver
manadarmat skal orlofid greitt { banka og  upplysingar um
orlofsreikning koma fram 4 launasedlinum.

KJARAMAL

Synishorn ehf
Kringlan 7 — 103 Reykjavik
Kt. 250899-7589

Launasedill
Dagsetning: 31.08.2021
Timabil: 01.08.-31.08.2021
Fridbjartur Agnmundarson Sedilndmer: 4
Blasalir 283 Kennitala: 300588-5759
o Laun: 604.456
111 Reyijavik Fradrattur: 196.906
Utborgud laun: 407.550
Fra dramétum
Laun Timar/Ein. Taxti Upphaed Timar/Ein.  Upphad
101 Manadarlaun 1 450.000,00 450.000 4 1.800.000
102 Yfirvinna 30 4.673,25 140.198 55 257.029
305 Orlof 10,17% af yfirvinnu 14.258 26.140
304 Orlofstimar 10,17% 17,29 69,16

Samtals laun:  604.456

Fré dramétum

Fradrattur Timar/Ein. Taxti Upphzed Timar/Ein.  Upphaed
10  8gjald 4% 24.178 83.327
11  |13gjald 2% i séreign 12.089 41.663
50 Félagsgjald 0,7% 4231 14.582
910 Stadgreidsla skatta 142.150 507.798
305 Orlof greitt i banka 14.258 26.140

Samtals fradrattur:  196.906

Stadgreidsluskyld laun eru 604.456 en til leekkunar kemur idgjald Istarfsmanns i lifeyrissj6d 36.267.
Stadgreidslustofn er pvi 568.189. Heildarstadgreidslustofn i dgust 2021 er 568.189 og dreifist a
skattprep samanber eftirfarandi sundurlidun:

brep 1: upphaed: 349.018 31,45%  skattprosenta: reiknud stadgreidsla: 109.776

brep 2: upphaed: 219.171 37,95%  skattprosenta: reiknud stadgreidsla : 83.175

prep 3: upphaed: 46,25%

Stadgreidsla reiknast samtals 192.942 en personuafslattur til lsekkunar er 50.792.

Stadgreidsla er pvi 142.150

Lifeyrissjodur verslunarmanna
|18gjald starfsmanns: 24.178
Métframlag atv.rekanda: 69.512
Séreign idgjald starfsmanns: 12.089
Métframlag atv.rekanda: 12.089

VR - Stéttarfélagsgjald
Félagsgjald starfsmanns: 4.231 — Métframlag vinnuv.: 9.369

Endurhaefingarsj6dur gjald atv.rekanda: 604

Arionbanki - Kirkjubraut 28
- Laun 16gd inn & bankareikning: 0330-26-4447 kr. 407.550
- Orlof lagt inn 4 orlofsreikning 0330-16-33334 kr. 14.258, fra 1. mai 2021 kr. 26.140

Naverandi orlofsar (01.05.2021-30.04.2022): Upps.timar: 69,16 Notadir timar: 0 Eftirstédvar: 69,16
Fyrra orlofsar (01.05.2020-30.04.2021): Upps.timar: 0 Notadir timar: 0 Eftirstédvar: O

begar allir fradrattarlidir hafa verid dregnir frd heildarlaunum stendur
eftir st upphaed sem greidd er inn & bankareikning starfsmanns.

Starfsmadur skal koma sem fyrst med dbendingu og beidni um
leidréttingu launa telji hann pau vera rong, t.d. ef starfshlutfall er of
1&gt, timar of fair eda ef laun eru ekki { samraemi vid umsamin kjor.
Launasedillinn er kvittun starfsmanns fyrir unninn tima og greidd
gjold. Atvinnurekanda ber skylda skv. kjarasamningi til ad afhenda
starfsmanni launasedil vid hverja Utborgun og er pvi mikilvaegt ad
ganga Ur skugga um ad hann berist starfsmanni 6rugglega, hvort
sem pad er { posti eda | heimabanka.

Launasedlar eru mismunandi & milli fyrirtaekja en innihald peirra er
pad sama pott framsetningin sé olik. Starfsfélk aetti ad geta leitad
til sins naesta yfirmanns eda til mannaudssvids/launafulltrda ef peir
Oska eftir ad fa skyringu & launasedli sinum. Félagsfolki VR er alltaf
velkomid ad leita til okkar & kjaramalasvid VR ef peir purfa adstod vid
lesa Ur launasedlinum sinum. M

A vef VR er hlekkur a reiknivélar og par er ad finna launasedil
sem haegt er ad skoda til samanburdar. vr.is/reiknivelar
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STONDUM PRIPJU VAKTINA SAMAN!

Pridja vaktin (hugraena byrdin) er dlaunud og oft ésynileg abyrgd, yfirumsjon og verkstyring & peim storfum
sem tilheyra annarri vaktinni. Pridja vaktin felur  sér hugraent skipulag, daetlanir, ad leggja & minnid hverju
parf ad sinna, hvenar og hvernig, muna eftir ad muna. Verkefni sem eru ad megninu til huglaeg og ésynileg
60rum en krefjast orku og tima pess sem peim sinnir. Ad standa pridju vaktina er svolitid eins og ad sinna
Ollum stjornendastédum i fyrirtaeki en launalaust. Gegna stodu starfsmannastjora, birgdastjora, mannauds-
stjora og eiga samskipti & milli peirra og utdeila verkefnum.

Petta eru oft 6synileg verkefni sem eru vanmetin og jafnvel &litid
sjalfsagt ad konur sinni frekar en karlar. Enda fellur pridja vaktin, pessi
hugraena byrdi, margfalt pyngra 4 konur poétt peer séu i sambandi
(med karli) eda i fullri vinnu. Konur standa pridju vaktina og hugraena
byrdin fellur & paer sem hindrar atvinnupatttoku peirra, framgang
i starfi, veldur streitu, 4lagi og studlar ad kulnun og er eitt helsta
agreiningsefni f gagnkynja parasambdndum.

Hugraena byrdin sem konur bera frekar en karlar er hindrun f vegi
jafnréttis sem krefst frekari skodunar og athygli. A medan &jafnveegi
rikir milli karla og kvenna inni @ heimilum mun jafnrétti ekki nast fyrir
utan pad. Jafnrétti byrjar & heimilum okkar.

Pegar kona stendur pridju vaktina eru verkefni er snida ad heimili, born-
um og 6drum astvinum henni gjarnan ofarlega f huga sem speglast
i bvi ad pegar konur fa aukinn fritima fra fyrstu vaktinni eda launudu
starfi verja paer gjarnan peim tima f élaunud storf sem tengjast heim-
il og umoénnun barna og astvina. Konur bera pungann af hugraenu
byrdinni pvi pott karlar stigi inn { framkvaemd heimilis- eda fjolskyldu-
starfa er ekki sjélfgefid ad peir taki dbyrgdina, hina hugraenu byrdi.

Hugraen byrdi getur fallid pyngra & hvada einstakling sem er, 6had
kyni eda sambudarformi en algengast er ad byrdin falli & konur i
gagnkynja sambandi. Rannsoknir syna ad 6jofn verkaskipting er ekki
Jafn algeng medal samkynja para og milli karla og kvenna i sambud.

GERUM PETTA SAMAN!

Vandi pridju vaktarinnar er djupstaedur, flokinn og vidfedmur. Vand-
inn liggur f ségulegri stodu karla og kvenna, gildismati starfa og kyn-
bundnum vinnumarkadi, hefdbundnum kvenleika- og karlmennsku-
hugmyndum, vidhorfum, hentisemi og vali einstaklinga og para.

Aukin medvitund um samspil olikra patta sem skapa og vid-
halda &jafnri dbyrgd heima fyrir gerir einstaklinga liklegri til ad taka
abyrgar dkvardanir sem munu leida af sér aukinn jofnud i samfélag-
inu almennt.

HVERNIG OPNA EG SAMTALID VID MAKA
MINN/HEIMILISFOLKID?

Liklega hafa flestar konur i gagnkynja sambandi gert tilraun til ad fa
makann sinn til ad deila med sér abyrgd 4 heimilis- eda fjolskyldu-
haldi med misjofnum arangri. Til pess ad eitthvad breytist purfa por
ad geta att petta samtal. Samtalid um pad hver gerir hvad, samtalid
um vaktirnar og byrdina. Pad er margt sem getur stadid i vegi fyrir
bvi ad por/hjon geti att petta samtal & farsaelan hatt. Til deemis getur
samtalid verid triggerandi (studandi) fyrir pann adila sem gerir minna
heima. P4 er algengt ad por rifist um hluti sem tengjast heimilishaldi,
hugreenu byrdinni og uménnun barna. Oft leidir samtalid ekki af sér
lausn heldur storm tilfinninga og dsaettis.
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HVAD ER FYRSTA VAKTIN?

Fyrsta vaktin felur i sér launad starf utan heimilis. Atvinnu-
patttaka karla er ivid meiri en kvenna en hvorutveggja er
um eda yfir 80% hér a landi. Konur eru mun frekar i hluta-
starfi en karlar og karlar eru mun frekar i ahrifastodum en
konur. Lengi vel var ekki atlast til pess af konum ad vinna
utan heimilis heldur gert rad fyrir ad paer myndu sinna
heimilisstorfum og bérnum. NU pegar konur sinna fyrstu
vaktinni nanast til jafns vid karla en pé eimir enn eftir af
pvi ad paer sinni frekar heimili og bérnum auk annarra ast-
vina. Konur eru jafnvel taldar hafa meiri dhuga a pessum
verkum eda vera betur til pess fallnar en karlar.

HVAD ER ONNUR VAKTIN?

Onnur vaktin felur i sér framkvaeemd 6launadra daglegra
eda tidra starfa & heimili og i uménnun barna, fjolskyldu-
medlima eda tengsla vid vini og attingja. Onnur vaktin
snyr beint ad framkvaemd pessara starfa sem falla mun
oftar & konur en karla. Storf sem eru st6dugt endurtekin
og krefjast tima, orku og athygli.

DAMI UM VERKEFNI ANNARRAR VAKTARINNAR:
Heimili: prifa, ryksuga, skura, elda, prifa isskap, vaska upp,
teema ruslid, sinna pvotti, skipuleggja skapa, laga hluti,
kaupa inn fyrir heimilid, skipta & ramum, vokva blém og
umpotta, sinna gaeludyri.

Born: gefa ad borda, sveefa, bada, klippa neglur, pvo har,
auk annarrar umhirdu barna, greeja nesti, sinna veiku
barni, fara yfir f6t barna, taka frd pad sem er of litid, greeja
leikskolatosku, graeja efingaddt, skutla og saekja, gefa lyf
og vitamin, bera krem & born.

Fjolskylda og vinir: hlda ad eldri foreldrum, hlta ad veikum
fiolskyldumedlimum eda vinum, hringja i afa og 6mmu,
sinna barnabdrnum til deemis pegar pau fa ekki leikskola-
plass, kaupa i matinn fyrir settingja/vini og heimsaekja aett-
ingja/vini & spitala eda dvalarheimili, kaupa afmeelisgjafir,
hringja & afmaelisdaginn.

HVER STENDUR PRIDJU VAKTINA A PiNU HEIMILI OG
VEIT SVORIN VID PESSUM SPURNINGUM?

« Hver akvedur hvenzer parf ad prifa isskapinn?
« Hvernig teemist ruslakarfan inni a badi?

« Hver tok kuskid undan stolféotunum?

« Hver hefur yfirsyn yfir fjlarmalin?

« Hver er tannlaeknir barnanna?

« Hver sér um fristundakortid?

« Hveneer eru ipréttazefingar?

- Hver skipuleggur hittinga med fjélskyldu og vinum
innan heimilis og utan?

« Hver hringir/sendir pegar pid purfid adstod eda
barnapdssun fra vinum eda aettingjum?

Fleiri spurningar er ad finna a vr.is/thridjavaktin

FELAGSMAL

KANNIST bID VID AD EIGA ALLTAF SAMA RIFRILDID
OG KOMAST EKKI UPP UR HJIOLFORUNUM?

A vef VR m4 sja gagnlegt spil sem haegt er ad fletta { gegnum en
par er ad finna ymsar spurningar og vangaveltur sem oll fjdlskyldan
getur tekid patt i ad svara. Spilid er unnid i samstarfi vid HEIMA-
appid, en HEIMA er skipulagssmaforrit fyrir fidlskylduna sem sér um
verkaskiptingu og hugraena byrdi heimilisins. Smaforritid Gtbyr yfirlit
yfir heimilisverkin sem audvelt er ad sérhaefa ad hverju heimili fyrir sig.

HEIMA er veentanlegt & fslenskan markad a naesta ari en haegt er ad
fylgjast med og vera medal peirra fyrstu til ad profa & vefnum peirra
heimaapp.is.

AF HVERJU ERUM VID AD TALA UM PETTA?

Hugraen byrdi hefur mikil dhrif & stédu kvenna & vinnumarkad,
starfsval peirra og atvinnupatttdku. Krafan um sameiginlega dbyrgd
kynjanna innan veggja heimilisins, baedi hvad vardar verkefnin og
verkefnastjérnunina, er pvi mikilvaegur pattur i bardttu VR fyrir jafn-
rétti kynjanna.

pratt fyrir ad konur séu mun liklegri til ad ljuka haskélaprofi eru paer
sjo sinnum liklegri til ad vera i hlutastarfi og oliklegri en menn til ad
fa stoduhaekkun 1 starfi. Osynilega hugreena byrdin auk 6launadra
verkefna i pagu heimilis og astvina kemur oft i veg fyrir ad konur
skuldbindi sig staerri dskorunum f starfi.

Olaunud stérf kvenna tilheyra svokélludu uménnunarhagkerfi
(e. care economy) sem er forsenda pess ad onnur hagkerfi heimsins
virki. Uménnunarhagkerfid felur m.a. i sér hin élaunudu storf sem
pola ekki bid eins og uménnun barna og atridi er varda rekstur heim-
ilis. Par ad auki méa nefna umonnun aldradra og veikra attingja en
slikt fellur einnig pyngra & konur en karla. Pessi storf krefjast orku,
tima og framlags sem gjarnan er stérlega vanmetid.

[ samhengi vid umdnnunarhagkerfid sem konur bera ad staerstum
hluta uppi mé sja ad ein af hverjum fjérum konum & Islandi & aldr-
inum 50-64 &ra veitir 6ldrudu, fotludu eda veiku skyldmenni um-
onnun reglulega sem er langhaesta hlutfallid f Evropu. Til saman-
burdar er hlutfallid taep 8% f Svipjod og teep 2% i Danmorku. ba
eru konur i miklum meirihluta peirra sem hafa leitad sér pjonustu i
starfsendurhaefingu VIRK & sl. 10 drum eda teeplega 70% og mun
haerra hlutfall kvenna en karla reidir sig & ¢rorkulifeyri. #

Nanari upplysingar um pridju vaktina og pa hugraenu byrdi
sem fylgir henni ma finna a vr.is/thridjavaktin

Hofundar efnis eru Hulda Jénsdottir Tolgyes sélfraedingur og Porsteinn
V. Einarsson kennari og MA i kynjafraedi.
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FELAGSMAL

~KONUR F()Rp UT AVINNUMARKAPINN
EN BYRDIN FOR EKKI NEITT”

Hulda Jonsdottir Tolgyes er salfraedingur og starfar hja EMDR stofunni. HUn er eftirsottur fyrirlesari og ndm-
skeidshaldari og heldur Uti vinsaelum Instagramreikningi undir nafni sinu, Hulda. Télgyes, par sem hun hvetur
fylgjendur til ad syna séraukid sjalfsmildi. VR leitadi til Huldu vid gerd herferdar félagsins um pridju vaktina og
eiga Hulda og madur hennar, Porsteinn V. Einarsson, kennari og kynjafraedingur, heidurinn af greinargédum
kynningartexta sem ma finna & vr.is { tengslum vid pridju vaktina. Fjéla Helgadottir, ritstjori VR bladsins, settist
nidur med Huldu og raeddi vid hana um pa hugraenu byrdi sem fylgir pridju vaktinni sem virdist lenda mun

oftar & konum.

Hvengzer férst pu ad velta pridju vaktinni fyrir pér?

Pegar ég lit til baka var ég farin ad pirra mig 4 pridju vaktinni pegar
ég var i sambud 23 éra. En ég vissi bara ekki ad petta veeri yfir hofud
til. Eg man eftir ad paverandi kaerasti spurdi mig ,af hverju eru vinnu-
buxurnar minar ekki hreinar?” og ég hugsadi,pad er eitthvad rangt
vi® petta” Petta var einhver épaegileg tilfinning og ég skildi ekki
almennilega af hverju ég aetti ad gera petta. En ég hugsadi lika ,af
hverju mundi ég ekki bara eftir ad pvo paer?” Eg fer strax i einhverja
svona flaekju. Og petta er tilfinning sem ég hef fundid i sambdndum
eftir petta. Af hverju er ég ad taka pessa hluti & mig? Og mér gramdist
bad ad geta aldrei fest fingur & hvad petta var. En svo natturulega
margfaldadist petta pegar ég eignadist mitt fyrsta barn, pa virkilega
fann ég fyrir pvi hvad hugraena byrdin olli mér mikilli streitu.

Hvernig sérdu pridju vaktina birtast hja pinum
skjolsteedingum?

[ starfi minu sem salfreedingur sé ég mjdg skyr mynstur og sérstak-
lega hjd konum i gagnkynja sambdndum par sem konur eru oft
otrulega preyttar og teettar en petta hefur ad sjalfsogdu ahrif & ein-
hleypt félk lika og svo ég tali nd ekki um einstaeda foreldra. Konur
lysa gjarnan fyrir mér ad paer hafi flest & herdum sér og haldi utan um
allt sem tengist heimili og bornum eda umonnun annarra astvina.
Og peer spyrja mig i einleegni hvernig peer eigi ad geta gert petta
allt. Hvernig baer eigi ad sinna bornum, heimili og vinnu. Af pvi pad
meikar ekki sens! Pad meikar ekki sens ad vinna fulla vinnu utan heim-
ilis og innan heimilis og halda utan um allt sem tengist pvi. Eg fee oft
konur til min sem eru daprar, kvidnar og med mikil streitueinkenni.
Eg hef séd petta sama mynstur { gegnum &rin og ég for ad hugsa
ad kannski er bara alls ekkert ad pessum konum. pad er eitthvad ad
i samfélaginu, { adsteedunum og f kréfunum sem vid setjum & konur
og maedur. baer fara ad efast um sjélfar sig og eru ad spyrja mig,hvad
er ad mér? Er ég med svona litid streitupol?” Og ég get alveg sagt
pad ad konur eru ekki med minna streitupol en karlar en ég held ad
paer séu oft med fleiri streituvalda og streituvaldandi peetti { sinu lif
0g pad er pad sem hefur ahrif & okkur. Vid erum svo snégg ad detta
i pessa hugsun ad pad hljoti eitthvad ad vera ad okkur sjalfum. Vid
hljotum ad eiga ad pola meira, vid eigum ad vera betri maedur eda

okkur finnst vid eiga ad vera klarari f uppeldinu og meira med hlutina
& hreinu. Petta leidir til nidurrifs sem aftur getur leitt af sér lagt sjalfs-
mat og depurd. Petta er mynstur sem mér synist vera algengt og ég
sé oft i minu starfi.

Hvernig radleggur bt konum ad opna a petta
samtal vid maka sinn?

Pegar ég spyr konur hvort paer hafi proéfad ad tala um hugreenu byrd-
ina vid mennina sina pa annad hvort hafa paer reett petta og ur vard
rifrildi eda ad peer eru l6ngu haettar ad reyna. Eg hef heyrt konur lysa
bvi, og ég hef upplifad pad sjalf, ad paer eru bunar ad reyna ad brydda
upp a pessum samraedum med pvi ad vera,naes’, paer eru bunar ad
reyna ad vera pirradar, peaer eru blnar ad reyna ad fara i verkfall, til
daemis eins og heetta ad pvo pvott og athuga hvad gerist eda haetta
ad pala i sundfétum barnanna og pé eru bara engin sundfot sem
fara med barninu. baer eru bunar ad reyna alls konar leidir!

Petta er audvitad étrulega vidkvaemt malefni pvi pad sem gerist svo
oft er ad makinn, sem er oftast i pessu mynstri karlmadur, fer i mikla
vorn og petta er edlilega mjog épaegilegt fyrir adilann sem gerir ekki
jafnmikid eda tekur ekki & sig jafnmikla dbyrgd. Karlar upplifa oft ad
makinn sé med pessu samtali ad segja ad peir séu ekki ndégu godir
pabbar og makar, peir séu bara dmurlegir og séu bara ekkert ad standa
sig. Og pad er svo edlilegt ad gripa til varna pegar okkur finnst vera
radist & okkur og okkar persénu. Peim finnst lika oft ad peir séu med
gildin & hreinu og ad verkaskipting heimilisins sé jofn. Og pad er
stundum peirra upplifun. Petta & sérstaklega vid um pa karla sem
taka fullan patt i annarri vaktinni, sem eru heimilisstérfin og umonn-
un barna. Petta er flokid og sart og audvitad & ad syna peim skilning
an pess ad vio forum ad vorkenna peim fyrir ad purfa ad taka sjalf-
sagdan patt { dllu sem tengist heimilishaldinu.

Karlar eru lika aldir upp sem karlmenn i samfélagi par sem sagan synir
okkur ad konurnar voru heima og pad var normid. Konurnar attu ad
taka byrdi heimilisins ad sér og bérnin. Svo féru konur Ut & vinnu-
markadinn en byrdin fér ekki neitt. Konur héldu bara afram ad sinna
heimili og bérnum og allri skipulagningu i kringum heimilishaldid.
Vandamalid er ad petta er svo rotgroid | samfélagsgerdinni og vid
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Eg er 35 ara og ég 6lst upp vid pad ad mamma vann heima i 10 ar. Eg er vén pvi ad mémmur brjéti
saman pvottinn, mémmur skipti um a riminu og svo verd ég sjalf mamma og geng greidlega inn i
petta hlutverk en madurinn minn gengur ekkert inn i petta hlutverk svona sjalfkrafa eins og ég.

verdum svo litud af pessu og ég held ad konur aliti jafnvel sem svo ad
baer eigi ad taka meira en karlinn, pad er eins og pad verdi jafnvel hluti
af sjalfsmynd okkar. Eg er 35 &ra og ég 6lst upp vi® pad ad mamma
vann heima i 10 &r. Eg er vén pvi ad mémmur brjéti saman pvottinn,
mommur skipti um & rdminu og svo verd ég sjalf mamma og geng
greidlega inn i petta hlutverk en madurinn minn gengur ekkert inn
i petta hlutverk svona sjdlfkrafa eins og ég. Svo bad parf ekki ad lita
mjog langt aftur til ad sja hversu stutt vid erum f raun komin.

bad tekur okkur pa kannski einhverjar kynsl6dir

ad jafna alagid a pridju vaktinni?

Eg myndi ekki endilega vilja tengja breytingarnar vid kynslodir pott
pad sé stutt i kynslédina par sem kynhlutverkin voru mjog skyr.
Breytingarnar verda ad byrja strax, nema vid viljum hunsa dhrifin sem
06jofn byrdi hefur & konur. Pad er of dyrkeypt ad leyfa pessu ad ganga
i fleiri 4ratugi til vidbotar. Pegar félk spyr hvernig haegt sé ad jafna
abyrdina tel ég fyrsta skrefid vera ad tala um petta, auka medvitund-
ina og skilninginn og fa folk til pess ad opna augun fyrir pvi hversu
bung byrdi pridja vaktin er og lika hversu 6synileg pessi verkefni eru.
Rannsoknir hafa einblint mikid & gagnkynhneigd pér og pridju vakt-
ina og pvi er kannski adgengilegast ad skoda petta i gegnum pad.
Rannsoknir syna ad petta er ekkijafn mikill vandi hja samkynja porum
en getur vissulega verid pad, pad er ad segja ad annar adilinn tekur
byrdina & sig. Punginn lendir alltaf einhvers stadar, pad er oftast annar
adilinn sem tekur fallid af hinum. Pannig ad vid verdum einmitt ad
passa okkur ad taka tillit til allra hépa og halda ollum inn { pessari
umraedu pvi petta hefur ahrif & folk 1 alls konar stédum og alls konar
samboéndum.

betta a ekki eingongu vid um barnafjélskyldur, folk a lika
fullordna foreldra eda veika eettingja sem purfa adstod?

Ja, pad er vissulega hugraen byrdi og rannsoknir syna ad pad lendir
allra helst & konum og i allra mesta méti hér & fslandi af 6llum
Nordurldndunum. betta er hluti af pvi sem er kallad umoénnunarhag-
kerfid og felur i sér 6launada vinnu og verkefni sem pola enga bid.
Pad er heldur ekki eins og man skutli félki bara beint & dvalarheimili.
Pad parf fyrir pad fyrsta ad vera reidubuid til pess ad fara & dvalar-
heimili og svo er ekkert hlaupid ad pvi ad fa plass, pad eru langir
bidlistar og margra ara bid. Pessi umdnnun lendir pa audvitad & ein-
hverjum og langalgengast er ad pad lendi & konum pott audvitad
geti pad lent & 6llum kynjum.

Nu er madurinn pinn kynjafraedingur og heldur uti
vinsaelum midli,Karimennskan”. Pad maetti imynda sér
ad pid veerud med petta allt & hreinu?

Mér finnst svo dédsamlegt ad félk haldi pad! Og kannski virdumst vid
Ut & vid vera svo mikid med petta og vid hofum vissulega att okkar
skeid til ad komast pangad sem vid erum nuna. Sem er vel ad merkja
ekkert fullkomin stada. Eg hugsa petta stundum eins og bord f télvu-
leik. Vid erum komin i naesta bord fyrir ofan pad sem vid vorum { 4dur
og petta verdur alltaf betra og betra. En { sannleika sagt atti borsteinn
alveg erfitt med ad skilja mig um tima og vid erum ekki komin &
endanlegan stad vardandi petta. Og pad sem purfti til hja okkur var
fagleg adstod. Vid hofum talad um petta mjog opinskatt og meira ad
segja opinberlega i peim tilgangi ad freeda og adstoda por vid ad taka
umraeduna. Porsteinn for i kynjafraedina og kynnti sér kynjahlutverkin
og for ad setja a sig pessi gleraugu. Hann atti mjog erfitt til ad byrja
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Karlar fa miklu minni pjalfun i ad tala um tilfinningar sinar og pekkja peer. Og pegar hann foér ao skilja
pessar tilfinningar hja sér opnadist plass hja honum til ad medtaka hvad ég vaeri ad segja an pess ad

varnir hans hindrudu pad.

med pegar ég for ad bidja um ,hjalp” inni & heimilinu. Hann purfti ad
stoppa sig af f hugsunum um ad ég vaeri ad gagnryna hann eda segja ad
hann vaeri alveg glatadur. Eg var { raun bara ad yta vi® honum og bidja
hann ad taka slaginn med mér i heimilislifinu og 6llu sem pvi fylgir.
Karlar f& miklu minni pjélfun i ad tala um tilfinningar sinar og pekkja
baer. Og pegar hann for ad skilja pessar tilfinningar hja sér opnadist
plass hja honum til ad medtaka hvad ég veeri ad segja an pess ad varnir
hans hindrudu pad. Porsteinn var pvi ekki frdbrugdinn 6drum kdrlum
sem alast upp { okkar samfélagi sem aetlar korlum dkvedin hlutverk
og konum énnur og vid eigum svo oft til ad gleyma okkur og detta {
goémlu hjolférin og fara f pad sem er kunnuglegt.

Og eins og ég segi, vid erum ekki komin & fullkomin stad eins og
kannski maetti halda. Nylegt deemi er pegar dottir okkar var lasin og
vi® vorum ad skiptast & ad fara f vinnuna og hugsa um heimilid. bad
sem gerdist var ad pad vard meira dlag & heimilinu og ég var farin ad
sinna pvotti og upppvottavél a kvoldin. P4 var ég farin ad gefa i til ad
halda boltunum & lofti en hann for  gomlu hjélférin og gleymdi sér. Og
audvitad skil ég hann vel, pad er mjog freistandi ad lata sig falla adeins
{ séfann med simann pegar pad kemur stund milli strida og mér
finnst ad einhverju leyti bara flott hjda honum ad taka sér sma pasu. A
vera heima med veikt barn er oft mjog kreflandi. En pa spyr ég lika,
hvenaer kemur pasan min? Eg var kannski heima fyrir hadegi med
barnid og for svo i vinnu eftir hddegid og kem svo heim og pad 4 eftir
ad gera allt. Meett 4 adra og pridju vakt. Hann tekur sér hvildina sem
vid pyrftum baedi & ad halda en ég fae ekki hvild OG ég fae lika byrdina.
En pad dugar mér ndna ad minnast & petta vid hann pvi audvitad vill
hann ekki vera fastur f gdmlu hjélférunum. Eg held pvi midur ad petta
sé margra ara ferli fyrir por og samfélagid og pott pad sé ésk min held
ég ad pad sé draunheeft ad petta breytist & skommum tima. En ég held
ad fyrsta skrefid sé ad vid verdum ad geta talad um petta sem samfélag
an pess ad allt verdi brjalad og félk taki pessu sem persénuarasum.
Vid erum ad raeda petta hér Ut frd rannsdknum sem hafa verid gerdar
i dratugi um allan heim. Pad er enginn ad segja ad konur séu betri en
karlar eda ad karlar séu eitthvad glatadir. Petta er samfélagslegur vandi.

Hvad segir pu vid pvi ad konur verdi bara ad slaka
meira & og vera tilbanari til ad lata abyrgdina dreifast
afleiri hendur?

Eg held ad pad sé svolitid hattulegt ad taka pennan vinkil pvi vid
erum f rauninni ad setja dbyrgdina enn frekar & konur med pessu. P4
baetist pad bara vid verkefnalistann hja konunum. Pad eru pa konurn-
ar sem purfa ad laga petta og dbyrgdin fer af hinum. pPad er ekkert
haegt ad segja bara,hey, slakadu bara adeins & og haettu ad vera svona
stressud yfir ollu’ Vid getum tekid deemi eins og med skipulagn-
ingu og kaup & jélagjofum. Pad kannast flestar konur vid pad ad vilja
vera timanlega ad skipuleggja hver faer hvad og kaupa pad snemma.
/tli pad sé ekki vegna pess ad peer vita ad ef petta er ekki gert i tima
endar fjolskyldan f stressi med pirrud og svéng born i Kringlunni &
Porldksmessu? Annad daemi er ad pakka nidur fyrir fidlskylduferd.
Konur vita ad ef ekki er pakkad timanlega geeti endad med pvi ad eitt-
hvad gleymdist. Pad mun & endanum verda hugraen byrdi og vesen.

Eg held ad { stadinn fyrir ad segja konum ad slaka bara meira 4 ttum
vid frekar ad einblina & ad hlusta & pennan reynsluheim kvenna og
taka mark & honum. Konur eru ekki bara ad tuda til ad leika sér ad
pvi ad tuda! Fyrir mér hljéma pessi rok pvi svolitid eins og konur eigi
bara ad vera duglegri vid ad ,leyfa” ménnunum sinum ad ,adstoda”
sig. beir purfa lika bara ad spyrja sig hvad pad er sem parf ad gera og
hvernig veeri best ad gera pad. Og eiga svo frumkvaedid ad pvi sjélfir.
Petta er heljarinnar vinna og pad parf virkilega ad gefa af sér og
orkunni og pad er ekkert eins og pad sé eitthvad erfidara fyrir karla
en konur. Pad parf bara ad setja sig inn { hlutina og férna sér. betta
er hluti af sjdlfsmynd kvenna og pad hafa rannsoknir synt, ad pad er
etlast til pess af konum ad peer férni sér og peer eetlast lika til pess af
sér sjalfar. Kannski pess vegna polum vid lengur vid en hollt er verandi
Gséttar vid djafna skiptingu dbyrgdar heimavi®. Eg held vid aettum
frekar ad hlusta & konur og taka slaginn med peim og stiga inn i. betta
er stért og Utbreitt samfélagslegt vandamal sem karlar purfa ad lata
sig varda pvi dbyrgdin er ad miklu leyti peirra. B

14 VRBLADID 042021



Sidan VR hoéf ad vera med fyrirlestra og namskeio rafreen hafa yfir 6000 VR
félagar nytt sér pa pjonustu. bad er gridarleg aukning midad viod arid 2019
begar rétt yfir 600 félagsmenn maettu a namskeid eda fyrirlestra.

FELAGSMAL

RAFRANIR VIDBURDPIR [ STUDIOI VR

Likt og margir pjonustuadilar purfti VR ad laga sig ad
breyttum adsteedum [ samfélaginu i skugga Covid-19
faraldursins. Var brugdid 4 pad rad ad bjoda upp a raf-
reena fyrirlestra og namskeid [ stad peirra hefdbundnu
sem krofdust pess ad fa félagsfolk & stadinn. Fram-
préunin var hrod og taeknilegar framfarir miklar pokk sé
metnadarfullri vinnu starfsfolks VR.

A skrifstofu VR i HUsi verslunarinnar er nd ad finna glaesilegt studio
en studioid var tekid i notkun vorid 2020. Radinn var sérstakur taekni-
madur til ad hafa umsjon med rafreenum vidburdum VR og studidinu,
Reynir Albert Poérolfsson. Reynir er grafiskur honnudur med BA
fioImidlafraedi auk pess sem hann lagdi stund & nam { kvikmyndaskola.
Adspurdur segir Reynir verkefni sin mjog fidlbreytt, allt frd pvi ad
stjérna Utsendingum & vidburdum og Utbua grafik fyrir auglysingar
yfir i ad gufustrauja gardinurnar 1 studioinu. ,Eg hef étrilega gaman
af stussinu i kringum vidburdi og madur reynir bara ad hendast { pau
verkefni sem parf ad sinna og klara pau” Fjéla Helgadottir, ritstjori
VR bladsins, kikti { studioid med ljosmyndara & ddogunum og fékk ad
fylgjast med Reyni ad storfum.

RAFRANIR VIDBURDIR NOTID MIKILLA VINSALDA

Pad er med sanni haegt ad segja ad tilfeersla hddegisfyrirlestra og nam-
skeida VR yfir & rafraent form hafi fengid gdédar mottokur. Sidan VR hof
ad vera med fyrirlestra og namskeid rafraen hafa yfir 6000 VR félagar
nytt sér pa pjonustu. Pad er gridarleg aukning midad vid &rid 2019
begar rétt yfir 600 félagsmenn maettu & ndmskeid eda fyrirlestra &
stadnum. VR er mjog stolt af pessum drangri og pakkar félagsfélki sinu
kaerlega fyrir gédar vidtokur & pessum breytingum. Einnig er mjog
jakveett ad nu er audveldara ad veita pessa pjonustu til alls félagsfélks
VR par sem rafraenir vidburdir eru jafn adgengilegir sama hvar félags-
folk eru statt & landinu. Fyrirlestrar og ndmskeid hafa einnig verid textud

& ensku og med pvi hefur fjdlgad i hopi félagsfolks VR sem getur nytt
sér pjonustuna.

Samhlida pessu hefur verid bodid upp & adgengi ad fyrirlestrum f
lengri tima en a8ur en hadegisfyrirlestrar hafa verid adgengilegir
félagsfolki i 7-30 daga inni & Minum sidum. Fjélmaorg hafa nytt sér pad
ad horfa & fyrirlestrana eftir auglysta Utsendingu. Fjoldi peirra sem hafa
nytt sér pad hefur oft & tidum farid vel yfir 100 manns. Pad er VR mikil
anaegja ad geta veitt pessa auknu pjénustu.

Vid holdum 6traud afram & peirri vegferd ad geta bodid félagsfolki
okkar upp a vandada rafreena vidburdi og hvetjum VR félaga til ad
fylgjast vel med! Dagskra vorannar ma finna hér i bladinu og einnig {
vidburdadagatali VR & vris.
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FYRIR
HVERJA
ER VR?

Stéttarfélagio VR er opid ollu verslunar- pjonustu- og skrifstofu-
folki a starfssvaedum félagsins um landid og pvi getur launa-
folk & pessum starfssvidum ordid félagsfolk VR.

Félagsfolk getur sétt til félagsins adstod vid tulkun & kjarasamn-
ingum pess, adstod vid Utreikninga & launum og innheimtuy,
l6gfreediadstod tengda kjaramalum, nidurgreidslu & ndmi og
namskeidum auk ymissar annarrar pjonustu. Pa starfraekir
félagido ofluga sjodi eins og Sjukrasjod VR, Starfsmenntasjéd
verslunar- og skrifstofufélks og VR varasjod.

VR stendur auk pess fyrir metnadarfullri dagskra af vidburdum
fyrir félagsfolk sitt, baedi ndmskeidum og hadegisfyrirlestrum,
sem hafa i kjolfar Covid-19 verid haldin rafreent. Pa bydur VR
trdnadarmonnum sinum upp & mikilveeg ndmskeid, par 4
medal um sjodi og pjonustu félagsins og kjaramalandmskeid
auk annarra hagnytra namskeida, eins og um streitustjérnun.
Allar ndnari upplysingar um vidburdi félagsins ma nalgast f
vidoburdadagatali VR & vr.is.

Sjukrasjoour

Sjukrasjodur VR greidir sjukradagpeninga pegar launatekjur félaga
falla nidur vegna veikinda. Ef VR félagi verdur évinnufaer vegna veik-
inda eda slyss og hefur fullnytt rétt sinn frd atvinnurekanda getur hann

fengid sjukradagpeninga sem nema 80% af launum hans i allt ad
7 manudi hja Sjukrasjodi VR.

SJUKRASJOPUR VR ADSTOPAR FELAGSFOLK

© Sjukradagpeningar eftir ad veikindarétti lykur
- 80% af launum f allt ad 210 daga.

© Sjukradagpeningar vegna slysa i fritima
- 80% af launum.**

© Sjukradagpeningar vegna dfengismedferdar
- 80% af launum. Greiddir { allt ad 120 daga (4 manudi).

© Dagpeningar vegna alvarlegra veikinda maka
- 80% af launum f allt ad 90 daga.

© Styrkir, t.d. vegna taeknifriovgunar, érlitamedferdar og ferdakost-
nadar vegna laeknis eda tannlaeknis.

© Ororkubazetur vegna slyss { fritima ef baetur kom ekki annars
stadar frd vegna I6gbundinna abyrgdartrygginga (vegna slysa
sem ma rekja til vélkndinna dkutzekja).

® Dénarbaetur.

** Slysabeetur greidast ekki ef baetur koma annars stadar fra vegna l6gbundinna

4byrgdartrygginga.

Skannadu

kédann fyrir
nanari upplysingar
um Sjukrasjod
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Starfsmenntasjooir

Félagsfélk VR getur sétt um styrki vegna starfstengds nams, tom-
stundandms og ferdakostnadar vegna starfstengds ndms/ndmskeida
og radstefna.

A Minum sidum & vris geta félagsmenn VR skodad rétt sinn og sent
inn rafreena umsokn.

© Félagsfolk getur sott um starfstengda styrki en undir slika styrki
falla til deemis starfstengd ndmskeid, almennt ndm til eininga,
aukin réttindi, rddstefnur sem tengjast starfi umsaekjanda og fleira.

@ Félagsfolk getur einnig sétt um témstundastyrki en undir tom-
stundastyrki falla almenn ndmskeid sem hafa skilgreint upphaf,
endi og leidbeinanda. Adeins er haegt ad saekja um styrk vegna
namskeida sem haldin eru innanlands.

©@ ba getur félagsfolk einnig sétt um ferdastyrki purfi pad ad ferdast
meira en 50 km til pess ad komast fra heimili til freedslustofnunar.

© Félagsfélk og fyrirtaeki geta sétt um sameiginlegan styrk f sjédinn
ef starfstengt ndm félaga kostar 200.000 kr. eda meira. P4 er réttur
einstaklings og réttur fyrirtaekis nyttur & méti hvor 68rum. Umsokn
er afgreidd eftir reglum sjodsins um starfstengda styrki.

Skannadu

kédann fyrir
nanari upplysingar
um styrki og sj60di

Varasjoour

VR VARASJODUR - PIN EIGN

Allir VR félagar sem greida félagsgjald til VR safna réttindum i svo-
kalladan VR varasjod. Lagt er inn { hann érlega eftir adalfund og upp-
feeristinneign f kjolfarid. Ef VR félagi heettir i félaginu getur hann afram
nytt réttindainneign sina i sjodnum f tiltekinn tima.

GREIDSLUR

Endurgreidsla dr VR varasjodi fer eftir inneign hvers og eins félags-
manns. Greidslur Ur sjédnum eru almennt stadgreidsluskyldar og er
stadgreidsla dregin af fiarhaed fyrir Utborgun. Stadgreidsla skatta er
tekin af styrkupphaed Ur VR varasjodi skv. skattprepi 1.

Prjar undantekningar eru fra pvi og eru peer tilteknar hér ad nedan:

© Likamsraekt og endurhaefing (sjukrabjalfun, nudd, nalastungur
og kirépraktor) ad hamarki kr. 60.000 & ari (m.v. &rid 2021).

© Greidsla & gistikostnadi f orlofi ad hamarki kr. 55.000 4 ari. Petta
& einungis vid um greidslu fyrir gistingy, s.s. orlofshus, hotel eda
gistiheimili.

@ Starfstengt nam, styrkir Ur sjodnum vegna starfsnams.

VR VARASJODURINN NYTIST:

© Til kaupa & likamsraektarkorti.

©@ Til kaupa & hjlpartaekjum, t.d. gleraugum, heyrnartaekjum og fleiru.

® Vegna endurhzefingar, t.d. sjkrapjélfunar.

© Vegna laeknis- og lyfjakostnadar.

© Til kaupa & menntunarpjénustu.

© Til kaupa & orlofstengdri pjonustu VR og fleiru.

Skannadu

kédann fyrir
nanari upplysingar
um Varasjéo
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STARFS-

MENNTAMAL

Kallar a

Brevtngar |

=)

freedsiumalum

HVAD ER RAUNFARNIMAT?

Raunfeernimat er mat & raunverulegri faerni sem byggist & peirri hugmynd ad nam fari fram vid margs konar
adstedur og i alls konar samhengi. Oll feerni er verdmaet og pvi er mikilveegt ad feernin sé skjalfest 6had
bvi hvar hennar hefur verid aflad. Raunfaerni er pvi samanlogd faerni sem nad er med ymsum heetti i ndmi,

starfi og einkalifi.

Med raunfeernimati feer einstaklingur stadfestingu a peirri faerni sem
hann byr yfir og pannig opnast moguleikar & ad meta feerni til deemis
til styttingar ndms eda til studnings ad efla sig enn frekar f starfi. Hvatn-
ingin sem felst i pvi ad fa feerni sina metna hefur reynst mérgum
mikilvaeg til &framhaldandi ndms og til frekari haefnipréunar f starfi.

HVAD ER VERID AD META?

Hér 4 landi er adallega unnid med tvaer Utfaerslur af raunfaernimati.
Annars vegar er pad raunfeernimat til styttingar 4 ndmi og hins vegar
raunfeernimat & moti starfi. [ raunfaernimati til styttingar & nami er
faerni metin @ moti namskra og haefnividmid afanga 16gd til grund-
vallar. Oftast er um er ad raeda ném 4 framhaldsskolastigi. Ad loknu
raunfaernimatsferli kemur fram hvada afangar eru metnir, hvada
4fangar eru eftir og feer vidkomandi radgjof fra ndms- og starfsrad-
gjafa hvada leidir eru faerar til ad ljuka peim &féngum sem eftir standa
til ad na vidurkenndum namslokum samkvaemt namskranni.

[ raunfeernimati & mati starfi er verid ad meta raunfaerni & mati fyrir
fram skilgreindu haefnividmidi starfs og verda haefniviomid starfsins
bvi ad liggja fyrir. Metid er & mati haefnividmidum tiltekins starfs sem

byggir & haefnigreiningu pess. Vid haefnigreiningu starfsins er buid ad
skilgreina hvada haefni parf ad vera til stadar til ad geta sinnt peim
krofum starfsins sem settar eru. Synileiki & haefni er mikilvaegur péttur
i allri framproun hja vidkomandi einstaklingi sem og vinnustadnum
sjalfum. Stadfesting & skilgreindri haefni studlar med markvissum haetti
ad pvi hvernig heegt er ad byggja ofan & haefni starfsfélks sem er til
stadar og hvada haefni parf til vidbotar til ad uppfylla krofur starfs-
ins ef upp & vantar. Eftir raunfaernimat liggur fyrir hvada haefnipaettir

Raunfaernimat a méti vidmidum starfs

Almenn hafni Sértaek haefni starfs

o o Nidurstédur
Haefnipérf Haefnipérf a8 loknu
Raunfarnimati

Almenn hafni Sértaek haefni starfs

eda i gegnum
adrar menntaveitur

Sértaek heaefnistarfs Stadfesting & haefni

‘ Starfspjalfun & vinnustad

Almenn hafni

Mynd: Fraedslumidstod atvinnulifsins
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hafa verid metnir og hvar parf ad baeta vid haefni. Pegar 6llum haefni-
pattum er nad er gefid Ut Fagbréf. Reynslan synir ad pétttakendur
med reynslu Ur starfinu standast flest eda 6l haefnividmid starfs.

Ef eitthvad vantar upp & pa feer vidkomandi radgjof med hvada haetti
hann getur baett vid sig pa heefni sem upp & vantar.

Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur skilgreint almenna starfshaefni sem
grunn i 6llum hzefnividmidum { starfi (sja mynd: Almenn starfshaefni).

Almenn starfshaefni

e M
[ )] g
"'j-‘f-‘\ ‘,‘&‘ﬁ)

Mynd: Freedslumidstod atvinnulifsins

Pad er 4 4byrgd allra ad vidhalda almennri starfshaefni hvort um sé
ad raeda einstaklinginn, vinnustadinn eda samfélagid i heild sinni.
Studningur og eflandi umhverfi er pvi mjog mikilveegur péttur { allri

starfspréun. Starfsproun er ein af grunnstodunum f almennri starfs-
haefni par sem huga parf reglulega ad pvi hvort starfsfélk dragist
mogulega aftur Ur peim pattum sem snerta almenna starfshaefni og
hvernig megi med besta moéti koma 1 veg fyrir slika proun.

HVERNIG FER HAFNIGREINING FRAM?

Freedslumidstod atvinnulifsins hefur préad adferd vid haefnigreiningu
starfa med virkri adkomu advinnulifsins par sem vidkomandi starfs-
greinar koma ad grunnvinnunni. Greiningarvinnan byggir & prepa-
skiptum haefnipattum sem buid er ad skilgreina Ut fra persénulegri
og faglegri haefni. Unnir eru starfapréfilar sem innihalda skilgreiningu
4 starfinu og peer haefnikréfur sem gerdar eru til starfsins. Ut fra
haefnigreiningunni eru svo haefnividmid unnin og sampykkt sem
sidar er studst vid { raunfaernimatinu.

HVER FRAMKVAMIR RAUNFARNIMATID?

Til pess ad haegt sé ad framkvaema raunfeernimat parf ad vera til nam-
skraeda sampykkthaefnigreining & starfi. Simenntunarmidstodvar eins
og Mimir, Austurbru, Fraeedslunet Sudurlands, Viska, MSS og Simennt-
unarmidstod Vesturlands framkvaema raunfaernimat Ut fra fyrirfram
skilgreindum matslistum og adferdafraedi sampykktum af Fraedslu-
midstéd atvinnulifsins.

Nu veistu allt sem parf ad vita um raunfaernimat. Ert pu ekki
pottpétt ad huga ad eigin starfspréun ?

Hvad fellur undir vidmid um namskeid hja sj6dum VR/LIV?

Skilgreint
upphaf og
endir

> Upplysingar >
adgengilegar

Opid
Ollum

Radgjof eda

- handleidsla uppfyllir
ekki skilyrdi
namskeids

Fylgir fyrirfram
>  akvedinni aaetlun
eda skilgreiningu

Hvao er pa styrkhaeft?

Styrkheeft
namskeid

Styrkhaef

Styrkhaeft
a sjalfstyrking

nam

Styrkheeft
netnamskeid

Styrkheef

radstefna Témstund

s Fellur ad Fellur ad
Nam til i . i
eininga Vidmidum um Vvidmidum um
9 namskeid namskeid
Starfstengt Vi
. erdur ad vera
Aukin namskeid forve Kkki
réttindi ef pad er 6ljost, pa purfa orvorn ekki
rok ad fylgja med medferd
Tungumalanam R&8gjsf, handleidsla ;'::,:;:}?,:
einkakennslal(ikt‘ul}guméli og meafe'raararraeai 12 timar & ari, timafsdi
er styrkhae! eru ekki styrkheef synilegur 4 reikningi

Fellur ad Radstefna er Fellur ad
. . starfstengd idmid
vidmidum um of Sljést pa purfa rok ad vidmidum um
namskeid fylgja med hvernig namskeid
Starfstengt Eingongu
namskeid radstefnugjald Ekki
ef pad er 6ljost, pa purfa ekki gisting medferdararraedi
rok ad fylgja med og uppihald
Afkrift Dagskré og hlekkur & Einkatimar i tom-
med morgum starfs- vefsidu parf ad fylgja stund falla ekki
tengdum namskeidum er . A .
heimil umsékn undir namskeid
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LEIDIRNAR PRJAR -
HENTAR PER BEST?

HVADA LEID

VR bladid tok prja VR félaga tali sem eiga pad allir sameiginlegt ad hafa sott um styrk Ur starfsmenntasjodnum
0g spurdi pa hvada leid peir hafi valid og af hverju. Haegt er ad skoda leidirnar prjar & naestu sidu i bladinu.

TORFI JOHANNSSON

Starfsheiti: Verkefnastjori

Vinnustadur: Greenir skatar ehf.

Hvada leid forst pu pegar pu séttir um styrk tr sj6dnum?
Eq for leid 3 med fyrirtaekinu minu, par sem sétt var um
sameiginlegan styrk.

Vegna hvers séttir pi um styrk ar sjodnum?
Vegna ndmskeids hja Akademias “Vidurkenndur stafraenn
markadssérfraedingur”.

Hvers vegna akvadstu ad auka haefni pina a pessu svidi?

Vid viljum gera okkur synilegri & samfélagsmidlum og erum ad vinna
ad uppsetningu nyrrar vefsidu.

Hvernig hefur pad nyst pér i daglegu lifi og/eda starfi?

Pad hefur aukid pekkingu mina & samfélagsmidlum og hvad er
verid ad hugsa pegar vefir eru smidadir. Fyrirtaekid mun sidur purfa
adkeypta pjonustu til ad halda utan um samfélagsmidla og vef.

Hvar séttirdu um? Hvernig gekk umsoéknarferlid?

Sétti um i gegnum Attina og VR. Pad var mjég audvelt ad saekja um
og frébaer pjonusta og leidbeiningar frd VR til ad kldra umséknarferli®.
Eftir ad hafa sett mig f samband vid VR var mjog audvelt ad klara ferlid.

Hvad finnst pér ahugaverdast vardandi ferlid?

Hvernig haegt er ad samnyta svona styrki til ad audvelda starfsmann-
inum ad saekja um vandad ndmskeid eda ndm sem erfitt geeti verid
ad fldrmagna Ur eigin vasa. Min upplifun er virkilega jakvaed fyrir
pessum moguleika ad saekja um styrk med fyrirtaekinu og pannig
vard pad raunheeft fyrir mig persénulega ad saekja svona vandad
og flott nédmskeid sem Akademias og Digido hafa sett saman til ad
pjélfa upp bekkingu f stafreenni markadssetningu. Min upplifun er
lika a® med pessu verdi til meira traust og auknir moéguleikar innan
fyrirtaekisins til ad taka ad sér onnur og frekari verkefni heldur en pau
sem madur hefur 4dur verid ad sinna.

PORDIS JONA JAKOBSDOTTIR
Starfsheiti: Markpjalfi og fiknirddgjafi
Vinnustadur: Hladgerdarkot

Hvada leid forst pu pegar pu séttir um styrk ar sjodnum?
Eq for leid 1 og sotti sjalf um.

Vegna hvers séttir pu um styrk ar sjodnum?
Eg hef tvisvar s6tt um namsstyrk hja VR. [ fyrra skiptid sotti ég um fyrir
markpjélfandmi og nu sidast fyrir ndmi { Radgjafaskdla fslands.

Hvers vegna akvadstu ad auka haefni pina a pessu svidi?

Eg &kvad pegar ég missti vinnuna vegna Covid ad nyta petta 4stand
til ad efla mig og styrkja. Pess vegna dkvad ég ad fara i Markpjalfa-
nadmid pvi ég vissi ad pad myndi styrkja mig og svo myndi pad alltaf
gagnast mér f framtidarstérfum. Eg var pess fullviss ad Covid myndi
faera okkur tilefni og taekifaeri til ad fara ad lita 4 mannaud sem raun-
verulegan aud og pad myndi petta ndm skila sér. Sem og pad gerdi
bvi i kjolfarid fékk ég vinnu & Hladgerdarkoti sem markpjalfi og radgjafi
0g pess vegna dreif ég mig f radgjafaskolann.

Hvernig hefur pad nyst pér i daglegu lifi og/eda starfi?

Pad hefur nyst mér mjog vel ad hafa fengid pessa styrki, ég kom Ut
dr atvinnumissi sem sterkur og heill einstaklingur og var tilbdin ad
takast & vid pad sem fram undan yrdi. Namid sem ég er i i dag nytist
mér aldeilis vel i ndverandi starfi.

Hvar séttirdu um? Hvernig gekk umséknarferlia?

Eg sotti um  gegnum netid. Eg var { smd vanda med rétt gdgn og
slikt en fékk frabaera adstod med pad allt. Umsodknarferlid gekk hratt
og vel fyrir sig pegar ég var buin ad komast yfir sma taeknierfidleika.
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Hvad finnst pér ahugaverdast vardandi ferlio?

Pad kom mér & dvart ad ég geeti mogulega sétt um styrk fyrir llu pvi
sem ég teldi ad myndi styrkja mig og stédu mina. Eg hvet alla til ad
skoda petta pvi pad eykur alltaf gildi okkar ad endurmennta okkur
og halda okkur vid. Takk fyrir mig, pad er algerlega frabzer leid til ad
vidhalda og auka faerni ad saekja sér menntun og pa gildir einu & hvada
aldri vid erum.

HARPA SJOFN LARUSDOTTIR

Starfsheiti: Skrifstofu- og mannaudsfulltrdi

Vinnustadur: 66°Nordur

Hvada leid for fyrirtaekio

begar pid s6ttud um styrk Ur sjodnum?

66°Nordur leggur dherslu & ad bjéda starfsfolki upp & pjélfun og
freedslu. Vid hofum undanfarid verid ad velja pa leid ad fyrirtaekid
kaupi freedslu og saeki svo um endurgreidslu  sjodina.

Vegna hvers soétti fyrirtaekid um styrk tr sjodnum?

Vid hofum & pessu ari t.d. sétt um endurgreidslu vegna Dale Carnegie
ndmskeida og Getting Things Done timastjérnunarndmskeida.

Hvers vegna vill fyrirteekid
auka haefni starfsfolks a pessu svidi?

Dale Carnegie ndmskeidin eru dkvedin leidtogapjélfun par sem folk
getur fengid aukid sjalfstraust og aukid feerni sina i samskiptum vid
adra. Vid viljum gjarnan stydja vio starfsfolk & peirri vegferd ad verda
besta utgéfa af sjalfu sér. Dale Carnegie ndmskeidin hafa verid vinsel

STARFS-
MENNTAMAL

medal starfsfélks og vid fégnum pvi. Getting Things Done er dkvedin
adferdafraedi par sem kennd er adferd til pess ad auka persénulega
framleidni og skipuleggja verkefni. Pad hefur verid gagnlegt fyrir pa
sem vilja nyta tima sinn betur og fa betri yfirsyn yfir verkefnin sin.

Hvernig hefur pad nyst fyrirteekinu?

Vid sjdum petta til deemis i mannaudsmaelingum en félkinu okkar
lidur vel og hefur dhuga & ad préast i starfi. Einnig sjaum vid petta f
pjonustumaelingum par sem vid sjaum afrakstur pjalfunar og fraedslu.

Hvar sé6ttud pid um? Hvernig gekk umsoéknarferlia?

Eg hef sétt um & Minum sidum & www.attin.is en umsoknarferlid er
einfalt og paegilegt. Flest okkar starfsfolk er i VR eda Eflingu og pvi er
audvelt ad haka i pa sjédi og smella gdgnunum inn.

Hvad finnst pér ahugaverdast vardandi ferlid?

Mér finnst alveg frabeert ad hafa adgang ad pessum endurgreidslu-
sjo0i. Pad er mjog hvetjandi fyrir fyrirtaekio ad petta sé i bodi. Hvetj-
andi & pann hétt ad vid erum stédugt ad huga ad freedslumalum. Vid
tokum vel f allar dbendingar og skodum paer hugmyndir sem koma
fré starfsfolki. Pad er mjog jakvaett ad pad sé verid ad vekja athygli
pessu enda hagur baedi fyrirtaekja og starfsfolks ad nyta pessa sjédi il
ad auka fraedslu og pekkingu.

VR BLADID 042021 21



KJARAMAL

AF VETTVANGI
LANDS-
SAMBANDSINS

Landssamband islenzkra verzlunarmanna (LIV) var stofn-
ad pann 2. junf arid 1957 og telur i dag rimlega 40.000
medlimi i 10 adildarfélégum og verslunardeildum um allt
land. Skrifstofa LIV veitir féldgunum almenna pjénustu
vegna kjarasamninga og skyldra mala. Ennfremur starfar
LIV ad starfsmenntun verslunarfolks og hefur haft & hendi
kjarasamningagerd fyrir adildarfélég, dnnur en VR. Sam-
skipti og erlent samstarf er einnig mikilvaegur pattur
innan LIV og er Landssambandi® med adild ad ymsum
samtokum & erlendum vettvangi. Formadur LIV frd &rinu
2019 er Ragnar Por Ingélfsson. Elva Hronn Hjartardottir
starfar vi® malefni LIV og sér um daglegan rekstur sam-
bandsins. Verkefnin eru mérg og mismunandi og fer Elva
hér yfir malefni lidandi stundar.

AF INNLENDUM VETTVANGI

Ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna er haldid & tveggja
ara fresti og var 32. ping Landssambandsins haldid i fjarfundi fimmtu-
daginn 14. oktéber sidastlidinn. Petta var { fyrsta sinn sem LIV ping fer
fram [ fjarfundi en stjorn LIV tok pa dkvordun ad pingid yrdi haldio 4
rafreenan hatt vegna adstaedna i pjodfélaginu sokum Covid-19. Alls
voru 84 fulltriar bodadir & pingid sem sent var Ut fra studiéi VR. A
rafreena pinginu voru einungis fastir dagskrarlidir afgreiddir, eins og
skyrsla stjornar og starfsmenntasjoda, sampykkt arsreikninga LIV og
starfsmenntasjéda 2019 og 2020, dkvordun um skatt til ASI og fleira.
P4 var ny stjorn LIV einnig kjérin. Ragnar por Ingélfsson var endurkjor-
inn formadur LIV.

Eftirtalin voru kjérin i tranadarstérf LIV naestu tvé arin:
Adalmenn { stjorn 2021 - 2023 eru:

Kristin Marfa Bjornsdéttir, VR deild Austurland

Eidur Stefdnsson, FVSA

Gudmundur Gils Einarsson, VR deild Sudurland

Svanhildur O. pérsteinsdottir, VR

Hjortur Geirmundsson, Vmf. Skagafjardar

Bryndis Kjartansdéttir, VR

Varamenn i stjorn 2021 - 2023 eru:
Jénas Yngvi Asgrimsson, VR

Hulda Bjornsdottir, FVSA

Bjarni pér Sigurdsson, VR

Elva Hédinsdottir, Framsyn stéttarfélag
Jon Steinar Brynjarsson, VR

Elva Hronn Hjartardottir

Arnpdr Sigurdsson, VR
porhildur Ragna Karlsdottir, VR deild Vestmannaeyjar

Kjornefnd 2021 - 2023:

Bjarni por Sigurdsson, VR

Helga Ingolfsdottir, VR

Hjortur Geirmundsson, VMF

Jonina Hermannsdottir, Framsyn
Lars J. Andrésson, AFL

Margrét J. Birkisdottir, VIf. Vestfirdinga
Sigurdur Sigfusson, VR

Stjérn lagdi svo fram tillégu um ad pingi yrdi frestad fram & vor og er
@tlunin ad halda framhaldsping 4 Hallormsstad dagana 24. - 25. mars
2022. bar verdur dherslan 1690 & malefnavinnu og undirbuning kréfu-
gerdar fyrir komandi kjaravidraedur par sem kjarasamningar losna haust-
i 2022. Naesta ar verdur pvi ad mestu tileinkad gerd kjarasamninga.

AF ALPJODASAMSTARFINU

A norreenum vettvangi eigum vid reglulegt samtal vid systursamtok
okkar & Nordurléndunum og samstarfid er nokkud naid. Reglulegir
vinnufundir eru haldnir f flarfundum til ad stilla saman strengi inn |
alpjédlega umraedu og midla upplysingum og reynslu af malum sem
koma upp. Fyrsti stadfundurinn i langan tima er fyrirhugadur { Stokk-
hélmi ndna i desember par sem aetlunin er ad sameina Nordisk Handel
og Nordisk Samarbejdskomité i eitt og par med einfalda starfid.

A dégunum fér fram bing UNI Europa ICTS, sem er Evrépusamstarfid
fyrir teeknigeirann. Hjortur Geirmundsson, stjornarmadur i stjérn
LIV, var fulltrdi okkar & pinginu en par voru flarvinna, stafreen haefni,
gervigreind og breyting starfa medal helstu méalefna.

UNI Global stendur &fram fyrir ymsum rafreenum vidburdum og nam-
skeidum og reynum vid eftir fremsta megni ad midla upplysingum
um pad sem framundan er til adildarfélaga LIV.

AD LOKUM

Mesti hdannatimi verslunar er framundan og verdur nég ad gera hja
félagsfolki okkar vid ad standa vaktina. LIV sendir adildarfélégum og
félagsfélki sinu gédar kvedjur inn f jélaundirbdninginn og hatidirnar
og minnir & kjarasamningsbundinn hvildartima sem gildir einnig 4
mestu dlagstimunum { desember.
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ERT PU A LEID | NAM?

Prjar leidir i starfsmenntasjédi VR/LIV

Veldu eina leid

Einstaklingur saekir
um styrk

UMSOKN

Sott er um a Minum sidum a vr.is.

REIKNINGUR

Greiddur reikningur verdur ad vera
4 nafni pess sem saekir um
og stadfesting a ad reikningur
sé greiddur parf ad fylgja.

UPPLYSINGAR
Lysing & nami skal fylgja med umsoékn
ef 6ljost er hvers konar nam/néamskeid
sott er um.

GREIDSLA

Styrkur greiddur inn a reikning
félagsmanns ad uppfylltum
skilyrdum sjédsins.

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, starfstengdu namskeidsgjaldi eda
radstefnugjaldi.

Hamarksstyrkur er 130.000 kr. og 390.000 kr.
pegar félagsmadur a rétt & uppsofnun.

Veittur styrkur af tomstundanamskeidi er
50% ad hamarki 30.000 kr. sem dregst fra
arlegum hdmarksstyrk.

ATH: tomstundastyrkur hefur ekki ahrif
4 uppsofnun.

Veittur ferdastyrkur vegna nams/starfstengdra
namskeida er 50% ad hamarki 40.000 kr. sem
dregst fra arlegum hdmarksstyrk.

Fyrirtaeki
saekir um styrk

UMSOKN

Sott er um 4 attin.is

REIKNINGUR

Greiddur reikningur verdur
a0 vera a nafni fyrirtaekis og
stadfesting 4 ad reikningur sé greiddur
parf ad fylgja.

UPPLYSINGAR
Lysing & nami skal fylgja med umsoékn og
listi starfsmanna sem sottu namid/nam-

skeidid (nafn-kennitala-stéttarfélagsadild).

GREIDSLA

Styrkur greiddur inn & reikning
fyrirtaekis ad uppfylltum skilyrdum
sjodsins.

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, starfstengdu namskeidsgjaldi eda
radstefnugjaldi.

Hamarksstyrkur er 130.000 kr.
fyrir hvern starfsmann.

Hamarksstyrkur til fyrirtaekja er
kr. 3 milljonir & ari.

STARFSMENNTASJODUR
VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

| Landssamband
VR islenzkra
verzlunarmanna

www.vr.is | www.attin.is

Sameiginlegur styrkur
einstaklings og fyrirteekis

KOSTNADUR

Nam verdur ad kosta ad ldgmarki
200.000 kr.

|
REIKNINGUR

Pad skiptir ekki mali @ hvoru nafni
greiddur reikningur er, hvort pad er
fyrirtaekid eda félagsmadur.

|
UMSOKN

Félagsmadur saekir um styrkinn & Minum
sidum a vr.is og gildir s umsokn einnig
vegna styrks fyrirtaekisins og parf pvi
ekki ad senda inn sér umsokn fyrir
fyrirtaekio. Yfirlysing fra fyrirtaekinu verdur
ad fylgja med par sem fram kemur ad um
sé ad reeda sameiginlega umsékn og
a0 namid sé hluti af starfsprounarazetiun

félagsmannsins.

AFGREIDSLA

Vid sampykkt umsoknar dregst styrk-
upphaedin af rétti beggja. Midad er
vid 50/50 en ef félagsmadur a rétt &

uppsofnun pa er uppséfnunin nytt fyrst
og svo réttur fyrirteekis.

UTBORGUN

Styrkupphaed greidist inn a reikning
beggja.

UPPHAD STYRKS
Samanlagdur styrkur er 90% af
namsgjaldi — hamark 260.000 kr.
eda 520.000 kr. pegar félagsmadur
a rétt 4 uppsofnun.



KJARAMAL

Hildur Margrét Hjaltested
Sérfreedingur & kjaramalasvidi VR

RAFRZN VOKTUN A VINNUSTOPUM

Fyrirspurnir um rafraena voktun og réttmaeti hennar koma
reglulega inn & bord kjaramalasvids VR en nylega lagdi
Personuvernd stjornvaldssekt & fyrirtaeki par sem rafraen
voktun a vinnustad uppfyliti ekki skilyrdi personuverndar-
laga (nr.90/2018). Hér verdur fjallad stuttlega um paer regl-
ur sem gilda um rafreena voktun a vinnustad og farid yfir
Urskurd Personuverndar i ofangreindu mali. P4 verdur raett
vid Hermann Gudmundsson, fulltrda VR { vinnustadaeftir-
liti, en hann pekkir vel til pessa malefnis.

Skilgreining & hugtakinu rafreen voktun skv. reglum um rafreena
voktun (persénuverndarldg nr. 90/2018, og reglur nr. 837/2006 (Hér
eftir reglur um rafraena voktun) er eftirfarandi:

Voktun sem er vidvarandi eda endurtekin reglulega og felur { sér eftir-
lit med einstaklingum sem fram fer med fiarstyrdum eda sjalfvirkum
bunadi. Hugtakid tekur til

1. Voktunar sem felur { sér vinnslu persénuupplysinga, eda leidir,
& ad leida eda getur leitt til slikrar vinnslu, og

2. voktunar sem hvorki felur f sér séfnun myndefnis né annarra
persénuupplysinga.

Rafraen voktun getur att sér stad med ymsum haetti. SU rafraena vokt-
un sem starfsfélk verdur einna helst vart vid er voktun med eftirlits-
myndavélum & vinnustadnum. Undir rafraena voktun fellur po lika
eftirlit sem starfsfolk verdur jafnvel ekkert vart vid i sinum daglegu
storfum s.s. voktun & netnotkun og tolvupdsti starfsmanna, sima-
voktun og voktun med ferdum starfsfolks. Einnig getur atvinnurek-
andi vaktad rafraent vinnuskil starfsfélks en um slika voktun gilda sér-
akvaedi 6. gr. reglna um rafreena voktun s.s. ad ekki sé haegt ad koma
vid verkstjorn med 6drum haetti eda ekki sé haegt ad tryggja 6ryggi a
vidkomandi svaedi nema med rafraenni voktun ofl.

Skilyrdi fyrir rafreenni voktun stadar par sem takmarkadur hopur félks
fer ad jafnadi um er ad hennar sé sérstok porf vegna edlis peirrar
starfsemi sem par fer fram sbr. 2. mgr. 8. gr. persénuverndarlaga
nr. 90/2018. Voktunin skal framkvaemd f yfirlystum, skyrum og mal-
efnalegum tilgangi, s.s.  pagu Oryggis eda eignavorslu sbr. 4. gr. regina
um rafreena voktun. Hin mé almennt ekki vera framkvaemd med
leynd og &byrgdaradili, sem er atvinnurekandi pegar um voktun &
vinnustad er ad raeda, parf ad geeta pess ad ganga ekki lengra en
bryna naudsyn ber til midad vid pann tilgang sem stefnt er ad sbr. 3.
0g 5. gr. reglna um rafraena voktun.

Pegar rafreen voktun & sér stad vegast & grundvallarréttindi folks
til fridhelgi einkalifs annars vegar og hagsmuna atvinnurekanda af
bvi ad tryggja oryggi og hafa edlilegt eftirlit med starfsfélki og

6drum sem saeta rafreenni voktun hins vegar eins og segir 1. gr.
reglna um rafraena voktun. [ ljési pessa ber atvinnurekanda alltaf ad
kanna hvort heegt sé ad na yfirlystum tilgangi rafreennar voktunar
med 68rum og vaegari Urreedum sbr. medalhofsreglu 5. gr. regina um
rafreena voktun. Af skilyrdinu um skyran tilgang rafreennar voktunar
og skilyrdinu um ad ekki skuli ihlutast um of i einkalif félks ma telja ad
ekki sé heimilt ad vidhafa rafraena voktun & kaffistofum starfsfélks
par sem beir taka sin neysluhlé eda vakta bunings- og/eda salernis-
adstodu starfsfolks og hefur pad einnig verid &lit Persénuverndar.

Oheimilt er ad vardveita persénuupplysingar sem til verda vid rafraena
voktun nema pad sé naudsynlegt i ljosi tilgangs voktunar og skal
peim persénuupplysingum eytt pegar ekki er lengur mélefnaleg
astaeda til ad vardveita paer sbr. 7. gr. reglna um rafraena voktun.

Ad lokum er pad skilyrdi sett fyrir rafreenni voktun 1 10. gr. reglna um
rafreena voktun ad atvinnurekandi upplysi starfsfolk, og adra sem
voktun beinist ad, um ad rafraeen voktun sé ad eiga sér stad t.d med
skilti eda 60ru dberandi merki. Freeda & starfsfélk um pad i hvada til-
gangi sé verid ad beita rafraenni voktun og med hvada haetti sé vaktad.
Starfsfolk eetti t.d. ad vera upplyst um pad hvort ad oryggismynda-
vélar taki einnig upp hljéd i ryminu. Einnig ber ad tilkynna peim
ef verid er ad beita annarri rafreenni voktun, sem ekki er jafn
synileg, likt og voktun & netnotkun eda tolvuposti starfsfolks. Starfs-
folk aetti einnig ad fa ad vita hverjir hafi adgang ad peim upplysingum
sem safnast med voktuninni og hversu lengi paer verdi vardveittar.

Sérstok stofnun, Persénuvernd, annast eftirlit med framkvaemd
persénuverndarlaga og reglna sem settar verda skv. peim s.s. reglur
um rafraena voktun sbr. 2. mgr. 1. gr. persénuverndarlaga. Starfsfolk
getur sjélft sent inn formlega kvortun til Personuverndar ef pad telur
eitthvad athugavert vid rafreena voktun & vinnustad sinum sem pad
hefur ekki fengid svor vid hja atvinnurekanda. Personuvernd tekur pa
malid til skodunar og hefur stofnunin heimild til pess ad fara fram 4 ad
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begar rafraen voktun a sér stad vegast & grund-
vallarréttindi folks til fridhelgi einkalifs annars
vegar og hagsmuna atvinnurekanda af pvi ad
tryggja oryggioghafaedlilegt eftirlit med starfs-
folki og 60rum sem saeta rafreenni voktun.

voktun sé stodvud og efni sem safnad hefur verid eytt, auk pess sem
stofnunin getur Urskurdad ad leggja skuli stjérnvaldssekt & fyrirtaeki.

FYRIRTAKI SEKTAD UM FIMM MILLJONIR
FYRIR RAFRANA VOKTUN i STARFSMANNARYMI

[ nylegum arskurdi Personuverndar var 16gd stjérnvaldssekt ad
fldrhaed 5.000.000 kr. & fyrirtaeki vegna rafraennar voktunar & vinnu-
stadnum. Upphaf madlsins ma rekja til kvortunar paverandi starfs-
manns fyrirtaekisins yfir rafreenni voktun f rymi sem starfsfélk, sem
margt er undir |6galdri, notar til ad hafa fataskipti og klaeedast ein-
kennisfatnadi fyrirtaekisins. P4 var einnig kvartad yfir ad merkingum
um rafraena voktun hafi verid abdtavant og ad starfsfolki fyrirtaekisins
hafi ekki verid tilkynnt um voktunina eda pad fengid freedslu um rétt-
indi sin vardandi hana.

Var nidurstada Persénuverndar su ad vinnsla persénuupplysinga sem
folst i voktuninni hafi ekki studst vid fullnsegjandi heimild til vinnslu
samkvaemt personuverndarldgum og hvorki hafi verid geett ad
gagnsaiskrofu né medalhéfskrofu laganna. Pa var pad nidurstada
Persdnuverndar ad ekki hafi verid gert glégglega vidvart um voktun
med merki eda & annan hatt og ad freedsluskyldu gagnvart starfs-
folki hafi ekki verid geett. Loks var pad nidurstada Persénuverndar ad
fyrirtzekid hafi brotid gegn 5. tolul. 1. mgr.41. gr. laga nr. 90/2018, sem
flallar um adgang Persénuverndar ad gégnum, & medan rannsokn
malsins stod yfir. Var pvi 5.000.000 kr. stjérnvaldssekt [6gd & fyrirtaekid.

Vid akvordun sektarinnar var medal annars litid til pess ad umraedd
brot voru morg og beindust gegn einstaklingum undir I6galdri sem

njota sérstakrar verndar samkvaemt persénuverndarldggjofinni. Einnig
var litid til pess ad atvinnurekendur bera fulla dbyrgd 4 pvi ad rekstur
peirra samrymist settum |d6gum og reglum & hverjum tima og er
pannig skylt ad tryggja vidunandi starfsumhverfi og réttindi sins
starfsfélks. Fyrirtaekid geeti pvi ekki borid fyrir sig vanpekkingu a
|6gum og reglum er pad vardar. Pa mat Persénuvernd pad til pyng-
ingar ad brot fyrirtaekisins voroudu hagsmuni barns. P var lagt fyrir
fyrirtzekid ad stodva umraedda voktun og eyda uppteknu efni Ur
peirri eftirlitsmyndavél. Enn fremur var lagt fyrir fyrirtaekid ad yfir-
fara og uppfeera verklagsreglur og freedslu sem starfsfélki er veitt
vegna voktunarinnar til samraemis vid 16g nr. 90/2018 og reglugerd
(ESB) 2016/679'.

Af pessum Urskurdi ma réda ad hagsmunir einstaklingsins séu rikari
ef hann er { vidkveemri stédu t.d. vegna ungs aldurs sins og purfi
fyrirtaeki pvi ad vanda enn betur til verka vid framkvaemd rafraennar
voktunar og pad hagsmunamat sem parf ad liggja ad baki. Fyrirtaekid
hélt pvi fram ad tilgangur voktunar veeri dryggis- og eignavarsla.
Personuvernd taldi ad mogulega hefdi fyrirtaekid haft einhverja
|6gmeeta hagsmuni af pvi ad vakta rymid, sem einnig var nytt sem
buningsherbergi, en  pessu tilfelli hefdu hagsmunir starfsfolks peirra
af ad njéta naedis vid fataskipti att ad vega pyngra. Merkingum og
freedslu til starfsfolks var dbdtavant. Ekki potti sannad ad starfsfélk
hefdi verid freett naegilega um umfang rafreennar voktunar a sveedinu.
Engar merkingar voru vid inngang fyrirtaekisins eda i veitingasal pess
og ofullnaegjandi merkingar voru { starfsmannarymi. B

'Reifun tekin af vef Persénuverndar med smévaegilegum breytingum.
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KJARAMAL

Ef vio teljum a0 verid sé ad brjota a folki an pess ad pad viti af pvi
télum vid vid forsvarsmann fyrirtaekis en ef vid faum stadfestar
upplysingar um brot sendum vid erindi 4 Persénuvernd.

VINNUSTADAEFTIRLIT
SKILAR ARANGRI

Samtok adila vinnumarkadarins standa fyrir vinnustada-
eftirliti par sem medal annars er kannad hvort rafraen
voktun & vinnustddum sé framkvaemd med réttum haetti.
Hermann Gudmundsson er fulltrdi VR i vinnustadaeftir-
litinu. Hann svarar nokkrum spurningum um pad sem
hann hefur ordid askynja f eftirlitsheimsdknum.

Hversu algengt er ad pbid sjaid merki um rafraent
eftirlit & vinnustodum?

Pad verdur alltaf meira og meira. Sem betur fer eru flestir ad gera
petta i 6ryggisskyni, p.e. ad fylgjast med peningakdssum. Alltaf
verdur po algengara ad myndavélar séu settar upp i starfsmannarymi
& bakvid og sagt ad pad sé til ad fylgjast med bakdyrum en oft er
uppsetningin augljéslega til ad hafa yfirsyn um allt rymid. Svo eru
nokkrir adilar sem setja petta upp til ad fylgjast med starfsfélkinu og
stjérna pvi { gegnum myndavélaeftirlit.

Hvernig bregdist pid vid pegar pid sjaid merki um
rafraent eftirlit a vinnust6dum og hver eru ykkar
vidbrogd ef rafraent eftirlit med starfsfolki a sér stad
a vinnustad?

Vid tolum vid starfsfélkid og spyrjum hvort pad hafi ordid vart vid
eftirlit. Oftast stadfestir folk pa ad eigandi hafi hringt med athuga-
semdir um frammistddu eda einhverjar athugasemdir sem peir hafi
augljéslega ordid askynja i myndavélinni. Ef vid teljum ad verid sé ad
brjota 4 foélki an pess ad pad viti af pvi télum vid vid forsvarsmann
fyrirtaekis en ef vid faum stadfestar upplysingar um brot sendum vid
erindi & Persénuvernd.

Teljid pid ad atvinnurekendur séu almennt

upplystir um peer reglur og I6g sem gilda vardandi
rafreena voktun?

Almennt held ég ad atvinnurekendur fylgi reglum sem peir hafa pa
kynnt sér. Sektir Personuverndar hafa augljoslega faelingarmatt. Pad
er helst 4 litlu vinnust6dunum sem pottur er brotinn og eigandinn
vill geta fylgst med starfsfélkinu, jafnvel { gegnum simann sinn.

Hvada vidbrogd hafid pid fengid pegar pid
hafid gert athugasemdir vid rafraent eftirlit?
Fra atvinnurekendum? Fra Persénuvernd?

Oftast lata menn af eftirliti eda sampykkja ad faera myndavélar svo
peer taki ekki starfsadstodu i sjonsvid. Personuvernd tekur pessa hluti
mjog alvarlega og bregst fljétt vid og pad er alveg til fyrirmyndar
hvad pau eru sndgg og dugleg pott pad sé brjdlad ad gera hja peim
{ 68rum malum. Vid sendum athugasemd a pau um daginn og strax

daginn eftir skrifudu pau fyrirtaekinu og tilkynntu um skodun daginn
par & eftir. Pad var pvi tveimur dogum eftir kvortun ad buid var ad
fara i fyrirtaeki® og gera kréfur um Urbaetur. Eg tek hatt minn ofan
fyrir peim.

Hvad er pad helsta sem er abétavant vardandi

rafreent eftirlit @ vinnust6dum?

Eg mundi vilia sjd meiri fagmennsku i uppsetningu myndavéla.
Pad er leitt ad segja pad en pegar madur sér uppsetningu & vélum
fra fyrirteekjum sem sérhaefa sig i oryggiseftirliti og engrar hofsemi
vardandi stadsetningu er gaett fra sjénarhdli starfsfélks pa spyr madur
sig um pekkingu peirra adila & persénuverndarlogunum. Slikir adilar
ettu ad leidbeina eigendum med stadsetninguna en ekki bara setja
upp Vélar par sem peim er sagt. Svo er spurning hvort verkalyds-
hreyfingin fari ekki ad gera krofur um ad fyrirtaeki purfi leyfi fyrir eftir-
litsmyndavélum & vinnust6dum og rikara eftirlit med peim.

Hvada leidbeiningar gefid pid um rafraent eftirlit?

Ef starfsfélk telur ad fylgst sé med peim rafreent hvet ég pad til ad
hafa samband vi0 sitt stéttarfélag eda beint vid Persénuvernd. Vid
atvinnurekendur vil ég segja: Kynnid ykkur raekilega reglur sem gilda
um rafraent eftirlit. Fyrir pd adila sem hyggjast bara vera med petta
sem pjofavorn mé benda peim & ad setja upp kerfi sem haegt er ad
timastilla pannig ad kerfid fari af pegar vinnutimi hefst og kvikni & ny
pegar honum lykur.

Nanari upplysingar um rafreena voktun ma finna a vef
Persénuverndar www.personuvernd.is

Hermann Gudmundsson
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RAFRANIR
HADEGISFYRIRLESTRAR

HVADAN ERTU?

13.jandar kl. 12:00-12:45
Opinn @ Minum sidum VR i 7 daga

Leidbeinendur: Chanel Bjork Sturludéttir, umsjonarkona
Mannflérunnar og BA i alpjédlegri j6lmidla- og samskiptafraedi og
Miriam Petra Omarsdottir, Awad verkefnastyra hja Rannis og M.A.

i hnattreenum tengslum.

[ bessu freedsluerindi verdur fallad um kynpattahyggju og menningar-
fordéma i islensku samfélagi. Farid verdur yfir hugtok eins og rasisma,
kynpattahyggju, menningarforddma, érareitni og forréttindi og pau
sett f samhengi vid raunveruleika folks af erlendum uppruna & [slandi.
Leitast verdur vid ad svara spurningum pétttakenda og skapa um-
reedur en freedslan er baedi byggd a fraedilegum grunni og pekkingu
dsamt persénulegri reynslu Chanel og Miriam af pvi ad vera lslending-
ar med blandadan bakgrunn. Fyrirlestrarformid virkjar patttakendur
til patttoku og hvetur til umraedna um maélefnid.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafraent. Honum verdur
streymt { beinni & auglystum tima og vid hvetjum &ll til ad vera med
og taka patt { umraedum og spyrja spurninga. Fyrirlesturinn verdur
opinn Ut daginn & hlekknum en fer svo inn & Minar sidur VR og verdur
adgengilegur par i 7 daga.

ASKORANIR i KYNSLODABILI
A VINNUMARKADI

27.januar kl. 12:00-12:45
Opinn & Minum sidum i 30 daga

Leidbeinandi: Gunnur Lif Gunnarsdéttir,
framkvaemdastjéri mannaudssvids Samkaupa

A timum breytinga | samfélaginu er stadreyndin su ad aldrei fyrr
hafa eins margar kynslédir verid starfandi & sama tima & vinnumark-
adnum. Pad hefur ad morgu leyti | for med sér krefjandi askoranir
fyrir flest fyrirtaeki, starfsfélk og stjérnendur. [ pessum fyrirlestri veltir
Gunnur Lif upp hugmyndum um pad hvernig vid getum komid til
mots vid olikar vaentingar og parfir kynslédanna vardandi vinnu
asamt pvi hvernig vid getum byggt upp 6fluga og sameinada lids-
heild sem skapar drangur. Hun fer yfir hvad einkennir kynslédirnar,

hverjir eru styrkleikar peirra, aherslur og parfir, hvernig vid storfum
saman og hvernig nytist su vitneskja okkur til pess ad vidhalda godri
samvinnu og byggja upp érangursrika vinnustadamenningu. Vid
purfum & hvert 68ru ad halda. Viska, reynsla og faemi eldri kynsloo-
anna { bland vid snerpu, innsyn og frumkvodlasyn yngri kynslédanna
gaeti verid lykillinn ad drangri.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafraent. Honum verdur
streymt 4 auglystum tima, opinn Ut daginn & hlekknum en fer svo inn
& Minar sidur VR og verdur par adgengilegur i 30 daga. Pessi fyrirlestur
verdur med enskum texta.

SKOPUNARGLEPDI

10. febrdar kl. 12:00-12:45
Opinn 4 Minum sidum i 30 daga

Leidbeinandi: Birna Drofn Birgisdottir vidskiptafreedingur,
master f alpjédavidskiptum og doktorsnemi

Rannsakendur tala um ad skdpunargledi folks sé ad minnka og er
pad talid vera vegna of mikils hrada i samfélégum. Pessi proun pykir
ekki jdkvaed pvi rannséknir syna ad skopunargledi folks gefi betri vis-
bendingu um drangur pess i lifinu en greindarvisitalan. Spar Alpjoda-
efnahagsstofnunarinnar telja einnig sképunarhaefni vera einn af mikil-
vaegustu eiginleikunum & framtidarvinnumarkadnum. Birna hefur
rannsakad skdpunargledi { doktorsndmi sinu vid Haskélann i Reykja-
vik. [ pessum fyrirlestri mun Birna kenna adferdir til ad efla skdpunar-
gledina og utvega verkfaeri sem haegt er ad nota til ad nyta hana
betur vid fidlbreytt vidfangsefni.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafraent. Honum verdur
streymt 4 auglystum tima, opinn Ut daginn & hlekknum en fer svoinn
& Minar sidur VR og verdur par adgengilegur i 30 daga. Pessi fyrirlestur
verdur med enskum texta.

PJALFUN OG PROUN MANNAUDS
HJADOMINO'S

10. mars kl. 12:00-12:45
Opinn &4 Minum sidum i 30 daga

Leidbeinandi: Sigurbjorg Magnusdattir, fraedslustjéri hja Domino’s

Domino’s var i upphafi ars Utnefnt Menntasproti arsins 2021 af
Samtoékum atvinnulifsins. | pessum fyrirlestri fer Sigurbjérg yfir ba
vegferd sem liggur ad baki. HUn segir fra hvada askorunum fyrir-
taekid stdd frammi fyrir og hvernig tekist var 4 vid paer til ad na til og
virkja starfsfolkid sem er yfir 700 talsins og dreift yfir 24 stadi vids-
vegar um landid. Pau hafa byggt upp sterka innvidi med pvi ad nyta
teeknina og studst vid rafreen fraedslukerfi og samfélagsmidla og
pannig ndd betur til allra. HUN svarar pvi einnig hvernig er haegt ad
meta drangur og skapa hvata hja starfsfolki til ad saekja sér pekkingu.
Nidurstodur peirra syna ad pessi proéun hefur haft bein dhrif 4 starfs-
mannaveltu og starfsdnaegju. Sigurbjérg hefur starfad sem fraedslu-
stjori hjd Domino’s sidan arid 2019 en hun er med BSc | sdlfraedi
fra Hl og MSc I mannaudsstjornun og vinnusalfraedi fra HR.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafraent. Honum verdur
streymt & auglystum tima, opinn Ut daginn & hlekknum en fer svoinn
& Minar sidur VR og verdur par adgengilegur i 30 daga. Pessi fyrirlestur
verour med enskum texta. B
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Jolaundirbuningurinn er { algleym-
ingi um pessar mundir og mikid
um ad vera i verslunum badi hja
vidskiptavinum og verslunarfolki.
VR bladid kikti i Kringluna og hitti
par fyrir félagsfolk sem stendur
vaktina i verslunum f{ jéladsinni,
grimuklzett samkveemt ndgildandi
sottvarnarreglum.

OGMUNDUR KARASON

Vinnustadur: Gamestodin

Hvernig leggst jolatornin i pig?

Bara vel.

Hvad setlardu ad gera um jolin?

Ekki hugmynd. Fjolskyldan er ¢l ad fara til Ut-
landa en ekki ég! Smé& ,Home alone” filingur
i pessu hja mér. Eg hitti ni samt érugglega
kaerustuna eitthvad.

Hver er uppahaldsjélahefdin pin?

Pad var alltaf hefd hja fijolskyldunni ad labba
nidur Laugaveginn & Porldksmessu en sidan
ég vard 18 ara pa hef éqg alltaf verid ad vinna
hérna f Kringlunni. Atli pad sé ekki bara nyja
hefdin ad vera i stemmningunni hér & porlaks-
messu. Pad er tvennt sem getur gerst, pu
kemst annad hvort i meira jélaskap eda
minna jolaskap!
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OLAFUR DOFRI GUDVARDARSON

Vinnustadur: Penninn Eymundsson

Hvernig leggst jolatornin i pig?
Bara vel, petta hefur fari® mjog vel 4 stad. Eg
er 6llu vanur hér.

Hvad aetlardu ad gera um jolin?

Eg verd heima med fidlskyldunni & adfanga-
dag og svo hofum vid vanalega farid il
ommu og afa 4 joladag. En pad er spurning
me?d jolakuluna, hvort vid fidlskyldan skiptum
okkur eitthvad upp, pad er ekki alveg dkvedid.

Hver er uppahaldsjélahefdin pin?
Pad er bara allt sem fylgir pessu, jélamaturinn
og svo er lika gaman & annan 1 jélum pegar
bad eru bara rélegheit og svona.
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PATREKUR ROSINKRANS

Vinnustadur: Smash Urban

Hvernig leggst jolatornin i pig?

Bara vel. NTC var ad opna nyja vefverslun svo
ad pad hefur verid mikid ad gera par.

Hvad zetlardu ad gera um jélin?

Bara taka pvi rélega.

Hver er uppahaldsjélahefdin pin?

Borda gédan mat.

LILJA DOGG
HEIDARSDOTTIR

Vinnustadur: Loccitane

Hvernig leggst jélatornin i pig?

Bara dgeetlega, ég er bara tilbuin i petta.

Hvad =etlardu ad gera um jélin?

Eg zetla ad vera heima hja mémmu og pabba
og slaka & og njota.

Hver er uppahaldsjélahefdin pin?

Eg er mjoég vanafést med matinn, pad er alltaf
hamborgarhryggur og svo héfum vid stund-
um verid med rjupur { nokkurs konar forrétt.

L)
]

DIANA DOGG SIGURDARDOTTIR

Vinnustadur: Ecco

Hvernig leggst jolatornin i pig?

Bara vel.

Hvad eetlardu ad gera um joélin?

Eg zetla ad vinna en svo er éqg lika ad fara til
Flérida og eetla ad vera par yfir 6l jolin.

Hver er uppahaldsjélahefdin pin?

Baksturinn, pad er alltaf skemmtilegt.

MARIA KANAK
VALGARDPSDOTTIR

Vinnustadur: Duka

Hvernig leggst jolatornin i pig?

Rosa vel.

Hvad eetlardu ad gera um joélin?

Eg fer til London i desember ad versla fyrir
jolin. En annars atla ég bara ad slaka & og
njéta yfir jolin.

Hver er uppahaldsjélahefdin pin?

Eg myndi segja maturinn og frémasinn. bad
er alltaf petta sama sem er svo skemmtilegt.

SOLVEIG OLAFSDOTTIR

Vinnustadur: Companys

Hvernig leggst jolatornin i pig?
Mjog vel, alltaf edislegt.

Hvad atlardu ad gera um jélin?
Bara hafa pad kési og huggulegt heima.

Hver er uppahaldsjélahefdin pin?
Nattfot og kdsiheit & joladag.

SNADIS FRIPA
DRAUPNISDOTTIR

Vinnustadur: Nespresso

Hvernig leggst jélatornin i pig?

Bara dgeetlega.

Hvad atlardu ad gera um jélin?

Eg verd drugglega ad vinna og svo tla ég ad
vera heima med fjolskyldunni.

Hver er uppahaldsjélahefdin pin?
Pad er ad fara f kirkjugardinn & adfangadag
og kveikja & kertum & leidum hjd ldtnum
aettingjum.
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FELAGSMAL

Fladckar

TILBOD TIL
FELAGSFOLKS VR

Félagsfolki VR gefst kostur & ad nalgast tilbod og
afslaetti i appi 1819 Torgsins en VR og 1819 Torgid
hofu nylega samstarf sem gerir afslattarkjor fyrir
félagsfolk VR adgengilegri og paegilegri i notkun.
Ekki parf lengur ad fletta tilbodum upp & vef og
syna félagsskirteini til ad virkja afslaetti heldur verda
tilbodin nu oIl & einum stad og innan seilingar |
snjallsimum félagsfolks.

HVAD ER 1819 TORGID?

1819 Torgid er pjonustuveita sem heldur utan um afsleetti, tilbod og
sérkjor hja fiolda samstarfsadila og midlar pjénustunni i gegnum
smaéforrit (app) fyrir snjallsima sem haegt er ad seekja endurgjaldslaust.
Hja 1819 Torginu er haegt ad nélgast alls kyns tilbod & voru og
pjénustu fra fjolmorgum fyrirtaekjum. Hja 1819 Torginu eru fidlmargir
voruflokkar sem innihalda afsleetti og tilbod fyrir pig, fiolskylduna,
heimilid og fararteekid. PU getur vaktad pa voruflokka sem henta pér
persénulega og pu feerd tilkynningar f simann pegar tilbod berast inn
i ba flokka sem pu hefur sérstaklega valid pér til ad vakta.

MEIRA i BODI FYRIR VR FELAGA
VR félagar fa oIl pau VR tilbod sem hingad til hafa verid i bodi fyrir

félagsfélk auk adgangs ad svokolludum lykilfyrirtaekjum sem bjoda
fost sérkjor allt &rid. Pad eina sem félagsfolk parf ad gera til ad virkja

pau kjor er ad saekja appid og byrja. Pegar skraningu i 1819 Torgid er
lokid sér félagsfélk ad opnadur hefur verid adgangur fyrir tvo svaedi.
Annars vegar svaedid ,Torgid” par sem ma finna lykilfyrirtaekin og svo
VR" svaedid par sem tilbod til félagsfolks er ad finna. Inni { peim flokki
eru fastir afsleettir en einnig munu koma inn arstidarbundin tilbod
sem eru virk { prja manudi i senn og verdur svo skipt Ut fyrir ny tilbod.

HVERNIG GET EG BYRJAD?

PU saekir 1819 Torgs-appid og byrd til adgang. Leidbeiningar um
hvernig skal skra sig inn til ad virkja forgangsadgang verda adgengi-
legar & Minum sidum. Par verdur einnig kynningarmyndband par
sem synt er hvernig appid virkar. Pegar skraning er klar hefur pu
adgang ad VR tilbodum og lykilfyrirtaekjum en einnig er haegt ad
skoda allt annad sem er { bodi fyrir notendur appsins. PU getur Ut
frd pinu dhugasvidi sérsnidid hvenaer tilbod birtast i appinu. Bodid
er upp a um 200 voruflokka dsamt peim dégum sem notandi vill
fa tilbodstilkynningar um f simann sinn og einnig er haegt ad velja
frd hvada landssvaedi tilbodin koma. Mjog audvelt er ad hreinsa allt
sem buid er ad velja og byrja upp a nytt. Pegar pu rekst 4 eitthvad
spennandi getur pu vistad tilbodid og virkjad pad pegar pér hentar. &

Whales of Iceland

Hvaad: Tveir fyrir einn.

Hvar: Fiskisléd 23-25, 101 Reykjavik
Hvenaer: kl. 10-17 alla daga

Gleraugnaverslunin Eg C

Hvad: 12% afslttur.

Hvar: Hamraborg 10

Hvenaer: Man-fos kl. 9:30-18:00 og lau kl. 11:00-14:00

Fitness Sport

Hvad: 15% afslattur nema af tilbodsvorum.
Hvar: Smidjuvegi 6

Hvenaer: Man-lau kl. 10:00-18:00

Feetur toga

Hvad: 30% afslattur af gdngugreiningu.

Hvar: Hofoabakki 3

Hvenaer: Man-fos kl. 10:00-18:00 og lau kl. 10:00-16:00

Veggsport

Hvad: 10% afslattur af verdskrd og 20% afslattur af drskortum.
Hvar: Storhofoa 17

Hvenaer: Man-fos kl. 10:00-18:00 og lau kl. 10:00-14:00

Ingolfsskali

Hvad: 10% afslattur af veitingum.
Hvar: Efstalandi, 816 Olfus
Hvenaer: Man-lau kl. 18:00-22:00

Rauda husid

Hvad: 10% afslattur, gildir ekki med 6drum tilbodum.
Hvar: Budarstigur 4, 820 Eyrarbakka

Hvenaer: Man-fos kl. 17:00-21:00 og lau-sun kl. 12:00-21:00

Laugarvatn Fontana

Hvad: 20% afslattur, gildir ekki med 6drum tilbodum.
Hvar: Hverabraut 1, 840 Laugarvatn

Hveneer: Alla daga kl. 11:30-21:30
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Slokkvitekjapjonustan
Hvad: 10% afslattur.

Hvar: Askalind 1, 201 Képavogi
Hvenaer: Man-fos kl. 8:00-17:00

Huas Handanna

Hvad: 10% afslattur af 6llum vérum.

Hvar: Midvangi 1-3, 700 Egilsstodum

Hvenaer: Man-fos kl. 12:00-18:00 og lau kl. 12:00-15:00

Atomos

Hvad: 15% afslattur af 6llum vérum.
Hvar: vefverslun atomis.is

Hvenzer: Alla daga

Gleraugnagalleri

Hvad: 10% afslattur af gleraugum.
Hvar: Eyravegi 7, 800 Selfossi
Hvenaer: Man-lau kl. 10:00-18:00

Perform

Hvad:15% afslattur af 6llum vérum frd BSN og ON.
Gildir ekki med 6drum tilbodum.

Hvar: Sundaborg 9. 104 Reykjavik

Hvenaer: Man-fos kl. 11:00-18:00 og lau kl. 12:00-15:00

Kaffi Klara

Hvad: 10% afslattur af kaffiveitingum.

Hvar: Strandgotu 2, 625 Olafsfirdi

Hvenaer: Fim kl. 13:00-17:00 og fés-sun kl. 11:00-17:00

Flash

Hvad: 10% afslattur af 6llum vérum.
Hvar: Skeifunni 3a, 108 Reykjavik
Hvenaer: Man-lau kl. 11:00-18:00

Karlmenn
Hvad: 10% afslattur. Gildir ekki med 6drum tilbodum.
Hvar: Laugavegi 77, 101 Reykjavik

Hvenaer: Man-lau kl. 11:00-18:00 og sun kl. 13:00-18:00

Olavia og Oliver

Hvad: 10% stadgreidsluafslattur.

5% afslattur ef greitt er med kreditkorti.
Hvar: Alfheimum 74, 104 Reykjavik
Hvenaer: Man- lau kl. 10:00-18:00

Bonstod Hafnarfjardar

Hvad: 10% afslattur af boni.

Hvar: Fjardargotu 13, 220 Hafnarfirdi
Hvenaer: Man-lau kl. 8:00-17:30

Adalskodun

Hvad: 10% afslattur af almennum skodunum.
Gildir ekki med 6drum tilbodum.

Hvar: Margar stadsetningar, sja nanar i appi 1819 Torgsins

Hvenaer: Man-fos kl. 8:00-16:00

Fleiri tilbod ma sja i appi 1819 Torgsins

Naodu
i appio heér

Opnadu myndavélina og beindu ad
kédanum og yttu a hlekkinn sem
birtist eda sladu inn 1819 Torgid

i leitargluggann
a Google Play eda App Store.
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TRUNADAR-
MENN

TRUNADARMANNA-
NAMSKEID

TRUNADARMADURINN - HLUTVERK
OG ERFIDU MALIN

12. januar kl. 9:00-12:00

Leidbeinandi: Eypor Edvardsson MLA. i vinnusalfraedi
og stjornendaradgjafi hja pekkingarmidlun

Namskeidid er adeins atlad trainadarménnum VR

Pad er algengt ad leitad sé til trinadarmanna med hin ymsu mal sem
upp koma & vinnustddum og goédir trinadarmenn geta gert margt
til ad feera hluti til betri vegar. A namskeidinu verdur fari® yfir hlutverk
trdnadarmannsins og hvernig hann getur nalgast vidfangsefnin fag-
lega baedi gagnvart atvinnurekanda og samstarfsfolki. Um er ad reeda
vinnustofu par sem patttakendur geta komid med mal sem peir vilja
ad reedd séu sameiginlega en ekki er porf & ad vera med sérstok mél
til ad taka patt. Daemi um atridi sem eru reedd eru eineltismal, sam-
skiptaerfidleikar, vantraust starfsfélks & yfirmanni, kynferdisleg areitni,
erfidar og umdeildar uppsagnir, dgreiningur samstarfsfolks, kulnun
og élag og erfidur starfsandi.

Petta ndmskeid er hluti af peim grunnndmskeidum sem VR mzelir
med ad allir trdnadarmenn komi &.

Stefnt er & ad halda nédmskeidid i sal VR & 0. haed { Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7. Hvort pad verdur haegt fer eftir peim séttvarnarreglum
sem verda  gildi. Ef pad verdur ekki haegt verdur ndmskeidid alveg
rafreent. Nénari upplysingar verda sendar & skrada trunadarmenn
adur en ndmskeidio hefst.

Athugid: Fyrir trinadarmenn VR sem bua ekki & héfudborgarsvaedinu
og purfa/myndu vilja hafa rafraent ndmskeid er best & ad senda tolvu-
pést & netfangid trunadarmenn@vris. Sé eftirspurn eftir rafreenu
nédmskeidi munum vid gera okkar besta til ad koma til mots vid pad.

HADEGISVERDUR MEDP NYJUM
TRUNADARMONNUM

19. januar kl. 12:00-13:00
Leidbeinendur: Ragnar Pér Ingdlfsson og starfsmenn VR

Hadegisverdurinn er adeins &tlad trunadarmoénnum VR

Ragnar Por Ingdlfsson, formadur VR, tekur & méti nyjum trinadar-
monnum. Farid verdur yfir helstu atridi vardandi starfsemi og sdgu
VR auk pess sem tengilidur trinadarmanna hja VR mun raeda um
hlutverk trinadarmanna. P4 mun Bryndis Gudnadattir, forstddukona
kjaramalasvids, koma inn & fundinn og svara spurningum tengd-
um kjaramalum. Fundurinn verdur haldinn i sal VR & 0. haed i Husi
verslunarinnar. Hadegisverdur i bodi.

MENNINGARFARNI
OG MARGBREYTILEIKI

16. februar kl. 09:00-12:00
Leidbeinandi: Dr. Hallfridur Porarinsdottir framkvaemdastjori Mirru

Namskeidid er adeins x&tlad trinadarmonnum VR

Sifellt fleiri islenskir vinnustadir eru nu fjolpjédlegri en ddur hefur
pekkst og samsetning vidskiptavina fyrirtaekja og stofnana breytist
ort med tilkomu fleiri innflytjenda, aukinna alpjédlegra samskipta,
erlendra ferdamanna ofl. Krafan um ad meta margbreytileikann ad
verdleikum verdur sifellt dleitnari & vinnustédum og nyjum veruleika
fylgja nyjar dskoranir. Nytt folk, ny vidhorf og nyir timar kalla & nyja
nalgun. A ndmskeidinu veltum vid véngum yfir eftirfarandi spurning-
um: Hvada &skoranir fylgja margbreytileikanum og fj6lmenning-
unni? Fylgir pessum breytingum einhver dvinningur eda er hann bara
fbyngjandi? Hvadan koma hugmyndir okkar um félk ur annarri
menningu og hvad pydir hugtakid "pvermenningarleg samskipti”?
Fyrir hvad stendur hugtakid "menningarfeerni” og hvers vegna er
menningarfaerni mikilvaeg fyrir starfsemi og starfsanda vinnustadarins?
Sidast en ekki sist er rynt { lykilhlutverk trdnadarmanna f samskiptum
folks ur élikri menningu & vinnustadnum.

Dr. Hallfridur pPorarinsdéttir er framkveemdastjéri Mirru freedslu- og
rannsoknarseturs. Auk fraedslu- og kennslustarfa bzedi heima og er-
lendis hefur hin um arabil stundad rannséknir & innflytjendalandinu
[slandi, einkum innflytjendum & vinnumarkadi, m.a. i ferdapjonustu
og umonnun. Hallfridur hefur dvalid langdvolum erlendis bzedi
Evrépu og vestan hafs og er med doktorspréf i menningarmannfraedi
frd The New School haskdéla i New York borg.

Stefnt er & ad halda ndmskeidid i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7. Hvort pad verdur haegt fer eftir peim séttvarnarreglum
sem verda { gildi. Ef pad verdur ekki haegt verdur namskeidid alveg
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rafreent. Nénari upplysingar verda sendar & skrada trunadarmenn
adur en namskeidid hefst.

Athugid: Fyrir trinadarmenn VR sem bua ekki & hofudborgarsvaedinu
og purfa/myndu vilja hafa rafreent ndmskeid er best 4 ad senda tolvu-
pést & netfangid trunadarmenn@vris. Sé eftirspurn eftir rafreenu
namskeidi munum vid gera okkar besta til ad koma til mats vid pad.

ALLT UM KJARAMAL
16. mars kl. 8:30-12:00

Leidbeinendur: Kjaramalasvio VR

Namskeidid er adeins atlad trainadarménnum VR

VR leggur dherslu & ad trdnadarmenn fai allar helstu upplysingar er
snla ad kjaramalum félagsmanna. Petta ndmskeid er einstaklega
mikilvaegt, sérstaklega fyrir nyja trinadarmenn. A ndmskeidinu verdur
farid yfir helstu atridi kjarasamninga eins og veikindarétt, uppsagnir,
orlof, vinnutima og aunnin réttindi. Hér gefst trdnadarménnum
taekifeeri til pess ad raeda saman, deila reynslu sinni og f& svor vid
spurningum sinum fra sérfreedingum VR. Sérlega gagnlegt ndmskeid
sem enginn trdnadarmadur eetti ad lata fram hja sér fara.

Stefnt er & ad halda ndmskeidid i sal VR & 0. haed { Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7. Hvort pad verdur haegt fer eftir peim sottvarnarreglum
sem verda | gildi. Einnig er { bodi ad skré sig rafreent & ndmskeidid
en pd sitja patttakendur ndmskeidid med peim sem eru 4 stadnum
i gegnum Teams. Ef ekki verdur haegt ad bjéda upp & ndmskeidid &
stadnum verdur pad alfarid rafraent. Nanari upplysingar verda sendar
& skrdda trinadarmenn adur en ndmskeidid hefst.

STREITUSTJORNUN OG SEIGLA
6. 09 27. april kl. 9:00-12:00

Leidbeinandi: Hugrin Linda Gudmundsdottir félagsradgjafi MA
og eigandi Heillandi hugar

Namskeidid er adeins tlad trainadarménnum VR

A pessu ndmskeidi verdur farid i lykilpaetti streitustjornunar og pa
baetti sem haegt er ad styrkja til ad efla vidnam gegn élagi og stre-
itu daglegs lifs. Farid verdur yfir hvad er streita, hvernig hun birtist,
innri og ytri streituvalda og hverju er haegt ad stjérna og hverju ekki.
Einnig leera patttakendur & eigin streituvidbrogd, efla sjalfspekk-
ingu og medvitund um eigin lidan, hugsanir og vidbrogd. Veitt
ver@a verkfeeri til ad draga Ut streitu og gerdar efingar til ad efla
seiglu en seigla er heefileiki til ad vidhalda heilbrigdu og stédugu
andlegu og likamlegu astandi i gegnum élag og streitu. Hugrun Linda
er félagsradgjafi og med starfsréttindi fra Landlaekni. HUn hefur sér-
heeft sig f streitustjérnun, seiglu, jékvaedri sélfraedi og nuvitund en er
einnig menntud { mannaudstjérnun. Hugrun hefur unnid mikid fyrir
VIRK starfsendurhaefingu og hefur haldid mérg ndmskeid vardandi
alag, streitu, vellidan og virkni { Iifi og starfi.

Némskeidid er tveir dagar og hafdar prjar vikur & milli tima til ad
patttakendur geti eft sig i adferdunum sem kenndar eru i fyrri tima.

Stefnt er & ad halda namskeidid i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7. Hvort pad verdur haegt fer eftir peim sottvarnarreglum
sem verda i gildi. Takmarkad pldss. Ef ekki verdur haegt ad bjéda upp &
nédmskeidid & stadnum verdur pad haldid rafreent. Nanari upplysingar
verda sendar & skrdda trinadarmenn adur en ndmskeidid hefst. &
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Vissir pu ao ...
__

« Trinadarmenn mega saekja ymis ndmskeid VR &
vinnutima til ad baeta vid pekkingu sina og heefni.

« Dagvinnulaun skerdast ekki medan trinadarmadur
situr ndmskeid & vegum VR.

- pbad fer eftir kjarasamningum hversu marga daga
starfsmadur & rétt 4 launudu leyfi vegna namskeida,
en ad lagmarki er rétturinn vika a ari.

Kynntu pér malio a
vr.is/trunadarmenn

VR
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Lausnin & sidustu krossgatu er: Sagnaskald

Vinningshafi krossgatunnar ur sidasta bladi var Séley Lara Arnadéttir. Soley Lara starfar & fjarmalasvidi KPMG ehf.
og er buin ad vera par lengi. Helstu ahugamal hennar eru samvera med fjélskyldunni og ad ferdast med fjélskyldunni
en pau hjénin eiga prju born. Séley Lara hefur dhuga & islenskri tungu og les mikid, baedi fyrir sjalfa sig og bornin.
Hun er med BA i bdkasafns- og upplysingafraedi med islensku sem aukagrein. Séley Léra hefur lika gaman af handa-
vinnu og hefur dhuga a islensku saudkindinni sem gaeti helgast af pvi ad hun er alin upp a saudfjarbui.

[ lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast l4tid kennitélu fylgja og skrifid ,krossgata” utan a umslagid.
Skilafrestur er til 3. febrdar 2021. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is.
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TRUNADARMADURINN
PORUNN DAVIDSDOTTIR

Aldur: 51
Vinnustadur: Mjolkursamsalan ehf.

Hvad hefurdu unnid lengi hja pinu fyrirtaeki?
Eg hef unni® hja MS fra arinu 2014.

Hversu lengi hefurdu verid trinadarmadur?

betta er annad timabilid mitt, hef verid trinadarmadur
sidan 2018 ef ég man rétt.

Hvernig freedslu hefurdu sott pér
sem triinadarmadur?

Eg hef sétt flest pau ndmskeid og fyrirlestra sem
bodid hefur verid upp & fyrir trinadarmenn hja VR. Eg
hef asamt pvi fylgst med i pjoéofélaginu hverju sinni
vardandi malefni tengd kjaramalum.

Finnst pér pu hafa leert eitthvad af pvi
a0 vera trinadarmadur?

Ja get ekki sagt annad, mikid um kjaramal, réttindi
o.s.frv. Asamt pvi hefur pad baett mig sem manneskiju.
Hef einnig setid i trinadarradi og tekid virkan patt i pvi
starfi 4samt pvi ad fara & ASI ping og ping Landssam-
bands islenskra verzlunarmanna. Par hef ég kynnst/
hitt fullt af félki med alls konar reynslu og bakgrunn
og pad hefur verid virkilega freedandi og gefandi.

Hvernig hefur Covid-19 veiran haft ahrif

a starf pitt?

Ekki mitt starf persdnulega, en ju audvitad er verra ad
hitta ekki alla vinnufélaga og vera i skertri umgengni
& vinnustad, oll samskipti hafa breyst, mikid rétt.
Covid-19 hefur p6 synt ad teekni/frampréun hefur verid
flytt og pad reyndist minna mal en talid var ad innleida
nyja leidir. &







