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LEIDARI FORMANNS

ALLIR VERDA AD TAKA bATT!

NG pegar hyllir undir boluefni vid peirri plagu sem farid hefur yfir
heimsbyggdina med skelfilegum afleidingum og &vissu sitjum vid
eftir med hagkerfi i sarum. Ovist er hvernig okkur mun reida af vid ad
byggja upp til betri vegar.

bad er sannarlega erfitt ad taka réttar akvardanir & timum sem pess-
um, sem eru @ margan hatt fordeemalausir. Hinsvegar er margt haegt
ad gera til ad draga ur peim miklu efnahagslegu ahrifum sem ordid
hafa og milda pannig ahrifin eins mikid og kostur er og gera sem flest-
um audveldara ad stiga fra bordi i peim 6lgusjo sem pjédarskutan er
ad sigla i gegnum.

pad er ekki n6g ad hugsa bara um fyrirtaekin i pvi sambandi og daela
par inn flarmunum skattgreidenda eda skuldbinda til dratuga. Vid
verdum ad gera krofu um ad allir taki patt, og pa meina ég allir. Eigend-
ur fyrirtaekja purfa ad syna abyrgd og koma med eigid fé inn i rekstur
peirra, i pad minnsta ad nota hluta af 4goéda og ardi sidustu ara og
leggja pad til reksturs pegar illa arar.

Einnig parf rikisstjornin ad stiga fram med adgerdapakka til ad maeta
falli radstofunartekna fijolmargra einstaklinga og heimila landsins. Slik
adgerd mun spara samfélaginu gridarlega mikid til lengri tima litid.
Sparnadur sem verdur ekki adeins maeldur i kronum og aurum heldur
lika Ut fra lydheilsusjonarmidum. Pad er eitthvad sem vid hefdum attad
leera eftir bankahrunid 2008 og hversu dyrkeypt adgerdarleysi stjérn-
valda vard heimilunum. Og hversu dyrkeypt pad var ad sla adeins
skjaldborg um fjdrmélakerfid og fyrirtaekin en skilja folkid eftir 6varid
gagnvart krofuhofum.

bad er pyngra en tarum taki hversu sjalfhverft samfélag vid erum
ordin og hvernig vid getum leyft okkur ad sampykkja pad ad peir
bjargi sér sem pad geta en hinir verdi eftir bjargarlausir. H6fum vid
virkilega ekkert lzert? Vid vorum enn ad takast a vid eftirmala og skada
bankahrunsins i gegnum brottfall af vinnumarkadi par sem pusundir
gafust hreinlega upp eftir aralanga barattu vid kerfid og og 6vissu i
busetu og framfaerslu malum. Margir sem voru rétt svo ad na sér a
strik eru slegnir nidur aftur med atvinnumissi og tilheyrandi tekjufalli.

betta ma ekki gerast aftur. En hvad er haegt ad gera? bad er étal margt
b6 svo ad mikil 6vissa sé framundan. Af hverju purfa steerstu fyrirtaekin,
sem morg hver ganga glimrandi vel, ad syna fram 4 bldssandi hagnad?
Af hverju parf eigendastefnan ad krefjast somu ardsemi og pegar vel
arar i hagkerfinu? Bankarnir hafa til ad mynda aukid alagningu a hus-
naedislanin, ofan & kostnadarverd fjarmagns, um morg hundrud
prosent. P6 svo ad styrivextir og markadsvextir, hafi laekkad mikid
pa hafa vextir & ibudalanum bankanna priggja einungis laekkad um
brot af pvi. A sama tima hafa bankarnir verid i miklum nidurskurdi og
fordaemalausum uppségnum. Til pess eins ad geta skilad eigendum
sinum hagnadi, milljarda hagnadi.

Er petta virkilega rétti timinn til ad greeda? Graeda & medan heimilum
og fyrirteekjum er ad blaeda Ut? Getum vid ekki gert pa krofu ad
eigendastefna fyrirtaekja sem ganga vel, sem flest eru ad stérum hluta
i eigu rikisins og lifeyrissjoda, syni samfélagslega abyrgd? Er til of mikils
etlast ad afkoman verdi bundin vid nullid rétt 4 medan vid komumst
yfir erfidasta hjallann? Og horfa pannig til lengri tima en skammtima
hagnadarsjénarmida? »

VRBLADID 042020 3



Pad er pyngra en tarum taki hversu sjalfhverft
samfélag vid erum ordin og hvernig vid getum
leyft okkur ad sampykkja pad ad peir bjargi sér
sem pad geta en hinir verdi eftir bjargarlausir.

Til lengri tima litid er mun liklegra ad fyrirteekjum gangi betur, ef pau
syna samfélagslega dbyrgd, i stad pess ad kreista lifid tr samfélaginu.
pad er ekki flokid reikningsdaemi.

pad sama 4 vid um lifeyrissjédi sem hafa haldid uppi vaxtagélfi og allt-
of harri ardsemiskrofu sem gaetu svo audveldlega sent Ut skyr skila-
bod sem steersti eigandi staerstu fyrirtaekja landsins. Skilabod sem
verja raunverulega hagsmuni sjodfélaga til lengri tima. pvi hagsmunir
sjoofélaga eru ekki bara peirra sem taka ut lifeyri heldur lika peirra
sem greida inn. Vid erum sjodfélagar lifeyrissjoda naer alla okkar aevi.
Vid verdum flest greidandi sjodfélagar fra sextdn éra aldri og erum
pannig sjodfélagar allt til daudadags og pvi erum vid 6ll meira og
minna undir pegar kemur ad hagsmunum sjédfélaga. Hagsmunir sem
snua ekki sist ad lifskjorum okkar fra degi til dags en ekki bara réttind-
um sem vid héfum dunnid okkur sidustu arin sem vid lifum. Réttindi
sem oftast eru of mogur til ad geta lifad af an adkomu rikisins i gegnum
almannatryggingakerfid.

Krénan hefur fallid um 20% fra aramoétum og verdlag @ naudsynjum er
4 hradri uppleid. Allt petta baetir grdu ofan a svarta stodu peirra sem
héllustum feeti standa i okkar samfélagi. A medan hafa lifeyrisgreidslur
ad mestu stadid i stad. Hvernig getur Sedlabankastjori sofid a naeturna
med yfir pusund milljarda gjaldeyrisvaraforda & medan vonlaus stada
oryrkja og eldri borgara, auk peirra tugpusunda sem misst hafa vinnu,
versnadi um sama hlutfall? Hefdi ekki verid samfélagslega abyrgara ad
verja kaupmatt almennings, i arferdi sem pessu, i stad pess ad dekra
vid Utflutningsgreinarnar sem sist purftu & pvi ad halda?

NU pegar er buid ad greida og eyrnamerkja hundrud milljarda ur
rikissjodi i bjérgunaradgerdir til fyrirtaekja. En [itid sem ekkert er ad
frétta af samskonar adgerdarpokkum fyrir almenning. An pess ad gera
liti® ar studningi vid fyrirtaekin verdum vid ad hafa i huga ad fyrirteeki
koma og fara. Venjulegt folk getur ekki skilid eftir skuldir sinar gagn-
vart skattinum eda kréfuhdfum. Venjulegt folk getur ekki skipt um
kennitdlu og byrjad med hreint bord pegar heimilisreksturinn stendur
ekki undir sér. Pess vegna verdur pad ad vera algjort forgangsmal ad
setja surefnisgrimuna & heimilin og félkid i landinu. Og skrufa duglega
fra, pvi folkid og einkaneyslan drifur allt annad.

par purfa allir ad leggja sitt af moérkum. Allir! Verslunin, trygginga-
félog, lifeyrissjédir, bankarnir og storfyrirtaekin, allir sem vettlingi geta
valdid. Riki® og Sedlabankinn. Leggja sitt af morkum med pvi ad skra-
fa nidur hagnadarsjénarmid og alagningu, nidurskurd og ardsemi {
eitt til tvo ar. P6 ekki nema rétt 4 medan vid ndum attum og getum
hafid uppbygginguna. Uppbyggingu sem ekki mun komast langt eda
hratt & 60ru afturhjolinu. Pannig verdur til samfélagsleg satt. Pannig
myndast traust og jakvaedni og veentingar sem mynda fastari grunn til

ad naudsynleg vidspyrna geti att sér stad. B

JOLABALLI VR AFLYST
- JOLAADSTOD
AUKIN PESS [ STAD

Akvedid hefur verid ad aflysa jolaballi VR i &r. Er petta gert vegna pré-
unar heimsfaraldurs kérénuveiru, samkomutakmarkana og leidbein-
inga séttvarnaryfirvalda. Asetludum kostnadi vid jélaballid, 2,5 mill-
jonum kréna, verdur pess i stad beett vid arlega jélaadstod VR til hjdlpar-
samtaka, sem verdur pa alls 7,5 milljénir kréna i &r. B

VR STYDUR HJALPAR-
STARF UM HATIDIRNAR

VR styrkir starf hjélparsamtaka um hatidirnar eins og undanfarin ar. [ ar
var akvedid ad styrkja Hjalparstarf kirkjunnar um tvaer milljénir kréna
og Rauda kross [slands um tvaer milljénir kréna. Auk pess verda deildir
Rauda kross Islands & Akranesi, Austurlandi, Sudurlandi og i Vestmanna-
eyjum styrktar um 250.000 kr. hver og Velferdarsjodur Sudurnesja um
750.000 kr. Til vidbotar verda uthlutadir i ar styrkir til Fjolskylduhjalpar
[slands & Sudurnesjum, Madrastyrksnefndar og Samferda gédgerda-
samtaka. Félagid vill pannig leggja sitt af morkum til ad adstoda pa
sem helst purfa a studningi ad halda yfir hatidirnar. Med pessu fjar-
framlagi fylgir 6sk um gledilega hatid og farseeld & komandi ari til
félagsmanna og landsmanna allra og ekki sist peirra sem glima vid
erfidleika og veikindi. B
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SAMNINGAR VID ISAL
OG NORDURAL

pann 13. oktéber 2020, var undirritadur nyr kjarasamningur Nordurals
4 Grundartanga vid Félags idn- og teeknigreina, Verkalydsfélags Akra-
ness, Stéttarfélags Vesturlands, VR og Rafidnadarsambands islands.
Samningurinn gildir afturvirkt fra 1. jantar 2020 til 31. desember 2024.

Medal atrida i samningnum er stytting vinnutima hja dagvinnufélki en
sérstok samstarfsnefnd stjérnenda og fulltria dagvinnufélks verdur
skipud til ad fylgja eftir markmidum vinnutimastyttingar.

P4 var undirritadur kjarasamningur starfsmanna alvers Rio Tinto i
Straumsvik sem eru i Verkalydsfélaginu Hlif og VR, pann 29. oktober
2020. Samningurinn er i samraemi vid Lifskjarasamninginn.

Voru badir pessir samningar dlveranna sampykktir i atkveedagreidslum
félaganna.

BREYTTUR SKILATIMI
UMSOKNA

Félagsmenn vinsamlega athugid ad vegna hatidanna parf
ad skila umsdknum um styrk Ur Sjukrasj6di, VR varasjédi og
starfsmenntasjédum i sidasta lagi manudaginn 14. desember,
svo greidsla geti borist fyrir aramot.

Athugid ad til ad nyta rétt i starfsmenntasjodi fyrir arid 2020

parf umsokn ad berast fyrir 14. desember.

KONUR LIFA
EKKI A PAKKLATINU!I

24. oktéber 1975 16gdu konur nidur launud sem élaunud storf til ad
syna fram & mikilveegi vinnuframlags kvenna. [ dag, 45 &rum sidar,
er framlag kvenna til samfélagsins ekki enn ad fullu metid ad verd-
leikum. COVID-19 hefur afhjapad hid grimma vanmat & hefdbundnum
kvennastérfum. Stérf kvenna eru undirstada samfélagsins en kjorin

eru  engu samraemi vid mikilvaegi peirra!

Metum storf kvenna ad verdleikum. Breytum ekki konum, breytum

samfélaginu. Kjarajafnrétti STRAX! B

FRETTIR

OPNAPD FYRIR BOKANIR
ORLOFSHUSA

bpann 6. januar 2021 kl. 19:00 verdur opnad fyrir békanir orlofshusa
sumarid 2021 (timabilid 28. mai til 27. agust).

bann 8. jantiar 2021 kl. 10:00 verdur opnad fyrir bdkanir orlofshusa
fyrir pa sem leigdu orlofshus sumarid 2018, 2019 eda 2020.

bann 14. jantar 2021 kl. 10:00 verdur opnad fyrir bokanir sem na
yfir timabilid 27. agust 2021 til 3. juni 2022.

Haegt verdur ad boka orlofshus rafreent & Minum sidum a vr.is.
Einnig verdur skrifstofa VR opin ad kvoldi 6. jantar og geta peir félags-
menn sem ekki boka rafreent komid pangad. Einnig er tekid vid bok-
unum i pjonustuveri VR i sima 510 1700.

DESEMBERUPPBOT

Desemberuppbdt skv. kjiarasamningum VR er 94.000 kr. fyrir
arid 2020 m.v. fullt starf.

Desemberuppbétin er fost tala og tekur ekki launabreyting-

um skv. 60rum &kveedum kjarasamnings. Skattar og skyldur,

félagsgjold og lifeyrissjodur greidast af desemberuppboét.

Orlof greidist ekki ofan & desemberuppbdtina.

Desemberuppbétina skal greida eigi sidar en 15. desember

naestkomandi.
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OVENJULEGU ASIi PINGI
FRESTAD TIL VORS

44. ping Alpydusambands Islands for fram pann 21. oktober sl. og var haldid med mjog breyttu snidi f ar vegna
Covid-19faraldursins. [ stad priggja daga pings var haldid fimm tima rafraent flarping og pingi svo frestad til vors.

Yfirskrift pingsins ad pessu sinni var,Réttlat umskipti”

Einungis bryn mal voru afgreidd & pessu stutta pingi, par & medal
skyrsla forseta, afgreidsla reikninga og kosningar i embeaetti. b4 var
tillaga um ad fjdlga varaforsetum ur tveimur i prjd sampykkt. Drifa
Snadal var endurkjérin forseti ASI, Kristjdn Pordur Snzbjarnarson,
formadur Rafidnadarsambands Islands var endurkjérinn 1. varaforseti,
Solveig Anna Jonsdéttir, formadur Eflingar var endurkjorin 2. varaforseti
og Ragnar bér Ingdlfsson, formadur VR, var kjorinn 3. varaforseti.

i avarpi forseta ASI kom fram ad markmid verkalydshreyfingarinnar
séu skyr: Baett lifskjor og betra samfélag. ba sagdi huin ad verkalyds-
hreyfingin hafni launaleekkunum og frystingu launa og ad afram verdi
barist fyrir haekkun atvinnuleysisbéta. A3 auki fluttu &vérp Asmundur
Einar Dadason, félags- og barnamalaradherra og Astpér Jén Ragn-
heidarson, varaformadur ASI-UNG.

Tveer alyktanir voru sampykktar & pinginu og eru paer eftirfarandi:
ALYKTUN 44. PINGS ASi UM VINNUMARKADSMAL

44. ping ASI krefst pess ad stjornvold beiti rikisfjarmalum i pagu
almannahagsmuna og tryggi med adgerdum sinum ad kreppan af
voldum Covid-19 skerdi ekki afkomu- og husnaediséryggi almenn-
ings. Dregid verdi Ur atvinnuleysi og komid i veg fyrir langtimaatvinnu-
leysi. bing ASI krefst pess jafnframt ad grunnatvinnuleysisbeetur verdi
haekkadar pegar i stad til samraemis vid préun laegstu launa og ad pak
vegna tekjutengingar lag- og millitekjufélks verdi haekkad. b4 verdi
boétatimabilid lengt ar 30 i 36 manudi. Samhlida verdi tryggt ad pau
heimili sem lenda i tekjusamdraetti vegna laekkunar tekna eda atvinnu-
leysis komist i greidsluskjol og pannig komid i veg fyrir skuldavanda
til frambudar.

Pingid lysir yfir dhyggjum af stédu vidkveemra hdpa sem geta farid sér-
staklega illa Gt ur kreppunni. Ungmennum sem eru hvorki starfandi
né i ndmi hefur fj6lgad og heett er vid ad heimsfaraldurinn muni auka
& pa préun. Erlent launafélk hefur ordid fyrir pungu hoéggi & vinnu-
markadi og er hlutfall peirra hatt i rodum atvinnuleitenda. Folk
sem starfar i ferdapjonustu og storfum sem tengjast ferdapjonustu
hefur ordid sérstaklega illa Uti og sama & vid um starfandi folk i lista-,
menningar- og vidburdageirunum. Otrygg radningasambénd hafa
aukid enn frekar a vandann og urraedi stjérnvalda hafa ekki maett peim
hépum sem hafa purft ad treysta a slik radningasambond. Fjolgad
hefur i hépi langtimaatvinnulausra og pvi brynt ad stérefla pjonustu
og atvinnu- og menntunarurrzedi til ad koma til moéts vid atvinnuleit-
endur og pa sérstaklega til ad maeta porfum vidkveemra hépa. Stjérn-
voldum, i ndnu samradi vid heildarsamtok launafélks, ber ad moéta
atvinnustefnu sem hafi ad markmidi, auk pess ad vera stefna um fulla
atvinnu, skdpun mannsaemandi starfa og hrinda henni i framkvaemd
pegar i stad. Hun & ad styrkja réttlat umskipti, skjota styrkum stodum
undir fidlbreytt atvinnulif til framtidar og efla grunninnvidi landsins.
Opinber fjarfesting hefur dregist saman pratt fyrir gefin fyrirheit
stjornvalda um stérauknar fijarfestingar.

44, bing ASI krefst pess ad rikisfjarmalum verdi beitt af fullum punga til
a0 milda hoggid af kreppunni og pvi er med 6llu hafnad ad almenn-
ingur eigi ad bera kostnadinn af bjérgunaradgerdum stjérnvalda med
nidurskurdi a opinberri pjonustu og haerri tekjuskottum og gjaldtoku.
brétt fyrir auknar skuldir er rikissjodur sterkur, vextir eru i ségulegu
lagmarki og gjaldeyrisvarafordi Sedlabanka islands aldrei verid meiri.
Verkefni hins opinbera er ad koma i veg fyrir atvinnuleysi og tryggja
a0 moguleg verdbdlga og gengisfall valdi ekki afkomu- og skulda-
vanda fyrir einstaklinga og heimili. bar skiptir skopum ad stjornvold
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og Sedlabanki gangi i takt. Atvinnurekendur sem pegar hafa pegid
verulega adstod Ur rikissjédi og adra fyrirgreidslu banka og lanastofn-
ana, purfa jafnframt ad axla sina abyrgd, virda gerda kjarasamninga,
halda atvinnustiginu uppi og koma i veg fyrir 6parfar verdlagshaekk-
anir sem geta kynt undir verdbdlgu. bing ASI gerir kréfu til pess ad
flarmunum Ur rikissjodi verdi radstafad med gagnsaejum haetti Ut |
samfélagid med pad ad markmidi ad stydja vid launafélk og vid heim-
ilin i landinu. Stondum v6rd um heimilin!

Ping ASI aréttar ad akvardanir sem teknar eru & krepputimum geta
haft drslitadhrif til framtidar. baer geta sagt til um afkomu- og skulda-
vanda til ara og jafnvel aratuga; peer geta auka 6jéfnud en paer geta
einnig, ef rétt er & haldid, dregid ur 6jofnudi. Verkalydshreyfingin a
skylausa krofu til adkomu ad 6llum stérum akvérdunum sem nu eru
teknar. Akvardanir verdur ad taka eftir skyrri framtidarsyn, i samreemi
vid tillogur ASI, undir yfirskriftinni Rétta leidin: fra kreppu til lifsgaeda
og oryggis fyrir okkur &, sem byggja & stefnu ASI og kveda & um
bradaadgerdir, uppbyggingu til framtidar og eftirfylgni.

ALYKTUN 44. PINGS ASi UM INNRA STARF
SAMBANDSINS

44, ping ASI er haldid vid 6venjulegar adstaedur vegna heimsfaraldurs
af véldum kérénuveirunnar og stefnumétun frestad til vorsins. Abyrgd
midstjornar ASI og verkalydshreyfingarinnar allrar er sérstaklega mikil-
vaeg & slikum timum.

ping ASI beinir pvi til nyrrar midstjérnar ad tryggja ad ASI risi undir
pessari dbyrgd i hvivetna. bvi er sérstaklega beint til midstjornar ad
vinna ad eftirfarandi verkefnum og malefnum:

@ AJ setja & laggirnar nefnd med patttoku landssambandanna og
steerstu adildarfélaga og i riku samrddi vid adildarfélogin, sem
verdur falid ad méta tilldgur ASI i tengslum vid bodada vinnu
stjornvalda um Graenbok i lifeyrismalum.

@ AJ standa fyrir samradi medal adildarsamtaka ASI um aherslur ASI
vegna vinnu vid Graenbdk um umhverfi kjarasamninga og vinnu-
markadsmala.

@ Ad hefja vinnu vid endurskodun & skipulagi ASI og leggja drég
ad deetlun um pa vinnu fyrir framhaldspingid sem haldid verdur
11. og 12. mai 2021. M.a. verdi horft til laga ASI, hlutverks fasta-
nefnda, pjonustu vid adildarsamtokin, slagkrafts i kjarasamning-
um, flirmégnunar ASI og fidlbreytni og styrks hreyfingarinnar.

® Ad moéta tillogur um fijdlmidlastarfsemi sem midar ad pvi ad styrkja
malstad verkalydshreyfingarinnar.

@ AOJ utfeera leidir til ad efla vinnustadaeftirlit stéttarfélaganna. Vinnu-
stadaeftirlitid er alltaf mikilvaegt og ekki sist & krepputimum.

® AJ fylgja eftir lofordum sem gefin voru i tengslum vid Lifskjara-
samninginn og hvika i engu fra kréfum ASI um naudsynlegar
lagabreytingar til ad koma i veg fyrir launapjéfnad og félagsleg
undirbod.

® AJ halda afram ad tryggja 6fluga pjénustu vid adildarfélogin og
efla enn frekar pekkingu ASI & malefnum vinnumarkadar, efna-
hagsmalum og velferdarmalum.

RAFRZANIR HADEGIS-
FYRIRLESTRAR

Likt og margir pjonustuadilar hefur VR purft ad adlaga sig ad
breyttum adsteedum i samfélaginu. bvi hefur verid brugdid
a pad rad ad bjoda upp a rafreena fyrirlestra og namskeid i
stad peirra hefdbundnu sem krefjast pess ad fa félagsmenn a
stadinn. Skraning a rafreena hadegisfyrirlestra fer fram a vr.is.

EITT SKREF i EINU
7. januar kl. 12:00-13:00

Leidbeinandi: Gudrun Sigridur Agustsdottir, gongugarpur
og Snjddrifa

Eitt skref i einu fjallar um vegferd Sirryjar par sem hin tokst
a vid pad verkefni ad berjast vid krabbamein i 10 &r. Hvernig
hun leerdi ad lifa, ekki i 6ttanum heldur i voninni, asamt mikil-
vaegi pess ad setja sér raunhaef markmid og fylgja peim eftir.
Fyrirlesturinn fjallar einnig um pa miklu askorun og akvérdun
ad pvera Vatnajokul, ad setja saman hop og raunhaefa daetlun
um hvernig skal pvera steersta jokul Evrépu. Fyrirlesturinn
flallar um vonir og vaentingar en einnig um vonbrigdi, fra-
baeran félagsskap, trina a lifid og hversu mikid utivist getur
baett andlega heilsu.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum
verdur streymt a auglystum tima, 7. jandar og opinn Gt pann
dag & hlekknum en fer svo inn & Minar sidur VR og verdur
adgengilegur pari 7 daga.

NADU ARANGRI!
21.januar kl. 12:00-13:00

Leidbeinandi: Asdis Hjalmsdéttir Annerud, fyrrum
frjdlsipréttakona og spjétkastari .

Vilt pu fa meira Gt Ur lifinu eda vantar pig bara sma hvatningu?
begar Asdis var 10 &ra gémul tilkynnti hun fidlskyldu sinni
hatidlega ad hun ztladi 8 Olympiuleika. [ dag er hun iprétta-
kona & heimsmaelikvarda, hefur sett [slandsmet i spjétkasti og
farid & fidlda stérméta. [ pessum fyrirlestri mun hin deila sinni
reynslu og peim adferdum sem hun nytti sér til ad na framar-
skarandi drangri, komast & prenna Olympiuleika og klara dokt-
orsprof samtimis. Han mun tala um hvernig vié getum ordid
besta utgafan af okkur, mikilveegi rétts hugarfars, gédrar heilsu

og hvernig vid getum sett okkur markmid og ndd peim.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum
verdur streymt & auglystum tima, 21. jandar og opinn Ut pann
dag & hlekknum en fer svo inn & Minar sidur VR og verdur
adgengilegur par i 30 daga. Pessi fyrirlestur verdur med
enskum texta.
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FYRRUM FORMADUR VR

GEFUR UT BOK

Magnus L. Sveinsson, fyrrum formadur VR, hefur skrifad bok sem kallast Af moldargélfi i 6lgusjé verkalydsmala. Pad er Skrudda sem

gefur bokina Ut og er hin 380 sidur. Magnus segir ad nokkru eftir ad hann haetti stérfum hja VR arid 2002, hafi hann farid ad huga

ad og rifla upp ymislegt sem & daga hans hafi drifid, sem var kveikjan ad pessari bok. Hann hélt til haga ymsum gdégnum, sem

vordudu starf hans hja VR par sem hann starfadi lengstan hluta starfsferilsins, eda 42 ar. Ma par nefna leidaraskrif hans i VR bladid

0g samantekt hans um &fanga i kjarabarattu VR 1955 — 2003, sem kom Ut { bokarformi 2003. Einnig pattur hans  borgarstjérn og

stjiornmalum, sem naer yfir alllangan tima af lifsgdngu hans. P4 rifiar hann upp préngan kost & uppvaxtardrum sinum og foreldra

sinna, sem Olust upp vid mikla fataekt og prong kjor eins og gjarnan var raunin med kynslodir pess tima. Ritstjori VR bladsins slo &

pradinn til Magnusar og forvitnadist um boékina.

ASKUARIN

,Bokin hefst & askuarum minum en ég er feeddur pegar folk hafdi
ennpd moldargdlf i htisakynnum sinum, pad var hvorki rafmagn né
simi, engar vatnslagnir og folk sétti sér vatn Ut i leek hvernig sem vedur
var. Eins voru &r ébruadar i minni heimabyggd 4 Rangarvéllum. Eg er
feeddur og uppalinn & Uxahrygg skammt sunnan vid bPverd og pegar
ég faedist pa er hun enn ébruud, eda til 1932, ari eftir ad ég faedist. Vid
petta lifdi folk og parna var ekkert verid ad hlaupa ut i bud, po eitt-
hvad vantadi, pad voru tugir kilémetra i naestu verslun. Engir bilar, en
hesturinn go6di ,parfasti pjonninn,” skiladi sinu hlutverki. Lifsbarattan
snérist um ad hafa ofan i sig og a. Nutima taekni og lifspaegindi voru
ekki til. betta eru étrulegir timar i efnalegu tilliti en petta er ekki fjeer
okkur en pad ad ég lifdi pessa tima. [ bokinni er einnig sagt fra peirri
miklu frampréun sem ordid hefur 4 skdmmum tima. Ekki eru nema 75
ar sidan rafvaeding hofst um hinar dreifdu byggdir landsins. Hun var
takn nyrra tima og haf&i mikil ahrif & daglegt lif folks og var forsenda
fyrir hinni miklu taeknipréun sem sidar hefur ordid og er grunnur ad
pvi velferdarpjédfélagi sem vid baum nu vid.”

LIFPI MIKLAR BREYTINGAR A 42JA ARA
STARFSFERLI HJAVR

LA peim firutiu og tveimur arum sem ég vann hja VR, fra 1960 til
2002, urdu otrulega miklar breytingar & starfsemi félagsins. Miklar
breytingar urdu i pjédfélaginu & pessum rdmu fjérum dratugum, sem
verkalyOshreyfingin atti drjugan patt i ad moéta og knyja fram. Edlilega
vard verkalydshreyfingin ad laga sig ad breyttum pjodfélagshattum,
sem fylgdi teeknipréun og breyttum lifnadarhattum félksins i landinu.
Eg er efins um ad hja nokkru 6dru stéttarfélagi hafi ordid jafn miklar
breytingar og hja VR & pessum tima.”

FELAGSMONNUM VR FJOLGAR UR 2.000 i 30.000

4Hinar miklu breytingar og aukin umsvif hja félaginu ma m.a. merkja
af fjélgun félagsmanna & pessum tima. Pegar ég hoéf storf hja VR arid
1960 voru félagsmenn taeplega tvo pusund en naerri 30 pusund eda
um 10% landsmanna, pegar ég haetti hja félaginu. bessi fjolgun kom
medal annars til af storauknum umsvifum i vidskiptalifi pjédarinnar
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en jafnframt og ekki sidur af stéraukinni pjonustu félagsins vid félags-
menn sina sem fylgdi i kjolfar samninga sem VR gerdi um margskonar
félagsleg réttindi fyrir félagsmenn. bessu fylgdu st6dugt vaxandi um-
svif og starfsménnum & skrifstofunni fj6lgadi frd einum starfsmanni,

begar ég byrjadi hja VR, i prjatiu og prja pegar ég hvarf af vettvangi.

Tengsl félagsmanna vid félagid pegar ég hof storf voru mjog litil og
pad ma segja ad pad hafi heyrt til undantekninga ad félagsmenn
hringdu til ad leita upplysinga eda fa radgjof. Mikil breyting vard a
pessu og pegar ég haetti maeldust t.d. um eitt pusund hringingar
daglega & skrifstofu félagsins og allt ad 93% félagsmanna voru f{
persénulegu sambandi vid skrifstofu VR og nutu margvislegra rétt-
inda sem samid hafdi verid um & lidnum &ratugum. [ pvi sambandi
ma nefna ad dagvinna styttist ur 48 kist. i 39,5 klist. & viku, orlof var
lengt Ur 18 dogum i 28 daga og laugardagar teljast ekki orlofsdagar,
sem pydir i raun 5 vidbétardagar, adild ad Atvinnuleysistrygginga-
sj6di, samid um Sjukrasjod, Orlofsheimilasjod og fj6Imdrg pydingar-
mikil tryggingaratridi.”

FORNIR LAUNPEGA

»Sagan segir okkur ad &l réttindi, sem samid hefur verid um i gegnum
aratugina hafi kostad barattu, stundum mikla og langa, ekkert hefur
komid af sjalfu sér. Allt of oft hefur purft ad gripa til verkfallsadgerda
til ad knyja fram kjaraatridi, sem i dag eru talin til sjdlfsagdra mann-
réttinda og allir njéta. Gott deemi um pad er baréttan fyrir stofnun
Atvinnuleysistryggingasjods arid 1955. ba purfti leegst launada folkid,
verkakonur og verkamenn i Reykjavik og Hafnarfirdi ad heyja 6 vikna
verkfall, férna 6 vikna launum, til ad knyja fram sampykki fyrir pvi ad
Atvinnuleysistryggingasjédur yrdi stofnadur. Pannig hefur leegst laun-
ada folkid i landinu jafnan stadid i fararbroddi og rutt veginn til baettra
lifskjara, sem allir njota nu, jafnt vinnuveitendur sem launpegar.

pad er lika mikilvaegt ad hafa i huga, ad pegar pessi réttindabaratta
var had af laegst launada félkinu, konum og kérlum, pa hadi pad dag
hvern harda barattu fyrir pvi, ad hafa ofan i sig og a og bjo flest vid
prongt og lélegt hisnaedi, sumir i heilsuspillandi hisnaedi i kjollurum
eda i risi og sumir bjuggu pé enn i herbréggum.”

VERSLUNARFOLK FEKK EKKI ATVINNULEYSISBATUR
- VERKFALL PURFTITIL

,En pad nutu ekki allir réttinda ur Atvinnuleysisstryggingajédi pegar
hann var stofnadur. | 16gum um Atvinnuleysistryggingajéd fra 1955,
var sérstaklega tekid fram ad verslunar- og skrifstofufélk aetti ekki
adild ad sjodnum. bad hafdi sina skyringu. Pegar samid var um stofn-
un sjodsins st6d VR frammi fyrir pvi ad velja @ milli stofnunar lifeyris-
sjo0s eda fa adild ad Atvinnuleysistryggingasjodi. Ekki kom til greina
ad samid yrdi vid VR um hvort tveggja. A pessum tima var ekkert
atvinnuleysi hja verslunarfoélki og valdi VR pvi pann kostinn ad semja
um stofnun lifeyrissjods, i trausti pess ad semja sidar um adild ad
Atvinnuleysistryggingasjédi, ef atvinnuleysis feeri ad geeta hja félags-

monnum VR eins og 68rum stéttum.

Timinn leid og pegar kom fram & sjéunda aratuginn, fér ad geeta
atvinnuleysis hja félagsménnum VR eins og fleirum. Ari® 1966 gerdi
VR pvi krofu um ad fa adild ad Atvinnuleysitryggingasjodi fyrir félags-

menn sina. bad var ekki audsott frekar en annad. VR purfti ad heyja
priggja daga verkfall i marsmanudi 1966 til ad knyja fram sampykki
vinnuveitenda fyrir adild félagsmanna ad sjodnum, pé allir adrir hefdu
pann rétt. Einnig purfti ad fa sampykki rikisstjornarinnar fyrir breytingu
a I6gum um Atvinnuleysistryggingasjéd, en rikid greiddi helming
framlagsins til sjodsins til jafns vid vinnuveitendur. En VR purfti oftar
a0 beita verkfallsvopninu til ad knyja fram kjaraatridi, sem i dag pykja
sjalfs6gd. Sem daemi nefni ég ad arid 1969 vard VR ad fara i priggja
dag verkfall svo afgreidslufélki veeri ekki skylt ad vinna an greidslu vid
fragang i verslunum eftir lokun, einnig tveggja daga verkfall til ad fa
sampykki fyrir greidslu i orlofsheimilasj6d, sem adrir h6fdu fengid, svo
tvo deemi séu nefnd.”

HAFDIHORN i SiBU VR

VR étti ekki bara i 4tékum vid vinnuveitendur heldur einnig vid hluta
af forystuménnum i verkalydshreyfingunni. bekkt er pegar dkvednir
forystumenn beittu sér gegn adild verslunarmanna ad ASI 4rid 1960
og forystumenn Dagsbrunar og fleiri beittu sér lengi fyrir pvi ad félags-
ménnum VR vaeri haldi® fra stjiornunarstédum i ASI. beir séttu mjog
6vaegid ad félaginu og reyndu ad sverta pad hvar sem peir komu pvi
vid. betta kemur vel fram i eeviminningum fyrrverandi formanns Dags-
brunar, Halldérs Bjornssonar, sem kom ut 2001, par sem hann segir
(s. 203) , forysta Dagsbrunar hafdi horn i sidu VR og telji [svo] pad ekki
mjog burdugt a félagslega visu,” og ,Mér pétti oft eins og moérgum
60rum ad peir hefdu getad beitt pessu fijolmenna félagi af meiri
horku!” segir hann. b4 vita menn pad. bad vantadi horkuna hja VR!

[ bok minni vek ég athygli & pessum itrekudu arasum & VR og spyr hver
asteedan hafi verid? Fannst peim peir standa i einhverjum skugga af
VR? Eda var pad kannski bara barnaleg 6fund? Af pessu tilefni nefni ég
nokkur mal, sem VR hafdi unnid ad en Halldor sa ekki eda vildi ekki sja.
Eg nefni patttdku VR i byggingu hjikrunarheimilisins Eirar. VR veitti
sem svarar 10% byggingarkostnadar og var eina stéttarfélagid sem
pad gerdi. par hafa margir félagsmenn Dagsbrinar og annarra stéttar-
félaga notid umonnunar og skjols, sem betur fer. Pa bendi ég 4 ad
fra midju ari 1995 greiddi VR dagpeninga til foreldra i allt ad 30 daga

(sidar 90 daga) vegna veikinda barna ef félagsmadur missti launa- »»
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tekjur vegna veikinda barns sins. Morgunbladid vakti athygli & pessu
0g sagdi ad aeskilegt veeri ad 6nnur stéttarfélog teekju VR til fyrirmynd-

ar i pessu mali.

Einnig minnti ég & ad 2001 hlaut VR vidurkenningu Jafnréttisrads.
Hvers vegna VR? Elin Lindal, formadur Jafnréttisrads sagdi ad vidur-
kenningin veeri veitt fyrir,,sérstakt og eftirbreytnivert framtak VR i jafn-
réttismalum.” Stéttarfélag getur varla fengid steerri vidurkenningu fyrir
storf sin. Jafnréttismal er yfirskrift allra starfa verkalydshreyfingarinnar.
Eg get pess einnig ad &rid 2000 samdi VR um styttingu & vinnuvikunni
um ¥z kist. sem ekki hafdi verid gert i 30 ar. Engir adrir somdu um pad.
P rifja ég upp ad 1988 hafdi VR forystu medal verslunarmannafélaga
4 landinu ad gera kréfu um 42 pusund kr. lagmarkslaun, sem pa voru
kr. 31.000. Hvorki Dagsbrin né adrir i verkalydshreyfingunni syndu
pessu mali ahuga. Rokin fyrir pessari krofu voru pau ad stjérnvéld
hofou dkvedid skattleysismdrk midad vid 42 pusund kr. ménadarlaun,
pau veeru svo lag ad ekki veeri réttleetanlegt ad leggja skatt a pau.
Var pa ekki edlilegt ad dlykta sem svo ad engin laun skyldu vera undir
pessum morkum, sem stjérnvold teldu vera lagmark pess sem pyrfti
til ad lifa af og legdu pvi ekki skatta a pau? VR leit svo & ad petta veeru
skilabod til verkalydshreyfingarinnar.”

»+NUGILDANDI LAUNAKERFI ER SLITIN FLiK”

VR horfdi einnig til mjog alvarlegrar greinargerdar sem 16gd var fyrir
formannafund ASI 9. des. 1985. bar er m.a. sagt,nugildandi launakerfi
er slitin flik” og ,yfirborganir eru i sumum greinum svo miklar, ad
hlegid er skradum toxtum.” [ lok pessarar merku greinargerdar er bent
& hvernig verkalydshreyfingin skuli bregdast vid pessum vandamélum
og sagt: ,Taxtakaup verdi feert til samraemis vid greitt kaup.” Ef pad
verdur ekki gert og ... afram verdur haldid & peirri braut ad semja
um falskar kauptolur mun stédugt fleiri halla sér ad 6skrada kerfinu.

Ekkert er liklegra til pess ad grafa undan hreyfingunni. Sist mun pad
gagnast peim sem i reynd eru lakast settir. beir munu pa afram sitja
eftir,” segir i pessari hardordu greinargerd til ASI. VR tok pessi skilabod
alvarlega. Petta var i samraemi vid kannanir sem Félagsvisindastofnun
HI vann fyrir VR sem syndi ad adeins 5% félagsmanna VR fengu laun
samkveemt umsémdum launatéxtum, pad voru adallega konur &
laegstu toxtunum. 95% félagsmanna voru a launum sem vinnuvei-
tendur dkvadu einhlida.

pad er umhugsunarefni ad pessi krafa VR um 42 pusund kr. ldagmarks-
laun arid 1988, jafngildir um 308 pusund kr. lagmarkslaunum i april
2019. Pad er nokkurn veginn til jafns vid pad sem samid var um 1. april
2019 ramum 30 arum seinna. Pad ma pvi segja ad verslunarmenn hafi
verid nokkud & undan sinni samtid. Verslunarmenn féru i 9 daga verk-
fall til ad fylgja pessari krofu eftir sem vannst pé ekki nema ad litlum
hluta vegna samstoduleysis verkalydshreyfingarinnar og adgerda rikis-
sattasemja og sidan voru sett |6g sem eyddu pvi ad mestu. Eg hef hér
nefnt nokkur deemi sem VR kom ad og hafdi forystu um en formadur
Dagsbrunar lést ekki vita af, pegar hann leitadi efnis til ad veitast ad
og nidast 4 VR i aevisogu sinni.”

HVAP VELDUR VERPBOLGU?

,Eg rifja upp ad vinnuveitendur hafa einhlida akvedid sifellt staerri
hluta af launagreidslum i landinu og barist gegn haekkun lzegstu launa.
Eg bendi i pessu sambandi & ad jafnan pegar stéttarfélégin féru fram a
haekkun lzegstu launa, sem t.d. adeins 5% félagsmanna VR voru &, var
jafnan hrépad verdbodlga, verdbolga! En enginn minnist & verdbdlgu
pegar einstakir vinnuveitendur haekkudu laun 95% félagsmanna langt
umfram umsamda launataxta.”

LOG VIDHALDA LAUNABILI MILLI KYNJANNA

LA sinum tima voru sett [6g sem tryggja atti launajafnrétti milli kynj-
anna. Sidan hafa margsinnis verid sett |16g sem beinlinis koma i veg
fyrir ad launabilinu veeri eytt. Med margendurtekinni lagasetningu
um skerdingu & hinum lagu launatéxtum, sem samid hefur verid um &
hinum almenna vinnumarkadi, hafa vinnuveitendur i siauknum maeli
yfirborgad korlunum en konur setid eftir a hinum lagu toxtum. pad
er meginorsok launabilsins milli kynjanna. Pannig hafa stjérnvéld
vidhaldid launamisréttinu i landinu med lagasetningu.”

HEGNT FYRIR AD GREIDA i LIFEYRISSJOD

,Eg kem ad pvi i bokinni pegar ég var nokkra daga a Alpingi arid 1999
i flarveru Davids Oddssonar. b4 flutti ég tilldgu par sem pvi var beint
til rikisstjérnarinnar ad lata gera itarlega Uttekt & framtidarstodu og
pydingu almannatryggingakerfisins, sem medal annars kvedur a um
a0 skerda skuli réttindi peirra sem sett hafa hluta af launum sinum i
lifeyrissjodi. Slik tillaga hafdi ekki verid flutt 43ur. Eg taladi fyrir tillog-
unni, sem sidan var visad til efnahags- og vidskiptanefndar. bar sem ég
var stuttan tima a Alpingi, hafdi ég ekki moguleika & ad fylgja pessu
pydingarmikla mélinu eftir og er pad pvi midur enn dafgreitt af halfu
Alpingis.”

Bok Magnusar kemur Gt i byrjun desember og verdur faanleg i 6llum
helstu verslunum sem selja baekur. B
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TRUNADARMADURINN
SIGRUN LOA SIGURGEIRSDOTTIR

Aldur: 54
Vinnustadur: Advania hf.

Hvad hefurdu unnid lengi hja pinu fyrirtaeki?
Eg hef unnid hér i eitt ar.

Hversu lengi hefurdu verid trinadarmadur?

Eg hef verid tranadarmadur i eitt ar.

Hvernig freedslu hefurdu sott pér sem trinadarmadur?

Eg hef sétt alla pa vidburdi sem VR bydur upp & fyrir trinadarmenn
sidan ég byrjadi ad sinna pessu. Pau namskeid sem standa upp ur eru
Kjaramalanamskeidid par sem farid var itarlega yfir 16g og reglugerdir
sem vid eiga a hverju svidi t.d. vardandi starfskjor, orlof og einelti
medal annars. Einnig namskeidid ,Erfidu mal tranardarmannsins”.
pad var mjog frodlegur og skemmtilegur fyrirlestur hja honum Eypori

Gunnarssyni og gaman ad vinna med honum.

Finnst pér pu hafa leert eitthvad af pvi
ad vera tranadarmadur?

J4, ég hef laert mest um pad ad VR stendur pétt vid bakid & sinu folki.
par er fagmadur i hverju horni alltaf til i ad hjalpa og radleggja. Eg
hafdi ekki, 4dur en ég vard trinadarmadur VR, attad mig a peirri
miklu vinnu sem leynist & bakvid stéttarfélag eins og VR. Pad er alltaf
eitthvad ad gerast og upplysingaflaedid er storgott. A minum vinnustad

notum vid Workplace sem innra upplysingakerfi fyrir starfsmenn og

par hef ég buid til grabbu fyrir starfsmenn Advania sem eru i VR og held
peim upplystum um pad sem er ad gerast. Einnig sat ég sem fulltrui
VR & ASI pingi i oktéber sem var haldid rafraent og pad var nytt fyrir
mér ad fylgjast med slikum fundi og vera fulltrdi par og verdur spenn-
andi ad taka aftur patt i pviivor.

Hvernig hefur Covid-19 veiran haft ahrif a starf pitt?

Vid erum flest ad vinna heima eins og 4standid er i dag. Hugsad er vel
um okkur og vid fengum pad teekifeeri ad gera samning vid Advania
um meiri heimavinnu framvegis. Pad finnst mér frabaer kostur ad geta
unnid heima ef ég parf. Vid fengum bunad heim sem audveldar alla
vinnu og eina sem er neikvaett vid petta allt er félagslegi patturinn.
Heimilisdyrid og unglingarnir eru himinlifandi ad hafa mig heima en
stundum einangrast madur. Vid erum samt sem &8ur med mikid um
ad vera i ,vinnunni“og skemmtum okkur eftir vinnu med Pébbkvizzi,
bingoi, jélafondri og prjonum saman i vefumhverfinu og svo tokum
vid deildin min alltaf spjall & Teams tvisvar i viku og holdum &fram
okkar vikulegu fundum. Einnig hefur markadsdeildin okkar haldid
uppi svokolludu Advania Klukki sem byggist upp & pvi ad fa ymsa
adila i heimsdkn, t.d. héfum vid fengid sjukrapjalfara, frodan mann
um hvad er skemmtilegt ad horfa 3, t.d. a Netflix, umraedur um for-
setakosningarnar i BNA og fleira. Vid faum ymis heilraedi um hreyfingu
og hvad er skemmtilegt ad gera Uti eftir vinnu, og um daginn fengu
allir starfsmenn pakklaetisgjof, svokallada ,Gledigjof” vegna alls pess
sem er ad gerast. Vissulega meira alag a alla ad vinna heiman fra sér.
En pad er vel hugsad um okkur hér hja Advania. B
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FELAGSMAL

.FRABARVETTVANGUR
TIL AP LATA GOTT AF SER LEIDA”

Anna Lilja Bjérnsdottir og Elva Hronn Hjartardottir eru tengilidir trdnadarmanna VR vid félagid. Trinadarmenn VR eru taeplega 300 og

beim fer fidlgandi. Verkefni trinadarmanna eru af ymsum toga og geta verid mismunandi, allt eftir adstaedum & vinnustad vidkom-

andi sem og dhuga hvers og eins & starfinu. Med virkri patttoku getur trinadarmadurinn haft umtalsverd dhrif & proun félagsins og

starfsemi og gegnir lykilhlutverki sem tengilidur VR vid atvinnurekendur og starfsfélk. Anna Lilja og Elva Hrénn svara hér nokkrum

léttum spurningum um hlutverk og abyrgd trinadarmanna.

Hvernig aetti g6dur tranadarmadur ad vera?

Elva: ,bau sem eru kjorin eda valin i hlutverk trinadarmanna eru yfir-
leitt einstaklingar sem samstarfsfélk peirra treystir. G6dur trinadar-
madur hefur dhuga & vellidan vinnufélaga sinna, er vakandi fyrir vinnu-
umhverfinu og hefur rika réttlaetiskennd. Somuleidis er hann lipur i
mannlegum samskiptum, lausnamidadur og er i gédu sambandi vid
samstarfsfolk sitt.”

Anna Lilja: ,Stundum segjum vid i grini ad trinadarmannahlutverkid
sé lifsstill. Ja, pid 1asud rétt! Pau sem hlutverkinu gegna purfa ad stydja
vid jdkvaeda menningu allt i kringum sig og taka afstodu gegn hvers-
kyns neikvaedri umraedu eda gjordum gagnvart samstarfsfolki sinu,
eins og baktali, einelti eda ofbeldi af hverskyns tagi. Trinadarmadurinn
tileinkar sér i raun hugarfar jakveeds leidtoga. Pad er lika mikilveegt ad
geta bedid um hjalp pvi trdnadarmadurinn & ekki ad taka & sig erfid
tilfelli einn og 6studdur. b3 er naudsynlegt ad geta leitad til VR

Hvad gerir triinadarmadurinn a vinnustadnum?

Elva: ,Trinadarmenn gegna pvi mikilveega hlutverki ad vera tengilidir
starfsfélks vid VR og atvinnurekandann og ma segja ad peir séu eins
konar framlenging stéttarfélagsins inn & vinnustadinn. Trinadarmanni
ber ad geeta pess ad samningar & milli atvinnurekenda og starfsfélks
séu virtir og ad ekki sé gengid a rétt starfsfélksins. Hlutverk trinadar-
manns er ad vera til stadar fyrir samstarfsfélk, audvelda samskipti vid
atvinnurekanda og midla upplysingum.”

Anna Lilja: ,Mikilveegt er ad fulltriar og trinadarmenn séu medvitud
um ad pad er ekki gerd su krafa ad pau viti allt og kunni allt. Pau purfa
hins vegar ad vita hvert & ad leita eftir upplysingum.”

Hverjar eru helstu askoranir trinadarmannsins?

Elva: ,Verkefnin eru fjolbreytt og fela medal annars i sér ad svara
spurningum um kaffitima, fridaga og fleira, koma dbendingum aleidis
4 milli stéttarfélags og vinnustadarins og adstoda vid ad koma malum
i réttan farveg. Vinnustadurinn er stér hluti af lifi félks. Best veeri aud-
vitad ad par sigldi allt lygnan sjé en pannig er pad pvi midur ekki og

ymislegt sem kemur upp. P4 méa nefna samskiptadrdugleika, kjaramal
og mal sem snua ad lidan starfsfélks & vinnustad.”

Anna Lilja: ,Trinadarmadurinn er hlutlaus pridji adili og ekki démari
i agreiningsmalum. Pad er kannski ein af staerstu askorununum ef upp
koma vandamal, sem er sem betur fer ekki alltaf. Petta hlutleysi og
sattarmidlun og ad skilja badar hlidar. Trinadarmenn eru samt aldrei
einir & bati pvi ad sérfreedingar & kjaramalasvidi VR standa vid bakid
4 peim og taka vid boltanum i fléknum malum sé pess éskad. Ef
trinadarmadur parf ad beita sér i malum fyrir hond sinna samstarfs-
manna parf hann ekki ad hafa dhyggjur af starfi sinu pvi hann nytur
verndar gegn uppségn par sem éheimilt er ad segja trinadarmonnum
upp vinnu vegna starfa peirra sem trinadarmenn. Trinadarmadurinn
a ekki & nokkurn hatt ad gjalda pess ad gegna trinadarmannastorfum
fyrir hond stéttarfélagsins.”

Af hverju zetti einhver ad bjéda sig fram

til trinadarmannastarfa?

Elva: ,Trinadarménnum bydst ad saekja ymis namskeid og studning
sem eru hugsud til ad styrkja einstaklinga baedi i starfi og einkalifi. Pau
sem hafa sinnt trinadarmannastarfinu tala mérg um ad su reynsla nyt-
ist peim vel. bekking & malefnum starfsfélks, réttindum og skyldum &
vinnumarkadi, pjalfun i mannlegum samskiptum og reynslan er dyr-
maett og gott veganesti, baedi i ndinu og fyrir framtidina.”

Anna Lilja: ,pad ma heldur ekki gleyma pvi ad mikid af peim réttin-
dum sem vid teljum sjalfsdgd i dag, til deemis lagmarkslaun, kaffitimar,
veikindaréttur og orlof, hafa dunnist med barattu launafélks i gegnum
tidina. Hluti af pessari barattu felst i ad taka patt og gefa kost a sér i
hlutverk sem pessi, sem hugsud eru sem akvedid verkfaeri a vinnu-
markadi. Trinadarmenn gegna par lykilhlutverki sem framlenging
stéttarfélagsins inn & vinnustadinn og peir sem taka pad hlutverk ad
sér leggja pannig 160 a vogarskalar verkalydsbarattunnar.”

Elva: ,Talandi um hluti sem ma ekki gleymal! bad er heilmikid starf
og utanumhald i kringum trinadarmenn VR. Vid holdum fundi og
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ndmskeid og tékum patt i umraedum i Facebookhépi trinadarmanna,
sendum peim pakklaetisvotta og bjodum peim & jolahladbord svo
eitthvad sé nefnt. VR leggur mikla vinnu i ad vera i tengslum vid
trinadarmennina og pad er virkilega gefandi ad fa ad taka patt i pvi
verkefni

Anna Lilja:,J4, audvitad. Og petta er frabaer vettvangur fyrir trinadar-
menn til ad lata gott af sér leida, efla sjélfa sig, vinnustadinn og
tengslanetid. Pau réttindi sem vid héfum i dag er mikilveegt ad standa
vOrd um og prda afram og med virkri patttoku geta trinadarmenn
haft mikil ahrif innan stéttarfélagsins.

Er meira adlag a trinadarmonnum VR a sidustu manudum
vegna heimsfaraldurs kéréonuveirunnar?

Anna Lilja: ,pad er adeins mismunandi eftir pvi i hvada starfsgrein-
um trdnadarmenn starfa. [ fyrirteekjum sem ad starfa i ferdapjénustu
hefur verid mikid um hopuppsagnir, pvi midur, og par getur reynt a
tranadarmenn, baedi sem upplysingagjafa til stéttarfélagsins, atvinnu-
rekandans og samstarfsmanna. Annars skynjum vid ad atvinnurek-
endur séu ad gera sitt allra besta & pessum erfidu timum og margir
eiga hros skilid fyrir pad hvernig er stadid ad erfidum malum eins og
uppsdégnum og/eda endurskipulagningu.”

Elva: ,J3, svo eru lika allskonar kjaramal ad koma upp sem ad vid
héfum einfaldlega ekki purft ad glima vid adur, t.d. réttindi folks vard-
andi skert starfshlutfall, hlutabotaleidina, réttarstodu félagsmanna i
sottkvi/einangrun, réttindi félks i ahaettuhdpum og fleira. Kjaramala-

svid hefur unnid prekvirki sidustu manudi og VR heldur uti upplys-
ingasiou a vefsidunni www.vr.is. bar eru svor vid algengum spurning-

um, hafsjér upplysinga og ymsir nytsamlegir tenglar”

Hvad gerir madur ef pad er enginn trinadarmadur

a vinnustadnum?

Anna Lilja: ,pad er nu pannig ad pad er kjarasamningsbundinn réttur
félagsmanna VR ad kjésa sér trinadarmann en pad liggur audvitad
hja peim sjalfum ad framkvaema kosningu. Ef starfsmenn eru fleiri en
50 er heimilt ad kjosa tvo trinadarmenn. Pad er mjog audvelt i fram-
kveemd, svona yfirleitt, en fyrsta skrefid er ad senda post & trunadar-
menn@vr.is og fa sendar auglysingar um kosningu trinadarmanns til
félagsmanna a vinnustadnum. Yfirleitt fa pessar auglysingar ad lifa &
kaffistofunni eda innri vefnum i 7-10 daga og sidan er haldin kosning.
Pad er starfsmonnum i sjalfsvald sett hvernig peir haga kosningunni
en eina skilyrdid er ad allir félagsmenn VR eigi pann kost ad bjéda sig
fram og kjoésa i kosningunum.”

Elva: ,Flestir halda einfalda midakosningu & starfsmannafundi eda i
hadegishléi. Adrir kjosa rafreena kosningu sem VR heldur pa utan um.
pad fer eftir vinnustadamenningunni og fleiru hvernig félagsmenn
framkvaema kosningar en vid erum alltaf innan handar og leidum
félagsmenn i gegnum ferlid. o6 vid séum alltaf ad leita leida til ad ein-
falda, baeta og proa starfid pa a petta ad vera pad einfalt ad pad geti
ekki klikkad. Vid erum ad vinna i pvi ad einfalda petta ferli enn meira
med adstod teekninnar og pad verdur vonandi tilbuid hja okkur strax
anyjuari’ B
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FELAGSMAL

MEGUM EKKI GERA SOMU
MISTOKIN AFTUR

Ragnar por Ingolfsson, formadur VR og formadur Landssambands fslenzkra verzlunarmanna, hefur { négu ad snudast pessa dag-
ana. Hann hefur fari® fyrir starfshopi innan Alpydusambands fslands um tilldgur ad svokdlludum studningslanum sem eru aetlud
til adstodar peim sem lenda i fjarhagserfidleikum i tengslum vid Covid veiruna. Hann gagnrynir hlutdeildarlanauirrzedid og pa litlu
adstod sem rikid virdist eetla ad veita heimilum i landinu i faraldrinum. Fjola Helgadottir reeddi pessi maél vid Ragnar Por og hvort
hann hyggist bjoda sig fram { formannskosningum sem fara fram { félaginu & naesta ari.

Hver eru brynustu mal VR um pessar mundir?

Vid erum fyrst og fremst ad bregdast vid kérdnuveirunni med félags-
monnum okkar og fylgjumst audvitad med pvi hvernig vidbrogdin
munu préast baedi hja stjornvéldum og atvinnulifinu gagnvart vinn-
andi folki. Vid leggjum rika dherslu & ad vera vidbuin peim gridarlegu
breytingum sem vid sjagum fram & i mjég nainni framtid. Teeknibreyting-
arnar sem vid héldum ad keemu i mun lengri skrefum hafa komid yfir
okkur & meiri hrada en vid bjuggumst vid. Svo vid munum horfa upp
4 mjog breyttan vinnumarkad pegar okkur tekst ad komast yfir petta
Covid astand. Vid hofum verid ad spyta i l6fana, baedi innan félagsins
og i 6llu starfi sem kemur ad framtid vinnumarkadarins og pvi sem
lytur til deemis ad atvinnulydraedi og fleiru pvi tengdu. Framtidarnefnd
VR vinnur mjog &tullega ad hugmyndum og lausnum um hvernig vid
2tlum ad vera patttakendur i pessum breytingum en ekki ahorfendur
og standa ekki & pessari fraegu hlidarlinu.

pa erum vid lika ad vinna i hugmyndum sem snua ad peim sem hafa
misst vinnuna og pvi folki sem mun ekki vera svo heppid ad fa storfin
sin aftur. Vid settum 4 laggirnar atvinnuradgjof i haust og hofum radiod
einn atvinnuradgjafa og stefnum & ad rada annan. bad er gridarlega
mikilveegt i pessu arferdi ad stydja vid folkid okkar og vera til stadar.
pad parf lika ad hugsa til pess hvernig vid getum tryggt folki sem
hefur fallid i radstéfunartekjum framfaerslu, pannig ad pad geti stadid
undir peim skuldbindingum sem pad hefur sett sér. Ad auki purfum
vid ad tryggja folki radstofunartekjur svo félk geti framfleytt sér med
somasamlegum haetti

Eru komnar einhverjar lausnir vardandi pad?

,Ja, vid hofum haft frumkvaedi ad peirri vinnu hja VR ad teikna upp
lausnir fyrir folk sem verdur fyrir tekjufalli sem vid kéllum studnings-
lan heimilanna. Stofnadur var starfshépur sem starfar i umbodi ASI
og var sampykkt & midstjérnarfundi ad studningslanin yrdu hluti af
stefnu ASI. Studningsléanin fela i sér ad vid notum greidslumatskerfid
innan bankanna til ad meta tekjufallid Gt fra skuldbindingum pannig
a0 folk fai pa framfaerslu sem upp a vantar ldnada i gegnum banka-
kerfid. Vid teljum greidslumatskerfi bankanna vera naegilega 6flugt og
sjalfvirkt til ad gripa pessa hopa i tima i stad pess ad vera med eitt-
hvert opinbert Urraedi par sem parf ad bida i 12-14 vikur eftir drvinnslu,
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med tilheyrandi vanskilum og kostnadi og 6llu sem pvi fylgir. Vid
vitum lika ad leigusalinn, bankakerfid og fjarmalakerfid hafa mjog
takmarkada polinmaedi gagnvart pvi ad bida eftir einhverjum Ur-
reedum og pvi purfa Urreedin ad vera pess edlis ad pau geti komid
mjog hratt og 6rugglega inn og séu ekki of flékin Urlausnar hja 16g-
gjafanum. Vid héfum ekki pennan tima pvi vid vitum ad margt félk er
4 morkum pess ad geta stadid vid sinar skuldbindingar. Margir hafa
fengid frystingu 4 lanum eda leigu og stadan hja 6drum er ad verda
pannig ad henni verdi ekki bjargad 68ruvisi en ad fara i einhvers konar
greidsluadlogun hja umbodsmanni skuldara, sem vid viljum reyna ad
fordast eins og heitan eldinn.

Riki®d kaemi svo inn med rikisdbyrgd & studningslanunum en sidan yrdi
beim breytt i gegnum tekjuskattskerfid eftir . bessi studningur pyrfti
ekki ad kosta rikid svo mikid pvi hann byr til hvata fyrir félk til pess ad
koma sér ut & vinnumarkadinn sem allra fyrst. Megi einhvern leerdém
draga af bankahruninu er hann sa ad pad sem for verst i félk voru
pessir langvarandi streituvaldar og pessi mikla framfzerslu og busetu-
dvissa. Og allar paer lausnir sem voru i bodi & sinum tima voru midadar
ad hagsmunum fjarmalakerfisins. Pad var alltaf gengid eins langt og
haegt var ad komast gagnvart almenningi. Sjukrasjédir stéttarfélaganna
hafa margir hverjir farid ut fyrir 6l polmérk og stéttarfélog purft ad
skerda réttindi vardandi greidslur sjukradagpeninga. Pad er haegt ad
feera fyrir pvi sterk rok ad petta sé bein afleiding adgerdaleysis stjorn-
valda eftir bankahrunid arid 2008 par sem stefnan var ad peir bjargi
sér sem pad geta en skitt med hina. betta eru mistok sem vid megum
ekki gera aftur.

begar starfshopurinn var ad vinna ad studningslanunum sdum vid ad
pad er alltof mikid fleekjustig ad finna Urraedi fyrir hverja og eina skuld-
bindingu. bad eru til frystingar inn i lifeyrissjodum og bonkum & Ian-
um en slikt naer bara upp i sex manudi og leggst svo ofan a hofudstol-
inn. Pessar adgerdir eru pvi alltaf ipyngjandi eftir 4. Leiguféldgin hafa
verid ad frysta leigu i prja til sex manudi ad hluta til en pad parf ad
borga pad til baka svo pad er alltaf aukareikningur. Vid viljum fordast
pad ad folk fai einhverja bakreikninga heldur breytist petta i studning
i gegnum skattkerfid. Vid hofum parad pessar adgerdir saman vid
studninginn vid fyrirtaekin. Rikisdbyrgdin gagnvart Icelandair er 16,5
milljardar og pd ad petta sé vissulega mjog stért og pjodhagslega
mikilveegt einkahlutafélag pa er petta bara eitt félag. betta eru engar
sma fjarhaedir. Flestar paer adgerdir sem rikisstjornin hefur gripid til
hlaupa & lofordum upp & annad hundrad milljarda og sniia meira og
minna ad hagsmunum fyrirtaekja. Eg verd ad segja ad pad voru von-
brigdi ad sja ad pad var ekki buid ad hugsa naegilega vel Ut i pessa
hluti sem hafa verid svo fyrirsjaanlegir sidustu manudi.

Hvernig hafa stjornvold tekid i hugmyndina um studningslanin?
Vid hofum kynnt petta fyrir stjérnvéldum og fiarmalakerfinu & 6form-

legum fundum og pad hafa allir tekid mjog vel i hugmyndafraedina.
Svo er spurning hvort stjérnvold séu tilbuin i petta pvi akvordunar-
valdid er audvitad i peirra hondum. Eins og stadan er i dag (innsk. 16.
névember 2020) hefur ekki verid stofnadur starfshopur utan um petta
hja rikinu og vid héfum ekki verid bodud & frekari fundi. Eg éttast pod
ad petta verdi eins og med hlutdeildarlanin, sem vid attum mikinn patt
i, en pegar politikin tok malid til afgreidslu pa var peirri hugmynda-
fraedi nanast snuid 4 ronguna. Hlutdeildarlanin attu ad na til miklu
breidari héps en pau gera i dag, pvi pau na einungis til peirra sem
hafa leegstu tekjurnar. Eg er ekki ad segja ad pad sé endilega slaemt
en Urredin attu ad na utan um pa sem féru illa Gt Gr hruninu, pad
er breidur hopur sem er i millitekjum og par fyrir nedan. Einhverra
hluta vegna breyttist petta i petta gagnslitla Urreedi med alltof
morgum kvodum og naer ekki til peirra sem pad hefdi purft ad na til
og enn og aftur eru millitekjuhéparnir skildir eftir. Mér finnst mjog
dapurlegt ad hugsa til pess ad peir fjlarmunir sem voru settir i hlut-
deildarlanakerfid, sem eru ekki nema fjérir milljardar a ari, verda sétt-
ir f annan husnaedisstudning, vaxtabaeturnar sem eru kringum prir til
fiorir milljardar a ari. Vid skulum ekki gleyma pvi ad hlutdeildarlana-
kerfid er lanakerfi, pad er ekki studningskerfi svo ad pad eru mjog
litlar likur & pvi ad rikid muni purfa ad veita einhverjum raunveru-
legum flarmunum i petta. Pad bendir i raun allt til pess ad rikid muni
koma ut i plus.”

Hefur verid reiknad hvad studningslanin geetu kostad?

,Ja, vid hofum reiknad ut ad petta geeti kostad fra 16 og upp i 60 mill-
jarda. bad fer audvitad eftir pvi hversu langvinn pessi veira verdur. Ef
vid faum métefni snemma 4 naesta ari pa er alveg ljést ad pad purfi ad
treysta mun minna & pennan studning og somuleidis ef adrar adgerdir
koma til eins og haekkun atvinnuleysisbéta, framlenging & tekjutengd-
um atvinnuleysisbétum og annar studningur, pa parf enn minna ad
treysta & petta Urraedi. Ovissan er p6 enn svo mikil ad vid getum ekki
sagt til um hversu haar upphaedir er ad reda a pessari stundu.”

Hvenaer telur pu ad studningslanin gaetu komid til framkveemda?
JTimaramminn er mjég naumur og vid erum ad tala um i vikum fremur
en manudum. Ef pad kemur ekki adgerdarazetlun fra stjornvéldum &
allra naestu misserum pa purfum vid ad setjast aftur ad teiknibordinu
og skoda annars konar moétvaegisadgerdir. Pa erum vid farin fra pvi
ad vera ad tala um framfaersluvanda og komin t i skuldavanda og
mogulega eitthvad form af fjarmalakreppu, pegar bankarnir og fjar-
mognunarfyrirtaekin fara ad horfa fram a greidslufall pisunda einstakl-
inga og fjélskyldna. Rikisstjérnin hefur lagt allt sitt i pudur i adstod vid
atvinnulifid og ef hun aetlar ad fara inn i kosningaveturinn og freista
gaefunnar med pad & bakinu ad hafa skilid folkid eftir pa verdur pad
erfidur kross ad bera. Ad auki tel ég mjog mikilveegt ad skoda fram-
tidarskipulag i hisnaedismalum & breidum grunni og horfa til pess
gobda starfs sem hefur verid unnid hja leigufélaginu Bjargi. bad sem parf
fyrst og fremst ad gera er ad fara i mjog mikla uppbyggingu a ibudar-
hdsnaedi. Tolur fra Hisnaedis- og mannvirkjastofnun hafa synt ad hér
verdur skortur a hisnaedi ad ollu dbreyttu sem aftur mun fleyta leigu-
verdi og husnaedisverdi upp i enn eina boluna, eins og vid saum i
eftirmalum hruns. betta er stadreynd og pad er & abyrgd okkar i
verkalydshreyfingunni og stjérnvalda ad sja til pess ad petta verdi
gert. Markadurinn hér er ekki ad kalla eftir rdndyrum luxusibddum &
101 svaedinu, hann er ad kalla eftir hagkveemu, 6ruggu og traustu
hisnzedi. Petta er vel haegt ad framkvaema eins og Bjarg hefur synt” »
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A sidasta pingi ASI var sampykkt ad fjolga varaforsetum tr
tveimur i prja, og pu kjorinn 3. varaforseti, telur bt ad pad muni
breyta miklu?

,Eg held ad petta pétti radirnar og prysti félki saman & pessum vett-
vangi. Eg hef skynjad & félagsménnum VR ad pad sé vilji fyrir pvi og
mér fannst ég einfaldlega vera ad svara pvi kalli ad fara aftur inn i
petta starf og geri pad af mikilli einlaegni og heilindum. [ nidursveiflum
eru kjoradsteedur fyrir aukna misskiptingu og pvi gridarlega mikilveegt
ad vid i hreyfingunni séum vel @ verdi og stondum saman. Med pvi
a0 fiolga i forsetateyminu er fyrst og fremst verid ad breikka pennan
samradsvettvang sem forsetateymid er gagnvart stjérnvoldum og
atvinnulifinu. Eg skynja mikinn kraft og vilja i hépnum til ad fara i
pessa att sem hefur tekist svo vel hja VR. Pad er ad segja ad vera pessi
ofluga lidsheild par sem vid erum alltaf tilbuin til pess ad virda skod-
anir annarra og leyfa 6llum ad blémstra.”

Pad eru formannskosningar i félaginu a naesta ari, setlar pu ad
gefa kost a pér aftur?

,Eg hef alltaf litid pannig 4 ad ef ég hef drifkraftinn og ef ég hef eitt-
hvad fram ad faera pa gef ég kost & kréftum minum. Eg hef gridarlega
astridu fyrir pvi sem ég er ad gera og mér finnst petta mjog gefandi og
pessi baratta a rosalega vel vid mig. Hun er a engan hatt persénuleg
gagnvart ménnum eda malefnum. betta er mikil pdlitik og pad ma
ekki taka pad inn & sig pd éreitid sé rosalega mikid & koflum. Mér finnst
ég hafa meira fram ad faera og mér finnst vid eiga mjég langt i land
i mérgum stérum malum svo ég reikna med pvi ad gefa kost & mér
afram. Eg er alveg medvitadur um pad ad ef pad er ekki eftirspurn
eftir pvi sem ég stend fyrir og peirri att sem stjornin er ad fara pa
kjosa félagsmenn bara eitthvad annad. begar ég baud mig fram i
fyrsta skipti var ég med dakvednar aherslur sem voru olikar pvi
sem i bodi var og félagsmenn véldu pad. Eg atla ekki ad vera
i einhverri ,bublu” i pessu starfi, pad kemur ekki til greina. Og
pad er dstaedan fyrir pvi ad ég kem inn i stjérn VR &rid 2009 en pa
fannst mér pad einmitt vera svolitid stadan. Félk poldi ekki gagn-
ryni og vildi ekki hlusta & grasrétina. betta héfum vid lika séd
gerast i politikinni, félk porir ekki ad gagnryna eda andmezela.
bu verdur ad hafa kjarkinn til ad fara ut fyrir paegindarammann,
annars ertu alltaf i peirri stodu ad reyna ad finna laegsta samnefn-
arann i Ollum malum og porir aldrei ad vera rottekur eda segja
neitt. Um leid og ég fer ad hugsa um ad ég purfi & einhvern hatt ad
verja tilverurétt minn i formannsembaettinu, ad embaettid fari ad hafa
ahrif & skodanir minar eda ad ég verdi ad vera afram i pessu embaetti
af pvi pad er svo mikilvaegt, pa er ég haettur pessu. Eg & ekkert i
pessu embeetti frekar en einhver annar og mér finnst algjért hamark
a0 formadur sitji 8 &r hja svona stéru félagi” B

KJARAMAL

RETTINDI
biN | DESEMBER

NU er desember genginn i gard med allri sinni jolaverslun
og auknu alagi fyrir verslunarfolk. Pad hefur sjaldan verid jafn
mikilveegt og nu & pessum veirutimum ad geeta ad réttindum
sinum a vinnumarkadi. Hér a eftir fara ymis atridi sem naudsyn-
legt er ad hafa i huga er varda réttindi og skyldur starfsmanna.

SKRANING VINNUTIMA

bpegar mikid er ad gera er géd vinnuregla ad skra nidur vinnutima sinn.
[ m&rgum tilvikum er um talsverda aukavinnu ad raeda og mikilveegt
ad halda vel utan um timaskraningu svo komast megi hja misskiln-
ingi og mistékum vid uUtreikning launa. bar sem flestar verslanir rada
timabundid til sin skolafélk yfir hdannatimann er einnig mikilveegt
a0 hnykkja & pessu atridi vid nytt samstarfsfélk. Timaskraningarappid
Klukk fra ASI er hentugt ad hafa i simanum en haegt er ad saekja appid
i App store fyrir Iphone og Play store fyrir Android sima.

FRIDAGAR YFIR HATIiDARNAR

Ekki er vinnuskylda a eftirfarandi dégum og skulu launamenn halda

sinum dagvinnulaunum éskertum:

Eftir kl. 12.00 & adfangadag (stérhatidardagur).
Jéladagur (storhatidardagur).

Annar i jélum (almennur fridagur).

Eftir kl. 12.00 a gamlarsdag (storhatidardagur).
Nyarsdagur (stérhatidardagur).

Auk pess ma minna a ad fyrsta vinnudag eftir jol skal dagvinna i
verslunum hefjast kl. 10.00.

LAUN A FRIDOGUM

Sampykki launamenn ad taka ad sér vinnu & friddgum skal greida
eftirvinnukaup fyrir alla tima utan skilgreindrar dagvinnu upp ad
167,94 klist. i verslun eda 159,27 kist. i skrifstofustarfi, eda yfirvinnu-
kaup fyrir vinnu @ almennum friddgum og stérhatidarkaup fyrir vinnu
4 stérhatidardogum.

Kaupid reiknast pannig:
Eftirvinnukaup: 0,8235% af manadarlaunum fyrir dagvinnu i verslun.

Naeturvinnukaup: 0,8824% af manadarlaunum fyrir

dagvinnu i verslun.
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DESEMBERUPPBOT

Desemberuppbét til félagsmanna VR skal greidast
ekki sidar en 15. desember. Desemberuppbét fyrir
fullt starf a arinu 2020 er 94.000 kr.

Desemberuppbdét 2020 hja starfsmonnum i hluta-
starfi og peim sem voru eda eru a hlutaboétaleidinni
er reiknud hlutfallslega midad vid greitt starfshlutfall
ad medaltali fra fyrirtaekinu arid 2020.

Sja reiknivél fyrir desemberuppboét a www.vr.is.

Eftirvinnukaup: 0,875% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu a skrifstofu.

Naeturvinnukaup: 0,9375% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu & skrifstofu.

Yfirvinnukaup: 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu & skrifstofu og i verslun.

Storhatidarkaup: 1,375% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu & skrifstofu og i verslun.

Hefdbundin dagvinnulaun launamanns i féstu og reglubundnu starfi
haldast auk pess ébreytt. Ef launamadur er radinn inn i verslun yfir jol-
in timabundid, einungis i 3 vikur, skal reikna greidslu yfirvinnukaups

hlutfallslega p.e. fyrir alla tima sem unnir eru umfram 116,25 kist.

DAGLEGUR HVILDARTIMI

A hverjum sélarhring & starfsmadur rétt a 11 klst. hvild. Oheimilt er
samkvaemt [6gum ad skipuleggja vinnu & pann hatt ad vinnudagurinn
sé lengri en 13 klst.

FRAVIK OG FRITOKURETTUR

Ef 11 klist. hvild naest ekki, skal veita hana sidar. Pannig safnast upp
svokalladur fritdkuréttur. Fyrir hverja klukkustund sem 11 tima
hvildin skerdist 6dlast starfsmadur 1,5 klukkustund i dagvinnu i
fritokurétt.

Daemi: Starfsmadur hefur storf kl. 08.00. Hann lykur storfum kl. 23.00
og kemur aftur til vinnu kl. 08.00 daginn eftir. Samfelld hvild & milli
vinnudaga er einungis niu kist. Hvildartimi hefur p.a.l. verid skertur
um tveer kist. og 6dlast vidkomandi starfsmadur pvi fritdkurétt upp a
3 kist. fyrir vikio.

Undir ollum kringumsteedum er oheimilt ad skerda 8 kist.
samfellda hvild.

VIKULEGUR FRIDAGUR

Vinnu skal skipuleggja a pann hatt ad hver starfsmadur fai a.m.k. einn
vikulegan fridag. Ef starfsmadur vinnur sj6 daga i r6d, & hann rétt & frii
a virkum degi i naestu viku a eftir, an skerdingar launa.

HELGARVINNA

Pegar unnid er 4 laugardégum og sunnudégum greidist aldrei minna
en fyrir 4 klukkustundir, pétt unnid sé skemur.

MATAR- OG KAFFITIMAR

Hadegismatartimi: A bilinu 1/2 til 1 klukkustund (h&d samkomu-
lagi). Pessi matartimi telst ekki til vinnutima. Starfsfélk parf ad vinna
a.m.k. 5 klukkustundir til ad 6dlast rétt til matartima i hadeginu.

Kvoldmatartimi: 1 klukkustund (& milli kl. 19.00 og 20.00) og telst til
vinnutima. Ef kvoldmatartiminn eda hluti hans er unninn skal greida
pann hluta med yfirvinnukaupi. Réttur til kvdldmatartima midast vid
a.m.k. fjégurra og hélfrar kist. vinnu.

Kaffitimi: 35 minutur & dag hja afgreidslufélki og 15 mindtur &
dag hja skrifstofufolki, midad vid fullan vinnudag. Launamenn i hluta-
storfum eiga rétt a hlutfallslegum kaffitima.

Ef unnid er lengur en til kl. 22.00 skal veita 20 minutna kaffitima a
timabilinu kl. 22.00-22.20. A Porlaksmessu er heimilt ad veita pann
kaffitima & bilinu kl. 21.40-22.20. B

Nanari upplysingar ma fa a vr.is/jol
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STAFRZANA HAFNIHJOLIP

Stafreena haefnihjolid er verkfeaeri sem VR bydur félagsmoénnum sinum
svo peir geti undirbuid sig til ad takast & vid orar taeknibreytingar i sam-
félaginu. VR hefur einnig tekid hondum saman vid Samtok verslunar og
pjonustu og Haskolann i Reykjavik um ad setja a stafreent haefnisetur til
pess ad stydja enn frekar vid bakid a félagsmonnum sinum. Markmid
setursins er ad auka vitund einstaklinga um fjérdu idnbyltinguna og
ahrif hennar & storf og vinnumarkadinn, auka samkeppnishafni islen-
skra fyrirtaekja og veita stjornendum verkfaeri til pess ad innleida staf-
reena teekni og freeda og pjalfa starfsfélk i notkun hennar.

Stafraena haefnihjolid vard adgengilegt i oktdber 2019, patttakendum
a0 kostnadarlausu. Um er ad raeda rafreent sjalfsmatspréf sem byggir
a skilgreindum grunnpéttum stafreennar haefni fra DIGCOMP sem er
eitt af rannsdknarverkefnum Evropusambandsins i tengslum vid staf-
reena préoun. Danska fyrirteekid Center for digital dannelse préadi
hjolid ut fra skilgreindum haefnipdttum DIGCOMP og er haegt ad svara
sjdlfsmatinu & ensku, dénsku, islensku og spaensku. Nidurstodur sjalfs-
matsprofsins eru birtar i geislariti og gefa patttakandanum hug-
myndir um hvar hann stendur sig vel i stafreenni haefni og 4 hvada
svidi hann ma baeta sig og bendir jafnframt a hvada leidir og sefingar
eru mogulegar til urbdta. Nidurstédurnar syna einnig hvar haefni patt-
takandans liggur midad vid edlileg mérk og i samanburdi vid adra
innan sama starfsvids. Ad lokum er patttakandinn stadsettur & sex
stiga ,piramida” skala ut fra heildarnidurstodu sinni. Skalinn er staf-

raenn byrjandi, stafreenn nemandi, stafreenn bachelor, stafreenn kandi-
dat, stafreenn lektor og stafraeenn professor.

A pvirima eina ari sem islenska pydingin hefur verid adgengileg hafa
rdmlega fimm pusund manns & 6llum aldri metid sjalfa sig i Stafreena
haefnihjolinu. Hlutfall kynja medal patttakenda er nokkud jafnt innan
aldurshépanna og eykst patttakan med auknum lifaldri og naer ha-
marki i aldurshépnum 45-54 dra.
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Nidurstodur peirra rdmlega fimm pusund sem preytt hafa sjalfs-
matsprofid eru hér teknar saman i eitt geislarit. Geislaritid birtir
nidurstodur i 16 mismunandi grunnpattum sem dregnir eru saman til
grundvallar i fjéra meginpaetti stafraennar haefni sem eru; Upplysingar,
Samskipti, Framkvaemd og Oryggi. Meginpaettirnir fjérir eru metnir
sérstaklega og saman reiknast peir i eina heildarprésentutdlu i staf-
reenni haefni. Heildarstigatala peirra rimlega fimm pdsund sem lokid
hafa sjalfsmatsprofinu reiknast sem 75% stafreen haefni.

Heildarstigatalan skilgreinir hopinn sem Stafraenan kandidat, eda med
pa haefni ad geta rokraett og sett fram spurningar um stafraen hugtok.
Stafreenn kandidat hefur sjalfstaedi til ad profa sig afram med nyrri
teekni og beita rokhugsun vid greiningu og lausn vandamala. A3 sama
skapi getur hann brotid stafraent fyrirbaeri i smaerri hluta og unnid sig
i gegnum pa skref fyrir skref.

Ef hépurinn er skodadur nédnar kemur i ljés ad talsverd dreifing er a pvi
i hvada flokk patttakendur falla. Ut fra heildarfjdlda patttakenda falla
28,8% i flokk Stafraens kandidats og 71,3% i adra flokka sbr. mynd.

begar rynt er nanar i geislaritid hér ad ofan ma draga fram prja grunn-
paetti af peim 16 sem koma lakast ut fyrir hépinn. pad eru grunnpaett-
irnir; sjalfvirkniveeding, framkveemd og gagnavinnsla og gagnageymsla.
Astaeda pess ad peir eru dregnir sérstaklega fram hér er s ad pad eru
peir paettir sem hopurinn atti ad vinna helst med til ad baeta haefni sina.
Sjalfvirknivaeding er sa grunnpattur par sem félk skorar laegst. Sjalf-
virknivaedingin skilgreinir getuna til pess ad gera breytingar & eda préa
stafraenar lausnir sem geta leyst verkefni a sjalfvirkan hatt, ad hluta til
eda ad oOllu leyti. Deemi um haefni i sjélfvirkniveedingu er skilningur &
pvi hvenar hentar ad tileinka sér, nyta og jafnvel skipta ut lausnum.
Ad pekkja til ferlisins hvernig hugmynd er préoud gegnum forritun
og verdur ad fullbinum hugbunadi og pekking og notkun & ymsum
gagnagrunnsforritum til geymslu & gégnum.

[ grunnpaettinum framkveemd og gagnavinnsla liggur getan til ad bua
til, setja saman og breyta stafreenu efni @ mismunandi snidi, s.s. mynd-
um, texta, upptokum eda hljédi i mismunandi forritum. Breyta snidi
og vista a hentugasta snidi hverju sinni og syndur dhugi & pvi ad bua
til efni sem er stafraent eins og mynd, ténlist eda myndskeid.

Gagnageymsla er pridji grunnpétturinn sem vert er ryna nanar i. Par
liggur getan til ad skipuleggja og geyma stafraent efni pannig ad pad
haldist 6ruggt en adgengilegt.

paettir sem hafa ahrif a haefni eru pekking, leikni og hugarfar. Einn
mikilveegasti patturinn i préun a stafraenni heefni einstaklinga er ad

STARFS-
MENNTAMAL

vera forvitin/n um taekni og nyjar stafraenar lausnir. Einnig er eigin-
leikinn ad vera tilbdin/n ad takast & vid breytingar mikilveegur. Ad
seetta sig vid ad hlutir muni breytast og pora ad horfa & hlutina ut fra
nyju sjénarhorni og ad undirbua sjalfa/n sig i ad vilja profa.

Ljost er ad engin ein adgerd eda eitt verkefni mun skipta 6llu mali
i peirri proun ad auka stafreena haefni heillrar pjodar. Pad eru miklu
heldur sameinadir kraftar, hvatning, dskorun og studningur margra
vid sama markmid sem mun leida af sér aukna medvitund um staf-
reena haefni einstaklinga og aukinn hvata peirra til pess ad vera virk-
ari patttakandi i nutimasamfélagi. Stafreena haefnihjélid er pvi ein-
ungis hluti af storri heild i peirri vegferd ad auka starfreena haefni,
sett fram til ad einstaklingar geti metid sina styrkleika og veikleika og
unnid afram med pa. Persénubundin kortlagning & stafreenni haefni
gerir einstaklingnum kleift ad gera sér betur grein fyrir hvernig hann
sem partur af steerri heild getur baett sina stafreenu haefni. Pad er
engin ein lausn i pvi ad auka stafreena haefni einstaklinga heldur parf
hver og einn ad finna sina leid, en til pess parf einstaklingurinn fyrst
ad hafa dhuga a pvi. Ymis verkfeeri eru til stadar og finna parf hvad
hentar hverjum best & hverjum tima.

Daemi um verkfzeri er namskeidid Starfsmadur 21. aldarinnar sem Mimir
hefur préad og er félagsmdnnum ad kostnadarlausu og fri kennslu-
myndbdnd sem unnin eru Ut fra grunni Stafreena haefnihjolsins sem
Fraedslusetrid Starfsmennt bydur upp a. B
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STARFSMANNAVIDTALID -
KJARASAMNINGSBUNDINN RETTUR

Hvernig faerd pd mest Utur pvi?

Mikilveegt er ad nyta starfsmannavidtalid, en pad er kjarasamnings-
bundinn réttur. [ starfsmannasamtalinu felast teekifaeri til pess ad ryna
i starfid og raeda vid yfirmann um pau verkefni sem pad felur i sér. Flest
okkar eyda miklum hluta af timanum okkar i vinnunni og vinnan er
gédur vettvangur til pess ad proast og proskast sem einstaklingur.

[ kjarasamningi VR og SA/FA segir ad starfsmadur eigi rétt 4 vidtali um
storf sin og hugsanlega breytingu 4 starfskjérum einu sinni & ari. Oski
starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja manada og nidur-
stadan liggja fyrir innan méanadar.

Margir vinnustadir bjéda upp & starfsmannasamtal einu sinni & ari, en
sumir vinnustadir eru farnir ad proéfa sig 4fram med odlikar tegundir
starfsmannasamtala. Eitt deemi er svokollud snerpusamtol, en pa eru
samtolin styttri i senn og fleiri yfir arid.

pad er mikilvaegt ad hver og einn hafi sett sig inn i paer adferdir og

hugmyndir sem gilda um starfsmannavidtdl & vinnustadnum.

VR leggur dherslu a ad rétturinn til ad fa starfsmannavidtal sé virtur.
Samkvaemt kjarasamningi ber fyrirtaeki ad verda vid ésk starfsmanns
um starfsmannavidtal innan tveggja manada fra pvi beidnin um slikt
samtal & sér stad.

Haegt er ad hafa samband vid kjaramalasvid VR og fa adstod um hver-
nig er best ad snua sér ef pad er ekki bodid upp 4 starfsmannavidtal &
pinum vinnustad.

MARKMID STARFSMANNAVIDTALA
- HVAD GETUR bU GERT?

Markmidid med starfsmannavidtolum er ad starfsmadur og naesti yfir-
madur geti tjad sig um starfid og tengd malefni sem tryggja a voxt
og uppbyggingu starfsmanns. Til ad starfsmannavidtalid verdi sem
gagnlegast er aeskilegt ad adilar raedi pau malefni sem snuda ad beint
ad starfi starfsmanns.

Til pess ad starfsmannasamtalid pjoni pér sem best, maelum vid med
pvi ad pu undirbuir pig vel. pad parf ekki ad taka langan tima. Meelt
er med ad punkta nidur helstu atridin sem pu vilt reeda. VR og SA/FA
maela med pvi ad reeda eftirfarandi i starfsmannavidtali:

Sidasta ar - verkefnin pin, drangur af peim og préun.

Starfid sjalft og vinnualag.

© ®06

Almenna lidan a vinnustadnum og samstarf pitt vid vinnufélaga,
vidskiptavini og naestu yfirmenn.

pekkingu pina i tengslum vid starfid.
Verkefnin, fjdlda peirra og verkefnastjornun.
Anzgju i starfi.

Starfsumhverfi, starfsskilyrdi og vinnuadstodu.
Upplysingaflaedi.

Starfsandann & vinnustadnum.

Endurgjof naesta yfirmanns til starfsmanns.

Starfspréun og markmid.

CHGHEGCRONGCHONCNGNG)

Oskir pinar og vinnustadarins um framtidina, um verkefnin pin
og hvad parf ad préa og hvada nyja haefni parf ad byggja upp til
a0 maeta peim éskum.

Q)

Hvada fraedslu hefur pu porf fyrir og hvada ndm/namskeid
/pjélfun geeti komid til greina & naestu 12 manudum.

©® Gagnkvaemt mat, hvernig metur yfirmadur pinn pitt framlag?
Ert pu med markmid og gildi vinnustadarins og yfirmanns pins

a hreinu?

© Laun og énnur starfskjor, sé ekki akvedid ad raeda pau
sérstaklega i 60ru vidtali.

SVONA UNDIRBYRD bU bIG FYRIR
STARFSMANNAVIDTAL

Skrifadu nidur pau mal sem pu vilt tala um i starfsmannavidtalinu.

Hugsadu um hvad pu vilt reeda i sambandi vid sidasta ar, i tengslum

vid verkefnin pin, markmid og drangur.

Veltu pvi fyrir pér hvada 6skir pu hefur um arid sem framundan er.
Langar pig i ny verkefni? barftu ad fara a namskeid eda mennta pig i

einhverju?

Skodadu vel og vandlega moguleika pina og réttindi til menntunar og
haefniaukningar svo pu getir sett fram vel igrundadar 6skir.
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Ef pa ert med gagnryni, t.d. & yfirmann pinn eda starfsumhverfid, pa
skaltu ihuga vel hvernig pu getur komid henni & framfaeri a kurteislegan
og virdingarverdan hatt.

Gott er ad hefja undirbuning viku fyrir vidtalid pannig ad pu hafir,
baedi i huganum og & pappir, sett fram markmid pin fyrir samtalid.
Faerdu rok fyrir 6skum pinum, en ekki er maelt med pvi ad krefjast
neins. Hugsadu um hvad pad er sem pu vilt ndkveemlega, t.d. i sam-
bandi vid endurmenntun eda aukna haefni. Hnyttu sidan pann rauda
brad vid starfsadstaedur pinar. P4 getur pu sagt eitthvad eins og: ,Eg
er & peirri skodun ad fyrirtaekid hefdi hag af pvi ad ég feeri & XX-nam-
skeidid af pvi ad ég vil 6dlast XX-haefni sem 4 eftir ad hjalpa okkur ad
na markmidum okkar fyrir framleidsluna/veltuna/starfsumhverfid“.

BREYTINGAR A STORFUM
- NOTUM STARFSMANNAVIDTALID

Eins og flallad var um i sidasta VR bladi (3. tbl. 2020) pa munu storf
félagsmanna taka miklum breytingum & naestu arum. VR hvetur
fyrirteeki til pess ad veita starfsfolki teekifaeri til pess ad proast i starfi
og lzera nyja haefni til pess ad sinna nyjum verkefnum, i stad verkefna
sem leyst verda af hendi af taekninni.

Liklega a pad vid um flest storf ad sa sem sinnir starfinu pekkir pad
best og er feerastur um ad gera sér i hugarlund hvada verkefni sem
vidkomandi sinnir gaeti verid leyst med teekni. Gott er ad ihuga eftir-
farandi:

® Hvada verkefni eru krefiandi og kalla & mannlega eiginleika eins
og sképun og samskipti?
@ Hvada verkefni fela i sér endurtekningu, séfnun og skraningu

upplysinga?

pau verkefni sem heyra undir fyrri punktinn geetu kallad a aukna haefni-
porf og ad sott séu namskeid, freedsla eda pjalfun sem hjalpar vid
lausn & peim. betta er deemi um gott umraeduefni i starfsmannasam-
tali. Verkefni sem heyra undir seinni punktinn gaetu verid verkefni sem
mogulega verda leyst med taekninni i framtidinni.

Med pvi ad hugsa & pennan hatt um breytingar a storfum i kjolfar
teeknibreytinga er haegt ad studla ad pvi ad teeknibreytingar leidi til
ahugaverdari og skemmtilegri starfa.

EFTIRFYLGNI

Pad er gott rad ad bua til lista eda yfirlit yfir pad sem pu og yfirmadur
pinn erud sammala um og hvad a ad gerast naesta ar. Ekki bida par til
i naesta vidtali med ad framkvaema pa hluti sem pid sammeaeltust um.
Axladu pina abyrgd. Leitadu upplysinga um ndmskeid sem pig langar
4 eda um verkefni sem pig langar ad proéfa.

Ef yfirmadurinn tekur ekki sjalfur frumkveedid hvad vardar paer
breytingar sem dkvednar voru, getur pu raett vid hann og minnt hann
a yfirlitid sem pid sammaeltust um.

Gott er ad fara i gegnum hvern punkt & listanum/yfirlitinu fyrir naesta
starfsmannavidtal. Leggdu mat & hvort markmi® hafa nadst eda hvort
pad parf ad fara aftur yfir einhver atridi. ®
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ATVINNUMAL

ATVINNURADGJOF VR

BETUR SJA AUGU
EN AUGA

Frd haustinu 2020 bydur VR félagsmonnum
sinum upp a radgefandi pjonustu i atvinnu-
leit og undirbuningi sem henni fylgir.

Nathalia Druzin Hallddrsdottir verkefnastjéri Atvinnumala og radgjafi
hja VR hefur fjélbreytta reynslu af atvinnuradgjof og markadsmalum,
auk pess sem hun hefur starfad sem klassisk sdbngkona og stadid a
svidi um arabil. HUn starfadi adur vid radningar hja IMG-Gallup, var
annar stofnanda radningarfyrirtaekisins Radum, starfadi sem sjalfsteett
starfandi radgjafi i atvinnumalum og sem markads- og verkefnastjori
[slensku 6perunnar.

Atvinnuleit getur verid mjog krefjandi timabil i lifi félks og til pess ad
audvelda ferlid og vonandi gera pad ahrifarikara, er bodid upp a fjol-
breytta og nytsamlega pjénustu til peirra sem vilja fa rad, adstod,
hvatningu og pjalfun. Pad er nu svo ad pegar kemur ad pvi ad purfa
ad setjast nidur, ihuga naestu skref og hefjast handa vid ad sekja um
storf, lata vita af sér, skipta jafnvel um vettvang, stofna fyrirteeki eda
vinna verkefni & eigin spytur, er dyrmaett ad geta leitad til fagadila
sem geta komid med parfar dbendingar og leitt félk & réttar slodir. Pad
eru gridarlega krefjandi timar framundan i atvinnumalum og ljost ad
atvinnuleysi fer vaxandi. Pad er samt svo ad storf eru afram aug-
lyst og eins er verid ad rada i storf hja fyrirteekjum én pess ad pad sé
sérstaklega auglyst en vissulega er samkeppin um hvert starf hardari.

Einstaklingur sem er timabundid an hefdbundinnar atvinnu hefur par
af leidandi tima til pess ad einbeita sér ad ymsum styrkjandi verkefnum
sem luta ad pvi ad byggja sig upp andlega, likamlega og ekki sist fag-
lega. A okkar timum er feykilegt urval af namskeidum bzedi hérlendis
sem og erlendis sem eru mjog adgengileg og peir sem nyta sér pau
markvisst verda betur i stakk bunir til pess ad takast & vid ny verkefni.
Morg pessara ndmskeida eru adgengileg an sérstaks gjalds, en einnig
er haegt ad kaupa adgang ad namskeidum og pjalfun. Pad er um ad
gera ad nyta pann tima sem einstaklingur er an atvinnu til uppbyggi-
legra athafna og sjélfstyrkingar, pannig er liklegra ad eftirleikurinn
verdi dnaegjulegri og audveldari.

Pad eru pvi ymis bjargrad sem haegt er ad nyta sér i atvinnuleit og
adalaskorunin er ad gefast ekki upp og leita allra leid til pess ad finna
sér farveg og sja sér farborda. Stundum parf ad hugsa hlutina upp a
nytt og jafnvel ad horfa & nyjar starfsgreinar timabundid eda jafnvel til
frambudar. VR mun bjéda félagsménnum einstaklingsbundna radgjof
i formi vidtala, pjalfunar og endurgjafar. Einnig verdur & bodstélum
spennandi Urval af ndmskeidum og fyrirlestrum sem vegna Covid-
astandsins eru eingéngu & rafraenu formi i ar. Vid hvetjum félagsmenn
til pess ad nyta sér pad sem i bodi er og hafa samband vid okkur med
sin mal. Pad er nu svo ad betur sja augu en auga og oft parf ekki mikid
til ad umsodknarferli einstaklings verdi anaegjulegra og ahrifarikara
eftir ad hafa fengid radgjof og i kjolfarid breytt eda baett adferdir eda
gogn i atvinnuleitinni.

pad hefur verid einstaklega dnaegjulegt ad koma ad pessum malaflokki
hja VR og vera i samskiptum vid félagsmennina sem hingad hafa leitad.
Vid holdum otraud afram og tékum vel & méti peim félagsménnum
sem til okkar leita.
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HADEGISRAD VR:

STUTTIR RAFRANIR
HADEGISFYRIRLESTRAR

ERU TAKIFARI | MOTLATI?

14. januar kl. 12:00-12.30
Opid & Minum sidum VR i 7 daga

Leidbeinandi: Lukka Palsdéttir og Mar bPorarinsson
heilsusérfraedingar hja Greenfit

Lukka Palsdéttir og Mar Pérarinsson fjalla um pad hvernig vid getum
nytt motleeti til eflingar og til ad byggja okkur upp. Vodvar vaxa vid
métspyrnu en pad gerir andinn lika. Hvernig getum vid komid ut ur
Covid timabilinu sem sterkari einstaklingar med 6flugra énaemiskerfi
og tilbuin i ny teekifaeri? Hvada matur, pjalfun og lifstill eru best til
arangurs. Lukka Palsdéttir er sjukrapjélfari, einkapjalfari og joga-
kennari. HUn er stofnandi heilsu-veitingastadarins Happ og frum-
kvodull i notkun nzeringar til heilsueflingar. Mar pérarinsson er GMB
hreyfifleedi-pjalfari og alhlida ipréttamadur sem hefur stundad
keppnisiprottir fra barnsaldri par & medal handbolta, fétbolta, lyftingar,
hlaup, hjélreidar og pripraut. Hans sérsvid er ad greina hreyfigetu og
hjalpa folki ad na drangri, losna vid verki og fordast meidsl.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum verdur
streymt @ auglystum tima, opinn Ut daginn & hlekknum en fer svo inn
4 Minar sidur VR og verdur par adgengilegur i 7 daga.

FOTIN SKAPA MANNINN

28. januar kl. 12:00-12:30
Opinn @ Minum sidum VR i 7 daga

Leidbeinandi: Maria Th. Olafsdéttir, buningahofundur

Maria Th. Olafsdéttir er baningahdfundur sem hefur starfad i leik-
husi, sjonvarpi, vid kennslu og a fleiri svidum er varda fatnad og utlit.
I pessum hadegisfyrirlestri langar Mariu ad reeda pad hvernig vid
undirbium okkur fyrir atvinnuvidtal. Ordtakid ,Fotin skapa manninn”
4 vid i pessu samhengi en margt annad kemur einnig fram i umraed-
unni um pad hvernig vid getum verid besta utgafan af okkur sjalfum
i adsteedum sem pessum. Fatnadur getur haft mikil ahrif a sjalfstraust
og tjaningu, auk pess sem hughrif kleednadar a annad folk i kringum
okkur eru misjofn og misvideigandi. Maria er med BFA proéf i ,Fashion
Design” fra Parsons School of Design i NY og MA préf i Hagnytri men-
ningarmidlun fra Haskéla [slands.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum verdur
streymt & auglystum tima, opinn Gt daginn a hlekknum en fer svo inn
4 Minar sidur VR og verdur par adgengilegur i 7 daga.

ATVINNUMAL

BETRI MYND A FERILSKRANA
6 RAD FYRIR GOBA FAGLEGA
PORTRETT MYND

11. febrdar kl. 12:00-12:30
Opid & Minum sidum VR i 7 daga

Leidbeinandi: Pordis Reynisdottir verkfraedingur
og sjalfleerdur ljosmyndari

pérdis Reynis mun deila med okkur 6 radum um hvad gerir goda
mynd a ferilsskra og LinkedIn. Radin eru praktisk og audvelt er ad nyta
sér pau pegar & holminn er komid. Farid verdur & skipulagdan og
skemmtilegan hatt yfir pau atridi sem gera geefumuninn pegar
farid er i myndatoku i studidi. Pérdis Reynis er reynslumikil pegar
kemur ad portrett ljosmyndun og rekur eigid ljosmyndastudioé i Reykja-
vik. HUn hefur tekid margar faglegar portrett myndir af folki i atvinnu-
lifinu og pekkir pvi mikilveegi pess ad eiga goda faglega mynd, hvort
sem er fyrir ferilskra, radstefnugogn, fréttatilkynningar eda LinkedIn.
pordis er einnig verkfraedingur hja stéru fyrirtaeki a islandi, par sem
hdn hefur starfad vid verkefna- og rekstrarstjérnun, setid i stjérnenda-
teymum og tekid patt i rddningum.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum verdur
streymt & auglystum tima, opinn Ut daginn & hlekknum en fer svo inn
a Minar sidur VR og verdur par adgengilegur i 7 daga.

AHRIF SKIPULAGS A LIDAN

25. febrdar kl. 12:00-12:30
Opinn &4 Minum sidum i 7 daga

Leidbeinandi: Virpi Jokinen, vottadur skipuleggjandi

Skipulagsleysi getur endurspeglast i lidan; pegar madur hugsar um
verkefni sem madur stendur frammi fyrir en veit ekki hvar a ad byrja
fallast manni stundum hreinlega hendur. Oll getum vid lent i pvi ad
vera einn daginn stodd par i lifinu ad verkefnin virdast dyfirstiganleg
og madur veit ekki hvar a ad byrja. Meginahersla hadegiserindisins er
ad benda & hvernig skipulag nytist sem verkfaeri i att ad baettri lidan
og mikilvaegi pess ad skoda raunverulegar parfir okkar og langanir hér
og nu. Markmid Virpi er ad allir sem hlusta & erindid snui aftur til sinna
starfa med hugmynd um naestu skref i attina ad godu hversdagsskipu-
lagi, meiri virkni og baettri vellidan.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum verdur
streymt & auglystum tima, opinn Ut daginn & hlekknum en fer svo inn
a Minar sidur VR og verdur par adgengilegur i 7 daga.
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ATVINNUMAL

RAFRAN NAMSKEID
FYRIR FELAGSMENN

ATVINNULEITIN A-O
27.januar kl. 09:00-10:30

Leidbeinandi: Nathalia Druzin Halldérsdéttir, verkefnastjori
og atvinnumalaradgjafi hja VR

A pessu ndmskeidi fer Nathalia yfir atvinnuleitarferlid og pa peetti
sem best er ad huga ad og styrkja pegar leitast er eftir nyju starfi
eda starfsvettvangi. A ndmskeidinu verdur farid yfir helstu atridi i
ferilskrargerd, ritun kynningarbréfs, atvinnuumsoéknarferlid, undir-
bulning fyrir atvinnuvidtalid, eftirfylgni umsokna og atvinnuvidtala.
Namskeidid er hagnytt og geta patttakendur fengid endurgjof & sina
atvinnuleit hja leidbeinanda ad pvi loknu. Nathalia Druzin Halldérs-
dottir hefur fidlbreytta reynslu af atvinnuradgjof og markadsmalum,
auk pess sem hun hefur starfad sem klassisk sbngkona og stadid &
svidi um drabil. Hun starfadi vid radningar hja IMG-Gallup, var annar
stofnanda radningarfyrirtaekisins Radum, starfadi sem sjalfsteett
starfandi radgjafi i atvinnumalum og sem markads- og verkefnastjori
[slensku éperunnar.

JOB SEARCH A-Z
2. februar kl. 09:00-10:30

Instructor: Nathalia Druzin Halldérsdoéttir, project manager and
recruitment consultant at VR

In this course the job searching process is explained with focus on
how to get the best outcome when applying for a job. The course

will cover the main points in CV writing, coverletters, the job applica-
tion process, preparation for the job interview, and following-up on
your applications job interviews. The course is practical and after the
course the participants can receive feedback on their job search from
the instructor. Nathalia Druzin Halldérsdéttir has diverse experience
in consulting, project management and marketing, in addition she is
an active classical singer and a performer. She worked in recruitment
at IMG-Gallup, was one of the founders of the recruitment company
Radum, worked as a self-employed consultant in recruitment and was

the Marketing- and Project manager of the Icelandic Opera.

LISTIN AD HUGLEIPA
9. februar kl. 09:00-10:30

Leidbeinandi: Stefania Olafsdéttir kennari og stofnandi heillastjarna.is

Sjaldan hefur hugleidsla att meira erindi i samfélaginu en einmitt
nuna. Hugleidslan hjalpar okkur ad hvila hugann fré ytra areiti og nzera
fridinn og kyrrdina innra med okkur. Namskeidid er zetlad byrjendum
jafnt sem lengra komnum og verda kenndar einfaldar en ahrifarikar
hugleidsluaefingar sem mida ad pvi ad byggja upp innri frid og styrk.
L6gd verdur ahersla & notagildi hugleidslunnar til ad patttakendur
verdi haefari til ad takast a vid askoranir daglegs lifs. AO namskeidinu
loknu geta patttakendur nytt sér Lotusapp, 6keypis hugleidsluapp
Létushuss, fyrir aframhaldandi idkun. Létushus er hugleidsluskoli sem
hefur verid starfraektur 4 [slandi i yfir 20 ar og hafa pasundir [slendinga
notid gods af starfsemi skoélans. Sja nanar um Lotushus a vef peirra
lotushus.is. Stefania Olafsdéttir hefur idkad og kennt Raja Yoga hug-
leidslu i Létushusi fra arinu 2003. Stefania er einnig stofnandi barna-
hugleidsluvefsidunnar heillastjarna.is. Stefania hefur ébilandi tra a
meetti hugleidslu og hefur sjélf upplifad hvernig innri umbreyting i
gegnum hugleidsluidkun getur leitt til afar jakveedra breytinga i lifinu.

THE ART OF MEDITATION
23. februaar kl. 09:00-10:30

Instructor: Stefania Olafsdéttir teacher and founder of heillastjarna.is

Meditation has rearly played a greater role in society than right now.
Meditation helps us to rest our minds from external distractions and
to nurture peace and tranquility within us. The course is intended for
beginners as well as advanced students and will teach simple but
effective meditation exercises aimed at building inner peace and
strength of the participants. We will focus on the usefulness of medi-
tation in helping the participants to cope with the challenges of daily
life. At the end of the course, participants are welcome to use Lotu-
sapp which is, Létushus’ free meditation app, for continued practice.
Létushus is a meditation school that has been operated in Iceland for
over 20 years and thousands of Icelanders have benefited from the
school’s activities. See more about Létushus on their website, lotus
hus.is. The instructor Stefania Olafsdéttir has practiced and taught
Raja Yoga meditation in Lotushus since 2003. She is also the found-
er of the children’s meditation website heillastjarna.is. Stefania has
an unwavering belief in the power of meditation and has personally
experienced how inner transformation through meditation can lead
to very positive changes in life.
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UR DOMSALNUM

Nylega féll démur f Landsrétti er vardadi témlaeti starfsmanns
til ad innheimta krofu sina. Malvextir eru peir ad J og H hf.
greindi & um hvort J hef6i fengid laun sin greidd ao fullu i sam-
reemi vid radningarsamninga peirra og kjarasamning vegna
starfa hans & arunum 2013, 2014 og 2015.

[ malinu krafdist J greidslu ar hendi H hf. & grundvelli akvaeda i radn-
ingarsamningi um fasta greidslu vegna skerts hvildartima og milli-
ferda. Arid 2018 féll démur i Haestarétti sem stadfesti dom hérads-
doms um greidsluskyldu fyrirtaekisins & grundvelli framangreinds
dkvaedis i samningi adila.

J leitadi til VR seinnipart ars 2017 i kjolfar héradsdémsins og 6skadi
eftir ad innheimt yrdi samsvarandi greidsla fyrir hann. H hf. hafnadi
greidsluskyldu par sem ad krafan veeri fallin nidur a grundvelli fyrn-
ingar og tomleetis. [ domi réttarins kom fram ad fyrningarfrest baeri ad
mida vid dgust 2017 og pvi veeri krafa vegna vangoldinna launa fra arinu
2013 fallin nidur fyrir fyrningu en mélinu var stefnt i byrjun ars 2018.

Agreiningur mélsins snerist adallega um témlaeti. Tomleeti er skilgreint
sem hirduleysi um rétt sinn p.e.a.s starfsmadur sem veit ad hann &
vangoldna launakrofu en hirdir ekki um ad innheimta hana. Af halfu
J var pvi haldid fram ad krafan liti ad lagmarkskjérum enda veeri
greidslan ad hluta fyrir skertan hvildartima. Jafnframt hvildi su skylda
a fyrirteekinu ad framfylgja samningnum og pvi geeti fyrirtaekid ekki
skapad sér betri rétt med pvi ad inna ekki greidsluna af hendi. Eins
hafi starfsmadurinn verid i gédri tri um ad fyrirtaekid veeri ad fram-
fylgja samningi adila. Hann hafi fyrst fengid vitneskju um vangoldin
laun er démur héradsdéms la fyrir & arinu 2017 i mali annars starfs-
manns. Af halfu H hf. var pvi haldid fram ad starfsmadurinn hafi starf-
ad & vertidum allt fra arinu 2009 og aldrei gert athugasemdir vid
launin og pvi hafi félagid verid i godri trd um ad pad veeri buid ad gera
upp. bvi hvildi trinadar og tillitskylda & starfsmanninum um ad gera
athugasemdir sem hann hafi ekki gert.

[ nidurstédu démsins segir ad J hafi starfad hja H hf. 4 vertidum &rin
2009, 2010, 2013, 2014 og 2015. Af lestri launasedla hefdi honum ekki
getad dulist ad hin svokallada sérstaka greidsla hefdi aldrei verid innt
af hendi til vidbdtar vid umsamin laun. Pa hefdi hann radid sig til
starfa & somu kjorum og adur vid upphaf vertida arin 2014 og 2015
an pess ad gera nokkrar athugasemdir vid fyrri kjor. Hefdi H hf. pvi
matt ganga Ut fra pvi ad J seetti sig vid kjor sin ad pessu leyti hvad fyrri
vertidir vardadi. Hann hafi pvi synt af sér témlaeti um gaeslu réttinda
sinna 4 vertioum 2013 og 2014 sem lutu ad hinni sérstoku greidslu
sem ekki var fallist 4 ad teldist til lagmarkskjara i skilningi kjarasamn-

KJARAMAL

ings. Pad tomleeti hefdi aftur & moti ekki sjélfkrafa pau dhrif ad J hefdi
einnig misst rétt til slikra greidsina & vertid arid 2015. Fyrrgreindur
doémur Haestaréttar veeri skyr um ad starfsmadur H hf. hefdi att rétt
til sérstakrar greidslu til vidbotar vid fasta greidslu fyrir hverja vakt.
ba hefdi verkalydsfélag hluta annarra starfsmanna haft samband bréf-
lega vid H hf. vegna starfskjara félagsmanna sinna 48ur en J hefdi
lokid storfum & vertid 2015. b6tt afryjandi veeri ekki félagsmadur i pvi
félagi hefdi H hf. eftir mottoku bréfsins enga astaedu haft til ad aetla
a0 J myndi ekki gera sému krofur og par komu fram. Voru kroéfur J pvi
teknar til greina vegna arsins 2015.

[ 68rum sambeaerilegum malum gagnvart H hf. var einnig tali® ad tém-
leeti hafi ekki 4tt vid kjarasamningsbundnar greidslur eins og vikulegan
hvildartima sem teldust til lagmarkskjara.

Nidurstada pessa déms felur i sér ad starfsmenn sem telja sig eiga
vangoldin laun hja sinum atvinnurekanda verda ad geeta ad rétti sinum
og gera athugasemdir vid launagreidslur. Rikari krofur eru pé gerdar
til atvinnurekanda ef um er ad reeda lagmarkskjor skv. kjarasamningi
og a pa témleeti ekki vid. B
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SAMKAUP BYBUR
STARFSFOLKI SINU OKEYPIS
VELFERDARPJONUSTU

Gunnur Lif Gunnarsdéttir er framkveemdastjori mannaudssvids Samkaupa en Samkaup er verslunarfélag sem
rekur um 60 verslanir undir vorumerkjunum; Nettd, Kjorbudin, Krambudin og Iceland. Hja Samkaupum starfa um
1400 starfsmenn. Pann 1. september sidastlidinn féru Samkaup af stad med velferdarpjonustu fyrir starfsfolk sitt
og hefur pjonustan maelst vel fyrir. Vid fengum Gunni Lif til ad segja okkur fra pessu dhugaverda verkefni.
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OKEYPIS PJONUSTA AN MILLIGONGU STJORNENDA

Velferdarpjonusta Samkaupa felst i ad studla ad auknum lifsgeedum
starfsmanna okkar og bjéda peim pjonustu til ad takast a vid dveent
afoll og erfidleika, dsamt pvi ad auka dnzegju og Oryggi peirra allra.
Velferdarpjonustan felur pad i sér ad starfsmenn og nanustu zett-
ingjar peirra geta leitad adstodar hja breidum hopi fagadila vegna
personulegra méla, hvort sem um er ad raeda einhvers konar erfidleika
eda einfaldlega ahugann a ad fa élita fagadila. betta er starfsmanninum
algjorlega ad kostnadarlausu og an milligdngu stjérnenda fyrirtaekis-
ins. Heilsuvernd heldur utan um velferdarpjénustuna fyrir Samkaup,
en pau sja um ad finna pa pjonustu sem starfsmadurinn leitar eftir.
Velferdarpjonustan var sett formlega i loftid 1. september 2020 og pvi
erum vid ennpa ad kynna hana og hvetja starfsmenn til ad notfera
sér hana. Fyrir pann tima h&fdum vid gefid 6llum starfsménnum tima
hja sélfreedingum i andlega upplyftingu peim ad kostnadarlausu og
hoéfum verid dugleg ad bjoda folki adstod i gegnum tidina. Pad hefur
hins vegar alltaf verid med milligéngu stjérnenda, en n tékum vid pa
milligéngu i burtu og gefum starfsménnum fullt traust til ad seekja sér
pa pjénustu sem peir purfa hverju sinni. betta reynist gridarlega vel og
eru starfsmenn dnaegdir med ad geta leitad til fagadila & pennan hatt.
Pannig ad vid akvadum ad fara alla leid og gefa folkinu okkar taekifeeri
til ad leita i mun breidari hop fagadila og fa adstod vid mal sem annars
hefdu ekki fengid sitt rymi og jafnvel ekki verid tekist & vid & pann hatt
sem vid myndum vilja

VELFERDARPJONUSTAN STRAX FARIN AD HAFA AHRIF

,NU pegar hefur verid vel tekid i pjonustuna og nytingin er mjég god.
Pad naegir okkur ad vid faum teekifzeri til ad veita einum starfsmanni
studning til ad Velferdarpjonustan skili peim tilgangi sem vid [6gdum
upp med. Vid vitum ad lifid er ekki einn beinn vegur, alls konar aféll og
erfidleikar maeta okkur. Vid sem stjérnendur i storfyrirtaeki purfum ad
huga vel ad pessu og pegar vid sjaum taekifzeri til ad koma & mots vid
folkid okkar, pa oxlum vid abyrgd og fylgjum pvi eftir i verki eins og
vid hofum gert hja Samkaupum. Félkid okkar er pad sem hvetur okkur
afram. Eg er i skyjunum yfir hve vel pjonustan hefur verid nytt og fékk
ég leyfi til ad nefna tvaer ségur fra starfsmonnum:”

Starfsmadur sem hefur bedid i teept ar eftir heilbrigdispjonustu hja
sérfraedilaekni, fékk tima & innan vid viku i gegnum velferdarpjonustuna,
og er i dag kominn med videigandi Urraedi. Starfsmadur af erlendu
bergi brotinn fékk hofnun & dvalarleyfi en hefur fengid 6metanlega
adstod logfraedinga i gegnum velferdarpjénustuna sem hafa nad ad
greida ur peim fleekjum sem upp hafa komid. pegar okkar erlendu
starfsmenn leitast eftir pjénustunni, er avallt tulkapjénusta i bodi. Pad
sem er gott ad geta sagt fra er ad unga félkid okkar er duglegt ad nyta
sér pjonustuna, en vid tokum pa dkvordun strax i upphafi ad fjoldi
tima feeri ekki eftir pvi hvort pa sért i fullu starfi eda hlutastarfi. Pad
hafa allir starfsmenn taekifaeri 4 ad nyta sér pjonustuna ad fullu an pess
ad vid tengjum pad vid starfshlutfallid. ,Pad hefur verid gridarlegt dlag
a starfsfolki Samkaupa sidustu manudi, sérstaklega i pvi dstandi sem
nu rikir, og pvi enn mikilveegara ad vid hlium vel ad peim. Starfsfolkid
okkar hefur unnid kraftaverk og ég get ekki hrésad pvi négu mikid.
pad hefur synt otrulega prautseigju og barattuanda. Pad minnsta
sem vid getum gert er ad gefa til baka og pannig skapad adstaedur og
venjur sem verda hluti af menningu fyrirtaekisins.” B

PJONUSTUPATTIR SEM STANDA
STARFSMONNUM TIL BODA

Lifstilsradgjof. Mataraedi, svefn og hreyfing. Pyngdarstjérnun.
Reykingar. Har blédprystingur. Ha blédfita. Offita og dunnin
sykursyki eda heetta a slikum lifsstilssjukdémum. Fyrir pa sem
purfa a studningi vid breyttan lifsstil ad halda til frambudar.

Hjonabands- og fjolskylduradgjof. Tekur mid af ahrifamaetti
fidlskylduheildarinnar og velferd hennar h6fo ad leidarljosi.
Samspil atvinnu- og fj6Iskyldulifs. Ofbeldi & heimilum. Vanda-

mal med born og/eda unglinga. Hjuskaparerfidleikar.

Vandamal tengd fikn. Afengis-, vimuefna- og spilafikn. Med-
ferd, forvarnir og radgjof.

Fjarmalaradgjof. Gjaldprot. Greidslustodvanir. Radgjof til ein-
staklinga og fjolskyldna sem eiga i greidsluerfidleikum. Adstod
vido ad 6dlast heildaryfirsyn yfir eigin fjarmal og leita leida
til lausnar. Einnig ad greina astaedur greidsluvanda og gera

tillogur til arbdta.

Streitu- og tilfinningastjornun. Vidbrogd vid streitu og dlags-
tengdri vanlidan. A vid baedi 4 vinnustad og heima fyrir og
gegnir peim tilgangi ad auka vellidan i starfi og um leid starfs-
getu, Uthald og einbeitingu sem hefur dhrif a framlegd starfs-
manna og fjarhagslega afkomu fyrirtaekis.

Radgjafapjonusta gedleknis eda gedhjukrunarfraedings.
Gedskodun, mat og radleggingar vegna gedraskana. Sérstok
ahersla a einstaklinga sem hafa einkenni punglyndis og kvida.

Salfraediradgjof. Viotol vegna ymiss konar erfidleika. Radgjof
til unglinga og foreldra. Personugerd, samskiptavandamal i

vinnu og heima fyrir, feerni og frami.

Logfraediradgjof. Sambudarslit, skilnadar- og forreedismal.
Gjaldprot, samningar eda uUrlausnar Urraedi. Veita upplysingar

um réttarstodu viokomandi.

Afallahjalp. Salraen skyndihjélp. Studningur vid polendur éfalla.
Tilfinningaleg Urvinnsla fyrir einstaklinga, fjdlskyldur og hépa.
Fraedsla og upplysingar um algeng sélreen og likamleg vid-
brogd sem komid geta fram vid pessar adstaedur og Urraedi
vid peim. Mat & dhzettupattum og porf fyrir eftirfylgd.

Starfsendurhaefing. Adstod vegna évinnufaerni med pad ad
markmidi ad starfsmadur nai sem fyrst haefni til ad takast a vid
athafnir daglegs lifs.

Langvarandi heilsubrestur. Adstod vid ad greina og meta
Urreedi vegna langvarandi heilsubrests i nanustu fjélskyldu

(foreldrar, makar og born).

Langvarandi veikindi. Adsto0 vid ad meta og greina Urraedi

vegna langvarandi veikinda i nanustu fjolskyldu starfsmanns.
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KJARAMAL

HVAD ERVINNUSTADAEFTIRLIT
OG HVERNIG FER PAD FRAM?

Markmid vinnustadaskirteina og eftirlits & vinnustédum er ad tryggja ad atvinnurekendur og starfsmenn peirra fari ad gildandi
logum, reglugerdum og kjarasamningum. Samradsnefnd SA og ASI hefur veitt sérstokum eftirlitsfulltrdum heimild til ad annast

betta eftirlit. Hafa peir rétt skv. [6gum nr. 42/2010 til adgangs ad vinnustédum og heimild til ad krefja atvinnurekanda og launa-
menn hans um ad syna vinnustadaskirteini. Skulu peir skra nidur upplysingar i gagnabanka.

i 16gum nr. 42/2010 og samkomulagi ASI og SA fra 15. jani 2010 er
flallad um vinnustadaeftirlit og storf eftirlitsfulltrda. Eftirlitsfulltraar i
skilningi laganna eru peir sem fengid hafa formlega stadfestingu sam-
rédsnefndar ASI og SA, undirritad tranadaryfirlysingu og skirteini sem
samradsnefndin gefur Ut til stadfestingar & stodu peirra.

Atvinnurekandi skal Utbua eda lata utbua kort (vinnustadaskirteini)
sem hefur ad geyma upplysingar sem tilgreindar eru i [6gum og sam-
komulagi SA og ASI

HVADA ATVINNUREKSTUR FELLUR UNDIR LOGIN
O0G SAMKOMULAGID?

Atvinnurekendur og starfsmenn peirra sem vinna vid byggingastarf-
semi og mannvirkjagerd, rekstur gististada, séluturna og veitingarekstur,
husgagna- og innréttingaidnad, gleridnad og skylda starfsemi, kjot-
ionad, bakstur, bilgreinar, rafidnad, ymsar malm- og véltaeknigreinar,
veitustarfsemi, flarskipti og upplysingastarfsemi og 6ryggispjonustu,
reektun nytjajurta, svina- og alifuglaraekt, eggjaframleidslu, farpega-
flutninga a landi og ferdapjonustu, skridgardyrkju og ymsa pjonus-
tustarfsemi eins og pessar greinar eru taldar upp i fylgiskjali 1 med
uppfeerdu samkomulagi ASI og SA, skulu bera vinnustadaskirteini.
Eins og sja ma af pessari upptalningu er pad bara hluti vinnumarkadar-

ins sem fellur undir samkomulag ASi og SA um vinnustadaskirteini.
EftirlitsfulltrGum er heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir a vinnustadi,
sem falla undir 16gin, til ad ganga ur skugga um ad atvinnurekandi
og starfsmenn hans starfi i samraemi vid gildandi 16g, reglugerdir og
kjarasamninga. Skylt er ad veita eftirlitsfulltriunum adgang ad vinnu-
stédum i peim tilgangi. Almennt mé segja ad atvinnurekendur og
starfsmenn peirra séu jakveedir gagnvart vinnustadaeftirliti enda
studlar eftirlitid ad pvi ad jafna samkeppni milli peirra. Atvinnurekend-
ur vilja ad allir rekstraradilar sitji vid sama bord til ad tryggja edlilegan
samkeppnisgrundvéll, og stéttarféldgin vilja tryggja ad félagsmenn
fai ad lagmarki greitt samkvaemt kjarasamningum.

FRAMKVZAMD EFTIRLITS AVINNUSTODUM

begar eftirlitsfulltrii meetir i eftirlitsheimsokn skal hann vera buinn
peim persénuhlifum sem krafa er um & vinnustadnum og virda paer
oryggisreglur sem gilda. i upphafi heimsoknar skal hafa samband vid
atvinnurekanda eda fulltria hans og syna skirteini til stadfestingar
& heimild til eftirlits. Atvinnurekandi og starfsmenn hans skulu syna
eftirlitsfulltria vinnustadaskirteini 6ski hann pess. Eftirlitsfulltriar skra
nidur upplysingar sem koma fram & vinnustadaskirteini i sérstakan
gagnagrunn. Allar upplysingar sem skradar eru i gagnagrunninn eru
adgengilegar skattayfirvoldum, Vinnumalastofnun, Tryggingastofnun
rikisins, l6greglustjora og pegar vid &, Utlendingastofnun og bjédskra.
bannig er 6llum stjérnsyslustofnunum sem vinnumarkadurinn fellur
undir, gert kleift ad kanna hvort atvinnurekandi eda starfsmadur starfi
i samraemi vid hlutadeigandi 16g sem hverri stofnun er &tlad ad ann-
ast framkveemd a.

[ 4. 09 5. gr. laganna er fiallad um eftirlit 4 vinnustédum og eftirfylgni
eftirlits. Par kemur fram ad eftirlitsfulltrdum samtaka adila vinnumark-
adarins sé heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir & vinnustadi atvinnu-
rekanda til ad ganga ur skugga um ad starfsemi sé i samraemi vid
169, reglugerdir og kjarasamninga. ba er eftirlitsfulltrda einnig heimilt
ad afhenda starfsmonnum upplysingar um kaup og onnur starfskjor
samkveemt kjarasamningum hlutadeigandi starfsstéttar og yfirlit yfir
16g- og samningsbundin réttindi og skyldur. b4 getur eftirlitsfulltrai
6skad pess ad trunadarmadur hlutadeigandi stéttarfélags veiti ad-
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stod vid eftirlit. Morg verkefni geta legid fyrir i heimsdékn & vinnustad
ekki sist ef komid hefur dbending eda grunur vaknar um ad ekki sé allt
med felldu & stadnum. Eftirlitsfulltrdinn a rétt & ad skoda launasedla
og krefjast upplysinga um laun og starfskjor og einnig getur purft
a0 skoda adbunad starfsmanns. Fyrir kemur ad atvinnurekandi telji
ad personuverndarlég leysi pa undan peirri lagaskyldu ad framvisa
launagognum starfsfolks sem eftirlitsfulltrdar dska eftir. Persénuvernd
hefur stadfest ad svo er ekki pvi 16gin um vinnustadaeftirlit eru talin
ganga framar persénuverndarldgunum par sem pau heimila eftirlitid
skilyrdislaust.

Ef eftirlitsfulltrdum er neitad um adgengi ad vinnustédum eda ef
atvinnurekandi eda starfsmenn hans bera ekki vinnustadaskirteini &
sér geta eftirlitsfulltrdarnir tilkynnt um pad til Vinnumalastofnunar.
Vinnumalastofnun getur krafist pess ad atvinnurekandi baeti ur ann-
morkunum innan haefilegs frests ad vidlogdum dagsektum. Eftirlits-
fulltrdum er heimilt ad leita adstodar l6greglu vid eftirlitid pegar slikt
pykir naudsynlegt.

Ekki parf ad taka fram ad eftirlitsfulltrdum er dheimilt ad nota adst6du
sina til ad afla annarra upplysinga um starfsemina en peirra sem eru
naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu eftirlitsins. Enn
fremur er peim éheimilt ad veita 63rum upplysingar um starfsemina,
starfsmenn eda adra adila ef peir hafa fengid upplysingarnar vegna
eftirlits sins og asteeda er til ad aetla peim skuli haldid leyndum.

COVID SETT STRIK | REIKNINGINN

Heilt & litid gengur eftirlitid vel. Eftirlitsfulltrdum er almennt vel tekid
og samskiptin ganga Yfirleitt snurdulaust. Ef undantekning er a pvi
ma i flestum tilfellum gera rad fyrir ad einhverju sé abotavant og ad
atvinnurekandinn viti pa af pvi. A9 sjalfsogdu koma upp tilfelli par
sem atvinnurekandinn hefur ekki attad sig & ad ekki er verid ad gera
rétt. Honum er pa leidbeint til urbéta og endurkoma bodud aftur
flidtlega. Sem betur fer er frekar sjaldgeeft ad finna vinnustadi par sem
einbeittur brotavilji reedur for, en kemur pé fyrir, pvi midur.

Hja VR starfa tveir eftirlitsfulltrdar, einn i Reykjavik og annar a Selfossi.
A pessu ari hefur eftirlitid pé gengid frekar brésuglega par sem
Covid-heimsfaraldurinn hefur takmarkad heimséknir verulega. pad
verdur po6 vonandi haegt ad setja fullan kraft i verkefnid a naesta ari ef
aaetlanir um nytt boluefni ganga eftir.

RAFRZANIR HADEGIS-
FYRIRLESTRAR

Likt og margir pjonustuadilar hefur VR purft ad adlaga sig ad
breyttum adsteedum i samfélaginu. bvi hefur verid brugdid
a pad rad ad bjoda upp a rafreena fyrirlestra og namskeid i
stad peirra hefdbundnu sem krefjast pess ad fa félagsmenn a

stadinn. Skraning & rafreena hadegisfyrirlestra fer fram a vr.is.

NYJAR ASKORANIR - AD STANDA
VAKTINA A OVISSUTIMUM

4. februar kl. 12:00-13:00

Leidbeinandi: Elin Kristin Gudmundsdaottir,
MS i mannaudsstjérnun og stofnandi Hugarheims

Fjallad verdur um starfsdnaegju a vinnustad, mikilvaegi g6dra
samskipta og orkustjérnun & pessum oévissutimum. Orkan
okkar er dyrmaet audlind, sérstaklega pegar vid erum undir
alagi til lengri tima og lifum i évissu. Elin starfar sem mann-
audsradgjafi og fer yfir hvad getum vid gert til ad vidhalda
starfsanaegju okkar og studlad ad jafnvaegi & milli vinnu og
einkalifs pegar mikid er ad gera. Einnig verdur farid yfir hver
abyrgd hvers og eins er pegar streitan fer ad aukast, preyta
og minni polinmaedi gera vart vid sig og moguleg vidbrogo.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum
verdur streymt a auglystum tima, 4. febrdar og opinn ut pann
dag & hlekknum en fer svo inn & Minar sidur VR og verdur
adgengilegur pari 7 daga.

VELLIDAN OG VIDHALD
A GODRI HEILSU

18. februar kl. 12:00-13:00

Leidbeinandi: bérarinn bPérsson, félagsradgjafi og radgjafi
VIRK starfsendurhzefingarsjods hja VR

bad er avallt mikilveegt ad huga ad heilsunni, sér i lagi & krefj-
andi timum likt og nu. Margir upplifa eflaust allskonar tilfinn-
ingar a ovissutimum og pvi mikilvaegt ad huga jafnt ad and-
legri sem og likamlegri heilsu. Vid purfum reglulega ad fylla
a orkutankinn okkar og gera eitthvad sem er naerandi fyrir
sal og likama. | pessum fyrirlestri verdur farid yfir paetti sem
mikilveegir eru til ad vidhalda gédri almennri heilsu, hvernig
hver og einn getur baett lif sitt og lifsgeedi og pannig dregid ur
likum & ad préa med sér heilsutengdan vanda.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum
verdur streymt & auglystum tima, 18. febriar og opinn ut
pann dag & hlekknum en fer svo inn & Minar sidur VR og
verdur adgengilegur par i 30 daga. bessi fyrirlestur verdur
med enskum texta.
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VR 130 ARA

Pann 27. jandar arid 1891 var Verzlunarmannafélag
Reykjavikur, VR, stofnad a fundi i veitingahusinu
Hermes vid Laekjargotu. Pad pydir ad | januar nk.
mun félagid eiga 130 ara afmeaeli sem er fagnadar-
efni. [ gamla VR bladinu, sem pa hét,Smari* var ort
um stofnfund VR & pessum nétum:

Lj6s i gluggum 16ngum skein i Laekjarg6tu,
inni i hlyju,Hermes"” reeddi
hépur manns og kleinur snaeddi.

Hér vil ég koma félag 4 fét ad fijorga og glaeda,
livet i denne lille baerinn,

sem ligger saa paent vid Atlandssaerinn.

Og VR ték sannarlega ad sér ad fjorga og glaeda pvi félagid vard strax
mjog fyrirferdarmikill félagsskapur i lifi Reykvikinga. Dansleikir og
jolatrésskemmtanir félagsins voru mjog keerkomin tilbreyting um
aldamotin 1900 pvi skemmtanalif var pa mjog fabreytt. Félagid st6d
einnig fyrir vinsaelum Utiskemmtunum og bar par haest skemmtun &
fridegi verslunarmanna, en tildrog hans voru pau ad félagsmenn veltu
pvi fyrir sér arid 1894 ad fara i skemmtiferd med gufubatnum Elinu
um sumarid. Pad tokst ekki en i stadinn var dkvedid ad gefa versl-
unarmoénnum fri fimmtudaginn 13. september sama éar og halda
hatid par sem gengid yrdi undir fanum og séng fra Laekjartorgi og ad
Artinum. bessi fridagur og hétidarhéld festust svo i sessi eftir pad.

Hinir 33 stofnendur VR voru reyndar allir karlmenn og ekki gert rad
fyrir konum i 16gum félagsins. Niu arum eftir stofnun félagsins kom til
sogunnar frd Laura Hansen, sem saetti sig ekki vid ad purfa ad standa
utan félags og soétti hun pvi um inngdngu haustid 1900, enda pott
slikt vaeri i raun ekki heimilt samkveemt I6gum félagsins. A félagsfundi
pann 3. névember arid 1900 var svo umsokn hennar sampykkt eftir
miklar umraedur og verdur petta ad teljast til steerri afreka i sdgu is-
lenskrar kvennréttindabarattu pvi med pessu vard ad breyta I16gum VR
og opna pad fyrir konum og var pad gert 4 adalfundi arid eftir.

Hvernig VR breyttist smétt og smétt i hagsmunasamtok launafélks undir
midbik 20. aldar er 6nnur saga. Grunnurinn ad pvi var lagdur er 70
félagar ur Verzlunarmannafélaginu Merkur (1913-1934) gengu til lids
vid Verzlunarmannafélag Reykjavikur, en Merkur var fyrst og fremst
stéttarfélag i natima skilningi. Pad var svo loks pann 28. februar arid
1955 ad VR vard ad fullu stéttarfélag launpega.

Vid munum eftir megni og adsteedum reyna ad halda uppa afmaelid a
naesta ari, m.a. med pvi ad minna 4 okkur i sérstakri 130 ara afmaelis-
auglysingu og med uppakomu i Arbaejarsafni par sem vill svo skemmti-
lega til ad Laekjargotuhusid, sem hysti stofnfund VR, er vardveitt &
glaesilegan hatt. Munum vid feera frekari fréttir og umfjollun um 130 ara
afmaelid eftir aramotin. B
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AF VETTVANGI
LANDS-
SAMBANDSINS

Landssamband islenzkra verzlunarmanna (LIV) var stofnad
pann 2. juni arid 1957 og telur i dag rimlega 40.000 medlimi i
10 adildarfélogum og verslunardeildum um allt land. Skrifstofa
LIV veitir félogunum almenna pjénustu vegna kjarasamninga
og skyldra méla. Ennfremur vinnur LIV ad starfsmenntun
verslunarfolks og hefur haft &4 hendi kjarasamningagerd fyrir
adildarfélég, onnur en VR. Samskipti og alpjodlegt samstarf
er einnig mikilveegur pattur innan LIV og er Landssambandid
med adild ad ymsum samtokum & erlendum vettvangi. For-
madur LIV fré &rinu 2019 er Ragnar Por Ingdlfsson. Elva Hrénn
Hjartardottir er eini starfsmadur LIV og sér um daglegan
rekstur sambandsins. Verkefnin eru mérg og mismunandi og
fer Elva hér yfir malefni lidandi stundar.

begar ég tok vid sem starfsmadur LIV fyrir ari sidan 6radi mig ekki
fyrir pvi hvers konar ar veeri i veendum. Covid-19 hefur 6neitanlega
haft mikil hrif & starfid, sem snyr ad miklu leyti ad fundarhéldum,
baedi hér heima og erlendis, og pvi eru ferdaaazetlanir, bdkanir & flugi,
hételum og pess hattar venjulega stér hluti af starfinu. [ stad funda
i eigin personu hofum vid fundad med rafreenum haetti en stérum
vidburdum, radstefnum og pess hattar, sem stjorn og starfsmenn hafa
hingad til sétt i eigin persénu, hefur verid frestad fram a naesta ar eda
jafnvel lengur. Starf mitt og LIV hefur pvi tekid ymsum breytingum
petta &rid, likt og flest hafa upplifad & pessum timum. A timum heims-
faraldurs er pd ekki sidur mikilvaegt ad vera i godu samstarfi, midla
upplysingum og stydja hvert annad. Markmidid var pvi sett & ad halda
afram g6du samstarfi og vinna dtullega ad pvi ad gera LIV synilegra
baedi hér heima og erlendis.

Stjorn LIV fundar méanadarlega (nG med rafreenum haetti) og fer pa
yfir stodu kjaramala, raedir malefni lidandi stundar og akvedur naestu
skref hverju sinni. Stjornin reedur 6llum malefnum sambandsins milli
pinga, sem haldin eru annad hvert ar, en pau ar sem ekki er ping
fundar formadur LIV med forménnum adildarfélaganna. Upplysinga-
gjof milli skrifstofu LIV og adildarfélaganna er mjég mikilvaegur lidur
i starfi LIV og ekki sist nina. Pvi var akvedid ad stofna- og halda Uti
Facebook sidu sem hefur verid i loftinu sidan i vor. Einnig var akvedid
ad uppfeera vefsidu LIV og gera hana mun adgengilegri. SU vinna
er nu & lokametrunum og férum vid inn i nytt &r med nyja vefsidu.
I Covid-leegdinni sidastlidid sumar nytti ég teekifeerid og heimsotti
adildarféldg LIV um land allt. Um 6formlegar heimséknir var ad reeda
en mér finnst frabaert ad hafa fengid teekifeeri til ad hitta folk i eigin
persénu og eiga spjall sem haegt er ad byggja & og studlar ad enn
betra samstarfi. Adildarféloégin okkar og starfsfélk peirra vinnur
virkilega 6flugt starf og vid getum margt leert hvert af 6dru. Mér var
tekid einstaklega vel og ég hlakka mikid til pegar vid getum oll hist
i eigin persénu. Vid Ragnar, formadur LIV, stefnum svo a formlegar
heimsoknir pegar feeri gefst.

Annad markmid petta arid var ad setja enn meiri kraft i erlenda sam-
starfid og tryggja ad LIV hafi sterkari rédd & peim vettvangi. bratt
fyrir paer ymsu askoranir sem geta fylgt ferdatakmorkunum og skorti
a fundahaldi i eigin persénu geta leynst ymis teekifeeri 8 timum sem
pessum, eins og til deemis jafnara adgengi ad mikilveegum fundum og
akvardanatoku. Pa sitja 61l samtok vid sama bord (rafraent) og islenskt
vodavedur eda adrar astaedur koma ekki i veg fyrir ad vid getum sétt
pessa fundi. baer dkvardanir sem eru teknar a alpjodavettvangi skila
sér yfirleitt hingad til okkar @ endanum, annad hvort med 16ggjof eda
reglugerdum, og pvi er mikilvaegt ad vid nytum vel petta teekifeeri til
a0 skipa okkur sess & alpjodavettvangi og hafa par ahrif. Pau malefni
sem helst hafa verid par i deiglunni undanfarid eru lagmarkslaun og
hvort eigi ad festa pau i 16g eda ekki, stafreen proun, gervigreind og
ahrif hennar a storf og svo hefur Covid-19 og éhrif faraldursins a storf
og lif félks audvitad skipad stéran sess i umraedunni. B
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HVER ER MUNURINN
AVR OG
LIFEYRISSJODI
VERZLUNARMANNA?

Longum hefur pess misskilnings geett ad Lifeyrissjodur verzlunarmanna
sé hluti af VR eda jafnvel ad Lifeyrissjédur verzlunarmanna og VR séu
eitt og sama fyrirbaerid. Slikur misskilningur er a vissan hatt skiljanlegur
enda akvedin tengsl & milli, en baedi VR og Lifeyrissjodur verzlunar-
manna voru stofnud med hagsmuni launafélks ad leidarljési og helg-
ast reksturinn af pvi. Pad eykur svo ef til vill & misskilninginn ad VR og
Lifeyrissjodurinn hafa baedi adsetur i Husi verslunarinnar.

Hlutverk VR og LV eru p6é mismunandi. Félagsmenn greida annars
vegar idgjold til VR og hinsvegar til Lifeyrissjédsins og eru sjédir pess-
ara tveggja adila algjorlega adskildir. Sokum pessa misskilnings er ekki
ur vegi ad gera betur grein fyrir peim edlismun sem liggur i starfsemi
VR annars vegar og Lifeyrissjédsins hins vegar.

VR

VR er stéttarfélag. Félagssvaedi pess nzer yfir I6gsagnarumdaemi
Reykjavikur, Kdpavogs, Hafnarfjardar, Gardabaejar, Seltjarnarness, Mos-
fellsbaejar, Alftaness, Kjdsahrepps, Vestmannaeyja, Hunapings vestra,
alls Austurlands, Sudurlands, Sudurnesja, Akraness og nagrennis.

Félagsgjald til VR er 0,7% af heildarlaunum. Atvinnurekendur greida
métframlag til félagsins; 1% i sjukrasjod, 0,25% i orlofsheimilasjod,
0,30% i starfsmenntasjod og 0,10% i endurhaefingarsjod.

Félagsgjald er innheimt gegnum Lifeyrissjéd verzlunarmanna en greidist
svo beint inn til VR. Félagsgjold til VR eru tekin af launum eftir skatt.

HVAD GERIR VR FYRIR PIG?

Gerir kjarasamninga.

Veitir adstod vegna kjaramala.

Greidir sjukra- og slysadagpeninga.

Greidir dagpeninga vegna veikinda barna.

Greidir slysa- danar- og 6rorkubaetur vegna veikinda barna.
Greidir 6rorkubaetur vegna slysa i fritima.

Greidir danarbaetur.

Greidir Ur varasjédi m.a. vegna namsorlofs, framfaerslu samhlida
atvinnuleysisbotum, starfsloka, heilsubrests, kaupa a lif-, slysa-, eda
sjukddématryggingum, likamsraekt, endurhaefingar, sélfraedi- og
leeknakostnadar, tannlaeknapjonustu, kaupa & hjalpartekjum s.s.
gleraugum og heyrnartaekjum og vegna orlofstengdrar pjénustu.

@ Greidir Ur starfsmenntasj6di vegna ndms- og namskeidskostnadar.

@ Leigir ut orlofshus til félagsmanna.

FELAGSMAL

LIFEYRISSJODUR VERZLUNARMANNA

Launafélk sem er félagar i VR og 68rum samtokum verslunarmanna
eiga adild ad sj6dnum. Odrum peim sem starfa & starfssvidi sj6dsins
er jafnframt heimilt ad greida til hans. Greidslur i lifeyrissjod eru 4% af
halfu félagsmanns en 11,5% af halfu atvinnurekanda. [ séreignarsjéd
getur félagsmadur greitt 2-4% og pa er moétframlag atvinnurekanda
2%. 13gjold til lifeyrissj6dsins eru tekin af launum fyrir skatt.

HVAD GERIR LIFEYRISSJODURINN FYRIR PIG?
® Greidir lifeyri a eftirlaunaaldri.

@ Greidir 6rorkulifeyri vegna skertrar starfsgetu.

® Greidir makalifeyri til maka vegna frafalls.
[ J

Greidir barnalifeyri til barna vegna skertrar starfsgetu sjoédsfélaga
eda frafalls hans.

® Bydur upp 4 lifeyrissjodslan gegn fasteignavedi - sjédsfélagi parf
ad hafa greitt idgjold i 4 af sidustu 6 manudum. B
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin 4 sidustu krossgatu er: Frakkland.

Vinningshafi krossgatunnar ur sidasta VR bladi er Asgeir Magnus Olafsson. Asgeir starfar hja Allianz 4 [slandi sem
tryggingafraedingur og veitir radgjof vardandi séreignarlifeyri og persénutryggingar. Hann segir vinnustad sinn
frabaeran og ber honum géda séguna. Pegar Asgeir stimplar sig Gt Gr vinnunni situr hann sidur en svo audum
héndum. | fristundum sinum vill hann helst njéta gédra stunda med fiélskyldu og vinum og borda gédan mat. Auk
pess stundar hann ipréttir og Utiveru og kann vel vid sig uti i & eda uppi um fj6ll og firnindi i stang- og skotveidi.

[ lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast l4tid kennitélu fylgja og skrifid ,krossgata” utan a umslagid.
Skilafrestur er til 5. febrdar 2021. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is.
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RAFRAN NAMSKEID
FYRIR FELAGSMENN

Likt og margir pjénustuadilar hefur VR purft adlaga sig ad breyttum
adsteedum i samfélaginu og hefur pvi brugdid a pad rad ad bjéda upp
4 rafreena fyrirlestra og namskeid i stad peirra hefdbundnu sem
krefjast pess ad félagsmenn maeti 4 stadinn. Skraning fer fram & vr.is.

PITT TAKIFARI - PIN STEFNA - GERDU
2021 AD PINU BESTA ARI!

12. januar kl. 09:00-10:30

Leidbeinandi: Ragnheidur Aradéttir, PCC stjornenda- og
teymismarkpjalfi, mastersdiploma i jakvaedri sélfraedi og eigandi
PROcoaching & Training

Kannastu vid ad hugsa til baka og muna pa eftir fullt af draumum sem
pu zetladir ad lata reetast og fullt af markmidum sem pu zetladir ad na
en timinn bara flaug og enn ertu ad hjakka i svipudu fari? porir pt ad
lata 2021 verda besta arid pitt 6had pvi hvernig heimurinn er og lata
ytri adsteedur ekki verda hindrun? Rannsoknir syna ad peir einstaklingar
sem na arangri i lifinu vita hvad peim finnst mikilveegt og pora ad setja
sér krefjandi markmid. Til ad geta sett okkur markmid purfum vid samt
ad vita hvad vid viljum og praum. A pessu namskeidi spyrjum vid okkur
kroftugra spurninga til ad finna Ut hvad vid virkilega viljum og notum
ahrifarikar adferdir i markmidasetningu. [ lok ndmskeids gengur pu ut
med pina syn, pinn dskalista og 6flugt adgerdaplan fyrir &rid 2021.

HAMINGJA A VINNUSTAD
16. februar kl. 9:00-10:30

Leidbeinandi: Marianna Magnusdéttir, rekstrarverkfraedingur og
umbreytingapjalfari hja Manino

Hvers vegna skiptir mali ad leggja aherslu & hamingju & vinnustad?
Ad skapa umhverfi par sem starfsmenn eru hamingjusamir leidir af
sér ad peir nyti hugvit og skdpunargledi sina i ad veita framurskarandi
pjonustu og hefur dhrif a frammistodu peirra. Hvad er pad sem skapar
hamingju a vinnustad? Hamingjan felst i pvi ad leggja til jafns aherslu
4 arangur og tengsl innan skipulagsheilda. Til ad na arangri parf ad

FELAGSMAL

vera gegnseei i pvi hvernig arangur litur it og hvad vid erum ad gera
til ad nd honum en jafnframt purfum vid ad pekkja haefni og styrkleika
hvers annars til ad framkvaema verkin. Veittur verdur innblastur um
hvernig hver og einn getur unnid markvisst ad pvi ad skapa hamingju
a vinnustad, eitthvad sem enginn tti ad lata framhja sér fara!

HUGARFAR, HVERNIG LATUR PU PAD
VINNA MED PER?

23. mars kl. 09:00-10:30

Leidbeinendur: Marta Gall Jérgensen og Séley Kristjansdottir,
sérfraedingar a svidi mannaudsmala hja Gallup

Hugarfar hefur mikil ahrif & hvernig vid tokumst & vid pau verkefni
sem vid stondum frammi fyrir hverju sinni. Grésku hugarfar (e. growth
mindset) einkennist af pvi vidhorfi ad vid getum vaxid og leert af
reynslunni og tekid pannig framférum. Med pvi einfaldlega ad spyrja
pig hvada leerddm haegt sé ad draga af reynslunni pa opnar pu huga
pinn fyrir grésku hugarfari. Hugarfar grésku eflir okkur og gerir okkur
kleift ad rdda betur vid moétleeti. Vid erum tilbdnari til ad takast & vid
askoranir og breytingar, erum framsynni, meira skapandi og ndum
frekar markmidum okkar, en ef svokallad fastheldid hugarfar (e. fixed
mindset) er rikjandi. Marta er salfreedingur ad mennt og Séley med
BA i salfraedi og MS i mannaudsstjornun og i fyrirlestrinum fara paer
yfir ad grésku hugarfar er 4 allra feeri ad tileinka sér, hafi peir ahuga og

réttu teekin og télin.

HOPMARKPJALFUN

Langar pig ad néa fram pvi besta i pér & kreflandi timum? Skerpa
dherslur, méta framtidarsyn og virkja styrkleikana pina til ad takast &
vid atvinnumissi og atvinnuleit? Pa er petta namskeid eitthvad fyrir pig.
Hoépmarkpjalfun er ndmskeid par sem hépur einstaklinga kemur
saman til ad vinna med tiltekid vidfangsefni. A ndmskeidinu verdur
notast vid adferdir markpjalfunar par sem hver patttakandi vinnur og
tekur patt & sinum forsendum. Markpjalfi kennir ndmskeidid og heldur
utan um ferlid. A ndmskeidinu laera patttakendur med og af hverjum
6drum. [ hépmarkpjalfun getur oft skapast g6d lidsheild og traust
sem eykur persénulegan voxt. Tilgangur pessa namskeids er ad stydja
vid félagsmenn VR, sem hafa misst vinnuna sokum sviptinga & vinnu-
markadi, til ad takast & vid breytingar, finna hvad einstaklingar vilja
vardandi atvinnu og finna leidir til ad na peim markmidum. Sja nanar i
vidburdadagatali VR & www.vr.is .

Namskeidin verda haldin rafreent & Zoom, eru gagnvirk og
pess vegna einungis adgengileg & auglystum tima. Nanari
leidbeiningar og hlekkur & vidkomandi ndmskeid verda send

a skrada patttakendur daginn fyrir namskeid.
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