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LEIDARI

FRETTIR

NAMSKEIDP OG FYRIRLESTRAR
VORKAFFI ELDRI VR FELAGA
FYRIRTAKI ARSINS 2025

AF VETTVANGI LIV

PING LiV
TRUNADARMADURINN
KROSSGATAN

SUDOKU PRAUT

ENNAAR 2025

HVERS VEGNA?
GREIN EFTIR HOLLU GUNNARSDOTTUR, FORMANN VR
JAFNRETTI [ VR

FELAGSKONUR [ VR SPURDAR

HLADVARP - KONUR [ VR

ARAMAL

bU ATT RETT A LAUNAVIDTALI
KOSIP UM FYRIRKOMULAG STYRKJA
VERDPBOLGAN OG STYRIVEXTIR
DEILD LEIDSOGUFOLKS i VR

ARFSMENNTAMAL

STARFSPROUN

PRJAR LEIDIRTIL AD SAKJA UM i STARFSMENNTASJODI VR/LIV
FAGNAM VERSLUNAR OG bJONUSTU

ATTIN 10 ARA

RAKTUM VITID HELDUR AFRAM

VR BLADID
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Forsidumyndin er fra fyrsta kvenna-
frideginum, 24. oktéber 1975. Fengin fra
Ljésmyndasafni Reykjavikur.

VR BLADID
2.tbl. 48. drgangur oktéber 2025

Hus verslunarinnar
Kringlan 7

103 Reykjavik

Simi 510 1700
VI@Vr.is

VLis

Abyrgdarmadur
Halla Gunnarsdottir

Ritstjori
Fjéla Helgadottir

Ritstjorn

Adalheidur Ran prastardottir
Fjola Helgadottir

Sandra Osk J6hannsdéttir
Steinunn B&dvarsdottir

Umbrot og utlit
Reynir Albert Pordlfsson

Ljéosmyndir

Birgir [sleifur

Reynir Albert Pordlfsson
Tomas Bolli Hafporsson

Prentun
Prentmet Oddi

Upplag
13.682

Stjorn VR

Halla Gunnarsdéttir, formadur
Olafur Reimar Gunnarsson, varaformadur
Kristjana Porbjorg Jonsdéttir, ritari
Andrea Rut Palsdottir

Bjarni bor Sigurdsson

Dilja Amundadéttir Zoega

Harpa Seaevarsdéttir

Jennifer Schroder

Jénas Yngvi Asgrimsson

Karl F. Hilmarsson Thorarensen
Selma Bjork Grétarsdottir

Sigridur Lovisa Jonsdottir

Styrmir Jokull Einarsson
Svanhildur OI&f Pérsteinsdéttir
Toémas Gabriel Benjamin

périr Hilmarsson
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pSHER,
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10410818

VR bladid er Svansvottadur prentgripur.
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LEIDARI FORMANNS

KJARASAMNINGAR,
ADHALDSVEGFERD
STJORNVALDA, FRIDUR
OG JAFNRETTI

Nu i septemberlok voru forsendur kjarasamninga teknar til skodunar
i samraemi vid forsenduakvaedi samninganna. Pott kjarasamningar
hafi verid sampykktir med ymsum vaentingum um samstillt atak pa
na hin eiginlegu forsenduakvadi eingéngu til verdbdlgumalinga
annars vegar og hins vegar pess ad stjérnvoéld standi vid gefin loford
um lagabreytingar. Onnur atridi, 4 bord vid leekkun styrivaxta, hémlur
4 gjaldskrarhaekkanir sveitarfélaga og takmarkanir a verdhaekkunum
fyrirtaekja,eruekkieiginlegarforsendurkjarasamningaoggetapviekki
ordid til pess ad slitasamningum. Pvi midur, myndu sumir segja, enda
virdistekkertlatahavaxtastefnunnisemsligarlaunafélkogvonirstédu
til ad yrdi snuid fra vid undirritun kjarasamninga.

Stjornvoldhafaadmestustadidvidsittpegarkemuradlagabreytingum
ad undanskildum breytingum sem varda vexti & namsldnum. begar
namslanakerfinuvarbreytt fyrirnokkrum arumvar mikill lddrablastur
i kringum p& adgerd ad hluti ndmslana gaeti ordid ad styrk ad nami
loknu.Hins vegarférminnafyrirumraedu um pa breytingu ad voxtum
nyrra namslana hefdi svo gott sem verid breytt i markadsvexti, i stad
g6mlu lananna sem voru verdtryggd lagvaxtalan. Rikid gefur og rikid
tekur um leid.

ADFOR AP ATVINNULEYSISTRYGGINGUM

bratt fyrir ad stjornvold standi ad mestu vid gefin fyrirheit um
lagabreytingar pa streyma nu fra peim adgerdir sem eru beinlinis
andstaedar pvi lofordi ad leggja ekki auknar alogur a launafélk. Einna
grofusteradforinadatvinnuleysistryggingakerfinuparsemstjérnvold
hafatekideinhlidadkvordunumadstyttatimabilatvinnuleysistrygginga
um heiltaroglengjadvinnslutimabilid itéIf manudi. bettafergegn pvi
jafnveegisemhefurriktavinnumarkadi,paderadatvinnurekendurhafi
sveigjanleika(m.o.o.getirekidfélkoparflegaaudveldlega)enlaunafolk
hafi godar atvinnuleysistryggingar. Rokstudningur stjérnvalda
hefur verid afar haldlitill. Hvergi hefur verid bent a porfina a pessum
adgerdum en i stadinn sett fram gamalkunn loford um virknitrraedi,
loford sem hafa verid gefin milljén sinnum adur.

Stjornvold hafa lika akvedid einhlida ad nulla jofnunarframlag
til lifeyrissjoda vegna Ororkubyrdi, frysta barnabaetur, skerda
husnaedisbaetur,stodvaséreignarsparnadarurredidiniverandimynd
an pess ad nokkud komi i stadinn og auka kostnad folks vid ad leita til
leeknis. Einnig 4 ad draga Urradningavernd opinberra starfsmanna og
par er sama samradsleysid a ferd.

NIDURSKURDARSTEFNA: HATTULEG HUGMYND

Med niburskurdi og lakari réttindum launafélks, samhlida
havaxtastefnunni, vonast stjornvold til ad geta komid efnahagnum
a réttan kjol, dregid Ur vaxtakostnadi og ytt undir hagvoxt. bessari
hugmynd,semvareittsinnvinsaelmedaltiltekinnahagfraedinga, hefur
hins vegar farnast afskaplegailla i raunheimum. [ bok sinni Austerity:
history of a dangerous idea (Nidurskurdarstefna: saga heettulegrar
hugmyndar) rekur hagfraedipréfessorinn Mark Blyth hvernig

nidurskurdarstefna hefur mistekist i gegnum tidina. Hun hafi einmitt
leitt til stoOnunar og jafnvel samdrattar og aukins 6jofnudar, auk pess
ad reynast gridarlega kostnadarsém. A endanum er pad almennt
launafélk sem ber pyngstar byrdar i gegnum kjararyrnun, aukna
skattbyrdi, gjaldhaekkanir og verdhaekkanir. Um leid er mikilveegum
framfaramalum slegid & frest og pad er ndnast glaepsamlegt ni pegar
allirinnvidirlandsinslataasjaoghusnaedismaleruilamasessi.pvierfull
asteeda til ad vara vid,adhaldsvegferd” stjérnvalda. Hin mun reynast
launafélki og samfélaginu i heild sinni dyrkeypt.

bJOD GEGN PJODARMORDI

begar petta erritad er fallegt haustvedur i Reykjavik. Laufin eru byrjud
ad gulnalitillega, sélin skin og uti er kyrrd sem er einstok fyrir pennan
arstima.Sublessunad buavid frid er ekkiallra og heldurekkisjalfsogo.
Heimspolitikinerégnvekjandi.EkkertlaterastridsrekstriRussaiUkrainu
og stofnanir Sameinudu pjédanna hafa nu fjarlaegt ordid ,liklegt” ur
ordsambandinu, liklegtpjodarmord“tiladlysapeimhryllingisemasér
stad i Palestinu.

[ september tok VR patt i samstddufundi undir yfirskriftinni Pjéd gegn
pjédarmordiparsemhattitvé hundrudfélagasamtokstorfudusaman
tilad tryggja sem breidasta samstodu medal pjédarinnar til studnings
Palestinu.Til eru pau sem telja ad stéttarfélog eigi ekkiad skipta sér af
pjédarmordiedaddruméfridi.padersjonarmidsemégbervirdingufyrir
ogtekalvarlega.Hinsvegarerpadlikasvoadvondirhlutirgerast pegar
gott folk situr hja. Verkalydshreyfingin hefur alltaf 14tid sig fridarmal
varda og med patttoku i samstédufundinum géngum vid i takt med
stéttarfélégum og heildarsamtékum 4 islandi og hinni alpjédlegu
verkalydshreyfingusemeribeinumtengslumvid samtoklaunafélksa
svaedinu.Viderumstoltafpviadverahlutiafalpjédlegrihreyfingusem
hefur alltaf talad mali fridar, réttleetis og réttinda launafélks.

FIMMTIU AR FRA KVENNAFRIl

Haustid markar timamét i islensku samfélagi en nu eru lidin fimmtiu
ar fré pvi ad konur 16gdu i fyrsta sinn nidur launud og élaunud storf
og krofoust virdingar og jafnréttis. Mikid vatn hefur runnié til sjdvar
sidan en margar eru kréfurnar enn i fullu gildi. [ tilefni af kvennaari
rédstVRigerd hladvarpspatta par sem raett er vid félagskonur iVRum
stodujafnréttismala, reynslupeirraogskodanir.padergledilegthversu
mikid hefur dunnist a sidustu aratugum og hversu medvitadar konur
af 6likum kynslédum eru um mikilvaegi peirrar barattu sem had var
fyrir fimmtiu drum. Alimennt finnst konum paer hafa dgaett plassinnia
vinnustédum og péttkynjamisréttid leynistennvida pa er miklu meiri
medvitund um pad en 4dur og almennari vilji til ad uppraeta pad. Eg
hvetfélagatilad hlusta & pessa hladvarpspaettiog 60last baediinnsyn
og innblastur.

Vid héldum baréttunni fyrir jafnrétti og efnahagslegu réttlaeti 6traud
afram! B
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FRETTIR

TJALDSVADIVR |
MIDHUSASKOGI LOKAR

Tjaldsveedi VR i Midhusaskdgi hefur verid vinseelt hja félagsfolki i sumar
enda adstada par géd fyrir tjold og ferdavagna. Nu hefur tjaldsveedinu
verid lokad fyrir veturinn og vill VR pakka félagsfolki keerlega fyrir g6da
umgengni um svaedid i sumar!

NIDURGREIDSLA A
FERDAVOGNUM

VR félagar geta tekid a leigu tjaldvagna, fellihysi, husbila eda hjélhysi
af vidurkenndum leiguadilum og fengid nidurgreidslu fra VR gegn
framvisun kvittunar. Nidurgreidslan er 5.000 kr. pr. n6tt en p6 ad hamarki
sex naetur fyrir hvert orlofstimabil, hdmarksendurgreidsla er pvi 30.000 kr.
Greitt er eftir ad dvol lykur gegn fullri greidslu fyrir vagninn, leigutimabil
parf ad koma fram a kvittun.

Umsokn um nidurgreidslu & ferdavagni er ad finna 8 Minum sidum.

RAFRANIR FYRIRLESTRAR A
MINUM SIBUM

A Minum sidum & vr.is geta VR félagar horft 4 ymsa ahugaverda
fyrirlestra. VR leggur &herslu & ad bjéda upp a fyrirlestra sem gagnast
félagsfolki til ad baeta vellidan, na drangri i starfi eda auka faerni sina &
ymsum svidum. Gott er ad fylgjast med vidburdadagatalinu a vr.is.

PING LIV HALDID |
LOK OKTOBER

34. ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna verdur haldid i
Reykjavik dagana 30. -31. oktéber naestkomandi. Yfirskrift pingsins
er ,Styrkur til framtidar” par sem gervigreind verdur med annars til
umfjéllunar. VR & 89 fulltrda 4 pinginu.

Vid hvetjum félagsfolk til pess ad fylgjast med fréttum af pinginu
og starfsemi LIV a landssamband.is

4 VRBLADIDP 022025



VR BYDUR FELAGSFOLKI
SINU STARFSPROUNAR-
RADGJOF

VR heldur afram ad bjoda félagsfélki sinu starfspréunarradgjof eins
og sidastlidinn vetur. Starfspréunarrddgjofin er i umsjén nams-
og starfsradgjafa hja Mimi simenntun. Vidtolin eru félagsfolki ad
kostnadarlausuogferskraningframaMinumsidumavr.is.Vidtolineru
til pess fallin ad veita studning og upplysingar um mogulegar leidir til
frekari starfspréunar.

Med starfspréun er att vid mikilveegi pess ad vaxa og prdast i starfi.
Aherslan er ekki endilega 4 ad skipta um starfsvettvang eda breyta
verkefnum heldur fyrst og fremst ad méta nyjar adferdir vid ad sinna
nuverandi starfi og verkefnum i sibreytilegu umhverfi og kynna sér
peer leidir sem i bodi eru.

Vid hvetjum félagsfolk einnig til ad kanna hvort verkfeerin 4
StarfsprounarsiduVRavr.isgetinystistarfspréunarvegferd peirrasem
stefna ad og hafa ahuga 4 slikri frampréun.

VR BYDUR UPP A
SKOLAKYNNINGAR

VR bydur afram upp a skélakynningar fyrir Gtskriftarhépa i grunn-
og framhaldsskélum. Markmid skélakynninganna er ad kynna fyrir
nemendumhelsturéttindiogskylduravinnumarkadi.fkynningunnier
farid yfir helstu grunnpaetti sem mikilveegt erad ungt félk pekki pegar
pad fer Ut a vinnumarkadinn sem og hvada hlutverki stéttarfélogin
gegna og pjonustuna sem pau veita. Forsvarsmenn skéla geta fengid
frekariupplysingarogbdkadkynningumedpviadhringjaipjonustuver
VR isima 510 1700 eda sent tolvupdst & sandra@vr.is

FRETTIR

MUNDU EFTIR
FELAGSGJALDINU!

Ad morgu er ad hyggja pegar folk missir vinnuna og pad
getur skipt skopum fyrir VR félaga ad halda 4fram ad greida til
félagsins. Med pvivardveitast aunnin réttindit.d. VR varasjodi,
starfsmenntasjédum og Sjukrasj6di VR. [ umsoknarferlinu um
atvinnuleysisbaetur parf pvi ad geeta pess ad merkja vid VR i
sérstoku boxi svo félagsgjaldinu sé skilad til stéttarfélagsins
af atvinnuleysisbétum.

Athugid ad pegar félagsgjold hafa ekki borist vegna sidustu
sex manada falla 6ll réttindi i starfsmenntasjodi nidur. Réttindi
i Sjukrasjooi tapast einnig ef félagsgjold halda ekki afram ad
berast af atvinnuleysisbétum.

Ef VR félagi feer nu pegar greiddar atvinnuleysisbaetur og er
dviss um hvort verid sé ad greida félagsgjold til VR er einfalt
mal ad skra sig inn & Minar sidur hja Vinnumalastofnun, velja
persénuupplysingar og bankaupplysingar, lifeyrissjédur og
stéttarfélag og sja pannig hvort verid sé ad greida til VR. Ef
gleymst hefur ad merkja vid VR i boxinu par sem stéttarfélag
er valid getur VR félagi breytt skraningunni sjalfur parna undir.

Atvinnuleitendur sem pegar voru félagar i VR pegar
peir misstu vinnuna geta afram greitt til félagsins af
atvinnuleysisb6tum og vidhaldid pannig réttindum sinum i
sjodum VR. Hafi atvinnuleitendur ekki verid félagar i VR vid
upphaf atvinnuleysisboétagreidsina skulu peir hafa greitt
félagsgjald til VR ad lagmarki i 36 manudi a sidustu 5 arum
fyrir umsoékn atvinnuleysisboéta til ad eiga rétt & pvi ad greida
til félagsins og skapa sér pannig réttindi & ny.

Nanari upplysingar ma finna & undir ,L6g og reglugerdir” a
vr.is. Einnig er haegt ad hafa samband vid pjénustuver VR {
sima 510-1700.

VR BLADID 02 2025
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Um drabil hefur launavidtal verid kjarasamningsbundinn réttur VR-félaga en arid 2000 voru dkvaedi um
persénubundin laun og launaviotol tekin upp. Persénubundin laun eiga ad endurspegla menntun og hafni og
samraemast peirri dbyrgd sem fylgir starfinu. Pad segir p6 kannski ekki mikid um hver laun hvers og eins ,aettu” ad
vera og pvi er mikilvaegt ad undirbua sig vel 4dur en farid er i launaviotal.

Hér koma nokkur g6 rad sem hjalpa pér ad na markmidum pinum.

MARKADSVIRDI PITT

Adurenfarid er i launavidtal parf folk ad hafa einhverja hugmynd um
eftir hverju pad sakist. Par sem laun a almennum markadi eru ekki
fost i launataxta er gott ad vita hvad annad félk & svipudum stad feer
i laun fyrir starf sitt. Gott er pa ad taka upp, t6lid” og heyra i félogum
svipadristodu ogkannahvortviljisé tilad reeda malefnid.Vid vitum po
ad upphaed launa er oft feimnismal 4 slandi en sékum pess utbjé VR
reiknivélerbyggistaspalikanisemreiknarutlaunabilfyrirakvedidstarf.
Reiknivélintekurmidafstarfsaldri, lifaldri, hvortfélkhafimannaforrad,
menntunarstigi og i hvada geira og starfi folk vinnur. Launaspana ma
sjd @ Minum sidum & vr.is. Til ad méta hugmynd sina um hversu mikla
launahaekkunfdlkhyggstreynaadsaekjaerpvigottaad byrjaad skoda
launaspana.

MARKMIDASETNING

Settu pér raunhaef markmid. Pu missir traverdugleikann ef pu bidur
um éedlilega launafjarhaed, hvort sem hun er allt of ldg eda ha. Veltu
fyrir pér hvada nidurstédu pu myndir saetta pig vid. Ertu ad leita eftir
launahaekkunedastoduhaekkun?Hvarsérdupigeftirfimmar? Medpvi
ad hafa skyr markmid naerdu lengra.

SJALFSSKODUN

Pad er undir pér komid ad syna ad pu verdskuldir pad sem pu vilt
semja um. Skodadu stédu pina og reyndu ad meta styrkleika pina og
veikleika og jafnframt hvada teekifzeri pu hefur. Hvert er framlag pitt?
Hvernig stendurdu pig i vinnunni? Hvar og hvernig nytist reynsla
pin og kunnatta best? Hvernig geturdu styrkt pig sem starfskraft?
parftu 4 endurmenntun ad halda? Skradu hja pér vidfangsefni pin og
vinnuframlagtillengritimalitid.Skodadustédusamningsadilapinsog
vinnuumhverfid.

SIMENNTUN

Simenntun starfsfolks er naudsynlegtil ad vidhalda pekkingu pess og
markadsvirdiavinnumarkadi. Allt maelirmedaukinnimenntunfélks &
vinnumarkadi.Félknaerbetritokumdstarfinu,padveitirbetripjonustu,
verdur dnaegdara i starfi og 6dlast meira sjalfstraust. Geettu pess ad
skra hja pér oll namskeid sem pu sakir pvi petta hefur jakvaed ahrif
apjonustu edaframleidnifyrirtaekisins.Pad gerir samningsstédu pina
sterkari i vidtalinu.

~GAS"

Hugsadu um ,GAS"; ég get, ég atla, ég skal. Hafdu tru a pér, annars
hefur atvinnurekandinn pad ekki. bu parft ad sannfeera hann um ad
pu sért verdug/ur/t og ef pér finnst pig skorta sjalfstraust er fjoldi
sjalfstyrkingarnamskeida i bodi, m.a. hja VR og fraedsluadilum.

SAMNINGATAKNI

Tileinkadu pér samningataekni og aféu pig i henni. Reyndu ad
halda samningavidradunum a faglegum grundvelli og ekki verda of
tilfinningasém/-samur/-samt. Til ad nd sem bestum arangri geturdu
purft ad syna sveigjanleika sem getur verid badum til g6da. Bestu
samningarnir eru pegar badir adilar,,graeda”.

TIMASETNING

Mikilveegt er ad huga ad pvi hvenaer best sé ad tala vid stjérnendur
um launavi6talid. Pad getur t.d. verid sleemt ad reeda launahaekkun ef
nylegir arsreikningar hafa komid illa ut. P4 borgar sig ad bida adeins.
Pantadutimahjayfirmannimed nokkurradagafyrirvarasvohanngeti
einnig undirbuid sig.

6 VRBLADID 022025



AFDU bIG

Arangur i launavidtali byggist & gédum undirbuningi en ekki
sidur pjalfun. Fadu einhvern sem pu treystir vel til ad fara med pér i
hlutverkaleik og a&fbu pig, hvad pu atlar ad segja og hvernig pu vilt
koma pvi fré pér.

AFINGIN SKAPAR MEISTARANN
Adfaneitungeturveridleerddmsrikt.Ekkihraedasthéfnunpvineigetur
verid leid ad jai. Ad vidtalinu loknu skaltu skra hja pér hvad fér vel og
hvad hefdi betur matt fara. Byrjadu ad undirbua pig fyrir naesta vidtal
med pvi ad baeta frammistédu pina og halda vinnudagbdk.

AD TAKAST AVID KVIDA

pad er edlilegt ad finna fyrir streitueinkennum pegar madur fer i
launavidtal og sérstaklega ef pad er i fyrsta sinn. Eftir pvi sem pu ert
betur undirbuin/n/8, pvirdlegri/-a og yfirvegadri/a verdur pu. Gott er
adandadjuptadurenmadurferividtalid oghugsaad stjornandinn sé
lika mannlegur og liklega pinulitid stressadur lika.

MUNDU AP LAUNAVIDTALID PARF EKKI EINGONGU AD

SNUAST UM LAUNIN bIN bVi PAD ER EINNIG HAEGT AD
SEMJA UM ANNARS KONAR AVINNING:

= Afslatt af vorum fyrirtaekisins eda annarra
fyrirtaekja

= Aukid feedingarorlof, hvort sem er i lengd eda
viobétargreidslur

= Aukid orlof

»  Argjald i fagfélag

= Askrift ad timaritum

= Barnagaeslu

= Bensinstyrk

= Bifreidastyrk

= Fatastyrk

= Ferdastyrk

= Fjolbreytni i starfi

»  Forkaupsréttindi a hlutabréfum

= Namsstyrk

=  Peningabdnus

= Simastyrk

= Slysa- og liftryggingu

= Stoduhaekkun

= Sveigjanlegan vinnutima

= To6lvu & heimilid

= Vinnuadstoou

FRETTIR

ENDURNYJUN ARGJALDS
[BUDAFELAGSINS BLAVAR

NuerkomidadendurnyjunargjaldsibudafélagsinsBlaevarognaerhin
til peirra sem skradu sig a bidlista pegar skraning hofst i april 2024 og
sidar. Tolvupostur hefur verid sendur & pau sem petta a vid.

Tilad vidhalda numeri a bidlistanum, farid inn 4 Minar sidur og smellid
a,Greida argjald i ibudafélagid Blae”, Argjaldid er 2.900 kr.

Pau sem 6Oska ekki eftir ad vera afram a bidlistanum purfa ekkert ad
gera og dettur skraning peirra ut.

-

AVINTYRI [ JOLASKOGI MED VR

VR gefurfélagsfélkisinutaekifeeritilad upplifasevintyraferdilélaskdgi
i addraganda jélahatidarinnar i ar. Félagsfélk getur valid um ad koma
dagana27.,28.0929.névemberen med pviad dreifaskemmtuninnia
nokkra daga gefst fleirum teekifeeri til ad njéta en ella.

Ad syningunni standa jolasveinar.is og hefur VR tryggt syningar fyrir
félagsfolk sitt & fyrrtdldum dagsetningum. Midar verda seldir med
afsleetti og kostar midinn einungis 500 kr. Midasala hefst i lok oktober
ogverdursérstaklegaauglystavefVR.HamarksmidafjoldifyrirhvernVR
félaga er sex stk. Athugid ad midafjoldi er takmarkadur.

AvintyriiJolaskdgiersyningparseméhorfendurgangailittumhépum
um skéginn i Gudmundarlundi og hitta a ferdum sinum persénur
ur uppahaldsjolafjdlskyldu okkar islendinga, pbau Grylu, Leppal(da,
joélasveinanaogtrollasystkinipeirra.Syningarhefjasta 10minutnafresti
og byrja ekki fyrr en farid er ad skyggja.

Gonguferdin tekur teepan klukkutima og ad henni lokinni geta
dhorfendur fengid mynd af sér med jélasveini auk pess sem bodid er
upp a heitt kaké og piparkokur.

Ahorfendur eru bednir um ad klaeda sig eftir vedri, koma vel sko6adir
og med vasaljds en allt petta er naudsynlegt til ad haegt sé ad njota
syningarinnar til hins ytrasta.

Syningin er hugsud fyrir born fjdgurra dra og eldri en ad sjalfségdu
eru Oll velkomin. Athugid ad génguleidin er p6 ekki feer kerrum eda
hjdlastolum. Fritt er fyrir tveggja ara og yngri. Einnig er 6skad eftir ad
hundar séu ekki med i for, baedi svo peir trufli ekki syninguna eda adra
gesti.
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MAINIVEGNA?

begar konur unnu protlaust ad undirbuningi kvennafrisins arid 1975
purftu paer idulega ad svara einni spurningu: Hvers vegna? betta er
reyndarspurningsemallirbarattuhéparfyrirmannréttindum purfaad
svara og peim jafnvel legid a halsi fyrir ad ha sina eigin barattu, fremur
en annarra. Slikt er vanalega sett fram til ad drepa malum a dreif og
draga prott ur barattufolki.

Kvennafriskonurnar attu 6ll svoérin og utbjuggu einbl6dung undir
yfirskriftinniHversvegnakvennafri? Aeinblddungnum,semvistadurer
hja Kvennasogusafninu, segir medal annars:

-Vegna pessad medallaun kvenna vid verslunar-og skrifstofustorferu
adeins 73% af medallaunum karla vid sému storf.

-Vegnapessadenginkonadsaetiiadalsamninganefnd Alpydusambands
[slands.

-Vegnapessadkynferdiumsaekjendaraeduroftmeiraumstdduveitingu
en menntun og heefni.

betta var ekki ur lausu lofti gripid. Vinnumarkadurinn var i grunninn
afar karlleegur og pad sama matti segja um vettvang fyrir samninga
& vinnumarkadi. pratt fyrir ad 16g um launajafnrétti hefou verid i
gildi i riman aratug var launamisrétti Utbreitt og af mérgum talid
réttleetanlegt, ndnast natturulegt.

VR LEIDANDI i BARATTU FYRIR LAUNAJAFNRETTI

Aratugum saman hefur VR sett launajafnrétti karla og kvenna
4 oddinn. Magnus L. Sveinsson, formadur VR til 22 éra, var otull
talsmadurgegnlaunamisréttiog pa ekkissist peirri stadreynd ad konur
storfudu 4 taxtalaunum sem jafnvel voru undir framfaerslumérkum
félagsmalastofnana en karlar nutu yfirborgana, bilahlunninda og
greidslna fyrir dunna yfirvinnu. Jafnlaunastadall var lengi eitt af

bardttumalum VR og hann hefur att rikan patt i ad koma aga 4
launasetningu.VRIagdilaunakannanirfyrirfélagsfélkiteepatvoaratugi
frdaldamotumenfyrstudrin syndu paeradlaunamunurinnjafngiltipvi
adkonurynnulaunalausteinnméanudaari.Samkvaemtnyrrigreiningu
Hagstofunnar fyrir arid 2024 er éleidréttur launamunur enn yfir 10%
og toéluvert meiri 8 almenna markadnum en hjé hinu opinbera. betta
eruumtalsverdar fjarhaedir. Ef midad er vid 800 pusund kréna laun eru
petta um 80 pudsund krénur 8 manudi og pannig teep milljén & ri. Yfir
starfsaevina hleypur upphaedin 4 tugum milljéna.

[ bessum efnum hefur alla tid p6tt vinsaelt ad Gtskyra allan launamun
kynjannaiburtu,tildeemisparsemkonurvinniminna, takisidurabyrgd
edaveljisérstorfsemeruillalaunud.Einfaldar skyringareins og pessar
eru blessunarlega & undanhaldi og rannséknir syna ad sé élaunud
vinna tekin i reikninginn séu konur almennt undir gridarlega miklu
vinnualagi.AtaksverkefniVRumbpridjuvaktinaari®2021dréennfremur
fram hina miklu hugraenu byrdi sem konur bera.

ORORKA KVENNA AHYGGJUEFNI

i nylegri rannsékn Félagsvisindastofnunar, sem unnin var fyrir
Tryggingastofnun, kemur fram ad konur eru talsvert liklegri en karlar
tilad vera med 6rorku. Hlutfall kvenna yfir midjum aldri med 6rorku er
skuggalega hatt og i sumum argéngum piggur allt ad pvi fjérda hver
konaororkulifeyrisgreidslur.pegarrynteriadstaedurpeirraisamanburdi
vid konur sem ekki eru med 6rorku koma ymsar hrollvekjandi
stadreyndir i 1jés. Til daemis eru paer liklegri til ad hafa:

*  borid punga umdnnunarbyrdi

= unnid erfid storf i vaktavinnu

= buid vid meira fjarhagslegt 66ryggi og hiisnaediséoryggi

= ordid fyrir ofbeldi

= att i erfidum samskiptum eda ordid fyrir andlegu ofbeldi &
vinnustad
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i pbessum efnum hefur alla
tio pott vinszelt ad utskyra
allan launamun kynjanna
i burtu, til deemis par sem
konur vinni minna, taki
siour abyrgd eda velji sér
storf sem eru illa launud.

bessar tolur syna ad eldri kynslodir kvenna bera pungar byrdar af
kynjudu og efnahagslegu oréttlaeti sem paer hafa matt bua vid. bvi
midur er ekki oliklegt ad maelingar & stédunni na séu ad einhverju
leyti skakkar par sem paer ndiilla til kvenna af erlendum uppruna sem
aftur eru liklegastar til ad vinna erfid storf og langa daga, bua vid
efnahagslegt 66ryggi og maeta mismunun & vinnustédum.

INNFLYTJENDUR GERDIR AD BLORABOGGLI

A adeins aratug hefur innflytjendum & Islandi fj6lgad ar ramlega 7%
i 18%. Innan VR hefur hlutfall félagsfélks med erlent rikisfang riflega
fiérfaldast a samatimaogernti 18%. ba er 6talid allt félagsfélk VR sem
er med islenskt rikisfang en af erlendum uppruna. Samhlida fjélgun
innflytjienda gaetir peirrar tilhneigingar medal 6paegilega margra
stjéornmalaflokkaad geraadfluttfélkadblérabogglifyriralltsemaflaga
feripjodfélaginu.Rikisstjérninhefurgertpennanmalflutningadsinum
ogtalarmedalannarsum éstjornimalaflokknumoglaeturad pviliggja
adaskoranirinnanbaedimennta-ogheilbrigdispjonustunnarséu6dru
fremur vegna innflutnings félks.

betta er i besta falli gréf einfoldun a floknum veruleika. Stadreyndin
er su ad utlendingar, jafnt frd 16ndum innan sem utan EES, koma
hér i langstaerstum stil til ad vinna storf sem annad folk faest ekki til.
Storir atvinnuvegir, & bord vid ferdapjonustu og byggingaridnad, eru
algjorlega hadir adfluttu vinnuafli og hluti opinberrar pjénustu er pad
lika. Ef fjalla & um fj6lda innflytjenda parf ad gera pad i samhengi vid
atvinnulifid og uppbyggingu pess. Einféldun & stddunni i pdlitiskum
tilgangierljéturleikursemhefurbeinéhrifaeinstaklingaogfjélskyldur
sem hér bua og leggja mikid af mérkum til samfélagsins. bar 8 medal
eru pusundir Ur rodum félagsfolks VR.

HVAD EF INNFLYTJENDUR LEGDU NIDUR STORF?

A dégunum kélludum vid i VR til fundar tranadarmenn og félaga i
trinadarrddiaferlendumupprunatiladraeda pessa stodu ogupplifun
beirra af umraedu og adgerdum f innflytjiendamalum. A fundinum
kom fram margt sem var 6paegilega likt pvi sem konur lystu i islensku
samfélagi fyrir fimmtiu arum pegar efnt var til kvennafris i fyrsta sinn.
Morg upplifa ad pau hafi ekki sému taekifzeri til framgangs i starfi og
fai mogulega lakari laun. bau 6ttast ad missa vinnuna og na pa ekki
endum saman i samfélagi par sem husnaediskostnadur sligar porra
vinnandi fdlks. bau eiga minna studningsnet og geta ekki endilega
treysta ad leita i hus foreldra, settingja eda vina ef allt fer & versta veg.
Fjarhagslegt 66ryggi er fyrir vikid umtalsvert. Einnig kom fram ad folk
med erlent eftirnafn, jafnvel sem er borid og barnfaett 4 islandi, hefur
attierfidleikumvid atvinnuumsdkniren hefurgengid beturpegarpad

notastvidannadog,islenskara”eftirnafn.Samaumsdknmed6drunafni
virdist liklegritil arangurs.Vid pad ma baeta ad sé til eitthvad sem heitir
,adalsamninganefnd ASI" liktognefntvaraeinblédungikvennafrisins,
pa veeri pad liklega hépur formanna landssambanda og staerstu
adildarfélaga ASI. bar er enginn einstaklingur af erlendum uppruna.

Ekki er haegt ad bera ad 6llu leyti saman stodu kvenna, sem eru um
helmingur pjédfélagsins, og stodu innflytjienda.Engu ad sidurer pessi
samsvorunmillistédukvennafyrirfimmtiuarumogstoduinnflytjenda
nG dhugaverd. Ef folk af erlendum uppruna 4 islandi legdi nidur storf i
einn dag myndi pad fara langleidina med ad lama pjédfélagid.

pétt vissulega megi staldra vid, huga ad stédunni og skipuleggja
framtidina pa er ekki haegt ad snua sveifinni til baka eins og skilja ma
af ordum sums stjornmalafdlks. Samfélagid hefur breyst og pad kallar
anyjanalgun.bessvegna erslaandiad framsaeknin i malaflokknumsé
ekkimeirien svo ad nu eigiad skera nidur fjarmagn til islenskukennslu
fyriratlendinga, prattfyriradjafntleiknirsemlzerdirséudeinumalium
ad islenska sé helsti adgdngumidinn ad samfélaginu.

TOKUM VIP ALDREI UNDIR bAD!

Audvitad eru til peir hdpar sem myndu vilja snua sveifinni til baka og
padlangt.Samfélageinsleitninnar pjonadiakvednum pjédfélagshopi
semfékkforgangistorf,seetivid samningabordid ogjafnvel heitanmat
og uppabuid rum an fyrirhafnar. Almennt er p6 vidurkennt ad jafnari
patttaka sé til g6ds, baedi heima fyrir og i atvinnulifinu.

NU pegar fimmtiu ar eru fra kvennafrii gera konur enn & ny kréfur og
hafa gefid stjérnvoldum tima fram til 24. oktdber nk. til ad bregdast
vid. Krofurnar, sem eru birtar & vef kvennadrs, kvennaar.is, varda
vanmat a kvennastorfum og launajafnrétti, 6launada vinnu kvenna
og umonnunarabyrgd og kynbundid ofbeldi. bvi pdtt mikid vatn
hafi runnid til sjdvar er umtalsvert verk unnid. N er sérstok dhersla
16gd & pa hopa sem bua vid margpaetta mismunun, s.s. konur af
erlendum uppruna, hinsegin konur, fatladar konur, laglaunakonur og
heimilislausar konur.

begar horft er um &xl er 24. oktdber 1975 maladur dkvednum ljéma.
Sjaldan heyrast raddir sem draga ur pydingu pess dags og almennur
samhljomur er um ad kvennabarattan hafi gert pjodfélaginu gott.
pad var hins vegar ekki endilega almennt vidhorf & peim tima og
kvennabarattukonur purftu ad syna éprjoétandi prek og stadfestu.
Kannskierlikaorlitidaudveldaraadstydjaréttindabarattufortidarsem
pegarhefurskilad sérenbarattunasemdsérstadhérognu.bessvegna
lyk ég pessum pistli & hvatningu til okkar allra ad leggja vel vid hlustir
pegarkonurhefjauppraustsinaoglikapegaradrirhéparsamfélagsins,
a bord vid innflytjendur, hinsegin folk og fatlad félk, setja fram krofur
sinar.Fjolbreytninergddogréttindineigaadveraallra,ekkibarasumra.
Eda eins og segir i barattulaginu freega Afram stelpur:

,P6 ymsir vilji aftur 8 bak
en adrir standa i stad,

tokum vid aldrei undir pad!”

Gledilegt kvennadr®
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JAFNRETTII VR

Jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi hefur verid eitt af helstu dherslumalum VR sidustu aratugi. P6 ad margt
hafi aunnist er ljost ad enn er langt i land ad konur og karlar standi jafnfaetis pegar kemur ad launum og
stddu & vinnumarkadi. Hér stiklum vid a stéru i sogu kvenna i VR og barattunni fyrir jafnrétti, fra stofnun

félagsins fyrir rimum 130 arum.

Konurnar i forystunni

1891 - karlaklibburinn VR

Verzlunarmannafélag Reykjavikurvarstofnad arid 1891.Stofnendurvoru 33 karlmenn ogvarVRiraunlokadurkarlaklubburfyrstu
arin. Hverjum félaga var heimilt ad bjoda med sér einum karlmanni a fundiVR og,hafa med sér kvenfélk 68ru hvoru” eins og fram
kemur i sogu VR.

1900 - fyrsta konan i VR )

Undirlokars 1895 fenguVR-félagar heimild tilad taka med séreiginkonursinaredaunnusturaalmennafundien stjérnarsampykkt
purftitil. Sidla ars 1900 gekk fyrsta konaniVR, Laura Hansen, og var adildarumsékn hennar sampykkt & fundi stjérnar. [upphafiars
1901 var I6gum félagsins breytt og kvedid var & um 6tviraedan rétt kvenna til ad ganga i VR.

1973 - fyrsta konan i adalstjéorn VR )

AdalstjornVRvarlengiskipud karlménnum eingdngu enisdgu VR kemurfram ad Kristjana M. Thorsteinsson hafisetid i varastjorn
1946 til 1947. Eftir ad VR vard stéttarfélag launafélks eingdngu arid 1955 lidu sjo6 ar par til Stella M. Jonsdéttir hlaut kosningu, i
varastjorntil eins ars. Arid 1972 tok Kristin Adalsteinsdottir saetii varastjérn og érisidar var Audur R. Torfadéttir kosin fyrstkvenna i
adalstjorn. bar med var isinn brotinn og fra peim tima hafa konur alltaf att seeti i adalstjorn félagsins.
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( 1975 - hlutfall kvenna )

istjorn VR & kvennaarinu 1975 varein konaiadalstjornVR og einivarastjérn. Arisidar voru paer ordnar fjdrar i adalstjorn. Nd er jafnt
hlutfall kynjanna i adal- og varastjorn en kosid er i einstaklingskosningu og seetum Uthlutad a grunni kynjafléttu. Arid 1975 voru
konur 59% félagsfolks en eru ni um 53%.

( 1983 - fyrsta konan sem varaformadur >

Ingibjorg R. Gudmundsdottir var fyrsta konan sem var kosin varaformadur stjérnar VR. Han var jafnframt fyrsta konan tilad gegna
formennsku i Landssambandi isl. verzlunarmanna.

( 2007 - jafnréttissjonarmid i kosningum >

Arid 2007 voru sampykktar umfangsmiklar breytingar & l6gum VR um kosningu forystunnar. Hluti stjérnar skyldi na kosinn i
einstaklingskosningu sem og formadur en adur var stjérnin 61l kosin i listakosningu. P4 var i fyrsta skipti kvedid d um pad i l6gum
félagsins ad taka skyldi tillit til jafnréttissjonarmida pegar skipad veeri i stjorn.

( 2011 - kynjaflétta i stjéornarkosningum )

fkosningum&rid 2011 varéllstjérninkosinieinstaklingskosninguifyrstasinnisem ogformadur. Pavarsampykktkynjafléttaistjorn
pannig ad geett yrdi jafnraedis pegar keemi ad kynjaskiptingu stjornarfolks i kjolfar kosninga.

( 2013 - fyrsta konan i formennsku )

Olafia B. Rafnsdéttir var fyrsta konan sem var kosin formadur VR. bad var arid 2013, rimlega 120 4rum eftir ad félagid var stofnad.

HallaGunnarsdottir, naverandiformadur,erpannigadeinsdnnurkonansemveitirVRformennsku.Hintékvid undirlokars 2024 og
var sidan kosin til fjogurra dra & pessu ari, 134 arum eftir ad félagid var stofnad. Alls hafa 35 einstaklingar gegnt formennsku i VR fra
stofnun félagsins eda atta fra pvi VR vard stéttarfélag launafélks eingéngu arié 1955.

Helstu afangar i jafnréttisbarattunni

( 1966 - launajofnun kynjanna >

Arid 1961 toku gildi 16g sem kvadu 4 um ad laun kvenna haekkudu til jafns vid laun karla, i &féngum fra 1962 til 1967. Launataxtar
kynjannadskrifstofuvorujafnirinnanVRapessumtimaentoluverdurmunurvaralaunatdxtumkarlaogkvennavidafgreidslu.VRog
atvinnurekendursémdu umlaunajéfnunkynjannaiafgreidslustorfum arid 1967 en su dkvordun giltifrdmidju ari 1966 eda nokkru
fyrr en 16gin s6gdu til um.

(' 1999 - VR greidir 80% launa i faedingarorlofi )

AdalfundurVR 1999 sampykkti ad tryggja 6llu félagsfolki 80% launa i faedingarorlofi. Pessar greidslur voru inntar af hendi til loka
ars 2000 en i byrjun ars 2001 téku gildi ny [6g um faedingar- og foreldraorlof. Um 800 VR-félagar fengu greidslu i faedingarorlofifra
félaginu & timabilinu og nam upphadin 4 peim tima 200 m.kr.

( 1999 - fyrsta jafnréttisauglysingin )

Ari51999birtiVRahrifarikasjonvarpsauglysinguparsembentvaravidvarandilaunamunkvennaogkarla.Skilabodintilkvennavoru
pessi:,,Haekkadu launakroéfurnar um 30%, pa ertu komin i somu laun og karlmadur fengi fyrir sama starf.”

Frd pessum tima hefurVRfarid ifjolda herferda fyrir jafnrétti kynjanna sem margar hafa opnad augu almennings fyrir pvi jafnrétti
sem konur verda enn fyrir & vinnumarkadi. VR hefur beitt sér fyrir kynjajafnrétti i samfélaginu 6llu enda er jafnrétti mal okkar allra
sem hér bium.
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2000 - fyrsta launakénnunin )

VR gerdilaunakannanir medal VR-félagaitaepa tvo dratugi, frd 2000 til 2018. Laun kynjanna voru skodud sérstaklega og fjalladum
nidurstédurnaropinberlega.Launamunurinnsamkvaemtpessarikdnnunfyrstudrinjafngiltipviad konurynnulaunalausarrdman
manud & ari hverju, sé tekid mid af launum karlanna.

2000 - jafnréttisstefna VR )

Arid 2000 leit jafnréttisstefna VR dagsins |jés og var hun birt & vefsidu félagsins. Stefnan hefur sidan verid uppfeerd og adlégud
reglulega og tekur jafnt til jafnréttis og mannréttinda.

2001 - horft til ungra kvenna a vinnumarka3i )

VR hefur nokkrum sinnum tekid patt i samstarfsverkefnum sem mida ad auknu jafnrétti kynjanna, medal annars arid 2001 pegar
gefinn var Ut baeklingur setladur ungum konum sem voru ad stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadi. Baeklingurinn var unninn i
samstarfi vid Haskola [slands, Jafnréttisstofu og fleiri adila.

2001 - VR hlytur jafnréttisvidurkenningu )

Ari52001fékkVRjafnréttisvidurkenninguJafnréttisradsfyrir,sérstaktogeftirbreytnivertframtakijafnréttismalum*. pessividurkenning
var til marks um pa aherslu sem félagid hafdi lagt & jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi arum saman og var félaginu dyrmaet.

2005 - jafnréttisar VR )

Arid 2005 var helgad jafnréttisbarattunni og var af pvitilefni efnt til vidamikillar herferdar undir heitinu Ekki lata utlitid blekkja pig.
Herferdin vakti athygli og mikid umtal i pjéofélaginu.

2013 - jafnlaunavottun VR )

Ari52013hleyptifélagidafstokkunumJafnlaunavottunVRsemvarmarkvissttaekifyriratvinnurekenduraduppfyllanysampykktan
jafnlaunastadal. A peim tima var ekki i sjonmali ad nokkur annar adili gaeti brugdist skjétt vid stadlinum en félagid taldi mikilvaegt
adfylgjaeftirutgafuhans med vottunarferli.VRafhentisidustufyrirteekjunum jafnlaunavottun ari® 2017 eniupphafiars 2018 toku
gildi 16g sem kvadu a um jafnlaunavottun.

2021 - pridja vaktin )

AdtilstudlanjafnréttisnefndarVRhrattfélagidafstadherferdinnibridjavaktindarinu2021semvaktipjoédarathygli.Umfjollunarefnid
varabyrgdogalagsemfylgirpvisemkalladerpridjavaktinogfelurisérn.k.framkvaemdastjorn heimilis.Konurstandapridjuvaktina
a0 mestu leyti sem hefur ahrif a frama peirra og starfsval. bridja vaktin var valid ord arsins medal hlustenda Rasar tvo. Med pessari
herferd hof VR vitundarvakningu um verkaskiptingu & heimilum en peirri umraedu er langt i fra lokid.

2023 - leikskélamalin i brennidepli )

VRefnditilumraduumleikskélamalinsidlaars 2023 ikjolfarvidamikilla breytinga a leikskolagjoldum sem Képavogsbaerinnleiddi
fyrstsveitarfélaga.LeikskolamalerujafnréttismaladmatiVR.Kannanirsynaadkonuraxlamunmeiriabyrgdenkarlarpegarbreytingar
eru gerdar a skolakerfinu sem hafa ahrif a fiélskylduna, ekki sist i skolum yngstu barnanna.

2025 - jafnrétti fyrir oll >

VRhefurdundanférnumarummargoftstigidinnistaerrisamfélagsmalmedpadihugaadvekjaumraeduogkomaafstadbreytingum.
Baratta VR fyrir auknu jafnrétti kynjanna a sér langa og kréftuga sogu innan félagsins,. Hana ma ekki sist rekja til jafnréttisnefnda
VR iaranna ras. Nefndin hefur vikkad Ut ahrifasvid sitt og er nu jafnréttis- og mannréttindanefnd. bPad er pvi ekki ur vegi ad ljuka
pessarisamantekt med pviaditrekadherslunefndarinnarajafnréttifyrir 6l1d vinnumarkadi6had aldri, kyni, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum, pjéderni, uppruna, litarafti, trg, fotlun, stjornmalaskodunum eda annarri stodu.

Heimildir:

Afmeelisrit VR. Saga Verzlunarmannafélags Reykjavikur fra 1891 - 1991, LySur Bjérnsson, 1992.
Afangar i kjarabarattu Verzlunarmannafélags Reykjavikur 1955 - 2003, Magnus L. Sveinsson, 2004.
Af moldargdlfi i 6lgusjé verkalydsmala, endurminningar Magnusar L. Sveinssonar, 2020.

Adrar skriflegar heimildir VR, m.a. um skipan stjérnar fra 1955 til 2025 og skyrslur stjornar félagsins.
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ANDREA RUT PALSDOTTIR, 26 ARA

HVAD DETTUR PER i HUG PEGAR bU HEYRIR ORDID
KVENNAFRIDAGUR?

Fyrsta sem mér dettur i hug er samstada. Tilhugsunin um pad sem
atti sér stad 24. oktdber 1975 pegar pusundir kvenna toku sig saman
og 16gdu nidur vinnu til ad syna fram & mikilvaegi hlutverks sins {
samfélaginuerotrulegadflugoghvetjandi.Hérerumvid,50arumsidar,
tilbuin ad standa afram saman hvad vardar malefnid sem snertirokkur
oll.Egfyllist stolti af barattuandanum sem hefurlegid yfir samfélaginu
okkar i 6ll pessi ar og mun aldrei deyja ut.

HELDURPUAD STRAKAROGSTELPUREIGISOMUMOGULEIKA/
TAKIFARITIL MENNTUNAR OG STARFA | FRAMTIDINNI?

Eg tri pvi ad einn daginn verdum vid 6l j6fn og kyn muni ekki skipta
malipegar kemurad menntun eda starfi, eda réttindum yfirh6fud. Vid
buumennisamfélagiparsemrétgronarhugmyndir og stadalimyndir
lifa.pessvegnaskiptirsvogridarlegamiklumaliadvidholdumaframog
berjumstfyrirréttindum.Vid munumna peim fram.Mérfinnstjakvaett
adhorfadhversulangtvid h6fumndd a stuttumtima og pessvegnaer
égvongdd um ad vid ndum enn lengra og alla leid. Einn daginn verda
6ll kyn jofn og pad mun gerast med samstddu.

FINNST PER VERA MUNUR A JAFNRETTISUMRADUNNI HER A
iSLANDI OG ANNARS STAPAR?

Ja, mér finnst [sland lengi hafa verid framarlega i jafnréttismalum og
pad er eitthvad sem vid megum vera stolt af. Jafnréttisumraedan hér
heima er ordin dypri og ndtengdari daglegu lifi.Vid erum ekki bara ad
reeda launamun heldur ésynilega alagid og margt fleira sem parf ad
baeta. Umraedan hér er ekki bara i huga félks heldur er hun sett fram i
krofum. Vid setlum ad né fram breytingum og okkur mun takast pad.

KVENNAAR 2025 - Félagskonur VR spurdar
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HEFUR bU TEKID PATT i KVENNAFRIDEGINUM?

J4, en ég hef bara einu sinni gert pad, held pad hafi verid 2016 pegar
ég var i Kvennd. Kvenkyns kennararnir minir gengu ut klukkan 14:38
ogvid forum med 4 Austurvolltilad synasamstodu. bettavarmoégnud
upplifun. Eg er spennt ad maeta aftur i ar og hvet 61l bau sem geta ad
meetal Stoéndum saman!

HVADA PYPINGU TELUR PU AD KVENNAFRIDAGURINN HAFI?
Kvennafridagurinn er dminning um barattuna sem vid héfum stadid
fyrir i morg ar. Hann minnir okkur & hversu langt vid erum kominen &
samatima hversu langteriland. bpratt fyrirad vid bdumilandipar sem
rikirformlegtkynjajafnrétti pa ervitad, og pvimidur oftlitid sjalfsagt,
adlaun kvenna og taekifzeri séu ekki samkeppnishaefvid karla. Asama
skapistandakonuroftpridjuvaktinasemerélaunadandlegtalag sem
heldurheimilinuogfjdlskyldunnigangandi.bridjavaktinermikilvaegur
patturibarattunni.Kvennafridagurinnminnirokkurdadjafnréttikrefst
meira en laga. bad krefst raunverulegra breytinga, baedi heima og a
vinnumarkadi.

HVAD VONAST bU TIL AP GERIST ANASTU 50 ARUM?

Einfalt, & naestu 50 drum vil ég ad jafnrétti sé sjalfsagt.

Eftir 50 ar vil ég ad kvennafridagurinn sé sogulegur atburdur, en
ekki barattumal, sem vid héldum i heidri til ad fagna pvi ad hafa nad
markmidi okkar.m
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ERLA HALLDORSDOTTIR, 69 ARA

HVAP DETTUR PER i HUG DPEGAR bU HEYRIR ORDIP
KVENNAFRIDAGUR?

Fyrsta kvennafridaginn fér ég adeins nidur 4 Laekjartorg og pad er
skemmtilegminning.Egvar 194raogpettavarfyrstogfremstfridagur!
bessibarattafyrirjafnraediivinnu/launumvareitthvad sem ég var ekki
farin ad 4ttamig a.Eg var bararadin a dkvednum launum og sampykkti
pad. En petta kom boltanum af stad.

HELDURPUAD STRAKAROG STELPUREIGISOMU MOGULEIKA/
TAKIFARI TIL MENNTUNAR OG STARFA i FRAMTIPINNI?

Egvonapad. bettamjakast i rétta att. Sérstaklega finnst mérgaman ad
sjastelpursemhafasotti,karlastorf”sannaadpaergetipettaalveg.Dyr
hafa opnast og stelpur ordid akvednari ad seekja i pad sem paer vilja.

FINNST PER VERA MUNUR A JAFNRETTISUMRADUNNI HER A
iSLANDI OG ANNARS STAPAR?
J4, konur hér eru sjalfstaedari.

HEFUR bU TEKID PATT i KVENNAFRIDEGINUM?
Ja.

HVADA PYPINGU TELUR bPU AD KVENNAFRIDAGURINN HAFI?
Egheld hannytivid bjodfélaginu og peim semrada. Margt hefurbreyst
apessum504arumenekkinég.Videigumsterkarkonur,t.diopinberum
storfum, sem hafa vakid eftirtekt erlendis fyrir sjalfstaedi sitt. Vida er
tekid eftir pvi hversu margar konur eru i stjornunarstdrfum hérlendis.
Svo petta er allt ad koma og ég held pad sé hluti af peim ahrifum sem
kvennafridagurinn hafdi.

HVAD VONAST bU TIL AD GERIST A NASTU 50 ARUM?
Ad vid holdum afram. betta er ekki alveg komid.

HVERNIG VAR VIDHORFIP TIL KVENNA A VINNUMARKAPI
PEGAR bU BYRJADIR AP VINNA?

Eg bara hreinlega hugsadi ekki Gt i pad & peim tima. betta var bara ekki
tungumal sem madur pekkti. Eg byrjadi ung ad vinna. Eg bara vann.
Laun voru aldrei reedd, jafnvel eftir kvennafridaginn. Pad breyttist
ekkertvid pad pa en petta ytti vid manni. Sjélfstaedid kom med proska
og reynslu og pa fér ég ad hugsa meira um petta vidhorf. Eg vard
akvednariiad bidja um pad sem mérfannst vera rétt fyrir mina vinnu.
Vidhorfid hefur breyst og er pad vel. Pad ma pakka peim konum sem
hafa rutt veginn.

HVAD FINNST PER HAFA BREYST A SIDASTLIDNUM 50 ARUM?
Ad konuridag porameiru.Konum finnst barasjélfsagtad seekja um pa
vinnu sem peer vilja og hafa menntun/reynslui. bad er frabeert. Eg hef
stundumrrifjad upp hvernig hitt og petta var pegar ég byrjadiad vinna
ogfeepagjarna:,Varpettaddurenrafmagnvarfundidupp?”Svoja, pad
hefur margt breystH#
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JENNIFER SCHRODER, 35 ARA

HVAD DETTUR PER |
KVENNAFRIDAGUR?
Dagur sem minnirsamfélagid 4 hvad vid konurgerum og stondum fyrir.
Dagur sem minnir okkur & ad vid erum enn ekki komin pangad sem vid
eigum ad vera.

Dagur sem sameinar okkur i barattunni fyrir jafnrétti.

HUG PEGAR pPU HEYRIR ORDID

HELDUR bU AD STRAKAR OG STELPUREIGI SOMU MOGULEIKA/
TAKIFARITIL MENNTUNAR OG STARFA | FRAMTIDINNI?
Mérfinnstvid hafa somu teekifaeri pegar kemurad menntun hérélandi.
Pad sama 4 pvi midur ekki vid a vinnumarkadi.

Flestarkonurtakasérfrifrastorfumvegnamedgonguogifaedingarorlofi
sem aftur skilur eftir sig eydu a ferilskranni sem atvinnurekendur geta
notad sem afsékun fyrir pvi ad borga minna vegna,minni reynslu”.

Vid erum po a réttrileid. Karlar taka oftar faedingarorlof en flestar konur
taka samt lengra orlof vegna medgéngu, brjéstagjafar og pess hattar.

Mér finnst faeedingarorlofskerfid mjog gott par sem pad hvetur bada
foreldra til ad verja tima med barninu sinu. Pad hjalpar lika maedrum
& vinnumarkadi par sem pad eru ekki lengur bara paer sem fara i orlof
heldur lika fedurnir. Pad dregur Ur dsteedum atvinnurekenda til ad vilja
frekar rdda karlmenn par sem peir fara lika i faedingarorlof.

FINNST PER VERA MUNUR A JAFNRETTISUMRADUNNI HER A
iSLANDI OG ANNARS STADAR?

J&, mérfinnst mikill munur. Eg élst upp i byskalandi par sem jafnrétti er
enn langt 4 eftir [slandi.

KVENNAAR 2025 - Félagskonur VR spurdar

Mér finnst [sland hafa nad langt, sérstaklega midad vid &nnur
Evropuldnd. Pad pydir po ekki ad vid getum ekki gert betur.

HEFUR bU TEKID PATT i KVENNAFRIDEGINUM?

Ja,égheftekid pattihonum.loktober 2023 fér ég med mémmu minni
og déttur minni sem pa var 5 ara. Kvoldid adur bjuggum vid til stér
spjold og ég raeddi mikilvaegi dagsins vi® badar stulkurnar minar. Eg
man pegar vid komum nidur i bae ad ég trudi pvivarla hve margir voru
meettir.padvarotrulegtadsjaokkuroll, fagnaokkursjalfum,bérnunum
okkar og framtidinni.

HVADA PYPINGU TELUR PU AD KVENNAFRIDAGURINN HAFI?
Eg held ad pessi dagur skipti gridarlega miklu mali fyrir samfélagio.
Hann hefur vakid athygli i gegnum arin og er ein af asteedunum fyrir
pvi hvar vid stondum.

Félk talar enn um pad sem gerdist arid 1975 og myndirnar fra peim
degi bera enn i dag mjog sterkan bodskap.

HVAD VONAST bU TIL AP GERIST ANASTU 50 ARUM?
i fullkomnum heimimyndi ég 6ska pess ad vid pyrftum ekkilengurad
fara i krofugdngur og krefjast jafnréttis.

Alslandi erum vid & réttri leid og ég vona svo innilega ad daetur okkar
og barnabdrn horfid okkurhissa pegar vid segjum peim ad vid h6fum
purft ad berjast fyrir pvi ad fa sému virdingu og karlar. Eg vona ad peer
upplifi ekki oréttleeti vegna pess ad paer eru konur.

Og bad mikilvaegasta: Eg vona ad vid getum midlad pessum bodskap
ut um allan heim svo konur purfi ekki ad pjast fyrir pad eitt ad vera
konur.
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KRISTIN GUNNARSDOTTIR, 65 ARA

HVAD DETTUR PER | HUG PEGAR PU HEYRIR ORDID
KVENNAFRIDAGUR?
Mérdetturfyrstihugsamstadakvennaoghversusterkurkrafturliggur
i pvi pegar konur sameinast i ad krefjast jafnréttis. Pad er dagur sem
minnir okkur & ad jafnrétti kemur ekki sjalfkrafa heldur med samstilltu
4taki og pvi ad vio latum rédd okkar heyrast.

HELDURPUAD STRAKAROG STELPUREIGISOMU MOGULEIKA/
TAKIFARI TIL MENNTUNAR OG STARFA | FRAMTIDINNI?

J4, ég aetla ad treysta pvi og trda ad vid séum a peirri braut. bad parf
samtstodugtad passaad dyrnarstandijafntopnarfyriralla, 6had kyni.

FINNST PER VERA MUNUR A JAFNRETTISUMRADUNNI HER A
{SLANDI OG ANNARS STADAR?

Ja, mér finnst vid 4 [slandi oft vera komin lengra en mérg 6nnur 16nd.
Vi hofum haft sterkar fyrirmyndir eins og Vigdisi Finnbogadottur og
margar konur i forystu.

HEFUR bU TEKID PATT | KVENNAFRIDEGINUM?

Eg eetladi mér ad maeta 4 fyrsta kvennafridaginn 24. oktéber 1975 en
pvi midur var ég veik og komst ekki. Sidan hef ég tekid patt i honum
nokkrumsinnum.badhefuralltafveridsérstokupplifunadstandamed
60rum konum i pessum malstad og finna kraftinn i hépnum.

HVADA PYPINGU TELUR bU AD KVENNAFRIDAGURINN HAFI?
Hann hefur mikla pydingu sem dminning um ad jafnrétti er ekki
sjalfgefid heldur eitthvad sem vid verdum st6dugt ad standa vord um.
Dagurinn minnir okkur & ad barattan heldur 4fram og ad vid megum
aldrei sofna a verdinum pegar kemur ad réttindum kvenna.

HVAD VONAST bU TIL AP GERIST A NASTU 50 ARUM?

Egvonaadkonurpurfiekkilengurad,berjast”fyrirjafnréttiheldurnjéti
bess sjalfsagda réttar ad vera jafnar korlum i 8llu. Eg vona ad jafnrétti
verdi ordid svo sjalfsagt ad pad purfi ekki lengur sérstaka daga til ad
minnadapadheldurverdipadeinfaldlegahlutiafdaglegulifiokkarallra.

HVERNIG VAR VIDHORFID TIL KVENNA A VINNUMARKADI
PEGAR bU BYRJADIR AP VINNA?

begar ég hof storf fyrir neestum 50 arum hugsadi ég ekki mikid um
jafnréttismal i daglequ lifi. Sjalf hef ég verid svo heppin ad hafa ekki
ordid vor vid neitt neikveett i starfi minu.

HVAPD FINNST bER HAFA BREYST A SIDASTLIDNUM 50 ARUM?
Kvenfélk hefur miklu meiri méguleika nu en fyrir 50 arum. ba var gert
rad fyrir pviad konan saei um bornin og heimilid og mjog margar unnu
pahalfandaginnedavorujafnvelekkiavinnumarkadi.padergamanad
sja hvad margar konur eru ni komnaristjérnunarstodu, t.d.radherrar,
biskup, landlzeknir og fleiri. Auk pess hversu mikid meira jafnraedi er
ordid & heimilum.®
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KVENNAAR 2025 - Hladvarp VR

7y

7

HallaGunnarsdéttr,formadurVR,StefaniaMagntsdéttir, fyrrumvaraformadurVR, SvanhildurOléfPérsteinsdéttir, stjirnarkonaiVRog OlafiaB.Rafnsdéttir, fyrrumformadurVR.

RADDIR KVENNA A VINNUMARKABDI

VR byrjadi med hladvarp a arinu. Fyrsta hladvarpsserian er tileinkud
konum i VR i tilefni kvennaarsins 2025 en pa eru 50 ar fra sogulegu
kvennaverkfalli sem lagdi [sland & hlidina pann 24. oktéber 1975. |
hladvarpinu reedir Halla Gunnarsdéttir, formadur VR, vid konur innan
félagsins sem starfa & élikum svidum atvinnulifsins. Markmidid er ad
auka synileika kvenna innan VR og gefa peim vettvang til ad raddir
peirra heyrist i umraedu um jafnrétti og stodu kvenna a vinnumarkadi.
b6 ad margt hafibreystfra 1975 erenn verkad vinna. betta hladvarp er
hluti af vidleitni VR til ad auka synileika kvenna a vinnumarkadi, varpa
ljosiafjolbreyttareynslupeirraogaskoranirogermikilveegurpatturiad
halda jafnréttisumraedunni gangandi & pessu merkilega éri.

Fyrsti pattur hladvarpsins kom Ut rétt fyrir verslunarmannahelgi
enda par reett vid konur sem starfa i verslun. batturinn fékk heitid, 21
pusund skrefadag!” ogihonum deila Alexandria Petrina Arnarsdottir,
trinadarmadurVRhjalKEA,GudrinMariaJéhannsdottir, rekstrarstjori
i Hasasmidjunni a Selfossi, og Gudny S. Bjarnadottir, verslunarstjori
i Vero Moda, upplifun sinni af starfi i framlinu verslunar, krefjandi
starfsumhverfi, jafnrétti, kvennabarattunni og sidast en ekki sist reeda
paer B-in prju: blaedingar, barneignir og breytingaskeidid.

Annar patturinn kom Ut i lok 4gust en par var reett vid reynslumiklar
konur i atvinnulifinu sem starfa vid skrifstofustorf. Pad voru paer
KristinSaevarsdéttir,vorustjérihjaHusasmidjunni,ArndisArnarsdottir,
mannaudsstjéri hja Hagkaup, og Juliana Einarsdéttir, mannaudsstjori
hja Adfongum, sem komu i spjall. brigji pattur kom Ut i september og

varparraettvidkonursemvinnavidlagerstorf.parmafinnadhugaverda
umraeduumplostunarvélarogmikilveegipessadradaréttavorubretti.
[peettinumerreettvidSunnevuBléndalhjaBYKO,AgustuYrilrisarddttur
hja Bauhaus og Rebekku S. Hannibalsdéttur hja Halldéri Jonssyni.

[fj6rdapaettiskyggnumstvidinnifjdloreyttstérfkvennasemstarfavid
ferdapjonustu,einastaerstuatvinnugreinlandsins.[fjordapeettierreett
viOEyrdnuGunnarsdétturhjaFosshotelReykjavik,JenniferSchroderhja
360 Wanderlust og Eriku Martens Carneiro hja Géu Travel.

Fimmti og sidasti pattur kemur Ut rétt fyrir kvennafridaginn pann 24.
oktéber.fhonumreedirHallavid konursemhafasinnttrinadarstdrfum
fyrir félagid. beirra 8 medal verdur fyrsta konan til ad gegna embaeetti
formanns VR, Olafia B. Rafnsdéttir. Auk Olafiu koma fram i paettinum
Halla Gunnarsdéttir, formadur VR, Stefania Magnusdottir, fyrrum
varaformadurVR, og Svanhildur Ol6fbérsteinsdéttir, stjérnarkonaiVR.
Myndin hér ad ofan er einmitt tekin vid petta tilefni.

[8llum pattum erraett um margvislega paettisem moéta starfsumhverfi
kvenna.Hvortsemumraedirsamfélagslegarveentingar,fjolskylduabyrgd,
likamlegarbreytingaredavidhorftilkvenna.Fjolbreyttreynslaerdregin
fram en med hladvarpsforminu er haegt ad tryggja ad rodd allra fai ad
heyrast. Haegt er ad hlusta a paettina & 6llum helstu hladvarpsveitum.

Frekari upplysingar um hladvarpid ma einnig finna a vr.t
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Pinn styrkur

KJOSTU NUNA!

KOSID UM FYRIRKOMULAG STYRKIJA

VR varasjédur eda hefdbundid styrkjakerfi

NustandayfirkosningarumframtidarskipanstyrkveitingafraVRtilfélagsfélkssemsidustututtuguarhefurveridigegnumVRvarasj6d.Kosningarnar
hofust pbann 29. september og peim lykur & hadegi pann 20. oktéber. A kjdrskra er allt fullgilt félagsfélk auk félaga sem greiddu til félagsins yfir
sumarmanudina 2025.

Kosid er & milli tveggja valkosta: Hvort halda eigi 4fram med VR varasjod eda taka upp hefdbundid styrkjakerfi i takt vid pad sem tidkast i 6drum
stéttarfélogum. Nidurstodur kosninganna eru bindandi fyrir félagid.

Ef félagsfolk kys ad breyta fyrirkomulaginu og taka upp hefdbundid styrkjakerfi keemi pad til framkveemda frd og med adalfundi 2026. Félagsfolk
sem pa dinneign i varasjédi hefditvo ar fra peim tima til ad taka Utinneign sina. Inneign sem eftir stendur fyrnist ad fullu fra og med 26. mars 2028.

Hér i bladinu stiklum vid & stéru um hvort tveggja en a vef VR, vr.is, er itarlega fjallad um kosningarnar og valkostina. bar er einnig ad finna helstu
spurningar um styrkina og svor.

KYNNTU PER VALKOSTINA

VRvarasjédur hefurverid vid lydiiVR frd drinu 2006. Hann erinneignarsjédur par sem haegt erad safna upp inneigninnia milli dra. Lagt er i sjédinn i
lokmarsahverjuériogermidadvid greiddfélagsgjoldariddundan.Innldgn nemurum4%afmedalmanadarlaunumarsinsaundanaarsgrundvelli.
Allt félagsfolk sem greitt hefur félagsgjold feer greitt i VR varasjod.

Hefdbundid styrkjakerfistéttarfélagaerfrabrugdidVRvarasjodienipviodlast purétttil styrkjaad uppfylltum akvednum skilyrdumumfélagsadild.

Hamark styrkja a ari getur aldrei ordid haerra en 120.000 kr. Haegt er ad saekja um styrk i alls sjo mismunandiflokkum og er arlegt hamark i hverjum
flokki. Pu getur ekki safnad upp réttinum til styrks eda faert hann a milli ara.

VR VARASJODUR HEFDBUNDID STYRKJAKERFI

HVERNIG FARDU STYRK? binn persénulegi sjédur, tekjutengdur Umsékn um styrki, arlegt hdmark
HAGT AP SAFNA A MILLI ARA? Ja Nei
FJOLDI MOGULEIKA A STYRK? Mikill sveigjanleiki, um 40 mdguleikar Sj6 flokkar med um 12 styrkméguleikum

Ekkert hamark - greitt svo fremi ad inneign sé

HAMARKSUPPHAD i STYRK? 120.000 kr. & 4ri, samtals (auk faedingarstyrks)

til stadar
SVEIGJANLEIKI? Mikill Takmarkadur vid flokka
J4,100pusundkrénur, greiddar einu sinnifyri
FADINGARSTYRKUR Nei,haegtadsaekjaumlaunatapifaedingarorlofi a bisundkronur greiddareinu sinnifyrir
hvert barn
GJAFABREF ICELANDAIR? Ja Nei, haegt ad saekja um orlofsstyrk
STYRKUR FYRIR LEIGU ORLOFSHUSA VR? | J3 Nei
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VR VARASJODUR

VR varasjodur er byggdur & uppsofnun. Ef ekki er tekid ut ur sjodnum i einhvern tima, hvort sem er 6ll fjarhaedin eda hluti hennar, er hin afram i
sjodnumognaestuinngreidslurbaetastvidpadsemfyrirvar.panniggeturfélagsfélksafnaduppvarasjédi.Inneignbyrjaradfyrnasttveimurarumeftir
ad vidkomandi haettir i félaginu og fyrnist ad fullu & fimm arum.

HER A EFTIR MA SJA LISTA YFIR | HVAD MEGI NYTA INNEIGN i SJOPNUM TIL AP GREIPA EN PESSI LISTI ER EKKI TAMANDI.

Atvinnuleysi Hjartavernd Nam, skolagjold starfsnam
Bbrn, ndmsgogn HL-st60in Nudd
Born, tdmstundir Kirépraktor Orlofshus VR, leiga
Ferdakostnadur, almennur Krabbameinsskodun Samtalsmedferd
FerBdakostnadur, flug Leysiadgerd Salfreedikostnadur
Ferdakostnadur, gisting Likamsraekt Sjukrapjalfun
Feedingarorlof, tekjutap Likamsraektarvorur Starfslok/60+
Gleraugu Lyfjakostnadur Tannlaeknakostnadur
Heilsundmskeid Laekniskostnadur Tryggingar, liftrygging
Heilsustofnun Nalarstungur Tryggingar, sjukdémar
Heyrnartaeki Nam, bokakaup Veikindi/6rorka
SKILYRDI FYRIR STYRK STYRKIR SJUKRASJOPS VR ERU SEM HER SEGIR:
Til ad fa styrk parf viokomandifélagiad eigainneign i sjodnum. Ekkert = Styrkurvegnaglasafrjévgunareralls250.000kr.fyrirhvernfélaga
hamark er a greidslum ur sjodnum svo fremi ad inneign sé til stadar. i VR, greitt einu sinni.
= Styrkurfyrirferdakostnaditil ad seekja sérfraedipjonustulaekniser
ADRIR STYRKIR OG STUDNINGUR 150.000 kr. & hverju almanaksari fyrir hvern félaga i VR.

Ef VR varasjédur verdur fyrir valinu i kosningunum verda styrkir

Sjukrasjods VR obreyttir sem og frambod af gjafabréfum Icelandair GJAFABREF ICELANDAIR ERU SEM HER SEGIR:
(hddsamkomulagividsamstarfsadila).Efhefdbundidstyrkjakerfiverdur = HverfélagiiVRgeturkeyptfiogurgjafabréfaari.Hvertgjafabréfer
fyrir valinu falla styrkir Sjukrasjods nidur og s6lu gjafabréfa Icelandair nidurgreitt um 6.100 kr. en verdmeeti pess er 30.000 kr.
verdur haett en haegt verdurad saekja um styrkivegna glasafrjévgunar

og orlofsmala.

HEFDBUNDID STYRKJAKERFI

TillagaVRad hefdbundnu styrkjakerfigerirradfyrirad veittir verdistyrkir i sjo flokkum med arlegu hamarkii hverjum flokkifyrir sig.Innan nokkurra
flokkaeribodistyrkurfyrirfleirieneinn patt. Flokkaskiptinginerfrabrugdinhefdbundnustyrkjakerfistéttarfélagaad pvileytiadVR bydur styrkifyrir
orlofspjénustu.

Hamarkverdura heildargreidslumtil hvers og einsfélaga, 120.000 kr.a ari samtals Ur 6llum flokkum, fyrir utan faedingarstyrk sem ekkiertalinn med
i hdmarkinu.

FLOKKARNIR ERU SEM HER SEGIR:

MEDFERD A LIKAMA OG SAL
Salfraedipjonusta, sjukrapjalfun, sjukranudd, hnykklaekningar, Hamark 80.000 kr. / 60% af reikningi
nudd utan TR og dvdl & heilsustofnun

LIKAMSRAKT Hamark 25.000 kr. / 50% af reikningi
HEYRNARTAKI OG GLERAUGU (4 priggja ara fresti) Hamark 70.000 kr. / 50% af reikningi
GLASA- OG TAKNIFRJOVGUN Hamark 70.000 kr. / 100% af reikningi
AHATTUMAT

. o S
Rannsdknir vegna krabbameins og hjartarannsékn Hamark 20.000 kr./85% af reikningi

ORLOFSPJONUSTA

Hamark 25.000 kr. / 70% af reikningi
Nidurgreidsla a flugi eda endurgreidsla orlofsgistingar amark 25.000 kr. /70% af reikningi

FADINGARSTYRKUR

Alls 100.000 kr., greitt einu sinni fyrir hvert b
Er ekki med i 120.000 kr. hamarki heildarstyrkja a ari s 100.000 kr, greitt einu sinni fyrir hvert barn

FRAMHALD A NASTU SiDU



SKILYRDI FYRIR STYRK

Tilad fé styrk parfad hafa greitt félagsgjald til VR i sex af sidustu tolf manudum, par af einn ménud af sidustu premur.Til ad fa feedingarstyrk parf ad
hafagreittfélagsgjald itolf manudi. Félagsfélkmed laun undirlagmarkslaunum samkvaemtkjarasamningiVR og SA fengi hlutfallslegan styrkoger
midad vid hlutfall launa vidkomandi af lagmarkslaunum eins og pau eru skilgreind hverju sinni.

Rétturtilstyrkjaer 12manudirogermidadvidalmanaksarid.Hafiekkiverid séttumstyrkinnanalmanaksérsins,edaeingdnguhlutaafhamarksstyrk,
fellur rétturinn nidur en feerist ekki yfir 8 naesta ar. [ upphafi naesta ars hefst pannig nytt umséknartimabil.

Félagsfélk i sumarstarfi eda i timabundnu starfi sem ekki uppfyllir pessi skilyrdi hefur ekki rétt til styrks.

BREYTINGAR A OPRUM STYRKJUM OG NIDURGREIDSLU
Ef nidurstada kosninga verdur su ad taka upp hefébundid styrkjakerfi verda gerdar breytingar a 68rum styrkjum og nidurgreidslu félagsins.

= SoOlu gjafabréfa Icelandair verdur haett en haegt verdur ad saekja um nidurgreidslu & kostnadi vid flug og orlofsgistingu.

= EkkiverdurhaegtadsaekjaumstyrkihefdbundnustyrkjakerfitiladgreidafyrirleigudorlofshisumVReinsoghaegtermedinneigniVRvarasjédi.

= StyrkururSjukrasjédiVR vegnaglasa- og teeknifrjdvgunar verdur feerdur undir hefdbundna styrkjakerfid en styrkur fyrir ferdakostnadi vegna
sérfraedilaekna fellur nidur.

SKATTSKYLDA STYRKJA - MIKILVAGT AP HAFA i HUGA

Ekki er greiddur tekjuskattur af styrkjum fyrir orlofsgistingu eda likamsraekt (tekur einnig til endurhaefingar sem er sambeerileg og iprottaidkun)
upp ad dkvednu hamarki. Pa eru styrkir vegna starfstengds ndms undanpegnir stadgreidslu skatta en faera parf kostnad til fradrattar a moti styrk a
skattframtali. Adrir styrkir eru skattlagdir med sambaerilegum haettiog laun, tekjuskatturiprepi 1,eda31,49%, erdreginn af upphaed heildarstyrks
og skilar VR peirri upphaed til skattsini

VERDBOLGAN OG STYRIVEXTIR

Visitala neysluverds er maeling & hversu mikid verd 4 véru og pjénustu A pessum maelikvarda hefur verdbdlga verid 4 bilinu 3,4-3,9% fra pvi i
breytist yfir tima. Visitalan samanstendur af tolf undirflokkum, t.d. september 2024 & [slandi, nokkud heerri en i samanburdarléndunum.
Matur og drykkjarvorur eda Husnaedi, hiti og rafmagn. Verdbolga er Aftur & moti virdist verdbodlga vera a uppleid i Noregi, Danmorku og
maeling 4 pvi hversu mikid visitalan breytist yfir t6lf manada timabil 2 | Svipjod.
4gust 2025 var verdbodlgan 3,8%. Ef husnaedislid visitdlunnar er sleppt
er haekkun sidastlidinna 12 ménada 2,8%. Athygli skal vakin & pvi ad Olikarastaedurerufyrirverdbélgunniiléndunumfimm.Fraupphafiars
markmid Sedlabanka [slands er ad halda verdbélgu sem naest 2,5%. 2023tildagsinsidaghafatveirflokkarhaekkadaberandimeiraaislandi
ensamanburdarlondunum. Annars vegar Hétel og veitingarekstur og
VerdbélgameelisthaestalslandiaNordurléndum Tiladsamanburdurinn hins vegar Hisnaedi, hiti og rafmagn en par maelist haekkunin 23% en
sésemnakvaemasturmillilandareiknarhagstofa Evrépusambandsins laekkun hefur verid i flokkinum i hinum 16ndunum yfir sama timabil.*
samraeemda visitolu fyrir verdlag. bessi samreemdi maelikvardi pa hefur flokkurinn Fot og skor haekkad mest hér pé munurinn t.d.
undanskilurnokkraundirflokkaogmunarparmestumeigidhtsnaedi. vid Svipjéd sé litill. Adrir flokkar hafa haekkad nokkurn vegin i takt vid

samanburdarléndin.
A samraemda maelikvardanum er verdbolga likt og tafla 1 synir:

Land Verdbélga Haerriverdbolgu alslandivirdist b6 ad mestu mega rekja til Hisnaedis,
fsland 3,7% hita og rafmagns. Pann flokk ma brjota enn frekar nidur. bar spilar
Danmork 2,2% steersta patt Greidd husaleiga sem hefur haekkad umtalsvert meira
Noregur 3,1% a[slandi en annars stadar eda yfir 25% en 5-15% hja 66rum [6ndum.
Svibjod 3,1% Rafmagn og hiti hefur einungis haekkad & Islandi, um 20%, en leekkad {
Finnland 1,9% Ollum 6drum I6ndum.

1 Hverjum flokkier svo skipt enn frekar nidur i undirflokka. 2 Stundum er einnig talad um verdbolgu millimanada en pa er visad i hversu mikid visitala neysluverds haekkar midad vid manudinn 4 undan i stad télf méanada
timabils. 3 Eigid husnaedi er ekki med i samraemdu visitélunni par sem kostnadur vid ad buai eigin hisnaedi er ekki reiknadur med sama heettii 6llum6ndum. 4 Athugid ad flokkurinn Hisnaedi, hiti og rafmagn inniheldur
ekki eigid husnzedi likt og visitala neysluverds 4 islandi.



Ef bakkad er til arsins 2018 i stad 2023 er prounin apekk. Vardandi
verdhaekkun sker [sland sig Gr baedi fyrir Hisnaedi, hita og rafmagn og
fyrir Mat og drykkjarvorur. Aftur @ moéti hefur Postur og simi leekkad
umtalsvert & [slandi fra arsbyrjun 2018, likt og i Svipjéd, en pessi lidur
hefur haekkad nokkud i Noregi og Finnlandi.

Verdbélguvandinn & Islandi virdist ad wmestu liggja i
husnaedismarkadinum, baedi eigin hisnaedi og leiguhtsnaedi.

AF HVERJU HAKKAR LEIGUVERD MEIRA HER EN ANNARS
STADAR

padervinsaelskodunmedalhagfreedingaad skyramuninnaverdbdlgu
4 Islandi vi® samanburdarléndin med visan i kjarasamninga og
launahakkaniralmennt.Hinsvegarhljotumvidadspyrjaokkurhversu
stéran hlutaverdbdlgunnarmegirekjatillaunahaekkana pegarljéster
admargirundirflokkarvisitéluneysluverdsheekkaitaktvidhinnorraenu
rikin.Hasnaedislidurinnvirdistverasapattursemveitirislandisérstddu.

EFTIRSPURNARPRYSTINGURINN MIKILL EN FRAMBODID
TREGBREYTANLEGT

Helsta &staeda pess ad leiga hefur haekkad meira & Islandi er vegna
aukinnar eftirspurnar sem kom Ur tveimur attum samtimis. Annars
vegar var pad mikil fiélgun ferdamanna sem myndadi prysting &
leigumarkadinn med pviad beina fjdlda ibuda inn 8 skammtimaleigu
i gegnum vettvang & bord vid Airbnb. betta dré beint tr frambodi &
langtimaleigu. Hins vegar skapadi ferdamannaidnadurinn porf fyrir
mikinn fjolda erlends vinnuafls sem purfti sjalft ad finna sér hiisnaedi.
Pessi mikli eftirspurnarprystingur meetir tiltélulega fostu frambodi.
Ad mati Hisnaedis- og mannvirkjastofnunar (HMS) hefur minna verid
byggtensemnemuribudaporfundanfarinar.Matstofnunarinnarerad
byggja purfium 5.000 nyjar ibudir & hverju ari fram til 2050 til ad halda
i vid porf.

UMGJORP LEIGUMARKADARINS

Alslandierhluturfélagslegs eda6hagnadardrifinsleiguhtsnaedis itill.
Meginporrileigjendaleigir aalmennum markadi par sem leiguverd er
akvardad ad gedpotta. betta pydir ad breyting i eftirspurn, til deemis
vegna félksfidlgunar eda aukins fjolda ferdamanna, skilar sér fljétt i
heerra leiguverdi. [sland bydur pvi upp & minni vernd fyrir leigjendur
enmérg énnur norraen riki. [ Finnlandi er til stadar félagslegt kerfi fyrir
tekjulaegri heimili, p.e. adgangur ad kerfinu er tekjutengdur. Kerfid
er stort eda um 15% af hisnaedismarkadinum. [ Svipjod er leiguverd
i stérum drattum &kvedid i samningum milli leigjendasamtaka og
husaleigufélaga sem kemur i veg fyrir 6hefta haekkun leiguverds.

Danmérkuerstérhlutileiguhisnaedis 6hagnadardrifinnalmenntsem
studlar ad langvarandi stodugleika og hagkveemum kostnadi fyrir
leigjendur. Markadslégmalin rada pvi meira 4 [slandi en annars stadar
sem kemur fram i meiri haekkun leigu en i samanburdarléndunum.

VERDPTRYGGDIR

SEDLABANKANS
Stér hlutileigusamninga a islandi er verdtryggdur. Ef verdbélga eykst,
sama hveruppruninn er, mun pad sjalfkrafa valda haekkun leigu peirra
samninga sem eru verdtryggdir. SU haekkun leidir svo til enn frekari
haekkunar verdlags par sem husaleiga er hluti af visitdlu neysluverds.

LEIGUSAMNINGAR OG VAXTASTEFNA

banniggeturmyndastvitahringurverdbélgusemSedlabankinnmaetir
med haekkun styrivaxta. Su haekkun vaxta eykur fiarmagnskostnad
peirra sem leigja ut ibudir, hvort sem um raedir einstaklinga eda
fyrirtaeki. A markadi par sem frambod leiguhisnaedis er takmarkad
en eftirspurnin mikil verdur haerri fjarmagnskostnadi velt ur i haerra
leiguverdsemsidanleidirafturtilverdbdlgu.Hairstyrivextirerupvihluti
af peim verdbdlguvanda sem vid glimum vid.

Hair styrivextir kynda p6 ekki adeins undir haerra leiguverd heldur
einnig fasteignaverd. Hair vextir hafa bein ahrif & verd fasteigna.
Byggingaverktakar hafa um tvennt ad velja i hdvaxtaumhverfi: 1)
Byggja minna sem mun draga ur frambodi og auka verdprysting &
fasteignamarkadi. 2) Ad velta hdum fjdrmagnskostnadi ut i verdlag.

iedlileguumhverfimynduhairstyrivextirslaaeftirspurneftirhlisnaedi.
Hér & landi geta neytendur pé leitad skjdls i verdtryggingunni.
Overdtryggt lan upp 4 50 milljénir til 30 ara hefur greidslubyrdi sem
slagar i 400 pusund krénur & manudi. Verdtryggt l1an upp & sému
fiarhaed og til 30 4ra hefur greidslubyrdi upp a 250 pusund krénur.

bannig er veiting verdtryggdra husnaedislana einnig hluti af
vandamalinu. Styrivextir Sedlabankans hafa takmorkud ahrif a
verdtryggda vexti. Hair vextir Sedlabankans yta pvi undir haerra
leiguverd, haekka verd & nyjum ibudum og neyda almenning yfir i
verdtryggd lan.

Ha verdbdlga & islandi er ekki lgmal. Til ad na henni nidur og halda
henni stédugri er ljést ad fyrsta skrefid aetti ad vera ad rddast i miklar
endurbaeturdhisnaedis-ogleigumarkadnumasamtpviadendurskoda
veitingu verdtryggdra lana
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NAMSKEID OG FYRIRLESTRAR

I TRUNADARMANNANAMSKEID

MOTTAKA FYRIR NYJA TRUNAPARMENN

Sérstok moéttaka fyrir nyja trinadarmenn er haldin { hverjum manudi.
bar er bodid upp a léttan hadegisverd, stutta freedslu um starfsemi
VR og mikilveeg gdgn afhent. [ vidburdadagatali VR ma finna hvenzer
naestu mottdkur eru.

ALLTUM VR
15. oktéber kl. 8:30-16:00
Leidbeinendur: Kjaramalasvid VR og sérfreedingar hja sjodum VR

Allt sem farid er yfir & ndmskeidinu er gagnlegt fyrir trinadarmenn
og pvi vill VR ad allir tranadarmenn félagsins fari i gegnum pennan
ndmskeidsdag. Farid er yfir helstu atridi kjarasamninga svo sem
veikindarétt, uppsagnir, orlof, vinnutima og dunnin réttindi. Einnig
er farid yfir pjénustulidi eins og VR varasj6d, Sjukrasjod, Orlofssjéd,
Starfsmenntasjéd og VIRK.

NAMSKEID FYRIR FELAGSFOLK

JAFNRETTI OG MISMUNUN A VINNUMARKA®DI

26. névember kl. 10:00-11:30
Leidbeinendur:AnnaliljaBjornsdéttirogBryndisElfaValdemarsdottir,
sérfraedingar hja Jafnréttisstofu

Anamskeidinuerfjallad umjafnréttiog mismunun dvinnumarkadiog
velfarid yfir skyldur atvinnurekenda og réttindi starfsfélks samkvaemt
jafnréttislogum.Tilgangurfraedslunnareradfélkddlistfrekaripekkingu
djafnréttislogum,bannividmismununogverdimedvitadummikilvaegi
pessadattasigdeiginvidhorfum, 6medvitadrihlutdraegniogahrifum
mismununar.

RAFRANIR FYRIRLESTRAR A MINUM SiDUM

AD TAKAST A VID LIFID - HVERNIG HONDLUM VID STREITU
OG AUKUM SEIGLU?
Fyrirlesari: Lilja Magnusdottir

Krefjanditimabileruéumflyjanlegurhlutiaflifinu.Hvernigeruvidbrégd
okkar pegar streitan er mikil og hvernig getum vid préad heilbrigd

bjargrad sem nytast til lengri tima? [ pessum fyrirlestri kynnir Lilja
Magnusdottir, salfraedingurogeigandiSeiglusélfraedistofu, leidirtilad
auka prautseigju. ba kynnir hin adferdir sem mida ad pviad bregdast
medvitadvidstreitu.Liljahefurstarfaditélfarsemsalfraedinguroghefur
tekid ad sérymis verkefniitengslum vid seiglu og markmidssetningu.
Samhlida pvi hefur Lilja sinnt vidtalsmedferd og unnid m.a. med
tilfinningavanda og samskiptavandadsamt pviad veita handleidslu til
fagadila.

HVERNIG VEIT EG HVAD ER SATT?
Fyrirlesari: Elsa Haraldsdottir, doktorsnemi i heimspeki og
heimspekikennari

i bessum dhugaverda fyrirlestri fer Elsa yfir nokkur god atridi sem geta
nystollumvidadleggjamatdupplysingarogefnisemmidladertilokkar.
Markmidfyrirlestursinseradveitahagnytarupplysingarumgagnryna
hugsun og notkun hennar dsamt pvi hvernig er haegt ad tileinka sér
hanaedapa kynna sérmalid frekar. Elsa Haraldsdottir er doktorsnemii
heimspekiogheimspekikennarividHaskélalslands.Sérsvidhennareru
gagnryninog heimspekileg hugsun, hagnytrokfraedi, hagnytsidfraedi
og heimspeki menntunar.

GERUM LIFID LETTARA MEP GERVIGREIND OG SKAPANDI
HUGSUN
Fyrirlesari:BirnaDrofnBirgisdottir,skopunargledifreedingurogeigandi
Bulby

Skemmtilegur og lifandi fyrirlestur um hvernig vid getum 6l notad
skapandi hugsun og gervigreind til pess ad gera lifid audveldara og
skemmtilegra.Birna skodarhvernig nyjustu taeknilausnir geta hjalpad
okkurad hugsa utfyrirrammann, leysavandamal med nyjum haettiog
pannig einfaldad og baett okkar daglega lif.

Birna Drofn Birgisdottirer stofnandiBulby sem préartéltiladaudvelda
hugarflugsfundi.Hinhefurrannsakadhvernigeflamasképunargledia
medalstarfsfélksidoktorsnamisinuvidHaskolanniReykjavikogeinnig
taladum padiTEDxerindisinu.Birna eralpjodlegur fyrirlesariog hefur
pjalfad hundrud einstaklinga og fyrirtaekiiskapandioglausnamidadri
hugsun vida um heim
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UNGLIDARAD VR

Unglidarad VR hefur ntverid starfandiirimlega drog kemurinnistarf
VR afkrafti.R48i0lagdinylegakonnunfyrirfélagsfolkVRaaldrinum 16-
354ra.lhennivarungafélkid spurtad pvihvadamalefnum Unglidarad
2etti helst ad beita sér fyrir i pagu pess. Nidurstodurnar voru nyttar til
ad mota dhersluatridi sem Unglidaraddid telur mikilvaegt ad halda a
lofti og tryggja pannig ad sjonarmid yngri kynsléda verdi fastur lidur i
stefnumétun VR.

Hérverdurstiklad & helstu verkefnum sem Unglidaradid mun beita sér
fyrir & naestu misserum.

HEILDARENDURSKODUN A STYRKJAFYRIRKOMULAGI
EittfyrstadhersluatridirddsinsvaradendurskodapyrftiVRvarasjodmed
peim sjénarmidum ad jafna rétt félagsfolks til styrkja. Logd var dhersla
4 pad a fundi med stjérn VR i jantar 2025. Fyrirkomulag styrkja hefur
reglulega verid raettinnan stjérnar sem sampykktiivoradleggjapad i
hendurfélagsfélks ad akveda hvernig fyrirkomulag pad vildi. A sidasta
adalfundifélagsins i mars sl. var svo sampykkt ad VR faeri i pa vegferd.
Dagana 29. september til 20. oktéber stendur félagid fyrir kosningu
medal félagsfolks par sem kosid verdur a milli tveggja valkosta, VR
varasjéds eda hefdbundins styrkjakerfis. Unglidaradid hvetur félaga
eindregid til ad kynna sér valkostina a vef VR, taka patt i umraedum og
nyta kosningarétt sinn.
JAFNVAGI VINNU OG EINKALIFS MED STYTTINGU
VINNUVIKUNNAR

Stytting vinnuvikunnar hefur verid stért mal i islensku atvinnulifi &
sidustuarum.UnglidaradVRvillad aherslaverdilogdafrekaristyttingu
vinnuvikunnar pvistyttrivinnuvikastudliadauknujafnvaegimillivinnu
ogeinkalifs, beetilifsgeedioghafijakvaedahrifaheilsuogvellidan.betta
er malefni sem Unglidarad VR kemur til med ad halda afram 4 lofti og
prysta & ad verdi til deemis tekid fyrir vid gerd naestu kjarasamninga.

FRADSLA OG STYRKIR FYRIR SALFRAPIPJONUSTU

Unglidarad hefur einnig 6skad eftir pvi vid stjorn ad VR leggi sérstaka
aherslu & gedheilbrigdismal. Porfin er bryn enda syndi konnun
Unglidaradsframaadungtfolkglimividkvida,dlagogandlegavanlidan.
StjornVRhefurtaladfyrirpviadstyrkirfyrirsalfreedipjonustuverdigerdir
skattfrjalsirenpeirgetitalisttilforvarnaogendurheefingarliktogstyrkir
fyrirsjukrapjalfunoglikamsraekt.HallaGunnarsdéttir,formadurVR, atti

fundmedfjarmala-ogefnahagsradherra,DadaMaKristoferssyni, fyrra
arinuparsemraeddarvoru krofurfélagsins um breytingar a skattalegri
medferd styrkja vegna salfraedipjonustu.

pa hefur félagid bodid reglulega upp & ymis dhugaverd namskeid og
fyrirlestra sem tengjast gedheilbrigdi og er til deemis haegt ad horfa &
fyrirlesturd Minum sidumVR sem ber heitid, Ad takast a vid lifid". Hann
fiallarum hvernigerhaegtadaukaseigluen hinereiginleikisem haegt
er ad pjalfa.

OSTODUGLEIKI SEM KREFST ADGERDA

Ostddugleiki i efnahagsmalum hefur veruleg ahrif & ungt folk.
Huasnaediskostnadur, hatt vaxtastig og verdbdlga bitnar sérstaklega a
peim sem eru ad stiga sin fyrstu skref a vinnumarkadi og koma sérupp
heimili.Unglidarad telur mikilveegtad VR beiti sérfyrir pviad félagsfolk
VR og [slendingar allir bui vid fiarhagslegan stédugleika en i svérum
patttakenda i kdnnun Unglidarads var audséd akall eftir stodugleika i
efnahagsmalum. Mikilvaegt er ad prysta a stjornvold til pess ad finna
leidir til ad auka stodugleika, finna jafnvaegi & husnaedismarkadi og
audvelda ungu folki ad eignast pak yfir h6fudid.

FREKARI AHERSLUATRIPI OG AKALL TIL ADGERPA

Aherslur Unglidarads VR syna ad ungt folk vill framtid par sem 6ryggi,
jafnvaegiogheilbrigdieriforgrunnivinnumarkadarins.Verkefniradsins
eru einnig hluti afauknu samstarfiinnan verkalydshreyfingarinnar og
i oktéber taka fulltrdar radsins patt a pingi ASI-UNG, samtékum ungs
félksinnanverkalydshreyfingarinnar.parferframvinnaummalefnisem
varda ungt folk sérstaklega. Ma par nefna fjélskyldumal, samgdéngur,
hdsnaedismarkadinn og fleira.

Med breidu samstarfi og skyrum aherslum vill Unglidarad studla ad
raunverulegum breytingum sem efla réttindi, 6ryggi og lifsgaedi
félagsfolks VR og pa sérstaklega ungs félks. Radid hveturallafélagaVR
til ad taka virkan patt i umraedu og akvardanatoku. bvi fleiri sem lata
rodd sina heyrast pvi sterkara verdur félagi®
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ELDRI VR FELAGAR BODNIR i HORPU

Rumlega 600 eldri VR félagar nutu kaffiveitinga i Horpu i vor en hefd hefur skapast fyrir pvi ad VR bjodi eldra
félagsfolki sinu til kaffisamsaetis ad vori. Orn Arnason skemmti gestum og engin dnnur en sjalf Diddu séng
nokkur |6g vid undirleik Jonasar Péris piandleikara.
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STARFSPROUN - FRAMTIDIN ER | PINUM HONDUM

VILTU VAXA | STARFI? | LANGAR PIG AUKA VID HAFNI PiNA? | ER KOMINN TiMI TIL AD TAKA NASTA SKREF?

A starfsprounarsidu VR finnur pu innblastur, leidbeiningar og verkfeeri sem hjalpa pér ad taka
naestu skref i starfi - & pinum hrada.

Starfsproun snyst ekki bara um ad skipta um starf, heldur ad sja teekifaerin til ad efla haefni
bina, lzera nyjar adferdir og vaxa i starfi.

Taktu naesta skref! Okeypis starfspréounarradgjof fyrir
félagsfolk VR
Finndu hvatningu til starfspréunar
Fadu upplysingar og rad um fjolbreytta moguleika =  Skraning i gegnum Minar sidur a vr.is

Pr6adu nyja haefni til dragast ekki aftur ur = 30 minutna Teams-vidtal
Axladu meiri abyrgd =  Einstaklingsmidud radgjof - lika i bodi a ensku
Vertu sterkari i pvi sem pu gerir na pegar

Markmidid med starfsprounarradgjof er ad hjélpa pér ad sja naestu skref, finna réttu leidirnar
og stydja pig i akvardanatoku um aukna haefni & vinnumarkadi.

Starfspréun er ferdalag - byrjadu i dag!
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Prjar leidir til ad saekja um styrk

i starfsmenntasjédi VR/LIV

[\ AL

Einstaklingar

Einstaklingur seekir um styrk

Umsokn

Sott er um & Minum sidum & vr.is.
Félagsfolk annarra adildarfélaga
LIV saekir um hja sinu stéttarfélagi.

Veldu eina leid

Fyrirtaeki

Fyrirtaeki saekir um styrk

Sameiginlegur styrkur

Umsékn
Sétt er um 4 attin.is

Sameiginlegur styrkur
einstaklings og fyrirtaekis

Kostnadur

Nam verdur ad kosta ad lagmarki
200.000 kr.

Reikningur

Greiddur reikningur verdur ad
vera a nafni pess sem saekir um
og stadfesting a ad reikningur sé
greiddur parf ad fylgja.

Reikningur

Greiddur reikningur verdur ad
vera & nafni fyrirtaekis og stad-
festing 4 ad reikningur sé greiddur
parf ad fylgja.

Reikningur

pad skiptir ekki mali a hvoru

nafni greiddur reikningur er, nafni
fyrirteekis eda félaga.

Upplysingar

Lysing & nami skal fylgja med
umsokn ef 6ljost er hvers konar
nam/namskeid sott er um.

Upplysingar

Lysing & nami skal fylgja med
umsokn og listi starfsfolks sem
séttu ndmid/namskeidid (nafn-
kennitala-stéttarfélagsadild).

Greidsla

Styrkur greiddur inn 4 reikning
félaga ad uppfylltum skilyrdum
sjodsins.

Greidsla

Styrkur greiddur inn & reikning
fyrirtaekis ad uppfylltum skilyrdum
sjodsins.

Athugid

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
néms, af starfstengdu namskeidsgjaldi
eda af radstefnugjaldi.

Hamarksstyrkur er 180.000 kr. og
540.000 kr. pegar félagi & rétt a
uppsofnun. Veittur styrkur af tom-
stundanamskeidi er 50% ad hamarki
40.000 kr. sem dregst fra arlegum
hamarksstyrk.

Tomstundastyrkur hefur ekki ahrif &
uppsofnun.

Veittur ferdastyrkur vegna ndms/starf-
stengdra ndmskeida er 50%, ad hamarki
50.000 kr. sem dregst fra arlegum
hamarksstyrk.

Athugid

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, af starfstengdu namskeidsgjaldi
eda af radstefnugjaldi.

Héamarksstyrkur er 390.000 kr. fyrir
hvern einstakling.

Hamarksstyrkur til fyrirtaekja er
4 milljonir kr. & ari.

Umsdkn

Félagi seekir um styrkinn & minum
sidur & vr.is eda hja sinu LiV-félagi
og gildir st umsoékn einnig vegna
styrks fyrirtaekisins. Pvi parf ekki
ad senda inn sér umsokn fyrir
fyrirtaekid

Yfirlysing fra fyrirtaekinu verdur
ad fylgja med umsdkninni par
sem fram kemur ad um sé ad
reeda sameiginlega umsokn

0g ad ndmid sé hluti af starfs-
prounaraaetlun starfskraftsins.

J

Afgreidsla h
Vid sampykkt umsdknar dregst styrk-
upphaedin af rétti beggja. Midad er vid
50/50 en ef félagi a rétt & uppsofnun
pé er uppsofnunin nytt fyrst og svo
réttur fyrirtaekis. Y,

~
Utborgun

Styrkupphaed greidist inn &

reikning beggja.

Upphaeo styrks
Samanlagdur styrkur er 90% af
namsgjaldi - hamark 570.000 kr.
(180.000 kr. réttur félaga + 390.000
kr. réttur fyrirteekis) eda ad hamarki
800.000 kr. pegar félagi a rétt a
uppsofnun.

o% samtok
0ge atvinnulifsins STARFSMENNTASIOBUR

VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

| Landssamband H
I Landssar starfsmennt.is
VR IV L:elrzlu];zaﬂnanna

vris | attin.is | landssamband.is

Tok gildi 1. januar 2024.
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Fagham

verslunar og

jonustu

- upplysingar um namid

Hvad er fagnam?

Q0 eininga ham sem er badi boklegt og
vinnustadanam.

Raunfaernimat a moéti kenndum fogum.

Skilyrdi fyririnngdnguinamid erad vinnustadur
viokomandi gerist adili ad verkefninu med pvi
ad skilgreina 15 eininga vinnustadanam sem
er serhaeft viokomandi vinnustad. Einnig parf
vinnustadurinn ad leggja til matsadila sem
bjalfadur verdur til ad framkvaema raunfaerni-
mat og fylgja eftir vinnustadanami.

Lengd namsins midast vid prjar annir en er po
haegt ad taka pad a lengri tima.

Kynntu per malid a verslo.is

Upplysingar um namid ma finna a vefsidu
Verzlunarskolans, verslo.is eda med pvi ad
senda télvupost a verslo@verslo.is.

Innritun fer fram hja Verzlunarskoélanum i sam-
starfi vid vinnustad viodkomandi.

pjonustufaerni, samskiptafaerni og lokaverkefni
eru afangar sem allir nemendur taka og pvi fer
ekki fram raunfaernimat i peim.

Upplysingar um raunfaernimat og fyrirkomulag
pbess er haagt ad nalgast hja Mimir Simenntun,
mimir.is eda med pvi ad senda tolvupost a
radgjof@mimir.is.
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Skilgreint

upphaf og endir

HVERNIG
ER PiN

STAFRZENA

HAEFNI?

stafraenhaefni.is

Hvad fellur undir viomido um namskeid
hja starfsmenntasj6di VR/LIV?

(2]

Upplysingar
adgengilegar

Fylgir fyrirfram

6

Radgjof, personuleg

= dkvedinni detluneda = deetlun og handleidsla

skilgreiningu

Hvad er pa styrkhaeft?

uppfylla ekki skilyrdi
namskeids.

4 o Ném til eini N 4 v/ Fellur ad vidmidum um namskeid A
am til eininga
Styrkh &f‘t J Styrkhaf Vv Verdur ad vera forvorn, ekki medferd
nam v Aukin réttindi .y . +/ Eingongu sjalfstyrkingarnamskeid
a Y Sjalfstyrklng innanlands
T alana
eiglggel:\::lg i?&agmnéli er styrkhaef v ;SZtarfStengd maIZkbja'llfun )
\ / \ imar & ari, timafjéldi synilegur & reikningi /
4 v Fellur ad vidmidum um namskeid ) 4 v/ Radstefna med skipulagdri dagskra A
« Starfst t namskeid kh f sem inniheldur starfstengd fraedsluerindi
arfstengt namskei
Styrkh&ft efpad er éljé?t, pa purfa rok ad fylgja med Styr & Vv Eingbngu radstefnugjald
namskeio v Radgjéf, handleidsla og radstefna « Hlekkur & vefsidu og dagskra parf ad
N medferdarurraedi eru ekki styrkhaef N fylgja umsékn )
4 v Fellur ad vidmidum um namskeid N a Vv Fellur ad vidmidum um namskeid )
Styrkhaft  Starfstengt némskeid Styrkhaeft Vv Byrjer;dapamskela en ekki idkun i
, . ef pad er 6ljost, pa purfa rok ad fylgja med tém Stu nda_ sama ragi
netnamskeid < Askrift + Greiddur reikningur
med mérgum starfstengdum namskeidum er na, mskeia verdur ad vera 4 nafni félaga
\_ heimil Y, v/ Eing6ngu innanlands )
4 \

Ferdastyrkir

.

v Ferd tengist starfstengdu nami,

rddstefnu eda namskeidi
Vegalengdin milli dvalarstads og
fraedslustofnunar er meiri en 50km

v Skila parf inn sérumséokn

um ferdastyrk

Vv Greiddur reikningur

verdur ad vera & nafni félaga




~Attin hefur tekid a
moti umsoknum
fyrirtaekja i

Er fyrirtaekiod pitt buid ad sakja um
styrk a Attinni vegna fraedslu?

Nanari upplysingar er ad finna a



FRA BRYNNI PORF

AD FARSALU FERLI

A haustdégum var afmaelisvidburdur Attarinnar haldinn 4 Grand
hotel par sem haldid var upp & 10 ara afmaeli Attarinnar. Margt var um
manninn par sem fulltrdar nokkurrafyrirtaekja sogdu medalannarsfra
reynslu sinni af notkun vefgattarinnar og peim dskorunum sem fylgia
pvi ad studla ad aukinni haefni innan fyrirtaekja.

Attin vard til 4 grundvelli kjarasamnings ASI og SA fra 2013, med
pad ad markmidi ad einfalda umsdknarferli fyrirtaekja ad styrkjum i
starfsmenntasjédi og efla starfsmenntun og fraedslu innan islensks
atvinnulifs.

i kjolfar kjarasamningsins var skipadur styrihdpur med fulltrdum
fra badum adilum. Hann hafdi pad hlutverk ad koma a laggirnar

sameiginlegri vefgatt starfsmenntasjédanna og hefja kynningaratak
bvi tengdu. A haustmanudum 2015 fér vefgattin attin.is i loftid. Par
gatu fyrirtaeki sétt um starfsmenntastyrki med einfoldu rafraenu ferli
og fylgst med st6du umsdkna sinna 4 einum stad. Nafnid visar til pess
a0 gattin veitir fyrirtaekjum stefnu og vegvisi ad freedslu og styrkjum.
Kynningaratak med slagordinu,Vegvisir ad feerni” fylgdi svo ikjolfarid.

Arangursidastlidinna 104raséstapeim pusundumumsdknasemhafa
borist gegnum géttina fra fyrirtaekjum um land allt. Um mitt &rid 2025
hafardmlega 15 pusund umsoknirborist sjodunum fra upphafi, frayfir
1700 fyrirtaekjum.

Attin er gott deemi um farsaelt samstarf adila vinnumarkadarins.
Markvisst samstarf starfsmenntasjédanna atta sem standa ad Attinni
hefur studlad ad auknu og einfaldara adgengi fyrirtaekja ad pjonustu
sj6danna. Attin er grunnur ad midleaegri upplysingagjof sjodanna sem
geta pannig veitt fyrirtaekjum aukinn studning i freedslumalum sem
leidirjafnframtafsérfrekarihvatatil si-ogendurmenntunarstarfsfélks.
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RAKTUM VITID [g] M1V 9:Y3:7:Y

Samstarfsverkefninu Raektum vitid sem ytt var ar vér af VR/LIV og SVP &rid 2023 er enn i markvissri
vinnslu medal félaganna. Vefsida verkefnisins www.raektumvitid.is var formlega opnud i upphafi ars
2025 og er anzaegjulegt ad segja fra pvi ad umferd 4 siduna fyrstu manudi hennar er afar géd.

Verkefnid Raektum vitid gengur Ut & upplysingagjof og studning med dherslu a si- og endurmenntun
til starfsfolks og forsvarsmanna fyrirtaekja. Markmidid er skyrt: ad si- og endurmenntun verdi hluti af
daglegum rekstri fyrirtaekja i verslun og pjénustu - til hagsbéta fyrir starfsfélk og fyrirtaeki.

Markmi® til 2030 Hvers vegna?

80% starfsfolks taki reglulega patt i freedslu = Aukin haefni og meiri starfsanaegja
80% peirra sem hafa islensku sem annad = Studningur vid islenskunam

tungumal nai B1-stigi samkveemt Evropska = Jofn teekifeeri a vinnumarkadi
tungumalarammanum =  Betri pjonusta og gaedi
Vidurkennd vottun fyrir starfsfolk og fyrirteeki

Kynntu pér vefsiduna Raektum vitid — par finnur pu upplysingar um fraedslu, leidbeiningar og
styrkjamoguleika fyrir baedi einstaklinga og fyrirtaeki.
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F/RIRTAKI

ARSINS
~

i N

SCIRIAUARSINS 2025

Nidurstddur i kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins 2025 voru kynntar i méttoku i Horpu i mai sidastlionum. Verdlaun
voru veitt i premur staerdarflokkum, til litilla, medalstérra og storra fyrirtaekja. Ad pessu sinni hlutu fjogur
fyrirtaeki i flokki storra fyrirtaekja nafnbotina Fyrirtaeki arsins og prju fyrirtaeki i flokki litilla og flokki medalstérra
fyrirteekja.

P4 voru tvenn aukaverdlaun veitt. brju fyrirtaeki, eitt i hverjum staerdarflokki, fengu nafnbétina Fjolskyldu-
vaenustu fyrirtaekin 2025 og prju fyrirtaeki hlutu Fraedsluvidurkenningu VR 2025.

FJOLSKYLDUVANUSTU FYRIRTAKIN
NetApp

Hringdu

Alda Solutions

FRADSLUVIDURKENNING VR
™

Orkan

Mjuk Iceland

KénnunVRaFyrirtaekiarsinserstaerstavinnumarkadsrannsoknaislandi
ogaséryfiraldarfjérdungssogu. Galluplagdikénnuninafyrirog sdum
drvinnslu nidurstadna.

bau fyrirtaeki sem uppfylltu skilyrdi um ldagmarkssvérun og tryggdu
oOllu starfsfélkisinu patttokurétt (ekkiadeinsVR félaga) komutil greina
i vali & Fyrirtaeki &rsins og voru um 160 talsins. Auk fyrirtaekja arsins
voru vidurkenningar veittar til fimmtan efstu fyrirtaekjanna i hverjum
steerdarflokki og voru pau utnefnd Fyrirmyndarfyrirtaeki 2025.

Nanar malesaum nidurstodurikdnnunVR & Fyrirtaekidrsins 2025 & vef
VR, vr.is.

FYRIRTAKI ARSINS | FLOKKI STORRA FYRIRTAKJA, PAR SEM
STARFA 70 EDA FLEIRI:

APRO

Limtré Virnet

NetApp

Sjova

FYRIRTAKI ARSINS | FLOKKI MEDALSTORRA FYRIRTAKIJA,
PAR SEM STARFA 30-69:

Hringdu

Orkan

Reykjafell

FYRIRTAKI ARSINS | FLOKKI LITILLA FYRIRTAKJA, PAR SEM
STARFA FARRI EN 30:

Arango

Mjuk Iceland

Hotel Vellir
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Markmid Landssambands islenzkra verzlunarmanna er
a0 vera sameiginlegur vettvangur adildarfélaganna til

ad vid vinna ad baettum kjérum og 6drum hagsmuna-

malum félagsfolks.

VR er steerst innan vébanda LIV en LIV er steerst peirra sambanda
launafélks sem eiga adild ad ASI. Samstarf LIV og VR er margvislegt og
bannig sér VR um daglegan rekstur LIV i samraemi vid samning sem
adildarféldg LIV gerdu med sér. Jafnframt hafa LIV og VR att i samstarfi
vidkjarasamningsgerd og veitirVR 68rumféldsguminnan LIV studning
vid tulkun kjarasamninga. Pannig hefur LIV stadid fyrir reglulegum
upplysingafundum til starfsfdlks peirra félaga sem eiga adild par sem
fari® er yfir pad helsta sem er ad gerast i préun vinnumarkadarins og
kjaramala.

Annad mikilvaegt samstarfer 4 svidi starfsmenntamala par sem LIV, VR
og Samtok atvinnulifsins standa sameiginlega ad Starfsmenntasjodi
verslunar-ogskrifstofufdlks.pPad er6haettad segjaad pad samstarfhafi
skilad eftirtektarverdum arangri og lagt grunninn ad samstarfi LIV og
VR vid SVP i verkefninu Raektum vitid par sem sjonum er sérstaklega
beint ad pvi ad auka haefni starfsfolks i verslun og pjénustu. Pad er
minnisblad sem leggur grunninn ad samstarfi til pess ad sporna vid
vaxandi ofbeldi og éreitni & hendur verslunarfélki. Vinnuhépur tok til
starfaundirsumarlokskipadurfulltrdumatvinnurekendaoglaunafélks
og er verkefni hépsins ad leggja drog ad adgerdum til ad sporna gegn
ofbeldi og éreitni. Tillogur hopsins eru veentanlegar sidar & pessu ari.
Alpjédasamstarfer lika mikilvaegur hluti starfsemiLiVen LIV anaadild
ad NHK sem er samstarf samtaka verslunarfélks 4 Nordurlondunum,
UNI Global Union sem eru samtok stéttarfélaga i pjonustugreinum
4 almennum vinnumarkadi og ETF sem eru samtok stéttarfélaga i
flutningum i Evrépu.

Halla Gunnarsdottir, formadur VR, var kjorin fulltrdi Landssambands
isl. verzlunarmanna i framkveemdarad UNI Europa, alpjédasamtaka
starfsfélksipjonustugreinumiEvrépu,aradstefnuiBelfastdagana24.til
27.mars.parkomusamanyfir600leidtogarsamtakalaunafélksiEvrépu
itilefni25araafmaelis UNIEuropa.AradstefnunniiBelfastvarsampykkt
stefna samtakanna og adgerdir stéttarfélaga i pjénustugreinum til
naestufjdgurraaraiEvropu.bessaradgerdirendurspeglamikilvaegipess
ad stéttarféldg standi 6flugan vérd um hagsmuni launafélks. Ahersla
verdur 16g0 4 réttlat umskipti, 16ggjof til verndar mannréttindum,

AF

VETTVANGI
LiV

taeknibreytingar, barattu vid gul stéttarfélog, vaxandi dhyggjur af
uppgangi 6fga haegri afla i Evrépu og akall um frid.

Arsfundur NHK fér ad pessu sinni fram i Bergen i Noregi og séttu
fundinn pau Eidur Stefansson, formadur LiV, Anna A. Halldérsdottir, i
stjorn LIV, og Sigmundur Halldérsson, alpjédafulltrii LIV. Samstarf
adildarsambanda NHK hefur alla tid gengid vel og stendur a traustum
grunni.Raunarsvotraustumfjarhagsgrunniad tekin varakvordunum
ad fella nidur félagsgjold naestu tvo starfsar. Auk pess ad efla tengsl
forystu verslunarfélaga a Nordurlondunum heldur NHK uti samstarfi
vegna starfsmenntamala, evropskra samstarfsrada launafélks (EWC),
stendur fyrir fundum fyrir fyrir ungt folk i verslunarfélogum, auk pess
adtaka pattistarfialpjdédastofnanadbord vid UNI Europa og i prihlida
vidraedum ESB, UNI Europa og EuroCommerce. Med pessu samstarfi
hafa verslunarfélog & Nordurlondunum tryggt sér ofluga rédd a
alpjédavettvangi og eiga samstarf um sameiginleg hagsmunamal.
Hér 4 landi hofum vid dypkad pekkingu okkar & vinnumarkadinum
annarsstadaraNordurlondumogm.a.afladokkurupplysingavardandi
verkbonn. Pa hafa verid haldnir fundir Iggmanna vegna svokallads
LLufthansa doms” og unnid pétt med systursamtokum okkar pegar
kemur ad o6tryggum radningarsamningum, sjalfvirkniveedingu og
gervigreind.

Vid hér 4 [slandi sténdum augljéslega frammi fyrir askorunum. Aukin
samkeppni fra Kina, vidskiptastrid og stridsatok i Ukrainu og Palestinu
hafabein &hrifalaunafélkaislandi.Samstadaogsamstarflaunafélkser
bvi mikilvaegara en nokkru sinnifyrr. [ 4gust skorudu 61l helstu samték
launafélks i Evropu, ETUC, UNI Europa, EPSU, industriAll Europe, ETF,
EUROCOP, EFFAT, EFBWW, ETUCE-CSEE og EFJ, & Evrépusambandi® ad
gripa pegar til adgerda vegna astandsins & Gaza. Af pvi tilefni sendi
ChristyHoffman,framkvaemdastjoriUNIGlobalUnion,fraséryfirlysingu
par sem kom fram ad UNI hefdi sampykkt & pingum sinum &rin 2014,
2018092023 ogkrafist pessad haettvaeriadfjarfestaifyrirteekjumsem
starfa i 6l6glegum landtékubyggdum a Vesturbakkanum. Jafnframt
minnti hun a ad arid 2024 sendi UNI, asamt 6drum stéttarfélogum
innanCouncilofGlobalUnions,frasérsameiginlegayfirlysinguparsem
israel er hvatt til ad gripa til adgerda til ad komai veg fyrir pjédarmor3,
isamraemividakvordunAlpjodaddmstoélsins (ICJ).SattmaliSameinudu
pjéodanna um varnir gegn pjédarmordi og refsingu fyrir pad var
sampykkturikjolfar helfararinnar med pad ad markmidiad komaiveg
fyrir framtidarpjédarmord, ekki eingdngu til ad refsa - mérgum arum
sidar — peim sem daemd eru af domstolunts
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STYRKURTIL FRAMTIPAR - PING LIV

34. ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna fer fram 30.-31. oktéber i Reykjavik. Ping
LIV fer fram annad hvert ar i samraemi vid 16g LIV og var sidast haldid a Selfossi 2023. VR 4 89
fulltrda a pinginu.

A pinginu verda prji mal til umfjéllunar auk pess sem hefdbundin
pingstorf verda tekin fyrir, efnahagsmél og kjarasamningar,
nidurskurdarstefna og gervigreind. Yfirskrift pingsins, Styrkur til
framtidar,endurspeglaraherslustjérnarLiVaadeflasamtakamattokkar
ogfélagainnan LIV til pess ad takast & vid paer 4skoranir sem launafélk
stendur frammi fyrir.

Andstada vid nidurskurdarstefnu stjérnvalda fer vaxandi og krafan
um breytingar verdur sifellt havaerari. A pinginu er setlunin ad skerpa
a hlutverki stéttarfélaga vid ad skapa félagsfélki sinu god lifskjor og
bregdastvid pvinidurbroti sem atthefursérstad a velferdarkerfunum.
Hvernig stondum vid vérd um aunnin réttindi okkar og eflum éhrif
okkar til ad tryggja 6fluga hreyfingu og god lifskjor launafélks?

A binginu verdur fiallad um taekifaeri og 6gnanir gervigreindar pegar
kemur ad stéttarfélogum og launafélki en umraeda um gervigreind
og ahrif hennar &4 samfélagid er mikil um pessar mundir. Ahrifa
teeknibreytinga hefur nu pegar or8id vart & vinnumarkadnum og er
2tluninadraedahvernigvidtryggjumadnytingapessaritaekniverditil
bessadbeetakjérlaunafélksoghvadaéhersluradildarfélégLiVeettuad
leggjatilgrundvallarpegarkemuradleikreglumavinnumarkadi.Nyta

parfteekifeerinsemskapastikjolfarhagraedingarmedsjalfvirkniveedingu,
nytingu gervigreindar og 6drum taekniframférum til ad stytta
vinnutima, an launaskerdinga. Notkun gervigreindar vekur umraedu
um persénuvernd og hver teekifeeri launafélks séu til ad bregdast vid
mistokum og misnotkun.Hvernigmaétumyvidaherslurokkartil pessad
tryggja ad teeknibreytingar séu jakvaedar fyrir launafélk?

Apinginueraukpessatluninadleggjaframtilldguadlagabreytingum
en stjorn var falid a sidasta pingi ad huga ad endurskodun a l6gum
sambandsins. [ 4ttunda kafla laga LIV er fjallad um lagabreytingar og
par kemur fram ad tillégur til lagabreytinga skulu berast til stjérnar
eigi sidar en sex vikum fyrir sambandsping og skal stjérn senda paer til
félagannapannigad pauhafifengid peaerihendura.m.k.tveimurvikum
aduren ping hefst.Endanleg tillaga ad lagabreytingum var sampykkt
af stjorn LIV & vordégum. beer hafa auk pess verid birtar a vef pingsins.
Tveer umferdir umraedna skulu vera um lagabreytingar og til pess ad
lagabreyting hljoti sampykki parf 2/3 hluta atkvaeda & pingfundum.

bPing LIV endurspeglar hlutverk LIV sem er ad vera sameiginlegur
vettvanguradildarfélagannatilad vinnaad baettumkjérum og 68rum
hagsmunamalum félagsfélksmH
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TRUNADARMADURINN

ODDNY HELGA
ODINSDOTTIR

Aldur: 42 ara
Vinnustadur: Icelandair

Hvad hefurdu unnid lengi hja pinu fyrirtaeki?
Eg hef starfad hja Icelandair sidan 1. juni 2022.

Hversu lengi hefurdu verid trinadarmadur?
Eg hef verid tranadarmadur sidan mai 2024.

L L LI eI L e

Hvernig freedslu hefurdu sétt pér sem trinadarmadur?

Eg hef farid 4 namskeid sem voru baedi skemmtileg og frédleg og
fi6lluduumkjaramal, pjonustuVR og hvernig besterad nélgasterfid
mal. P4 ték ég einnig patt i ASI pinginu, sem var baedifrédlegt og gaf
mér taekifeeri til ad kynnast mérgu nyju og dhugaverdu folki.

Finnst pér pu hafa lzert eitthvad af pvi ad vera trinadarmadur?
J4, ég heflaert heilmikid um réttindi, kjiaramal og skyldur med pviad
saekja ndmskeid og fa frédleik fra frabaera félkinu hja VR, sem alltaf
stendur pétt vid bakid a okkur.

Hvad gerirdu i fritima pinum?

Fritiminn minn ferad mestuisamveruvid fjélskyldu og vini.Egfer oft
ibustadinntiladnjétafridsaeldarinnarisveitinni.Eghefeinnigmikinn
4dhuga a békum ogferdaldgum par sem ég fee taekifaeri tilad kynnast
nyjum stddum og menningu.
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DEILD LEDS@GUFC')LKS [VR N

Deild leidsogufolks i VR var stofnud vorid 2025 i kjolfar sameiningar VR og Leidsagnar - félags leidsdgumanna.
Hlutverk deildarinnar er m.a. ad eiga frumkvaedi ad og sinna faglegri préun leidsdgustarfsins og efla fagmennsku,
gaeda- og 6ryggismal. Deildinni ber einnig ad standa vord um faglega menntun leidségufélks og stydja vid
pekkingarpréun.

Leidsogufélk sem var i Leidsogn 6dladist adild ad deildinni vid
sameiningufélaganna. Alltfullgilt leids6gufélkiVR sem ekkier pegari Formadur deildarinnar
deildinnisemognyirfélagarsemvinnavidleidségn geta séttumadild N e e
ad deildinni @ Minum sidum.

Félagsfolk VR sem vinnur vid leidségn getur na sétt alla pjonustu Adalstjorn )

félagsins svo sem styrki vegna fraedslu, Gtleigu orlofshusa, greidslu Hildur Poll Agustsdottir
sjukradagpeninga og adstod hja sérfreedingum & kjaramalasvidi. Jens Ruminy

Pétur Gauti Valgeirsson
P6r Bind Fridriksson
Jén Pall Baldvinsson

A vef VR er ad finna undirsidu fyrir deild leidségufélks. Par ma
sjd ymislegt um deildina, s.s. réttindi félagsfélks hja félaginu,
starfsreglur deildarinnar og fundargerdir stjérnarfunda. Einnig eru
bar kjarasamningar, Gtreikningar m.a. & dags- og langferdum, ymis Haraldur Porvaldsson
kjarasamningsbundin dkvaedi o.fE
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin a sidustu krossgatu er: Dagsbirta
Vinningshafi krossgatunnar i sidasta bladi var Jon Eyberg Helgason sem starfar hja Krambudinni i Keflavik.
VR éskar Joni til hamingju.

i lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 14tid kennitélu fylgja og skrifid ,krossgata” utan & umslagid.
Skilafrestur er til 2. april 2026. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik.
Einnig er haegt ad senda lausnina 4 krossgata@vr.is.
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SUDOKU PRAUT

Sudoku byggist a pvi ad klara ad fylla it 9x9 ytri grind med télum fra 1 upp i 9 pannig ad hver tala komi adeins fyrir einu sinni {
hverri r6d, hverjum délki og hverri 3x3 innri grind.
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ERT pU EKKI ORUGGLEGA
MED RETTAR UPPLYSINGAR
SKRADAR HJA OKKUR?

Mikilvaegt er ad félagsfélk skrdi réttar upplysingar um starfsheiti
og vinnutima @ Minum sidum a vr.is

Upplysingarnar eru nyttar i launarannsékn félagsins sem gefur
félagsfolki mikilveega innsyn i stodu sina samanborid vid adra i
somu atvinnugrein.
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VR VR

VR VR

VR VR

Pinn styrkur
KJOSTU NUNA!

VR

VR
VR VR

VR VR

N kjésum vio um
fyrirkomulag styrkja i VR
- félagsfoélk a sidasta ordio!

Hvernig viltu fa studning fyrir likamsraekt,

ferdalogum, gleraugum og morgu fleiru? Kosio er

a milli VR varasjéds og hefdbundins styrkjakerfis.
Farha . :
xh&sy  Kynntu pér valkostina VR

og taktu afstodu




