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Inngangur

Stjorn VR leggur til breytingar a reglugerd Sjukrasjéds VR til ad bregdast vid versnandi
afkomu sjodsins og gera honum betur kleift ad takast & vid skuldbindingar sinar til
framtidar. Heekkandi veikindatidni undanfarin ar hefur veikt stédu sjédsins og er nu svo
komid ad hann er ekki sjalfbeer.

Afkoma sjédsins hefur verid neikvaed sidustu fjdogur ar og eru vaent utgjold sjédsins til
dagpeninga og danarbéta um 97% af idgjaldagreidslum. A arinu 2025 haskkudu
greidslur sjukradagpeninga um 11,9% samanborid vid arid 2024, en a sama tima
haekkudu idgjaldatekjur um 5,3%.

Tryggingafraedileg uttekt a sjodnum, sem gerd var arid 2025, synir ad hann hafi litid
svigrum til ad bregdast vid veentum utgjoldum eda leggja til framlag i VR varasjod. ba
hefur sjodurinn ekki pad svigrum sem hann parf til ad byggja upp sjod fyrir haerri
utgjoldum framtidar en félagsfélk VR er ad stérum hluta ungt félk og
framtidarskuldbindingar miklar. Nidurstadan er pvi su ad naudsynlegt sé ad gripa til
adhaldsadgerda til ad na jafnvaegi i rekstri sjodsins.

Pad er mat stjornar ad ekki sé forsvaranlegt ad halda starfsemi sjodsins afram i dbreyttu
formi og leggur stjornin til ad gerdar verdir breytingar til ad tryggja aframhaldandi
pjonustu vid sjodsfélaga.

Tillogur ad breytingum

Tillégur stjornar ad breytingum a rekstri Sjukrajods VR, sem fjallad er um a adalfundi
félagsins 2026, eru pessar helstar:

e Réttur til greidslu dagpeninga verdi ad hamarki sex manudir i stad sjo adur.
Rétturinn verdi tviskiptur, ad fjorum manudum lidnum er haegt ad saekja um
dagpeninga fyrir allt ad tvo manudi til vidbotar.

e Sjukrasjodur VR greidi 80% launa ad teknu tilliti til dagpeningagreidsina fra
Sjukratryggingum islands.

e Sjukradagpeningar atvinnuleitenda verdi skilyrtir greidslu idgjalds i sjodinn.

e Gerdar verdi breytingar a danarbétum eldri félaga.



Tillaga #1

9. gr. Réttur til styrkveitinga ur Sjukrasjédi VR
Nuverandi hljédan:

9.3 Sa adili sem 6dlast hefur rétt til greidslu ur sjukrasjédi eins verkalydsfélags
innan ASI 68last rétt hja Sjukrasjodi VR, skv. 2. gr., eftir ad greitt hefur verid
vegna hans til sjédsins i einn manud, enda hafdi hann fram ad pvi att rétt hja
fyrra félaginu.

Verour:

9.3 Sa adili sem ddlast hefur rétt til greidslu ur sjukrasjédi eins verkalydsfélags
innan ASi eda BSRB &8last rétt hja Sjukrasjodi VR, skv. 2. gr., eftir ad greitt hefur
verid vegna hans til sj¢dsins i einn manud, enda haféi hann fram ad pvi att rétt
hja fyrra félaginu.

Skyring vio tillogu #1:

Samkvaemt légum ASI hefur launafélk sem flyst milli stéttarfélaga innan sambandsins rétt til
dagpeninga og béta eftir einn manud hja nyja félaginu, enda hafi pad fram ad pvi att rétt hja
sinu fyrra félagi.

Samkvamt breytingum & I6gum ASI, sem sampykktar voru & pingi sambandsins arié 2024,
tekur pessi réttur nu einnig til félagsfolks sem flyst fra adildarfélagi BSRB. Hér er um ad reeda
mikla réttarbét fyrir launafolk.

Verdi pessi tillaga sampykkt, gildir su sampykkt um svipad ordalag annars stadar i
reglugerdinni, an pess ad pad sé tilgreint sérstaklega i pessari umfjollun um breytingarnar.

Tillaga #2

9. gr. Réttur til styrkveitinga ur Sjukrasjédi VR
Nuverandi hljédan:
9.4

a) Almennt skapast ekki réttindi i Sjukrasjodi VR med idgjaldagreidslum af
atvinnuleysisbétum eda feedingarorlofsgreidslum, nema hja peim sem voru
félagar i VR pegar peir misstu vinnu og so6ttu um atvinnuleysisbaetur eda hofu
toku faedingarorlofs. Heimilt er p6 ad veita slik réttindi i Sjukrasjodi VR peim
atvinnuleitendum sem greitt hafa félagsgjald til VR i a.m.k. 36 manudi af sidustu
60 manudum fyrir skraningu a atvinnuleysisskra.



Verodur:
94

a) Almennt skapast ekki réttindi i Sjukrasjodi VR med idgjaldagreidslum af

atvinnuleysisbotum-eda faedingarorlofsgreidslum, nema hja peim sem voru
félagar i VR pegar peir misstu-vinnu-og-séttu-um-atvinnuleysisbaetur-eda hofu

toku feedingarorlofs. Heimilt er p6 ad veita slik réttindi i Sjukrasjédi VR peim
atvinnuleitendum sem greitt hafa félagsgjald til VR i a.m.k. 36 manudi af sidustu

60 manudum fyrir toku faedingarorlofs.skraningu-a-atvinnuleysisskra-
Skyring vid tillogu #2:

Ekki er greitt idgjald i Sjukrasjéd VR af atvinnuleysisb6tum og myndast pvi ekki réttur til
dagpeninga né bota. bvi leggur stjorn til ad gerd verdi breyting a ordalagi greinarinnar til ad
endurspegla pad.

Tillaga #3

9. gr. Réttur til styrkveitinga ur Sjukrasjédi VR
Nuverandi hljédan:
9.4

b) Feedingarorlof telst til vinnutima og skerdir ekki rétt til boéta svo framarlega ad
greitt sé félagsgjald af faedingarorlofsgreidsium.

Verodur:
94

b) Faedingarorlof telst til vinnutima og skerdir ekki rétt til bota svo framarlega ad
greitt sé félagsgjald til VR af faedingarorlofsgreidslum.

Skyring vid tillogu #3:

Hér er verid ad skyra ordalag i kafla um styrkveitingar ur Sjukrasjédi pannig ad ljost sé ad greida
parf félagsgjald til VR af faedingarorlofsgreidslum svo réttur myndist til bétagreidsina.



Tillaga #4

9. gr. Réttur til styrkveitinga ur Sjukrasjédi VR
Lagt er til ad akvaedid verdi fellt ut ar reglugero:

Skyring vio tillogu #4:

Athugid ad umfjollun um réttindi félagsfolks sem leetur af stérfum faerist ur gr. 9i gr. 11
Danarbaetur, sja tilldgu #7.

Lagdar eru til breytingar a rétti til danarbéta vegna frafalls eldra félagsfélks. i nagildandi
reglugerd eru danarbaetur vegna eldra félagsfélk mismiklar eftir pvi hve langt er um [idid fra pvi
viokomandi vard eldri félagi pegar hann féll fra. Fullar danarbaetur eru greiddar pegar ar eda
skemmri timi er lidinn fra pvi vidskomandi vard eldri félagi en taeplega helmingur fullra danarboéta
pegar lidnir eru 60 manudir eda lengra. Rétturinn er pannig mismikill en aevilangur. Stjéorn VR
telur mikilveegt ad leggja aherslu a rétt til ddnarbéta vegna launafélks sem er & vinnumarkadi
pbegar pad fellur fra. Tillogur stjérnar gera pvi rad fyrir ad danarbotum eldra félagsfélks verdi
breytt pannig ad heimilt verdi ad greida fullar danarbastur og styrki i allt ad tvo ar vegna
félagsfolks sem leetur af storfum vegna aldurs en réttur til danarbaéta fellur nidur ad tveimur arum
lidnum.

Tillaga #5

10. gr. Sjukra- og slysadagpeningar
Nuverandi hljédan:
10. gr. Sjukra- og slysadagpeningar

Sjukrasjodurinn skal ad greida sjukra- og slysadagpeninga ef launatekjur falla
nidur sokum veikinda eda slysa og skulu peir vera 80% af medallaunum. Vid
utreikning upphaedar dagpeninga skal mida vid greidslur til félags- og Sjukrasj6éds
VR sidustu 6 manudi adur en launagreidslur féllu nidur. Hafi ordid verulegar
breytingar a launum sidustu 6 manudi er heimilt ad meta tekjur sérstaklega og
yfir lengra timabil en pé aldrei lengra timabil en 12 manuéi. | peim tilvikum par
sem félagi feer greidslur fyrir sama slysa- og/eda veikindatimabil fra 68rum
adilum, svo sem greidslur ur slysatryggingu launafolks, er heimilt ad greida
mismun peirrar bétafjarhaedar og 80% medallauna ef su upphaed er laegri en
utreiknud upphaed dagpeninga fra Sjukrasjodi VR. Slysadagpeningar skv. grein
bessari greidast ekki vegna skadabotaskyldra slysa og atvinnusjukdéma, p.m.t.
slysa af voldum vélknuinna 6kuteekja.



Verour:

10. gr. Sjukra--og-slysadDagpeningar

Sjukrasjodurinn skal-ad greidira sjukra-—og-shysadagpeninga ef launatekjur falla
nidur sokum veikinda eda slysa. eg-skulu-peirvera-80% afmedallavnum:
Dagpeningar skulu, ad vidbaettum bétum almannatrygginga, greidslum fra
Sjukratryggingum islands, greidslum Ur slysatryggingu launafélks eda annarri
l6gbundinni tryggingu, ekki nema laegri fjarhaed en 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum. Vid utreikning
upphaedar dagpeninga skal mida vid greidslur til félags—og Sjukrasjods VR
sidustu 6 manudi adur en launagreidslur féllu nidur. Hafi ordid verulegar
breytingar a launum sidustu 6 manudi er heimilt ad meta tekjur sérstaklega og
yfir lengra timabil en pé aldrei lengra timabil en 12 manuédi. i peim tilvikum par
sem félagi feer greidslur fyrir sama slysa- og/eda veikindatimabil fra 66rum
adilum, svo sem greidslur ur slysatryggingu launafolks, er heimilt ad greida
mismun peirrar bétafjarhaedar og 80% medallauna ef su upphaed er laegri en
utreiknud upphaed dagpeninga fra Sjukrasjodi VR. Slysadagpeningar skv. grein
bessari greidast ekki vegna skadabotaskyldra slysa og atvinnusjukdéma, p.m.t.
slysa af voldum veélknuinna Okuteekja.

Skyring vio tillogu #5:

i pessari tilldgu er i fyrsta lagi lagt er til ad heiti greinarinnar verdi breytt i ljosi pess ad félagi®
greidir ekki lengur slysabeetur. Nafn greinarinnar endurspegli pad og verdi Dagpeningar. Ekki er
um efnislega breytingu ad raeda.

pa er i 66ru lagi lagt til ad gerdar verdi breytingar a utreikningi dagpeningagreidsina. baer
greidslur skulu ekki vera lzegri en 80% af medaltali heildarlauna vidkomandi félaga pegar litid er
til idgjaldagreidsina a sidustu sex manudum. Samkvaemt tilldgu stjornar er lagt til ad vid
utreikning skuli taka tillit til greidsina fra Sjukratryggingum islands, béta almannatrygginga,
greidsina ur slysatryggingu launafélks eda annarri Idgbundinni tryggingu. Slikar greidslur dragist
fra dagpeningagreidslum Sjukrasjéds VR en voru ekki dregnar fra adur.

Tillaga #6

10. gr. Sjukra- og slysadagpeningar

Nuverandi hljédan:
10. gr. Sjukra- og slysadagpeningar
... Aimennt skal pad vera skilyréi greidslu sjukra- og slysadagpeninga ad
umsaekjandi komi fyrst til vidtals hja radgjafa sjodsins og ad gogn hans séu
skodud af trunadarlaekni sjodsins til ad leggja mat @ moguleg

endurhaefingarurraedi. Sjukra- og slysadagpeningar peirra sem hafna ad taka patt
i bodnum urreedum radgjafa sjédsins skulu vera 72% af medallaunum. P6 skal



ekki koma til slikrar skerdingar fyrr en ad greiddir hafa verid a.m.k. 120 dagar a
vidkomandi greidslutimabili. Komi til slikrar skerdingar er viskomandi félagsmanni
heimilt ad krefjast pess ad malid verdi lagt fyrir framkveemdastjérn sj6dsins til
endanlegrar akvordunar.

Fjoldi daga a greidslutimabili er akvardadur af framkveemdastjorn sjodsins og
stadfestur af stjorn VR og skal hann tilgreindur i starfsreglum sjédsins hverju
sinni. Greidslutimabil getur aldrei verid styttra en sem nemur pvi lagmarki sem
tilgreint er i gildandi vidmidunarreglugerd fyrir sjtkrasjodi adildarfélaga ASI.

Verour:

10. gr. Sjukra--og-slysadDagpeningar

... Aimennt skal pad vera skilyrdi fyrir greidslu sjukradagpeninga ad umsaekjandi
fari i mat hvort starfsendurhaefing sé raunhaef. Ef starfsendurhaefing er metin
raunhaef en umsaekjandi hafnar henni er heimilt ad fella nidur
dagpeningagreidslur.

Fjoldi daga a greidslutimabili er akvardadur af framkveemdastjérn sjodsins og
stadfestur af stjérn VR og skal hann tilgreindur i starfsreglum sj6dsins hverju
sinni. Greidslutimabil getur aldrei verid styttra en sem nemur pvi lagmarki sem
tilgreint er i gildandi vidmidunarreglugerd fyrir sjlkrasj6di adildarfélaga ASI.

Skyring vid tillogu #6:

| pessari tilldgu er lagt til ad skerpa frekar & skilyrdi fyrir greidslu dagpeninga. Lagt er til ad
umsaekjandi fari i mat a pvi hvort starfsendurhaefing sé raunhaefur kostur fyrir vidkomandi en
adur var gert rad fyrir vidtali vid radgafa og skodun trunadarleeknis a gégnum vegna mogulegrar
endurhaefingar. Hafni umsaekjandi hins vegar starfsendurhaefngu sem metin sé raunhaef, verdi
sjodnum heimilt ad fella nidur dagpeningagreidslur.

Markmid pessarar breytingar er gripa fyrr inn i mal umsaekjanda par sem kannad er hvort
starfsendurhaefing sé timabeer og raunheef. betta er gert til ad greida leid umsaekjanda ad
videigandi adstod, til ad auka likur peirra & endurkomu a vinnumarkad sem og flyta fyrir
endurkomu a vinnumarkad eftir veikindi.



Tillaga #7

11. gr. Danarbaetur
Nuverandi hljééan:

VR greidir danarbeetur vid daudsfall fullgildra félaga. Botafjarhaedir fara eftir
fjdlskyldusteerd og hvort viokomandi var ennpé & vinnumarkadi og uthlutad
samkveemt gildandi starfsreglum Sjukrasjods VR.

Heimilt er auk pess ad greida danarbzetur vegna barna félaga, yngri en 18 ara,
eins og kvedid er a um i starfsreglum sjodsins hverju sinni.

Verour:

VR greidir danarbaetur vié daudsfall fullgildra félaga. Botafjarheedir fara eftir
fidlskyldusteerd og hvort vibkomandi var ennpa & vinnumarkadi og uthlutad
samkvaemt gildandi starfsreglum Sjukrasjods VR.

Heimilt er auk pess ad greida danarbaetur vegna barna félaga, yngri en 18 ara,
eins og kvedid er & um i starfsreglum sj6dsins hverju sinni.

Heimilt er ad greida danarbzetur vegna andlats félagsfélks sem uppfyllir skilyrdi
sem eldri félagar skv. Idgum VR. Réttur til danarbaéta fellur nidur tveimur arum
eftir ad viokomandi vard eldri félagi.

Skyring vio tillogu #7:
Skyring vid tilldgu #7 er samhlj6da skyringu vid tilldgu #4 sem er svohljédandi:

Lagdar eru til breytingar a rétti til danarbéta vegna frafalls eldra félagsfélks. i nugildandi
reglugerd eru danarbastur vegna eldra félagsfolk mismiklar eftir pvi hve langt er um [i6id fra pvi
viokomandi vard eldri félagi pegar hann féll fra. Fullar danarbaetur eru greiddar pegar ar eda
skemmri timi er lidinn fra pvi viskomandi vard eldri félagi en taeplega helmingur fullra danarboéta
pbegar lidnir eru 60 manudir eda lengra. Rétturinn er pannig mismikill en gevilangur. Stjorn VR
telur mikilveegt ad leggja aherslu a rétt til danarboéta vegna launafolks sem er a vinnumarkadi
begar pad fellur fra. Tillégur stjérnar gera pvi rad fyrir ad danarbétum eldra félagsfélks verdi
breytt pannig ad heimilt verdi ad greida fullar danarbastur og styrki i allt ad tvo ar vegna
félagsfolks sem leetur af stoérfum vegna aldurs en réttur til danarbaéta fellur nidur ad tveimur arum
lidnum.

Tillaga #8

12_ar_S| bastur {Felld it & adalfundi VR 2022} Sja eldri I 3 hé
Skyring vid tilldgu #8:

Lagt er til ad visan i 12. gr. verdi felld ut en greinin sjalf var felld ut & adalfundi 2022. Verdi
greinin felld ut, uppfeerast numer a greinum sem a eftir koma.



Tillaga #9

17. gr. Bota aflad med sviksamlegum haetti

Nuverandi hljééan:
17. gr. Béta aflad med sviksamlegum haetti

Sa sem reynir ad afla sér béta med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar,
leynir eda laetur hja lida ad tilkynna um breytingar a hdgum sinum eda heilsu sem
ahrif hefur a réttindi ad fullu eda hluta samkvaemt pessari reglugerd skal missa
rétt til béta ar sjédnum. Heimilt er ad endurkrefja boétapega um pegar greiddar
baetur/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum haetti auk drattarvaxta. Vid
fyrsta brot skal endurkrefja um ofgreiddar beetur auk pess sem vidkomandi skal
ekki eiga rétt til greidslu béta ur Sjukrasjodi VR fyrr en ad tveimur manudum
lidnum, sem ella hefdu verid greiddar a sama bétatimabili, eda naest pegar sétt er
um baetur. Vié annad brot skulu pad vera prir manudir en vid pridja brot sex
manudir. Réttur til bota samkvaemt framansogdu er hadur pvi ad endurgreidsla
ranglega greiddra béta hafi farid fram.

Verdur:
167. gr. Béta aflad med sviksamlegum heetti

16.1 Sa sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villandi
upplysingar, leynir eda leetur hja lida ad tilkynna um breytingar @ hgum sinum
eda heilsu sem ahrif hefur a réttindi ad fullu eda hluta samkvaemt pessari
reglugerd skal missa rétt til béta ar sjddnum. Heimilt er ad endurkrefja botapega
um pegar greiddar baetur/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum heetti auk

drattarvaxta og |nnhe|mtukostna6ar Vléﬂﬁypsia—bret—skal—aqdﬂ#krewabm

vera—pn#manuépemﬂé—pnéj@e#et—se*manaém Rettur tll—beta—samk\,caemt
framanségdu dagpeninga og annarra bota er hadur pvi ad endurgreidsla

ranglega greiddra béta hafi farid fram.

16.2 Umsaekjendur um sjukradagpeninga purfa ad veita sampykki fyrir pvi ad
aflad sé upplysinga ur stadgreidsluskra Skattsins 8 medan umsokn um
sjukradagpeninga er i gildi.



Skyring vid tillogu #9:

Pessi tillaga einfaldar reglur sjodsins pegar reynt er ad afla dagpeninga med sviksamlegum
heetti. | fyrsta lagi® er gert rad fyrir pvi ad sjédnum verdi heimilt ad krefja bétapega um
innheimtukostnad auk drattarvaxta. Pa er fellt Ur gildi akvaedi sem gerir rad fyrir misléngum
bidtima eftir pvi ad réttur til dagpeninga eda annarra béta verdi virkur a nyjan leik. Skerpt er a
pvi ad réttur til dagpeninga og annarra bota sé hadur pvi ad ranglega greiddar baetur hafi verid
endurgreiddar. Pa purfi umsaekjendur ad veita sampykki fyrir pvi ad sjodurinn geti aflad
upplysinga ur stadgreidsluskra Skattsins til ad sannreyna stédu vidkomandi.

Tillaga #10

Akvadi til bradabirgda

pratt fyrir akveedi pessarar reglugerdar um heimild til ad synja umsokn/greidslu
um sjukradagpeninga skulu pau akvaedi ekki taka gildi fyrr en gerd hefur verid
breyting & 16gum ASI sem heimilar samsvarandi radstéfun.

Breytingar a gr. 9 og gr. 10 taka gildi 1. mai 2026.
Skyring vid tillogu #10:

Tillaga #6 gerir rad fyrir pvi ad Sjukrasjodi sé heimilt ad fella nidur dagpeningagreidslur hafni
umsaekjandi starfsendurhaefingu sem metin sé raunhaef. Gera parf breytingu a I6gum
Alpydusambands islands til ad akvaedid geti tekid gildi en I6gum sambandsins er breytt &
bingum pess. Naesta ping ASI verdur haldid i oktober 2026.



Um breytingar a starfsreglum Sjukrasjéds VR

Stjorn VR leggur til breytingar a starfsreglum Sjukrasjods VR til samraemis vid paer breytingar a
reglugerd sjodsins sem hér hafa verid kynntar. Starfsreglur sj6dsins eru ekki lagdar fyrir
adalfund til sampykktar en stjorn telur rétt ad kynna helstu atridi peirra samhlida
breytingatillogum a reglugerdinni.

Helstu breytingatillogur a starfsreglum eru sem hér segir:
Greidslutimabil:

Hvert samfellt greidslutimabil dagpeninga verdur 120 dagar a hverju tolf manada
timabili i stad 210 adur. Vid langvarandi veikindi er heimilt ad lengja
greidslutimabil dagpeninga i allt ad 180 daga samtals ef bryn naudsyn er til
vegna sérstakra astaedna og fjarhagur sjodsins leyfir

Upphad dagpeninga

Dagpeningar skulu, ad vidbaettum botum almannatrygginga, greidslum fra
Sjukratryggingum islands, greidslum ur slysatryggingu launafélks eda annarri
|I6gbundinni tryggingu, ekki nema laegri fjarhaed en 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum.

Mat a starfsendurhafingu

Sjukrasjodur VR metur hvort senda eigi umsokn til starfendurhaefingaradila sem
metur hvor starfsendurhaefing sé raunhaef. Ef umsaekjandi hafnar
starfsendurhaefingu er heimilt ad hafna eda afturkalla umsokn um
sjukradagpeninga.

Danarbeetur eldri félaga

Heimilt er ad greida danarbaetur vegna peirra sem latid hafa af storfum vid 60 ara
aldur eda sidar hafi pad verid fullgilt félagsfolk i samfellt 5 ar adur en pad lét af
storfum. Réttur til danarbota eldra félagsfolks, eins og pad er skilgreint i 3. gr.
laga VR, er kr. 712.000. Danarbeetur eru greiddar vegna andlats VR félaga allt ad
24 manudum eftir ad vidkomandi vard eldri félagi.

Faedingarstyrkur

Sjodsfélagi sem er fullgildur félagi i VR og hefur greitt idgjald til sjédsins i 12 af
sidustu18 manudum fyrir faedingu barns a rétt a faedingarstyrk ad upphaed kr.
100.000 vegna hvers barns. Styrkurinn neer einnig til aettleidinga barna yngri en
18 ara. Foreldri/sjodsfélagi parf ad vera i a.m.k. 75% feedingarorlofi til ad eiga rett
a styrk.
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