Jafnréttis- og mannréttindastefna VR

VR stefnir markvisst ad jafnrétti og inngildingu a vinnumarkadi 6had aldri, kyni, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum, pjéderni, uppruna, litarhafti, tra, fotlun, stjornmalaskodunum eda
00rum pattum. Félagid leggur dherslu 4 ad 6ll kyn og jadarsettir hdpar njoéti jafnraedis og séu
synilegir og virkir patttakendur & vinnumarkadi. Sérstok dhersla er [6gd 4 ad tryggja ad 19. grein
jafnréttislaga sé virt — ad oll fai jofn laun og réttindi fyrir sambaerileg storf.

I. S6mu laun fyrir somu vinnu

1. Fyrirtaeki greidi 6llu starfsfélki somu laun fyrir somu, sambaerileg eda jafnverdmaet storf,
6had kyni, kynvitund, fotlun, uppruna eda 68rum pattum.

2. Launendurspegli vinnuframlag, haefni, menntun og abyrgd vidkomandi starfs.

3. VRvinnur gegn kynbundnum launamun og mismunun a grundvelli skertrar starfsgetu eda
hlutastarfa.

4. Sérstakri athygli er beint ad dhrifum pridju vaktarinnar, barneignatengdra hléa og peirri
stadreynd ad konur fara oftar i laegra starfshlutfall til ad geta sinnt 6launadri abyrgd a
heimilum og fyrir fjolskyldur. Petta hefur neikvaed ahrif & launapréun og pvi lifeyrisréttindi
kvenna. Kallad er eftir jofnudi i launamalum og lifeyriskerfinu.

I. Fjolgun kvenna og jadarsettra hdopa i abyrgdar- og stjornunarstodum

1. Fyrirtaeki rddi konur og einstaklinga ur jadarsettum hépum i dbyrgdarstodur til jafns 4 vid
adra.

2. Hvetja skuli konur, hinsegin félk, kvar, kynsegin, fatlad félk og félk af erlendum uppruna
sérstaklega til patttoku i stjornendahlutverkum og leidtogapjalfunar.

3. VR stydur fjolbreytileika og inngildandi leidtogamenningu.

lll. J6fn taekifaeri til menntunar og starfsprounar

1. Fyrirteeki tryggi jofn teekifzeri alls starfsfélks til endurmenntunar, starfspjalfunar og
namsleyfa.

2. Fyrirtaeki veiti folki af erlendum uppruna teekifzeri til pess ad saekja islenskunamskeid a
vinnutima, og pannig hjalpi til vid inngildingu peirra i islenskt samfélag asamt pvi ad auka
haefni peirra og moguleika a islenskum vinnumarkadi.

3. Sérstok urraedi verdi i bodi fyrir folk med skerta vinnugetu og félk med gedraenar askoranir.
VR vinnur ad vidurkenningu menntunar og reynslu folks af erlendum uppruna.

IV. Jofn abyrgd a fjolskyldu og heimili

1. Karlar hvattir til ad nyta faedingarorlof til jafns vid konur og 6llu starfsfélki audveldad ad
koma aftur til starfa eftir feedingar- eda foreldraorlof.

2. Folk purfi ekki ad nyta veikindarétt sinn vegna medgongu.



Sveigjanlegur vinnutimi i bodi, méguleiki & hlutastérfum og aukid tillit tekid til
dvidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna fyrir 6ll kyn.

Starfsfélki med langvinna sjukddma eda fotlun verdi bodin adlégun i starfi og hlutastarf sem
raunhaefur valkostur.

Starfsfélki med langveik og f6tlud bérn verdi syndur skilningur og sveigjanleiki en sa hépur er
sérstaklega utsettur fyrir dlagstengdum veikindum.

V. Jofn adstada og inngilding a vinnumarkadi

1.

Fyrirtaeki moti skyra stefnu gegn einelti, areitni og og hvers kyns forddmum i samraemi vid
reglugerd nr. 1009/2015.

Adgengi, adbunadur og upplysingar 4 vinnustédum skuli henta 6llum; 6had kyntjaningu,
fotlun, aldri eda uppruna.

Sérstok dhersla sé 16gd a inngildingu folks af erlendum uppruna, fatlads félks, hinsegin folks,
trans og kynsegin einstaklinga.

Umraedu um bakslag i jafnréttismalum verdi haldid a lofti. VR sendir skyr skilabod um
studning vid mannréttindi jadarsettra hdpa.

VR stydur fjdlbreytt vinnuform, adlégun ad starfsgetu og sérstok Urraedi og freedslu fyrir
starfsfélk sem nalgast starfslok.
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