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Utdrattur: Ljost er ad koronaveirufaraldurinn sem herjad hefur a heimsbyggdina fra pvi i
arsbyrjun 2020 hefur haft o6fyrirsjdanleg og margpeett samfélagsleg ahrif. Barnafjolskyldur
eru par ekki undanskildar, en & timum hardari samkomutakmarkana en flestir hafa upplifad
i samtimanum hefur Iif barna og foreldra peirra raskast mikid. 1 pessari grein er sjonum
sérstaklega beint ad upplifun madra i gagnkynja parasambondum og hvernig peaer sinntu
tilfinningavinnu og hugrenni byrdi i daglegu lifi i kjoIfar hertra samkomutakmarkana i fyrstu
bylgju faraldursins. Rannséknin byggir & persénulegum, opnum dagbokarfaerslum teplega
fjorutiu meedra yfir tveggja vikna timabil i mars og april vorid 2020. Nidurstodur
rannsoknarinnar eru kynntar undir tveimur meginpemum. Fyrra pemad varpar ljési a
birtingarmyndir tilfinningavinnunnar sem madurnar lystu endurtekid i hugleidingum sinum.
Seinna pemad endurspeglar pad miklu hugraenu byrdi sem par upplifdu, sem kristalladist
medal annars i abyrgd peirra 4 ad skipuleggja og verkstyra verkefnum heima fyrir. bvi fylgdi
mikid alag, enda purftu paer ad endurskipuleggja veruleika sinn og taka dkvardanir sem peer
hofou ekki stadid frammi fyrir ad taka adur.

Lykilord: e Verkaskipting kynjanna e Tilfinningavinna e Hugren byrdi e
Kordénaveirufaraldurinn

Abstract: The paper explores the gendered realities of work-life balance in Iceland during
the Covid-19 pandemic, in particular how these societal changes reflect and affect the
gendered division of unpaid labour, such as childcare, household chores, and mental load.
The study draws on written, open ended real-time diary entries, collected daily for two weeks
during the peak of the first wave of the pandemic, in March and April 2020. The entries
represent the voices of 37 mothers in heterosexual relationships. The findings show how
burdened the mothers were in their everyday life during the first wave of the pandemic,
juggling time between work and childcare. Their words reflected a reality in which they
shouldered more of the housework and childcare than their partners and took on intense
emotional labour as they tried to keep everyone calm and safe. Furthermore, the mothers
described how the mental load, which involves the division of tasks at home, lay on their
shoulders, as well as difficult decision making, causing them stress and frustration.
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Inngangur

Ljost er ad kdérdnaveirufaraldurinn sem herjad hefur & heimsbyggdina fra pvi i arsbyrjun 2020
hefur haft 6fyrirsjdanleg og margpeaett samfélagsleg ahrif. Barnafjolskyldur eru par ekki
undanskildar, en & timum hardari samkomutakmarkana en flestir hafa upplifad i samtimanum
hefur lif barna og foreldra peirra raskast mikid. Su stada hefur 6neitanlega vakio upp spurningar
um teekifeeri foreldra til ad sinna heimilishaldi, umoénnun og nami barna samhlida vinnu utan
heimilis, ekki sist fra sjonarhdli kynjajafnréttis. Rannsdknir a kynjudum veruleika
fj6lskyldufolks benda til pess ad abyrgd a heimilishaldi i ,,venjulegu astandi s¢é mun meira &
herdum kvenna (Alon o.fl., 2020; Carlson o.fl., 2020; Friedman, 2015; Knight og Brinton,
2017; Miller, 2018; Schwanen, 2007), pratt fyrir aukna atvinnupatttoku kvenna i hinum
vestraena heimi. pad er pvi ljost ad & mérgum svidum stodu maedur og fedur ekki jafnfaetis pegar
faraldurinn héfst (Fortier, 2020), ekki sist hvad vardar uménnun barna og heimilisstorf. bad
parf pvi ekki ad koma & dvart ad faraldurinn hafi haft énnur og vidteekari ahrif & Iif madra en
fedra.

Samkveemt nidurstddum erlendra rannsokna a ahrifum faraldursins hafa madur verid
liklegri en fedur til pess ad hverfa af vinnumarkadi eda leekka starfshlutfall sitt til ad sinna nami
0og umdénnun barna i faraldrinum (Alon o.fl., 2020; Andrew o.fl., 2020; Carlson o.fl., 2020;
Fortier, 2020). P4 syna rannsoknir, t.d. fra Astraliu, Bandarikjunum, Englandi, Kanada og italiu,
ad foreldrar hafa verid undir miklu alagi & medan faraldurinn hefur geisad og ad maedur hafi
varid enn meiri tima i 6launada vinnu en adur (Andrew o.fl., 2020; Carlson o.fl., 2020; Collins
0.fl., 2020; Craig og Churchill, 2020; Hennekam og Shymko, 2020; Manzo og Minello, 2020;
Power, 2020; Qian og Fuller, 2020). Frumnidurstodur islenskrar rannsdknar benda til pess ad
hid sama sé uppi & teningnum hér & landi, p.e. ad madur hafi varid mun meiri tima i heimilisstorf
og uménnun en fedur i faraldrinum og hafi frekar upplifad aukid alag (Haskoli islands, 2021).
Jafnvel hefur verid talad um hettu a bakslagi hvad kynjajafnrétti vardar og varad vid skadlegum
afleidingum fyrir velferd kvenna (Qian og Fuller, 2020).

Faraldurinn hefur ekki sist dregid fram mikilveegi launadra og Olaunadra
umdnnunarstarfa, sem I6ngum hafa verid & herdum kvenna, innan og utan heimilis. Bjgrnholt
(2020) feerir raunar rok fyrir pvi ad astandid hafi dregid fram i dagsljosid pann veruleika, sem
feminiskt freedafolk hefur bent & lengi, ad umonnun sé undirstada hvers samfélags og 6ll 6nnur
virkni pess byggi a henni, lika innan hagkerfisins (sja einnig da Silva, 2019; Power, 2020).
Mikilveegur pattur peirrar uménnunar sem & sér stad a krisutimum sem pessum felst i 6synilegri
vinnu sem unnin er inni a heimilum, til deemis tilfinningavinnu (e. emotional work), par sem
medal annars er reynt ad studla ad 6ryggi og vellidan heimilisfolks. Annad demi er pad sem
kallad hefur verid hugraen byrdi (e. mental load), en han felur medal annars i sér &byrgd &
verkstjorn a peim verkefnum sem parf ad inna af hendi svo ad heimilislifid gangi upp fré degi
til dags. Segja ma ad pessi vinna falli undir pad sem hefur verid kallad ,,pridja vaktin®, og er pa
visad til vel pekktra skrifa Hochschild og Machung (1989) um adra vaktina (e. second shift).
pessi storf sem konur inna af hendi til vidbotar vid launud storf & vinnumarkadi eru krefjandi
og timafrek og par af leidandi er erfitt ad lita fram hja peim ahrifum sem pau geta haft & stédu
kvenna & 6drum svidum.

I pessari grein er sjonum sérstaklega beint ad upplifun madra i gagnkynja
parasambdndum og hvernig peer sinntu tilfinningavinnu og hugreenni byrdi i daglegu lifi i
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kjolfar hertra samkomutakmarkana. Rannsoknin byggir & persénulegum, opnum
dagbokarfaerslum teplega fjorutiu maedra yfir tveggja vikna timabil i mars og april vorid 2020.
Gognin sem pessi grein byggir & er hluti af steerri rannsokn (sjd Andrea Hjalmsdottir og
Valgerdur S. Bjarnadéttir, 2020) par sem markmidid var ad ¢dlast skilning & ahrifum Covid-19
& daglegt Iif barnafjolskyldna & Islandi, med sérstakri aherslu & ad varpa ljosi & verkaskiptingu
kynjanna og upplifun madra af samremingu launadrar og 6launadrar vinnu i fyrstu bylgju
koérénaveirufaraldursins.

| samfélagi jafnréttis?

Islendingar pykja almennt standa sig vel i jafnréttismalum, en i riman aratug hefur island trénad
a toppi lista Alpjodaefnahagsradsins (e. World Economic Forum) sem malir jafnrétti kynjanna
hvad vardar efnahag, pdlitiska stddu, menntun og heilbrigdi (World Economic Forum, 2020).
pessi arangur hefur vakid athygli og segja ma ad hann hafi verid dreginn fram sem hluti af
sjalfsmynd Islands i samfélagi pjédanna (Porgerdur J. Einarsd6ttir, 2020). Enn fremur hefur
stada Islands verid leidarstef i vérumorkun (e. branding) i utanrikispjonustu landsins (Kristin
Sandra Karlsdottir og Silja Bara Omarsdottir, 2020).

Menntunarstig islenskra kvenna hefur heekkad jafnt og pétt & sidustu aratugum og
atvinnupattaka peirra er medal pess sem mest gerist & medal OECD-landa. bad sama & vid um
atvinnupatttoku karla (OECD, 2020; péroddur Bjarnason og Ingi Ranar Edvardsson, 2017),
pannig ad ljost er ad i alpjodlegum samanburdi vinna islenskir foreldrar mjog mikid. Hér, likt
og annars stadar, er pé algengara ad konur fremur en karlar vinni hlutastérf og i kjolfar
barneigna eru konur liklegri til ad leekka starfshlutfall i launadri vinnu (Ingdlfur V. Gislason og
Sunna Simonardottir, 2018). pratt fyrir ad 16g um kynjakvota i stjérnum fyrirteekja hafi verid
sett arid 2013 eru konur enn i minnihluta peirra sem gegna valdastédum i samfélaginu, badi
hja hinu opinbera og i einkafyrirteekjum (Olof Juliusdottir o.fl., 2018). Launamunur kynjanna
hefur verid vidvarandi hér & landi og arid 2017 var Oleidréttur launamunur kynjanna 15,3%
(Hagstofa Islands, 2020). b& benda rannsoknir til pess ad konur hér & landi beri enn meiri abyrgd
a heimilishaldi og barnauppeldi, og po patttaka fedra i umdnnun barna hafi vissulega aukist
virdast heimilisstorfin ad einhverju leyti sitja eftir, ekki sist skipulag og utanumhald
fjolskyldulifsins (Andrea Hjalmsdottir og Marta Einarsdottir, 2019; Asdis A. Arnalds o.fl.,
2013; Ingolfur V. Gislason og Sunna Simonardottir, 2018; bdra Kristin borsdottir, 2012).

Akvednar visbendingar eru pvi um sprungur i fyrrnefndri glansmynd islands sem
jafnréttisparadisar. Raunar hefur verid bent & ad ekki megi lita fram hja pvi ad mealingar a
jafnrétti, likt og st sem framkveemd er af Alpjédaefnahagsradinu, hafa sinar takmarkanir og
meela til deemis ekki stoduna & heimilum, kynbundid ofbeldi eda samfélagsleg vidhorf og gildi
(Porgerdur J. Einarsdottir, 2020). pad er i pad minnsta nokkud ljést ad pessi mikli arangur a oft
og tidum prongum jafnréttismeelikvordum ber pessi ekki merki ad hér hafi kynjadir
samfélagsstrukturar verid brotnir nidur. Jafnvel ma feera rok fyrir pvi ad pessi arangur geeti
valdid stédnun, par sem imyndarsképun islands sem jafnréttisrikis hefur ytt undir pad sem Gyda
Margrét Pétursdottir (2012) kallar aru kynjajafnréttis. Henni mé lysa sem félagslegu ferli eda
fyrirbeeri ,,par sem konur og karlar sannfaera sjalf sig um ad jafnrétti riki pratt fyrir ad raunin sé
onnur (Gyda Margrét Pétursdottir, 2012, bls. 6). Ara kynjafnréttis ytir pannig undir hugmyndir
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okkar um ad & Islandi riki kynjajafnrétti pratt fyrir ad svo sé ekki, badi & vinnumarkadi og &
heimilunum. Sjalfmynd pjédar er svo ad einhverju leyti byggd & pessari talsyn.

Hvernig ma pad vera ad jafnvel svokallad ,,fyrirmyndarriki® i jafnréttismalum, par sem
formlegt og lagalegt jafnrétti hefur verid tryggt, eigi enn svo langt i land med ad na
kynjajafnrétti? Til ad hjalpa okkur ad skilja samfélagslega undirskipan kvenna i
natimasamfélogum eins og & Nordurlondunum hefur Anna G. Jonasdottir (2011) préad
kenningu um A&starkraftinn par sem hun leitast eftir ad skyra hvernig ast vidheldur og
endurskapar sifellt 6jafna stodu félks i gagnkynja parasambondum. Han telur ad par sé medal
annars ad verki 0jofnudur sem skapast vegna Ojafnveegis i pvi hvernig &starkraftar (e. love
power) deilast & milli folks i &starsambdndum. bar hagnast karlar meira & 4stum kvenna heldur
en ofugt, par sem peir eru gjarnan i valdameiri stédu og leggja minna af moérkum til
heimilisverka og uménnunar barna (Anna G. Jénasdéttir; 2011; 2018).

Anna lysir astinni sem baedi skapandi og valdeflandi; vid gefum og piggjum af kroftum
hennar, en a sama tima getur han falid i sér nokkurs konar ardran & krafti peirra sem gefa meira
af henni en peir piggja. Ardran parf ekki ad pyda naudung, misnotkun eda 6hamingju heldur
felur pad i sér ad annar adilinn i sambandinu hagnast meira a pvi en hinn. Birtingarmynd pess
er til deemis st stadreynd ad konur eru liklegri til ad taka a sig aukna byrdi sem krefst astarkrafta
er kemur ad bérnum og heimili, sem sidan getur haft i for med sér ad konur nai sidur frama &
vinnumarkadi. Hinn sami astarkraftur gefur karlkyns mokum peirra aftur & moéti aukid svigrum
til ad einbeita sér ad storfum sinum utan heimilis (Anna G. Jénasdottir, 2011; 2014; 2018).
pannig geta félagsleg tengsl sem byggja a ast verid einn grundvallarpattur pess ad vidhalda
Ojafnri stodu kynjanna i natimasamfélogum (Anna G. Jénasdottir, 2011; 2014), jafnvel peim
sem kenna sig vid jafnrétti eins og Island. pad er pvi mikilvaegt ad kraftar astarinnar séu
skodadir med gagnrynum hetti pegar kemur ad stddu kynjanna og samspili astarinnar og
hlutverks, reynslu og stddu folks i (gagnkynja) parasambdndum, ekki adeins hvad vardar
umhyggju og 6launada vinnu heldur einnig hvernig félagsleg tengsl okkar sem kynverur hafa
ahrif & stdou og hlutverk kynjanna — badi i opinbera lifinu og einkalifinu (Ferguson og
Jonasdottir, 2014).

Pegar sogulegt samhengi kynjadra hlutverka er skodad ut fra sjonarhorni kenninga um
astarkraftinn er 16gd ahersla & ad varpa ljosi & pa samfélagslegu formgerd og pau persénulegu
sambodnd sem hafa motad hugmyndir um hlutverk kynjanna (Bryson, 2011). Kynjakerfid er
pannig natengt kapitalisku hagkerfi i samfélagi ndtimans par sem ardran a sér stad i jafnt
launudum sem OGlaunudum stérfum. Hér méa hafa i huga ad astarvinnan i (gagnkynja)
parasambdndum, sem byggir & umhyggju og erétiskri ast, beedi vidheldur og endurskapar hid
6jafna kynjakerfi i samspili vio hagkerfid og gengur & astarkrafta kvenna i rikara meeli en karla
(Anna G. Jonasdattir, 2011; 2014). I pvi ljési er mikilvaegt ad skoda vel samspil fjolskyldulifs
og vinnumarkadar og hvernig vald og verkaskipting birtist i daglegu lifi fjolskyldufolks.

Tilfinningavinna og hugreaen byrai

Hugtakiod tilfinningavinna hefur i nokkurn tima verid notad i rannséknum & verkaskiptingu i
fjolskyldum en pad kemur tr smidju félagsfraeedingsins Hochschild (1983). | rannsoknum sinum
hefur hun skilid & milli peirra starfa & launudum vinnumarkadi sem krefjast pess ad syndar séu
akvednar tilfinningar (e. emotional labor) og peirrar tilfinningavinnu er tengist peim stérfum
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sem krefjast umhyggju og innt eru af hendi i einkalifinu (e. emotional work), einkum af konum
(Hochschild,1983; Erickson og Ritter, 2001). Erickson (2005) hefur til ad mynda bent & pad ad
hinn félagslega smidadi veruleiki um hlutverk karla og kvenna spai frekar en liffreedilegt kyn
fyrir um abyrgad a tilfinningavinnu i fjélskyldum. Tilfinningavinna innan fjélskyldna felur i sér
ad viokomandi hluir ad velferd annarra fjolskyldumedlima, svo sem barna, maka, foreldra og
annarra skyldmenna (Curran o.fl., 2015), oft med peim tilkostnadi ad fela eigin tilfinningar og
upplifanir.

Freedafolk hefur dregid tilfinningavinnu fram sem einn flokk heimilisstarfa, auk
almennra heimilisstarfa og uménnunar barna (Robertson o.fl., 2019). A sidustu arum hefur
verid 160gd ahersla a ad baeta vid fjorda flokknum til ad fanga pau stérf sem eru 6synileg, likt og
tilfinningavinnan, en fela i sér skipulag, akvardanatoku og utanumhald daglegs lifs
fjolskyldunnar. bann flokk méa kalla hugrana byrdi (e. mental work), en su byrdi felur i sér
skipulag og verkstjorn & heimilislifinu, p.e. abyrgd & ad naudsynleg verkefni séu framkvaemd
og ad adrir fjolskyldumedlimir muni eftir verkefnum sinum i daglegu lifi (Robertson o.fl.,
2019). EKKi er haegt ad utvista hinni hugreenu byrdi til einhvers sem ekki er hluti af fjélskyldunni
og flest bendir til pess ad pess ad i gagnkynja parasambdndum beri madur hitann og pungann
af hinni hugrenu byrdi og séu verkstjorar heimilanna (Andrea Hjalmsdottir og Marta
Einarsdottir, 2019; Ciciolla og Luthar, 2019; Curran o.fl., 2015; Robertson o.fl., 2019). Hugran
byrdi er pannig kynjad fyrirbeeri likt og timinn (Bryson, 2016; Daminger, 2019).

Likt og bent hefur verid & krefst umhyggja baedi skipulags og tilfinninga (Bjgrnholt,
2020) sem baetast vid hin daglegu verk heimilishaldsins og pad alag sem verkstjorninni fylgir
getur komid nidur & almennri velferd madra, anegju med lifid og lifsgedum (Andrea
Hjalmsdattir og Marta Einarsdottir, 2019; Ciciolla og Luthar, 2019; Daminger, 2019), ekki sist
par sem slik vinna fer gjarnan fram hja 6drum fjolskyldumedlimum, an pess po ad minnka
upplifada streitu og alag sem henni fylgir (Ciciolla og Luthar, 2019; Craig og Brown, 2017). |
nylegum rannsoknum a fjolskyldum og verkaskiptingu innan peirra er sifellt algengara ad reynt
sé ad kortleggja pessa 6synilegu vinnu og ahrif hennar & stodu folks og lifsgaedi, enda mikilveaegt
ad gefa pessum pattum i fjélskyldulifinu gaum i samhengi vid stédu kynjanna & 6drum vettvangi
(Ciciolla og Luthar, 2019; Daminger, 2019). Hin kynjada tilfinningavinna og hugrena byrdi
tekur talsverdan tima fra konum, en rannsoknir benda i pvi samhengi til pess ad karlar hafi
almennt meiri stjérn & tima sinum en konur og peer eru liklegri til ad gera marga hluti i einu (e.
multitask), enda gerdar meiri krofur til tima peirra vegna 6launadra starfa innan heimilisins
(Bryson, 2016; Bryson og Deery, 2010; Friedman, 2015; Rafnsdottir og Heijstra, 2013; Sullivan
og Gershuny, 2018), badi synilegra og 6synilegra. Rannsoknir benda jafnframt til pess ad ung
born leiti frekar hjalpar og athygli fra maedrum en fedrum, og madur upplifa tima sinn par af
leidandi meira brotinn upp og i minni samfellu (Collins, 2020; Collins o.fl., 2020; Sullivan og
Gershuny, 2018). bad getur verid mikil askorun pegar vinna hefur faerst inn & heimilio likt og i
Covid-19. Hér er enda um tima- og orkufreka idju ad reeda en pad getur reynst erfitt ad draga
pessa petti fram i rannsoknum par sem peir eru gjarnan duldir og samofnir annarri og synilegri
vinnu sem fram fer innan og utan heimilis (Robertson o.fl., 2019). A krisutimum eins og peim
sem vid hofum upplifad a arinu 2020 er mikilveegt ad fanga og draga fram félagslegan veruleika
fjolskyldufolks, pvi etla ma ad & timum Ovaentra atburda opinberist duldir samfélagslegir
straktdrar og leikreglur.
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Adferdir og gogn

pann 28. febrdar 2020 greindist fyrsta kdrénuveirutilfellio hér a landi og tveimur vikum sidar
bodudu stjornvold fyrstu adgerdir samkomutakmarkana pegar lagt var bann vid ad fleiri en 100
keemu saman. bann 16. mars var svo framhalds- og haskélum lokad en starfsemi grunn- og
leikskola var skert til muna. bann 24. mars voru sidan kynntar enn hertari adgerdir og auk
framhalds- og haskdla var sundlaugum, likamsraektarstodvum, bérum og séfnum lokad.
Fjoldatakmarkanir voru i verslunum og a veitingastodum. Allt iprétta- og tdmstundastarf var
lagt af timabundid og tonlistarkennsla fardist inn & heimilin i gegnum fjarfundabuinad.
Samkomutakmarkanir voru ni midadar vid 20 manns og folki var gert ad halda tveggja metra
fjarleegd. FOIK var eindregid hvatt til heimavinnu veri pess kostur. Kapp var lagt & ad halda
grunn- og leikskdlum opnum og var sveitarfélogum gert ad Gtfeera leidir til pess. Takmarkanir
urdu po6 éhjakvaemilega miklar & skdlastarfinu, sem hafdi i for med sér ad nemendur voru mikid
heima og feerdist hluti ndmsins inn & heimilin medan a strongustu samkomutakmérkunum st6d
(Samband islenskra sveitarfélaga, 2021). betta er veruleikinn sem rannsoknin for fram i, en
dagbokarfeerslur maedranna voru skrifadar i fyrstu bylgju faraldursins, nanar tiltekid i mars og
april 2020.

Notast var vid rauntimadagbokarskraningar (Bolger o.fl., 2003), par sem patttakendur
hofou frjalsar hendur vid ad skra upplifanir, reynslu og daglegar athafnir. batttakendum var
fylgt eftir yfir tveggja vikna timabil og fengu daglega rafraent skraningarform par sem pau voru
bedin um ad skrd personulegar hugleidingar um breytingar a lifi sinu & timum
samkomutakmarkana, verkaskiptingu & heimilinu og annad sem pau vildu deila med
rannsakendum & pessu timabili. Jafnframt voru pau bedin um ad merkja vid hversu miklum
tima pau vorou i umoénnun barna, adstod vid heimanam og hin ymsu heimilisverk. bannig var
rannsoknin sett upp sem blanda af stédludum skraningum & tima sem varid er til akvedinna
verka & heimilum og opnum dagbdkarhugleidingum (Kan, 2008; Kittered og Lyngstad, 2005).
Timaskraningarnar (t.d. Bonke og Mclntosh, 2005) héfou medal annars pad hlutverk ad vera
kveikja fyrir hugleidingar hvers dags, en pessi grein byggir eingéngu & opnu hugleidingunum.
Fyrri vika dagbokarskraninganna héfst pann 26. mars 2020, sem var i vikunni fyrir paska.
patttakendur hdofu skraningar aftur ad loknu paskaleyfi, en seinni vika rannséknarinnar for fram
7.-14. april.

Samkvaemt Bolger og félégum (2003) eru dagbdkarrannsoknir tilvaldar til pess ad fanga
daglega reynslu og upplifun patttakenda. bar sem paer byggja a skraningu fra degi til dags ma
gera rad fyrir ad reynsla og upplifun patttakenda sé peim i fersku minni og likurnar & pvi ad pad
reyni a minni folks eru i lagmarki. bvi méa gera rad fyrir ad gognin verdi rikulegri og ad
mikilveegt samhengi atburda og reynslu i daglegu lifi folks glatist sidur i rannsokn af pessu tagi,
par sem gégnum er safnad i rauntima. bad & ekki sist vid um rannséknir & timum 6venjulegra
eda fordeemalausra atburda likt og nu.

Notast var vid sjalfvalid urtak patttakenda sem svorudu kalli okkar um patttoku i
rannsokninni. Auglyst var eftir patttakendum & samfélagsmidlinum Facebook, en auglysingu
um rannséknina var deilt vida af adilum i tengslaneti beggja héfunda og somuleidis i sterstu
Facebook-hopum landsins, svo sem Brask og brall, Gdda systir, Fedratips og Beauty Tips. betta
var gert i 1josi pess ad Facebook er vinsalasti samfélagsmidill landsins, enda eru neer allir
Islendingar reglulegir notendur midilsins (Facebook Nation, 2018), og pvi um hentugan
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vettvang ad reeda til ad auglysa eftir patttakendum. Skilyrdi fyrir patttoku var ad eiga boérn a
leik- og/eda grunnskdlaaldri. I allt toku 47 foreldrar patt i rannsokninni, sjo karlar og 40 konur.
Pessi grein byggir & greiningu & opnum hugleidingum fra peim 37 madrum sem voru i
gagnkynja parasambodndum. Einsteedum madrum er sleppt i pessari greiningu, par sem ahersla
er 16gd & upplifun madra sem deila uménnun og heimilisverkum med maka. Um pad bil
helmingur madranna bjé & hofudborgarsveedinu (n = 18) en buseta hinna var dreifd vidsvegar
um landid. Fjoldi barna & heimilum pessara kvenna var mismunandi eda fra einu barni til sex
barna, en meirihluti peirra (n =21) atti tvo bérn. Menntunarstig patttakenda var tiltdlulega hatt,
en meirihluti maedranna var med haskdlaprof; 14 med bakkalargradu og 18 med meistaragradu.
Medan & rannsokninni stdd voru 29 madranna i launadri vinnu, fjérar voru i faedingarorlofi, ein
var | sjalfsteedum rekstri, ein var i nami, ein var badi i ndmi og i vinnu og ein var éryrki. |
flestum tilfellum voru baedi madurnar og makar peirra fyrirvinnur heimilisins og unnu pau
allflest heiman frd & pvi timabili sem rannsdknin st6d yfir. Madurnar voru i mismunandi
starfshlutfalli, eda frd 70 til 100%, medan & rannsokninni st6d. Einhverjar hofou lekkad
starfshlutfall sitt vegna faraldursins. | 6llum tilfellum féru bornin eitthvad i skéla en med
talsverdum takmorkunum pé.

Eftir ad hafa veitt upplyst sampykki fyrir patttoku i rannsokninni voru péatttakendur
bednir um ad svara spurningum vardandi helstu bakgrunnsupplysingar. bann 26. mars var
patttakendum svo sendur fyrsti hlekkurinn a dagbdkarskraningu og i framhaldinu fengu pau
daglega sendan hlekk a dagbdkarskraningu vidkomandi dags. Pau voru hvétt til ad skrifa um
daglega upplifun sina og pau ahrif sem Covid-19 hafdi a lif peirra, verkaskiptingu & heimilinu,
abyrgd og lidan medan & patttoku i rannsékninni st6d. Rannsdknin for fram i gegnum Microsoft
Forms. bau gogn sem hér liggja til grundvallar eru rikuleg, en dagbakurnar sem pessi greining
byggir & telja alls um 28.000 ord.

Vid greiningu & skradu hugleidingum fylgdum vid vinnulagi Braun og Clarke (2013),
sem byggir & sex skrefum pemagreiningar. Vid flokkudum dagbokartextann eftir patttakendum
og dagsetningum og svo var hann lesinn nokkrum sinnum yfir og minnispunktar skradir medan
a lestrinum stdd. Sidan reeddum vid innihaldid hvor vid adra. Vid kédun gagnanna var notast
vid opna kodun. Sidan voru kddar flokkadir og unnid afram med pau pemu sem endurtekid
komu fram i dagbdkarskrifunum. bannig voru préud nokkur meginpemu og tvo peirra eru til
umfjollunar i pessari grein; tilfinningavinna og hugraen byrdi.

Rannsoknin er ekki leyfisskyld en sidareglur Haskola Islands (2019) voru hafdar til
hlidsjonar vid framkvaemdina. Patttakendum var heitid nafnleynd og ad ekki yrdi unnid med
personugreinanlegar upplysingar. Vid gafum patttakendum tilviljanakennd numer strax i
upphafi til ad tryggja nafnleysi peirra. patttakendum var frjalst ad heetta patttoku sinni i
rannsokninni & hvada timapunkti sem er, sem einhver gerdu a forsendum sem eru okkur
okunnar.

I ljosi pess pronga timaramma sem rannsokninni var settur, par sem okkur potti
mikilvegt ad gagnadflunin feeri fram & medan samkomutakmarkanir steedu yfir, tokum vid
akvordun um ad besti vettvangurinn til ad auglysa eftir patttakendum veeri i gegnum Facebook,
i 1j6si almennrar virkni & peim midli. Pad er po ljost ad pad og sa knappi timarammi sem vid
unnum med hefur haft ahrif & fjolda patttakenda og einnig & einsleitni hopsins, sérstaklega hvad
vardar menntun og kyn. Vid héféum bundid vonir vid ad kynjahlutfall yrdi jafnara svo heagt
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yrdi ad vinna med sambeerileg gogn fra konum og kdérlum. Fair karlar toku patt og virkni peirra
i ritun opinna hugleidinga var ekki jafn mikil og virkni kvennanna.

Nidurstodur og umraeda

Sem fyrr segir verda nidurstédur rannséknarinnar kynntar undir tveimur meginpemum. Fyrra
pemad varpar ljési a birtingarmyndir tilfinningavinnunnar sem madurnar lystu endurtekid i
hugleidingum sinum. Seinna pemad endurspeglar pa miklu hugreenu byrdi sem peer upplifdu,
sem Kristalladist medal annars i &byrgd peirra & ad skipuleggja og verkstyra verkefnum heima
fyrir. pvi fylgdi mikid alag, enda purftu peer ad endurskipuleggja veruleika sinn og taka
akvardanir sem peer hofou ekki stadid frammi fyrir ad taka adur.

Tilfinningavinna

Ljost var af dagbdkarfaerslum madranna ad faraldurinn hafdi mikil ahrif & daglegt lif peirra.
Pad voru ekki adeins samkomutakmarkanir sem hofdu ahrif heldur fylgdi hinum breytta
veruleika einnig mikil ovissa og alag. Undir venjulegum kringumstaeedum hefur samraming
fjolskyldu og atvinnu reynst foreldrum pusluspil (Andrea Hjalmsdottir og Marta Einarsdttir,
2019) en st samraeming reyndist enn meiri askorun pegar heimilin urdu allt i senn; vinnustadir,
skélar og &finga- og tomstundasveedi, i viobét vid hefdbundnar ratinur heimilisins. Madurnar
lystu pirringi, preytu, stressi og &hyggjum yfir astandinu. Hid daglega lif purfti skyndilega ad
skipuleggja upp & nytt og p& hafdi su ovissa sem &standinu fylgdi mikil ahrif & alla
fjolskyldumedlimi, en madurnar lystu pvi hvernig paer sinntu talsverdri tilfinningavinnu til ad
gera astandid sem léttbeerast fyrir adra a heimilinu.

Sem deaemi lystu maedurnar pvi gjarnan hvernig paer legdu aherslu & ad synast rélegar
yfir pessum breytta veruleika til pess ad adrir fjolskyldumedlimir, pa sérstaklega bornin, yrou
ekki varir vid ad paer veeru orélegar yfir astandinu og dvissunni sem pad hafdi i for med sér.
Eftirfarandi tilvitnun i modur tveggja barna, niu og tiu ara, sem sinnti starfi sérfreedings i 100%
starfi heiman fra medan madurinn hennar for til vinnu, er lysandi fyrir skrif margra peirra. Hun
lysti upplifun sinni svona:

Eg nenni ekki pessu &standi en reyni ad vera jakvaed, sérstaklega vid manninn og bérnin, pau
mega alls ekki 4tta sig & kvidanum pa verda pau Oparflega hreedd. Eg held afram i
hugleidslum og yoga til ad vinna & pessu, petta kemur allt.

Eins og fleiri madur i rannsdkninni gerdu drd pessi modir parna fram mikilveegi pess ad leyna
eigin tilfinningum til pess ad halda 6drum fjolskyldumedlimum rélegum og stundadi yoga og
hugleidslu til ad pess ad reyna ad halda ro sinni. [ stad pess ad tala opinskatt um lidan sina
fannst henni mikilvaegt ad syna hana ekki. Slik vinna er pannig ekki bara orkufrek og 6synileg
heldur er henni beinlinis haldid leyndri, en rannséknir hafa synt ad pad getur komid nidur &
velferd madra (Ciciolla og Luthar, 2019; Curran o.fl., 2015; Daminger, 2019). Hér & eftir fer
annad demi um slika tilfinningavinnu, ad pessu sinni fr& modur priggja barna a aldrinum tiu til
17 &ra sem var i 70% starfi sem hun sinnti mestmegnis heiman fra. Hun sagai:
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Dagarnir eru farnir ad taka & og ég tek sumarfri einn dag & morgun. Yngra barninu hentar
petta ekki og fer ad grata yfir 6llu sem a méti bles, jafnvel bara pegar hin er bedin um ad
lesa eda fara med sokkana sina upp. Min litla polinmaedi er & protum en ég reyni mitt besta
ad lata hana ekki sja pad.

Madrunum vard mérgum hverjum tidrett um hversu erfitt astandid veeri bérnunum. Hin
daglega ratina var ekKi til stadar og hinar énnum kéfnu fjolskyldur, sem dags daglega hittust
kannski ekki nema reétt i lok dags, vorou nu éllum deginum innan veggja heimilisins. Slikar
breytingar hofou vissulega mikil ahrif a bornin, likt og maéadir i fullu starfi, med fimm og atta
ara gomul born, lysir hér: ,,Erfidur dagur i dag par sem déttirin grét af soknudi eftir vinkonum.
Ném sat pvi 4 hakanum og dagurinn for mikid til i ad sinna bérnum andlega.* Pad tok mikid a
ad eiga ad sinna fullu starfi medfram pessum verkefnum sem valda miklu andlegu alagi og einn
af raudu pradunum i skrifum madranna var hvernig umhyggja og hvers konar uménnun vard
stor partur af daglegri ratinu.

Audvitad pydir pad ekki ad maedur syni ekki umhyggju og setji uménnun barna sinna
ekki i forgang i daglegu lifi en ljost er ad sa hluti hefdbundinnar ratinu peirra maedra sem patt
toku i rannsokninni jokst verulega med tilheyrandi alagi. Bjgrnholt (2020) hefur bent a ad
Covid-19 hafi einmitt dregido fram i dagsljésid ad umhyggja sé ein meginundirstada hvers
samfélags og hugleidingar madranna bera pess vitni ad sa hluti heimilislifsins hafi pyngst
verulega i fyrstu bylgju faraldursins, enda skoéla- og tdmstundahald verulega skert og vinna af
pbessu tagi tilfinningalega krefjandi og krefst gods skipulags. bad ma feera rok fyrir pvi ad konur
hafi i meiri mali en adur purft ad nyta astarkrafta sina, par sem peer lystu pvi hvernig peer 1étu
nam og storf sitja & hakanum og settu umoénnun og lidan barna sinna i forgang. Pannig getur
veruleiki heimilislifsins endurspeglad samfélagslega struktura utan pess, par sem uménnun i
vidum skilningi er a herdum kvenna og raenir peer astarkrafti (Anna G. Jonasdottir, 2011; 2014),
sem til deemis launud uménnunarstorf i samfélaginu bera gloggt vitni um.

Morg barnanna soknudu pess ad meeta i skéla og tdbmstundir og i dagbhokum madranna
kom skyrt fram hversu oft bornin voru pirrud og 6rg yfir astandinu. Lidan barnanna hafdi
vissulega ahrif & lidan maedranna, likt og sést & pessari dagbokarfaerslu modur priggja barna &
aldrinum fimm: til 16 &ra, sem stundar fullt nam:

Yngsta barnid okkar er & leikskdlaaldri og finnst erfitt ad komast ekki i leikskélann alla daga,
verdur eirdarlaus og parf ad hafa ofan af fyrir henni. Eg veit lika ad pegar bornin verda 6réleg
verd ég stressadri og fer ad bera meira & kvida hja mér.

Astandid var pannig margslungid og dagbdkarskrif madranna endurspegla hvernig timi sem
varid var i 6launada vinnu jokst verulega & sama tima og peer reyndu ad halda i vid krofur
vinnustada i launavinnunni. préatt fyrir ad vinnunni veeri sinnt heiman fra, samhlida umdénnun
barna og 6drum fylgifiskum astandsins, minnkudu kréfur um afkost ekki endilega. Samviskubit
yfir afkdstum i vinnu beettist pannig ofan & allt annad. Pessi skrif verkefnastjéra med tvé ung
born eru lysandi fyrir patt vinnunnar i daglegu lifi madranna i fyrstu bylgjunni:
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Eg finn fyrir miklu alagi sem tengist pessu astandi. Eftir ad hafa fengid timabundinn slaka i
vinnunni er n( allt komid & fullt og ennpa meiri ahersla en 4dur & ad verkefni haldi aztlun.
Petta setur mikla pressu par sem litid hefur mjakast i verkefnum sidasta einn og halfa
manudinn. Eg er ordin langpreytt & astandinu. Langar ekki ad halda afram med
umgengistakmarkanir, er vio pad ad fa frekjukast yfir adsteedum. En &fram gakk, einn dag i
einu. Oll él birtir upp um sidir.

Pad vekur athygli i skrifum madranna hversu mikilveegt peim pykir ad lata engan bilbug & sér
finna og ahersla & ad halda i jakveednina var nokkud aberandi. Mikil orka virtist fara i ad halda
i gledina og halda 61lu gédu. bad virtist vera hlutverk maedranna i mérgum fjélskyldum ad passa
upp & ad hid daglega lif gengi snurdulaust fyrir sig. Eftirfarandi er lysing priggja barna médur:

Alag er & heimilinu, kallinn hvessti sig hressilega a tud milli barna i morgun og allt sprakk i

loft, 2 boérn gratandi og ég taladi vid kallinn og reyndi ad minna hann & ad taka tillit til alags

& bornin.
Bent hefur verid & ad erfitt geti verido ad mala pann tima sem fer i 6synilega vinnu, likt og
tilfinningavinnu og hugreena byrdi, pvi hun sé idulega innt af hendi samhlida 6drum stérfum
(Robertson o.fl., 2019). Ranns6knir benda til pess ad meira tilkall sé gert til tima kvenna en
karla (Bryson, 2016; Bryson og Deery, 2010), oft af halfu barna (Sullivan og Gershuny, 2018),
og ad peer séu liklegri til ad gera marga hluti i einu (Rafnsdottir og Heijstra, 2013). Visbendingar
um petta komu fram i skrifum madranna. Pannig lystu nokkrar peirra hvernig paer tekju minni
tima fyrir sig en eiginmenn peirra og héldu mérgum boltum & lofti i einu. Hér er deemi fr& méour
tveggja barna a aldrinum fimm og niu ara um hvernig astandid afhjupadi kynjada
verkaskiptingu heimilisins og kynjad eignarhald & tima:

Vid vissum alveg ad skiptingin okkar er frekar jofn a venjulegum timum en pegar vid erum
baeoi heimavinnandi er klart mal ad hann tekur sér meira rymi pegar hann parf til ad sinna
»sinu‘ og ég hleyp til og sprett upp Ur vinnu mun meira en hann.

parna afhjupast verkaskipting sem segja ma ad ara kynjajafnréttis (Gyda Margrét Pétursdottir,
2012) hafi skyggt &, par sem stadan er dnnur pegar a reynir en hjonin hofdu gefid ser. Af skrifum
kvennanna ad dema ma segja ad astandid hafi afhjupad hlutverk madranna i ad halda
heimilislifinu gangandi, réa folkid sitt og halda fridinn pratt fyrir ad peer sjalfar upplifou
vissulega mikla ovissu og alag i vinnu. Tilfinningavinnan sem madurnar sem patt toku i
rannsokninni lystu var veruleg og badi orku- og timafrek. bpannig virdist faraldurinn hafa dregid
fram og endurskapad med skyrum heetti séguleg hlutverk kynjanna par sem konur, i krafti
astarinnar (Anna G. Jonasdottir, 2011; 2018), taka i miklum meeli ad sér ad veita umhyggju i
fjolskyldum. Nidurstédur Audar Magndisar Audarddttur og Onnudisar RUddlfsdottur (2020)
rima vid pessar nidurstddur, en rannsdkn peirra varpadi ahugaverdu ljosi & rikjandi ordreedu um
foreldrahlutverkid i Covid-19. bar matti medal annars sja hversu kynjud ordredan um
foreldrahlutverkid er, medal annars um umonnunar- og tilfinningavinnu af pessu tagi, og hvad
foreldrar attu i mikilli togstreitu um timann (sja einnig Annadis G. Rudolfsdottir og Audur
Magndis Audardottir, 2020).
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Hugraen byrai

Pegar raett er um verkaskiptingu & heimilum er mikilvaegt ad gera greinarmun a hlutverki pess
sem ber abyrgd og pess sem hjalpar til. S& sem ber abyrgdina heldur utan um daglegt lif
fjolskyldunnar, verkstjorn og skipulag, eda ber hina hugranu byrdi (Ciciolla og Luthar, 2019;
Curran o.fl., 2015; Robertson o.fl., 2019). | hugleidingum madranna endurspegladist glégglega
st mikla hugreena byrdi sem var hluti af daglegu lifi peirra. Eftirfarandi tilvitnun i modur i fullu
starfi, med tveggja ara barn & heimilinu, fangar petta vel, en hun skrifadi:

Mér finnst ég hafa breyst i verkstjora hérna & heimilinu, er ad reyna ad hafa meiri yfirsyn
yfir hvad parf ad gera og virkja manninn minn, pannig ad pad endi ekki bara allt i drasli, og
ég vil ekki purfa ad sja um allt ein. bannig ad ég er blin ad halda fjélskyldufund og setja upp
skyra verkaskiptingu. Hann sér um matseld, uppvask og pvottinn, og ég sé um tiltekt, fragang
og prif. Yfirleitt hefur ekki verid nein skyr verkaskipting hja okkur, en niina vard pad algjor
naudsyn.

parna kemur skyrt fram hvernig modirin fann sig kndna til ad setja saman skipulag og taka
frumkvaedi og abyrgd & pvi ad gerd sé naudsynleg verkaskipting & heimilinu. Eftirfarandi
tilvitnun i modur tveggja og sjo ara gamalla barna er & sdmu notum; ,,Yfirleitt er pad ég sem
parf a0 sja til pess ad hlutirnir ganga.” Modir priggja barna 4 aldrinum sex til 13 ara lysti
astandinu svona & sinu heimili:

Eg vard preytt i dag og avitadi eiginmanninn. Eg sé um verkstjorn, verkaskiptingu og tek
mesta 4byrgd & ndmi og e&fingum barnanna. Mér finnst vid vera hattulega naleegt kynjapréun
eins og hun var fyrir migja sioustu 6ld. P4 er pad & minni 4byrgd ad minna & ad svo eigi ekki
ad vera og enn batist pa i dbyrgdarpakkann.

Eins og sj& ma af skrifum hennar beettist verkstjornin, og abyrgdin & pvi ad verkaskiptingin
gengi eftir, vid annad alag og abyrgd sem han lysti ad veeri & hennar herdum. bannig mé segja
ad pad verkefni ad geeta pess ad meta natima hugmyndum um askilega stédu i jafnréttismalum
betist vid oOnnur verkefni. Svo virdist sem pad astand sem skapadist i kjolfar
samkomutakmarkana hafi dregid fram i dagsljosid kynjada verkaskiptingu a mérgum heimilum.
hlutverk madra og fedra pegar takturinn i heimilislifinu breyttist og fleiri verkefni faerdust inn
a heimilid. Af ordum madranna ma greina vonbrigdi med stodu mala. Pa upplifun ma tengja
vid hina sterku &ru kynjajafnréttis (Gyda Margrét Pétursdéttir, 2012) og sjalfsmynd pjédarinnar
pegar kemur ad frammistodu i jafnréttismalum (Porgerdur J. Einarsdoéttir, 2020), pegar
vonbrigdin eru sett i samhengi vid vaentingar um og tru & ad stadan se jafnari en hun svo er
pegar & reynir.

Fraedafolk hefur bent & ad hugreaen byrdi geti haft ahrif & lifsgaedi og velferd maedra sem
bera hitann og pungann af henni (Ciciolla og Luthar, 2019; Daminger, 2019). Sumar virdast pé
lita pannig & ad skyrari verkaskipting geti verid grundvollur aukinnar velferdar, likt og pessi
tveggja barna maair lysir hér: ,,Allir eru med akvedin verkefni 4 heimilinu ef heimilislifid 4 ad
ganga upp an pess ad €g missi vitid.* Pad getur pannig verid snuid ad atla sér ekki ad verkstyra
og dreifa verkefnum vegna alagsins sem pvi fylgir en & sama tima ad upplifa ad verkstjérnin
skyri hlutverk og létti alagid. Enda voru deemi um ad madurnar upplifdu orkuleysi og depurd
yfir astandinu, sérstaklega ef hlutirnir voru ekki i réttum skordum & heimilinu, eins og sja ma
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af pessum skrifum: ,,Depurd helltist yfir mig ut af pessu skritna astandi. Hafdi litla einbeitingu
i vinnuverkefnum. Pirradi mig 4 astandi heimilisins en hafoi ekki orku i ad gera neitt i pvi.*

I hugreenni byrdi er einnig folgin akvardanataka. A natimaheimilum eru Gtal margar
akvardanir sem parf ad taka, baedi smaar og storar. begar adsteedur folks breytast jafn snégglega
og gerdist i kjolfar samkomutakmarkana i fyrstu bylgju Covid-19 purfti ad taka &di margar
akvardanir um hvernig bregdast etti vid breyttum adsteedum. Hér lysir modir fjogurra barna a
leik- og grunnskolaaldri upplifun sinni hvad petta vardar; ,,Svo eru petta svo klikkadir timar ad
dilemmad vid ad madur sé ad taka réttar akvardanir t.d. i tengslum vid skéla barnanna er talsvert
mikid, auk areitisins sem af pessu stafar.” Skyndilega st6du foreldrar frammi fyrir pvi purfa ad
taka akvardanir um atridi sem ekki hefur purft ad hugsa mikid um &dur, til deemis hvort senda
eigi born i skola eda halda peim heima, hvort eigi ad leyfa bérnum ad umgangast vini og hvernig
skuli taka abyrgd gagnvart fjélskyldumedlimum i aheettuhdépum. Petta voru allt deemi um
akvardanir sem hvildu a patttakendum. Hér a eftir fer annad deemi sem endurspeglar pennan
veruleika enn betur, par sem dvissa og floknar akvardanir leitudu a hugann og toku mikla orku:

prétt fyrir mikla likamlega hvild undanfarid hefur hugurinn verid & hringséli vid ahyggjur og
erfidar akvardanir (eettu bornin ad fara i skola eda ekki? M4 ég hitta hjartveika pabba minn
ef ég held 2 metrum a milli? barf ad sétthreinsa alla matvoru sem kemur heim? M4 einhvern
timann ferdast aftur? Hvad ef island faer 6murlegt rigningarsumar og algjort ferdabann
verdur og allir purfa ad hanga heima i stofu i marga manudi i vidb6t? Og svo frv. og frv.).

Samkvaemt upplifun madranna voru pad ekki endilega sjalf hdsverkin sem ollu peim mestu
alagi heldur hin hugrana byrdi sem peaer attu pad sammerkt ad bera. Hér lysir modir tveggja
leik- og grunnskolabarna upplifun sinni af pessari abyrgd & timum faraldursins: ,,Eg meika ekki
petta astand lengur og parf fri... ekki fri fra pvotti og heimilistérfum i nokkrar klist... heldur fri
fra ad bera abyrgd 4 allri akvordunartoku.* Ord pessarar modur varpa 1josi 4 hvernig pad var ef
til vill ekki hin likamlega vinna sem reyndist orkufrekust heldur hin hugraena. Skrif pessara
madra syna ad pad voru paer sem upplifou ad hitinn og punginn af hinni hugraenu byrdi legi &
peim, en ekki & maka peirra. Pannig rima nidurstédur pessarar rannsoknar vid nidurstodur
erlendra rannsokna um ad hin hugrana byrdi se frekar a herdum madra en fedra (Ciciolla og
Luthar, 2019; Daminger, 2019). bessar nidurstodur stydja pvi vid kenningar Onnu G.
Jonasdottur (2011; 2014) um ad valdaodjafnveegi i gagnkynja parasambondum eigi sér reetur i
astarkrafti kvenna og samfélagslegum hugmyndum um umdénnunarhlutverk peirra. bvi fylgdi
mikid alag pegar hid onnum kafna daglega lif for & hlidina & mjog stuttum tima.
Endurskipulagningunni fylgdi mikil vinna og eins og sja ma a skrifum madranna er pad
upplifun peirra ad peer beri frekar abyrgd & tilfinningavinnu og hugranni byrai fjolskyldulifsins.
Ovissan var mikil en par 16gdu sig fram vid ad lata hvergi biloug & sér finna, réa adra
fjolskyldumedlimi og sja til pess ad skipulag heimilisins rynni smurt & pessum skritnu timum
krisuastands.

Lokaord

A timum sem pessum héfum vid raekilega verid minnt & mikilveegi uménnunarstarfa af ymsum
toga, baedi launadra og Olaunadra. Ljost er ad verometaskdpun i samfélaginu grundvallast &
pessum stérfum, sem nu hafa verid skilgreind sem framlinustorf. Pad eru ekki einungis konur

34



Andrea Hjalmsdottir og Valgerdur S. Bjarnadottir

sem sinna 6launudum stérfum inni a heimilum, en meelingar syna ad konur og stalkur um allan
heim taka a sig megnid af 6launadri umhyggjuvinnu (e. care work) inni & heimilum, eda um
75%. betta framlag kvenna hefur um langt skeid verid grundvollur ndatima hagkerfa og
hagvaxtar (da Silva, 2019) og hefur ordid enn fyrirferdarmeira i faraldrinum. Nidurstodur
pessarar rannsoknar, likt og erlendra rannsokna & stédunni i faraldrinum, endurspegla hversu
mikla abyrgd konur bera a 6launudum uménnunarstérfum inni & heimilunum; storfum sem
grundvallast & umhyggju og tilfinningum, likt og badi tilfinningavinnan og hugrana byrdin.
Stérar kvennastéttir sinna jafnframt vinnu af pessu tagi i launudum stérfum sinum og pvi méa
gera rad fyrir ad storir hopar vinnandi kvenna hafi verid undir miklu andlegu alagi undanfarna
manudi. Séu pessar nidurstodur settar i samhengi vid hugmyndir Onnu G. Jonasdéttur (2011;
2014; 2018) ma leida likum ad pvi ad i faraldrinum hafi farid fram ardran & astarkrafti kvenna,
beaedi innan veggja heimilisins sem og i storfum peirra. Pad verdur mikilveegt ad fylgjast vel
med langtimaéhrifum pessa raunveruleika & lidan kvenna.

b6 ad Island standi framarlega & alpjodlegum malikvérdum & jafnrétti og patttoku
kvenna i opinbera lifinu, og ordraedan i samfélaginu sé oft 4 pa leid ad jafnrétti sé ,,nad“ benda
nidurstoour pessarar rannsoknar til pess ad kdronaveirufaraldurinn hafi dregio fram i dagsljosid
ad svo er ekki. Raudur pradur i lysingum kvennanna var hin mikla abyrgd sem paer baru innan
heimilisins, samhlida mikilli patttoku & atvinnumarkadinum. Atti pad ekki sist vid um
tilfinningavinnu og hugraena byrdi. bannig virdist stadan & Islandi ekki vera édruvisi en vida
um heim (t.d. Andrew o.fl., 2020; Carlson o.fl., 2020; Qian og Fuller, 2020), préatt fyrir vaenlegri
stoou & jafnréttismeelikvoroum. Fortier (2020) hefur bent a mikilvaegi pess ad p6 ad hid opinbera
geti att erfitt med ad bregdast vid svo skyndilegum breytingum sé mikilvaegt ad baedi stjornvold
og atvinnurekendur atti sig a ahrifum faraldursins & konur og taki tillit til kynjadrar
verkaskiptingar i stefnumotun sinni i framhaldinu, sé & annad bord vilji til ad vinna ad jafnari
stddu kvenna og karla i hinu opinbera lifi.

Pessi rannsokn er gerd i fyrstu bylgju Covid-19, pegar islenskar fjélskyldur purftu ad
luta strongum samkomutakmoérkunum sem hofdu mikil ahrif & daglegt lif. pratt fyrir hardar
takmarkanir & haustdégum 2020 var starf leik- og grunnskéla mun edlilegra en i fyrstu
bylgjunni. Pessi rannsokn varpar pvi ljési a lif fjolskyldna, fra sjonarholi madra, i afar
ovenjulegum adsteedum par sem dvissa rikti um proun faraldursins og alagid a fjolskyldur var
eftir pvi. Ut fra reynsluheimi madranna i rannsokninni ma gera rad fyrir pvi ad ahersla
stjornvalda & sem edlilegast skolastarf i seinni bylgjum faraldursins hafi verid mikilvaeg fyrir
lidan og alag a fjolskyldur, ekki sist madurnar. Ny uttekt a vegum Vordu, rannsoknastofnunar
vinnumarkadarins (2021), gefur po fullt tilefni til ad hafa ahyggjur af langtimadhrifum
faraldursins a lidan og stédu kvenna, en samkvaemt uttektinni skora konur a vinnumarkadi leegra
en karlar & 6llum melikvoréum sem meta andlega heilsu og lidan. Par nidurstéour ma ekKi
slita ur samhengi vid flékinn raunveruleika vinnandi madra og samspil alags heima fyrir og a
vinnustadnum. | pvi samhengi viljum vid sérstaklega draga fram pa stadreynd ad madurnar i
pessari rannsokn voru alla jafna konur i nokkud sterkri félagslegri stodu — peer attu maka, voru
vel menntadar og paer og makar peirra voru i nokkud éruggum stérfum. Samt sem adur upplifdu
beaer mikid alag og sinntu mikilli launadri vinnu innan heimilisins samhlida launadri vinnu. |
pessu ljosi teljum vid mikilvaegt ad afla pekkingar a og taka alvarlega st6du peirra fjolmorgu
kvenna sem eru i annarri og vidkvemari stoédu en madurnar i pessari rannsokn.
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Vida hefur verid talad um ad faraldurinn hafi valdid bakslagi i jafnréttismalum en vid
drogum pé alyktun, af peim gégnum sem hér voru til greiningar, ad astandid i fyrstu bylgju
faraldursins hafi 6llu heldur dregid fram og varpad ljosi & dulda strdktura sem voru na pegar til
stadar i samfélaginu. Med 6drum ordum var pad ekki Covid-19 sem skapadi petta 6jafnveegi
heldur varpadi pad ljosi & veruleika sem pegar var til stadar — madur og fedur stédu ekKi
jafnfeetis pegar blasid var til leiks. Nidurstodur rannsoknarinnar varpa ljosi & veruleika par sem
peer toldu sig axla pyngri byrdar en makar peirra, ekki sist pegar kemur ad stérfum sem falla
undir hina pridju vakt.
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