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1.2

1.3

1. KAFLI — INNGANGUR

Gildissvid

Samningurinn tekur til allra starfa vid framleidslu-, vidhalds-, skrifstofu- og pjénustustorf i dlidjuverinu
i Straumsvik, hverju nafni sem pau nefnast, sbr. pd 8. kafla kjarasamnings pessa.

Forgangsréttur til vinnu

ISAL skuldbindur sig til ad lata pa, sem eru fullgildir félagsmenn i hlutadeigandi verkalydsfélogum og
sambondum, hafa forgangsrétt til peirrar vinnu, er um raedir i grein 1.1. hverja 4 sinu starfssvidi, enda
séu peir heefir til pess starfs, sem um er ad raeda og hafi tilskilin réttindi, par sem peirra er krafist.

Skilgreiningar

13.1

1.3.2

133

134

135

136

137

13.8

139

1.3.10

1.3.11

Reglulegur vinnutimi

Vinnutimi samkvaemt gr. 2.5.

Virkur vinnutimi

Vinnutimi, ad frddregnum matarhléum, sbr. gr. 2.6.

Dagvinna
Vinnufyrirkomulag samkvaemt lidum 2.5.12. og 2.5.15.

Reglulegar vaktir

Vaktavinna samkvaemt vaktatoflu & vibkomandi vinnustad samkvaemt lidum 2.5.1 - 2.5.10 og
2.5.19-2.5.21.

Aukavakt

Vakt, sem vaktavinnumadur gegnir umfram reglulegar vaktir samkveemt vaktatoflu.

Sérstakar vaktir

Timabundin vaktavinna samkveemt 2.7.

Yfirvinna

Vinna utan reglulegs vinnutima.

Stérhelgavinna

Oll yfirvinna, sem unnin er umfram reglulegan vinnutima & eftirtdldum stérhelgidégum,
greidist med 1,375% af manadarlaunum vidkomandi launaflokks: Nyarsdagur, fostudagurinn
langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni, adfangadagur jola fra kl. 12:00, jéladagur og
gamlarsdagur fra kl. 12:00.

Matar- og kaffihlé samkvaemt gr. 2.3.

Timi, sem lidur frd pvi ad starfsmadur haettir vinnu, uns hann hefur vinnu a ny. b6 ma leyfa
fravik, pegar starfsmenn eru vid vinnu oedlilega langt fra naestu kaffistofu, svo sem i
adveitustod.

Matar/kaffis skal ad jafnadi neytt i peim matsal/kaffistofu, sem naest er peim stad, par sem
unnid er hverju sinni.

Grunnlaun

Laun samkvaemt gr. 3.1.1

Fost laun

Grunnlaun ad vidbaettri starfsaldurshaekkun, fastri yfirvinnu og/eda vaktadlagi samkveemt
vinnufyrirkomulagi.



1.3.12

1.3.13

1.3.14

1.3.15

1.3.16

1.3.17

1.3.18

1.3.19

1.3.20

13.21

1.3.22

Regluleg laun

Fost laun ad vidbaettum ferdapeningum, namskeidsauka, flokks-stjérnaralagi, bonusum og
abyrgdaralagi par sem pad 4 vid.

Namskeidsauki

Launahaekkun vegna namskeidssdknar eins og nanar er lyst i gr. 7.16.3 og gr. 3.2.

Aukafridagar

Fridagar samkvaemt 4.2. adrir en sunnudagar.

Verksmidjukallvaktamadur

Kallvaktarmadur, sem er a verksmidjukallvakt hverju sinni og er fulltrdi framkveemdastjérnar.

Fastradinn starfsmadur

Starfsmadur, sem lokid hefur reynslutima og verid radinn étimabundid med rddningarbréfi og
nytur fullra réttinda samkvaemt kjarasamningi.

Timabundid radinn starfsmadur

Starfsmadur, sem radinn er i tiltekinn tima til afleysinga eda sérstaks verkefnis, og nytur fullra
réttinda samkvaemt kjarasamningi.

Lausradinn starfsmadur

Starfsmadur, sem radinn er til mjog skamms tima, allt nidur i 1 dag eda hluta dags, vegna
sérstaks alags a einhverjum vinnustad, og nytur réttinda samkvaemt gr. 3.8 i kjarasamningi.
Slik radning skal ad jafnadi ekki vara nema 2 vikur, ella komi til timabundinnar rddningar, eda
fastradningar, eftir pvi sem vid a.

Flokksstjorar

Flokksstjérar eru starfsmenn, sem vinna med og segja samstarfs-monnum til verka eftir
fyrirmaelum verkstjéra. [ fjarveru verkstjora eru flokksstjérar stadgenglar peirra, eftir pvi sem
vid a@ & hverjum tima og vinnustad.

Starfsdeild

Skipulagsbundinn en ekki stadbundinn hdpur starfsmanna sem hefur tiltekin meginverkefni
og heyrir undir tiltekna deild i fyrirtaekinu. Hver starfsdeild getur skipst i smaerri hdpa sem
vinna eftir mismunandi vinnufyrirkomulagi.

Baetivakt

Vakt sem starfsmadur a voktum gegnir utan vaktatoflu til pess ad skila umsémdum arlegum
virkum vinnutima (adurnefnd vontunarvakt). Sja nanar fylgiskjal (6).

Launatimabil

Launatimabil hefst kl. 00:00 fyrsta dag hvers manadar og lykur kl. 24:00 sidasta dag manadar.
Uppgjor 4 tilfallandi greidslum og bonusum midast vid timabilid fra kl. 00:00 a 24. degi fyrri
manadar til kl. 24:00 4 23. degi pess manadar sem laun eru greidd fyrir.

Dagshlutfall af manadarlaunumer; 1/ 21,67



2.1

2.2

2.3

2. KAFLI = VINNUTILHOGUN

Skraning vinnutima

Vinnutimi telst frd pvi, ad starfsmadur kemur til vinnu samkvaemt kvadningu verkstjéra og par til hann
haettir vinnu, ad fradregnum matartimum i dagvinnu. Pegar um fataskipti er ad reeda, skulu starfsmenn
hafa fataskipti, adur en vinnutimi hefst og ekki aftur fyrr en vinnutima er lokid. Upphaf og lok vinnutima
midist vid stimplun i timaskraningarkerfi. | undantekningartilvikum vid sérstaklega éhreinleg storf er
verkstjéra heimilt ad vikja fra ofangreindri meginreglu, enda sé verkefni starfsmanna lokid og peir leggi
ekki af stad heimleidis, fyrr en vinnutima er lokid. Vid vaktaskipti er starfsménnum i kerskala heimilt ad
vidhafa samskonar vinnutilhégun og framkvaemd er i matarhléi, p.e. skiptivinnu. b6 skal pad ekki gilda
fyrir lengri tima en 6 min. Petta dkvaedi gildir po ekki, ef sérstakar astaedur hamla, ad démi verkstjora.
Komi starfsmadur of seint til vinnu a hann ekki kréfu 8 launum fyrir pann fjérdung klukkustundar, sem
hann maetti i, né pann tima, sem adur er lidinn. Vanraekt fyrsta 1/2 klukkustund ad morgni eda hluti dr
henni dregst fra launum & yfirvinnulaunum.

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu, sem ekki er i beinu samhengi vid daglega vinnu hans, skal hann
fa greidd laun fyrir a.m.k. 4 kist. Sama gildir ef starfsmadur er bedinn ad vinna yfirvinnu, pegar minna
en 1 kist. er til loka dagvinnu eda vaktar, nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 4 kist. fra pvi ad hann
kom til vinnu. Vegna utkalls um helgar og & fridégum greidast minnst fjérar kist., nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 4 kist.

NU hefur starfsmadur unnid allan daginn og er kalladur at aftur eftir 2 kist. eda fyrr, og skal hann pa
halda launum sinum, sem um samfelldan vinnutima hefdi verid ad raeda. Ef vaktavinnumadur er
kvaddur a aukavakt pad seint ad hann nai ekki til vinnu i upphafi vaktar, skal hann pé fa vaktina ad fullu
greidda, ef hann kemur & hana, adur en 2 kist. eru lidnar fra upphafi hennar.

Maetingar

Starfsmenn skulu maeta stundvislega til vinnu sinnar, einnig eftir matar- og kaffihlé. Sé um itrekada
Gstundvisi ad reeda dregst fyrsta 1/2 kist. fra launum eins og um yfirvinnu vaeri ad raeda.

Matar- og kaffihlé

i reglulegum vinnutima er veitt 30 min. matarhlé en engin kaffihlé. b6 skal starfsménnum gefast kostur
4 ad fa sér kaffi i afdrepum fyrir pa i edlilegum vinnuhléum an truflunar a starfsemi. Sé yfirvinna azetlud,
skal peim gefinn kostur a ad taka kaffihlé kl. 15:45. begar starfsmenn eru afskradir Ur vinnu og minna
en 15 min. eru til naesta matar- eda kaffihlés i yfirvinnu, skulu pau matar- og kaffihlé greidast til viGbotar
hinum unna tima. Undanskilin eru kaffihlé i upphafi yfirvinnu og kvéldmatarhlé.

2.3.1 Dagvinnumenn

Sé unnin yfirvinna skulu kaffihlé vera kl. 00:00 - 00:15, kl. 05:00 - 05:15, kl. 07:00 - 07:15, kl.
09:30 - 09:50, kl. 15:30 - 15:50 og kl. 22:00 - 22:15. | yfir- og stérhelgavinnu skulu matarhlé
vera kl. 03:00 - 04:00, kl. 12:00 - 13:00 og kl. 19:00 - 20:00. Ef unnié er i matarhléum a
reglulegum vinnutima, skal pad greitt sem yfirvinna. Matar- og kaffihlé eda hlutar ur peim,
sem falla inn i vinnutimabil i yfirvinnu, reiknast sem vinnutimar. Sé unnid i peim, skal greida til
vidbodtar vinnutimanum og med somu launum, 15 min. fyrir hvert kaffihlé og 1 kist. fyrir hvert
matarhlé, og skal pad einnig gert, pott skemur sé unnid.

2.3.2 Vaktavinnumenn

Ef vaktavinnumadur vinnur fram yfir vaktina, skal hann fa 15 min. kaffihlé vid upphaf yfirvinnu
og 30 min. matarhlé, sem naest midri aukavaktinni, ef svo lengi er unnid. Sé unnin aukavakt
eda sérstok vakt, veitast ekki dnnur kaffi- eda matarhlé en venja helgar 4 peirri vakt, sem unnin
er, en starfsmenn skulu fa greitt sem svarar 12 minatum fyrir hverja unna klst. ad fradregnum
veittum matar- og kaffihléum. Tilsvarandi regla gildir fyrir vaktavinnumenn a tviskiptum
voktum, sem vinna fram yfir siddegisvakt.



2.4

Lagmarkshvild og hamark yfirvinnu

24.1

2.4.2

2.4.3.
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2.4.6

Vinnutima starfsmanna skal haga pannig, ad & hverjum sodlarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags (vaktar), fai peir a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Oheimilt er ad vinna lengur samfellt
en 13 kist. nema einhver af sérstékum undantekningardakvaedum samkomulags pessa eigi vid.

Heimilt er p6 ad haga voktum pannig, ad samfelld hvild fari nidur i 8 kist., t.d. pegar um er ad
reeda hoppvaktir og baetivaktir.

Einnig er heimilt, ef naudsynlegt er, ad vaktavinnumadur vinni aukavakt svo skommu fyrir eda
eftir reglulega vakt ad samfelldur hvildartimi ndi ekki 11 kist. an pess ad akvaedi gr. 2.4.2 eigi
vid. Skal pa veita fri sidar sem nemur 1% klst. a reglulegum launum fyrir hverja kist. sem hvildin
skerdist. Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 klist. hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad a sama hatt. Ef um er ad raeda 16 klist.
vinnulotu skal undantekningarlaust veita 11 klist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar 4 rétti til reglulegra launa.

Ef unnié er ad bjérgun verdmaeta undan skemmdum, t.d. vid straumrof eda bilanir
pydingarmiklum bunadi, eda vid framkvaemd naudsynlegra oryggisrddstafana, ma lengja
vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pd veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar 4 rétti til reglulegra launa.

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad maeta til vinnu adur en 11 klist. hvild er nad er heimilt ad
fresta hvildinni og veita fri sidar sem nemur 1% klist. a reglulegum launum fyrir hverja klst. sem
hvildin skerdist. Sé starfsmadur sem ekki vinnur a priskiptum voktum kvaddur til vinnu eftir
kl. 23.00 og naeturvinna hans stendur i sex stundir eda lengur skal hann eiga rétt 4 11 stunda
hvild ad vinnu lokinni an skerdingar 4 reglulegum launum.

Um utkoll @ kallvoktum gilda sérstok akvaedi, sbr. gr. 2.8.

Undir engum kringumstaedum er heimilt ad stytta samfellda hvild eftir 16 kist. vinnulotu nidur
fyrir 8 kist.

Fri samkvaeemt gr. 2.4.3. og 2.4.4. skal telja til dunnins fritima 24/40, sbr. gr. 2.4.8.

Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla,
slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taeekjum eda 68rum bunadi eda vegna annarra tilsvarandi
ofyrirsédra atburda, ma vikja fra dkvaedum gr. 2.4.1. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist 4 ad nyju.

Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirteekid sjalft eda vidskiptaadila pess. Um
hamarksvinnutima, hvild og kaupgreidslur visast til gr. 2.4.4.

A hverju 7 daga timabili skulu starfsmenn hafa a.m.k. einn vikulegan fridag, sem tengist beint
daglegum samfelldum hvildartima skv. gr. 2.4.1, og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi, en hja vaktamonnum 4 fyrsta degi i vaktasyrpu.

AJ svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera a sunnudegi. P ma
fresta vikulegum fridegi starfsmanna, par sem slik fravik eru naudsynleg, svo sem hja
kallvaktarménnum og vid surdlslandanir, svo og peirra sem vinna ad oryggismalum og
vardveislu verdmaeta. M4 pa haga toku fridaga pannig, ad teknir séu tveir fridagar saman adra
hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur 48 méti 4 virka daga vegna 6fyrirsédra
orsaka, skerdir pad ekki rétt starfsmanna til reglulegra launa.



2.5

2.4.7

begar dkvardanir eru teknar um undanpagu skv. samkomulagi pessu, skal pad gert ad hofou
samradi vid vidkomandi 6ryggis-trinadarmann, enda sé starfsfélk fust ad vinna.

2.4.38

Starfsmenn skulu ekki vinna meiri yfirvinnu en sem svarar 24 klst. vidveru i somu viku og 40
kist. vidveru a tveimur vikum. Vinni starfsmadur lengur skal hann 4 fri a reglulegum launum i
jafnlangan tima og vidvera hans fér fram ur ofangreindum morkum. betta fri er veitt i samradi
vid verkstjora pannig ad pad valdi sem minnstri roskun i starfsemi fyrirtaekisins. Ofangreint
hamark yfirvinnu gildir pé ekki ef sérstakar adstaedur rikja vid rekstur alversins, svo sem vegna
orkuskorts.

Vika i ofangreindum skilningi er fra kl. 08:00 a fostudegi til kl. 07:59 naesta fostudag 4 eftir.

Trinadarmenn eiga rétt @ ollum upplysingum um vidverutima starfsmanna ef vidkomandi
starfsmadur sampykkir.

Vinnufyrirkomulag

Eftirfarandi vinnufyrirkomulag ma nota fyrir hinar ymsu starfsdeildir og hluta peirra. Telji fyrirtaekid
aeskilegt ad geta tekid upp nytt vinnufyrirkomulag til viGbdtar peim sem pegar eru umsamin skulu adilar
leitast vid ad na samkomulagi um pad. Naist ekki samkomulag tekur pad ekki gildi en skal reett
sérstaklega vid naestu endurnyjun kjarasamnings.

Ef kjornir fulltrdar starfsmanna i tiltekinni starfsdeild og fyrirteekid komast ad samkomulagi um ad taka
upp annad vinnufyrirkomulag en talid er upp i pessari grein skal pad borid undir alla starfsmenn
starfsdeildarinnar i leynilegri atkvaedagreidslu og reedur meirihluti nidurstddu.

Um breytingar @ notkun umsamins vinnufyrirkomulags gildir ad fyrirtaekid getur ad jafnadi akvedid
slikar breytingar fyrir einstakar starfsdeildir eda hluta peirra med priggja mdanada fyrirvara. b6 skal
heimilt ad stytta framangreindan fyrirvara um allt ad tvo manudi, ef bryna naudsyn ber til. Eigi einstakir
starfsmenn 6haegt um vik ad breyta vinnutima sinum med peim fyrirvara skal tekid tillit til 6ska um
lengri fyrirvara eftir pvi sem kostur er a. Vaktir skulu standa i a.m.k. 3 manudi nema samkomulag takist
um annad.

Vaktaalag skal reiknad ut fra eftirfarandi grunni:
Dagur/timi Alag i %
Manudaga til og med fostudogum

fra kl. 08:00 - 16:00 .....cceeveerueenieeierienaenes 0
Maénudaga til og med fostudégum

frad kl. 16:00 - 24:00 .....ccceevvereeieeienieneee 33
Laugardaga og sunnudaga

fra kl. 08:00 - 24:00 .....ccceevvevreereerereereene 55
Alla daga fra kl. 00:00 - 08:00............c......... 60

Sja annars fylgiskjal (6) med vaktatoflum.



2.5.1 Ppriskiptar vaktir alla daga arsins (sja fylgiskjal 6.1)

Fjoldi hépa | Vinnutimi Vaktadlag | Vinnuhopar

5 00:00 - 08:00 38,33% Efnisvinnsla

16:00 - 24:00 Hlidvarsla

08:00 - 16:00 Kerskalar

Rannsdéknastofa

Skautsmidja

Steypuskali

Adalverksteedi (sja békun)
Vinnuvélaverksteedi (sja bokun)

2.5.2  Tviskiptar vaktir alla daga arsins

Fjoldi hépa | Vinnutimi Vaktaalag | Vinnuhépar

3 08:00 - 16:00 | 27,5% Efnisvinnsla

16:00 - 24:00 Kerskalar
Kersmidja
Rannséknastofa
Skautsmidja
Steypuskali
Adalverksteaedi
Vinnuvélaverksteedi

2.5.3 Tviskiptar vaktir alla daga arsins.

Fjoldi hépa | Vinnutimi Vaktaalag | Vinnuhopar
3 08:00 - 16:00 24,55% Motuneyti
14:00 - 22:00

2.5.4 Tviskiptar vaktir alla daga arsins.

Fjoldi hopa Vinnutimi Vaktaalag | Vinnuhopar
3 08:00 - 16:00 | 24,55% Raesting
14:00 - 22:00

2.5.5 Tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar manudaga til fostudaga.

Fjoldi hopa | Vinnutimi Vaktadlag | Vinnuhopar
08:00 - 16:00 12,4% Reesting
14:00 - 22:00

2.5.6  Tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar manudaga til fostudaga.

Vinnutimi Vaktaalag | Vinnuhopar

08:00 - 16:00 16,5% Flutningasveit

16:00 - 24:00 Kerskalar
Kersmidja

Aukafridagar skulu unnir. Skautsmidja
Steypuskali
Adalverksteedi
Vinnuvélaverkstaedi




2.5.10 Tviskiptar vaktir alla daga arsins - 12 tima vaktir.

Vinnutimi

Vaktaalag

Vinnuhépar

08:00 — 20:00
29 min. greidast sem fost
yfirvinna fyrir hverja vinnuvakt.

22,5%

Matreidslumenn

2.5.12 Dagvinna 5 daga vikunnar.

Vinnutimi

Vinnuhopar

08:00 - 16:00
manudaga til fdstudaga.

45 min. greidist sem yfirvinna a viku.

Allir almennir
starfsmenn adrir
en skrifstofumenn,
og birgdahald

2.5.15 Dagvinna 5 daga vikunnar.

Vinnutimi

Vinnuhopar

08:00 — 16:00 manudaga til féstudaga. 1
klst. og 25 min. greidast sem yfirvinna a

viku.

Allir skrifstofumenn
Adaltrnadarmadur
Birgdahald
Rannsdknastofa

2.5.19 Tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar - manudaga til fostudaga.

Vinnutimi

Vaktadlag

Vinnuhopar

skv. vaktatoflu fskj. (6.8).
1 kist. og 45 min. greidast
sem yfirvinna a viku

6,6%

Flutningasveit

2.5.20 Tviskiptar vaktir alla daga arsins (eins og 2.5.2 nema vinnutimi skv. vaktatofliu fskj.

(6.9))
Fjoldi hépa | Vinnutimi Vaktaalag Vinnuhépar
3 08:00 - 16:00 27,5% Efnisvinnsla
16:00 - 24:00 Skautsmidja
Skautskali
Adalverksteedi
2.5.21 Dagvinna 7 daga vikunnar
Fjoldi hépa | Vinnutimi Vaktaalag Vinnuhépar
2 08:00 - 16:00 13,27% Rannsoknastofa
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2.6

2.7

Virkur vinnutimi

Virkur vinnutimi starfsmanna a viku skal vera i samraemi vid gr. 2.5 sem hér segir:

Samkvaemt gr. 2.5.1-2.5.4 0g 2.5.20 - 2.5.21: 36 klst. og 0 min.

Samkvaemt gr. 2.5.5 - 2.5.6: 37 kist. og 05 min.
Samkvaemt gr. 2.5.10: 38 klist. og 30 min.
Samkvaemt gr. 2.5.12, og 2.5.19: 37 klist. og 05 min.
Samkvaemt gr. 2.5.15: 36 kist. og 20 min

Vaktir eru unnar samkvaemt vaktatoflum, sja fskj. (6).

Vinnutimastyttingarfri skal vera samkvamt fskj. (6).

Sérstakar vaktir

2.7.1

2.7.2

2.7.3

Naudsynlegt getur verid ad dagvinnumenn gangi timabundid vaktir er sérstaklega stendur a.
Slikar vaktir geta verid priskiptar eda tviskiptar. Skal dkvordun um ad taka upp vaktir kynnt
viokomandi trunadarmanni strax og hun liggur fyrir og med a.m.k. priggja daga fyrirvara sé
pess nokkur kostur.

i forféllum vaktavinnumanns skal dagvinnumadur standa reglulega vakt eina eda fleiri vaktir i
senn, sé pess dskad.

Um greidslur fyrir sérstakar vaktir samkveemt 2.7.1 gildir eftirfarandi:

Fyrir timabilid fra kl. 00:00 & manudegi til kl. 24:00 & fostudegi greidist samkvaemt 2.5.1 fyrir
priskiptar vaktir og samkvaemt 2.5.2 fyrir tviskiptar vaktir.

Vinnutimi sem fellur utan vickomandi 8 klst. vaktar, svo og timabilid fra kl. 00:00 & laugardegi
til kl. 24:00 a sunnudegi og vinna & aukafridogum greidist sem yfirvinna vaktavinnumanns.
bessi yfirvinna, ad pvi marki sem hun er innan vinnuskyldu, skal pé ekki talin med i Utreikningi
vegna hamarks yfirvinnu, sbr. 2.4.8. Ef fyrsta dagvakt innan timabils sérstakra vakta hefst
minna en 11 klst. eftir ad vinnu vidkomandi dagvinnumanns lauk greidist su vakt sem yfirvinna.
Sama gildir ef fyrsta kvold- eda naeturvakt hefst minna en 15 klist. eftir ad vinnu vidkomandi
dagvinnumanns lauk. | ofangreindum tilvikum telst nytt timabil sérstakra vakta hefjast ef
vinnufyrirkomulag vaktanna breytist.

begar voktum er slitid skal lagmarkshvild vera 11 kist. Sé starfsmadur kvaddur til vinnu adur
en lagmarkshvild er nad skal veita 1,5 kist. fri & reglulegum launum fyrir hverja kist. sem 4 11
kist. hvild vantar. Frii pessu skal baett vid friainneign 24/40 sbr. gr. 2.4.8.

begar starfsmenn hafa skilad fullri vinnuviku og naudsynlegt er ad hefja sérstakar vaktir um
helgi skal eftir fongum reynt ad taka tillit til dska starfsmanna um fyrstu vakt hvers og eins.
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2.8

2.7.4.

Um sérstakar vaktir vid uppskipun surals gildir einnig eftirfarandi:
Greida skal fyrstu vakt fra upphafi, enda hafi starfsmenn maett pa.

begar I6ndun lykur skal greida vakt til loka, enda vinni starfsmenn Ut vaktina. Ljuki l6ndun um
helgi skal greida minnst 4 kist. fyrir maetingu 4 vakt eda skv. klukku sé unnid lengur en 4 kist.
begar naeturvaktarmenn fara heim af vakt, pegar aetla ma, ad peir geti att eina vakt eftir, skal
peim sagt hvort peir eigi ad koma um kvoldid. Ef peim er sagt ad koma, en petta breytist yfir
daginn, skulu peim greiddar 3 kist. i yfirvinnu an komu. Tilsvarandi regla gildir ef upphaf
I6ndunar hefur verid azetlud um helgi en frestast, pa skulu starfsménnum sem koma til vinnu
greiddar ad minnsta kosti 4 kist. eda eftir klukku, en peim sem tilkynnt er, ad peir purfi ekki ad
koma, greiddar 3 kist. Starfsmonnum sem stadid hafa surdlsvaktir tveer helgar i r6d skal, ef
peir dska pess, gefinn kostur a tveggja daga frii an greidslu, samanber pé einnig gr. 2.4.6 og
hvildartimareglu i 2.7.3 er I6ndun lykur.

Ef pvi verdur vid komid og starfsmenn kjésa heldur, skal allt ad tveggja daga fri an greidslu
veitt medan a I6ndun stendur, enda standi hun fyrirsjdanlega tveer helgar.

Ef starfsmenn eru bednir um ad vera tilbunir til ad svara utkalli ad néttu eda um helgi vegna
hreinsunar a suralsskipum, en eru ekki kalladir Ut med minna en tveggja kist. fraviki fra
deetludum tima, skal greida 3 kist. i yfirvinnu an komu.

2.7.5
Fyrir vaktir dagvinnumanns skv. 2.7.2 greidist vaktaadlag samkvaemt vaktaalagsgrunni en a
laugardégum, sunnuddégum og aukafridogum greidist pess i stad eins og um yfirvinnu
dagvinnumanns veeri ad raeda.

Kallvaktir

Med sampykki starfsmanna er heimilt ad [dta mann gegna kallvakt eina viku i senn. Kallvaktir eru utan
reglulegs vinnutima, p.e. fra vinnulokum & féstudegi til kl. 08:00 naesta fostudag

Kallvaktarménnum er pd skylt ad vera tilteekir i sima og reidubunir ad gegna kalli svo fljétt sem verda
ma. Gegni kallvaktarmadur kalli @ eigin bil, 3 hann rétt a greidslu samkvaemt kilémetragjaldi bifreida
einstaklinga i pagu rikisins.

Veikist kallvaktarmadur skal verkstjori Utvega stadgengil fyrir hann.

Ef minna en 4 kist. eru milli dtkalla pa telst pad samfelldur timi gagnvart hvildartimadkveedum og eins
ef kallvaktarmadur er kalladur ut a timabilinu kl. 16:00 - 06:00 pa skal hann fa 11 kist. hvild eftir sidasta
utkall fyrir upphaf reglulegs vinnutima an skerdingar a launum. Kallvaktarmadur parf ekki ad koma til
vinnu ef minna en 3 kist. eru til dagvinnuloka. Sé kallvaktarmadur sem hlotié hefur 11 kist. samfellda
hvild kalladur ut eftir kl. 06:00 skal pad utkall tengjast dagvinnu dagsins en greidast sem utkall.

Skipulag kallvakta skal liggja fyrir i upphafi ars en einnig er heimild til ad gera breytingar ef porf krefur
ad dsk kallvaktarmanns eda yfirmanns kallvakta & timabilinu i janGarmanudi ar hvert skal pad kannad,
hvort kallvaktarmenn kjosa ad vera afram 4 kallvoktum naesta ar. Kjdsi einhverjir ad haetta kallvoktum,
skal 66rum starfsmonnum gefinn kostur & ad taka ad sér kallvaktir. Breytingar skulu almennt taka gildi
i april nema samkomulag takist um annad.

Greidsla fyrir kallvaktir skal auk greidslu fyrir Utkall vera 30% af dagvinnutimakaupi vidkomandi manns
fyrir hverja klst. & kallvakt nema hja nemum sem skulu hafa 30% af dagvinnutimakaupi byrjunarlauna i
launaflokki 14. Abyrgdarmadur kallvaktar sem gegnir Utkalli skal hafa flokksstjérnaralag & medan hann

gegnir pvi.
2.8.1 Friistad greidslu fyrir kallvaktir

Starfsmadur, sem safnad hefur hvildartimafrii yfir helgi vegna kallvaktar getur tekid fri naestan
virkan vinnudag eftir pa helgi.
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2.8.2

2.8.3

2.8.4

Onzedisalag

Abyrgdarmanni kallvaktar er heimilt ad nyta sér adstod simleidis vid drlausn bilunar allt a8
tvisvar a hverri kallvakt. Verdi starfsmenn fyrir 6naedi i fritima sinum vegna simtala fra kallvakt
komi til greidslu fyrir slikt simtal, kr. 5.724 med inniféldu orlofi. Greidslan myndar ekki grunn
fyrir Utreikning 4 68rum launalidum. Greidslan breytist skv. almennum haekkunum i pessum
kjarasamningi. Ef starfsmadur er kalladur at 4 kallvakt er ekki greitt dnaedisdlag til vioboétar.

bad er 4 dbyrgd vidkomandi kallvaktarmanns ad koma upplysingum til vikomandi verkstjéra
um 6naedissimtal.

Onaedisgreidslur til matreidslumanna

Matreidslumadur sem skradur er umsjonarmadur fyrir maltidum utan hadegisverdar a virkum
dogum skal fa 4% abyrgdardlag vegna pess dnaedis sem af pvi hlyst utan reglulegs vinnutima.
Kallvaktir i Flutningasveit.

Vegna snjomoksturs eda annarra verkefna ad vetrarlagi verda a timabilinu fra midjum oktéber
til mids aprilmanadar teknar upp kallvaktir i Flutningasveit med einum manni hverju sinni. Um
greidslur og onnur akvaedi gildir gr. 2.8 i kjarasamningi.
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3.1

3. KAFLI — LAUNAAKVADI

Launaflokkar skulu vera eins og synt er i gr. 3.1.1 og skal starfsménnum radad i pa eins og synt er & fskj.
(2). Laun idnnema skulu vera svo sem segir i gr. 3.9.

Laun

3.1.1

3.1.2

313

3.14

3.1.5

Grunnlaun

Grunnlaun verda pann 1. juni 2020.

Launaflokkur | Grunnlaun
kr/man
1.6.2020
11 320.714
12/121 354.389
122 388.064
13 391.600
14 405.306
15 425.571
16 442.594

Vegna breytinga 4 launatoflu sem ték gildi pann 1. Jini 2020 verda 6ll laun peirra sem eru vid
storf 1. oktdber 2020 uppreiknud midad vid nyja toflu fra 1. juni 2020 til 31. oktéber 2020.

Starfsmenn sem piggja laun pann 1. névember 2020 samkvaemt flyttum starfslokum fa
breytingu & launum sinum fra og med 1. névember 2020.

Fatapeningar, dnaedisdlag og greidsla fyrir slokkvilid mun i pessum samningi haekka um 2,5%
pann 1. juni 2020.

Fost laun

Fost laun eru fundin med pviad baeta starfsaldurshakkun, fastri yfirvinnu og/eda vaktaalagi
eftir pvi sem vid 4 vid grunnlaun.

Regluleg laun

Regluleg laun eru fundin sem fost laun ad vidbaettum ferda-peningum, namskeidsauka,
flokksstjérnaralagi, bédnusum og dbyrgdaralagi par sem pad 4 vid.

Orlofs- og desemberuppbdt

Starfsmadur sem i aprillok hefur unnid samfleytt hja ISAL i eitt ar eda lengur skal fa greidda
orlofsuppbdt og starfsmadur sem i névemberlok hefur unnid samfleytt hja ISAL i eitt ar eda
lengur skal fa greidda desemberuppbodt. Orlofs- og desemberuppbdt skal nema halfum
byrjunarlaunum 14 launaflokks ad vidbaettu 2ja ara sveinsbréfsdlagi og ferdapeningum.
Orlofsuppbétin  kemur til greidslu med mailaunum og desemberuppbdtin med
névemberlaunum. Starfsmenn med skemmri starfstima og peir sem radnir eru i hlutastarf fa
hlutfallslegar greidslur ad undanskildum peim sem starfa samkvamt fylgiskjali (19) sja lid 6.2.

Starfsmenn sem unnid hafa hja fyrirtaekinu samfleytt i 20 vikur eda lengur og haetta storfum
adur en til greidslu kemur samkvaemt pessum lid skulu fa hlutfallslegar greidslur.

Greidsla launa

Laun eru greidd sidasta virkan dag hvers manadar.
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3.2

3.3

3.1.6

Laun eru greidd inn 4 reikning vidkomandi starfsmanns i banka eda sparisjodi sem starfsmadur
visar a.

Breytingar 4 launum starfsmanna taka gildi fra og med naestu manadarmotum.

Abyrgdaralag

Starfsmenn sem ekki gegna stjéornunarstédum, en bera abyrgd i starfi sinu umfram pad sem
almennt gerist i starfsgrein peirra, geta fengid fra 2% og allt ad 4% abyrgdaralag & laun sin.
Med launum er att vid fost laun, namskeidsauka, ferdapeninga, yfirvinnu, kall-vaktargreidslu
og flokksstjornaralag.

Abyrgdarélag samkvaemt bokunum dagsettum 28. ndvember 2008 skerdir b6 ekki moguleika
a greidslu samkvaemt framangreindu.

Abyrgdaralag er dkvardad 4 grundvelli mats yfirmanns sem pekkir vel til starfa starfsmanns og
had stadfestingu viokomandi fram-kveemdastjora.

Daemi um abyrgdarpaetti sem veita rétt til 2% dabyrgdaralags eru t.d. verkefni fdstra,
fartekjakennsla og farmgaesla skv. hafnar-verndarlogum. Komi til pess ad o&faglaerdur
starfsmadur gegni stédu lasastjora skal greida fyrir pad 2% abyrgdaralag ef pad samraemist
oryggiskrofum fyrirtaekisins. Daeemi um abyrgdarpaetti sem veita rétt til 4% alags eru rofastjérn
haspennuveitu, skodunarmadur rafveitu og flokksstjorn a.m.k. fjdgurra manna an verkstjornar
4 B og C voktum og & helgum og raudum ddgum. Abyrgdaralag fellur nidur vid afleysingu
verkstjora. Abyrgdaralag greidist medan vidkomandi starfsmadur gegnir pvi hlutverki sem
alagid er greitt fyrir.

Arlega skulu teknar saman upplysingar um heildarfjélda manna sem fa dbyrgdaralag 4 laun og
medalalag i heild. | 68ru lagi verdi teknar saman upplysingar um fjélda og medalalag fyrir
hverja starfsdeild sem hefur 10 manns eda fleiri. b3 fylgi pessum upplysingum listi yfir pa peetti
sem legid hafa til grundvallar dbyrgdaralagi.

Namskeidsauki

Starfsmenn sem sétt hafa ndmskeid sem gera pd heefari til ad gegna starfi sinu fa greiddan
namskeidsauka allt ad 5% eins og ndnar er lyst i gr. 7.16.3. Namskeidsauki greidist & fost laun,
ferdapeninga, yfirvinnu, kallvaktargreidslu og flokksstjérnaralag.

Yfirvinnugreidslur

Yfirvinna skal vera 1% af mdanadarlaunum vidkomandi launaflokks, ad vidbaettu alagi vegna 50% af
ferdapeningum, en an vaktaalags. Storhelgidagavinna skal greidd af sama grunni med 1,375% af
madnadarlaunum vidkomandi launaflokks.

3.3.1

3.3.2

333

Grunnlaun hvers starfsmanns midad vid klukkustund i dagvinnu skulu fundin med pvi ad deila
toélunni 173,33 i manadargrunnlaun vidkomandi launaflokks, en télunni 164,67 ad pvi er
skrifstofufdlk vardar.

Yfirvinna skal greidd samkvaemt timaskraningu, enda hafi han verid unnin samkvaemt beidni
verkstjora.

Radning i yfirvinnu

Ef vinna parf yfirvinnu allt ad 4 kist. fram yfir lok venjulegs vinnutima til pess ad ljuka tilteknu
verki skal yfirvinnan ad jafnadi bodin peim er var i verkinu. Aukavoktum og annarri yfirvinnu
skal ad 6dru leyti jafnad nidur & starfsmenn eftir pvi sem unnt er. Starfsménnum, sem gegna
kallvoktum, skal b6 ad jafnadi ekki falin yfirvinna (nema vegna atkalla) paer vikur, er peir eru &
kallvakt.
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3.4

3.5

3.6

3.7

Fradrattur launa
begar starfsmadur er fjarverandi i dlaunudu leyfi skerdast fost laun hlutfallslega.

Vid skammtimafjarveru i 6launudu leyfi, p.e. fjarveru innan vid 2 vikur, gildir ad fost laun skerdast um
1/21,67 hluta manadarlauna, fyrir hvern dag/vakt fjarverunnar sem hann annars hef6i unnid a
vidkomandi launatimabili.

Tilfaersla milli starfa

Starfsheiti eru ekki teemandi. ISAL hefur rétt til ad flytja menn milli starfa timabundid eda til frambudar,
enda séu i hinu nyja starfi gerdar hlidsteedar krofur um menntun og réttindi og i adalstarfi og pad sé
innan sama verksvids. Ef flytja 4 starfsmann milli starfa til frambudar, skal pad ekki gert, nema haft sé
samrad vié hann adur. Sé starfsmadur faerdur i storf, sem eru i laegri launaflokki, skal hann halda fyrri
launum eins og uppsagnarfrestur segir til um, nema slikt sé gert med peim fyrirvara. Séu starfsmenn
faerdir timabundid til ad annast storf eda hluta af stérfum, sem eru i haerri launaflokki eda utan peirra,
fai peir laun samkvaemt honum a8 medan eda samkvaemt 13. flokki sé starfid utan launaflokka, sbr. po
gr. 3.6, enda vinni peir vid pau storf ad minnsta kosti halfan vinnudag (vakt). Vaktavinnumenn, sem
fluttir eru i annad starf (dagvinnu), skulu halda éskertum vaktalaunum eins og uppsagnarfrestur segir
eftir ad peim hefur verid tilkynntur flutningurinn, og skal pad einnig gert pétt peir taki strax vid hinu
nyja starfi. [ tilvikum samkvaemt pessari grein parf ekki ad mida vid manadamét.

Verdi samkomulag um tilfeerslu ad ésk starfmanns, sem felur i sér laekkun a launum, tekur slik laekkun
gildi fra tilfeersludegi. Allar beidnir um tilfaerslur skulu vera skriflegar. Verkstjéra er heimilt ad setja
menn timabundid til annarra starfa en peir eru radnir til, enda eigi vid a6urgreind akvaedi um krofur til
menntunar, réttinda og launa.

Laun flokksstjéra

Flokksstjérar skulu fa 15% flokksstjérnaralag a fost laun, fer8apeninga og yfirvinnu. Gegni starfsmenn
timabundid storfum flokksstjéra ber peim slikt flokksstjérnardlag @ medan, enda gegni peir pessum
storfum ad minnsta kosti halfan vinnudag (vakt). Flokksstjérar eda adrir almennir starfsmenn sem falid
er ad leysa verkstjora/yfirmenn af skulu fa 25% alag (i stad 15%), enda gegni peir pessum storfum ad
minnsta kosti halfan vinnudag (vakt). Fyrir afleysingu skv. framangreindu greidist ad lagmarki fyrir
heilan vinnudag (vakt).

Starfsaldurshaekkanir launa

3.7.1
Starfsmenn eiga rétt 4 ad laun peirra verdi haerri midad vid starfsaldur en peir ella eiga rétt a
sem hér segir, midad vidé grunnlaun vidkomandi launaflokks:
Eftir 6 man 5%
Eftir 1 ar 9%
Eftir 2 ar 11%
Eftir 3 ar 13%
Eftir 4 ar 15%
Eftir 5 ar 17%
Eftir 10 ar 19%
3.7.2

I1dnadarmenn sem hafa 2 ara sveinsbréf eda eldra, pegar peir hefja storf hja ISAL, skulu eiga
rétt 4 5% haerri grunnlaunum en vidkomandi launaflokkur segir til um. Idnadarmenn sem hafa
5 dra sveinsbréf eda eldra, pegar peir hefja storf hja ISAL, skulu eiga rétt & 8% haerri
grunnlaunum en vidkomandi launaflokkur segir til um. Sidan eiga peir rétt a
starfsaldurshaekkunum midad vid starfsaldur hja ISAL, sem adrir starfsmenn.
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3.8

3.7.3

3.7.4

beir idnadarmenn sem ekki hafa 2 eda 5 dra sveinsbréf er peir hefja storf hja ISAL, skulu fa
somu launahakkun pegar tvo eda fimm ar eru lidin fra sveinsprofi, auk starfsaldurshaekkana
sem adrir starfsmenn.

Starfstimi manna, sem radnir eru til sumarafleysinga, er lagéur saman, og pegar samanlagdur
starfstimi naer peim morkum, sem greinir i toflu 3.7.1, fa peir starfsaldurshakkanir samkvaemt
henni. Sama gildir, ef peir eru fastradnir hja ISAL.

Starfsmenn, sem hzaett hafa stérfum ad eigin frumkvaedi, eda vegna pess ad peir voru radnir
timabundid eda til sérstakra verkefna, en hafa ad peim tima/verkefni loknu hatt stérfum
samkvaemt radningarsamningi, skulu, séu peir endurradnir innan eins ars, halda peim
réttindum, er peir h6fdu aunnid sér a fyrra radningartimabili sinu. A sama hatt skulu dunnin
réttindi taka gildi eftir eins manadar starf, ef starfsmadur er endurradinn eftir meira en eitt ar,
en innan 3ja dra.

Sé starfsmadur endurradinn eftir 3 ar en innan 7 ara skulu fyrri réttindi taka gildi eftir 6
manada starf. [ tilvikum samkvaemt pessari grein er allur starfstimi starfsmanns lagdur saman
og gildir hann um 6ll samningsakvaedi par sem starfstimi er skilyrtur.

Lausrddnir starfsmenn

Eftirfarandi akvaedi skulu gilda gagnvart lausrddnum verka- og skrifstofuménnum, sem starfa
timabundid p.a.m. vid afleysingar & vegum ISAL, sbr. gr. 1.3.18, svo og idnadarmonnum, sem radnir eru
til ISAL til afleysinga.

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

3.85

Timalaun skulu vera i samraemi vid samning pennan, enda skulu vinnutimi og kaffihlé vera
samkvaemt samningi pessum.

Hafi menn starfad lengur en manud hja ISAL, fai peir viku uppsagnarfrest, enda hafi peir ekki
verid radnir til akvedins verkefnis eda eigi rétt 4 lengri uppsagnarfresti samkvaemt almennum
kjarasamningi eda samkvaeemt I6gum.

Akvaedi um greidslur i veikinda- og slysatilfellum, svo og 6nnur akvaedi en ad ofan greinir, skulu
vera sem i almennum samningum vid vinnuveitendur. b6 skulu lausrddnir starfsmenn, sem
unnid hafa hja ISAL 300 kist. eda meira a sidustu 6 manudum njéta dkvaeda 5. kafla.

Starfsmadur, sem er radinn hluta ur degi eda viku, skal taka hlutfallslega laun miéad vid
vinnutima fastradinna starfsmanna sbr. gr. 2.6.

Lausradnir starfsmenn skulu fa oryggisskd, 6ryggishjalma og annan 6ryggisbunad, @ medan
peir starfa hja ISAL.
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3.9

3.10

3.11

Kaup og kjor idnnema

3.9.2.

3.9.4.

39.1

Kaup idnnema og idnpjalfunarnema skal vera sem hér segir sem hlutfall af grunnlaunum
launaflokks 14. midad vid fjolda eininga i ndmi par sem hver unnin manudur 4 samning eda
starfspjalfun gefur 5 einingar .

Ndms feiningar | Hlutfall launa
<65 70%
65-85 75%
85-105 80%
105-125 85%
125-145 90%
>145 95%

Fyrir alla yfirvinnu pessara idnnema og starfspjalfunarnema skal greida samkvaemt
grunnlaunum 14. launaflokks og starfsaldri. Sama gildir um greidslu ferdapeninga.

ISAL skal sja til pess ad starfspjalfunarnemar fai tima til afinga fyrir sveinsprof eins og um
idnnema vaeri ad raeda og ad starfspjalfunartimi verdi eins vidteekur og kostur er. Utbua skal
timaplan adur en starfspjalfunarnemar hefja storf.

Um vinnufot, greidslu félagsgjalda og 6nnur atridi fer sem i samningi pessum, eftir pvi sem vid
a.

Framangreind akveedi midast vid nugildandi idn- og verkmenntakerfi. Verdi breytingar a
namsfyrirkomulaginu, hvort heldur er bodklegu eda verklegu, pa skulu &akvaedi pessi
endurskodud med hlidsjon af peim breytingum.

Lagmarkslaun

Laun pau, er ad framan greinir, eru ldgmarkslaun. Starfsmadur, er kann ad njéta betri launa eda kjara
ad 6dru leyti, skal halda peim éskertum, medan hann gegnir sama starfi.

Nytingar- og gaedabonus

Markmidié med nytingar- og gaeedabdnus er ad umbuna starfsmonnum fyrir arangur. Bénusinn kemur
til dtborgunar vid hverja launadtborgun og reiknast manadarlega. Nytingar- og geedabdnus er a bilinu
0 - 6% og er byggdur a arangri i premur deildum fyrirtaekisins:

3.11.1 Rafgreining

Markmidid med nytingar- og gaedabdnus rafgreiningar er ad umbuna starfsménnum fyrir
pattoku i lagmorkun & pekjuopnun. Bonusinn byggir @ maelingum a medal pekjuopnun, tekid
er medaltal allra kerskala yfir einn manud. Laekkun medal pekjuopnunartima dr 18 min. nidur
i 10 min 4@ manudi gefur bonus a bilinu 0-2% a timabilinu.
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3.12

3.13

3.11.2 Steypuskali

Markmidid med nytingar- og gaedabonus steypuskala er ad umbuna starfsménnum fyrir
arangur vid afhendingar 4 réttum tima, faekkun vafavorutilvika og framleidslu a seljanlegri
vOru og na pannig fram baettum steypuskdlarekstri og dnaegdari vidskiptavinum.

Nytingar- og geedabdnus steypuskdla samanstendur af tveimur pattum sem hér segir:

o Afhendingar: Aukning afhents magns a réttum tima uar 94% i 100%, gefur bénus 4
bilinu 0-1%.

e Seljanleg framleidsla: Aukning 3 seljanlegri framleidslu Ur 89% i 96%, gefur bonus a
bilinu 0-1%.

3.11.3 Vidhaldssvid

Markmidid med nytingar- og geedabdnus vidhaldssvids er ad umbuna starfsménnum fyrir
arangur vid faekkun rekstrartruflana og leekkun vidhaldskostnadar. Nytingar- og geedabdnus
vidhaldssvids samanstendur af tveimur pattum sem hér segir:

e  Hlutfall skipulagdrar vidhaldsvinnu: Aukning pessa hlutfalls Ur 60% i 75% (hlutfall
meaelt manadarlega af skradum timum) gefur bénus a bilinu 0-1%.

e  Framkvemd samkvaemt vikudaetlun: Aukning pessa hlutfalls Ur 80% i 95% (fjoldi
verkbeidna sem klérast af vikuaatlun) gefur bénus & bilinu 0-1%.

Umbraedslubdnus

Markmid bdnussins er ad umbuna starfsmonnum fyrir patttoku i umbraedslu adkeypts fastmalms.
Bonusinn byggir a heildarmagni af adkeyptum fastmdalmi sem braeddur er i Steypuskdlanum yfir einn
manud. Umbraedsla a bilinu 800t til 3.000t. 4 manudi gefur bénus a bilinu 0-2%

Tjonabonus

Markmid bonussins er ad umbuna starfsmonnum fyrir patttoku i leekkun tjonakostnadar. Med
tjénakostnadi er att vid kostnad vid lagfeeringu & bunadi eda taeki sem hefur ordid fyrir skada eda
skemmda af véldum darekstrar, rangrar notkunar eda augljésra mistaka vegna vidhalds eda vinnu. Ef
utanadkomandi adili samningsins veldur tjéni & bunadi eda teeki ISAL skal pad fradregid fra
tjonakostnadi sem fellur undir bénusa. Tjdonakostnadur er skradur i verkbdkhald ISAL og verkbeidnir
flokkadar sérstaklega sem vidgerd vegna tjons. Starfsmenn ISAL sem gera tilkynningar og verkbeidnir
sja um ad flokka beidnir og skrd sem tjon pegar pad a vid hverju sinni. Komi upp vafi eda agreiningur
um skilgreiningu 4 tjoni skal bénusnefnd ISAL skv. grein 3.16 taka malid til afgreidslu.

3.13.1 bekjutjon

Bonusinn byggir a heildartjonakostnadi sem skradur er i verkbdkhaldi ISAL & pekjur. Laekkun
kostnadar ar 8 m.kr. nidur i 1 m.kr. 3 manudi gefur bénus a bilinu 0-2%.

Vidmid tjonakostnadar breytist i febrdar ar hvert midad vid breytingu launataxta 14.
launaflokks, 50%, og visitdélu neysluverds an husnaedis, 50%, m.v. breytingu sidustu 12
manada.

3.13.2 Tjon & farteekjum

Bonusinn byggir a heildartjonakostnadi sem skradur er i verkbdkhaldi ISAL a fartaeki. Laekkun
kostnadar ur 5 m.kr. nidur i 0,5 m.kr. @ manudi gefur bdénus & bilinu 0-2%. Viomid
tjonakostnadar breytist i febrdar ar hvert midad vid breytingu launataxta 14. launaflokks, 50%,
og visitdlu neysluverds an husnaedis, 50%, m.v. breytingu sidustu 12 manada.

Bdénusinn midast vid lokadar verkbeidnir i manudinum a undan.
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3.14

3.15

3.16

Bonusgreidslur

Nytingar- og geedabdnus, umbraedslubdnus og tjénabdnus eru eins fyrir alla almenna starfsmenn.
Bonusinn leggst & fost laun, namskeidsauka, ferdapeninga, yfirvinnu, kallvaktargreidslu,
flokksstjérnaralag og abyrgdaralag. Bonusutreikningar fyrir nytingar- og geedabdnus, umbraedslubdénus
og tjénabonus midast vid heilan manud og kemur bodnus til greidslu naesta manud & eftir
vidmidunarmanudi.

Tryggingarakvaedi

Greidsla fyrir bdnusa verdur ad lagmarki 3,5%.

Bonusnefnd

Skipadir eru tveir fulltrdar fra starfsmonnum og tveir fra ISAL i bénusnefnd. Markmid nefndarinnar er
ad yfirfara og fylgjast med préun bdénusa og leysa ur vafaatridum sem kunna ad koma upp. Nefndin skal
funda pegar annar hvor samningsadili éskar pess.
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4.1

4.2

4. KAFLI — ORLOF

Orlof

Orlof fastradinna starfsmanna skal vera sem hér segir:

Ad sumri eftir 1 | Ad vetri Ad vetri
ar eftir 3 ar
Vaktamenn & priskiptum . , .
voktum alla daga, 2.5.1 18 vaktir 3% vakt 6 vaktir
Vaktamenn a tviskiptum
voktum alla daga, 2.5.2 — | 22 vaktir 3% vakt 7 vaktir
2.5.40g2.5.20
Vaktamenn 4 dagvoktum
alla daga, 2.5.10 og 21 vakt 3% vakt 7 vaktir
2.5.21
Allir adrir starfsmenn 24 vinnudagar | 3 vinnud. 6 vinnud.

Sja nanar fskj. (6) um vaktavinnumenn.

beir, sem skemur hafa unnid, skulu fa orlof i sama hlutfalli. Um nanari skilgreiningu a vetrarorlofi, sja
fskj. (5). Starfsmenn skulu auk pess fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu a fyrsta starfsari, 11,59% naestu 2 ar
og sidan 13,04%.

Um orlof fer ad 60ru leyti eftir akvaedum laga um orlof nr. 30/1987. Med samkomulagi starfsmanns og
viokomandi yfirmanns er heimilt ad skipta orlofi og taka pad hvenaer sem er arsins. Sja einnig fskj. (5).

411

4.1.2

Starfsmenn geta tekid fri (uppsofnunarfri 40/48) i stad greidslu fyrir yfirvinnu og geta peir
safnad saman allt ad tveimur vinnuvikum/vaktasyrpum a hverju almanaksari @ pennan hatt.
beir sem vilja nyta pennan rétt skulu tilkynna pad verkstjéra ekki sidar en naesta fostudag eftir
ad vinnan er unnin. Fri samkvaemt grein pessari skulu tekin i samrddi vié verkstjora.
Starfsmenn skulu halda ferdapeningum i slikum frium.

Orlof & yfirvinnu skal lagt inn & orlofsreikning i banka. Midad er vid, ad tryggja hverju sinni
sem bestu dvoxtun fyrir aukaorlofsgreidslu.

Aukafridagar

Fridagar an fradrattar fra launum eru allir helgidagar pjédkirkjunnar, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17.
juni og fyrsti manudagur i agust. Ennfremur adfangadagur jéla og gamlarsdagur fra kl. 12:00 beri pa
upp a virkan dag.

42.1

4.2.2

Auk orlofs skulu starfsmenn, sem vinna reglubundid a voktum a aukafridégum, fa 1 frivakt an
skerdingar a launum fyrir hvern unninn manud vegna pessarar vinnu.

Starfsmenn, sem vinna samkveemt 2.5.1 — 2.5.10, 2.5.19 og 2.5.20, skulu fa fridaga an
skerdingar launa, sem nemur fraviki reglulegra vinnustunda fra virkum vinnutima samkvaemt
gr. 2.6, sja fskj. (6).
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4.3

4.2.3

4.2.4

Fri vegna vinnu a aukafridégum og vegna vinnutimastyttingar, svo og sérstakt fri vegna vinnu
a priskiptum voktum og vetrarorlofs skal veitt eins og synt er a fskj. (6).

Heetti starfsmadur, skal uppgjor fyrir fridaga had somu reglum og um orlofsfé veaeri ad raeda.
Brot ur degi umfram heilan fridag greidist i peningum. Sja l6g 30/1987.

Sérstok fri dn greidslu

Eftir 5 dra samfellt starf hja ISAL hid fyrsta, skulu starfsmenn eiga rétt a frii an launa i allt ad 6 manudi {
einu lagi, enda sé eftirfarandi skilyrdum fullnaegt:
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4.3.2

433

434

435

4.3.6

4.3.7

4.3.8

439

Starfsmadur skal dska eftir sliku frii med minnst priggja manada fyrirvara og dkvedur ISAL p3,
hveneer fri hefjist og pvi ljuki. Skal ISAL leitast vid ad veita friid a8 sem naest umbednum tima.

ISAL er ekki skylt ad veita fleiri en 10 starfsmonnum slik leyfi fra storfum samtimis. Ennfremur
er ISAL heimilt ad takmarka slik leyfi vid einn starfsmann samtimis i deildum (starfsgreinum),
par sem starfsmenn eru 10 efa faerri eda 1/10 hluta starfsmanna, par sem fleiri starfsmenn
eru i deild.

ISAL er ekki skylt ad veita starfsmanni vidtoku til starfs aftur, fyrr en ad loknu umbednu leyfi
ad fullu.

Sé naudsynlegt ad rada stadgengil starfsmanns, og dski ISAL eftir pvi, skal s3, er fri faer, Utvega
mann, sem ISAL sampykkir, og er ISAL pa skylt ad rada starfsmann aftur til fyrra starfs, er hann
kemur ur frii.

Reynist ekki mogulegt ad Utvega stadgengil, er ISAL ekki skylt ad rada starfsmann til sins fyrra
starfs, en skal hins vegar rdda hann til starfa i ekki leegri launaflokk en hann var i a8ur, enda
séu gerdar hlidstaedar kréfur um menntun og réttindi, og starfid sé innan sama verksvids. Oski
ISAL ekki eftir itvegun stadgengils, er skylt ad rdda starfsmann til fyrra starfs.

Zski fleiri starfsmenn sliks leyfis en ISAL sér feert ad veita, reedur ad 6dru jofnu starfsaldur |
hvada réd starfsmenn fa leyfid.

Komi starfsmadur ekki til starfa a tilskildum tima an gildrar astaedu ad loknu leyfi, skodast pad
sem fyrirvaralaus uppsogn 4 starfi af halfu starfsmanns.

Heimilt er ad veita slikt fri aftur eftir dnnur 5 ar, enda eigi pa ekki adrir starfsmenn, sem sétt
hafa um slikt fri, eftir ad fa pad.

Réttur starfsmanns til greidds orlofs, orlofsuppbdtar, desember-uppbétar og bénusa midast
vid pann tima, sem peir eru @ launum & hlutadeigandi vidmidunartimabili

Sé manudur eda minna til vidmidunardags orlofs/desember-uppbodtar, pegar fjarvist i
tengslum vid launalaust fri hefst, & starfsmadur rétt a hlutfallslegri greidslu i 6 manada frii.
Hefjist fjarvist i tengslum vid launalaust fri meira en manudi fyrir vidmidunardag, greidist
orlofs/desemberuppbdt hlutfallslega i fyrstu Utborgun ad loknu 6 manada frii.
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4.4

4.5

Orlofssjodir

i orlofssjodi verkalydsfélaga greidi ISAL fjarhaed, er nemi 1/4 peirrar upphadar, er greidd skal |
sjukrasjddi peirra, sbr. 5.4. Um skilagrein pessarar greidslu skal fara sem par segir.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES-svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada
pbad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna pad ISAL t.d. med
simskeyti, rafpdsti eda @ annan sannanlegan hatt nema force major adstaedur hindri en pa um leid og
bvi astandi léttir. Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3
solarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa
ut leeknisvottord, & hann rétt a uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu.

Undir framangreindum dsteedum skal starfsmadur avallt faera sonnur a veikindi sin med laeknisvottordi.
Atvinnurekandi a rétt 4 ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.

Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur éskar a timabilinu 2. mai
til 15. september, nema ad sérstaklega standi a.

S6ému reglur og ofangreinir gilda um slys i orlofi.
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5.1

5. KAFLI — LAUNAGREIDSLUR | VEIKINDA- OG
SLYSATILFELLUMO.FL

Launagreidslur

511

5.1.2

5.1.3

5.1.4

Veikist starfsmadur skal hann fyrstu sex manudina i starfi fa laun i tvo vinnudaga (vaktir) fyrir
hvern unnin manud og 30 daga naestu sex manudi. Launin séu regluleg laun, auk 100% af
medaltalsyfirvinnu, eins og hun er skilgreind sidar i kaflanum.

Eftir eins ars starf skulu menn halda launum i veikindatilfellum midad vid starf hja ISAL, sem
hér segir:

Eftir fyrsta starfsar 84 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum og 100% af launum fyrir
medaltalsyfirvinnu, eins og hun er skilgreind hér a eftir, i einn manud en sidan 90%.

Eftir 3ja ara starf 120 almanaksdaga & hverjum 12 manudum og 100% af launum fyrir
medaltalsyfirvinnu, eins og hun er skilgreind hér a eftir, i einn manud, en 90% naestu tvo
manudi.

Eftir 5 ara starf 170 almanaksdaga @ hverjum 12 manudum og 100% af launum fyrir
medaltalsyfirvinnu, eins og hun er skilgreind hér a eftir, i einn manud, en 90% naestu tvo
manudi.

Eftir 10 ara starf 210 almanaksdaga @ hverjum 12 manudum og 100% af launum fyrir
medaltalsyfirvinnu eins og hun er skilgreind hér a eftir, i einn manud, en 90% i naestu tvo
manudi.

Greidslur fyrir yfirvinnu midast vid medaltal peirrar yfirvinnu, sem unnin er i vickomandi
vinnuhdp, en med tilliti til peirrar yfirvinnu, sem vidkomandi starfsmadur hefur unnid naestu
tvo launatimabil adur en hann veiktist, til haekkunar eda lsekkunar.

Starfsmenn skulu halda dskertum launum i allt ad 12 manudi, verdi peir fyrir slysi & vinnustad,
eda 4 beinni leid fra heimili til vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda veikist af
orsokum, er rekja ma til vinnunnar, sbr. reglur vardandi atvinnusjukdoma, utgefnar af
Samgoénguraduneytinu 7. mars 1956. Komi upp tilvik par sem grunur er um ad veikindi
starfsmanns séu i tengslum vid starf hans og/eda vinnuumhverfi hans hja ISAL, verdi leitad
umsagnar héradslaeknis Reykjanesumdaemis, sem, ef naudsyn-legt vaeri, hefdi samrdd vid
yfirlaekni Vinnueftirlits rikisins.

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins renni i 6llum tilvikum til ISAL. Samkvaemt
ofangreindu nema heildardagpeningagreidslur fra Tryggingastofnun rikisins og ISAL 100% af
fostum launum i allt ad 12 manudi, pad er af grunnlaunum med vaktaalagi og fastri yfirvinnu.
AQJ auki greidist 100% af medaltalsyfirvinnu, eins og han er skilgreind i gr. 5.1.1 i einn manug,
en 90% i allt ad tvo manudi til vidbotar.

ISAL greidir utlagdan kostnad vid leeknishjalp vegna slysa, sem greinir i 5.1.2, i allt ad prja
manudi fra slysadegi.

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/slysadaga, nema fyrir liggi
leeknisvottord, sbr. gr. 5.3.
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5.2

515

Foreldri, sem starfad hefur hja ISAL i eitt ar, a rétt a greidslu i fedingarorlofi fyrstu sex vikurnar
eftir feedingu barns. Greidslan nemur mismuninum & reglulegum launum i sex vikur og
greidslu ur Feedingarorlofssjddi vegna jafnlangs timabils.

Samkvaemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal faedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshakkana-ana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.
Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgbéngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem
eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna. A8 6dru leyti fer eftir [l6gum nr. 95/2000.

Eftir eins ars starf hja ISAL teljast fjarvistir vegna l6gbundins faedingar-orlofs til starfstima vid
utreikning desember- og orlofs-uppbdtar.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar an
fradrattar 4 reglulegum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

5.1.6

A fyrsta starfsari skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn manud,
pangad til rétturinn verdur 12 dagar a hverju 12 mdanada timabili, til adhlynningar sjukum
bornum sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid, og halda pa
reglulegum launum.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forrddamann, sem er framfaerandi
barns og komi pd i stad foreldris.

5.1.7

Starfsmadur 3 rétt a leyfi fra stérfum pegar um dvidradanlegar (force majeure) og brynar
fjolskyldudstzedur er ad reda vegna sjukddms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns. Starfsmadur a ekki rétt a launum i framangreindum tilfellum, samanber pd gr.
um veikindi barna.

5.1.8
ISAL greidir kostnad vegna flutnings fra Straumsvik pegar naudsyn krefur vegna slyss eda
bradra veikinda a starfsmanni félagsins.

Reglulegt heilsufarseftirlit 4 starfsfélki

Heilsufarseftirlit 4 vegum ISAL skal fara fram sem hér segir:

Starfsmenn eru bodadir i reglubundid heilsufarseftirlit samkvaemt gildandi l6gum og heilbrigdiskréfum
fyrirtaekisins hverju sinni. Varsla heilsufarsupplysinga fer samkvaemt léogum um medferd
persénuupplysinga.

1. Fyrirtaekinu ber ad fara eftir peim islensku 16gum sem gilda hverju sinni um heilsufarseftirlit
starfsmanna.
2. Heilbrigdiskrofur fyrirtaekisins taka mid af heilbrigdisstefnu moédurfélags og dhaettugreiningum

starfa sem gerdar eru hja fyrirtaekinu. Tidni og dhersluatridi heilsufarseftirlits getur pvi verid
mismunandi gagnvart starfsmonnum og fer pad eftir pvi starfi sem peir gegna hverju sinni.

Reglubundid heilsufarseftirlit er framkvaemt af hjukrunarfraedingi og eftir pérfum, trinadarlaekni. Leidi
heilsufarseftirlit i Ijos, eda pad sannast & annan hatt med leeknisvottordi og stadfesting triunadarlaeknis
liggur fyrir, ad naudsynlegt sé ad flytja starfsmann til i starfi, ef pvi verdur vid komid, skal pad gert ad
uppfylltu sampykki trdnadarlaeknis um ad vidkomandi geti leyst hid nyja starf af hendi. Leidi slikur
flutningur til leekkunar launa, kemur laekkunin ekki til framkvaemda fyrr en sex manudir eru lidnir fra
tilfeerslunni.
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5.5

Starfsmonnum er heimilt, fyrir milligdongu starfsmannapjénustu, ad leita til hjukrunarfraedings eda
tranadarlaeknis vardandi vinnutengd heilsu-fars-mal, a vidtalstima peirra i Straumsvik.

Laeknisvottord

Ef starfsmadur veikist og getur af peim s6kum ekki sétt vinnu, skal hann samdaegurs tilkynna pad
yfirbodara sinum, sem akvedur hvort laeknis-vottords skuli krafist. Laeknisvottord skal ad jafnadi vera
fra heimilis-laekni. ISAL getur krafist vottords trunadarlaeknis sins. Ef leeknisvottords er krafist, skal pad
vera starfsmanni ad kostnadarlausu, sja gr. 5.1.4 og 7.6.

Greidslur i sjukrasjodi

i sjukrasjédi verkalydsfélaganna skal ISAL greida fjarhaed, sem svarar til 1% af Gtborgudum launum
starfsfélks til ad standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi. Fjarhadir peer, er um raedir i pessari
grein, skulu greiddar vidkomandi félégum a priggja manada fresti. Greidslum skal fylgja skilagrein.

Slysatryggingar

5.5.1
ISAL tryggir alla starfsmenn sina, fastrddna sem lausrddna, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni 6rorku af voldum slyss i starfi eda 4 edlilegri leid
fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur starfs sins vegna
vidlegu utan heimilis kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til
edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

5.5.2

Danarslysabaetur eru:
1. Ef hinn latni var dkvaentur/égift og laetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir

oldrudu foreldri (67 ara eda eldri) kr. 2.097.727.

2. Rétthafar pessara danarbota eru l6gerfingjar.
3. Ef hinn latni var 6kvaentur/dgift en laetur eftir sig barn (born) undir 18 4ra aldri og/eda

hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr. 6.427.234.

4, Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar beetur,
rennur 1/3 hluti bota til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jéfnu.

5. Ef hinn Iatni var i hjuskap eda i skradri, ovigdri sambud eda i stadfestri samvist, eru
baetur til maka kr. 10.488.603.

6. Rétthafi danarbdta pessara er vidkomandi maki eda sambudar-, samvistaradili.

7. Ef hinn latni laetur eftir sig bdrn innan 18 ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 2.097.727. Til
hvers ungmennis 4 aldrinum 18-22 ara, sem attu sama légheimili og hinn Iatni og voru
sannanlega a fram-faerslu hans, skulu batur vera kr. 824.948. Hafi hinn latni verid eini
framfaerandi barns eda ungmennis hakka batur um 100%.

8. Rétthafi danarbdta pessara eru vidkomandi bérn. Beaetur greidast til fjarhalds-manns
ofjarrada barns.

9. Med bornum i 2. og 4. 1id er att vid kynborn, kjorborn, stjup-born, born sambuidaradila
og fésturborn sem hinn latni var framfaersluskyldur vid, sbr. 9. gr. barnalaga nr.
20/1992.

10. Danarslysabatur greidast einungis samkvaemt einum af télu-lidum 1, 2 eda 3. Til

vidbatar vid baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur samkvaemt 4. télulid.
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Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid vatryggingar-fijarhaedina kr. 19.048.408
b6 pannig ad hvert o6rorkustig 26-50% virkar tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% virkar
fiérfalt. Slysabaetur vegna 100% 6rorku verda pannig kr. 52.383.300, sja eftirfarandi deemi:

Hvert stig a bilinu 0 — 25% gefur 190.485 kr.

Batur vegna 25% ororku verda skv. pvi:

25x190.485 =4.762.125 kr.

Hvert stig a bilinu 26 — 50% gefur 380.969 kr.

Batur vegna 50% ororku verda skv. pvi:

25 x 190.485 + 25 x 380.969 = 14.286.350 kr.

Hvert stig & bilinu 51 — 100% gefur 761.939 kr.

Baetur vegna 100% ororku verda skv. pvi:

25 x 190.485 + 25 x 380.969 + 50 x 761.939 = 52.383.300 kr.

Ororkubaetur eru hadar aldri tjénpola, baetur laekka um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ar. Eftir
70 ara aldur laekka baetur um 5% af grunnfjarhaed. Aldurstenging 6rorkubdta skal po aldrei
leida til meiri skerdingar en 90%.

Endurskodun tryggingafjarhaeda

Fjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i oktdber 2019 472,2 stig. Tryggingafjarhadir skulu
endurskodadar tvisvar 4 ari, 1. januar og 1. juli, og haekka sem nemur breytingum 3a visitélu
neysluverds fra oktober 2019 til visitdlu januar og juli ar hvert.

Gildistaka og tryggingaskilmalar

Framangreindar hakkanir 4 tryggingarfjarhaedum og breytingar a skilmalum gilda um slys sem
verda eftir 1. oktéber 2019. Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi hefur
storf en fellur ur gildi um leid og hann haettir stérfum.

Skilmalar eru almennir skilmalar sem i gildi eru fyrir atvinnu-slysatryggingar launpega hja
Sambandi islenskra tryggingafélaga pegar samningur pessi er gerdur.

Slysatrygging launpega greidir ekki baetur til starfsmanns pegar tjon hans feest beett ur
I6gbodinni 6kutaekjatryggingu.

Verdi ISAL skadabodtaskylt gagnvart launpega sem slysatryggdur er skv. samningi pessum, skulu
slysabaetur og dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til launpega, koma ad fullu til
fradrattar peim skadabdétum sem ISAL kann ad verda gert ad greida.

Dagpeningar greidast til ISAL medan kaupgreidslur vara samkvaemt samningi.
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6.1

6.2

6.3

6. KAFLI — LIFEYRISSIODIR

l0gjold

Um 13gjold til lifeyrissjéda fer samkvaemt samningi SA og ASI fra 21. jantar 2016.

Vidboétarframlag til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbodtarframlag i séreignarsjod skal motframlag ISAL vera 2%.

Sérstakur lifeyrir vid flytt starfslok
Starfsmenn geta farid a sérstakan lifeyri i eftirfarandi tilvikum:

e Almennum starfsménnum ISAL sem ordnir eru 67 ara er heimilt ad hefja toku sérstaks lifeyris,
enda hafi peir unnid i a.m.k. 10 ar samfellt hja ISAL adur en taka lifeyris hefst (sja einnig gr
3.7.4. og 4.3.). Lifeyrir er greiddur par til starfsmadur naer 70 ara aldri. Tilkynning um starfslok
og toku sérstaks lifeyris skal berast med priggja mdanada fyrirvara hid minnsta a
umsoéknareydubladi ISAL.

e  Eftir 15 ara samfellt starf hja ISAL getur starfsmadur sétt um ad flytt starfslok hefjist vid 65 ara
aldur og ber fyrirtaekinu innan eins manadar fra pvi beidni berst ad tilkynna starfsmanni hvort
beidni hans sé sampykkt. Fyrirtaekid getur p6é ad hamarki frestad starfslokum um allt ad eitt
ar. Upphaed manadarlegrar greidslu er pa su sama og vid almenn flytt starfslok og getur aldrei
ordid til lengri tima en priggja dra. Umsdkn um starfslok og toku sérstaks lifeyris skal berast
med priggja manada fyrirvara hid minnsta 4 umsdknareydubladi ISAL.

e ISAL er jafnframt heimilt ad éska pess ad starfsmadur hefji toku sérstaks lifeyris eftir ad 66 ara
aldri er nad og taka pa flytt starfslok gildi sex manudum eftir ad su akvordun er kynnt
starfsmanni (t.d. tilkynna parf vid 65,5 ara aldur ef hefja skal toku sérstaks lifeyris vid 66 ara
aldur).

e Hafi starfsmadur verid pad lengi fjarverandi fra vinnu vegna veikinda eda slyss ad starfslok
verda skv. 4.mgr. gr. 7.5., og synt pykir ad hann muni ekki na heilsu a ny, skal hann eiga rétt a
sérstokum lifeyri i allt ad prju ar enda séu eftirfarandi skilyrdi uppfyllt:

0 Starfsmadur hafi unnid i a.m.k. 10 ar samfellt hja ISAL 48ur en hann féll af launaskra.

0 Hann njéti enn veikindalaunagreidsina fra ISAL skv. gr. 5.1.1. eda 5.1.2. pegar 62 ara
aldri er ndd og hann hafi fullnytt rétt sinn til greidslna ur sjukrasjodi stéttarfélags.

0 Umsodkn skal berast ISAL adur en starfsmadur leetur af storfum og med a.m.k. eins
manadar fyrirvara.

Vid pad er midad ad starfsmadur fari ekki i fulllaunad starf hja 6drum atvinnurekanda.
Sérstakur lifeyrir reiknast sem hér segir:

Vid medallaun i starfi, p.e. medaltal reglulegra launa fastradinna almennra starfsmanna ISAL sbr. gr.
1.3.12, er baett ellilifeyri en dregid fra lifeyrissjédsidgjald sem telst 4% af medallaunum, svo og
stadgreidsluskattur. Utkoman eru svonefnd medalnettélaun i starfi. Frda 50% af peirri upphaed er
dreginn ellilifeyrir og deilt med 0,96 til pess ad baeta vid idgjaldsframlagi starfsmanns til lifeyrissjéds og
kemur pa ut sérstakur lifeyrir.

A0 auki koma 35% af orlofsuppbdt og 35% af desemberuppbdt sem greidast i lok mai og névember.
Sérstakur lifeyrir skal endurreiknadur pegar almennar launabreytingar verda, en pé eigi sjaldnar en
tvisvar a ari.

Starfsmadur sem gegnir hlutastarfi, 6dru en samkvaeemt fylgiskjali 19, 66last rétt til sérstaks lifeyris i
sama hlutfalli og starfshlutfallidd hans hefur verid ad medaltali hja ISAL. Starfmenn sem hafa starfad i
100% starfshlutfalli samfleytt i 15 ar 66last 100% rétt & sérstokum lifeyri og verdur sa réttur pa ekki
hlutfalladur pegar ad toku lifeyris kemur.
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Til pess ad koma i veg fyrir ad lifeyrissjodsgreidslur verdi laegri en annars hefdi ordid vegna flyttra
starfsloka hja ISAL, pa greidir ISAL pad sem a vantar pegar idgjaldshluti vibkomandi manns (4% af
sérstokum lifeyri) hefur verid dreginn fra. Starfsmadur getur 6skad pess ad greidsla pessi renni i
séreignarlifeyrisjéd (Sja bokun 4).

Vinnustddvanir skulu ekki hafa ahrif 4 sérstakan lifeyri.

Akvaedi pessi skal endurskoda i jantar ar hvert og taka skal pa tillit til breytinga, sem kunna ad hafa
ordid a skattadkveedum, idgjaldshlut-follum og ellilifeyrisgreidslum, hvort sem er ur lifeyrissjédum eda
fra Tryggingastofnun rikisins.

Daemi um utreikning sérstaks lifeyris og idgjalda til lifeyrissjods er synt i fylgiskjali (32).
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7.1

7.2

7.3

7. KAFLI = ALMENN AKVADI

Ferdir

Starfsmenn skulu eiga kost a fari an endurgjalds med vognum, sem ISAL visar & til flutninga til og fra
Straumsvik vid upphaf og lok hvers vinnudags (vaktar). Komist starfsmenn ekki af vinnustad vid
vinnulok s6kum vontunar a farartaekjum eda af 6drum astaedum, sem peir eiga ekki sok a, skulu peir
halda dskertum launum medan 4 bidtima stendur.

betta akvaedi gildir pd ekki, ef slik bid stafar af ors6kum, sem ISAL eru évidradanlegar (force majeure),
enda hafi starfsmenn heett vinnu. A tilsvarandi hatt kemur ekki til fradrattar af fostum launum
starfsfolks, enda pott pad komist ekki @ vinnustad af ovidradanlegum orsokum (force majeure).

Akstursleidir eru syndar 4 innraneti ISAL.

Ferdapeningar

Vegna ferda til og fra vinnu og pess tima, sem varid er @ vinnustad umfram pad sem fram kemur a
timadaetlun, greidist starfsmonnum sem svarar 19,5% ofan & grunnlaun med starfsaldurshakkun.
Ferdapeningar, 0,9% af manadargrunnlaunum auk starfsaldurshaekkunar, sbr. gr. 3.1.1 og gr. 3.7.1,
greidist jafnframt vegna ferda til vinnu a aukavakt, i utkall & kallvakt og adra vinnu an tengsla vid
reglulegan vinnutima.

Oryggisreglur, verkfaeri, vinnutaeki og hlifdarfot

ISAL sér um, ad oryggisutbunadur alidjuversins sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur, og ad
fyllsta 6ryggis sé gaett vid rekstur pess, m.a. er starfraekt slokkvilid hja ISAL, sja samkomulag fskj. (9).
Starfsmonnum ber ad fara i 6llu eftir peim reglum, sem settar eru i pessu skyni. ISAL leggur
starfsmonnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbinad og vinnufot, ef peir vinna storf, sem
samkvaemt oryggisreglum krefjast sliks, enda skal starfsménnum skylt ad nota hann. betta a vid um:
Oryggisskd, dryggisgleraugu, oryggishjalma, éryggisgrimur, dryggisvettlinga og éryggissvuntur.

ISAL leggur starfsmonnum til hrein vinnufot einu sinni i viku. Vinnufot verda merkt hverjum starfsmanni
med starfsmannanumerum. Eftir pvi sem vinnufot verda onothaef, fa starfsmenn ny i peirra stad. Til
jafnadar er gert rdd fyrir, ad hver starfsmadur fai a.m.k. tvenn vinnufot a hverju ari. beir starfsmenn,
sem vinna verulega yfirvinnu munu ad 606ru jofnu fa meiri vinnufét samkvaemt ofanségdu. Pegar
starfsmonnum eru afhent hrein vinnufét, skulu peir skila hreinum i stadinn.

betta skerdir ekki rétt manna til afhendingar sérstakra vinnufata vid einstaklega dhreinleg storf. Um
einstdk framkveemdaatridi og tegund vinnufatnadar sem notud eru 4 hverjum vinnustad er visad i
oryggisreglur & innraneti fyrirtaekisins. bar ma finna hvada fatnadur er Gtvegadur hverju sinni. i stad
vinnufata fa starfsmenn sem vinna samkvaemt gr. 2.5.15 kr. 9.103 & hverjum manudi i fatapeninga.
bessi upphaed haekkar med sama haetti og grunnlaun.

Sérstok hlifdarfot fyrir starfsmenn i kerskdla og regnfatnadur (jakki, buxur) starfsmanna
Flutningasveitar skulu afhent, pegar porf krefur, og skilad aftur til verkstjora/flokksstjora ad lokinni
notkun. Verdi starfsmadur fyrir tjéni a fétum sinum vegna syrubruna eda af 68rum asteedum, skal pad
baett eftir mati verkstjora og viokomandi trinadarmanns, enda sé i sliku mati hofd hlidsjon af, hvort
fylgt hafi verid akvaedum fyrstu malsgreinar pessarar greinar. Starfsménnum skulu 16g0 til verkfeaeri og
vinnutaeki, peim ad kostnadarlausu. ISAL sjai um, ad allur bunadur og ahold séu i godu lagi pannig, ad
ekki stafi af slysahaetta eda ad 6ryggi starfsmanna sé 4 annan hatt sett i haettu.

Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med verkfeaeri pau, vinnutaeki, hlifdarfot og vinnufatnad,
er ISAL leggur til. Utbunadi, sem menn hafa fengid afhentan samkvaemt pessari grein, skulu peir skila,
er peir haetta storfum hja ISAL.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo
sem Urum og gleraugum o.s.frv. skal pad bzett skv. mati.

Slik tjon verda einungis baett, ef pau verda vegna dhappa a vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon, ef pad
verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.
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7.4

7.5

7.6

7.7

{ stad naerfatnadar fa allir starfsmenn greidda fatapeninga, kr. 2.839 & manudi. bessi upphaed haekkar
med sama haetti og grunnlaun.

Innheimta félagsgjalda

ISAL tekur ad sér ad greida argjald adal- og aukafélaga viokomandi verkalydsfélaga af dgreiddum en
kreefum vinnulaunum vidkomandi starfsmanns.

Uppsagnarfrestur

A reynslutima, sem skal vera 3 manudir, skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur, naestu 9 manudi 1 1/2
manudur og Uur pvi 3 manudir. Vid uppsogn starfsmanns eftir 10 dra samfellt starf hja ISAL skal
uppsagnarfrestur vera 4 manudir, ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
og 6 manudir, pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
manada fyrirvara. Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamoét.

bessi uppsagnarakvaedi gilda po ekki, ef starfsmadur synir vitaverda vanrakslu i starfi sinu, eda ISAL
gerist brotlegt gagnvart starfsmanni. Til vitaverdrar vanraekslu telst i pessu sambandi m.a., ef
starfsmadur maetir itrekad of seint til vinnu sinnar, itrekadar eda langvarandi fjarvistir fra vinnu an leyfis
eda gildra astaedna, svo og ef starfsmadur dhlydnast réttmaetum fyrirmaelum verkstjéra/flokksstjora.
ISAL getur visad starfsmanni fyrirvaralaust ur starfi, eftir ad hafa advarad hann skriflega tvisvar sinnum,
geri hann sig sekan um brot a vidurkenndum 6ryggisreglum a verksmidjusveedinu, sbr. reglur ISAL um
oryggismal. Vid riftun rddningarsamnings verdur ekki byggt 8 aminningu sem er meira en priggja ara
goémul. Pad a p6 ekki vid um dminningar vegna alvarlegra brota i starfi.

Adur en starfsmanni er sagt upp vegna brots & kjarasamningi, skal trinadarmanni gefinn kostur & a8
kynna sér alla malavoxtu. Brot & 6ryggisreglum, sem stofnar lifi og limum starfsmanna, svo og taekjum
fyrirtaekisins i voda, skal pé varda brottvikningu an undangenginna advarana, ef trinadarmadur og
forstjori eru sammala um pad.

Starfsmenn, sem hafa fengid veikindafjarveru ad fullu greidda samkvaemt gr. 5.1.1 og verid ad pvi loknu
fra vinnu vegna veikinda, sem svarar lengd uppsagnarfrests, teljast ad peim tima lidnum ekki lengur
starfsmenn ISAL.

begar starfsmadur hefur nad heilsu a ny, skal honum gefinn kostur a starfi vid sitt haefi, pegar slikt starf
losnar.

Ef rekstur alidjuversins stodvast ad hluta eda o6llu leyti af voldum hraefnisskorts eda draga parf ar
framleidslu vegna orkuskorts, er ISAL ekki skylt ad greida starfsmonnum laun @ medan a
rekstrarst6dvun eda samdreetti stendur, enda hafi ISAL tilkynnt um rekstursstédvun eda samdratt med
11/2 manadar fyrirvara. Hafislik tilkynning ekki verid gefin med peim fyrirvara, skal ISAL skylt ad greida
starfsmonnum laun i halfan uppsagnartima eda jafn lengi og rekstursstodvun stendur, ef pad er
skemmri timi en 1 1/2 manubur. A8 rekstursstédvun lokinni, skal ISAL skylt ad endurrdda alla
starfsmenn, sem pess 6ska og halda peir pa o6llum &adur dunnum réttindum, svo sem
starfsaldurshaekkunum launa og rétti til kaupgreidslu i veikinda- og slysatilfellum. betta gildir, nema
rekstursstédvunin vari lengri tima en 12 manudi. S6mu réttindum halda starfsmenn, sem sagt er upp
af 6drum samdrattarorsokum, en ad ofan greinir.

Forfoll starfsmanna

Skylt er starfsmanni ad boda forfoll i taeka tid, ef hann getur ekki maett til vinnu. Ennfremur skulu peir,
sem eru fjarverandi, Iata vita med gédum fyrirvara, 46ur en peir maeta aftur til vinnu, sbr. gr. 5.3.

Feeli

Starfsmenn skulu fa faedi 4 vinnutima endurgjaldslaust i motuneyti ISAL, sbr. gr. 2.3 og 2.5
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7.8

7.9

7.10

7.11

Fataskapar

Starfsmenn skulu hafa adgang ad laesanlegum sérfataskap til geymslu fyrir 6ll naudsynleg vinnu- og
hlifdarfot. Missi menn, vegna eldsvoda, kleednad sinn eda annad, sem peim er naudsynlegt ad hafa med
sér, skal ISAL baeta peim skadann samkvaemt mati dvilhallra manna. b6 eru peningar ekki tryggdir.

Hreinlaeti

Hreinlaetisbunadur allur, par med taldar handlaugar, b6d og salerni, skal vera fullnaegjandi ad démi
heilbrigdiseftirlitsins.

Hjukrunargogn

Algengustu og naudsynlegustu sjukragogn og lyf skulu vera fyrir hendi @ vinnustad.

Trunadarmenn

7.11.1 Trunadarmenn almennt

Sambondum peim og félogum, sem eru adilar ad samningi pess-um, er heimilt ad velja sér
trinadarmenn & vinnustadnum. Starfs-ménnum er heimilt ad snda sér til trdnadarmanna med
hvers konar 6skir og kvartanir vidvikjandi 6fullnsegjandi adbunadi eda 60ru, er peir telja
abotavant. Tranadarmadur skal bera slikar dskir og kvartanir fram vid vidkomandi verkstjéra
eda adra yfirmenn, en pé viti verkstjori avallt af vandamalum, er varda vinnustadinn.

Trdnadarmonnum skal med vitund verkstjora heimilt ad verja, eftir pvi sem porf krefur, tima
a vinnustad til starfa, sem peim kunna ad vera falin af starfsfélki & vidkomandi vinnustad
og/eda vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna, og skulu laun
peirra ekki skerdast af peim s6kum.

Trinadarmenn skulu lata verkstjora sina vita um pann tima, sem fer til trinadarstarfa.

Komi upp atvik @ peim tima, sem trdnadarmadur & vidkomandi stad er ekki vid storf, og
verksmidjukallvaktarmadur telur zeskilegt og/eda naudsynlegt ad kalla trinadarmann &
stadinn til vidreedu um malefnid, skal greida fyrir pad eins og um utkall veeri ad reeda.
Trdnadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og vinnuskyrslur,
sem trunadarmal, eftir edli mals.

Trinadarmenn skal, svo fremi sem mogulegt er, velja ur hopi starfsmanna, er unnid hafa hja
fyrirtaekinu sidustu tvo &r. A reynslutima hafa starfsmenn atkvaedisrétt, en eru ekki kjérgengir
til tranadarmannsstarfa.

begar Oryggisstjori, sbr. gr. 5.2.2, er i sumarleyfi, hefur trinadar-rad kost & premur halfum
doégum i hverri viku fyrir einn 6ryggis-trinadarmann til ad sinna 6ryggismalum i samvinnu vié
ba deild ISAL, sem sér um oryggismal..

ISAL greidir arlega dskert laun i allt ad tvaer vikur fyrir fimm trinadar-menn eda tiu sinnum
eina viku samkvaemt sk og abendingu adaltrinadarmanns vegna setu a namskeidi, sem gerir
trinadarmann haefari til pess ad gegna starfi sinu. [ sidustu viku, adur en leggja skal fram
tillégur til nys kjarasamnings, skal trdnadarrdd rdda yfir 5 manndégum i viku til ad verja til
undirbunings samninganna.

beir trinadarmenn, er kunna ad taka patt i vioreedum vid ISAL sem fulltrudar starfsfélks vegna
endurnyjunar samninga, skulu halda kaupi sinu dskertu, ef sameiginlegir fundir fara fram 4
vinnutima peirra. betta gildir p6 aldrei um fleiri en 4 trdnadarmenn hverju sinni, auk
adaltrinadarmanns. A fyrsta samningafundi, sem haldinn er vegna endurnyjunar samninga,
skulu verkalydsfélogin tilnefna pa fjéra trdnadarmenn, sem halda eiga kaupi dskertu
samkvaemt ofangreindu. Adrir fundir en ad ofan greinir eru ISAL évidkomandi. Trinadarmenn
skulu eiga rétt 4 frii vegna trunadarmannastarfa sinna, enda hindri brynar rekstrardsteedur pad
ekki. Oll slik fri skulu vera an greidslu, sbr. pé ad ofan.

Trdnadarmenn skulu fa til umrdda sameiginlegt skrifstofuherbergi dsamt sima. beir skulu
einnig fa adstodu til fundarhalds i samrddi vid framkvaemdastjérn. Hver trianadarmadur skal
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7.11.2

hafa adgang ad laestri hirslu hver & sinum vinnustad og skal hirslunni komid fyrir i samradi vid
vidkomandi trunadarmann.

Trinadarmenn skulu gegna storfum i samraemi vid ofanritad, sbr. og gildandi 16g um
stéttarfélog og vinnudeilur, svo og |I6g um adbunad, hollustuhazetti og 6ryggi @ vinnusté6dum
nr. 46/1980. Skra yfir trinadarmenn starfsmanna ISAL er & fskj. (8).

Adaltrinadarmadur

Trinadarmenn verkalydsfélaganna hja ISAL kjéosa annad hvert ar, i mars, formann
triunadarrads (trunadarrad skipa formenn hlutad-eigandi verkalydsfélaga og trunadarmenn
félaganna hjd ISAL) ur hépi trinadarmanna eda annarra starfsmanna, og skal hann hafa starfad
hja fyrirteekinu i ad minnsta kosti tvo ar. Formadur trunadarrdds skal jafnframt vera
adaltrunadarmadur. Kosninguna skal tilkynna til framkvamdastjérnar ISAL innan viku fra pvi
ad hun atti sér stad.

Helstu peettir i starfssvidi adaltrinadarmanns eru sem hér segir:
Hann er formadur trdnadarrads, stjornar fundum pess og storfum.

e Adaltrunadarmadur er tengilidur trdnadarrdds vid fram-kvaemda-stjorn og
starfsmannastjora um tulkun kjarasamninga og lausn agreiningsmadla. Komi upp
agreiningsmal eda urlausnarefni 4 svidi kjarasamnings, sem vardar eitt eda fleiri
verkalydsfélog, eda hefur grundvallarpydingu ad domi annars eda beggja adila, skal
bvi ekki radid til lykta nema i samradi vid adaltrinadarmann.

e Nai adaltrunadarmadur og starfsmannastjori ekki samkomulagi, skal kalla til vidbotar
einn fulltrda frd hvorum adila til drskurdar i malinu.

e Nai peir adilar ekki heldur samkomulagi geta peir skotid@ malinu til Urskurdar
oddamanns sem rikissattasemjari tilnefnir.

e Nai adilar ekki samkomulagi um nyja tulkun 4 kjarasamningi, skal akvéréun um pad
atridi fara i framangreindan farveg um lausn agreiningsmala.

e Adaltrinadarmadur er annar af tveimur umsjénarménnum Oryggisnefndar ISAL, hinn
er fulltrdi framkvaemdastjérnar.

e Samkveemt reglum um samstarfsnefnd ISAL er adaltrinadar-madur varaformadur
hennar samkvaemt stodu sinni.

e Talid er ad i ofangreindri starfssvidslysingu felist fullt starf og hefur pvi
adaltrunadarmadur lausn fra vinnuskyldu vid 6nnur storf hjd ISAL. Ljést er ad hluta af
pessu starfi vinnur adaltrinadar-madur utan dagvinnutima og utan vinnustadar. Til
bess ad audvelda adal-trinadarmanni starf sitt leggur fyrirtaekid honum til fartélvu og
toélvutengingu heima. Hann feer einnig Uthlutad dkvednu svaedi 4 innraneti ISAL og sér
upplysingafulltrii fyrirtaekisins um ad setja upplysingar fra adaltrinadarmanni inn a
upplysinga-siduna. Vidveru-skylda adaltrinadarmanns er 50%. Framkvaemdastjori
starfsmannasvids stadfestir timaskraningu adaltrunadarmanns.

e Laun adaltrunadarmanns skulu vera eins og flokksstjora samkvaeemt 15. launaflokki
asamt  hamarksnamskeidsauka.  Vinnutimi  hans skal vera samkvaemt
vinnufyrirkomulagi 2.5.15.

e ISAL sér adaltrunadarmanni fyrir adstodu til skrifstofuhalds 4 svipadan hatt og verid
hefur. begar adaltriunadarmadur letur af pvi starfi, stendur honum til boda fyrra starf
eda annad sambeerilegt.

e Um oOnnur atridi vardandi adaltrinadarmann en hér er greint skal fara eftir
samkomulagi @ milli Framkvamdastjérnar og trunadarrads.
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7.12

7.13

7.14

7.15

Breytingar 4 vinnutilhdgun

ISAL kynnir fyrir trdnadarmonnum verulegar breytingar a rekstri og vinnutilhdgun med eins miklum
fyrirvara og unnt er.

Verdi gerd veruleg breyting a vinnutilhogun fastmdétadra starfa, skal i samradi vid vidkomandi
verkalydsfélag lata fara fram athugun a pvi, hvort hin gefi astaedu til breytingar 8 moénnun.

Samrdad og upplysingamidlun

Samningsadilar hafa ordid asattir um ad stofna til skipulegs samrads og upplysingamidlunar, sja
samkomulag um samstarfsnefndir i deildum ISAL, fskj. (10) og samkomulag um samstarfsnefnd ISAL,
fskj. (11).

Sérstakur vinnustadur — Smidjan

A verksmidjusveedinu er sérstakur vinnustadur, Smidjan, sem medal annars er aetladur fyrir pa
starfsmenn ISAL sem ekki hentar lengur ad starfa & vinnustad sinum vegna umhverfis,
vinnufyrirkomulags eda af 6drum astaeedum. betta a vid hvort sem starfsmenn purfa ad vera a slikum
vinnustad um skamman tima eda langan.

Midad er vid ad i Smidjunni starfi i dagvinnu hdépur idnadarmanna og verkamanna vid ymis fost og
tilfallandi verkefni.

Af pessum hopi er gert rad fyrir ad allt ad 3-4 starfsmenn komi pangad til Iéttra starfa um lengri eda
skemmri tima fra 66rum vinnustad 4 verksmidjusvaedinu samkvaeemt dabendingu trunadarlaeknis ISAL,
vegna skertrar starfsgetu & fyrri vinnustad, t.d. eftir slys eda veikindi eda af 6drum astaedum. Um
pbennan hluta starfsmanna Smidjunnar gildir ad ef tilfaerslan leidir til leekkunar & launum kemur
lekkunin ekki til framkvaemda fyrr en 6 manudir eru lidnir, sbr. dkvaedi i gr. 5.2.

Um moguleika starfsmanna med skerta starfsgetu er ad o6dru leyti fjallad i sérstakri nefnd,
Tilfeerslunefnd, sem i sitja framkvaemdastjéri yfir 6ryggismalum og starfsmannamalum, fulltrai
trunadarrads og trunadar-laeknir ISAL.

Oryggisnefnd ISAL
Skipulag heilbrigdis-, hollustu- og 6ryggismala
7.15.1 Almennt

Um tilgang 6ryggisnefndar, skipulag, verkefni og starfsheetti skal fara svo sem greinir hér a
eftir. Jafnframt starfa samstarfsnefndir i deildum, sja fskj. (10).

7.15.2 Tilgangur

Nefndin skal sinna hlutverki oryggisnefndar samkvaeemt l6gum nr. 46/1980 og reglugerd
Félagsmalaraduneytis um heilbrigdis- og oryggisstarfsemi innan fyrirtaekja nr. 77 fra 26.
febraar 1982. Nefndin skal vera i nanu samstarfi vid yfirvold i heilbrigdis- og 6ryggismalum og
Umbhverfisskrifstofu norraeenna alframleidenda.

7.15.3 Skipulag

Nefndina skipa jafnmargir fulltrdar starfsmanna og framkvaemda-stjérnar ISAL. Skulu peir vera
3 frd hvorum adila, par af 1 um-sjénarmadur fra hvorum. Fulltrdar starfsmanna skulu kosnir
Ur hépi 6ryggistrunadarmanna nema umsjonarmadur sem skal vera adaltrunadarmadur skv.
gr. 7.11.1. Fulltrdar framkveemdastjornar eru tilnefndir af henni. Fulltrdar beggja adila skulu
kosnir/tilnefndir til 2 &ra i senn, arlega 1 fra hvorum. i fyrsta skipti skal p6 kjdsa/tilnefna 2
fulltrda fra hvorum p.e. 1 fulltrda til 2 dra og 1 fulltrda til 1 ars. Fulltrdar starfsmanna teljast
oryggistrunadarmenn og fulltrdar framkvaemdastjornar teljast 6ryggisverdir.

Umsjénarmenn eru abyrgir fyrir starfsemi nefndarinnar.

Oryggisstjori ISAL er skipadur af framkvaemdastjérn og skal hann vera radgjafi nefndarinnar,
annast ymis verkefni fyrir hana og ad jafnadi sitja fundi nefndarinnar. Oryggisnefnd akvedur
hver skuli gegna storfum 6ryggisstjéra i forfollum hans. Trunadarlaeknir og oryggisstjori sitja
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7.15.4

7.15.5

7.15.6

7.15.7

fundi nefndarinnar eftir porfum. beir hafa badir malfrelsi og tillégurétt & nefndarfundum en
ekki atkvaedisrétt.

Nefndin kallar til hvern pann adila sem hun telur ad veitt geti upplysingar um mal sem eru til
umfjollunar @ hverjum tima. Um agreining i nefndinni fer skv. 11. og 12. gr. reglna
Félagsmalaraduneytis nr. 77/1982.

Verkefni

Hofudverkefni nefndarinnar eru eftirfarandi:

- a0 dema um astand & vinnuumhverfi starfsmanna ISAL, m.a. eftir pekktum
rannséknaradferdum, déska eftir hugmyndum til drbéta par sem peirra kann ad vera porf
og leggja tillégur par um fyrir framkvaemdastjorn eda trinadarrad eftir atvikum.

- ad kanna orsakir slysa og beita sér fyrir radstéfunum til ad auka 6ryggi 4 vinnustad.

- ad fjalla um dabendingar sem fram koma frd starfsménnum eda 66rum adilum um
heilbrigdis-, hollustu- og 6ryggismal.

- ad sja um tafarlausar Urbzetur pegar um brada hzettu a heilsutjoni eda slysum er ad raeda.
- ad fylgjast med framkvaemd tillagna sinna og deema um arangur peirra.

- a0 skipuleggja 16g- og samningsbundna heilsugeslu & svaedinu og sérstakar
leeknisrannséknir sem kunna ad vera gerdar i samradi vid heilbrigdisyfirvold og
Umbhverfisskrifstofu norreenna alframleidenda.

- a0 fjalla um aeetlanir og aform um framkvaeemdir eda adrar paer breytingar a rekstri
fyrirtaekisins sem snerta taeki, bunad og efni og ahrif geta haft & starfsumhverfi og
starfsadsteedur 4 vinnustad.

Nefndarstorf

Nyjum nefndarménnum skulu i upphafi kynnt reekilega pau 16g og reglugerdir sem kveda 4 um
abyrgd bpeirra og skyldur. Oryggisnefnd kemur saman 6 sinnum & ari eda oftar ad mati
umsjonarmanna. Umsjonarmenn framkvaemdastjornar og starfsmanna skiptast 4 um
fundarstjérn, einn fund i senn. Oryggisstjori skal boda til fundar med skriflegri dagskra i
samradi vid umsjénarmenn. A fundunum skyra einstakir nefndarmenn og 6ryggisstjori fra
gangi mdla sem peim kunna ad hafa verid falin og rasedd eru ny mal sem upp kunna ad vera
borin og tekin akvérdun um frekari medferd peirra.

Fundargerd skal skra af fulltrdum adila til skiptis og dreifa til nefndarmanna, en atdratt an
trunadarupplysinga skal senda til framkveemdastjérnar og deildarstjéora, svo og a
tilkynningatoflur.

i byrjun hvers reglulegs fundar skoda nefndarmenn einstaka vinnustadi og/eda storf i vidurvist
viokomandi forstédumanns, verkstjora og oryggistrinadarmanns, eftir pvi sem vid verdur
komid.

Fjarmal
Nefndin getur ekki akvedid meiri hattar fjarhagsskuldbindingar eda framkvaemdir an
sampykkis framkvaemdastjérnar ISAL.

Adild ad Umhverfisstofnun alidnadarins a8 Nordurlondum

ISAL er adili ad Umhverfisskrifstofu alidnadarins @ Nordurlondum og faer par adgang ad
verdmatum upplysingum og reynslu annarra 4 svidi heilsugaeslu sem gefa parf sérstakan
gaum i alidnadi. Ad nefndunum sem af halfu ISAL fjalla um samskipti vid samtok pessi eiga
adild fulltrdar starfsmanna og ISAL ad jofnu. Eins og kvedid er 4 um i gr. 7.15 Oryggisnefnd
ISAL skulu fulltrdar starfsmanna og framkvaemdastjornar ISAL eiga adild ad samskiptum vid
samtok pessi ad jofnu ad pvi er vardar heilbrigdis-, hollustu- og 6ryggismal.

35



7.16

Eftirmenntun fyrir starfsmenn ISAL

7.16.1 Namskeidshald

7.16.2

7.16.3

Adilar munu nyta sér paer eftirmenntunarstofnanir i pjédfélaginu, sem fyrir hendi eru a
hverjum tima, auk pess sem haldin verda namskeid innan fyrirtaekisins ymist med
leidbeinendum utan ad eda undir handleidslu stjérnenda og annarra starfsmanna ISAL. Ad
jafnadi skal fjoldi peirra félagsmanna sama verkalydsfélags sem sétt geta slik namskeid 4 sama
almanaksari takmarkast vid pridjung midad vid 40 kist. namskeid. Komi pa upp dgreiningur
um rod skulu vidkomandi framkvaemdastjéri og trdnadarmadur fjalla um hann. Um hver
aramot skal liggja fyrir freedsludzetlun sem Samstarfsnefnd ISAL yfirfer, gerir athugasemdir vid
og fylgist med framkveemd hennar.

Namskeidsgjold og launagreidslur

Greidslum fyrir sokn namskeida skal haga pannig ad fyrir hvern 8 kist. namskeidshluta greidist
1/21,67 hluta reglulegra manadar-launa og hlutfallslega eftir lengd namskeida. ISAL greidi
namskeids-gjold.

Namskeidsauki

Gert er rad fyrir pvi ad starfsmenn njoti pess i launum ad peir hafi lokid namskeidum sem gera
ba haeefari til ad gegna starfi sinu. A pad baedi vid um namskeid utan og innan fyrirtaekisins.
Greidist ndmskeidsauki eftir klukkustundafjolda lokinna namskeida. Vid utreikning skal mida
vid pann fjolda klukkustunda sem ndmskeidid stendur ad medtdldum edlilegum hléum.

Namskeidsauki verdur sem hér segir:
Eftir 45 kist. namskeid 1%
Eftir 90 kist. namskeid 2%
Eftir 160 kist. namskeid 3%
Eftir 240 kist. ndmskeid 4%
Eftir 300 kist. namskeid 5%

Vardandi ndmskeid nyrra starfsmanna sem peir hafa sétt adur en peir hefja starf hja ISAL gildir
ad vidurkennd namskeid sem talin eru naudsynleg vid storf peirra skulu metin.

7.16.4 Starfsmenntagjold

7.16.5

Um starfsmenntagjold fer eftir almennum kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og
hlutadeigandi stéttarfélaga eins og pau eru akvedin hverju sinni.
Endurhaefingarsjédur

Fra 1. desember 2008 greidir fyrirtaekid 0,13% af heildarlaunum i Endurhaefingarsjod, sbr.
yfirlysingu ASi og SA fra 17. febrdar 2008

7.16.6 Storidjuskolinn

Markmid Stéridjuskdlans er ad auka verdmeetaskdpun og samkeppnisfaerni, audvelda
innleidingu breytinga og gera vinnustadinn eftirséknarverdari. Namid er hugsad til ad efla
pbekkingu, 6ryggi starfsfolks og starfsanaegju og auka moguleika pess a starfsmenntun og préun
i starfi.

bad er i héndum fyrirtaekisins ad akveda hvort og hvada nam er bodid upp a hverju sinni i
Stéridjuskélanum

Namid skiptist upp i grunn- og framhaldsnam.

Gengid er ut fra pvi ad ndmid fari ad hluta til fram i vinnutima og ad hluta til i eigin tima
starfsmanna. ISAL greidir fyrir helming vidverutima sem lendir utan vinnutima. Takmarka ma
fiélda peirra starfsmanna sem pannig geta samtimis verid i starfsnami til pess ad komast hja
roskun i rekstri. Starfsmenn skuldbinda sig til ad vinna hja fyrirtaekinu i eitt ar eftir ad nami
peirra lykur annad hvort i grunn- eda framhaldsnaminu.
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Grunnnam (Stéridjugreinar)

Rétt til ad saekja um starfsnam stéridjugreina hafa allir almennir starfsmenn utan
idnadarmanna, sem starfad hafa hja ISAL i 3 ar. Ndmid skiptist i 3 annir og eru
kennslustustundir 300 kist med leidbeinanda (400 kist alls) sem lykur med préfum.
Nemendur utskrifast sem stéridjugreinar med starfsnamsbréfi ef peir hafa stadist prof
og matingarskyldu.

Eftir Utskrift haekka starfsmenn 11. launaflokks um einn launaflokk. Starfsmenn 12.
eda 13. launaflokks hakka um s6mu krénutolu og er & milli 11. og 12. launaflokks.

Framhaldsnam (Alidjugreinar)

Rétt til ad saekja um starfsnam alidjugreina hafa storidjugreinar og starfsmenn sem
lokid hafa idnskélapréfi med sveinsprofi og starfad hafa hja ISALi 3 ar. Namid skiptist
i priar annir og eru kennslustundir med leidbeinanda 385 (500 kist. [ heild) sem lykur
med profum. Nemendur utskrifast sem dlidjugreinar med starfsnamsbréfi ef peir
standast prof og maetingarskyldu. Eftir utskrift haekka laun um 4%.
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8.1

8.2

8.3

8. KAFLI - VINNA VERKTAKA OG PJONUSTUABILA A VINNUSVADI
ISAL

Markmid

Kafli pessi kemur i stad fylgiskjals 1 i kjarasamningi adila. Markmid kafla pessa er ad tryggja ISAL aukinn
sveigjanleika i starfsemi félagsins hér a landi med Utvistun verkefna utan kjarnastarfsemi félagsins en
tryggja um leid kjor starfsmanna peirra verktaka sem sinna verkefnum fyrir ISAL. Til kjarnastarfsemi
heyrir 6ll starfsemi i kerskala, steypuskala, skautsmidju sem og vidhaldsdeildum. Heimilt er p6 ad leita
pbjonustu verktaka i vidhaldsdeildum samanber dkvadi 8.2 gr.

ISAL litur 4 pad sem hluta samfélagsdbyrgdar ad skipta einvordungu vid verktaka sem virda l6g og
kjarasamninga hér a landi. ISAL semur ekki um launakjor starfsmanna verktaka en litur svo a ad
mikilvaegt sé fyrir samfélagid ad verktakar greidi starfsmonnum sinum ad lagmarki laun sbr. akvaedi 8.3

gr.

Svo markmid pessi nai fram ad ganga hafa samningsadilar ordid asattir um verkferla er lGta ad gerd
samninga milli verktaka og starfsmanna peirra um launakjér, samstarfi um sameiginleg malefni og
Urlausn agreiningsmadla. Med gédu samstarfi verdur einnig eins og kostur er tryggt ad ekki verdi roskun
a starfsemi ISAL af voldum deilna 4 vinnumarkadi.

Verdi storfum/verkefnum Gtvistad fra ISAL til verktaka skal farid ad akvaedum bdkunar vegna brottfalls
fylgiskjals 1, fra 19. mars 2016 (Fylgiskjal 44).

Gildissvid

Samkomulag petta naer til pess pegar gerdir eru verksamningar milli ISAL og verktaka vegna starfsemi
vid rekstur alversins utan kjarnastarfsemi ISAL sbr. 8.1 gr. par med talin verkefni sem eru unnin skv.
fostum verksamningum vid verktaka vid undirritun pessa samnings.

Samkomulag petta veitir ekki heimild til ad Utvista daglegum vidfangsefnum vidhaldsdeilda ISAL og a
ekki ad leida til feekkunar stédugilda i viohaldsdeildum midad vid niverandi framleidslu.

Samkomulagid veitir ISAL pé heimild til pess ad fa pjénustuadila til afleysinga pegar naudsyn ber til
pbegar starfsmenn vidhaldsdeilda eru fjarverandi vegna faedingarorlofs, launalausra leyfa, orlofs og
veikinda. Fjoldi starfsmanna fra pjonustuadila raedst af hve margir starfsmenn eru fjarverandi hverju
sinni, p.e.a.s. einn afleysingamadur fyrir hvern einn starfsmann sem er fjarverandi.

ISAL skal upplysa adaltrinadarmann pegar slik mal eru 4 définni.

Ef naudsyn ber til hefur ISAL heimild til, i samvinnu vid adaltrinadarmann og a grundvelli datlunar par
um, ad fa pjonustuadila til ad vinna sér afmorkud, timabundin verkefni til ad Iétta undir verkefnastddu
vidhaldsdeilda, til ad tryggja pjénustu vid framleidsludeildir ISAL.

Samkomulag er um ad i utbodslysingum ISAL komi fram ad verktaki sé bundinn af samningi pessum og
ad honum beri ad tryggja ad launakjor starfsmanna séu i samraemi vié akvaedi 8.3 gr. og hafi tilskilin
fagréttindi.

Lagmarkslaun starfsmanna verktaka og pjonustuadila @ starfsvaedi ISAL

Samkomulag petta skal tryggja ad starfsmenn verktaka 4 athafnasvaedi ISAL, sem vinna storf hlidsteed
storfum starfsmanna ISAL og vid hlidstaedar adstaedur, hafi ad lagmarki sambaerileg laun vid starfsmenn
ISAL. begar talad er um sambzerileg laun er att vid grunnlaun ad vidbeaettum ferdapeningum, fastri
yfirvinnu, ldgmark bdnusa og sveinsbréfsalagi par sem pad 4 vid. Ad 060ru leyti skal fylgja
kjarasamningum & almennum markadi. ISAL skal darlega reikna upp vidmidunarlaun samkvemt
ofangreindu fyrir verkamenn (Ifl. 11), idnadarmenn med sveinsbréf (Ifl. 14 med 5 ara sveinsbréfsalagi)
og idnadarmenn med tvo sveinsbréf sem nytast i starfi eda meistaraprof (Ifl. 15 - 5 ara sveinsbréf).
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8.4

8.5

8.6

Samstarf um sameiginleg mal

ISAL, verktakar og fulltrdar ur tranadarrddi munu eiga med sér samstarf um sameiginleg mal, m.a. vegna
sameiginlegra 6ryggismala og eftir atvikum & svidi mennta- og freedslumala.

Urlausn dgreiningsmala

Um drlausn agreiningsmala fer samkvaemt grein 7.11.2.

Fridarskylda 4 gildistima adalkjarasamnings ISAL

A medan kjor uppfylla akvaedi 8.3 gr. og a gildistima samnings pessa er peim verkalydsféldgum sem
adild eiga ad samningi pessum Oheimilt ad boda vinnustédvun a athafnavaedi ISAL, sem neer til
starfsmanna sem sinna storfum par & vegum verktaka sem undir pennan samning falla, enda taki laun
mid af lagmarksdkvaedum samkveemt 8.3 gr. i samningi pessum. Skulu peir undanpegnir
atkvaedagreidslu um verkfall og ekki taka patt i verkfallsadgerdum. SA munu ad sama skapi ekki gripa
til verkbanns sem nai til starfsmanna. bratt fyrir akvaedi 3. tl. 17. gr. 1. 80/1938 og 6nnur akvaedi pessa
kjarasamnings um samudarvinnustddvanir, er verkalydsfélogum sem adild eiga ad samningi pessum
heimilt ad boda samudarvinnustddvun til styrktar félagi sem hefur bodad l6gmaeta vinnustdédvun.
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9.1

9.2

9.3

9.4

9. KAFLI = NIDURLAG

Adild ad verkalydsfélogum

Verkstjorar, sem eingdngu hafa verkstjérn @ hendi, svo og fulltrdar 1. flokks & skrifstofu (deildarstjorar),
pburfa ekki ad vera i verkalydsfélogum peim, er hlut eiga ad kjarasamningi pessum.

Kynning samningsakvaeda

Hlutadeigandi verkalydsfélog skulu kynna félagsménnum sinum raekilega 6ll akvaedi samnings pessa.
ISAL skal @ sama hatt kynna samninginn verkstjérum sinum, svo og 6drum yfirménnum. Jafnframt
kynningu skulu samningsadilar hvetja til pess, ad samningsakvadi verdi haldin eftir fremsta megni.

Vinnustodvanir

Eftirfarandi akvaedi skulu gilda um vinnustédvanir, verkfoll og verkbonn, og halda gildi sinu, pratt fyrir
uppségn samnings, uns nyr samningur hefur verid gerdur.

Vinnustddvanir vegna uppsagdra samninga vid ISAL eda samudar-adgerda

Komi til uppsagnar & samningum, skulu adilar senda gagnadila krofur sinar um breytingar, adur en
uppsagnarfrestur er halfnadur. Leidi slik uppsogn til vinnustédvunar, verkfalla eda verkbanna, hja ISAL,
skal farid ad l6gum nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. Framkvaemd vinnustédvunar skal po
vera pannig, ad komid verdi svo sem unnt er i veg fyrir tjéon a framleidslutekjum. Munu
verkalydsfélogin i pessu skyni, ef til vinnustodvunar kemur, veita ISAL timabundid leyfi fyrir peim
mannafla, sem ad domi verkalydsfélaganna er naudsynlegur til peirrar lagmarksvinnslu, er svarar til
bess, ad kerunum sé haldid heitum eda til ad kaela pau vegna pess ad ISAL zetli ad stodva framleidsluna.
Slikur frestur skal vera a.m.k. 2 vikur eftir ad vinnustédvun er hafin.

Samudarvinnustodvanir til ad stodva utskipun a framleidslu og vorum fra ISAL skulu fylgja peim reglum,
sem akvednar eru i [6gum nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur.

Adrar samudarvinnustédvanir skulu eigi bodadar fyrr en adgerd su sem vinnustédvunin & ad styrkja, er
hafin a félagssveedum undirritadra verkalydsfélaga og sambanda og samudarvinnustédvun skal aflétt
begar er adgerd peirri, sem hun & ad styrkja er aflyst. Ad 6dru leyti fer um framkvaemd peirra eins og i
1. mgr. greinir, eftir sem vid a.

Akvaedi pessi halda gildi sinu, pratt fyrir uppségn samnings, uns nyr samningur hefur verid gerdur.

Gildistimi og lokaakvaedi

Sidastgildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. mai 2021 med peim breytingum og fyrirvérum
sem i samningi pessum felast og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
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Fylgiskjol

(2) Rodun i launaflokka

Launaflokkur

Starfsheiti / starfsdeild:

11

Maotuneyti

Skrifstofustarf i métuneyti
Raesting

Fatahreinsun, dreifing, vidgerdir
Sendibodi

Simavarsla

Skjalavarsla, ljésprentun
Almenn ritarastorf og einkaritun
Almenn lagerstorf
Skrifstofustarf a lager

Hlidvarsla

Flutningsstorf p.a.m. storf & pungavinnuvélum

Adstod a verkstaedum

Kerskalar, skautsmidja, kersmidja
Steypuskali

Melmisgreining

Gadaeftirlit

12

Fragangur tollskjala
Bokun

Fulltrui & taeknisvidi
Fulltrdi & rannsdknastofu
Efnisvinnsla
Skauthreinsistod
Stufsuda i skautsmidju
Kragasallavinnsla
bekjuumsjén

Skautskali

121

Stéridjugreinar ur 11. Ifl.

122

Stéridjugreinar ar 12. Ifl.

FYLGISKIJAL (2)
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13

Fulltrdi & launaskrifstofu
Umsjén med hraefni

Méttaka innlendrar voru
Steypuaeetlanir og tilreidsla als
Eftirlit med bokun reikninga
Eftirlitsmadur kersmidju

Innkaupafulltrai

14

Idnadarmenn

15

Rofastjorn haspennuveitu
Skodunarmadur rafveitu

Idnadarmadur med ad a.m.k. 5 ara sveinsbréf
ogvélfredimenntun, idnfreedimenntun, taeknifraedi
eda meistarabréf i vidkomandi idngrein.
Idnadarmadur sem er med tvofalt sveinsbréf sem beaedi
nytast i starfi

Adaltrunadarmadur
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FYLGISKJAL (5)

(5) Samkomulag um tulkun 4 akveedum greinar 4.1 i aGalsamningi

Starfsmadur, sem unnid hefur i 1 ar hja ISAL, 68last rétt til 3 daga (3% vaktar) vetrarorlofs, sem skal veitt
a naesta starfsari hans, utan sumarleyfistima. Tilsvarandi regla gildir um starfsmann, sem unnid hefur i
3 ar, hann 4 rétt a 6 daga (6-7 vakta) vetrarorlofi. Starfsmenn, adrir en peir sem radnir eru til
sumarafleysinga, eiga rétt a hlutfallslegum greidslum.

Sja viomidunartimabil i vaktatoflum i vidauka 2.

beir starfsmenn, sem hzaetta dn pess ad hafa notad vetrarorlof sitt, skulu fa pad uppgert eins og um
sumarorlof veeri ad reeda.

Sumarorlofstoflur skal gera fyrir 15. febrdar ar hvert og gilda paer fyrir naesta sumarorlofstimabil 3 eftir.
Orlofstimabilid er fra 2. mai til 15. september.

o Allir starfsmenn fai minnst samfellt 4 vikna orlof & timabilinu frd u.p.b. 1. juni til u.p.b. 31.
agust. A hinum ymsu vinnustédum og vinnufyrirkomu-lagi verdi hamarksfjoldi fasts starfslids,
sem i orlofi er samtimis 35%.

o  Heimilt er ad semja um tvo timabil par sem mogulegt er ad koma pvi vid, samfellt 5 vikna orlof
fra u.p.b. midjan juni til u.p.b. midjan agust.

Sumar-, vetrar- og haustorlof er uthlutad 1. mai ar hvert.
AQ 6dru leyti sja grein 4.1 i kjarasamningi.

F.h. viokomandi verkalydsfélaga F.h. islenska &lfélagsins hf.

Fyrst gert 3. febrdar 1974
Sidast breytt 18. mars 2020
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(6.1) Vaktatafla skv. gr. 2.5.1

Priskiptar vaktir alla daga

Fylgiskjal (6.1)

Hépur [Ma| P [Mi| Fi [F6| L | S|Ma| b |Mi| Fi|Fo| L | S |M3a| b |Mi| Fi|Fo| L Ma Mi| Fi|F6] L | S
1 CIC/BIB|A|A C|C/B|B|A cl|c/BIB| A
2 CI|C/BIB|A|A CI|C/BIB|A|A C/BIB|A]|A
3 CI|C/BIB|A|A CI|C/B[B|A|A C|C/B[B| A
4 A C|C/B|B|A|A CI|C/B|B|A|A C |C/B
5 BlA|A CIC/BIB|A|A ci(c/B|B| A
Vaktasyrpan er 6 vaktir a 10 daga bili. Skrdin gengur upp @ 10 vikum.
A =Morgunvakt kl. 08:00 - 16:00 Arlegur vaktafjoldi samkveemt vaktatéflu: 219 vaktir
B = Kvoldvakt kl. 16:00 - 24:00 Til vidbotar parf ad vinna arlega utan vaktatoflu (baetivaktir): 4 vaktir
C = Naturvakt kl. 00:00 - 08:00 nema 55 4ra og eldri: 2 vaktir

Taka fria:

Eftir 1 ars starf

Eftir 3 ara starf

Sumarorlofs a timabilinu u.p.b 15.5- 31.8
Annad orlof 4 timabilinu u.p.b 1.9- 14.5

Arlegar skilavaktir
Nema 55 ara og eldri

18 vaktir
3,5 vaktir

201,5 vaktir
199,5 vaktir

18 vaktir
6 vaktir

199 vaktir
197 vaktir
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Fylgiskjal (6.2)

(6.2) Vaktatafla skv. gr. 2.5.2

Tviskiptar vaktir alla daga

Hépur |[Ma| b [Mi| Fi [FO| L | S|M3A| P |Mi|Fi|F6| L | S|Ma| b [Mi| Fi[F6| L[S |M3[ P |Mi|Fi|F6[L|S

1 B|B|B|A[A|A B|B|B|A[A]A B|B|B]J]A[A]A B
2 B(B|B]JA|A|A B{B|B]JA|A|A B{B|B|A|[A[A
3 AlA[A B|B|B|A[A[A B{B|B|A|A|A B(B|B]A

Vaktasyrpan er 6 vaktir 4 9 daga bili. Skrain gengur upp @ 9 vikum

A =Morgunvakt kl. 08:00 - 16:00 Arlegur vaktafjoldi samkvaemt vaktatoflu: 243 vaktir
B = Kvoldvakt kl. 16:00 - 24:00

Taka fria: Eftir 1 ars starf Eftir 3 ara starf
Sumarorlofs a timabilinu u.p.b 15.5- 31.8 24 vaktir 24 vaktir
Annad orlof a timabilinu u.p.b 1.9- 14.5 7,5 vaktir 11 vaktir
Arlegar skilavaktir 211,5 vaktir 208 vaktir
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(6.3) Vaktatafla skv. gr. 2.5.3

Tviskiptar vaktir alla daga

Fylgiskjal (6.3)

Hépur [Ma| b |Mi| Fi [FO| L [ S|M3a| b |[Mi| Fi |[FO[ L [ S|M3a| b |Mi|Fi|Fo| L Ma Mi| Fi[FO| L
1 B[B|B|A|A]|A B{B|[B|A|A]|A B{B|B|A B
2 B{B|B|A|]A]|A B(B|B|[A|A]|A B B[A[A|A
3 AlA|A BI|B|[B|A|A]|A BIB|B|A|A]|A B(B|[B|A
Vaktasyrpan er 6 vaktir 4 9 daga bili. Skrdin gengur upp a 9 vikum
A = Morgunvakt kl. 08:00 - 16:00 Arlegur vaktafjéldi samkvamt vaktatéflu: 243 vaktir

B = Kvdldvakt kl. 14:00 - 22:00

Taka fria: Eftir 1 ars starf Eftir 3 ara starf
Sumarorlofs & timabilinu u.p.b 15.5- 31.8 24 vaktir 24 vaktir
Annad orlof & timabilinu u.p.b 1.9- 14.5 7,5 vaktir 11 vaktir
Arlegar skilavaktir 211,5 vaktir 208 vaktir
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(6.4) Vaktatafla skv. gr. 2.5.4

Tviskiptar vaktir alla daga

Fylgiskjal (6.4)

Hépur |[Ma| b [Mi| Fi [F6| L | S|Ma| P [Mi| Fi | Fo Ma| b [Mi| Fi[F6| L [ S|Ma[ P |[Mi|Fi|F6|[L|S
1 B|B|B|A[A]A B|B|B A B{B|B|A|[A[A B
2 B|B|B|A]JA[A B|A|A|A B(B|B]JA|A|A
3 AlA|A B|B|B|A|[A[A B(B|B|JA|A[A B{B|B|A

Vaktasyrpan er 6 vaktir 4 9 daga bili. Skrain gengur upp @ 9 vikum

A = Morgunvakt kl. 08:00 - 16:00

B = Kvoldvakt kl. 14:00 - 22:00, manud. - fostud.

Taka fria:

en kl. 08:00 - 16:00, laugard. - sunnud.

Eftir 1 ars starf

Arlegur vaktafjoldi samkvaemt vaktatoflu: 243 vaktir

Eftir 3 ara starf

Arlegar skilavaktir

Sumarorlofs 4 timabilinu u.p.b 15.5- 31.8
Annad orlof & timabilinu u.p.b 1.9 - 14.5

24 vaktir
7,5 vaktir

211,5 vaktir

24 vaktir
11 vaktir

208 vaktir
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(6.5) Vaktatafla skv. gr. 2.5.5

Tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar — Aukafridagar veittir

Fylgiskjal (6.5)

Hoépur [Ma| b [Mi| Fi |F6|[ L | S|Ma[ b |[Mi|Fi|F6| L[S |Ma|l b [Mi|Fi|F6[ L | S|Ma| b |Mi|Fi|Fo|L
1 B|B|[B|A]|A A|A|A|B|B B|B[B|A]|A A|A|A|B|B
2 A|A|lA|B|B B|B|[B|A|A A|A|A|(B|B B|B|[B|A|A
Vaktasyrpan er 5 vaktir 8 viku. Skrain gengur upp @ 2 vikum
A =Morgunvakt kl. 08:00 - 16:00 Arlegur vaktafjoldi samkveemt vaktatéflu: 260 vaktir

B = Kvoldvakt kl. 14:00 - 22:00

Taka fria: Eftir 1 ars starf Eftir 3 ara starf
Sumarorlofs a timabilinu u.p.b 15.5- 31.8 25 vaktir 25 vaktir
Annad orlof a timabilinu u.p.b 1.9-14.5 5 vaktir 8 vaktir
Aukafridagar ad medaltali 4 ari 10 vaktir 10 vaktir

Arlegar skilavaktir 220 vaktir 217 vaktir
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Fylgiskjal (6.6)

(6.6) Vaktatafla skv. gr. 2.5.6

Tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar — Aukafridagar unnir

Hopur |[Ma| P |Mi| Fi |FO| L [ S|M3[ P |[Mi| Fi|[FO| L [ S|Ma| b [Mi|Fi|[F6| L | S|Ma| P [Mi|Fi|F6[L]|S
1 B|B|(B|B|B AlAJA[A]A B|B[B|B|B AlA[A[A[A
2 AlA[A[A[A B|B|B|B|B AlA[A[A]A B|B[(B|B|B

Vaktasyrpan er 5 vaktir a viku. Skrdin gengur upp 4 2 vikum

A = Morgunvakt kl. 08:00 - 16:00 Arlegur vaktafjoldi samkvaemt vaktatoflu: 260 vaktir
B = Kvoldvakt kl. 16:00 - 24:00

Taka fria: Eftir 1 4rs starf Eftir 3 ara starf
Sumarorlofs & timabilinu u.p.b 15.5- 31.8 25 vaktir 25 vaktir
Annad orlof & timabilinu u.p.b 1.9- 14.5 17 vaktir 20 vaktir
Arlegar skilavaktir 218 vaktir 215 vaktir
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(6.7) Vaktatafla skv. gr. 2.5.10

12 tima vaktir alla daga

Fylgiskjal (6.7)

Hopur [Ma| b [Mi| Fi|F6| L | S|M3a[ b [Mi| Fi|F6| L | S|Ma| P |Mi| Fi[F6 L | S |Ma Mi| Fi [ FO
1 E|E E|E|E E|E E|E E|E|E E|E
2 E|E E|E E|JE]|E E|E E E

Skrain gengur upp 4 2 vikum
E = Ein vakt kl. 08:00 - 20:00
1 klst. og 40 min greitt sem fost yfirvinna 4 viku

Taka fria: Eftir 1 ars starf Eftir 3 ara starf
Sumarorlofs & timabilinu u.p.b 15.5- 31.8 21 vaktir 21 vaktir
Annad orlof a timabilinu u.p.b 1.9- 14.5 15,5 vaktir 19 vaktir
Arlegar skilavaktir 145,5 vaktir 142 vaktir

Arlegur vaktafjoldi samkvaemt vaktatoflu: 182 vaktir
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(6.8) Vaktatafla skv. gr. 2.5.19

Aukafridagar sem falla § manudaga og pridjudaga skulu unnir

Fylgiskjal (6.8)

Hoépur [Ma[ P |Mi| Fi [FO| L [ SIMa[ P |[Mi|Fi[F6| L [ S|M3[ P |Mi|Fi[F6| L[S |Ma Mi | Fi [ FO S
1 A[A]JAALA AlAJAALA A[lAJAA|A A[A]A
2 B|B|A[A]A B|B|A|[A[A B{B|A|A[A B A[A]A

Vaktasyrpan er 5 vaktir a viku. Skrain gengur upp a 2 vikum.

A = Morgunvakt kl. 08:00 - 16:00
B = Kvoldvakt kl. 16:00 - 24:00

Taka fria:

Arlegur vaktafjoldi samkveemt vaktatdflu: 260 vaktir

Eftir 1 ars starf

Eftir 3 ara starf

Sumarorlofs 3 timabilinu u.p.b 15.5- 31.8
Annad orlof & timabilinu u.p.b 1.9- 14.5

Arlegar skilavaktir

24 vaktir
10 vaktir

226 vaktir

24 vaktir
13 vaktir

223 vaktir
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(6.9) Vaktatafla skv. gr. 2.5.20

Tviskiptar vaktir alla daga

Fylgiskjal (6.9)

Hopur [Ma| b [Mi| Fi|[F6| L | S|M3[ b |Mi| Fi | F6 Ma| P [Mi| Fi|[F6| L[ S |Ma Mi| Fi [FO[ L
1 A|A|A/BB|B A|A|A/B A|AI|A/H B
2 A|AI|A/B[B|B A/B B | B A A/B B | B
3 B|B A|A(A/BB|B A[(A(A/BB|B A A |A/B

Taka fria:

Vaktasyrpan er 6 vaktir 4 9 daga bili. Skrdin gengur upp 4 9 vikum

A = Morgunvakt kl. 08:00 - 16:00
B = Kvdldvakt kl. 16:00 - 24:00

Arlegur vaktafjoldi samkveemt vaktatoflu: 243 vaktir

Eftir 1 ars starf

Eftir 3 ara starf

Sumarorlofs a timabilinu u.p.b 15.5- 31.8
Annad orlof & timabilinu u.p.b 1.9- 14.5

Arlegar skilavaktir

24 vaktir
7,5 vaktir

211,5 vaktir

24 vaktir
11 vaktir

208 vaktir
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Fylgiskjal (6.10)
(6.9) Vaktatafla skv. gr. 2.5.21

Dagvinna 7 daga vikunnar

Hépur [Ma| b [Mi| Fi|Fo| L | S|Ma| P [Mi|Fi|[F6] L | S|Ma| bp [Mi|Fi|Fo| L | S|Ma[ P [Mi|Fi|FOo| L| S

1 AlA]A AlA]A A|lA|A A|lA|A A|lAJA AlA|A

2 A A|lA|A A|lA|A A|lA|A A|lA|A A|lA|A AlA
Vaktasyrpan er 9 vaktir 4 14 daga bili. Skrdin gengur upp 8 4 vikum

A = Morgunvakt kl. 08:00 - 16:00 Arlegur vaktafjoldi samkvaemt vaktatoflu: 235 vaktir
Til vidbotar parf ad vinna arlega utan vaktatoflu (baetivaktir): 1 vakt

Taka fria: Eftir 1 drs starf Eftir 3 dra starf
Sumarorlofs a timabilinu u.p.b 15.5- 31.8 21 vaktir 21 vaktir
Annad orlof a timabilinu u.p.b 1.9-14.5 3,5 vaktir 7 vaktir
Arlegar skilavaktir 211,5 vaktir 208 vaktir
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FYLGISKJAL (8)

(8) Skra yfir trinadarmenn starfsmanna ISAL i mars 2020

Adaltranadarmadur:

Reinhold Richter

Adrir trinadarmenn:
Stefan bdorsson

Gudmundur Gestsson

porsteinn Gudni Jonsson

Hrdébjartur H. Gudsteinsson

Adalsteinn Bragason

Gestur Palsson

Gisli Sigurgeirsson

Brynjolfur Arnason

Bjarni Bjarnason

Axel Kristinn Gunnarsson

Stéttarfélag:

Verkalydsfélagid Hlif
(v. kerskala og efnisvinnslu)

Verkalydsfélagio Hlif
(v. kerskala og efnisvinnslu)

Verkalydsfélagio Hlif
(v. steypuskala)

Verkalydsfélagid Hlif
(v. skautsmidju)

Félag islenskra rafvirkja

FIT félag idn- og teeknigreina
(v. vinnuvélaverkstaedis)

FIT félag idn- og teeknigreina
(v. byggingaridnadarmanna)

VM félag vélstjéra og malmtaeknimanna

Félag rafeindavirkja
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FYLGISKJAL (9)

(9) Samkomulag um slokkvilid

Inngangur

Adilar eru sammala um, ad pad sé til 6ryggis starfsménnum og fyrirtekinu, ad
4 vinnustad sé jafnan til taks sérpjalfadur hdpur slékkvilidsmanna, sem geeti
brugdist rétt vid ef eldsvoda eda slys ber ad hondum.

Skipan og efingar

Slokkvilid ISAL skiptist i 5 vakthopa sem skipadir eru 5-8 starfsmonnum hver.
Skipuleggja skal og halda fingar i bjérgunar- og slokkviadgerdum sem nemur
a.m.k. 32 kist. arlega fyrir hvern hép. Sérstakan markmidsfund slokkvilids skal
ad auki halda i lok ars par sem drangur arsins er metinn og aherslur lagdar fyrir
naesta ar.

Zfingadaetlun til eins ars i senn skal setja upp i samradi vid slokkvilidsmenn og
skal han taka mid af helstu ahaettum, baedi gagnvart 6ryggi starfsmanna og
rekstri fyrirtaekisins. Skipuleggja skal sfingar pannig ad 8 kist. langar zfingar
verdi ad hamarki tvaer 4 ari. Medlimir slokkvilids eru skyldugir til ad saekja
2fingar, nema pvi adeins ad peir eigi ad vera i orlofi eda 6dru frii samkvaeemt
toflu. Maeti slokkvilidsmadur ekki & tveer sefingar i r6d, an l6gmaetra forfalla,
fellur hann ut ar slokkvilidi.

Greidslur

FOst arsgreidsla fyrir ad vera i slokkvilidi ISAL er kr. 143.085 og breytist sidan
eins og grunnlaun. Greidsla arsupphadar skal fara fram i tvennu lagi, p.e.
helmingur med aprillaunum og helmingur med oktdberlaunum ar hvert og er
greitt fyrir nasta 6 manada timabil & undan. Gegn arsgreidslu taka
slokkvilidsmenn ad sér ad vera i lidinu i eitt ar, fra april til og med mars, en
uppsagnarfrestur skal pé vera 3 manudir innan pess tima.

Auk pess skal greida yfirvinnu fyrir aefingar sem starfsmadur saekir.

Fyrir atkall til slokkvilidsstarfa eru greiddar 4 kist. i yfirvinnu. bess verdur geett
ad kallad verdi ut aukid starfslid til afleysinga vid venjuleg storf brunavarda ef
slokkvistorf taka verulegan tima. Greidslur fyrir sfingatima fara fram med
naestu Utborgun eftir sefingu.

Varaslokkvilidsstjorar skulu fa flokksstjérnaralag a allar greidslur viokomandi
slokkvilidi.
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Heilbrigdi og uthald

Til pess ad tryggja sem best likamlega hafni slokkvilidsmanna, mun
tranadarlaeknir ISAL skipuleggja sérstaka laeknisskodun fyrir lidsmenn, par sem
m.a. verdur tekid tillit til getu til reykkofunar. Skipuleggja skal prek- og
styrktarpréf ar hvert og skulu krofur vera paer somu og Mannvirkjastofnun
gerir til likamsforms reykkafara. Standist slokkvilidsmadur ekki prek- og
styrktarprof skal hann fa teekifeeri til ad taka pad upp aftur inna priggja
manada. Standist hann ekki endurupptoku fellur hann ur slokkvilidi.
SlokkviliGsmonnum verdur einnig gefinn kostur a sérstakri likamspjalfun eftir
nanara samkomulagi milli starfsmannastjora og fulltrda slékkvilidsmanna.

Sérstakt alag, reykkofunaralag/prekélag, skal greitt peim sem hafa formleg
reykkofunarréttindi og standast prekprof sem peim er gert ad gangast undir.
Reykkofunarélagid/prekélagid skal vera 25% alag a arsgreidslu fyrir ad vera i
slokkvilidi ISAL.

Fyrst gert 22. febrdar 1979
Sidast breytt 18. mars 2020
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FYLGISKJAL (10)

(10) Reglur um samstarfsnefndir i deildum ISAL

Tilgangur

Tilgangur nefndanna er ad vera vettvangur samrads og upplysingamidlunar
milli stjornenda og starfsmanna til pess ad auka moguleika starfsmanna til ad
afla sér vitneskju um rekstur fyrirtaekisins, audvelda ahrif peirra 8 métun eigin
starfsskilyrda, og studla pannig ad betri samskiptum til hagsbéta fyrir bada
adila. Sé nidurstada nefndar samhljéda, getur hin radid til lykta malefnum,
sem eru 4 valdsvidi viokomandi framkvaemdastjéra. Um 6nnur malefni geta
nefndirnar gert tillégur til samstarfsnefndar ISAL. Sama gildir, ef nefnd verdur
ekki sammala um malefni, sem undir hana falla.

Skipan

Samstarfsnefndir i deildum ISAL eru sem hér segir:

=

Kerskalar

Skautsmidja

Steypuskali

Adalverkstedi
Vinnuvélaverkstaedi
Flutningasveit/efnisvinnsla
Birgdahald
Skrifstofur/rannséknastofa
9.Mé6tuneyti/raesting

WO NG EWN

Hver nefnd skal skipud fjorum monnum, p.e. tveimur fulltrdum framkvaemda-
stjérnar ISAL og tveimur fulltrdum starfsmanna i vickomandi deild. Fulltrdar
framkveemda-stjérnar skulu vera framkvaemdastjorar, verkstjérar eda adrir
stjérnendur eftir pvi sem vid 4. Fulltrdar starfsmanna skulu kosnir ur peirra
hopi i atkvaedagreidslu i viokomandi deildum.

Kjoésa skal 2 menn i samstarfsnefnd & tveggja ara fresti og telst sa sem flest
atkvaedi hlytur oOryggistrunadarmadur. Framkvaemdastjorn tilnefnir annan
fulltrda sinn i samstarfsnefnd sem 6ryggisvord. bar sem tvaer deildir eru med
sameiginlega samstarfsnefnd eru badir nefndarmenn 6ryggistrinadarmenn
/oryggisverdir, hvor i sinni deild. Hvad vardar starfsadstédu, réttindi og skyldur
fer svo sem segir i |l6gum.
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Malefni

Samstarfsnefndir skulu fjalla um:

1. Starfsemi vidkomandi deildar svo sem fyrirliggjandi verkefni, skipulag og
breytingar 4 pvi. Azetlanir um aukningu starfseminnar eda samdratt og
atridi, sem hafa ahrif 4 vinnuskilyrdi starfsmanna. bar ma t.d. nefna préun
verkfeera og taekja.

2. Tillégur i 6ryggis- og adbunadarmalum i samradi vid Oryggisnefnd ISAL.

3. Starfsmannamal. T.d. pjalfun nyrra starfsmanna, tilferslur og
verkaskiptingu.

Nefndirnar fjalla ekki um mal, er varda gerd eda tulkun kjarasamninga.

Fundahold

Fundir skulu haldnir eigi sjaldnar en annan hvern manud i hverri nefnd a
tilteknum vikudegi, og skulu peir bodadir skriflega med dagskra. Tveir
nefndarmenn geta einnig farid fram 4 aukafund, enda tilgreini peir
dagskrarefni. Dagskra skal utbuin af formanni, fulltrda framkveemdastjérnar,
og varaformanni, fulltrda starfsmanna. Gera skal fundargerd fyrir hvern fund,
og dreifa henni til patttakenda.

Fundi skal halda i vinnutima og halda patttakendur reglulegum launum a
medan a fundi stendur. burfi vaktavinnumenn sem fulltrdar starfsmanna ad
maeta a fund i samstarfsnefnd vidkomandi deildar, pegar peir eru 3 frivakt,
skulu peir hafa rétt 4 ad taka fri sidar til jafnlengdar fundartima i samradi vid
verkstjora.

Upplysingamidlun

Nefndarmenn skulu kappkosta ad midla upplysingum, sem koma fram a
nefndarfundum til samstarfsmanna sinna, t.d. med pvi ad birta 66ru hvoru
stuttordar ordsendingar um helstu mal, sem & dofinni eru, 34
tilkynningartoflum, i ISAL-Tidindum eda a annan hatt.

Fyrst gert 22. febrdar 1979
Sidast breytt 10. april 1997
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FYLGISKJAL (11)

(11) Reglur fyrir samstarfsnefnd ISAL
Tilgangur

Tilgangur samstarfsnefndar ISAL er ad vera vettvangur samrads og upplysinga-midlunar
milli framkveemdastjornar fyrirtaekisins og starfsmanna og studla pannig ad betri
samskiptum til hagsbéta fyrir bada adila, m.a. 4 pann hatt ad starfsmenn hafi ahrif 4
motun eigin starfsskilyra og akvardanatdku i fyrirtaekinu. Nefndin skal eftir megni
studla ad virku starfi samstarfsnefnda i deildum fyrirtaekisins.
Skipan
i samstarfsnefndinni eiga saeti sex menn, p.e. prir fra framkvaemdastjérn fyrir-taekisins,
p.a.m. forstjoéri, og prir fulltrdar starfsmanna, p.4.m. adaltrinadarmadur. Forstjori eda
stadgengill hans er formadur nefndarinnar, en adaltrinadarmadur eda stadgengill hans
varaformadur. Framkvaemdastjorn skipar hina tvo fulltria fyrirtaekisins, en trunadarrad
fulltrda starfsmanna.
Malefni
Helstu malefni & verksvidi samstarfsnefndar ISAL eru:
1. Meiri hattar breytingar i rekstri, hvort sem paer leida til aukningar eda samdrattar,
og aeetlanir um endurskipulagningu.
2. Framleidsluadaetlanir, sala og afkoma.
3. Atvinnudryggi, freedsla og eftirmenntun starfsmanna.
4. Reglur fyrirtaekisins, er snerta malefni starfsmanna.
Samstarfsnefndin fjallar ekki um malefni, sem falla undir kjarasamninga
starfsmanna.
Fundahold

Nefndin heldur fundi eigi sjaldnar en einu sinni i manudi a tilgreindum vikudegi. Skal
boda til fundanna med dagskrd med a.m.k. viku fyrirvara. Formadur og varaformadur
Utbua dagskrd. Fundargerdir skal rita og dreifa peim til patttakenda.

Upplysingamidlun
Eftir pvi sem purfa pykir, midlar samstarfsnefndin upplysingum til starfsmanna 4 pann
hatt, sem hagkvaemastur er hverju sinni.

Gert 22. februar 1979
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FYLGISKJAL (13)

(13) Yfirlysing um timabundid radna starfsmenn

islenska alfélagid hf. lysir yfir eftirfarandi vegna starfsmanna, sem radnir eru

timabundid:

1. begar radid er i ny storf eda storf, sem losna, verda timabundid radnir
starfsmenn ad 60ru j6fnu latnir ganga fyrir.

2. Timabundid radnum starfsménnum, 6drum en peim, sem radnir eru
til sumarafleysinga, verdur sent bréf i sidasta lagi pegar manudur er
eftir af radningartima, til pess ad benda peim &, ad frekari radning sé
ekki moguleg, eda til pess ad gefa peim kost a frekari radningu.

3. Starfsmenn, sem hafa verid radnir timabundid i 2 ar, teljist fastradnir,

nema i sidasta radningarbréfi peirra sé fram tekid, ad radningu peirra
ljuki tiltekinn dag og um endurradningu verdi ekki ad raeda.

islenska alfélagid hf.
Gert 29. mai 1980
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FYLGISKJAL (15)

(15) Samkomulag um teekni- og tolvubreytingar

1.

Almennt

Samkomulag petta nezer til meirihdttar breytinga i taekni- og
télvubuanadi, sem hefur i for med sér aukna sjalfvirkni og par med
ahrif 4 storf manna badi hvad snertir innihald starfa, starfsmenntun,
atvinnuoryggi og vinnuadstaedur almennt, svo og tdlvunotkun til
geymslu eda sofnunar a persénulegum upplysingum og notkun

peirra.

Grundvallarreglur vardandi daetlanir um notkun teekni- og
toélvubunadar

2.1.

2.2.

2.3.

Adur en nyr teekni- eda télvubunadur, skv. 1, er tekinn {
notkun, skal kynna aform par um i samstarfsnefnd ISAL og
skal pad gert svo fljott sem kostur er. Pess skal sérstaklega
geett, ad breytingar sem hafa munu ahrif a starfsadstodu og
starfsmannahald séu kynntar med mesta mogulegum
fyrirvara.

Fekkun starfa, sem leidir af notkun nys taekni- og
télvubuanadar, skal eftir pvi sem unnt er maett med pvi ad
gefa starfsménnum kost & endurpjalfun til annarra starfa
innan fyrirtaekisins eda tilfaerslu.

Fastir starfsmenn fyrirteekisins skulu hafa forgang til nyrra
starfa.

Ef fyrirsjdanleg er faeekkun starfsmanna skv. 2.2., skal ad pvi
stefnt ad henni verdi eftir pvi sem unnt er maett med pvi, ad
ekki verdi radid i storf sem losna.

Medferd upplysinga

Um s6fnun, geymslu og medferd upplysinga fer samkveemt l6gum nr.
77/2000 um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.
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Samstarf um framkvaemd breytinga

Forsenda pess ad vel takist til med taekni- og télvubreytingar er, ad
starfsmenn og fulltrdar peirra séu fra upphafi upplystir um
fyrirhugadar breytingar og préun peirra mala.

Samstarfsnefndir og félagslegur trunadarmadur dsamt sérstaklega
tilnefndum télvutrinadarmanni (gr. 5) eru samstarfsadilar og
fulltrdar starfsmanna verkalydsfélaganna i pessum malum.

Teekni- og tolvutrunadarmadur

5.1. Tranadarrdd verkalydsfélaganna tilnefnir i samrddi vid
framkveemdastjorn og vidkomandi verkalydsfélog sérstakan
taekni- og tolvutrunadarmann til 2ja ara i senn. Verkefni taekni-
og télvutrunadarmanns eru m.a.:

- Kynna sér aztladar og skipulagdar framkvaemdir samkvaemt
gr. 2.1.

- Ganga ur skugga um, ad i télvulistum séu ekki persénulegar
upplysingar, sem stangast a vid 16g.

5.2. Fyrirtekid  ber  kostnad af  patttéku  tekni- og
toélvutranadarmanns 4 2 nam-skeidum um taekni- og télvumal,
eftir nanara samkomulagi adila.

Fyrst gert 24. februar 1984
Sidast breytt i juni 2001
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FYLGISKJAL (16)

(16) Yfirlysing um forgang fastradinna starfsmanna

islenska alfélagid hf. lysir yfir pvi, ad fastradnir starfsmenn skuli ad 68ru jofnu
hafa forgang til starfa, sem losna hja ISAL. Sama gildir um timabundid radna
starfsmenn, sem unnid hafa lengur en 12 manudi hja ISAL og eru i starfi pegar
radid er.

Reykjavik, 25. mars 1986
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FYLGISKJAL (19)

(19) Yfirlysing um reglur um rétt til styttri vinnuskyldu (hlutastarfs) vid

60 ara aldur

Vid 60 dra aldur eftir a.m.k. 5 ara samfellt starf hja ISAL eiga starfsmenn rétt til
hlutastarfs (styttingar vinnuskyldu, allt ad tveimur manudum a ari) med peim
réttindum og fyrirvorum sem fram koma i eftirfarandi reglum. Sama rétt eiga
starfsmenn vid 55 dra aldur eftir a.m.k. 24 ara samfellt starf hja ISAL, p6 ad
hamarki sem nemur styttingu vinnuskyldu um einn manud 4 ari.

1.

6.1

6.2

Umsokn um hlutastarf skal skilad til starfsmannapjdénustu a par til gert
umsoknarblad fyrir 1. febrdar ar hvert og upphaf vidmidunartimabils
er 1. mai. ISAL skal leitast vid ad veita friid @ sem naest umbednum
tima

Umsoéknum skal svara skriflega eigi sidar en 1. mars.

Til pess ad stytting vinnuskyldu sé framkvaemanleg getur purft annan
starfsmann i hlutavinnu til pess ad skilad sé fullu starfi. Einnig er

hugsanlegt ad vibkomandi purfi ad breyta um starf eda
vinnufyrirkomulag.

Hlutastarf kemur til framkvaemda pegar starfsmannastjori,
starfsmadur, trdnadarmadur og yfirmadur vidkomandi starfssvids
hafa undirritad samkomulag par um, par sem fram kemur m.a. med
hvada haetti hlutastarfi er skilad.

Hlutastarf getur verid med tvennum haetti:
1. Vinnuskylda dreifist reglulega yfir arid.

2. Vinnuskylda er framkvaemd tiltekna manudi 4 hverju ari en fellur
nidur adra manudi.

Launagreidslur og énnur réttindi
Orlofs- og desemberuppbot greidist 6skert.

Laun fyrir hlutastarf skv. yfirlysingu pessari greidast sem jafnadarlaun a
hverju launatimabili og skulu pau vera i sama hlutfalli vid laun fyrir fullt starf
eins og vinnuskyldan reiknud yfir heilt ar. Jafnadarlaunin greidast ad pvi
tilskildu ad avallt hafi verid innt af hendi tilskilin hlutavinna.
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6.3

6.4

ISAL greidir idgjold til lifeyrissjéda a pann hatt ad réttur manna verdi eins
og um fullt starf veeri ad reeda. Sama gildir um samningsbundid métframlag
gegn viobdétarframldgum starfsmanna i séreignarsjodi.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna veikinda eda slyss vid upphaf timabils
(1. mai ar hvert) og fyrirséd er ad hann verdi veikur pann tima sem
hlutastarfsfjarveru var eetlad ad vara, er honum heimilt ad fella hlutastarfid
nidur eda 6ska eftir ad taka fjarveruna sidar innan timabilsins. Tilkynning
um breytingu eda nidurfellingu skal berast ISAL eigi sidar er 1. mai.
Umsokn um breytingu skal svarad innan eins manadar fra méttoku.

Fyrst gert 18. mars 1987

Sidast breytt 18. mars 2020.
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FYLGISKJAL (31)

(31) Bokanir fra 15.4.93

Um vinnu Vélaverkstaedis- og vinnuvélaverkstaedismanna 4 priskiptum voktum.
Vid pad er midad ad ekki verdi fleiri en einn madur a hverri vakt samkvaemt
vinnufyrirkomulagi 2.5.1.

Um hafnarvinnu

Vid upp- og utskipunarvinnu er gert rad fyrir ad menn komist ad 6llu jofnu i
afdrep einhvern timann 4 timabilinu fra kl. niu til halfellefu og ad medlzeti verdi
13tid i té med kaffinu.

Um vinnufyrirkomulag & Flutningasveit
Komi til pess ad teknar verdi upp reglulegar tviskiptar vaktir & Flutningasveit
gefst starfsmdnnum kostur a lengri fyrirvara en tilgreindur er i grein 2.5, allt
ad sex manugdir.

Um raestingu

ISAL er heimilt ad notfaera sér pjénustu raestingarverktaka i peim maeli sem
starfsmonnum vid raestingarstorf faekkar vegna edlilegra starfsloka.

Fyrst gert 15. april 1993
Sidast breytt 23. juni 1995
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FYLGISKJAL (32)

(32) Sérstakur lifeyrir 1. mars 2020 vegna flyttra starfsloka

Forsendur Utreikninga:

Medallaun fastradinna almennra starfsmanna 697.107 kr./man.
Orlofsuppbot 254.279 kr./ari
Desemberuppbét 254.279 kr./ari
Ellilifeyrir almannatrygginga 48.108 kr./man.
Stadgreidsluskattur, fyrsta prep 35,04%
Stadgreidsluskattur, annad prep 37,19%
Persénuafslattur 54.628 kr./man.

Tekjur eftir skatta af sérstokum lifeyri og ellilifeyri eiga ad nema 50% af peim tekjum
eftir skatt, sem starfsmadur hefdi af medallaunum fastrdéinna almennra
starfsmanna hja ISAL og ellilifeyri frd almannatryggingum. Sidan er baett vid 35% af
orlofsuppbdt og 35% af desemberuppbot (sem greifast i mai- og
névemberutborgun)

Midad er vid ad allir starfsmenn fai sama lifeyri 6had fyrri launum en
heildarlifeyrisidgjold verdi obreytt til vidkomandi lifeyrissjods pannig ad
lifeyrisréttur verdi eins og ekki hefdi komid til flyttra starfsloka.

Utreikningur sérstaks lifeyris Kr. man Kr. ari
Laun fra ISAL 697.107
+ ellilifeyrir 48.108
- lifeyrissjédsidngjald 4% 27.884
- stadgreidsluskattur prep 1 118.055
- stadgreidsluskattur prep 2 141.476
Persénuafslattur 54.628
Medalnettdlaun 512.427
50 % af medalnettélaunum 256.214
- ellilifeyrir 48.108
+ lifeyrissjédsidgjald starfsmanns 10.926
+ stadgreidsluskattur 54.109
Sérstakur lifeyrir 273.141 | 3.277.688
35% af orlofsuppbdt til greidslu i mai 88.998
35% af desemberuppbot til greidslu i nbvember 88.998
Arlegar greidslur samtals 3.455.684
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FYLGISKJAL (36)

(36) Vidraeduaeetlun vegna endurnyjunar kjarasamnings pessa

1. Markmid samninga

Eigi sidar en tiu vikum adur en samningur pessi rennur Ut skulu samningsadilar eiga
med sér vidraedur par sem kynntar verdi hugmyndir adila vegna endurnyjunar
samnings pessa. begar i upphafi verdi pess freistad ad setja vidreedunum sameiginleg
meginmarkmid og vinnulag peirra akvedid ad 6dru leyti en getid er um i azetlun
pessari. Jafnframt skulu adilar kynna dskir um breytingar @ akveedum kjarasamnings,
60rum en peim sem |Uta beint ad kauplidum. Vidraedur verdi skipulagdar um einstaka
pzetti og pess freistad ad na samkomulagi um sem flesta efnispaetti 4dur en samningur
rennur ut.

2. Kauplidir

Eigi sidar en atta vikum adur en samningur pessi rennur Gt, eda strax ad loknum
vioreedum skv. 1. lid, hefjast vidraedur um kauplidi kjarasamnings og launa-
kostnadarahrif peirra. Jafnframt verdi haldid afram umraedu um adra paetti ad pvi
marki sem lausn agreiningsefna um pd kann ad tengjast umradu um kauplidi.

3. Um adstod sattasemjara

Hafi samningar ekki komist & fjorum vikum adur en samningur pessi rennur Ut eru
adilar sammala um ad visa malinu til rikissattasemjara, nema samkomulag verdi um
annad.

4. Arangurslausar vidraedur

Takist ekki a peim vikum, sem sattasemjari styrir vioreedum ad ljuka samningsgerdinni,
pratt fyrir ad sattafundir hafi verid haldnir er litid svo @ ad samningavidraedur hafi
reynst arangurslausar. pa sé heimilt ad taka akvardanir um adgerdir til ad prysta a
um samningsgerdina.

5. Samningsumbod

Vid upphaf samningavidraedna skulu samningsadilar kynna hvernig samninganefnd er
skipud og samningsumbod sitt.

6. Stadsetning funda

Fundir skulu ad jafnadi haldnir i hdusakynnum rikissattasemjara nema samkomulag
verdi um annad. Fundir verdi eftir pvi sem unnt er haldnir i venjulegum vinnutima.

Reykjavik, 10. april 1997,
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FYLGISKJAL (39)

(39) Yfirlysingar ISAL fra 11.2.2001

Starfsregla ISAL vardandi uppsagnir

Stefna ISAL er ad vid uppsogn starfsmanns skal fylgt peirri starfsreglu ad gefa
viokomandi kost & vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnarinnar.

Starfsregla ISAL vardandi dskir starfsmanna um tilfaerslur

Oski starfsmenn eftir tilfaerslu i starfi geta peir lagt inn umsékn. Slikar
umsoknir verda skodadar i tengslum vid rddningar i laus stérf. Laus
storf hja ISAL skulu kynnt a innraneti ISAL.

Reykjavik, 11. februar 2001,
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FYLGISKJAL (41)

(41) BSkanir fra 1. 12. 2008

Bdokun 1

Vid nidurfellingu Fylgiskjals (4) “Kaupaukar” eru samningsadilar sammala um
ad vegna sérstakra adstaedna fai starfsmenn sem skradir eru i vidhaldshép og
eru med fasta starfsstdd a “Omaverkstaedi” sem er pjonustuhdpur i kerskala
fa 4% abyrgdaralag. betta 4 ekki vid um starfsmenn sem leysa af i tveer vikur
eda skemur.

Bokun 5

Starfsmonnum & tviskiptum voktum sem standa A- og B vakt samfellt fai
neysluhlé i upphafi B vaktar. Neysluhléid sé tekid a viokomandi starfsstod og
starfsmenn fari @ mismunandi tima pannig ad ekki verdi roéskun &
framleidsluferlinu.
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FYLGISKJAL (44)

(44) Bokun fra mars 2016

Bdkun pessi er gerd vegna breytinga a kjarasamningi par sem fylgiskjal 1 er fellt brott.

ISAL aformar ad bjoda ut til vidbotar vid pau verkefni sem pegar eru i verktéku rekstur
motuneytis, oOryggisgaeslu, pvottahidss og flutningasveitar. Hlidvorslu og rekstur
pvottahuiss ma bjéda Ut strax en rekstur métuneytis og flutningasveitar verdur ekki
utvistadur fyrr en 12 manudum eftir undirritun kjarasamnings.

Verdi ofangreind verkefni utvistud skal fastradnum starfsménnum ISAL, sem sinna peim
storfum i dag, standa til boda ad velja 4 milli eftirtalinna kosta:

1.

AQd taka vid 60ru starfi hja ISAL an pess ad rof verdi 4 radningarsambandi. Hafa
skal haefni, dhugasvid og adstedur starfsmanna til hlidsjonar eftir pvi sem
kostur er vardandi stérf sem peim eru bodin skv. pessari grein.

AQ gerast starfsmenn pess fyrirteekis sem fyrst tekur vid vidkomandi
verkefnum, standi pad til boda, en i pvi sambandi skuldbindur ISAL sig til ad
meelast til pess vid fyrirtaekid ad pad bjédi vidkomandi starfsménnum ISAL
starf.

AQ piggja aukinn rétt til flyttra starfsloka sbr. grein 6.3 kjarasamnings ISAL, a
eftirfarandi hatt: Starfsmenn sem ordnir eru 60 4ra og hafa starfad hja ISAL i
a.m.k. 10 ar samfleytt eiga rétt 4 sérstokum lifeyri* i allt ad 5 ar, po ekki lengur
en til 70 ara aldurs.

AJ Dpiggja sérstakan lifeyri i kjolfar uppsagnar vegna hagraedingar: Hafi
starfsmadur nad 55 ara lifaldri og starfad a.m.k. i 10 ar hja fyrirtaekinu getur
viokomandi fengid hlutfallslega greidslu sérstaks lifeyris skv. grein 6.3.
Hlutfallid skal midad vid 10 ara timabil p.e.a.s. fra 55 ara aldri par til 65 ara aldri
er nad. Lifeyrissjodsgreidslur eru pa greiddar i sama hlutfalli og hlutfall sérstaks
lifeyris.

AQ piggja starfslokagreidslu sem er eingreidsla og kemur ekki i stad l6gbundins
uppsagnarfrests heldur er til viobétar vid hann. Starfslokagreidslan fer eftir
aldri starfsmanna. Hin midast vid regluleg manadarlaun eins og pau eru
skilgreind i grein 1.3.12 i kjarasamningi ISAL og fer eftir starfshlutfalli.
Starfslokagreidslan veitir hvorki rétt til dvinnslu orlofsréttinda né orlofs- eda
desemberuppbdtar.

a) Starfsmenn 55 dra og eldri: starfslokagreidsla nemur 9 manada reglulegum
launum.

b) Starfsmenn 50-54 ara: starfslokagreidslan nemur 6 manada reglulegum
launum.
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c) Starfsmenn yngri en 50 ara: starfslokagreidslan nemur 3 manada
reglulegum launum.

Ofangreint er ekki fordeemisgefandi fyrir onnur starfsmannamal hja ISAL heldur er um
ad raeda sérstakar og einstakar radstafanir sem gerdar eru til ad lidka fyrir breytingum
a fyrirkomulagi um verktéku og Utvistun verkefna sem gilt hafa dratugum saman og
gilda pessar radstafanir adeins pegar viokomandi starfsemi er bodin Gt i fyrsta sinn.

Gert 19. mars 2016
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Fylgiskjal 45

(45) Bokanir fra 1.3.2020

Bokun um vinnufyrirkomulag & rannsdknarstofu

Adilar utfeera nytt vinnufyrirkomulag fyrir rannsdknarstofu og baetist pa vid gr.
2.5.16: Dagvinna 7 daga vikunnar. Til samraemis baetist vid ny vaktatafla i

fylgiskjal 6.

Laun idnnema

Vegna breyting a einingum yfir i feiningar verdur tafla i grein 3.9.1 uppfeerd
pbannig ad hlutfall launa idnema muni midast vid sambeerilegar feiningar og var
einingar ddur. bessar breytingar eiga ekki ad leida til leekkunar launa idnema.

Gert 18. mars 2020
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Fylgiskjal 47

(47) Bokun um vinnutimastyttingu

A samningstimanum munu adilar greina vinnutima starfsmanna og leggja drog ad
utfaerslu vinnutima sem felur i sér ad virkur vinnutimi starfsmanna ISAL verdi sa
sami og samid hefur verid um a almennum markadi i hverri starfsgrein. Hefja skal
pessa vinnu eigi sidar en 1. febrdar 2021 og vid pad midad ad nidurstada um
utfaerslur liggi fyrir i sidasta lagi 1. mai 2021 og vinnutimastyttingin taki gildi {
upphafi naesta samningstimabils.

Gert 29. oktdber 2020
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