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LEIDARI FORMANNS

VEGID AD SAMTAKAMATTI
HEILDARINNAR

NU er hart sétt ad verkalydshreyfingunni Ur ollum attum og ekki
eingdngu ad peim grundvallarréttindum sem vid teljum sjalfsdgd. Nu
pegar er hafin atburdards sem aetti ad vera okkur 6llum mikid dhyggju-
efni. Samtok atvinnulifsins keppast vid ad stadfesta og stydja tilveru
gulra stéttarfélaga og hafa nylega skrifad undir kjarasamning vid eitt
pbeirra. Gul stéttarfélog, sem gjarnan eru stofnud af atvinnurekendum
eda adilum peim tengdum, er félagsskapur sem fer ekki i verkfoll,
veitir itid sem ekkert métvaegi og gerir ekki athugasemdir vid nidur-
brot réttinda og launa. Gul stéttarfélog veita litla sem enga pjonustu
eda l6gfraedirddgjof og uthysa sjukrasjédum til tryggingafélaga svo
daemi séu tekin. Skyrasta og alvarlegasta préunin hefur att sér stad
i Bandarikjunum par sem nidurbrot verkalydshreyfingarinnar hefur
néanast purrkad ut millistéttina i peirri mynd sem hun var 4our.

Fyrst verda gul stéttarféldg ad saklausum valkosti sem & yfirbordinu
litur Gt fyrir ad vera hagkvaemur, gédur og nutimalegur. A sidari
stigum er launafolki svo kerfisbundid pryst { ad fara til slikra félaga ef
pad vill halda vinnunni eda sem skilyrdi fyrir nyrri vinnu.

Sidari stigin eru svo ad prysta folki fré slikum féldgum, og vera pannig
utan stéttarfélaga, undir somu formerkjum og ofar er lyst par sem
motstadan er litil sem engin. Eftir stendur launafélk sem hefur ekki
samtakamatt hreyfingarinnar & bakvid sig. Samtakamatt sem skilad
hefur 6llum peim grundvallarréttindum sem vid pekkjum f dag og
bykja ordin sjalfsogd eins og veikindaréttur, orlof & launum, atvinnu-
leysistryggingar og svo meetti lengi telja. Eftirleikurinn verdur svo
audveldur pegar grundvallarréttindin byrja ad pynnast Ut og hverfa
smam saman.

[ verkfsllunum i addraganda lifskjarasamningana 2019, peim fyrstu
{30 &r sem VR tok pétt i, hitti ég Bandarikjamann sem hafoi pantad
gistingu & hoteli sem adgerdirnar nddu til. Hann spurdi mig hvad veeri
ad gerast og ég for yfir stoduna med honum. [ stad pess ad reidast
eda gagnryna fékk hann tar { augun med peim ordum ad hann

hafi alla ti® verid verkalydsmadur og vildi 6ska pess ad stada verka-
lydshreyfingarinnar veeri betri padan sem hann kom. Hann studdi
okkur heilshugar &fram rétt eins og allir peir sem & vegi okkar urdu
og komu frd 16ndum par sem rik hefd er fyrir barattu vinnandi folks.

Einhvern veginn hefur hagsmunadflum & lslandi tekist ad planta
peirri hugsun ad oflug hreyfing vinnandi félks og samtakamattur
heildarinnar, med dllum peim vopnum sem pvi fylgja, sé tabu og
helsta 6gn vid stodugleika og velszld og heilbrigdi samfélaga. Petta
eru engar domsdagsspar heldur iskaldur veruleiki sem blasir vid isl-
enskum vinnumarkadi. Og pad sem meira er ad félagsadild stéttar-
félaga & Nordurlondunum hefur verid i frjdlsu falli sidasta dratug og
hafa systurfélog okkar & Nordurlondunum af pessu miklar dhyggjur
en par er um ad reda nakveemlega somu paulskipuldgdu adferda-
freedina og lyst er hér ad ofan. Vid pessu purfum vid ad bregdast sem
fidldahreyfing og samfélag. itk sérhagsmunaafla og atvinnulifsins
eru a ollum stigum stjornsyslunnar og I6ngu komin yfir 6l edlileg
mork og raudu ljésin eru farin blikka. Samtok atvinnulifsins eru ad
hasla sér voll innan verkalydshreyfingarinnar og vid purfum ekki ad
spyrja ad leikslokum fyrir vinnandi félk né samfélagio allt pegar SA eru
komin bddum megin vid bordid

Okkur tokst vel til vid gerd sidustu kjarasamninga sem hafa skilad
margvislegum kjarabotum. En pad mun skipta verulegu mdli vardandi
framtidarlifskjor okkar og afkomenda okkar hvernig tekst til ad verjast
og seekja fram { peim naestu. Og pa skiptir méali ad hugsa til lengri tima
0g spyrja hvernig samfélag viljum vid og hvernig aetlum vid ad skila
pvi til afkomenda okkar? Atlum vid ad verda kynslodin sem stéd |
lappirnar eda beygdi af leid? Lykillinn er samheldni og samtakaméttur.
Mattur sem vid megum ekki undir nokkrum kringumstaedum glata
eda selja.

Ragnar bér Ingélfsson, formadur VR
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FRETTIR

44.PING ALPYDUSAMBANDS
ISLANDS

44. ping ASI var haldid  tveimur hlutum med 11 ménada hléi &
milli vegna heimsfaraldursins. | oktdber 2020 var fyrri hluti pings
haldinn rafreent par sem kjarnaatridin voru afgreidd en ping-
inu svo frestad fram & nytt &r pegar fara &tti i mélefnavinnu. A
vormanudum 2021 tok midstjorn ASI dkvordun um ad malefna-
hluti pingsins faeri fram 8. og 9. september enda sa pa fyrir end-
ann & faraldrinum. En samkomutakmarkanir komu pa enn 3 ny f
veg fyrir ad halda meaetti pingid med gédu méti og pvi lagdi mid-
stjorn ASI til ad pinginu yrdi slitio & rafreenu framhaldspingi fimmtu-
daginn 9. september sl. Til pingsins voru bodadir peir fulltrdar sem
satu pingid sidast og for pad fram f gegnum Zoom.

Dagskra pessa rafreena pings var einfold en hin fél i sér ad pingforseti
fékk sampykkta tillogu um timabundin fravik frd pingskdpum fram
ad 45. pingi ASI og kynnti svo tilldgu midstjornar um ad slita pinginu
sem forseti ASI, Drifa Snaedal, gerdi nanari grein fyrir 4dur en han var
sampykkt med rafreenum haetti. A loknu pessu stutta framhaldspingi
var svo efnt til pallbords med forménnum stjiérnmalaflokkanna vegna
Alpingiskosninga. Umraedunum styrdi Kristjdn Kristjgnsson og var
umfjollunarefnid helstu dherslumal sem varda islenskt launafolk.

PING LANDSSAMBANDS
ISLENZKRA VERZLUNAR-
MANNA [ FJARFUNDI

Stjorn LIV hefur dkvedid ad LIV pingid, sem halda atti 4 Hall-

ormsstad nu i oktéber, verdi haldid i fjarfundi 14. oktéber
nk. Par verda tekin fyrir helstu atridi pingsins eins og kjor
nyrrar stjornar og yfirferd arsreikninga. Stjérn mun svo leggja
til ad pinginu verdi frestad fram a vor og verdur pad pa haldid
4 Hallormsstad par sem malefnavinna mun fara fram og
onnur malefni verda tekin fyrir. l

VR BYDUR FELAGSFOLKI
NIDURGREIDSLU A GISTINGU
OG FERDAVOGNUM

NU f sumar hefur félagsfolki i VR bodist nidurgreidsla a gistingu innan-
lands og ferdavognum. Vekjum vid athygli & pvi ad saekja parf um
styrkinn fyrir 30. oktéber 2021, eftir pad er lokad fyrir umséknir.

VR veitir styrki til félagsmanna pannig ad reikningur vegna gistingar
innanlands er nidurgreiddur um 70% en ad hamarki 10.000 kr. fyrir
hvern félagsmann. Um er ad raeda timabundna adgerd vegna COVID-
19. Vakin er athygli & pvi a0 félagsfélk getur ekki nytt sér slika endur-
greidslu med 6drum orlofstengdum valkostum félagsins, pad er ad
segja nidurgreidslu 4 ferdavognum eda bokun & orlofshusi sumarid
2021. Gistitimi midast vid fra 2. mai til 15. september 2021.

b3 geta VR félagar tekid 4 leigu tjaldvagna, fellihysi, hisbila eda hjél-
hysi af vidurkenndum leiguadilum og fengid nidurgreidslu fra VR
gegn framvisun kvittunar. Nidurgreidslan er 5.000 kr. pr. nétt en pd
ad hadmarki sex naetur fyrir hvert orlofstimabil, hdmarksendurgreidsla
er pvi 30.000 kr. Greitt er eftir ad dvol lykur gegn fullri greidslu fyrir
vagninn, leigutimabil parf ad koma fram & kvittun.

Umsoékn um nidurgreidslu a gistingu og ferdavognum er ad
finna undir,, Meira” @ Minum sidum. ®

TJALDSVADIVR
| MIDHUSASKOGI

Tjaldsveedi VR i Midhusaskogi hefur verid vinsaelt { sumar hja félags-
folki og mikid notad enda adstada par god fyrir tjold og ferdavagna.
Svaedinu var skipt upp f holf i fyrrasumar og einungis haegt ad bdka
sér tjaldstaedi & Minum sidum. Slikt bokunarfyrirkomulag hefur maelst
mjog vel fyrir hja VR félogum og fyrirkomulagid pvi komid til ad vera.

NU hefur tjaldsvaedinu verid lokad fyrir veturinn og vill VR pakka félags-
monnum keerlega fyrir goda umgengni um svaedid | sumar!
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VRBYDURUPP A
SKOLAKYNNINGAR

VR bydur dfram upp & skélakynningar fyrir Utskriftahdpa i grunn- og
framhaldsskolum. Hafa paer verid rafreenar fré pvi Covid-19 hofst
en sidar i haust verdur skodad hvort haegt verdi ad fara i skélana
med kynningarnar. Mikil dnaegja hefur veri®d med kynningarnar en
markmidid er ad kynna fyrir nemendum helstu réttindi og skyldur &
vinnumarkadi. [ kynningunni er farid yfir helstu grunnpaetti sem
mikilveegt er ad ungt félk pekki pegar pad fer Ut & vinnumarkadinn
sem og hvada hlutverki stéttarféldgin gegna og pjonustuna sem pau
veita. Forsvarsmenn skoéla geta fengid frekari upplysingar og békad
kynningu med pvi ad hringja  pjénustuver VR { sima 510 1700 eda
sent tolvupost & sandra@vr.is.

VR BYDUR FELAGSFOLKI SINU
RAFRANA NAMS- OG
STARFSRAPGJOF i HAUST

Storf & vinnumarkadi préast hratt { dag og nu gaeti verid godur timi til
pess ad staldra vid og taka stjorn 4 eigin starfsproun. Hefur pu dhuga
& ad baeta vid pig pekkingu um &kvedid vidfangsefni en veist ekki
alveg hvar er best ad byrja? Stundum er gott ad spjalla vid einhvern
um hvert pu vilt stefna med pina starfspréun. Nams- og starfsradgja-
far veita rddgjof um dhugasvid og styrkleika dsamt ymsu fleiru.

Néms- og starfsrddgjafar veita radgjof vardandi ahugasvid, styrkleika,
atvinnuleit, skipulag, markmid, timastjérnun dsamt nami og storfum
sem i bodi eru hverju sinni.

Bokanir i nams- og starfsradgjof fara fram a vef VR. Athugid
ad takmarkadur fjoldi vidtala er i bodi svo hér gildir reglan:
Fyrstur kemur fyrstur feer.

FRETTIR

ERTU A LEID | NAM?

Félagsfolk VR getur sott um styrki vegna:

Nams - greidd eru 90% af starfstengdu ndmi, ndmskeidi eda radstef-
nu. Styrkur getur numid allt ad 130.000 kr. & hverju almanakséari, sem er
jafnframt hdmarksstyrkur.

Tomstundanamskeida — greidd eru 50% af tomstundandmskeidi.
Styrkur getur numid allt ad 30.000 kr. & hverju almanaksari (dregst fra
hdmarksstyrk).

Ferdakostnadar vegna starfstengds nédms, ndmskeids og radstefnu.
Greidd eru 50% af ferdakostnadi, sem getur numid allt ad 40.000 kr. &
hverju almanaksari (dregst fra hamarksstyrk).

Ef ekki hefur verid sétt um starfstengdan styrk f prjti &r {160 er haegt ad
saekja um uppsafnadan styrk fyrir 909% af ndmskeidsgjaldi, ad hdmarki
390.000 k., fyrir einu samfelldu ndmi.

VR er adili ad tveimur starfsmenntasjédum; Starfsmenntasjodi ver-
slunar og skrifstofufolks (SVS) og Starfsmenntasjédi verslunarinnar
(SV). Réttindi til styrks byggja & greiddu idgjaldi atvinnurekanda sl. 12
manudi. Réttindin eru hlutfallsleg ef laun eru laegri en byrjunarlaun.

VR félagar geta séd réttindi sin i sj6dum og sott um rafraent a
Minum sidum & vr.is &
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KJARAMAL

HAGVAXTARAUKI

[kjarasamningum 2019 var sami®d um haekkun launa
f formi kronutolu i stad présentuhaekkana. Pessu til
viobotar var, { fyrsta skipti i kjarasamningum, samid
um vidauka sem taeki mid af stodu hagkerfisins.
Med pessu moti myndi launafélk fa fasta kronutolu
f launahaekkun auk vidbotarhaekkunar, svokalladan
hagvaxtarauka, ef hagvoxtur & mann yroi yfr til-
teknum maorkum.

Med pessari nélgun er launafdlki tryggt tiltekin grunnhaekkun launa f
formi fastrar krénutélu med moguleika a vidbotarhaekkun ef vel arar
i efnahagslifinu.

HAGVOXTUR

Hagvoxtur myndast pegar virdi landsframleidslunn-
ar eykst. Landsframleidsla er framleidsla a ollum til-
bunum vérum og pjénustu innan Islands. Ef ibtum
landsins fj6lgar geeti landsframleidsla aukist vegna

pessa. Af peim sokum er hagvoxtur stundum leid-
réttur fyrir fjolgun ibda landsins.

Deemi:

Hagvéxtur er 4% og mannfjéldinn a islandi eykst
um 1,5%. Mismunurinn, 2,5%, er pad sem kallast
hagvoxtur @ mann.

Taflan hér ad nedan synir hagvaxtaraukann midad vid gefinn hagvoxt
a mann.

Launaauki @ manadarlauna- | Launaauki a fost manadar-

Hagvoxtur @ mann
taxta kjarasamninga laun fyrir dagvinnu

1,0-1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.

1,51-2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51-3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Hagstofan gefur Gt mannfjoldaspéa sem er studst vid hér. P4 er einnig
studst vid nyjustu hagvaxtarspa Sedlabanka islands'.

Ef spa Hagstofu um fjélgun lslendinga og hagvaxtarspér Sedlabank-
ans, sja mynd 1, ganga eftir verdur hagvaxtaraukinn 10.500 kr. fyrir
arin 2021 og 2022 pegar hagvoxtur & mann maelist 2,6% baedi arin.
pessar kronutdlur keemu pa til vidbotar peirri kronutdluhaekkun sem
samid var um f samningunum.

Launahaskkanir verda pvi, gangi spar eftir, likt og synt er & mynd 2 og
3. Nugildandi kjarasamningur rennur Ut 2022 en seinasta umsamda
launahaekkunin kemur til 1. januar 2022. Pad er enn engin umsamin
haekkun sem kemur til &rid 2023 og pvi syna grofin adeins hagvaxtar-
aukann & pvi ari. &

Almenn haekkun ef spar ganga eftir

30.000 kr
25.000 kr
20.000 kr
15.000 kr
10.000 kr
5.000 kr
Okr

25.125 kr
18.000 kr

15.750 kr

7.857 kr

2020 2021 2022 2023

W Umsamin haekkun kauptaxta B Hagvaxtarauki

Haekkun kauptaxta ef spar ganga eftir

40.000 35.500 kr

30.000
24.000 kr 24.000 kr

20.000
10.500 kr

0

2020 2021 2022 2023

W Umsamin haekkun kauptaxta M Hagvaxtarauki
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FJARVINNA

Fjarvinna er vinnuform par sem starfsmadur sinnir
vinnu sinni utan hefdbundinnar starfsstédvar innan
ramma radningarsamnings adila. Fjarvinna byggist
& opvingudu samkomulagi milli adila sem annad
hvort er hluti af upphaflegri starfslysingu eda um-
samio sidar.

Almennt er ekki ad finna sérstok akvaedi um flarvinnu i kjarasamn-
ingum VR. Arid 2006 undirritudu ASI og Samtok atvinnulifsins kjara-
samning um flarvinnu sem tekur & grunnréttindum peirra sem vinna
i flarvinnu. Par er medal annars ad finna skilgreiningu a fiarvinnu, fiall-
ad um notkun & hvers kyns bunadi og skil milli vinnu og einkalifs,
svo eitthvad sé nefnt. [ samkomulaginu kemur einnig fram ad hafl
ekki verid samid um flarvinnu i upphaf skuli starfsmadur ekki gjalda
pess hafni hann bodi atvinnurekanda um fjarvinnu, pannig er slikt
ekki gild astaeda fyrir uppsogn eda breytingum & radningarkjérum.

Starfsfolk sem vinnur f flarvinnu nytur sému réttinda og peir sem starfa
& starfsstod skv. I6gum og kjarasamningum. Pannig gilda um starfs-
mann { flarvinnu oll dkvaedi kjarasamnings til jafns vid pa sem vinna &
starfsstod. Hér ber sérstaklega ad geeta ad veikindarétti og slysarétti en
starfsmadur sem er med skilgreinda starfsstoo i flarvinnu er tryggdur
fyrir Shappi eda tjoni eins og veeri hann & starfsstod atvinnurekanda.

Pegar samid er um flarvinnu skulu adilar gera med sér um pad skrif-
legt samkomulag sem geeti veri® vidauki vid radningarsamning, upp-
feersla & rddningarsamningi eda pda ad pad komi fram strax i rddningar-
samningi vid upphaf radningar. Starfslysing starfsmanns a i megin-
efnum ekki ad breytast pratt fyrir ad samid sé um ad starfsmadur sinni
ad hluta eda ad ollu leyti starfi sinu i fjarvinnu. Pannig & vinnualag
og krofur til starfsmanns { flarvinnu ad vera sambaerilegt vid dlag og
krofur sem gerdar veeru til hans 4 starfsstod atvinnurekanda.

Adur en flarvinna getur hafist parf ad taka afstédu til ymissa alita-og
urlausnarefna sem snerta baedi starfsmann og atvinnurekanda. Fjalla
parf sérstaklega um pessi Urlausnarefni med skriflegum heetti, annad
hvort f rddningarsamningi eda i vidauka vid radningarsamning eins
og fram hefur komid.

Tryggja verdur ad starfsmadur sem vinnur flarvinnu einangrist ekki
frd samfélagi vid adra starfsmenn f fyrirtaekinu med pvi t.d. ad gefa
honum taekifzeri til ad hitta vinnufélaga med reglulegum haetti og
eiga adgang ad ollum upplysingum, kynningum og fraedslu sem at-
vinnurekandi veitir. Haett er vid pvi ef ekki er ad pvi geett ad starfs-
mannahdpurinn skiptist upp  tvo hépa p.e. pa sem starfa & hefo-
bundinni starfsstod og hina sem starfa { flarvinnu.

Fjarvinnustarfsmenn eiga sama adgang og rétt vardandi pjalfun og
sOmu moguleika & starfsframa og launaframgangi og sambezerilegir
starfsmenn f starfsst6d atvinnurekanda. Ganga verdur Ur skugga um
ad flarvinnustarfsmenn hljéti alla pjélfun & pann buinad sem hann
verdur ad nota vid flarvinnu. Sémuleidis verdur ad ganga Ur skugga
um ad peir sem eru & starfsstod fai pjalfun { ad vinna med starfsmanni
fflarvinnu.

ATVINNUMAL

Fjarvinnustarfsmadur getur 6skad eftir eftirlitsheimsokn, pannig ad
vinnuadstada hans verdi tekin Ut.

Trinadarmadur starfsmanna & ad vera upplystur um pad hvernig
starfsmannahopurinn dreifist, p.e. hvad pad eru margar starfsstodvar
og hverjir eru f flarvinnu.

BUNADUR

Atvinnurekanda ber ad Utvega flarvinnustarfsmanni allan pann
bunad sem naudsynlegur er vid vinnu, tengja hann og vidhalda hon-
um, nema flarvinnustarfsmadur noti sinn eigin bunad en pa skal f
upphafi semja um greidslu pess kostnadar sem af sliku hlyst.

Atvinnurekandi skal grei®a flarvinnustarfsmanni allan pann beina kostn-
ad sem af farvinnunni stafar. Sémuleidis ber atvinnurekandi dbyrgd a
kostnadi vegna taps og skemmda & bunadi og gégnum fijarvinnu-
starfsmanns. Fjarvinnustarfsmadur verdur ad fara vel med pann bunad
sem honum er séd fyrir og ganga ur skugga um ad 6ll gdégn sem hann
vinnur med { flarvinnu sinni séu ekki adgengileg évidkomandi.

Ef upp koma taeknileg vandamal er pad 4 dbyrgd atvinnurekanda ad
veita flarvinnustarfsmanni alla taeknilega adstod sem naudsynleg er.
Annan adbunad, s.s. bord og stél, ber atvinnurekanda ad Utvega
flarvinnustarfsmanni hafi hann ekki slikt til umrada.

Starfsmadur f flarvinnu & ekki ad bera neinn kostnad vegna vinnu
sinnar i flarvinnu.

Félagsfolk VR er hvatt til ad hafa samband vid sérfraeding & kjara-
maélasvidi vardandi rddgjof um flarvinnu.

VRBLADID 032021 7



FJARVINNA ATIMUM COVID-19

FELAGSLE§ EINANGRUN
STARSTA ASKORUNIN

Afkost  flarvinnu & timum COVID-19 eru svipud og afkdst & vinnustadnum ad mati meirihluta svarenda i
konnun VR. Pad vekur hins vegar athygli ad pvi meiri sem flarvinnan er, pvi meiri eru afkdstin samanborid vid
afkdst & vinnustadnum sjalfum. Pa segir helmingur peirra sem vann flarvinnu ad alagio sé svipad og pegar
vinnunni er sinnt & vinnustadnum sjalfum. I hinum helmingnum eru hins vegar fleiri sem segja ad &lagiod sé
minna. Félagsleg einangrun reynist mérgum erfid i flarvinnu.

Kénnunin var gerd samhlida konnun VR & Fyrirtaeki drsins 2021
febridar og mars, baedi medal félagsfélks VR og starfsfolks utan félags-
ins. Svarendur voru um tolf pusund. Gallup s& um ad leggja konnun-
ina fyrir og vinna Ur nidurstédum hennar.

STARFSHEITI OG MENNTUN SKIPTA MALI

[ kénnuninni var starfsfolk spurt ad pvi hversu stéran hluta vinnunnar
pad hefdi unnid { fjarvinnu heima & um pad bil télf manada timabili,
frd mars 2020 til sama tima arid 2021. Um fjérir af hverjum tiu svar-
endum unnu innan vid 5% vinnu sinnar { fjarvinnu heima & ofan-
greindu timabili en pridjungur vann hins vegar meira en 40% vinnu
sinnar { flarvinnu heima & timabilinu. [ mérgum kénnunum um far-
vinnu & COVID-19 timum er spurt um styttra timabil og verdur ad
hafa pad i huga vid allan samanburd.

Pad er starfid sem skilur & milli peirra sem vinna flarvinnu og peirra
sem gera pad ekki. Afgreidslu- og sélufolk vann litinn hluta vinnunnar
i flarvinnu sem og starfsfolk i framleidslu og akstri svo nokkur deemi

séu tekin, enda starfid ekki pesslegt ad pad sé audvelt. Sérfraeding-
ar med haskolamenntun eru & hinum endanum, naestum pvi annar
hver sérfraedingur vann meira en 60% starfsins { flarvinnu & ofan-
greindu timabili. Svarendur med haskdlamenntun voru einnig mun
liklegri til ad vinna flarvinnu en svarendur med minni menntun, en
menntun og starfaskipting haldast nokkud i hendur.

FELAGSLEG EINANGRUN VERST

[ kénnuninni var spurt um askoranir vid flarvinnu og kemur liklega
faestum & ovart ad félagsleg einangrun var steersta dskorun peirra
sem unnu heima & COVID-19 timum. Aldur skiptir hér mali sem og
fiolskylduadstzedur. Folk & aldrinum 25 til 34 dra atti erfidast med
félagslega einangrun en hun reyndist peim eldri audveldari. Félags-
leg einangrun var meiri dskorun fyrir pad sem unnu mikla flarvinnu
en pa sem unnu minni hluta vinnunnar { flarvinnu. Pa var félagsleg
einangrun staerri dskorun fyrir pa sem bua einir, 50% peirra sem bua
einir sdgdu ad félagsleg einangrun hefdi verid dskorun fyrir pa f fjar-
vinnunni en um pridjungur para eda einstaedra foreldra.
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Askorun vid fjarvinnu eftir aldri

Undir | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 554ra

25 ara ‘ ara ‘ ara ara og eldri
Félagsleg einangrun 39% | 45% 39% 33% 26%
Adbunadur heima 25% 35% 35% 29% 23%
Samskipti vid annad starfsfolk 26% 30% 26% 23% 23%

Spurt var um sjo atridi undir pessum lid og sagdist lidlega pridjungur
svarenda ekki telja neitt af peim vera dskorun vid flarvinnu. Medal
pess sem spurt var um, auk peirra atrida sem sja ma & myndinni, er
teymisvinna og ymis samskipti, t.d. vid vidskiptavini, naesta yfirmann
0g adra a heimili.

MEIRI FJARVINNA, MEIRI AFKOST

Rétt um meirihluti svarenda i kdnnuninni eda 56% segir ad afkost sin |
flarvinnu séu svipud og 4 vinnustadnum sjalfum. Rumlega fjérdungur
segir ad pau séu betri en 17% ad pau séu verri. Pad vekur athygli ad
sjalfsmetin afkdst aukast eftir pvi sem fjarvinnan er meiri. Ef hépnum
er skipt f tvennt, svarendur sem unnu 60% eda meira { flarvinnu (3
daga eda meira i viku) og pa sem unnu minna en 60%, kemur { ljos ad
afkostin f flarvinnu eru betri hja fyrri hépnum, eins og myndin synir.
Spurningin hljédadi svona: Telur pu ad afkdst pin { fjarvinnu séu betri,
svipud eda verri en pegar pu vinnur vinnu pina & vinnustadnum?

Afkost eftir pvi hve mikil fjarvinnan er
W Vann minna en 60% starfsins i flarvinnu I Vann meira en 60% starfsins i flarvinnu

60%
51%

Betri 18%
afkost 40%

Svipud
afkost

Verri
afkost

Pa eru afkost misjofn eftir pvi hvort svarendur bua einir eda med
Bdrum. beir svarendur sem bua einir meta afkost sin { flarvinnu minni
en peir sem bla med 6drum, og skiptir pa ekki mali hvort born séu
& heimilinu eda ekki.

MINNA ALAG i FJARVINNU EN A VINNUSTADNUM

[ kénnuninni var reynt ad skoda hvort starfsfolk fyndi fyrir meira alagi
{ vinnunni heima eda 4 vinnustadnum og pa hvadan pad 4lag kom.
Helmingur svarenda finnur fyrir sama élagi { flarvinnu og & vinnustadn-
um. 33% segja ad alagid sé minna { flarvinnu en 4 vinnustadnum en
16% segja ad pad sé meira. Svorin eru svipud 6had fidlskyldugerdum
en eru mismunandi eftir aldri, yngra folkid finnur fyrir adeins meira
adlagi  flarvinnu en adrir aldurshépar. Og ad lokum pad sem vekur
athygli, konur finna fyrir minna élagi f fjarvinnu en karlar.

Pad sem vekur athygli, konur finna
fyrir minna alagi f flarvinnu en karlar.

ATVINNUMAL

P3 er pad spurningin hvadan élagid kemur pegar félk vinnur flarvinnu
heima. Veldur vinnan folki 4lagi eda er pad heimilid? | badum tilfell-
um segir um og yfir helmingur svarenda ad alagio sé svipad pegar
unnin er flarvinna og pegar vinnan er unnin a vinnustadnum. Hinn
helmingurinn skiptist { andstaedar fylkingar. Fleiri segja ad peir finni
fyrir minna élagi tengdu heimili en vinnu pegar peir vinna flarvinnu
heima, 29% & moti 25%. En peir eru Iika fleiri sem segjast finna fyrir
meira dlagi tengdu heimilinu i flarvinnunni en tengdu vinnunni, 22%
a moti 15%.

peir sem vinna 60% vinnunnar eda meira { flarvinnu segja frekar en
adrir ad alag tengt heimili sé minna 7 flarvinnu en pegar starfid er
unnid a vinnustadnum.

Fjarvinna - dlag tengt heimili

B Minna en 60% vinnunnar unnin i fiarvinnu - Il 60% eda meira vinnunnar unnin i fiarvinnu

Svipad élag i fjarvinnu 54%
og & vinnustad 44%

Meira alag i fjarvinnu 23%
en a vinnustad 20%

Minna alag i flarvinnu 23%
en & vinnustad 36%

AFRAM FJARVINNA, EN FARRI DAGAR

patttakendur  kdnnuninni sem unnu litla flarvinnu hafa ekki mikinn
dhuga & ad breyta pvi, 65% peirra s6gdust hafa litinn dhuga & ad
vinna flarvinnu. En flarvinna virdist komin til ad vera hjé pvi starfsfélki
sem vann flarvinnu 4 timabilinu, 43% hafa mikinn dhuga & ad halda
henni afram. Eftir pvi sem steerri hluti vinnunnar var unninn i flar-
vinnu, pvi meiri er dhuginn & ad halda pvi 4fram. Rimlega sex af
hverjum tiu svarendum sem unnu meirihluta vinnunnar i flarvinnu
& timabilinu vilja halda pvf &fram, en kannski ekki alveg jafnmikid og
a0ur. Tveir dagar virdist vera haefilegt, kannski prir. Pad er { samraemi
vi® nidurstddur annarra svipadra kannanna & vegum Gallup. Pad
vekur athygli ad konur vilja frekar halda afram flarvinnunni en karlar
pott munurinn sé ekki mikill, 45% kvenna vilja halda &fram ad vinna
flarvinnu heima en 42% karla. #

Hve marga daga i viku myndir pu vilja vinna fjarvinnu heima?

M Einn dag eda minna
M Tvo daga

M Prja daga

M Fjora daga eda meira

VRBLADID 032021 9



FELAGSMAL

RAFRANIR
HADEGISFYRIRLESTRAR

FRAMTIDIN ER HAFIN! HVAD _
GET EG GERT TIL AD UNDIRBUA MIG?

Opid @ Minum sidum VR
til 23. september

Leidbeinandi: Ingvi Hrannar Omarsson, grunnskélakennari
og frumkvooull

Framtidin er ekkert eins 6ljos og margir telja pér trd um. Til pess ad
prifast og dafna f framtidinni verdum vid ad undirbua okkur fyrir hana
nuna og pad er fullt sem pu getur gert til pess. Vélar taka yfir morg
nuverandi storf og sagan segir ad til verdi ny storf sem kalla & nyja
haefni. En hver er su haefni og hvernig getur pu undirbuid pig fyrir
framtidina? [ pessum fyrirlestri fer Ingvi Hrannar yfir pad hvada haefni
og feerni skiptir mestu méli ad hafa eda préa med sérinn f framtidina.
Ingvi er grunnskolakennari og frumkvodull med meistaragradu fra
Stanford-haskola f Bandarikjunum. Hann er handhafi Islensku mennta-
verdlaunanna 2020 fyrir framurskarandi studning vid starfspréun
islenskra kennara med midlun framsaekinna hugmynda um skapandi
skélastarf, nyskdpun og upplysingataekni. Ingvi Hrannar hefur haldid
fyrirlestra og vinnustofur um allan heim um framtidarfaerni og
adstodad skoéla og freedsluskrifstofur med ymis konar stefnumaétun
og innleidingar.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum verdur
streymt & auglystum tima, opinn Ut daginn & hlekknum en fer svo inn
& Minar sidur og verdur par adgengilegur i 30 daga. bessi fyrirlestur
verdur med enskum texta.

STAFRANA HAFNIHJOLID!

7. oktéber kl. 12:00-13:00
Opid & Minum sidum VR i 30 daga

Leidbeinandi: Sandra Osk Jéhannsdattir, sérfraedingur
i starfsmenntamalum hja VR

Vid lifum  heimi hradra breytinga sem hafa ahrif & Iif okkar ur yms-
um &ttum. Hvort sem um raedir verslun, pjénustu, pekkingaroflun,
heilbrigdispjénustu eda vidskipti pa kalla breytingarnar & sifellt
bréadri nalganir. Par med verdur kollun & breytta haefni sem snyr ad
notkun, skilningi, pekkingu og faerni. Ein mest dberandi breytingin er
stafraen proun og pvi verdur krafa atvinnulifsins um stafreena haefni
oumflyjanleg.

[ bessum fyrirlestri fer Sandra Osk Jéhannsdattir, sérfreedingur f starfs-
menntamalum hja VR, yfir hugtakid stafreena haefni dsamt pvi ad kynna
pé peetti sem Evropusambandid hefur flokkad sem meginpaetti staf-
reennar haefni. HUn fer yfir hvernig Stafraena haefnihjélid virkar en haefni-

hjélid er sjalfmatspréf & Netinu ad evropskri fyrirmynd sem VR bydur
félagsfélki sinu og landsmonnum ollum ad fara i gegnum. Nidurstodur
sjalfsmatsprofsins gefa goda yfirsyn yfir stafreena heefni einstaklings,
flokka hana i mismunandi flokka og gefa leidbeiningar um hvernig
hver og einn getur unnid med eigin nidurstodur | framhaldinu.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum verdur
streymt & auglystum tima, opinn Ut daginn & hlekknum en fer svo inn
& Minar sidur og verdur par adgengilegur i 30 daga. bessi fyrirlestur
verdur med enskum texta.

HONNUNARHUGSUN

21. oktober kl. 12:00-13:00
Opid & Minum sidum i sjo daga

Leidbeinandi: Hlin Helga Gudlaugsdottir, upplifunarhénnudur
og verkefnastjori hja Gagarin

Honnunarhugsun (e. Design Thinking) er adferdafraedi fyrir skapandi
nalgun & fiolbreytt vidfangsefni par sem folk, parfir bess og upplifanir
eru { fyrirrdmi. bessi ndlgun hentar vel til Urbdta t.d. & pjonustu,
nyskdpun og stafraenni proun. [ pessum fyrirlestri verdur veitt innsyn
i adferdafraedina og deemi tekin ur islenskum veruleika en fj6Imorg
fyrirtaeki, stofnanir og einstaklingar hafa tileinkad sér Design Thinking
med goédum drangri a sidustu drum.

HIlin Helga Gudlaugsdéttir er upplifunarhonnudur og verkefnastjori
hjé Gagarin. HUn er med vidteeka reynslu sem radgjafi fyrirtaekja og
stofnana & Islandi. HUn hefur einnig starfad sem kennari  haskélum
vida um heim, syningastjéri og listreenn stjérnandi.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafreent. Honum verdur
streymt & auglystum tima, opinn Ut daginn & hlekknum en fer svoinn
& Minar sidur og verdur par adgengilegur { sj6 daga.

JAKVAD KARLMENNSKA
OG JAFNRETTI

18. névember kl. 12:00-13:00
Opid & Minum sidum VR i 30 daga

Leidbeinandi: Porsteinn V. Einarsson, kennari og MA { kynjafraedi

Hvernig og hvers vegna styour jakvaed karlmennska vid jafnrétti og
hvernig bitnar skadleg karlmennska & kérlum og konum? [ pessum
fyrirlestri verdur farid yfir tengsl karlmennskuhugmynda og kynhlut-
verka, ljosi varpad 4 deemigerdar birtingarmyndir karlmennsku og bent
& gagnlegar leidir fyrir karla til a0 stydja vid jafnrétti { peirra umhverfi.

Porsteinn er kennari og med meistaragrddu i kynjafraedi. Hann hefur
umsjon med vef- og hladvarpsmidlinum Karlmennskan, heldur uti
sidunni @karlmennskan & Instagram og starfar vid ad halda fyrirlestra
um karlmennsku og jafnrétti auk pattagerdar og fraedslumidlunar a
samfélagsmidlum um petta efni. Ahersla hans i pessum fyrirlestri er
& hvad vid getum gert sem einstaklingar til ad hafa jakvaed ahrif & lif
okkar og samferdafdlks Ut fra hugmyndum um jékvaeda karlmennsku.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafraent. Honum verdur
streymt & auglystum tima, opinn Ut daginn & hlekknum en fer svoinn
& Minar sidur og verdur par adgengilegur { 30 daga. Pessi fyrirlestur
verdur med enskum texta.
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SPENNANDI FRAMBOD
VIDBURDA A HAUSTONN

VR bydur upp & metnadarfulla dagskra af ndamskeidum
0g hadegisfyrirlestrum nu a haustdonn 2021.

Ljost er ad heimurinn hefur breyst hratt & stuttum tima i fjérdu ion-
byltingunni og porf einstaklinga til ad laga sig ad nyjum adstaedum,
takast & vi® breytingar og auka starfsheefni sina pvi mikil. Ahersla VR
nu f september og oktéber er pvi & starfsproun og stafraena haefni.
Félagid mun bjéda upp & ndmskeid og fyrirlestra par sem farid
verdur yfir hvernig einstaklingar geta eflt sig med pvi ad setja upp
starfspréunarplan, skoda stafreena haefni og leida hugann ad nyjum
leidum til ad takast & vid verkefni. Pannig vill VR valdefla félagsfélk
sitt til pess ad horfa & teekifeerin 1 nyjum adstaedum og hvetja pad til
ad huga ad eigin starfsproun. Einnig verda stjérnendur fra fyrirtaekjum
sem hafa lagt dherslu a starfsproun og menntun med namskeid um
vegferd peirra fyrirteekja og aherslur. Pannig getur félagsfélk VR skod-
ad nyjar leidir og stjornendur fyrirtaekja geta mogulega fengid gédar
hugmyndir ad leidum fyrir sinar skipulagsheildir til ad skipuleggja
freedslu innan fyrirtaekja og studla ad starfspréun starfsmanna sinna.

STARFSPROUN A VEF VR

VR opnadi nylega undirsidu um starfspréun & vef VR. bar getur félags-
folk studst vio verkfaeri sem nyta m4 til vegferdar i tt ad aukinni starfs-
préun og par eru medal annars nefndar ymsar leidir til pess ad koma
lysingum 3 styrkleikum og haefni { ord. Mikilveegt er ad geta tjad sig
um eigin haefni og hvernig skilgreina megi leidir til aukinnar prounar
0g uppbyggingar i okkar sibreytilega samfélagi. [ peim tilvikum sem
félagsfolk dskar eftir pviad raeda proun sina persénulega vid rddgjafa
péd er pad nu einnig i bodi fyrir félagsfolk VR. Félagsfolki VR stendur
til boda ad skra sig i rafreena ndms- og starfsradgjof par sem radgjafi
veitir medal annars radgjof um dhugasvid, styrkleika, skipulag og margt
fleira. Bokanir { ndms- og starfsradgjof fara fram & vef VR og vill félagid
eindregid hvetja sem flesta VR félaga ad nyta sér pessa pjénustu.
itarlegri upplysingar eru ad finna & vris/starfsthroun
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RAFRAN NAMSKEID FYRIR
FELAGSMENN

STARFSPROUN, HUGARFAR
OG MARKPJALFUN

14. september kl. 9:00-10:30

Leidbeinandi: Ragnheidur Aradottir, PCC stjérnenda- og
teymismarkpjalfi, mastersdipléma i jdkvaedri sélfreedi og eigandi
PROcoaching &Training

Sjaldan hefur heimurinn breyst jafn mikid & stuttum tima og porfin
fyrir ad laga sig ad nyjum adsteedum og breytingum pvi mikil. Pad
sem er dhugavert og jékveett vid petta eru teekifeerin sem skapast
i svona breytingum til préunar & storfum. Vid stondum nud frammi
fyrir gridarlegum teekifeerum pegar kemur ad starfsproun. Personu-
leg préun og starfspréun eiga einnig samleid. Hvad viltu verda
begar pu verdur stér og hvernig lifi viltu lifa?

A pessu ndmskeidi verdur farid yfir hvernig vio viljum proa haefni
okkar, leitum ad pvi hvar og hvada leidir eru faerar til ad efla okkur
og undirbuda & peim svidum. Pad er heill frumskégur af menntun,
endurmenntun, stjérnendapjalfun, starfstengdri markpjélfun og
starfstengdum namskeidum sem eru styrkhaef hja starfsmennta-
sjodum stéttarfélaganna. Leerum ad tileinka okkur hugarfar vaxtar til

ad sja teekifeeri i breytingum og stokkva & teekifeerin 1 starfsframa og
{lifinu sjalfu. Buum til okkar starfspréunarplan og hefjumst handa.

Némskeidid verdur haldid rafreent & Teams, er gagnvirkt og einungis
adgengilegt & auglystum tima. Hlekkur @ ndmskeidid er sendur vid
skraningu & pad netfang sem félagsmadur er med skrad hja VR.
Daginn fyrir ndmskeidid verdur sendur télvupostur til dminningar.

MALUM PAKID PEGAR SOLIN SKiN
28. september kl. 09:00-10:30

Leidbeinandi: Stefan Karl Snorrason, starfsprounar- og geedastjéri
hja Islandshotelum

Islandshatel var i upphafi ars Utnefnt Menntafyrirtaeki arsins 2021 af
Samtokum atvinnulifsins. Stefan Karl, starfsprounar- og gaedastjori,
mun hér fara yfir pd miklu vegferd sem liggur & bak vid pennan
drangur. Fjallad verdur um fyrstu skrefin { vegferdinni, pa paetti sem
voru | lykilhlutverki og paer dskoranir sem purfti ad yfirstiga. Einnig
verour flallad um &hrif Covid-19 heimsfaraldursins & ferdapjonust-
una og hvernig 6ll vinnan sem var unnin pegar sélin skein sem haest
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yfir ferdapjénustunni hjélpadi félaginu f gegnum péa erfidu tima. Eftir
erindid tekur Stefan vid fyrirspurnum og moguleiki er & umraedum.
Némskeidid hentar baedi fyrir fyrirtaeki sem og einstaklinga sem vilja
efla sina eigin starfspréun.

Namskeidid verdur haldid rafreent 4 Teams, er gagnvirkt og einungis
adgengilegt & auglystum tima. Hlekkur & ndmskeidid er sendur vid
skrdningu 4 pad netfang sem félagsmadur er med skrad hja VR.
Daginn fyrir ndmskeidid verdur sendur télvupdstur til dminningar.

GODP OG STYPJANDI
FYRIRTAKJAMENNING ER FORSENDA
GODPS ARANGURS

27. oktober kl. 09:00-10:30

Leidbeinandi: Gunnur Lif Gunnarsdéttir,
framkvaemdastjéri mannaudssvids Samkaupa

Hvernig er haegt ad byggja menningu fyrirtaekja & peim forsendum
ad hun snuist um teekifeeri starfsfélks til framtidar, par sem horft er &
endurmenntun og starfspréun sem hluta af vegferd hvers einstak-
lings? Gunnur Lif Gunnarsdottir, framkvaemdastjori mannaudssvids
Samkaupa, mun fara yfir hvernig Samkaup hefur byggt upp menn-
ingu f fyrirtaekinu sem stydur vid starfsproun, endurmenntun og
umfram allt ad veita einstaklingum teekifaeri til vaxtar Ut fra peirra
styrkleikum. Menning innan fyrirtaekja er grunnur ad drangri peirra
en vid motun hennar parf ad huga vel ad mannaudnum og hvernig
haegt er ad leyfa hverjum einstaklingi ad njota sin. A namskeidinu mun
hun fara yfir hvernig er haegt ad byggja upp stydjandi fyrirtaekja-
menningu, na fram breytingum & menningu fyrirtaekja og hvernig er
haegt ad standa ad hvatningu til starfsfélks.

Némskeidid verdur haldid rafreent & Teams, er gagnvirkt og einungis
adgengilegt & auglystum tima. Hlekkur & ndmskeidid er sendur vid
skrdningu 4 pad netfang sem félagsmadur er med skrad hja VR.
Daginn fyrir ndmskeidid verdur sendur tolvupdstur til dminningar.

PRIDJA VAKTIN
2. névember kl. 09:00-10:30

Leidbeinendur: Andrea Sigrin Hjalmsdattir, lektor vid
Hug- og félagsvisindasvid HA og Valgerdur S. Bjarnadottir,
nydoktor vi® Haskéla [slands.

A ndmskeidinu verdur sjonum beint ad hinni svokslludu,pridju vakt”
Par er att vid pau verkefni sem unnin eru inni & heimilum og ekki er
audvelt ad Utvista. Petta er vinna sem naudsynlegt er ad sinna svo
heimilislif gangi upp fré degi til dags og baetist ofan & launud storf &
vinnumarkadi og hefdbundin heimilisverk. pridja vaktin felur pannig f
sér osynilega vinnu sem er gjarnan kreflandi og timafrek, og kristallast
i peirri tilfinningavinnu og hugraenu byrdi sem rannsoknir hafa synt
ad falli f meiri maeli & konur. Farid verdur yfir kenningar og rannsoknir
um pridju vaktina, medal annars rannsokn Valgerdar og Andreu 4 lif
maedra | fyrstu bylgju kérénuveirufaraldursins. Bodid verdur upp &
umraedur ad erindi loknu.

Valgerdur er nydoktor vid Menntavisindasvi® Haskola Islands. Hun
lauk doktorsprofi fra Menntavisindasvidi arid 2019 og meistarapréfi
i alpjédamenntunarfreedum fra Stokkholmshéskola. Rannsoknir
hennar hafa einkum beinst ad menntakerfinu, framhaldsskélum

og héaskélum, félagslegu réttleti og jafnrétti. Andrea er lektor vid
félagsvisindadeild Haskolans & Akureyri. HUn lauk meistaragradu f
félagsfraedi fra University of British Columbia i Kanada og stundar nu
doktorsnam i félagsfraedi vid Haskola [slands. Rannséknir hennar hafa
einkum beinst ad jafnrétti kynjanna, verkaskiptingu & heimilum og
vidhorfum til kynjajafnréttis.

Namskeidid verdur haldid rafreent 4 Teams, er gagnvirkt og einungis
adgengilegt & auglystum tima. Hlekkur & ndmskeidid er sendur vid
skraningu 4 pad netfang sem félagsmadur er med skrad hja VR.
Daginn fyrir ndmskeidid verdur sendur télvupostur til dminningar.

AD NYTA BESTU AR AVINNAR
16.0g 17. névember kl. 9:00-12:00

Leidbeinandi: Asgeir Jonsson,
MBA og alpjodlega vottadur markpjalfi

NU er timinn til ad uppskeral Hversu lengi hofum vid 14tid okkur
dreyma um allt pad sem vid setludum ad gera pegar vid haettum ad
vinna? betta ndmskeid snyst um ad lifa og leera ad lifa lifinu lifandi.
NU er um ad gera ad framkvaema og njota og pvi setlum vid ad skoda
ymis atridi vardandi markmidasetningu, naeringu, hugarfar og ymis-
legt sem lytur ad flarmalum. Markmidid er ad patttakendum verdi ljos
flest pau taekifeeri sem bida peirra og vera grunnur pekkingar um pa
moguleika sem pessi timamot bjoda uppa.

Némskeidid verdur haldid rafreent & Teams, dagana 16. og 17. nov-
ember kl. 9:00-12:00. Fyrri daginn verdur farid yfir naeringu, réttindi
0g sérkjor med gédum gestum. Seinni daginn verdur farid f jakvaedni,
hvatningu, vidhorf og markmidasetningu. Namskeidid er gagnvirkt
og bydur upp & umraedur. Pess vegna er pad einungis adgengilegt
& auglystum tima. Hlekkur & namskeidid er sendur vid skraningu a
pad netfang sem félagsmadur er med skrdd hja VR. Daginn fyrir nam-
skei®id verdur sendur télvupostur til dminningar.

HUGRAN BYRDI OG VERKASKIPTING
HEIMILISINS

23. ndévember kl. 9:00-10:30

Leidbeinandi: Hulda Jonsdéttir Tolgyes, salfraedingur

Hugraen byrdi, hvad er pbad nu eiginlega? A pessu ndmskeidi reedir
Hulda um éskoranir er varda hugraena byrdi og verkaskiptingu &
heimili, sem algengt er ad por glimi vid. Pessi vandi getur virst dapreif-
anlegur en skapar oft 6dnaegju  sambud og samskiptum, auk pess ad
valda streitu og vanlidan.

Hulda raedir um mogulegar lausnir, fer yfir hvernig por geta raett um
pessa hluti og pannig tekid akvordun um ad stiga Ut Ur éhjélplegu
mynstri. Hulda er sélfreedingur og starfar sjalfsteett hja EMDR-stof-
unni par sem hun sinnir einkum medferd vid kvidardskunum, lagu
sjdlfsmati, punglyndi, fallastreitu og streitu. HUn heldur einnig uti
sidunni @hulda.tolgyes & Instagram og heldur fraedsluerindi um til-
finningar, lidan og sjélfsmildi, freedslu um pad ad setja mork og lidan
eftir barnsburd svo eitthvad sé nefnt.

Namskeidio verdur haldid rafreent 4 Teams, er gagnvirkt og einungis
adgengilegt & auglystum tima. Hlekkur & ndmskeidid er sendur vid
skrdningu & pad netfang sem félagsmadur er med skrdd hja VR.
Daginn fyrir ndmskei®id verdur sendur tolvupdstur til dminningar. B
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Markmidid er ad patttakendum verdi ljos flest pau taekifaeri
sem bida peirra hvort sem pau varda naeringu, hugarfar eda
bad sem lytur ad peningum og fjarhagsstodu folks

AD NYTA BESTU AR AVINNAR

NU er timinn til a0 uppskera! Hversu lengi hofum vid ekki 1atid okkur dreyma um allt pad sem vid aetludum
ad gera pegar vid haettum ad vinna? Namskeidio ,Ad nyta bestu ar aevinnar” snyst um ad lifa og lzera ad lifa
lifinu lifandi eftir ad hefébundnum starfsferli lykur. NU er um ad gera ad framkvaema og njoéta og er aetlunin
med namskeidinu ad skoda ymis atridi vardandi markmidasetningu, naeringu, hugarfar og ymislegt sem lytur
ad farmalum. Namskeidid ,Ad nyta bestu ar aevinnar” verdur haldio rafreent & Teams 16. 0g 17. nbvember.

Pegar bokin ,Allt er fertugum faert” kom Ut i islenskri bydingu Sverris
Kristjdnssonar arid 1944 var medalaevi okkar hér & slandi rim 60 4r.
Medalaldur & Islandi hefur haekkad toluvert sidan pa svo ad pad veeri
ef til vill réttara ad segja ,Allt er sextugum faert” i dag. Bokin heitir &
frummalinu,Life Begins at Forty” eftir Walter B. Pitkin og var gefin Ut {
Bandarikjunum ari¢ 1932.

Medalzevi karla og kvenna fra 1850 til 2018

@® Konur

@ Karlar

1850 1890 1902 191 1921 1931 1941 1946 1951 1961 2018

Asgeir Jonsson, MBA og alpjédlega vottadur markpjalfi.

MARKMID NAMSKEIDSINS

Némskeidid,Ad nyta bestu ar aevinnar” snyst um ad lifa og leera ad lifa
lifinu lifandi. Nédmskeidio snyst ekki um pad hvernig 4 ad deyja & sem
hagkveemastan og paegilegastan hatt. Lifid er til ad lifa pvi og pess
vegna snyst petta ndmskei® um ad lifa. Markmidid er ad patttakendum
verdi ljos flest pau teekifaeri sem bida peirra hvort sem pau varda naer-
ingu, hugarfar eda pad sem lytur ad peningum og fjarhagsstodu folks.

Almennt séd er markmid néamskeidsins ad vera grunnur pekkingar um
pa moguleika og valkosti sem pessi timamot bjoda upp &. Gildir pa
einu hvort um er ad raeda andlegu, likamlegu eda fjarhagslegu hlidina.

UPPBYGGING NAMSKEIDSINS

Némskeidid er priskipt. Byrjad er & ad fara i gegnum naeringu og
tokum vid par fyrir pad helsta sem félk parf ad hafa i huga vardandi
naeringu. Pad kemur félki nefnilega oft & dvart hversu audvelt pad er
ad borda rétt og lifa tiltdlulega heilbrigdu lifi, einungis med pvi ad
hafa nokkrar reglur til hlidsjénar vid innkaup og eldamennsku.
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Sidan forum vid yfir peningamdlin og til ad taka pann hluta sem best
fee ég landslid gestafyrirlesara til ad koma inn og fara yfir pau mal.
Pa baedi pad sem vidkemur Tryggingastofnun og sidan hvad vardar
almennan sparnad og lifeyrisréttindi. Ad lokum er sidan an efa adal-
hlutinn, hluti prjd, en pa tokum vid fyrir markmidasetningu, hvatnin-
gu og jékvaett vidhorf. Parna veltum vid fyrir okkur hvad geeti hentad
folki ad taka sér fyrir hendur naestu 20 til 30 arin eda svo! Medalaldur
er ju kominn vel yfir 80 ar hja badum kynjum i dag.

Vid skodum fjolmorg deemi um pad hvad jakveedni getur gert fyrir
folk. [ lok ndmskeidsins syni ég og segi fra hopi folks sem hefur gert
otrulegustu hluti fram eftir allri sevinni og pad er svo frébaert ad sja
vidbrogdin pegar folk dttar sig & pvi hve moguleikarnir eru fidlbreyttir
naestu aratugina. Mattur hugans er gridarlegur og haegt ad breyta i
lifi sinu einungis med ad hugsa 6druvisi. Pad kostar nefnilega ekkert.

HLUTI 1: LIKAMINN, HEILSAN OG NARING
Medal pess sem farid verdur yfir:

Er meiri vinna ad borda hollt en éhollt?

Hver er { raun grunnurinn ad okkar mataraedi?
Er oll fita 6holl eda kannski holl?

Hvers vegna 4 helst ad nota Extra Virgin oliur?
Hvada oliur henta best til ad steikja upp ur?

COOOO®

Erum vi0 ad fa alltof mikio af dmega-6 fitusyrum?

HLUTI 2: RETTINDI OG SERKJOR

Farid er yfir pad helsta sem vidkemur sparnadi, almennum- og sérei-
gnasparnadi og hvada greidslna megi vaenta fra Tryggingastofnun.

Medal pess sem farid verdur yfir:

®@ Ahrif verdbdlgu, vaxta, krénunnar og skatta & sparnad
Oryggi sparnadarkosta { dag

Arangur  avoxtun — nokkrar gagnlegar pumalputtareglur

Hvernig er best ad hondla séreignarsparnad, taka hann Ut og
borga nidur lan eda annad?

Hvada réttindi fylgja pvi ad vera kominn & eftirlaun?

Hvada afsleettir standa til boda { verslunum, & pjénustu og  tém-
stundastarfi?

© ®0 ©O6

[ 6drum hluta ndmskeidsins er leitast vid, eins og frekast er unnt,
ad fa sérfréda gestafyrirlesara par sem pad er talid henta

HLUTI 3: HUGARFAR OG VIDHORF
©@ Hvad skiptir mestu mali til ad lifa lifinu til hins itrasta, til 100 ara
aldurs eda lengur?

©@ A0 vera STOLTUR af pessum stéru og skemmtilegu timamatum
eftir otula starfseevi

©@ Hver erum vid? A medan vid vinnum og erum spurd hvad vid
gerum er svarid; laeknir, framkvaemdastjori, bilstjori, verkstjéri og
svo framvegis — en hvad erum vid pa pegar vid haettum ad vinna,
hver er pa sjalfsmynd okkar?

Hvada tala er aldur og hvad segir hun okkur? Er aldur afstaedur?
Helstu mytur/godsagnir vardandi aldur eru skodadar

Kraftur pess ad sleppa taki & fortidinni

Hvernig & ad byggja upp jakveett vidhorf?

Hvad myndir pu reyna nuina ef pu vissir ad pad geeti ekki mistekist?
Hvad feer pig til ad vera 4 lifi, hvad gefur pér tilgang?

Eigum vid ad “vinna"eins lengi og vid getum?

CEGRORCHGNCNONQ]

Hvad myndir pu gera { pinu lifi { dag ef pu vissir ekki hvad pu veerir
gamall eda gomul?

George Bernard Shaw

»Vio haettum ekki ad leika
okkur af pvi vid verdoum
gomul heldur veroum vio

gomul af pvi vid heettum
ao leika okkur.”

George Bernard Shaw

Helsti avinningur af namskeidinu

© AB patttakendur liti bjartari augum & framtidina
©@ Meiri kjarkur til ad takast a vid lifid

©@ Aukid sjalfstraust og lifshamingja

®@ Aukinn persénulegur styrkur

®@ Aukin haefni i ad takast a vid métleeti

© AD lera ad nyta sér skriflega markmidasetningu

Flest okkar eiga eftir ad standa 4 pessu timamotum
i lifinu og pvi er skrytid hvad pessi hopur feer litla
athygli og pegar parf ad skera nidur i rikisttgjoldum
verdur pessi hépur oftar en ekki fyrir valinu! Mér
finnst ad vid Oll settum ad syna pessu félki pann
séma og pa virdingu sem pad a skilid. betta er nu
einu sinni folkid sem hefur byggt upp landid okkar
og pvi a pad skilid ad njota lifsins reekilega, pad hefur
unnid fyrir pvi.

[ pekkingu og starfsreynslu eldra félks felst mikil aud-
legd sem pjoédin ma ekki varpa fyrir réda. Vid purf-
um 4 Ollum ad halda og bestum arangri nzer félk sé
pad hamingjusamt og seelt med sitt. | kringum &rid
1900 voru lifslikur 8 meginlandinu um 47 ar en eru i
dag um 80 ar. Félk & pvi ad lita a sidari hluta sevinnar
sem upphaf ad einhverju nyju fremur en endastoo.

Lykilspurningin & ndmskeidinu er pessi: ,Hvad mynd-
ir pu gera i pinu lifi i dag ef pu vissir ekki hvad pu
veerir gamall? Pad er kjarni malsins og pad er mér
kappsmal ad sem flestir tileinki sér petta hugarfar. m
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FELAGSMAL

bad er mikilvaegt ad starfsmenn undirbui pad vel ad heetta a
vinnumarkadi og atvinnurekendur vandi til verka pegar petta
timabil rennur upp i lifi félks, pvi oft er petta erfitt skref ad stiga.

RADGJOF TIL ELDRI FELAGA VR

Ellilifeyrispegar sem voru félagsmenn VR adur en peir haettu storfum geta fengid ymsa fyrirgreidslu hja VR pott
peir séu ekki lengur & vinnumarkadi. VR bydur félagsmoénnum & aldrinum 63 til 72 ara, sem eru ad huga ad starfs-
lokum eda eru nylega haettir ad vinna, 8 namskeid. Namskeid eru auglyst & vef VR, i VR bladinu og i tolvuposti.

RETTINDI FULLGILDRA ELDRI FELAGA

Varasjodur

Geta sott um styrk ef peir eiga inneign i VR varasjodi.

Sjukrasjodur

Adstandendur geta sétt um dénarbeetur hafi félagsmadurinn verid
félagi sidustu fimm arin 4dur en hann for & eftirlaun.

Orlofssjodur
Geta sott um orlofshus ef peir voru félagsmenn sidustu fimm arin
adur en peir foru 4 eftirlaun.

Starfsmenntasjodir

Geta sott um styrk vegna starfstengdra ndmskeida og ndms 12
manudi og tdmstundastyrk 36 manudi eftir ad peir heetta ad greida
félagsgjold.

Annad

Fullgildir eldri félagar f& VR bladid sent heim til sin.

Peir sem haetta storfum 67 dra eda eldri og hafa verid fullgildir { fimm
samfelld &r ddur en peir 1ata af storfum teljast fullgildir eldri félagar til
aeviloka. Fimm samfelld ar teljast greidd pegar idgjoldum hefur verid
skilad fyrir a.m.k. 50 manudi & fimm éra timabili.

Fullgildir eldri félagar geta nytt sér inneign 1 starfsmenntasjodi sam-
kveemt gildandi reglum og peir geta leigt orlofshus VR.

Dénarbaetur greidast vegna fullgildra eldri félaga samkvaemt reglum
Sjukrasjods VR.

Félagsmenn sem lata af storfum vid 65 éra aldur og hafa verid full-
gildir i samfellt fimm &r adur en peir lata af storfum hafa heimild til
pess ad greida félagsgjald til VR af ellilifeyrisgreidslum til 67 ara aldurs
svo peir haldi fullum réttindum eftir pad.

Allir 60 ra og eldri geta fengid inneign sina i VR varasjédi greidda ut
0g er pad 6had pvi hvort peir eru fullgildir eda ekki.

KOMINN A ALDUR?

Pegar aldurinn faerist yfir kemur ad pvi ad félk purfi ad huga ad starfs-
lokum. Flestir hefja toku ellilifeyris vid 67 &ra aldur en einnig er haegt
ad flyta pvi til 65 dra aldurs eda fresta til 70 dra aldurs. Pad er mikil-
veegt ad starfsmenn undirbui pad vel ad haetta & vinnumarkadi og
atvinnurekendur vandi til verka pegar petta timabil rennur upp T Iifi
folks, pvi oft er petta erfitt skref ad stiga.
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Pad er ymislegt sem hafa parf i huga. Hér & eftir koma abendingar til
fyrirtaekja og einstaklinga sem standa frammi fyrir slikri umbreytingu.

HVERNIG BER EG MIG AP PEGAREG HATTI AD VINNA?

Pad er ymislegt sem hafa parf i huga pegar einstaklingur stendur
frammi fyrir lokum starfsaevinnar. Pad sem mestu mali skiptir er ad
hafa einhver dhugamdl, vera félagslega virkur og purfa ekki ad hafa
ahyggjur af fidrhagslegri afkomu. Flestir hafa greitt af launum sinum
i lifeyrissjod og hafa par med dunnid sér tryggingu fyrir sevilongum
lifeyrisgreidslum fra pvi ad taka lifeyris hefst.

Pannig munt pu fa greidslur sem endurspegla framlag pitt { gegnum
arin, auk peirrar dvoxtunar sem lifeyrissjodurinn pinn hefur dunnid sér.

GREIDSLUR FRA LIFEYRISSJODUM

Athugadu ad saekja parf um lifeyrisgreidslur til vidkomandi lifeyris-
5j60s. A vefsidum pessara stofnana er haegt ad nélgast eydublod fil
ad saekja um og skoda parf auk pess reglur um skattkort. Athugi® ad
stundum hefur einstaklingur greitt i adra lifeyrissjédi en greitt er til
nuna og & pvi ef til vill réttindi par.

Til pess ad skoda réttindi pin hja Lifeyrissjédi verzlunarmanna er ein-
faldast ad fara inn 4 vef sjédsins par sem finna ma reiknivél. par getur
bu sett inn paer forsendur sem eiga vid pig og reiknivélin reiknar svo
ut fyrir pig greidslurnar sem pu gaetir att rétt 4. Manadarleg greidsla
til peirra sem hefja lifeyristoku fyrir 67 dra aldur leekkar um allt ad 15%,
eftir pvi hvenaer hun hefst, par sem lifeyristakan dreifist yfir lengri
tima. Ef pu kyst aftur & moti ad fresta lifeyristoku fram yfir 67 dra aldur
haekka mé&nadarlegar greidslur ad sama skapi um allt ad 27,8%.

SEREIGNARSJODIR

Pegar pu neerd 60 ara aldri geturdu fengid endurgreitt Ur séreignar-
sjodnum pinum. Verdir pu ad haetta stérfum vegna varanlegrar 6r-
orku af vdldum slyss eda veikinda attu rétt 4 ad f& inneign pina i sér-
eignardeild greidda ut. Greidslur ur lifeyrissjodum eru skattlagdar
eins og adrar tekjur en lifeyrispegar geta nytt persénuafslatt sinn til
pess ad laekka skattana. Greidslur Ur séreignarsjédi luta sdmu légum.

GREIDSLUR FRA TRYGGINGASTOFNUN RIKISINS

Allir sem verda 67 ara og hafa buid og starfad & Islandi f tilskilinn tima
eiga mogulegan rétt til ellilifeyris. Jafnframt geta eldri borgarar att
rétt & ymsum styrkjum og uppbotum. Saekja parf um allar baetur fra
Tryggingastofnun. Pé purfa peir sem eru med ororkulifeyrisgreidsliur
pegar peir verda 67 dra ekki ad sakja sérstaklega um ellilifeyri. Petta
er ekki flokid pvi Tryggingastofnun rikisins sendir 6llum sem verda 67
ara bréf par sem bent er & mogulegan rétt til ellilifeyris. Bréfinu fylgja
eydublod fyrir umsoknir og tekjudaetlanir sem parf ad koma Utfyllitum
til Tryggingastofnunar. Einnig er peim sem bua  Reykjavik bodid upp
a vidtal hja stofnuninni.

A vef stofnunarinnar er ad finna ftarlegar upplysingar um Utreikning
lifeyrisgreidsina og upplysingar um tekjutryggingu. Ef gert er rad fyrir
veru & vinnumarkadi eftir ad 67 ra aldri er ndd getur borgad sig ad
fresta pvi ad seekja um ellilifeyri hja Tryggingastofnun. Ellilifeyrir, tekju-
trygging og heimilisuppbdt haekka pd um 0,5% fyrir hvern manud
fram til 72 dra aldurs, eda ad hamarki um 30%.

Til ad tryggja réttar greidslur fra Tryggingastofnun rikisins purfa fyrir
allar naudsynlegar upplysingar ad liggja fyrir svo ad greidsla bota
verdi rétt. Annars er heetta & a0 TR geri krofu um endurgreidslu eftir a.
Petta er & dbyrg0 lifeyrispegans sjélfs. bvi parf ad:

® Telja fram & fullnaegjandi hatt og & réttum tima.
® Tilkynna Tryggingastofnun um breytingar sem verda & tekjum.

® Fara vel yfir tekjudaetlun sem send er greidslupegum f lok hvers
ars vegna naestkomandi ars.

® Faravel yfir greidsludeetlun sem send er { byrjun ars og synir zetl-
adar greidslur & arinu. A greidsluyfirliti koma fram allar forsendur
sem greidslur eru reiknadar Ut fra.

HVERNIG BER EG MIG AD EF EG ATLA AD HALDA
AFRAM AD VINNA EFTIR AP 67 ARA ALDRI ER NAD?

Lifeyrissjodur

A ég ad greida afram eftir 67 &ra aldur?

Almennur eftirlaunaaldur er 67 ar en haegt er ad dkveda hvenzer taka
lifeyris hefst, sem getur veri® fra 65 til 80 ara.

Hins vegar er 6llu launafélki skylt ad greida idgjald af launum sinum
i lifeyrissj¢d til 70 &ra aldurs. Venjulega er midad vid afmaelismanud
vardandi sidustu greidslu.

Stéttarfélagsadild
A ég ad greida félagsgjoldin afram eda ekki?

Peir sem teljast fullgildir eldri félagsmenn VR vid 67 éra aldur eiga
rétt 4 ad heetta ad greida félagsgjold sin, pratt fyrir ad vera enn
vinnusambandi. Peir vaeru samt sem &dur fullgildir félagar til zeviloka og
ettu rétt & adgengi | pegar uppsafnadan varasjod og starfsmennta-
sj6d (sjé reglur um nytingu sjoda eftir 67 dra aldur hér & opnunni) auk
pess ad eiga rétt & ad nyta orlofshus VR.

Med pvi ad greida dfram félagsgjold sin & medan & vinnusambandi
stendur fram yfir 67 4ra aldurinn fa félagsmenn aukio framlag f vara-
sj6d og starfsmenntasjéd, auk pess sem réttur peirra til greidslu ur
sjukrasjéoi helst dbreyttur.

TEKKLISTI FYRIRTAKJANNA

Vidskilnadur starfsmanns vid fyrirtaeki parf ad vera med peim heetti ad
starfsmadur minnist hans med dnaegju. Pakka parf starfsmanni fyrir
samveruna, vidkynninguna og framlag hans til fyrirtaekisins.

Oft er gott ad hafa starfslokavidtal par sem farid er yfir vidhorf til
starfsins, fyrirtaekisins og starfsmadurinn e.t.v. bedinn ad koma med
dbendingar um hvad betur meetti fara.

Starfsmadur & rétt a pvi ad vinna sin venjubundnu storf Ut uppsagnar-
frestinn en pé er heimilt ad semja um annad. Ef atvinnurekandi oskar
ekki eftir vinnuframlagi starfsmannsins verdur hann ad greida honum
laun sem samsvara rétti til uppsagnarfrests. Hafa ber i huga ad skyn-
samlegt er ad hafa folk med f radum par sem pvi lidur betur ef pad
hefur sjalft fengid ad hafa ahrif & starfslokin. Reglan er st ad segja parf
folki upp storfum vegna aldurs og mida skal vid ad starfsmadur haetti
vi® naestu manadarmét eftir ad hann neer 70 éra aldri. Petta & sér-
staklega vid um opinbera starfsmenn en fyrirtaeki & frjdlsum markadi
hafa frjdlsari hendur og mida gjarnan vid almanaksarid, ad sjalfsogdu
i samradi vio starfsmenn. Geeta parf pess ad uppsogn taki mid af
|6g- eda samningsbundnum uppsagnarfresti en margir eldri starfs-
menn hafa lengri uppsagnarfrest en prja manudi.
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Atvinnurekanda ber ad greida dunnid ogreitt orlof og er pad oftast
gert i lok uppsagnarfrests. Vid starfslok parf atvinnurekandi einnig ad
greida orlofs- og desemberuppbaetur i samraemi vid starfstima og
starfshlutfall & &rinu og pad er oftast naer gert um leid og dGnnur laun
eru gerd upp eda & peim tima sem uppbzetur eru vanalega greiddar
Ut en petta getur verid mismunandi eftir kjarasamningum.

Morg staerri fyrirteeki bjoda starfsmonnum sinum upp & starfs-
lokandmskeid.

Oft audvelda atvinnurekendur folki starfslokin med adlégun, minnkun
starfshlutfalls, styttingu vinnutima, lengra orlofi med launadreifingu
eda & annan hatt. Reynslan synir ad peir starfsmenn sem undirbuda
starfslokin vel og eru jafnvel adeins lengur i starfi en &rin segja til um
eru anaegdari me?d lifid.

GOD STARFSLOK

Fyrir eldri starfsmenn hefur pad mikla pydingu fyrir vellidan i starfi ad
finna ad peir séu metnir ad verdleikum. Folk parf ad finna ad pess sé
borf og ad baedi stjiérnendur og starfsfélagar meti pad mikils. Petta er
lykillinn ad pvi ad halda f eldri starfsmenn. Ef atvinnurekandi segir vid
starfsmanninn ad vinnustadurinn geti hvorki verid dan hans né kunn-
attu hans er pad naestum pvi regla ad starfsmadurinn kjési ad halda
afram. Rannséknin gefur til kynna ad 41% peirra sem eru & eftir-
launum hefdi bedid med ad draga sig { hlé fra vinnumarkadi ef peim
starfsmonnum hefdi [i6id betur & vinnustadnum.

Vellidan & vinnustad snertir ekki bara sambandid vid stjornendur og
samstarfsmenn. Streita & vinnustad og tilfinningin vardandi pad ad

fylgja hinum yngri eftir hefur einnig mikil dhrif. Stundum gerist pad
vid komu nys yfirmanns ad starfsmadur parf ad breyta starfshattum
sinum algerlega. Starfsmanninum, sem hefur ef til vill unnid lengi
med sama haetti, finnst hann ekki hafa lengur &hrif & starfid sitt og
kys ad heetta. Hann haettir dsattur og ollum lidur illa med pad. Oft er
petta er naudsynlegt, vinnuumhverfi breytist i nitimataekni og nyjar
adferdir leysa peer eldri af. Pad er hins vegar ljost ad pad skapar mikla
moguleika fyrir fyrirtaeki ef stjérnendur étta sig & naudsyn pess ad
skapa vettvang fyrir pa eldri.

Pad eru mikil verdmeeti folgin f eldri starfsmonnum. Peir syna hollustu,
peir hafa proskad mikla haefni og reynslu. beir hafa géda pekkingu &
menningu vinnustadarins sem peir geta midlad til yngri starfsmanna
0g pad er mikilvaegt fyrir jafnvaegi & vinnustadnum.

Pad parf hins vegar ad rikja gagnkvaem virding milli eldri og yngri
starfsmanna og hafa ber i huga ad bddir hopar hafa sitthvad ftil
malanna ad leggja, oftast jafn mikilvaegt fyrir storfin. Peir paettir sem
audvelda eldra folki ad vinna lengur geta verid styttri vinnutimi, auka
fridagar eda einhver dnnur sérkjor. Rimlega helmingur peirra sem
téku patt i konnuninni téldu ad adlogun ad starfslokum & vinnu-
stodum veeri mikilvaeg eda mjog mikilveeg. B

Oldungarad VR

Nyjar reglur um Oldungarad VR voru sampykktar af
stjérn VR arid 2020. Samkvaemt 5. gr. starfsreglna
Oldungadeildar VR skal skipa sex eldri félagsmenn
i forystusveit hennar, Oldungarad VR, annad hvert
ar eftir fyrsta stjérnarfund VR ad loknum adalfundi.
Kjortimabil fulltrda i rddinu er skv. pvi tvo ar i senn.
Prir eru tilnefndir i radid af stjérn VR og prir til vio-
bétar eru kosnir af Oldungadeild VR en i henni eru
allir fullgildir VR félagar 65 ara og eldri. J6fn kynja-
skipting skal vera i radinu.

Framundan er aframhaldandi dhersla & studning vid
barattu Graa hersins, barattuhdps eldri borgara um
lifeyrismal. VR hefur lagt malssékn Graa hersins 1id
gegn Tryggingastofnun fh. islenska rikisins vegna
skerdinga a opinberum ellilifeyri i hlutfalli vid réttind-
in sem folk hefur aunnid sér i almennum lifeyris-
sjédum. bad eru sjdonarmid okkar ad med pvi sé um
a0 reeda igildi eignaupptoku sem er brot & 72. gr.
stjérnarskrarinnar auk 1. gr. 1. vidauka Mannréttinda-
sattmala Evrépu um fridhelgi eignarréttarins. Enda
var pvi kerfi skyldulifeyrissparnadar, sem komid var
a fot med kjarasamningum a arinu 1969, ztlad ad
koma til vidbotar en ekki i stad almannatrygginga.

Morg onnur mal er [dta ad hagsmunum eldri félags-
manna verda svo einnig a dagskrg, s.s. husnaedismal
o.fl. — vid munum fzaera nanari fréttir af stérfum og
barattumalum Oldungadeildar félagsins & naestu
misserum. W
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KJARAMAL

VEISTU HVORT PIN
LAUN STANDAST SAMANBURD?

A Minum sidum & vef VR getur pu nalgast mikilveegar upplysingar
pegar pu ert ad undirbua pig fyrir launaviotalid eda vilt vita hvernig
pbin laun eru i samanburdi vid adra i svipudu starfi. Til ad sja saman-
burdinn parftu ad skré tilteknar upplysingar 4 stillingasidunni sem
maetir pér pegar pu skréir pig inn & Minar sidur, starfsheiti og vinnu-
tima en auk pess leitum vid eftir upplysingum um menntun og manna-
forrad. Ef pu hefur pegar skrad pessar upplysingar bidjum vid pig
ad yfirfara peer reglulega, pvi réttar skraningar liggja til grundvallar
areidanleika upplysinga um laun og launasamanburd.

Undir flipanum Min laun & Minum sidum geturdu svo séd hvernig pin
laun standast samanburd vid adra sem skrad hafa sama starfsheiti. A
myndinni ma sj& hvernig pessar upplysingar birtast & sidunni. Parna
er tekid daemi um skrifstofustarf. Vidkomandi er f fullu starfi og vinn-
ur ad auki yfirvinnu. Parna mé sja hver heildarlaun vidkomandi voru
bann manud sem midad er vid. A myndinni eru svo Utreikningar &
launum pessa einstaklings til ad syna grunnlaunin og samanburd vid
grunnlaun annarra sem skrad hafa sama starfsheiti. Til ad sja saman-
burd heildarlauna geturdu hakad vid pann valmoguleika & sidunni.

[ kdssunum ma sja Utreikning og launatélur { samanburdarhépnum.
Samanburdur pinna launa er vid midgildi launa annarra svarenda
(midgildi pydir ad helmingur skradra i starfsstéttinni er med laegri
laun en su tala segir til um og helmingur med haerri laun). Einnig eru
synd efri og nedri fiérdungsmork svarenda en pau laun eru skurd-
punktur launa efsta og nedsta fjordungs i samanburdarhdépnum.

Pa eru einnig birtar upplysingar um fjélda svarenda i samanburdar-
hépnum og medaltal vinnustunda & viku. Sulurnar syna nidurstodur
& sjonraenan hatt.

Stadan er tekin pann 10. hvers manadar og birt pa. Ekki eru gerdar
frekari breytingar & Utreikningum fyrr en pann 10. naesta manadar.
Vidmidunarmanudinn ma sja a grafinu sem og starfsheitio sem hefur
verid skrad.

502,400 k. 303Kist

492.177 kr.

binlaun m fullt strf

501.600 kr. 632.680 kr.

Grunnlaun i jani 2021

Samanburbur i adr somu starstét - Sifstofustarf i ofgredslu

[tarlegri skyringar eru a sidunni Min laun & Minum sidum
a vr.is. Vid hvetjum félaga i VR til ad skra upplysingarnar a
Minar sidur og skoda sina stodu.
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KJARAMAL

Settu pér raunhaef markmid. Pu missir traverdugleikann
ef pu bidur um éedlilega launafjarhaed, hvort sem hun er
allt of lag eda ha.

bU ATT RETT
A LAUNAVIDTALI

Um drabil hefur launavidtal verid kjarasamnings-
bundinn réttur VR félaga en arid 2000 voru dkvaedi
um personubundin laun og launavidtol tekin upp.
Personubundin laun eiga ad endurspegla menntun
og hafni og samraemast peirri dbyrgd sem fylgir
starfinu. Mikilvaegast er ad undirbua sig vel fyrir
launavidtalid og hér a eftir koma nokkur géd rad
sem hjalpa pér ad na markmidum pinum.

SJALFSSKODUN

Pad er undir pér komid ad syna ad pu verdskuldir pad sem pu vilt
semja um. Skodadu stodu pina og reyndu ad meta styrkleika pina og
veikleika og jafnframt hvada teekifeeri pu hefur. Hvert er pitt framlag?
Hvernig stendurdu pig f vinnunni? Hvar og hvernig nytist pin reynsla
og kunnatta best? Hvernig geturdu styrkt pig sem starfskraft? parftu
d endurmenntun ad halda? Skradu hja pér vidfangsefni pin og vinnu-
framlag til lengri tima litid. Skodadu stodu samningsadila pins og
vinnuumhverfid.

SIMENNTUN

[ dag er simenntun starfsfolks naudsynleg til ad vidhalda pekkingu
pess og markadsvirdi a vinnumarkadi. Allt maelir med aukinni mennt-

un folks & vinnumarkadi. Folk naer betri tokum 4 starfinu, pad veitir
betri pjénustu, verdur dnaegdara i starfi og 6dlast meira sjélfstraust.
Geettu pess ad skrd hja pér oll ndmskeid sem pu saekir pvi petta
hefur jékvaed ahrif & pjonustu eda framleidni fyrirtaekisins. Pad gerir
samningsstodu pina sterkari f vidtalinu.

~GAES"

Hugsadu um ,GAS"; ég get, ég eetla, ég skal. Hafdu trd & pér, annars
hefur atvinnurekandinn pad ekki. PU parft ad sannfeera hann um ad
pu sért verdug/ur og ef pér finnst pig skorta sjalfstraust er fjoldi sjalf-
styrkingarnamskeida i bodi, m.a. hja VR og fraedsluadilum.

MARKADSVIRDI PITT

Afladu pér upplysinga um markadsvirdi pitt, hver laun sambaeri-
legra hdpa eru og sidast en ekki sist, hvernig kaupin gerast & eyrinni.
Notadu launarannséknina og vinnudagbokina pina.

MARKMIDASETNING

Settu pér raunhaef markmid. PU missir trdverdugleikann ef pu bidur
um éedlilega launafjdrhaed, hvort sem hun er allt of Idg eda ha. Veltu
fyrir pér hvada nidurstédu pu myndir saetta pig vid. Ertu ad leita eftir
launahaekkun eda stéduhaekkun? Hvar sérou sjdlfa/n pig eftir fimm
ar? Med pvi ad hafa skyr markmid naerdu lengra.

SAMNINGATAKNI

Tileinkadu pér samningataekni og a&féu pig i henni. Reyndu ad halda
samningavidraedunum & faglegum grundvelli og ekki verda of til-
finningasém/-samur. Til ad nd sem bestum drangri geturdu purft ad
syna sveigjanleika, sem getur verid badum til géda. Bestu samning-
arnir eru pegar badir adilar,greeda’.
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TIMASETNING

Mikilvaegt er ad huga ad pvi hvenaer best sé ad tala vid stjérnendur
um launavidtalid. T.d. getur verid sleemt ad raeda launahaekkun ef
nylegir arsreikningar hafa komid illa Ut, pa borgar sig ad bida adeins.
Pantadu tima hja yfirmanni med nokkurra daga fyrirvara svo stjorn-
andinn geti einnig undirbuid sig.

AFDU bIG

Arangur i launavidtali byggist & gédum undirbuningi en ekki sidur
pjalfun. FAdu einhvern sem pu treystir vel til ad fara med pér i hlut-
verkaleik og efdu pig, hvad pu aetlar ad segja og hvernig pu vilt koma
bvi fra pér.

AFINGIN SKAPAR MEISTARANN

Ad f& neitun getur verid laerddmsrikt. Ekki hraedast hoéfnun pvi nei
getur verid leid ad jai. Ad vidtalinu loknu skaltu skra hja pér hvad for
vel og hvad hefdi betur métt fara. Byrjadu ad undirbua pig fyrir naesta
vidtal med pvi ad baeta frammistédu pina og halda vinnudagbok.

AD TAKAST AVID KVIiPA

Pad er edlilegt ad finna fyrir streitueinkennum pegar madur fer {
launavidtal og sérstaklega ef pad er f fyrsta sinn. Eftir pvi sem pu ert
betur undirbuin/n, pvi rélegri og yfirvegadri verdur pu. Gott er ad
anda djupt 4dur en madur fer f vidtalid og hugsa ad stjérnandinn sé
lika mannlegur og liklega pinulitid stressadur lika. &

Mundu ad launavidtalid parf ekki eingongu ad
snuast um launin pin pvi pad er einnig haegt ad
semja um annars konar avinning:

© Afslatt af vorum fyrirtaekisins eda annarra
fyrirteekja

© Aukid faedingarorlof

®@ Aukid orlof & launum

@ Argjald i fagfélag

@ Askrift ad timaritum

@ Barnagaeslu

@ Bensinstyrk

© Bifreidastyrk

© Fatastyrk

@ Ferdastyrk

© Fjolbreytni i starfi

© Forkaupsréttindi & hlutabréfum

® Namsstyrk

© Peningabdnus

© Simastyrk

@© Slysa- og liftryggingu

© Stoduhaekkun

© Sveigjanlegan vinnutima

© Tolvu & heimilid

®@ Vinnuadstodu

@ Yfirvinnu

STAFRAN HZFNI

HVAR

STENDUR

bU?

busundir
félagsmanna
hafa tekid
sjalfsprof VR
i stafreenni
haefni!

Ert bu buin/n
a0 taka profio?

Kynntu pér malio
nanar a
stafraenhaefni.is
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ATVINNUMAL

Stjornarseta starfsfélks skilar dvinningi baedi til starfsfolks
fyrirtaekja og fyrirtaekjanna sjalfra enda hljéta langtima-
hagsmunir beggja ad fara saman.

HVAD ER ATVINNULYDRADI?

Atvinnulydraedi pydir ad starfsfélk getur haft ahrif & akvardanir stjornar fyrirtaekisins, allt fra dkvordunum
um stefnumatun til framtidar til dkvardana sem snerta dagleg storf starfsfélks. VR og dnnur fél6g 1 LIV vilja
tryggja raunverulega adkomu starfsfolks ad stjérnun fyrirtaekisins sem peir vinna hja, til daemis med setu

f stjorn fyrirtaekisins.

Stjérnarseta starfsfolks — sem & ensku er kallad Board-level employee
representation eda BLER — felur f sér rétt starfsfolks til ad kjosa einn
eda fleiri fulltrda med atkveedisrétt i stjorn fyrirtaekisins. Pessi réttur
er til stadar i meirihluta adildarrikja Evropska efnahagssveedisins, par
med talid & Nordurléndum ad Islandi undanskildu. Réttindi og skyldur
fulltrda starfsfélks { stjorn eru f flestum tilfellum paer sému og fulltria
eigenda, pétt peir taki sidur patt i umreedum eda dkvérdunum sem
varda t.d. vinnustddvun. Rétturinn til stjdrnarsetu starfsfolks midar
flestum tilfellum vio tiltekna staerd fyrirtaekja eda fijolda sem par starfa.
Hér & landi eru hvorki 16g né kjarasamningar sem gefa starfsfélki
almennt rétt til ad kjosa fulltria sina i stjorn fyrirtaekisins. Tilraunir
til ad koma & atvinnulydreedi & [slandi eiga sér engu ad sidur langa
sogu. Fyrsta pingsalyktunartillagan um atvinnulydreedi var 16gd fram
& Alpingi arid 1965 og hafa sidan verid lagdar fram fleiri tillogur og
frumvorp sem mida ad pvi ad auka lydraedi i atvinnulifinu, 4n pess
ad pad hafi skilad tileetludum arangri. Verkalydshreyfingin hefur nu
teki® malid upp ad nyju og hefur VR til ad mynda stofnad sérstaka

framtidarnefnd innan stjérnar félagsins sem hefur atvinnulydraedi &
sinni kénnu.

A Nordurléndum, par sem stjérnarseta starfsfdlks & sér dratugalanga
sogu, er almenn satt um petta fyrirkomulag, stéttarfélog telja pad
til réttinda starfsfolks & vinnumarkadi. Stjérnarseta starfsfolks skilar
avinningi baedi til starfsfolks fyrirtaekja og fyrirtaekjanna sjélfra enda
hljota langtimahagsmunir beggja ad fara saman. Starfsfélk fjarfestir
i fyrirteekinu med vinnuframlagi sinu og sérpekkingu sem styrkir
samkeppnishaefni pess. Stjornarseta starfsfélks audveldar upplys-
ingaflaedi milli stjornar og starfsfolks sem skilar sér i betra samstarfi
innan fyrirtaekisins og meiri skilningi beggja adila.

Rannséknir hafa synt jakvaed ahrif stjornarsetu starfsfélks & rekstur og
starfsemi fyrirtaekja og a framleidni starfsfélksins sjalfs. Stjérnarseta
starfsfélks felur einnig  sér akvedid eftirlit med storfum stjérnar og
dheettusaekni eigenda. @
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Radstefna VR
um atvinnulyOraedi

TOKUM
LYDRADID
~ MED
[ VINNUNA

Innlendir og erlendir sérfraedingar fjalla
um atvinnulydreedi a radstefnu VR.

Haegt er ad horfa & hvert erindi fyrir
sig eda radstefnuna i heild, 61l erindi
eru med enskum texta.

Sja nanar a
vr.is/atvinnulydraedi

MUNDU EFTIR
FELAGSGJALDINU!

Ad morgu er ad hyggja pegar folk missir vinnuna og pad getur skipt
skopum fyrir VR félaga ad halda afram ad greida til félagsins. Med
pvi vardveitast aunnin réttindi i t.d. VR varasjédi, starfsmenntasjédum
og Sjukrasjédi VR. [ umsoknarferlinu um atvinnuleysisbeetur parf pvi
ad geeta pess ad velja VR 1 sérstoku boxi sem parf ad merkja vid svo
félagsgjaldinu sé skilad til stéttarfélagsins af atvinnuleysisbotum.

Athugid ad pegar félagsgjold hafa ekki borist vegna sidustu sex man-
ada falla oll réttindi { starfsmenntasjodi nidur. Réttindi 1 sjukrasjodi
tapast einnig ef félagsgjold halda ekki &fram ad berast af atvinnu-
leysisbotum.

Ef VR félagi feer nd pegar greiddar atvinnuleysisbaetur og er 6viss um
hvort verid sé ad greida félagsgjold til VR er einfalt mal ad skra sig
inn & Minar sidur hja Vinnumalastofnun, velja Personuupplysingar og
Bankaupplysingar, lifeyrissjodur og stéttarfélag og sja pannig hvort
verid sé ad greida til VR. Ef gleymst hefur ad merkja vid VR i boxinu
par sem stéttarfélag er valid getur félagsmadur breytt skrdningunni
sjalfur parna undir.

Atvinnuleitendur sem voru pegar félagar i VR pegar peir misstu
vinnuna geta afram greitt til félagsins af atvinnuleysisbdtum og
vidhaldid pannig réttindum sinum i sjédum VR. Hafi atvinnuleit-
endur ekki verid félagar { VR vid upphaf atvinnuleysisbétagreidsina
skulu peir hafa greitt félagsgjald til VR ad lagmarki { 36 manudi a
sidustu fimm drum fyrir umsokn atvinnuleysisbota til ad eiga rétt a
pvi ad greida til félagsins og skapa sér pannig réttindi & ny.

Nanari upplysingar ma finna a undir ,Lég og reglugerdir” a
vr.is. Einnig er haegt ad hafa samband vid pjonustuver VR i
sima 510-1700.
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Verkefni Stafreena haefniklasans midast 61l ad pvi, med einum eda 63rum
haetti, ad auka vitund um, skilning og pekkingu a stafreenni umbreytingu
ﬂ?ﬁl\ﬁ;\mm medal stjornenda og starfsfolks i islensku atvinnulifi og @ vinnumarkadi.

STAFRANI HAFNIKLASINN
RADUR FRAMKVAMDASTJORA

Eva Karen Pordardottir hefur verid radin framkvaemdastjori Stafreena haefniklasans. Hun hefur fjdlbreyttan bak-
grunn en hun er grunnskolakennari ad mennt og hefur rekid sitt eigid radgjafafyrirtaeki fra 2017. Adur en hun
rédi sig til starfa hja Stafreena haefniklasanum var hun fraedslustjori Simans. Eva segir frabaert taekifaeri ad fa ad
taka patt f Stafreena haefniklasanum og hlakkar til ad takast a vid askoranirnar sem bida hennar i nyja starfinu.
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,Eg er sveitastelpa Ur Borgarfirdinum og lifsmottd mitt ,pad er allt
haegt” hefur fleytt mér langt! Eg byrjadi ung ad vinna eins og margir
& minum aldri og vann vid ferdapjénustu { morg ér. 26 ara stofnadi ég
mitt fyrsta fyrirtaeki Dansskola Evu Karenar en sidan pa hef ég stofn-
ad og styrt nokkrum fyrirtaekjum, bzedi fyrir mig og adra. Bakgrunnur
minn er afar fiolbreyttur en pegar ég horfi til baka pa myndi ég segja
ad pjalfun, freedsla, breytingastjérnun og ad styra og leida lysi mér best.

Pad er frébaert taekifaeri ad fa ad taka pétt f Stafreena haefniklasanum.
Pad eru fijélbreytt og spennandi verkefni framundan par sem reynsla
min og pekking koma vonandi ad gédum notum. Pad er einnig afar
gefandi og spennandi ad fa ad taka patt i vegferd sem einkennist af
pvi ad adstoda fyrirtaeki, starfsfoélk, stiornendur og okkur 6ll i ad faera
okkur framar pegar kemur ad stafreenni heefni’

HVAD ER STAFRANI HAFNIKLASINN?

,Stafraeni haefniklasinn er samstarfsvettvangur settur a fét af VR, SVPp,
HR og stjornvoldum sem hefur pad ad markmidi a0 efla stafreena
heefni i atvinnulifinu og & vinnumarkadnum. Vid finnum fyrir miklum
ahuga & pvi hja fyrirtaekjum og starfsfolki sem starfar i verslun og
pjonustu ad nyta taeknina betur til pess ad geta verid f takt vid timann
0g bodid upp a samkeppnishaefa pjonustu. Pad eru spennandi timar
nuna og flestir finna vel fyrir peim breytingum sem eru ad eiga sér
stad, baedi f rafreenum samskiptum, sem hafa svo sannarlega aukist f
heimsfaraldrinum, og nytingu gagna sem daemi. P4 er einnig spenn-
andi valkostur ad geta bodid upp & fidlbreyttari leidir til pess ad veita
persénulegri pjonustu med rafreenum midlum.

Pad er greinileg porf fyrir samstarfsvettvang par sem haegt er ad
bjoda upp & faglega rddgjof vardandi stafreenu malin pegar kemur
ad vidskiptahlidinni hja fyrirtaekjum en ekki sidur vid ad adstoda ein-
staklinga & vinnumarkadi vid ad auka stafreena heefni sina. Pad er
mikill ahugi & starfsproun og folk virdist fylgjast vel med pvi sem er ad
gerast og vill taka patt { breytingunum

STAFRANA HAFNIBILID

,Med Stafreena haefniklasanum vilja adilarnir sem standa & bakvid
verkefnid bua til samstarfsvettvang sem fyrirtaeki, stofnanir og ein-
staklingar geta leitad til og fengid adstod med sina eigin stafreenu um-
breytingu. Stafraeni Haefniklasinn er med stor markmid pegar kemur
ad pvi ad brua hid stafreena heefnibil en stafreena heefnibilid er bilid
milli peirra sem hafa haefnina til ad nyta taekni stafreennar umbreyting-
ar i sina pagu og geta pannig notid avinningsins af henni og hinna
sem eftir sitja. Bilid & jafnt vid & milli einstaklinga, fyrirtaekja og pjdda
0g pad er baedi gridarlega mikilveegt og risastor dskorun ad bria pad
0g tryggja ad islenskir einstaklingar, fyrirtaeki og pjédin 6ll séu medal
pbeirra fremstu { heimi i nytingu stafreennar taekni til ad tryggja sam-
keppnisheefni og lifsgaedi”

HELSTU VERKEFNI STAFRANA HAFNIKLASANS

,Okkar markmid eru m.a. ad Stafreeni haefniklasinn verdi verkfeerakista
fyrir fyrirteeki og einstaklinga, veiti upplysingar og rddgjof og midli
freedslu sem fyrirtaeki parfnast pegar kemur ad stafreenni umbreytingu.
Verkefni Stafreena haefniklasans midast 6ll ad pvi, med einum eda
60rum heetti, ad auka vitund um, skilning og pekkingu & stafreenni
umbreytingu medal stjérnenda og starfsfolks i islensku atvinnulifi og
& vinnumarkadi. pekkingaryfirfeersla og samstarf, efling stafreennar
haefni og freedsla og radgjof a fyrstu stigum stafraennar vegferdar eru
medal peirra hugmynda sem fyrir liggja en verkefnin proast og ad-

STARFS-
MENNTAMAL

lagast eftir pvi sem parf hverju sinni.

Helstu verkefni Stafreena haefniklasans verda m.a. ad auka vitund um
og skilning & stafreenni umbreytingu, dvinningi og mikilveegi hennar
fyrir islenskt atvinnulif og samfélag medal almennings, stjérnenda
fyrirtekja og folks & vinnumarkadi.

pa verdur mikilvaegur lidur f starfsemi Stafraena haefniklasans ad hrada
framférum i stafreenni umbreytingu medal fyrirtaekja og samfélagsins
med pvi ad efla stafreena haefni stjornenda og starfsfolks islenskra
fyrirtzekja. M.a. med:

® Grundvallarfreedslu og radgjof a fyrstu stigum
stafreennar vegferdar

® Upplysingagjof

® Tengingum og samstarfi

Med tengingum i gegnum klasann sem samstarfsvettvang, ad efla
og styrkja upplysingagjof, samstarf og samtal um stafraena préun og
pannig efla pekkingaryfirfeersiu og hagnytingu stafreennar taekni og
eflingu stafreennar heefni pvert & atvinnugreinar og milli hins opin-
bera og einkageirans”

PJONUSTA KLASANS FYRIR
FYRIRTAKI OG EINSTAKLINGA

,Pad geta allir sem vilja nytt sér pjonustu Stafreena haefniklasans,
hvort sem pad eru fyrirtaeki, freedslustofnanir, félég, opinberar stofn-
anir, sveitarfélog eda haskolar. Allir peir sem vilja vinna ad pvi mikil-
vaega verkefni ad efla stafreena haefni i atvinnulifi og & vinnumarkadi.
Vid hvetjum lika dhugasama einstaklinga til a0 taka patt”

HVENAR ER STEFNT A OPNUN VERKEFNISINS?

,Vid erum nu pegar farin 4 fullt i Stafreena haefniklasanum og hvetjum
alla til ad fara inn & www.stafraent.is/ og lesa sér nanar til um haefni-
klasann.Vid erum ad vinna ad ymsum spennandi verkefnum sem vid
munum setja inn & vefinn okkar um leid og pau eru klar. Eins og ég
nefndi 4dan er pad okkar draumur ad bua til vettvang par sem vid
getum adstodad fyrirtaeki i sinni stafreenu vegferd, utvegad verkfeeri
0g rddgjof sem haegt er ad nyta i peirri vegferd og verid til stadar fyrir
fyrirtaeki sem eru stiga sin fyrstu skref. Vid hvetjum alla til ad hafa sam-
band vid okkur til ad adstoda okkur vid ad modta pad sem fyrirtaeki og
einstaklingar purfa pvi vid erum ju hér fyrir ykkur” =

Okkar markmid eru m.a. ad Stafraeni heefniklas-
inn verdi verkfaerakista fyrir fyrirteeki og einstakl-
inga, veiti upplysingar og radgjof og mioli freedslu
sem fyrirtaeki parfnast pegar kemur ad stafreenni
umbreytingu.
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VINNUR PU | VERSLUN?

Kannski er Fagnam verslunar og pjonustu nam sem pu zettir

ad skoda nanar?

Raunfaernimat

Kunnatta og haefni er
metin til eininga a8 méti
kenndum aféngum
i fagnaminu

Starfsheiti

Peir sem utskrifast
ur fagnami verslunar- og
bjonustu fa starfsheitid
verslunarfagmadur

Fagnam verslunar og pjonustu er samstarfsverkefni Starfsmenntasjéds
verslunar — og skrifstofufélks, fulltrda fyrirtaekja i verslun og pjénustu,
Mimis simenntunar og Verzlunarskola islands. Namid er sérsnidid
fyrir starfandi verslunarfélk og er svar vid kalli & hrédum breytingum
& vinnumarkadi og auknum maoguleika til menntunar og pjalfunar f
verslun og pjénustu. Namid telur 90 einingar og er blanda af flarndmi
og vinnustadanami f fyrirtaekjum. Umsaekjendur fara  raunfeernimat
hja Mimi par sem kunnétta og heefni hvers og eins er metin til eininga &
moti kenndum afongum. bannig fa einstaklingar med starfsreynslu,
heefni sina metna til eininga og styttingar & nami sinu. Skilyrdi fyrir

Avinningur

Namid er metid til eininga

Lengd nams

90 einingar og blanda
af flarndmi
0g vinnustadanami
i fyrirtaekjunum

inngdngu { ndmid er ad vinnustadur vidkomandi gerist adili ad verk-
efninu med pvi ad skilgreina 15 eininga vinnustadandm sem er
sérheeft vidkomandi vinnustad. Markmid ndmsins er medal annars ad
nemendur auki pekkingu sina og faerni & vinnustad, pjélfist i ad veita
vidskiptavinum framurskarandi pjonustu og geti styrt verkefnum
i verslun { samraemi vid skipulag og deetlanir. Ad loknu 90 eininga
nadmi Utskrifast nemendur Ur Fagnami verslunar- og pjénustu sem
verslunarfagmenn. beir sem hafa dhuga & ad klara studentspréf og
halda afram ndmi geta nytt allar 90 einingarnar hja Verzlunarskol-
anum og klarad studentspréf f fjarndmi hja skélanum.

Allar ndnari upplysingar ma nalgast 4 sl66inni: www.verslo.is/namid/fagnam-verslunar-og-thjonustu

Namsleidin er samstarfsverkefni Starfsmenntasjods verslunar og skrifstofufélks, Mimis og Verzlunarskola islands.
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ERT PU A LEID | NAM?

3 leidir i starfsmenntasj60i

Veldu eina leid

Einstaklingur saekir
um styrk

+

UMSOKN

Sott er um & Minum sidum a vr.is.

¢

REIKNINGUR

Greiddur reikningur verdur ad vera
a nafni pess sem saekir um
og stadfesting & ad reikningur
sé greiddur parf ad fylgja.

+
UPPLYSINGAR

Lysing & nami skal fylgja med umsokn
ef 6ljost er hvers konar ndm/namskeid
sott er um.

+
GREIDSLA

Styrkur greiddur inn a reikning
félagsmanns ad uppfylltum
skilyrdum sjodsins.

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, starfstengdu namskeidsgjaldi eda
radstefnugjaldi.

Hamarksstyrkur er 130.000 kr. og 390.000 kr.
pegar félagsmadur 4 rétt a uppsofnun.

Veittur styrkur af tomstundanamskeidi er
50% ad hamarki 30.000 kr. sem dregst fra
arlegum hamarksstyrk.

ATH: témstundastyrkur hefur ekki ahrif
4 uppsofnun.

Veittur ferdastyrkur vegna ndams/starfstengdra
namskeida er 50% ad hamarki 40.000 kr. sem
dregst fra arlegum hamarksstyrk.

Fyrirtaeki
saekir um styrk

+

UMSOKN

Sott er um 4 attin.is

$
REIKNINGUR

Greiddur reikningur verdur
a0 vera a nafni fyrirtaekis og
stadfesting & ad reikningur sé greiddur
parf ad fylgja.

$
UPPLYSINGAR

Lysing & nami skal fylgja med umsoékn og
listi starfsmanna sem séttu ndmid/ndm-
skeidid (nafn-kennitala-stéttarfélagsadild).

¢
GREIDSLA

Styrkur greiddur inn a reikning
fyrirtaekis ad uppfylltum skilyrdum
sjodsins.

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, starfstengdu ndmskeidsgjaldi eda
rddstefnugjaldi.

Hamarksstyrkur er 130.000 kr.
fyrir hvern starfsmann.

Hamarksstyrkur til fyrirtaekja er
kr. 3 milljonir & ari.

STARFSMENNTASJODUR
VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

Sameiginlegur styrkur
einstaklings og fyrirtaekis

¢

KOSTNADUR

Nam verdur ad kosta ad lagmarki
200.000 kr.

¢

REIKNINGUR

pad skiptir ekki mali & hvoru nafni
greiddur reikningur er, hvort pad er
fyrirtaekid eda félagsmadur.

$

UMSOKN

Félagsmadur saekir um styrkinn 8 Minum
sidum a vr.is og gildir si umsékn einnig
vegna styrks fyrirtaekisins og parf pvi
ekki ad senda inn sér umsokn fyrir
fyrirtaekid. Yfirlysing fra fyrirteekinu verdur
ad fylgja med par sem fram kemur ad um
sé ad raeda sameiginlega umsdékn og
ad namid sé hluti af starfspréunarazetiun
félagsmannsins.

+

AFGREIDSLA

Vid sampykkt umsdknar dregst styrk-
upphadin af rétti beggja. Midad er
vid 50/50 en ef félagsmadur 4 rétt a

uppsofnun pa er uppséfnunin nytt fyrst
og svo réttur fyrirtaekis.

+

UTBORGUN
Styrkupphaed greidist inn a reikning
beggja.

+

UPPHAD STYRKS

Samanlagdur styrkur er 90% af
namsgjaldi — hdmark 260.000 kr.
eBa 520.000 kr. pegar félagsmadur
a rétt a uppsofnun.



FELAGSMAL

Fjarvinna er komin til ad vera, ad minnsta kosti i einhverri
mynd, og pad er naudsynlegt ad meta baedi kosti og galla
hvad hana vardar og taka pa med inn i naestu kjaravidraedur.

AF VETTVANGI

LANDSSAMBANDSINS

Landssamband fslenzkra verzlunarmanna (LIV) var stofnad pann 2. juni &rid 1957 og telur i dag rimlega
40.000 medlimi i 10 adildarféldgum og verslunardeildum um allt land. Skrifstofa LIV veitir félégunum almenna
bjonustu vegna kjarasamninga og skyldra mala. Ennfremur starfar LIV ad starfsmenntun verslunarfolks og
hefur haft & hendi kjarasamningagerd fyrir adildarfélog, dnnur en VR. Samskipti og erlent samstarf er einnig
mikilveegur pattur innan LIV og er Landssambandi® med adild ad ymsum samtdkum & erlendum vettvangi.
Formadur LIV fra &rinu 2019 er Ragnar Por Ingolfsson. Elva Hronn Hjartardottir er starfsmadur LIV og sér um
daglegan rekstur sambandsins. Verkefnin eru mérg og mismunandi og fer Elva hér yfir malefni lidandi stundar.

Haustid er s& timi sem einkennist oft af kappi og hug fyrir komandi
starfsari. Samfélagio allt undirbyr komandi vetur eftir sumarfri og ny
verkefni bida handan vid hornid. LIV er par engin undantekning og
eftir téluverda laegd vegna Covid-19 erum vid haegt og rolega ad
finna taktinn aftur. A3 hafa heimsfaraldur hangandi yfir okkur setur
mark sitt & starfid, likt og annad i samfélaginu, og vid tokum reglulega
stoduna og vinnum { kringum adstaedur hverju sinni.

Fundir fara ennpé fram ad mestu leyti 4 rafreenan hatt og nu fyrir
stuttu tok stjorn LIV pa akvordun ad LIV pingid, sem halda &tti &
Hallormsstad nu i oktober, skyldi haldid i flarfundi. Vid holdum pvi
LIV pingi® ad bessu sinni & rafreenan hétt og fer pad fram pann
14. oktober nk. par munum vid taka fyrir helstu atridi eins og kjor nyrrar
stjiérnar og yfirferd arsreikninga. Stjérn mun svo leggja til ad pinginu
verdi frestad fram & vor og verdur pad pa haldid & Hallormsstad par
sem malefnavinna mun fara fram og énnur malefni verda tekin fyrir.
Vid purfum svo audvitad ad taka stéduna pegar neer dregur. Adildar-
félog LIV eru na i 6da onn ad kjosa eda tilnefna pingfulltrua sina.

Vid héfum fengid nyjan starfsmann til [ids vid okkur LIV en hann
Sigmundur Halldérsson hof storf hér sl. vor. Hann er i hlutastarfi hja
okkur og mun sinna daglegum rekstri sambandsins dsamt mér. Vid
erum nu & lokametrunum ad koma nyja vefnum i gang og er mark-
midid ad hann verdi kominn { loftid fyrir pingid nu  oktdber. Vinnan
vid vefinn hefur dregist téluvert og spilar par margt inn f en nu sjgum
vid loks fyrir endann & peirri vinnu. Endurskodun kjarasamninga fer
svo fram nu i september og min tilfinning er st ad verkalydshreyf-
ingin sé nokkud samstiga hvad pad mal vardar.

Alpjédasamstarfid er mikilveegt sem aldrei fyrr enda kalla nyir timar
& ny Urreedi og er mikilveegt ad verkalydshreyfingin & alpjodavisu
standi saman vord um réttindi launafélks i pessum nyja veruleika sem
vio lifum 1. pvi er mikilvaegt ad alpjédaverkalydshreyfingin eigi reglu-
lega samtal og beri saman baekur sinar. Fjarvinna er komin til ad vera,
ad minnsta kosti i einhverri mynd, og pad er naudsynlegt ad meta
baedi kosti og galla hvad hana vardar og taka pa med inn i naestu

Elva Hronn Hjartardottir

kjaravioreedur. Ahrif Covid-19 & réttindi launafélks, sérstaklega kvenna,
loftslagsmal og atvinnulydraedi eru par ad auki malefni sem eru dber-
andi f umraedunni, dsamt 63ru sem snyr ad réttindum launafélks. Pad
er sannarlega margt sem parf ad huga ad petta haustid og morg
spennandi verkefni bida handan vid hornid.
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FELAGSMAL

VR I SAMSTARF
VID 1819 TORGID

Félagsfolki VR gefst nu kostur & ad nalgast tilbod, af-
sleetti og kjor med eins audveldum haetti og mogu-
legt er med nutima teekni. Oll tilbod verda nu avallt
vid hondina, f snjallsimanum pinum.

Nylega hofu VR og 1819 Torgid samstarf sem gerir afslattarkjor fyrir
félagsfoélk VR adgengilegri og paegilegri  notkun. Ekki parf lengur ad
fletta tilbodum upp & vef og syna félagsskirteini til ad virkja afsleetti
heldur verda tilbodin nu 61l & einum stad innan seilingar f snjallsimum
félagsfolks.

HVAD ER 1819 TORGID?

1819 Torgid er pjonustuveita sem heldur utan um afsleetti, tilbod og
sérkjor hja fiolda samstarfsadila og midlar pjénustunni i gegnum
smaéforrit (app) fyrir snjallsima sem haegt er ad saekja endurgjaldslaust.
Hja 1819 Torginu er haegt ad nélgast alls kyns tilbod & voru og
pjénustu frd folmorgum fyrirtaekjum. Hja 1819 Torginu eru fjdlmargir
voruflokkar sem innihalda afsleetti og tilbod fyrir pig, fiolskylduna,
heimilid og fararteekid. PU getur vaktad pé voruflokka sem henta pér
persénulega og pu feerd tilkynningar i simann pegar tilbod berast inn
i pa flokka sem pu hefur sérstaklega valid pér til ad vakta.

MEIRA i BOPI FYRIR VR FELAGA

VR félagar fa 6ll pau VR tilbod sem hingad til hafa verid i bodi fyrir
félagsfolk auk adgangs ad svokolludum lykilfyrirtaekjum sem bjoda
fost sérkjor allt arid. Eina sem félagsfolk parf ad gera til ad virkja pau
kjor er ad saekja appid og byrja. Pegar skraningu i 1819 Torgid er
loki® sér félagsfélk ad opnadur hefur verid adgangur fyrir tvo svaedi.
Annars vegar svaedid ,Torgid” par sem ma finna lykilfyrirtaekin og svo
WVR" svaedid par sem tilbod til félagsfolks er ad finna. Inni { peim flokki
eru fastir afsleettir en einnig munu koma inn érstidarbundin tilbod
sem eru virk prjad manudi i senn og verdur svo skipt Ut fyrir ny tilbod.

14:389

Flokkar

X stiingar yrie uaktina

Flokkar
Flokkarniesem b ert 33 vaka

B R 2~
s )

Dagar
Veldu henr b vt njta bér bodin
Beins sjna bau 503 sem eruviek  bessom dogo.

Blalcaalala)

manar

pienusta all D

Stassetning
Veléuhvar  landinu bivitygiast e tibodum,

e

HVERNIG GET EG BYRJAD?

PU seekir 1819 Torgs-appid og byrd til adgang. Leidbeiningar um
hvernig skal skra sig inn til ad virkja forgangsadgang verda adgengi-
legar & Minum sfdum. Par verdur einnig kynningarmyndband par
sem synt er hvernig appid virkar. Pegar skraning er klar hefur pu
adgang ad VR tilbodum og lykilfyrirtaekjum en einnig er haegt ad
skoda allt annad sem er { bodi fyrir notendur appsins. PU getur Ut
frd pinu dhugasvidi sérsnidid hvenaer tilbod birtast i appinu. Bodid
er upp & um 200 voruflokka asamt peim dégum sem notandi vill fa
tilbodstilkynningar um f simann sinn og einnig er haegt ad velja fra
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hvada landssvaedi tilbodin koma. Mjog audvelt er ad hreinsa allt sem
buid er ad velja og byrja upp a nytt. Pegar pu rekst 4 eitthvad spenn-
andi getur pu vistad tilbodid og virkjad pad pegar pér hentar.

Naodu
i appio hér

Skyrgerdin

Simi 4811010
Netfang info@skyrgerdin.is
Vefsida skyrgerdin.is
Stadsetningar o

Breidumork Lokad @ v

Samfélagsmidlar

Vefsida Péstur Hringja
o o QO 3=

[s]s]
==}
Heim  Flokkar  Saga  Merkt stillingar i

KORTID

[ appinu er ad finna kort sem synir &1l tilbod sem eru { bodi hja 1819
Torginu. Pannig geta notendur audveldlega séd hvad er i bodi néleegt
peim. Notendur sja lika fljott og 6rugglega hvort tilbodin eru virk pa
stundina edur ei pvi pau eru litamerkt eftir stédu peirra i rauntima.
Graen eru virk og raud eru ekki virk. Pessi hdnnun gerir pad ad verkum
ad notendur purfa ekki ad fara fyluferd ef appid er notad. Fyrir pa

notendur sem vilja nota eitt kort fremur en annad bydur Torgid upp & Opna6u myndavélina og beindu ad
pann moguleika ad velja & milli Apple, Google og Waze.

kédanum og yttu a hlekkinn sem
birtist eda sladu inn 1819 Torgid
i leitargluggann

a Google Play eda App Store.

Syndu starfsmanni pennan

2FYRIR1 glugea.

2fyrir 1ibadstofu ¢

Merkja

2fyrir 11 badstofu 5 5

sek

Hvenzer get ég nytt tilbodis?

® Tilbodid er virkt nina.

(-] 2 fyrir 1ibadstofu

World Class
Virkja tilbod

B8 O QO 3=

Heim  Flokkar  Saga  Merkt Stillingar

ALLAR UPPLYSINGAR A EINUM STAD

Notendur sja hvada fyrirtaeki bjoda tilbod auk itarlegra skrdninga
um fyrirtaekin sjalf, opnunartima, simanumera, netfanga og sléda &

vefsiour og samfélagsmidla svo eitthvad sé nefnt. Notandi parf pvi
ekki ad leita eftir frekari upplysingum um fyrirtaekid bydur upp 4 til-

bodid pvi peer eru allar i appinu samhlida tilbodinu sjélfu.

VR BLADID 032021 31



TRUNADAR-
MENN

TRUNADAR-
MANNANAMSKEID

SJOPIR OG PJONUSTA
20. oktéber kl. 9:00-12:00

Leidbeinendur: Selma Kristjansdottir og Sandra Osk Johannsdottir,
sérfraedingar i starfsmenntamalum & prounarsvidi VR.

Athugid ad namskeidid er adeins xtlad trinadarménnum VR

pjénusta VR er vidteek og vardar alla félagsmenn. A pessu ndmskeioi
verdur farid yfir pjonustulidi eins og VR varasjod, Sjukrasjod, Orlofs-
sj6d og Starfsmenntasjod. Auk pess er farid yfir helstu paetti starfs-
endurhaefingarsjodsins VIRK. Fulltrdar fra hverjum pjonustulid heim-
saekja ndmskeidid, veita upplysingar og svara spurningum.

Némskeidio er kennt med fraedslu, umraedum og hépavinnu i bland
par sem patttakendur eru pjalfadir i ad nyta pau verkfeeri og peer leidir
sem eru fyrir hendi til pess ad seekja upplysingar um pjonustu VR.
L6gd er dhersla & virka pétttoku & ndmskeidinu. Frabaert ndmskeid
fyrir alla trinadarmenn ad szekja par sem pekking & pessum pattum
er mikilvaeg. Léttur morgunverdur i bodi.

Stefnt er & ad halda ndmskeidid i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7. Hvort pad verdi heegt fer eftir peim sottvarnarreglum
sem verda i gildi. Einnig er { bodi ad skré sig rafreent & namskeidid
en pa sitja patttakendur namskeidid med peim sem eru & stadnum
i gegnum Teams. Ef ekki verdur haegt ad bjéda upp & ndmskeidio &
stadnum verdur pad alfarid rafreent. Nanari upplysingar verda sendar
a skrada trinadarmenn fyrir ndmskeid.

STREITUSTJORNUN OG SEIGLA
10. 0g 24. névember kl. 9:00-12:00

Leidbeinandi: Hugrdn Linda Gudmundsdottir, félagsradgjafi MA og
eigandi Heillandi hugar

Athugid ad namskeidid er adeins xtlad trinadarménnum VR

A pessu ndmskeidi verdur farid 1 lykilpaetti streitustjérnunar og pa
paetti sem haegt er ad styrkja til ad efla vionam gegn alagi og streitu
daglegs Iif. Farid verdur yfir hvad er streita, hvernig hun birtist, innri og
ytri streituvalda og hverju er haegt ad stjorna og hverju ekki. Einnig
lera pétttakendur & eigin streituvidbrogd, efla sjélfspekkingu og
medvitund um eigin lidan, hugsanir og vidbrégao.

Veitt verda verkfeeri til ad draga Ut streitu og gerdar zefingar til ad
efla seiglu en seigla er haefileiki til ad vidhalda heilbrigdu og st6d-
ugu andlegu og likamlegu astandi i gegnum élag og streitu. Hugrun
Linda er félagsraddgjafi og med starfsréttindi fra Landlaekni. Hun hefur
sérhaeft sig i streitustjornun, seiglu, jakveedri salfreedi og nuvitund
en er einnig menntud i mannaudsstjornun. Hugrdn hefur unnid
mikid fyrir VIRK starfsendurhaefingu og hefur haldid mérg namskeid
vardandi alag, streitu, vellidan og virkni { Iifi og starfi.

Némskeidid er tveir dagar og haf®ar tveer vikur & milli tima til ad
pétttakendur geti aeft sig i adferdunum sem kenndar eru i fyrri tima.
Stefnt er & ad halda ndmskei®id i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7. Hvort pad verdi heegt fer eftir peim sottvarnarreglum
sem verda i gildi. Takmarkad pldss. Nanari upplysingar verda sendar
& skrada trunadarmenn fyrir ndmskeid. Ef ekki verdur haegt ad bjoda
upp & namskeidid & stadnum verdur pad haldid rafreent.
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Er trinadar-
maodur a pinum
vinnustao?

TRUNADAR-
MENN

HVERNIG A AD
KJOSA TRUNADARMANN?

Starfsmenn & vinnustadnum kjésa sér trinadarmann til tveggja ara
i senn. Kosning fer fram { samradi vid VR en trdnadarmadurinn feer
stadfestingu & kjori og umbod sitt fra félaginu.

Kj¢sa ma triunadarmann & vinnustad par sem starfa fimm félagsmenn
eda fleiri. Ef starfsmenn eru fleiri en 50 méa kjosa tvo trinadarmenn.
Kjortimabil hvers trinadarmanns er 2 &r.

KOSNINGAR TRUNADARMANNA

[ samningum og I6gum eru ekki fyrirmaeli um kosningu trinadar-
manns, en pad er po talid aeskilegt ad fram fari skrifleg, leynileg kosn-
ing & adur auglystum tima pannig ad allir sem eiga rétt 4 ad kjosa geti
kosid. Askilegt er ad starfsmadur og/eda fulltrdi stéttarfélagsins hafi
umsjon med kosningunni. Pegar kosningu er lokid er val trinadar-
manns lagt fyrir stjorn félagsins sem stadfestir kjor hans. Fyrirtaekinu
og trunadarmanninum sjalfum er sent bréf pessu til stadfestingar.

Ef adeins er stungid upp & einum starfsmanni til ad gegna starfi
trdnadarmanns er hann sjélfkjorinn. Ef um fleiri er ad raeda skal fara
fram kosning milli adila.

Ef pu vilt koma & kosningu trinadarmanna a pinum vinnustad hafou
samband vid pjonustuver VR { sima 510 1700 eda sendu tolvupdst
4 trunadarmenn@vr.is. Nanari upplysingar veitir tengilidur trinadar-
manna: Elva Hronn Hjartardottir.
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Lausnin & sidustu krossgatu er: jarnbr

Vinningshafi krossgatunnar ur sidasta bladi var Orn Gudnason. Orn hefur starfad sem deildarstjéri lifeyris
sidan arid 2008 en Orn er med BA prof i sagnfraedi med mannfraedi sem aukagrein. Hann hefur anaegju af tonlist og
ur med karlakérnum Féstbraedrum en hefur auk pess gaman af ferdaldgum og lestri g6dra békmennta.

sy

[ lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast l4tid kennitdlu fylgja og skrifid ,krossgata” utan 4 umslagid.
Skilafrestur er til 30. névember 2021. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad

senda lausnina & krossgata@vr.is.
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TRUNADARMADURINN
ELVAR AGUSTSSON

Aldur: 39
Vinnustadur: Vordur tryggingar hf.

Hvad hefurdu unnid lengi hja pinu fyrirtaeki?

Eg hef unnid hja Verdi sidan i mars 2018, pad eru pvi
komin rdmlega prju ar.

Hversu lengi hefurdu verid trinadarmadur?

Eg hef gengt st6du trinadarmanns VR i eitt ar.

Hvernig freedslu hefurdu sott pér
sem trinadarmadur?

Eg hef sétt pau namskeid sem i bodi eru fyrir trinadar-
menn hja VR, einnig hef ég verid duglegur ad skoda
upplysingar og fréttir um réttindi og kjaramal 4 t.d.
vefsidum VR og ASI.

Finnst pér pu hafa leert eitthvad af pvi
ad vera trinadarmadur?

Eg sottist eftir stédu tranadarmanns par sem mér
finnst malefnin dhugaverd og langadi ad vera medvit-
adri um kjara- og réttindamal almennt. betta er i sjalfu
sér ekki flokid starf i minu tilviki enda reynir ekki mikid
4 pad innan mins vinnustadar, en mikilvaegt ad vera til
stadar fyrir félagsmenn og geta midlad upplysingum
og tekid & malunum ef porf er 4. Pad er pvi mikilveegt
ad halda sér upplystum um malefni lidandi stundar
& vinnumarkadnum og tel ég mig hafa leert ymislegt
gagnlegt i pvi sambandi.

Hvernig hefur Covid-19 veiran haft ahrif

a starf pitt?

J&, madur hefur nu ekki farid varhluta af Covid frekar
en hver annar. Petta hafa verid 6venjulegir timar og
mikid unnid heima i fyrstu og annarri bylgju faraldurs-
ins. Holfa- og haedaskiptingar hafa verid vid lydi i
ymsum Utfaerslum i gegnum pessar bylgjur, og a tima-
bili var utibdum lokad fyrir vidskiptavinum. bvi var
adeins haegt ad afgreida mal i gegnum sima eda med
télvuposti med tilheyrandi dlagi par sem fyrirtaekio
var allt heimavinnandi, en petta gekk nu samt alveg
6tralega vel. Astand sem petta pvingar oft fram ymsar
breytingar og framfarir og hafa t.d. ymsar rafreenar
lausnir litid dagsins ljos og fundir feerdust mikid yfir
a rafraent form, sem hefur baedi kosti og galla. Pannig
ao ja, Covid hefur haft téluverd ahrif & starf mitt eins
0g sVo margra annarra.
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