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ERTU A LEID | NAM?

Félagsmenn VR geta sott um styrki vegna:

Nams - greitt er 90% af starfstengdu ndmi, namskeidi eda radstefnu.
Styrkur getur numid allt ad 130.000 kr. & hverju almanaksari, sem er
jafnframt hamarksstyrkur.

Tomstundanamskeida - greitt er 50% af tdmstundandamskeidi.
Styrkur getur numid allt ad 30.000 kr. & hverju almanaksari (dregst fra
hamarksstyrk).

Ferdakostnadar vegna starfstengds nams, namskeids og radstefnu.
Greitt er 50% af ferdastyrk, sem getur numid allt ad 40.000 kr. & hverju
almanaksari (dregst fra hamarksstyrk).

Ef ekki hefur verid sott um starfstengdan styrk i prj ar i r6d er haegt ad
saekja um uppsafnadan styrk fyrir 90% af namskeidsgjaldi, ad hamarki
390.000 kr., fyrir einu samfelldu nami.

VR er adili ad tveimur starfsmenntasjédum; Starfsmenntasjodi versl-
unar og skrifstofufélks (SVS) og Starfsmenntasjodi verslunarinnar (SV).
Réttindi til styrks byggja & greiddu idgjaldi atvinnurekanda sl. 12 mén-
udi. Réttindin eru hlutfallsleg ef laun eru lzegri en byrjunarlaun.

Félagsmenn geta séd réttindi sin i sj6dum og soétt um rafraent a

Minum sidum a vr.is ®

FRETTIR

PING ALbYDUSAMBANDS
ISLANDS MED N
OVENJULEGU SNIPI i AR

Ping Alpydusambands islands mun verda med breyttu snidi i ar vegna
Covid-19 faraldursins. [ stad priggja daga pings nu i oktéber verdur
haldid fidgurra tima flarping og pingi svo frestad til vors. VR mun
eiga 90 pingfulltrda & pessu pingi. Yfirskrift pingsins ad pessu sinni er
»Réttlat umskipti” B

NY AUGLYSINGA-
HERFERD VR

VR hefur radist i auglysingaherferd til ad kynna sj6di og pjonustu

félagsins, baedi fyrir félagsmonnum og 6drum.

Byggir herferdin a stuttum kynningarmyndbdndum um pjénustu-
paetti VR, til deemis Sjukrasjoédinn, trinadarmenn félagsins og fleira.
Azetlad er ad auglysingarnar fari i loftid i oktober og verda paer syni-
legar & samfélagsmidlum og vef félagsins. bad er auglysingastofan
Hvita husid sem hefur veg og vanda af auglysingunum.
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LEIDARI

1

LEIDARI FORMANNS

GOMUL SAGA OG NY

Eftir bankahrunid og pa efnahagskreppu sem fylgdi i kjolfarid vard
mikill samfélagslegur skadi, gjarnan vegna adgerdarleysis og glund-
roda. bar kom helst til stefnu- og sinnuleysi rddamanna og peirra sem
geeta attu afkomu og lifskjara almennings. Markadsmenn og hluti
fjarmalakerfisins, sem attu svo stéran orsakapatt i pessu hruni fengu
fritt spil til ad gera pad sem peim syndist og peir kannski téldu fyrir
bestu fyrir sig sjalfa, med skelfilegum afleidingum fyrir tugpusundir
samborgara okkar og fjolskyldur peirra. Afleidingar sem enn eru ad
raungerast og ekki verda maeldar til fjar.

Endurreisn og eftirmalar pess hruns voru pannig oftar en ekki byggd a
somu hugmyndafraedi og olli pvi.

Sidan pa hafa fallid pungir domar yfir helstu persénum og gerendum
hrunsins, skrifud rannsdknarskyrsla og baekur en litid fer po fyrir eftirsja
og idorun ef marka ma t.d. paer fréttir sem berast af audmoénnum sem
adgang hafa ad audlindum hafsins. betta undirstrikar mikilveegi pess
ad stjornmalin og samfélagid standi saman gegn audhringjum sem
einskis svifast til ad graeda sem mest, hvad sem pad kostar, og endur-
skrifa soguna eftir eigin hentugleik, af litilli sidferdiskennd.

bpungi domurinn féll ekki adeins & gerendur bankahrunsins heldur
lika & hugmyndafraedina, peningakerfid, sem allir tridu a i blindni og
téldu hina heilégu lausn. Hugmyndafraedi sem hefur vonandi fengid
sinn daudadoém.

pad jakvaeda er ad vid erum ad nalgast mikilveegustu forgangsrédun-
ina vid bjorgun og endurreisn samfélaga i djupum efnahagskreppum.
Jafnvel pott margir i stjornmalum og i atvinnulifinu virdist aetla ad
notast vid somu adferdarfreedi og peningahagfredi sem 6llum ma
vera ljést ad er I6ngu hrunin og hefur runnid sitt skeid. Sifellt fleiri
freedimenn, stjornmalamenn og forsvarsmenn fiarmalakerfisins stiga
fram og vidurkenna hugmyndafraedilegt prot og tala fyrir breyttum
aherslum. Pad sama er ekki haegt ad segja um suma forsvarsmenn
atvinnulifsins sem eru enn tilbunir ad férna lifsgaedum og jafnvel heilsu
almennings til ad laga efnahagsreikninginn, timabundid, og telja glap-
reedi ad haekka atvinnuleysisbaetur eda laun i nafni samkeppnishaefni.
Somu ,teekifeeri” skopudust pegar fjarmalafyrirtaekin hirtu allt sem
haegt var ad hirda af folki & hrakvirdi sem aftur var komid i hendur
vildarvina elitunnar sem hégnudust gridarlega fyrir vikid.

Med samreemdu ataki a pessum fordaeemalausu
timum 2etti engin ad purfa ad hafa ahyggjur
af pvi, ofan a atvinnumissi eda tekjufall, hvort
greida eigi reikninga eda kaupa mat. Vanskila-
bréf og innheimtuvidvaranir, milliinnheimtur og
drattarvextir eru eitur a svona timum.
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Vid erum ekki ad fara aftur a pann stad.

En hvernig stondum vid gagnvart einni mestu efnahagskreppu sam-
timans sem nu ridur yfir heimsbyggdina af 6llum sinum punga?

Su breyting hefur raunar ordid ad forsvarsmenn fjarmalakerfisins og
hluti stiornmalaaflanna eru farin ad atta sig a skadsemi pess ad ganga
hart fram gagnvart folkinu og fyrirtaekjum pegar prengir ad. Eru jafn-
vel farin ad skilja hrikaleg langtimaahrif pess ad knésetja vidskipta-
vini sina, gullgaesina, vegna skammtimadstands sem engin sa fyrir. Nu
begar hafa bankar og lifeyrissjédir tekid akvordun um ad vinna med
folki i stad pess ad vinna gegn pvi med greidsluskjélum og frystingu
afborgana léna.

A komandi kosningaari munum vid pvi eins og
alltaf leggja linurnar ut frd hagsmunum og a
forsendum félagsmanna okkar.

Vid héfum mogulega leert af biturri reynslu hversu ipyngjandi og
skadlegar hardar innheimtuadgerdir geta verid. Pad parf hinsvegar ad
ganga miklu lengra og samraema adgerdir. Adlaga greidslugetu eftir
tekjum sem i morgum tilfellum hafa fallid svo nidur ad paer hrokkva
varla nema til ad braudfeda og greida fyrir helstu naudsynjar. Med
samraemdu ataki & pessum fordeemalausu timum zetti engin ad purfa
a0 hafa ahyggjur af pvi, ofan & atvinnumissi eda tekjufall, hvort greida
eigi reikninga eda kaupa mat. Vanskilabréf og innheimtuvidvaranir,
milliinnheimtur og drattarvextir eru eitur & svona timum. Eitur sem
drepur nidur pann neista og kraft sem vid naudsynlega purfum til ad
reisa okkur vid pegar birtir til.

betta eru adgerdir sem skekkja ekki endilega efnahagsreikning bank-
anna pé flarstreymi verdi takmarkad til skamms tima. bPad er allt undir
pessum efnum vegna pess ad ef okkur tekst vel til munum vid afsanna
mytur um skuldir rikissjéds, tilurd peninga og hallarekstur rikis sem
utgefanda eigin gjaldmidils.

Vid i VR héfum svo sannarlega ekki setid audum héndum & pessum
erfidu timum. Starfsfolk félagsins hefur unnid protlaust vid ad setja sa-
man adgerdarazetlanir um einhver pau umfangsmestu og metnadar-
fyllstu vinnumarkadsurraedi og annan studning vid félagsmenn sem
til eru i s6gu félagsins. Stjorn VR hefur svo unnid markvisst vid ad
prysta & stjornvold til ad beaeta kjor peirra sem verst verda uti. Vid
munum leggja alla okkar krafta i ad koma i veg fyrir ad sorgarsaga
sidasta hruns verdi endurtekin. Vid munum berjast med kjafti og klém i
ad tryggja allan pann sveigjanleika sem mogulega parf til ad komast
i gegnum petta. Samstada og samheldni verkalydshreyfingarinnar mun
radda Urslitum um lifskjor okkar til framtidar. A komandi kosningaari
munum vid pvi eins og alltaf leggja linurnar Gt fra hagsmunum og a
forsendum félagsmanna okkar.

Vid eigum ad leggja linurnar og stjérna pvi hvernig hlutirnir eru fram-
kveemdir, ekki 6fugt... Punktur! B

Ragnar boér Ingélfsson, formadur VR

FRETTIR

VR STYDUR BARATTUNA
GEGN KYNPATTAMISRETTI

VR vill minna & ad verkalydshreyfingin byggir & grunni par sem tekin
er afstada gegn hverskonar mismunun. [ pvi ljési tekur VR undir med
peim sem hér a landi hafa gagnrynt misrétti undir merkjum pess ad -
Lif svartra skipti mali - par sem kerfisbundid er brotid a réttindum félks
a grundvelli hudlitar. VR vill ad pad komi skyrt fram ad vid stydjum af
heilum hug barattuna gegn rasisma og teljum verkalydshreyfingunni
skylt ad standa pétt med peim sem heyja pa barattu. Rasismi er
kerfisleegt samfélagsmein um allan heim sem hefur éhrif & félagslegt
og efnahagslegt réttleeti og kemur okkur 6llum vid. Sem stéttarfélag er
VR daglega ad berjast fyrir réttindum, virdingu og réttleeti til handa
félagsmonnum sinum. Vid litum svo & ad allir, 6had uppruna, tru eda
kynferdi eigi skilyrdislausan rétt & jafnrétti og réttleeti & vinnumarkadi.
Vid stydjum pvi réttletisbarattu svartra m.a. med systursamtokum
okkar i alpjodastarfi verkalydsfélaga gegn hvers konar fordémum og
ojafnrétti, pvi lif svartra skipta mali. Black lives matter.

VR BYDURUPP A
RAFRANAR
SKOLAKYNNINGAR

VR bydur afram upp & skdlakynningar fyrir Gtskriftahdpa i grunn- og
framhaldsskélum og i vetur verdur einnig haegt ad fa kynninguna
rafreena. Mikil anaegja hefur verid med kynningarnar en markmidid er
ad kynna fyrir nemendum helstu réttindi og skyldur & vinnumarkadi.
{ kynningunni er farid yfir helstu grunnpeetti sem mikilvaegt er ad ungt
félk pekki pegar pad fer ut & vinnumarkadinn sem og hvada hlut-
verki stéttarféldgin gegna og pjonustuna sem pau veita. Forsvars-
menn skola geta fengid frekari upplysingar og békad kynningu med
pvi ad hringja i pjonustuver VR i sima 510 1700 eda sent télvupost
a sandra@vr.is.
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SPURT OG SVARAD
UM RETTINDI
FELAGSMANNA
VEGNA COVID-19

Vid hvetjum félagsmenn til pess ad seekja sér pjonustu VR med
rafreenum heetti en einnig er haegt ad fa pjonustu i gegnum
sima, 510 1700, télvupdst, vr@vr.is og & Facebooksiou félags-
ins. Ollum fyrirspurnum er svarad eins fljétt og audio er &
opnunartima skrifstofu, kl. 8:30-16:00. Vid bidlum til félags-
manna ad virda flarlaagdamork, spritta vel hendur og vera
med grimu vid komuna & skrifstofur okkar.

Kjaramalasvidid hefur fengid gridarlega mikid af spurningum og vanga-
veltum tengdum réttindum félagsmanna og hefur peim verid safnad
saman a vef VR undir ,Upplysingar vegna COVID-19 veirunnar” en
algengustu spurningarnar undanfarnar vikur hafa adallega snuid ad
réttarstodu vardandi laun i sottkvi og fleiru pvi tengdu. Hér fyrir nedan
birtum vid svor vid pessum spurningum og hvetjum jafnframt félags-
menn til pess ad leita sér upplysinga & vefnum og hika ekki vid ad hafa
samband vid okkur ef spurningar vakna.

Hvad geri ég ef atvinnurekandi 6skar eftir ad ég skili
laeknisvottordi vegna fjarvistar pegar ég er i sottkvi?

Ef pu hefur verid skikkadur i séttkvi af halfu fyrirmeelis séttvarnar-
laeknis pa saekir pu leeknisvottord vegna pess a vefsidunni heilsuvera.is.

Eg er sett/ur i séttkvi/einangrun af halfu
atvinnurekanda:

Vidkomandi a rétt 4 fullum launagreidslum.

Eg er sett/settur i séttkvi/einangrun af halfu landlaeknis:

Atvinnurekandi greidir pér laun. Atvinnurekandi getur svo sétt um
greidslur til Vinnumalastofnunar sem mun annast umsyslu og greidslu
til atvinnurekanda. A petta vid i peim tilfellum pegar énnur réttindi
skv. kjarasamningi eiga ekki vid ef pu hefur purft ad saeta séttkvi sam-
kveemt fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda og ekki getad sinnt vinnu ad
hluta eda ollu leyti.

Ef pu hefur verid sjélfsteett starfandi pa gilda sambeaerileg skilyrdi, hafdu
samband vid Vinnumalastofnun. Sja nanar & vef Vinnumalastofnunar

- www.vinnumalastofnun.is.

Eg fer i sjalfskipada séttkvi/einangrun:

bu getur ekki tekid akvordun einhlida um pad ad fara i sottkvi/ein-
angrun. Ef pu telur pig vera i sérstakri haettu verdur pu ad koma pvi a
framfeeri og er edlilegt ad atvinnurekandi komi til méts vid pig. [ 6llum
tilfellum verdur pu ad semja vid pinn naesta yfirmann. [ sumum tilfell-
um er haegt ad vinna ad heiman. Ef ekki naest samkomulag um ad pu
vinnir ad heiman og sért i sjalfskipadri sottkvi pa er pad a eigin ahaettu
og kostnad par sem pu getur ekki tekid einhlida dkvordun um vinnu-
sambandid. bvi leggjum vid alltaf aherslu & ad semja vid pinn
naesta yfirmann.

Ef ég er i sottkvi og er veik/veikur:

bu att veikindarétt skv. kjarasamningi, ad honum teemdum attu
mogulega rétt a greidslum Ur Sjukrasjodi.

Ef ég er sett/ur i séttkvi, parf ég pba ad vinna heiman
fra mér ef farid er fram a pad?

Ekki er haegt ad skipa pér einhlida ad vinna ad heiman. VR vill p6
benda 6llum a ad leggjast 4 eitt gegn pessari va ef haegt er ad koma pvi
vid til ad halda samfélaginu og atvinnulifinu gangandi. Slik akvérdun
er ad mati VR &vallt sameiginleg & milli pin og yfirmanns pins. [ pessum
tilfellum skal atvinnurekandi Gtvega pau taeki og tengingar sem til parf.

Hvad ef barn er sett i séttkvi/einangrun, hver eru
réttindi foreldra til ad vera heima?

Um pad gilda reglur kjarasamninga um fjarvistir foreldra vegna veikra
barna, sé barnid veikt. begar veikindaréttur barns hefur verid teemdur
attu mogulega rétt a greidslum ur Sjukrasjodi.

Ef barn er ekki veikt en parf ad saeta sottkvi og er undir 13 éra aldri pa
a starfsmadur rétt & greidslum. Allar upplysingar um greidslur i séttkvi
eru a vefsidu Vinnumalastofnunar - www.vinnumalastofnun.is.

Eg for erlendis og parf ad vera i séttkvi, fee ég greidd
laun & medan?

Ef einstaklingur fer erlendis & eigin vegum er atvinnurekandi ekki
greidsluskyldur gagnvart starfsmanninum.

Fyrirtekid er ad verda gjaldprota, hver er
réttarstada min?

Mikilveegt er ad setja sig strax i samband vid kjaramalasvid VR. Haegt
er ad hringja i sima 510 1700 eda senda tolvupdst & vr@vr.is Sja allar
upplysingar a vef VR undir,,Gjaldprot fyrirteekja”.

Ef einhverjar spurningar vakna hafid samband vid

kjaramalasvid VR i sima 510 1700 eda sendid tolvupost
a kjaramal@vr.is.
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FELAGSMAL

VERKEFNI 44. PINGS ASI

| OKTOBER 2020

ping Alpydusambands [slands mun verda med dvenjulegu snidi i &r vegna Covid-19 faraldursins. [ sta®
priggja daga pings nu [ oktdber verdur haldid fidgurra tima fljarping og pingi svo frestad til vors.
VR mun eiga 90 pingfulltrda & pessu pingi. Yfirskrift pingsins ad pessu sinni er ,Réttldt umskipti” og munu
pingfulltrdar vinna ad fjérum meginverkefnum sem eru eftirfarandi:

1. OFLUGT ATVINNULIF A SJALFBARUM GRUNNI
- GOD GRAN STORF

baer askoranir sem atvinnulifid um heim allan stendur frammi fyrir eru
breytingar a skipulagi vinnunnar vegna nyrrar taekni og teeknipréunar.
bessar breytingar setja frekari prysting a samféloég ad nyta teeknina til
ad auka hagsaeld og velferd samfélagsins og adlagast 6rum breyting-
um. Samfélagspréun og sjalfvirkniveeding kemur til med ad breyta
samsetningu starfa & vinnumarkadi og mun stérfum faekka i sumum
greinum en fjdlga i 63rum. [ kjolfarid gefst teekifeeri til ad skapa green
og sjalfbaer storf sem standa undir gédum lifskjorum um land allt
en loftlagsbreytingar af mannavoldum eru ein steersta askorun
samtimans og hafa pegar haft vidteek ahrif & efnahags- og atvinnulif,
lifskjor og afkomu almennings um allan heim.

2. RETTINDI OG FELAGSLEG VERND

Eins og kom fram hér ad ofan standa islenskt atvinnulif og vinnu-
markadur frammi fyrir miklum breytingum & naestu misserum og
arum. Breytingum sem pegar eru hafnar sem afleidingar af nyjum
aherslum i umhverfismalum og taeknibreytingum med gervigreind og
aukinni sjalfvirkni. Pessar breytingar fela m.a. i sér minna starfséryggi
og 6tryggt vinnusamband i stad hefdbundins rddningarsambands &
milli launafélks og atvinnurekenda sem hvilir & grunni hefébundinna
kjarasamninga. Til ad takast a vid préunina & vinnumarkadi og paer
breytingar sem par eru i gangi er mikilvaegt ad styrkja stodir vinnu-
markadskerfis sem byggir & 6flugum samtokum launafélks, kjarasamn-
ingum sem na til vinnumarkadarins alls, reglum um vinnusamband og
oryggisnet sem tryggja 6llum afkomudryggi. Samhlida parf ad vera til
stadar oflugt eftirlit sem tryggir ad kjor og réttindi launafdlks séu virt
og hord vidurlog vid launapjéfnadi og 68rum brotum.

3. MENNTUN TIL FRAMTIDAR

Breytingar i atvinnulifinu og @ vinnumarkadi med nyrri taekni og breytt-
um atvinnuhdttum kalla & ad einstaklingar endurnyi stédugt pekk-
ingu sina og feerni. Gefa verdur ollum taekifzeri til ad efla faerni sina,
afla sér menntunar og bzeta par med stédu sina & vinnumarkadi.

Verkalydshreyfingin parf ad standa vord um jafnt adgengi allra ad

si-og endurmenntun, 6had efnahag og busetu. Til framtidar parf
ad stydja vid og styrkja atvinnulif sem byggir & heilbrigdum vinnu-
markadi, réttlatum umskiptum, sjélfbaerni, frumkvaedi og nyskdpun.

4. RETTLATT SKATTKERFI

Ojofnudur er 6gn vid lifsgaedi, lifslikur og heilsu folks. Ojéfnudi er vid-
haldid af oréttlatu skattkerfi sem skattleggur tekjur fjarmagnseigenda
og fidlpjodafyrirteekja med &3rum heetti en launatekjur. Oréttlatt
skattkerfi, fjarsveltar eftirlitsstofnanir og adgerdarleysi stjérnvalda
hafa buid til leidir fyrir einstaklinga og fj6lpjédafyrirtaeki til ad komast
hja patttoku i fjarmégnun samfélagsins. Hlutverk skattkerfisins er ad
studla ad samfélagssatt, tryggja jofnud og leggja grunn ad velferd
pjédarinnar. Alpjédastofnanir telja sterk rok fyrir pvi ad skattkerfinu
sé beitt til ad draga Ur 6jofnudi. Réttlatt skattkerfi mun einnig leika
lykilhlutverk i ad fljarmagna velferdarkerfi sem getur maett afleiding-
um Covid-19 og peim gridarlegu askorunum sem felast i loftslags- og
teeknibreytingum.
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FELAGSMAL

FRAMHALDSADALFUNDURVR

Vegna kérénaveirufaraldursins var adeins eitt mal a dagskra adalfundar
VR pann 25. mars sl. en pad var lysing a kjori stjérnar og trdnadar-
rads. bvi var haldinn framhaldsadalfundur VR & Hétel Hilton Reykjavik
Nordica pann 9. juni 2020 svo ljuka meetti afgreidslu hefdbundinna
adalfundarstarfa. Ragnar pér Ingoélfsson, formadur VR, flutti skyrslu
stjornar og sagdi fra vidburdarriku starfsari par sem bar haest samein-
ing VR og Verslunarmannafélags Sudurnesja en vid pad urdu félags-
menn VR rdmlega 37 pusund talsins. Stéra malid var p6 gerd og
sampykkt hins s.k. Lifskjarasamnings sem er timamétasamningur um
kronutoluhaekkanir en ekki présentur og par sem &herslan var &
legstu tekjuhépana. | mali Ragnars Pérs Ingélfssonar kom einnig fram
ad mikil vinna hafi verid unnin i hépi um huisnaedismal og svo hafi
samvinna med Neytendasamtokunum tekist sérlega vel hvad vardar
barattu gegn 6loglegri starfsemi smalanafyrirtaekja.

Stefan Sveinbjérnsson, framkvaemdastjori VR, fér yfir reikninga félags-
ins & pessum fundi en afkoma &rsins haekkar um 552 milljénir krona
og eru rekstrartekjur um 4.5 milljardar kréna. Fjarmagnslidir eru 1.1
milljardur kréna og eru naer eingdngu avoxtun a verdbréfaséfnum
félagsins en avoxtunin haekkadi verulega & milli aranna 2018 og 2019
0g var raunavoxtun arsins 9,02%. Heildareignir VR haekkudu a arinu
um 1.6 milljard kréna og er eigid fé nd um 13.7 milljardar kréna.

Framhaldsadalfundurinn sampykkti einnig ad framlag i VR varasjod

verdi samtals 785 milljénir kréna fyrir arid 2019.

ba voru sampykktar & pessum fundi prjar tillogur um lagabreytingar
fra stjorn félagsins en paer voru pessar:

FYRSTA TILLAGAN er innskot & setningu i 3. gr. um félagsadild og
er sampykkt tillagan pessi med breytingu i skaletri:

3. gr. Félagsadild

Félagid er opid ollum. Sjalfstaett starfandi a vinnumarkadi geta ordid
félagsmenn med takmorkudum réttindum skv. reglum einstakra sjéda
auk pess sem peir njéta ekki kjiorgengis i félaginu. Sjdlfstaett starfandi
og/eda eigendur fyrirtaekja eiga ekki rétt d ad greida atkveedi um kjara-
samninga eda verkfoll.

ONNURTILLAGAN erinnskot & setningu { 11. gr. um hzfi stjornar-
manna og er sampykkt tillagan pessi med breytingu i skaletri:

11. gr. Heefi stjérnarmanna

Stjérnarmenn skv. 10 gr. og ef vid &, stjornarmenn sjéda skv. 3. mgr.
26. gr. skulu starfa d starfssvidi VR, skulu vera fjar sins radandi, og mega
ekki a sl. 5 arum hafa hlotid dom fyrir refsiverdan verknad.
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PRIDJA TILLAGAN vardar 25. gr. um félagsfundi og var sampykkt
pannig med breytingum i skéletri:

Félagid heldur fundi svo oft sem purfa pykir. b6 skal stjérninni skylt
ad boda til fundar, pegar eigi feerri en 1% félagsmanna krefjast pess
skriflega og skal fundurinn haldinn innan 7 daga fra pvi ad stjérninni
barst krafan i hendur. Fundur telst l6gmaetur, sé hann bodadur med
auglysingum i Utvarpi, dagbl6dum og vefmidlum VR eda & annan
sannanlegan hatt med minnst tveggja daga fyrirvara. Mdl, sem
ekki hafa verid greind i auglystri dagskrd félagsfundar er ekki haegt ad
taka til endanlegrar drlausnar d fundinum en gera md dlyktun til leid-
beiningar fyrir stjorn félagsins.

Heimilt er stjérn ad boda fund med skemmiri fyrirvara vegna sérstakra
4steedna, svo sem samningagerdar eda annars samkveemt mati
stjornarinnar. Afl atkveeda raedur Urslitum mala a fundum nema par
sem 16g pessi dkveda annad. Gjordabdk skal haldin og i hana ritad
agrip af pvi sem fram fer a fundum félagsins.

Logmeetir félagsfundir hafa aedsta vald i 6llum malefnum félagsins milli

adalfunda innan peirra takmarka, sem 16gin setja og hér ad ofan greinir.

FELAGSMAL

TJALDSVADI VR
| MIDHUSASKOGI

Tjaldsveedi VR i Midhusaskdgi hefur verid vinsaelt i sumar hja félags-
monnum og mikid notad enda adstada par god fyrir tjold og ferda-
vagna. Vegna tilmaela séttvarnarlaeknis var svaedinu skipt upp i hélf
og var einungis haegt ad bdka sér tjaldstaedi & Minum sidum. Slikt
békunarfyrirkomulag meeldist svo vel fyrir hja félagsménnum ad
akvedid hefur verid ad halda fyrirkomulaginu 6breyttu naesta sumar.

NU hefur tjaldsvaedinu verid lokad fyrir veturinn og vill VR pakka félags-
monnum kaerlega fyrir géda umgengni um svaedid i sumar! B
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TRUNADAR-
MENN

TRUNADARMADURINN
MIKILVAGUR SEM ALDREI FYRR

Mikill ahugi hefur verid a trinadarmannastarfinu undanfarin misseri og hafa baedi stytting vinnuvikunnar, sem
tok gildi pann 1. janudar sl,, og heimsfaraldur Covid-19 gert pad ad verkum ad enn fleiri vinnustadir sja hag sinn
i pvi ad kjosa sér trinadarmann enda sannar trinadarmadurinn mikilvaegi sitt & timum sem pessum.

AF HVERJU ATTU STARFSMENN AP KJOSA SER
TRUNADARMANN A SINUM VINNUSTAD?

Ad vera med trinadarmann & vinnustadnum er mikilveegt baedi fyrir
félagsmenn stéttarfélagsins & vinnustadnum og fyrir stjérn og starfs-
menn stéttarfélagsins. A3 vera med trinadarmann a vinnustadnum
er eins og ad vera med nokkurs konar utibd fra VR a stadnum.
Trdnadarmadurinn a fyrst og fremst ad gaeta pess ad & vinnustadnum
séu kjarasamningar og 6g virt. Eins og sagt er i 3. mgr. 9. gr. laga um
réttindi stéttarfélaga og afstodu peirra til atvinnurekenda nr. 80/1938:
JTrinadarmadur skal geeta pess, ad gerdir vinnusamningar séu haldnir
af atvinnurekanda og fulltrdum hans og ad ekki sé gengid a félagslegan
eda borgaralegan rétt verkamanna.”

Tilvisun i borgaralegan rétt pydir ad starfsmenn geta leitad til trinadar-
mannsins med ymis malefni er varda vinnustadinn, lidan peirra par eda
adbunad. bessum upplysingum kemur trinadarmadurinn nafnlaust &
framfaeri vid stjérnendur vinnustadarins svo ekki sé haegt ad bendla
abendinguna vid akvedinn starfsmann eda starfsmenn. Trinadarmann-
inum ber sidan skylda til ad koma svari eda upplysingum vid fyrsta
teekifaeri til peirra sem til hans leitudu. Trinadarmadurinn hefur einnig
greidan adgang ad starfsménnum og stjorn VR og getur pvi komid
abendingum um gerd kjarasamninga greidlega a framfaeri frd sinum
samstarfsménnum.

Tranadarmadur faer upplysingar um pad sem & sér stad hja stéttar-
félaginu og midlar pvi 4fram til samstarfsmanna pannig ad starfsmenn
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Ef tranadarmadur parf ad beita sér i malum fyrir hénd
sinna samstarfsmanna parf hann ekki ad hafa ahyggjur

af starfi sinu pvi hann nytur verndar gegn uppségn. e AR

4 vinnustddum med virkan trunadarmann eru oft mun betur upplystir
um pad sem er ad gerast en fyrirtaeki sem ekki eru med trdnadarmann.
betta er mjog mikilvaegt, sér i lagi pegar kjarasamningsvidraedur eiga
sér stad. Avinningur starfsmanna af pvi ad vera med trdnadarmann er
pvi talsverdur.

AF HVERJU ATTI EINHVER AP BJODA SIG FRAM TIL
TRUNADARMANNASTARFA?

Tranadarmannastarfid er fyrir alla pa sem er annt um samstarfsmenn
sina. Sa sem hefur dhuga 4 pessu starfi en telur sig ekki hafa pekkingu
4 pvi eda a kjarasamningum og bydur sig par af leidandi ekki fram
parf ekki ad hafa dhyggjur. Pad ad hafa ahuga er mjég géd byrjun. VR
er med ofluga fraedslu af ymsum toga sem nytist trinadarmanninum
i sinum storfum. Til ad mynda itarlega freedslu um kjarasamninginn,
namskeid um samskiptafaerni og namskeid um trinadarmannastarfid
svo eitthvad sé nefnt.

Verkefni trinadarmannsins eru fidlbreytt og fela medal annars i sér ad
svara spurningum um kaffitima, koma dbendingum til stéttarfélagsins
um atridi fyrir kréfugerd vegna kjarasamninga, koma dbendingum
eda kvortunum 4 framfzeri vid atvinnurekanda, kynna fyrir samstarfs-
monnum sinum kynningarefni og skilabod fra VR, veita upplysingar
um kjarasamninga, réttindi og skyldur og adstoda vid ad koma malum
i réttan farveg. bessi upptalning er alls ekki teemandi.

Ef upp kemur agreiningur er trinadarmadur ekki démari en honum
ber skylda til ad hlusta 4 alla sem ad malinu koma og koma upplysing-
um til atvinnurekanda vardandi Urlausn malsins. P& hefur trinadar-
madurinn adgang ad sérfreedingum a kjaramalasvidi VR sem i floknum
malum taka vid boltanum sé pess 6skad. Trinadarmadurinn er hlut-
laus pridji adili og a ekki ad taka afstédu i deilumalum.

Tranadarmadurinn er ekki einn par sem hann hefur adgang ad 6flugu
tengslaneti trinadarmanna a netinu. Jafnframt hefur tranadarmadur-
inn adgang ad starfsmonnum stéttarfélagsins & opnunartima. Ef
trunadarmadur parf ad beita sér i malum fyrir hénd sinna samstarfs-
manna parf hann ekki ad hafa dhyggjur af starfi sinu pvi hann nytur
verndar gegn uppsdgn par sem 6heimilt er ad segja trinadarmonn-
um upp vinnu vegna starfa peirra sem trinadarmanna skv. 11. gr. laga
um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938. Trinadarmadurinn a ekki
4 nokkurn hatt ad gjalda pess ad gegna trinadarmannastorfum fyrir
hond stéttarfélagsins. Pa er gott ad hafa i huga ad i kjarasamningi
segir ad starfsmonnum sé heimilt ad kjésa trinadarmann a hverjum
vinnustad med fimm eda fleiri starfsmenn. Ef starfsmenn eru fleiri en
50 er heimilt ad kjésa tvo trinadarmenn. &

Nanari upplysingar eru a vr.is /trunadarmenn
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TRUNADARMADURINN
BJORGVIN BJORGVINSSON

Aldur: 50 ara
Vinnustadur: [sleifur Jénsson ehf.

Hvad hefurdu unnid lengi hja pinu fyrirtaeki?
Eg hef unnid hér i prju og halft ar.

Hversu lengi hefurdu verid trinadarmadur?

Eg hef verid tranadarmadur i naerri prju ar.

Hvernig freedslu hefurdu sétt pér sem trinadarmadur?

Eg hef farid & flest 61l bau namskeid og fyrirlestra sem i bodi eru hja
félaginu dsamt pvi ad kynna mér efni & netinu og med pvi ad fylgjast
med pjodfélagsumraedunni um tengd malefni.

Finnst pér pu hafa lzert eitthvad af pvi
ad vera trunadarmadur?

Ja heilmikid um kjaramal, réttindi og skyldur, svo hef ég verid i
trinadarradi og tekid virkan patt par med pvi ad fara & ASI ping og
ping Landssambands islenskra verzlunarmanna. A pessum pingum
hef ég hitt fullt af folki med mikla reynslu sem ég hef tileinkad mér
til ad moéta minar skodanir sem efla mig i starfi trinadarmanns og i
storfum minum fyrir trinadarrad.

Hvernig hefur Covid-19 veiran haft ahrif a starf pitt?

Mannleg samskipti hafa breyst mikid pau eru ordin fjarreen og naest-
um kuldaleg, menn kannski edlilega hreeddir um sig og sina en vilja
fara varlega medan petta astand gengur yfir. B
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TRUNADARMANNA-
NAMSKEID

Skréning @ ndamskeid fyrir trinadarmenn fer fram i atburda-
dagatali VR a vr.is. Athugid ad namskeidin eru adeins aetlud
trinadarmonnum VR.

KJARAMALANAMSKEID FYRIR
TRUNADARMENN

7. oktober kl. 8:30-12:00
Leidbeinandi: Kjaramalasvio VR
Athugid ad namskeidid er adeins atlad trinadarménnum VR

VR leggur aherslu & ad trunadarmenn fai allar helstu upplys-
ingar er snda ad kjaramalum félagsmanna. betta namskeid er
hluti af peirri stefnu en hér verdur farid yfir helstu atridi kjara-
samninga svo sem veikindarétt, uppsagnir, orlof, vinnutima og
aunnin réttindi. Hér gefst trainadarmoénnum taekifaeri til pess
ad reeda saman, deila reynslu sinni og fa svor vid spurning-
um sinum. Sérlega gagnlegt ndmskeid sem enginn trinadar-
madur atti ad lata fram hja sér fara.

Namskeidid verdur haldid i sal VR 4 0. haed i Husi verslunarinnar.
Léttur morgunverdur i bodi.

SJOPIR OG PJONUSTA
18. névember kl. 9:00-12:00

Leidbeinandi: Selma Kristjansdéttir og Sandra Osk
Jéhannsdéttir, sérfreedingar & préunarsvidi VR.

Athugid ad ndmskeidid er adeins atlad trinadarménnum VR

Pjonusta VR er vidtaek og vardar alla félagsmenn. A pessu nam-
skeidi verdur farid yfir pjonustulidi eins og VR varasjéd, Sjukra-
sj6d, Orlofssjod og Starfsmenntasjod. Auk pess er farid yfir
helstu paetti starfsendurheefingarsjédsins VIRK. Fulltrdar fra
hverjum pjonustulid heimsaekja namskeidid, veita upplysingar
og svara spurningum. Namskeidid er kennt med fraedslu, um-
reedum og hoépavinnu i bland. Patttakendur eru pjalfadir i ad
nyta pau verkfaeri og paer leidir sem eru fyrir hendi til pess ad
saekja upplysingar um pjénustu VR og 16g0 er ahersla & virka
patttoku & namskeidinu.

VR skorar a alla trinadarmenn ad sakja ndmskeidid par sem
pekking & pessum pattum er mikilvaeg.

Namskeidid verdur haldid i sal VR 4 0. haed i Husi verslunarinnar.
Léttur morgunverdur i bodi.

TRUNADAR-
MENN

HVERNIG A AD
KJOSA TRUNADARMANN?

Starfsmenn & vinnustadnum kjésa sér trinadarmann til tveggja ara
i senn. Kosning fer fram i samradi vid VR en trinadarmadurinn faer
stadfestingu a kjori og umbod sitt fra félaginu.

Kjosa ma triunadarmann a vinnustad par sem starfa fimm félagsmenn
eda fleiri. Ef starfsmenn eru fleiri en 50 ma kjésa tvo trinadarmenn.

Kjortimabil hvers trinadarmanns er 2 &r.
KOSNINGAR TRUNADARMANNA

[ samningum og l6gum eru ekki fyrirmaeli um kosningu trdnadarmanns,
en pad er pé talid aeskilegt ad fram fari skrifleg, leynileg kosning &
adur auglystum tima pannig ad allir sem eiga rétt 4 ad kjdsa geti kosid.
/skilegt er ad starfsmadur og/eda fulltrii stéttarfélagsins hafi umsjon
med kosningunni. Pegar kosningu er lokid er val trinadarmanns lagt
fyrir stjorn félagsins sem stadfestir kjor hans. Fyrirtaekinu og trinadar-
manninum sjalfum er sent bréf pessu til stadfestingar.

Ef adeins er stungi® upp & einum starfsmanni til ad gegna starfi
tranadarmanns er hann sjalfkjorinn. Ef um fleiri er ad reeda skal fara
fram kosning milli adila.

Ef pu vilt koma & kosningu trinadarmanna a pinum vinnustad hafdu
samband vid pjénustuver VR i sima 510 1700 eda sendu tdélvupost
a trunadarmenn@vr.is. Nanari upplysingar veita tengilidir trinadar-
manna: Anna Lilja Bjérnsdéttir og Elva Hrénn Hjartardéttir.
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FELAGSMAL

VEL HEPPNAD SAMSTARF VR OG
NEYTENDASAMTAKANNA
GEGN OLOGLEGUM SMALANUM

VR og Neytendasamtokin (NS) toku héndum saman arid 2019 { bardttunni gegn 6gn smalanastarfseminnar hér
a landi og hefur pad samstarf borid rikulegan avoxt sem éhaett er ad fagna og sem vid viljum segja fra.

Fra pvi ad 16g um neytendalan téku gildi arid 2013 hafa fjéImargir
adilar, stofnanir og démstdlar unnid an sjdanlegs arangurs gegn 6l6g-
legum smaldnum. Smalanafyrirtaekin smugu jafnhardan ut ur hverjum
peim fiotrum sem reynt var ad setja a 6loglega starfsemi peirra. Vid
stédum pvi frammi fyrir pvi i okkar samstarfi ad erfitt var ad festa
hond a hinu danska fyrirtaeki eCommerce2020 sem hélt uti smalana-
starfsemi hér & landi og var pvi akvedid ad i samstarfi VR og NS yrdi
aherslan sett & ad beita prystingi pa adila hér & landi sem gerdu
smaldnastarfsemina mogulega auk pess sem vid prystum & stjorn-
vold med ad lagfaera og prengja I6ggjofina enn frekar. En fyrsta verk
okkar var pé ad hvetja alla lantakendur smalana til pess ad haetta strax
ad greida af smalanaskuldum nema peir fengju sundurlidun a sinum
krofum i samraemi vid innheimtul6g sem voru pverbrotin an pess ad
rond fengist vid reist.

Pad var nokkud ljést ad tekjur af pessari 6l6glegu, en ekki sist dsidlegu
starfsemi, urdu helst til vid innheimtuna. Vid héfum pvi vinnu okkar
4 ad beita prystingi fyrirtaekid Almenna innheimtu ehf. og samstarfs-
adila peirra Sparisj6d Strandamanna en sparisjodurinn var lykiladili
sem hélt starfseminni gangandi. Pa naest prystum vid & fyrirtaekid
Creditinfo ad haetta ad nota vanskilaskra sem eins konar svipu fyrir
Almenna innheimtu ehf. og syndum peim fram & ad peir veeru ad
stydja vid 6loglega starfsemi.

Einnig var pryst & vidskiptabankana ad haetta ad leyfa sjalfvirkar milli-
feerslur ut af bankareikningum lantakenda an pess ad peir hefdu gefid
nokkra heimild til pess. Eru deemi um ad félk med afar litid a milli
handanna hafi horft upp & reikning sinn teemdan vegna kréfu sem
enginn fétur var fyrir. Er med hreinum élikindum hve margir voru til-
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Vio munum afram fylgja fast a eftir i pessum
malaflokki, vid munum hafa auga med 6llum
adilum sem ao slikri starfsemi koma og munum
afram vinna ad urbétum vardandi innheimtu-
kostnad, notkun a vanskilaskra og heimildum
til sjalfvirkrar skuldfzerslu af reikningum.

bunir ad taka patt i pessum ljéta leik og sau ekki ad sér fyrr en 16g-
menn okkar beittu pa prystingi. Og I6gmenn okkar fengu nég af
verkefnum pvi farid var i Idgbannsmal & Alimenna innheimtu ehf. par
sem um var ad reda 6légmaeta innheimtu, en einnig voru sendar
keerur fyrir hond lantakenda til Urskurdarnefndar Logmannafélagsins
vegna 6légmaetra innheimtuhdtta.

Og hver hefur drangurinn ordid? [ sannleika sagt for drangur samstarfs
VR og NS i pessu méli langt framur okkar bjértustu vonum. [ fyrsta
lagi virdist fyrirtaekid eCommerce2020 hafa heett starfsemi & Islandi.
Enn verdur félk fyrir pvi ad teknar eru haar upphaedir ut af reikning-
um beirra, en vidskiptabankarnir hér & landi breyttu verklagi vardandi
sjalfvirkar feerslur og adstoda nu vidskiptavini sina vid ad endur-
heimta féd. p6 Creditinfo gefi ekkert upp virdist fyrirtaekid hafa sagt
upp vidskiptum sinum vid Almenna innheimtu ehf. svo pad getur ekki
lengur skrad folk & vanskilaskra. Urskurdarnefnd I6gmanna komst ad
peirri nidurstodu ad innheimtuhaettir Almennrar innheimtu ehf. hafi
brotid i baga vid innheimtuldg. ba sagdi Sparisjodur Strandamanna
upp vidskiptum sinum vid Almenna innheimtu ehf. og sidast en ekki
sist hafa stjornvold breytt Isgum um neytendalan pannig ad hamarks-
vextir voru leekkadir tr 50% nidur i 35% auk annarra breytinga par sem
hagur neytenda var hafdur i huga. Peir adilar sem nu stunda smalan
virdast fara ad settum reglum og Almenn innheimta ehf. innheimtir
ekki peirra smalan.

betta er storkostlegur drangur sem vert er ad segja fra. VR og NS eru
stolt af pvi sem aunnist hefur en vid erum ekki haett! Vi munum
4fram fylgja fast & eftir i pessum malaflokki, vid munum hafa auga
med Ollum adilum sem ad slikri starfsemi koma og afram vinna ad
Urbétum vardandi innheimtukostnad, notkun & vanskilaskra og heim-
ildum til sjalfvirkrar skuldfeerslu af reikningum.

bad er svo dnaegjulegt ad upplysa ad pegar lida ték & vinnuna i pessu
samstarfi VR og NS komu fleiri sem 16gdu barattunni lid m.a. Efling
stéttarfélag og Alpydusamband [slands. Okkur finnst svo i framhald-
inu ad full astaeda sé til ad hvetja til ndnara samstarfs grasrétarhreyf-
inga og stéttarfélaga par sem hagsmunaadlilar sameina krafta sina i
barattunni gegn 6llu 6réttleeti og pvi sem vart er haegt ad kalla annad
en ofbeldi gegn peim sem oft geta ekki borid hond fyrir hfud sér.

Vid stondum vaktina og barattan heldur &fram! B

Héfundar eru Ragnar bér Ingdlfsson formadur VR og Breki Karlsson
formadur Neytendasamtakanna

Hvad langar pig
ao laera?

A timum sem pessum er mikilvaegt ad
hlda ad sjalfum sér.

Sjalfstyrkingarnamskeid
er eitt af pvi sem fellur undir
starfstengda styrki.

Vid styrkjum einstaklinga um
allt ad 90% vegna namskeida eda
freedslu. Lika a netinu!

NG er takifaerid!

Einnig er haegt ad saekja um styrk fyrir
askrift ad vefsiou/efnisveitu med
starfstengdum namskeioum.
Hamark 1 ars adgangur i einu.

Kynntu pér malid a
www.starfsmennt.is

STARFSMENNTASJODUR
VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS
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PUATT RETT A LAUNAVIDTALI

Um arabil hefur launavidtal verid kjarasamningsbundinn réttur félagsmanna VR en arid 2000 voru dkvaedi um
personubundin laun og launavidtdl tekin upp. Persdonubundin laun eiga ad endurspegla menntun og haefni og

samraemast peirri abyrgd sem fylgir starfinu.

Mikilveegt er ad undirbua sig vel fyrir launavidtalid og hér & eftir koma
nokkur gé0 rad sem hjalpa pér ad nd markmidum pinum.

SJALFSSKODUN

pad er undir pér komid ad syna ad pu verdskuldir pad sem pu vilt
semja um. Skodadu st6du pina og reyndu ad meta styrkleika pina og
veikleika og jafnframt hvada teekifeeri pu hefur.

® Hvert er pitt framlag?
Hvernig stendurdu pig i vinnunni?
Hvar og hvernig nytist pin reynsla og kunnatta best?

Hvernig geturdu styrkt pig sem starfsmann?

parftu a endurmenntun ad halda?

Skradu hja pér vidfangsefni pin og vinnuframlag til lengri tima litid.
Skodadu stodu samningsadila pins og vinnuumhverfid.

SIMENNTUN

[ dag er simenntun starfsmanna naudsynleg til ad vidhalda pekkingu
og halda markadsvirdi sinu & vinnumarkadi. Pad er allt sem maelir
med aukinni menntun félks & vinnumarkadi. Félk naer betri tokum &
starfinu, pad veitir betri pjonustu, verdur dnaegdara i starfi og 6dlast
meira sjalfstraust. Geettu pess ad skra hja pér 6ll pau ndmskeid sem
pu saekir pvi petta hefur jakvaed ahrif a8 pjonustu eda framleidni fyrir-
taekisins sem gerir samningsstodu pina i vidtalinu sterkari.

~GAES"

Hugsadu um ,GAS"; ég Get, ég Atla, ég Skal. Hafdu tru 4 sjalfum pér,
pvi annars hefur atvinnurekandinn pad ekki. U parft ad sannfzera
hann um ad pu sért verdug/ur og ef pér finnst pig skorta sjélfstraust,
ba er mikid frambod af sjalfstyrkingarndmskeidum i bodi, m.a. hja VR
og fraedsluadilum.
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MARKADSVIRDI PITT

Afladu pér upplysinga um markadsvirdi pitt, hver laun sambaerilegra
hépa eru og sidast en ekki sist, hvernig kaupin gerast a eyrinni. Notadu
launakdnnunina og vinnudagbdk pina.

MARKMIDASETNING

Settu pér raunhaef markmid, pvi pu missir traverdugleikann ef pu
bidur um 6edlilega launafjarhaed, hvort sem hun er allt of 1dg eda ha.
Veltu fyrir pér hvada nidurstédu pd myndir seetta pig vid. Ertu ad leita
eftir launahaekkun eda stoduhaekkun? Hvar sérdu sjalfa/n pig eftir
fimm ar? Med pvi ad hafa skyr markmid naerdu lengra.

SAMNINGATAKNI

Tileinkadu pér samningataekni og afdu pig i henni. Reyndu ad halda
samningavidraedunum a faglegum grundvelli og ekki verda of tilfinn-
ingasom/-samur. Til ad na sem bestum arangri geturdu purft ad syna
sveigjanleika, sem getur verid badum til géda. Bestu samningarnir eru
pegar badir adilarnir,,greda”.

TIMASETNING

Mikilvaegt er ad huga ad pvi hvenaer best sé ad tala vid stjérnendur um
launavidtalid. T.d. getur verid sleemt ad reeda launahaekkun ef nylegir
arsreikningar hafa komid illa ut, pa borgar sig ad bida adeins. Pantadu
tima hja yfirmanni med nokkurra daga fyrirvara svo stjérnandinn geti
einnig undirbuid sig.

AFDU bIG

Arangur i launavidtali byggist & gédum undirbuningi en ekki sidur
pjalfun. Fadu einhvern sem pu treystir vel til ad fara med pér i hlut-
verkaleik og &f6u pig, hvad pu zetlar ad segja og hvernig pu vilt koma
pvi fra pér.

AFINGIN SKAPAR MEISTARANN

Ad fa neitun getur verid leerddmsrikt. Ekki hraedast hofnun pvi nei
getur verid leid ad jai. Ad vidtalinu loknu skaltu skra hja pér hvad fér
vel og hvad hefdi betur matt fara. Byrjadu ad undirbua pig fyrir naesta
vidtal med pvi ad baeta frammistddu pina og halda vinnudagbok.

AD TAKAST AVID KViPA

pad er edlilegt ad finna fyrir streitueinkennum pegar madur fer i launa-
vidtal og sérstaklega ef pad er i fyrsta sinn. Eftir pvi sem pu ert betur
undirbuin/n, pvi rélegri og yfirvegadri verdur pu. Gott er ad anda
djupt 4dur en madur fer i vidtalid og hugsa ad stjérnandinn sé lika
mannlegur og liklega pinulitid stressadur lika.

KJARAMAL

Mundu ad launavidtalid parf ekki eingongu ad
snuast um launin pin pvi pad er einnig haegt ad
semja um annars konar atridi:

©
©
©
©
©
)
©
©
©
©
©

Afslatt af vorum fyrirteekisins eda annarra fyrirteekja
Aukid fedingarorlof

Aukid orlof a launum

Argjald i fagfélag

Askrift ad timaritum

Barnagaeslu

Bensinstyrk

Bifreidastyrk

Fatastyrk

Ferdastyrk

Fjolbreytni i starfi
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FELAGSMAL

MUNDU EFTIR
FELAGSGJALDINU!

pad er ad morgu ad huga pegar félk missir vinnuna og fyrir félagsmenn
VR getur skipt skdpum ad halda &fram ad greida til félagsins. Med pvi
vardveitast dunnin réttindi i t.d. VR varasjodi, starfsmenntasjodum
og Sjukrasjédi VR. [ umséknarferlinu um atvinnuleysisbaetur parf pvi
ad geeta pess ad velja VR i sérstoku boxi sem parf ad merkja vid svo
félagsgjaldinu sé skilad til stéttarfélagsins af atvinnuleysisbétum.

Athugid ad pegar félagsgjold hafa ekki borist vegna sidustu sex
manada falla 6ll réttindi i starfsmenntasjodi nidur. Réttindi i sjukra-
sjodi tapast einnig ef félagsgjold halda ekki &fram ad berast af
atvinnuleysisbétum.

Ef félagsmadur faer nu pegar greiddar atvinnuleysisbaetur og er 6viss
um hvort verid sé ad greida félagsgjold til VR af peim pa er einfalt mal
a0 skra sig inn & Minar sidur hja Vinnumalastofnun, velja Personu-
upplysingar og Bankaupplysingar, lifeyrissjodur og stéttarfélag og sja
bannig hvort verid sé ad greida til VR. Ef gleymst hefur ad merkja vid
VR i boxinu par sem stéttarfélag er valid pa getur félagsmadur breytt
skraningunni sjalfur parna undir.

Atvinnuleitendur sem voru pegar félagsmenn VR vid atvinnumissi
geta afram greitt til félagsins af atvinnuleysisbétum og vidhaldid
pannig réttindum sinum i sjodum VR. Hafi atvinnuleitendur ekki verid
félagar i VR vid upphaf atvinnuleysisbétagreidsina skulu peir hafa
greitt félagsgjald til VR ad lagmarki i 36 manudi & sidustu 5 arum fyrir
umsékn atvinnuleysisboéta til ad eiga rétt a pvi ad greida til félagsins
og skapa sér pannig réttindi a ny. ®

Nanari upplysingar ma finna undir, Log og reglugerdir” a vr.is.

Einnig er haegt ad hafa samband vid pjonustuver VR i sima 510-1700.
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STARFSMENNTASTYRKUR STYRKIR VEGNA
NAMSKEIDAHALDS

Starfstengd namskeid. Fyrirtaeki med starfsmenn sem eru félagsmenn VR/LIV

Starfstengd netnédmskeid geta sott um styrk vegna ndms og freedslu starfsmanna.

Almennt nam til eininga.
N&m/nédmskeid sem veita aukin starfsréttindi.
Tungumalanamskeid.

Sjalfstyrkingarnamskeid innanlands
(sem er ekki hluti af medferdarirraedi).

Radstefnur sem tengjast starfi umsaekjanda. LAKKAD IDGJALD

Stjérnendapjalfun/starfstengd markpjélfun. Fyrirtaeki med starfsmenn innan VR/LIV geta sétt um
leekkun & greiddu idgjaldi til sjédsins ur 0,3% i 0,1%.

FERPASTYRKUR
FRADSLUSTJORI AP LANI

Fraedslustjori ad lani er drangursmidad verkfeeri sem midar
@ Pegar félagsmadur parf ad ferdast meira en 50 km til ad pvi ad samhaefa og nyta lausnir sem pegar eru til.
bess ad komast fra heimili til freedslustofnunar getur Verkefnid byggist 4 ad lana mannaudsradgjafa til fyrirtaekja,
hann so6tt um ferdastyrk. sérhaefdum i vinnustadafraedslu og éformlegri menntun.

TOMSTUNDASTYRKUR SAMEIGINLEGUR STYRKUR

EINSTAKLINGA OG FYRIRTAKJA
Félagsmanni og fyrirteeki gefst kostur & ad saekja um
@ Namskeid sem hafa skilgreint upphaf, endi

sameiginlegan styrk til sjédsins ef ndm félagsmanns
og leidbeinanda.

kostar 200.000 kr. eda meira. Pa er réttur einstaklings
® Adeins er haegt ad saekja um styrk vegna og réttur fyrirtaekis nyttur & méti hvor 6drum. Umsdkn
témstundanamskeida sem haldin eru innanlands. er afgreidd eftir reglum sjédsins um starfstengda styrki.

EINSTAKLINGAR

FYRIRTAKI

Nanari upplysingar er ad finna & starfsmennt.is




STARFS-
MENNTAMAL

SPRENGJA

| AFGREIDSLU
STARFSMENNTA-
STYRKJA

45% aukning [ sameiginlegum umsoéknum einstakl-
inga og fyrirtaekja

Fra arinu 2018 hafa starfsmenntasjédir VR (SVS og SV) bodid upp a
pann moguleika fyrir félagsmenn VR og fyrirtaeki sem beir starfa hja
ad saekja saman um i starfsmenntasjédi félagsmanna VR med einni
umsékn og nyta pannig rétt beggja adila i sjédina & méti reikningi.
Med pessu moéti hamarkast moguleg styrkveiting til annars vegar
félagsmanns og hins vegar fyrirtaekis. Skilyrdi fyrir slikri umsokn er ad
ndm/namskeid kosti kr. 200 pusund eda meira. Undanpaga er gerd a
umsoknum vegna Dipldmanams i vidskiptafraedi og verslunarstjérnun.

Umsoknarferlid er ekki flokid i sjalfu sér. Greiddur reikningur fylgir
med umsodkn, félagsmadurinn saekir um fyrir hdnd beggja adila i gegn-
um Minar sidur & www.vr.is og hakar par vid sameiginlegan styrk.
Pad sem huga parf sérstaklega ad, er ad skrifleg yfirlysing fyrirteekis
fylgi med umsokninni. Med yfirlysingunni stadfestir fyrirtaekid ad um
sameiginlega umsokn sé ad raeda. Forskrift ad yfirlysingu ma finna &
vefsidu SVS www.starfsmennt.is og bydst fyrirtaekjum ad stydjast vid
hana. Onnur gégn eru likt og adur greiddur reikningur og ef ekki
sést ad reikningur sé greiddur pa skal senda stadfestingu a greidslu
med umsodkn. | sameiginlegri umsékn skiptir ekki mali hvort reikn-
ingurinn sé & nafni fyrirtaekis eda félagsmanns en pad skiptir mali i
60rum umsoknum til sjodanna. S6mu vidmid gilda vardandi almenna
afgreidslu umsdknarinnar og gilda almennt vid afgreidslu & 6drum
starfstengdum styrkjum fra sjodunum.

Styrkur sjédanna getur ekki ordid haerri en 90% af greiddum reikningi.
Vid afgreidslu sameiginlegrar umséknar er fyrst horft til pess hvort
félagsmadur eigi rétt & uppsdfnun og ef svo er pa er hdn nytt fyrst,
a0ur en tekid er af rétti fyrirtaekis. Moguleg hamarks upphaed med
uppsofnun og rétti fyrirtaekis er i dag kr. 520.000, en pé aldrei haerri
en 90% af reikningi. Ef félagsmadur a ekki rétt & uppsdfnun skiptist
styrkurinn 50/50 milli beggja, midad vid réttindi og getur ordid ad
hamarki kr. 260.000 en po6 aldrei haerri en 90% af reikningi.

Gifurleg aukning hefur ordid i fijdlda umsokna um sameiginlegan
styrk til sjédanna eda 45% milli 4ra pegar petta er skrifad. | kjolfar
slikrar fidlgunar & umsdknum var haft samband vid nokkra félagsmenn
sem hafa nytt sameiginlega styrkinn og peir bednir um ad segja fra
sinni reynslu og verda vidtol vid pa i naestu VR blédum. »»
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STARFS-
MENNTAMAL

LOFTMYNDIR EHF.

STARFSMADURINN
Omar Palsson

Forritari hja Lofmyndum ehf.

i hvers konar nam nyttir pu styrkinn?

Tolvunarfraedi i Haskélanum i Reykjavik.

Hvernig fréttir pu af sameiginlega styrknum fra
starfsmenntasjo6di?

begar ég var ad saekja um styrkinn sa ég valmoguleikann og fér pa ad
leita eftir upplysingum.

Hverjir eru helstu kostir ad pinu mati vid sameiginlegan
styrk einstaklings og fyrirtaekis?

betta er einfalt og haekkar nidurgreidslu 4 ari um toluvert.

Hvernig pykir pér fyrirkomulagid

a afgreidslu styrksins?

Mér finnst undarlegt ad purfa ad leggja fyrst innd reikning fyrirtaekis
og svo & ad ganga fra peirra & milli. baegilegra veeri ad leggja inn &
pann sem greiddi reikninginn eda hafa pann valméguleika.

Hvernig telur pu best ad koma skilabodum aleidis um
bennan moguleika sj6dsins til félagsmanna?

Hafa petta dberandi 8 umsoéknarsvaedinu sjalfu @ Minum sidum og svo
mun petta spyrjast Ut hratt. Einnig pyrfti ad lata vinnuveitendur vita af
pessu med t.d. télvuposti.

FYRIRTAKID
Karl Arnar Arnarson

Framkvaemdastjori hja Lofmyndum ehf.

WVid hja Loftmyndum fréttum af pessum moguleika fra peim starfs-
manni sem nytti sér styrkinn. A3 minu mati er petta afar jakveett pvi
petta opnar 4 méguleika & menntun én pess tekjumissis sem oft fylgir
sliku ataki. Umsdknarferlid geeti ekki verid einfaldara og afgreidslan
VR megin gekk hratt og snudrulaust fyrir sig. [ okkar tilfelli var tekin su
akvordun ad sa hluti styrksins sem gekk til fyrirtaekisins var greiddur
afram til vidkomandi starfsmanns og st6d par med undir steerstum
hluta utlagds kostnadar hans vid namid.”
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STARFS-
MENNTAMAL

e .

TAKIFARI | PROUN

STAFRANNAR HAFNI

Vidhorf félagsmanna VR og stjornenda i fyrirteekjum til fjordu idnbyltingarinnar

Framtidarnefnd VR st6d nylega fyrir tveimur kénnunum um vidhorf
til breytinga & stérfum vegna fjordu idnbyltingarinnar. Onnur kénn-
uninvar send félagsménnum VR og hin & stjérnendur. bad er sammerkt
med svorum beggja hopa ad peir eru mjog medvitadir um ad breyt-
ingar verdi & naestu 3-5 arum vegna teknibreytinga og stafreennar
préunar. Kannanirnar voru gerdar i juni — agust og s& MMR um
framkvaemdina og Urvinnslu nidurstadna. Svorun medal félagsmanna
var 29% eda 1.869 svor. Mun faerri svorudu kdnnuninni medal stjorn-
enda eda 325 og er mikilvaegt ad hafa pad i huga pegar nidurstodur
eru skodadar.

pad er stefna VR ad félagsmonnum sé tryggt 6ruggt atvinnuumhverfi
i framtidinni og hefur pad verid toluvert til umraedu i Framtidarnefnd
félagsins. Nefndin hefur pad medal annars ad markmidi ad fylgjast vel
med breytingum a vinnumarkadi til pess ad VR geti sinnt hlutverki
sinu sem er fyrst og fremst ad vinna ad baettum kjérum og auknum
réttindum félagsmanna.

Mikill meirihluti svarenda kénnunarinnar medal stjérnenda telur ad
breytingarnar verdi miklar & naestu fimm arum, en rétt innan vid helm-
ingur félagsmanna telur ad breytingar verdi miklar & naestu premur
arum. Nidurstédur kdnnunarinnar medal stjérnenda benda til pess ad
peir liti yfirvofandi breytingar jakveedum augum, 58% telja ekki ad

fijorda idnbyltingin muni gera fyrirtaekjum erfitt fyrir ad fylgja eftir
teeknibreytingum og 74% eru sammadla pvi ad hun feli i sér mikil
teekifaeri.

Meirihluti félagsmanna eda 63% virdist ekki hafa miklar 4hyggjur af
ahrifum teeknibreytinga a storf sin en svipad hlutfall telur engu ad
sidur mikilveegt ad baeta vid sig pekkingu i ljosi stafreennar préunar
a vinnumarkadi. 47% hafa pegar baett vid sig pekkingu sem bendir til
pess ad félagsmenn VR séu margir hverjir farnir ad baeta vid sig peirri
pekkingu sem peir sja fyrir sér ad storf peirra kalli & & naestu drum. pad
er samhljomur i svérum félagsmanna og stjérnenda pegar kemur ad
porf & nyrri pekkingu og mikilvaegi pess ad auka hana. 77% svarenda i
hépi stjérnenda segja ad porf sé & nyrri pekkingu og svipad hlutfall ad
ahersla verdi l6gd a ad pjalfa starfsmenn til pess ad maeta pessari porf.

Mikill meirihluti svarenda konnunarinnar medal
stjornenda telur ad breytingarnar verdi miklar &
naestu fimm arum, en rétt innan vid helmingur
félagsmanna telur ad breytingar verdi miklar a
naestu premur arum.
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Pao er stefna VR ad einstaklingar @ vinnumarkadi fai aukin tzekifzeri og hvata til pess ad préa faerni
sina og laera nyja med si- og endurmenntun. Svor stjérnenda benda til pess ad vilji sé fyrir pvi ad
veita starfsfélki slik teekifeeri og hvetur VR pa eindregid til pess.

Pad er stefna VR ad einstaklingar & vinnumarkadi fai aukin teekifeeri
og hvata til pess ad préa feerni sina og lzera nyja med si- og endur-
menntun. Svor stjérnenda benda til pess ad vilji sé fyrir pvi ad veita
starfsfolki slik taekifeeri og hvetur VR péd eindregi® til pess.

Samkvaemt rannsokn sem framkvaemd var af Hagstofunni og kynnt
i skyrslunni fsland og fiéréa idnbyltingin sem unnin var & vegum
forseetisraduneytisins 2019, er talid ad & naestu 10-15 &rum muni 28%
starfa & [slandi verda fyrir verulegum ahrifum af sjalfvirkniveedingu, en
ad 14% starfa verdi fyrir littum ahrifum. Fram kemur ad storf i idnadi
og solu- og pjonustustarfsemi séu liklegust til ad dragast mest saman.
Utfra pessari greiningu ma atla ad miklar breytingar séu i veendum a
storfum félagsmanna VR.

NAM ER AVILANGT VIDFANGSEFNI

Meira en helmingur stjérnenda telur ad & naestu fimm arum muni
starfsmannafjoldi fyrirteekisins vera ébreyttur eda ad starfsmonnum
muni fjolga samkvaemt konnun VR. Ljost er ad verkefnin sem félags-
menn VR sinna munu breytast eins og kemur fram i greiningu Hag-
stofunnar og kénnun VR medal félagsmanna synir ad um pad bil
helmingur félagsmanna hefur pegar baett vid sig pekkingu til ad
maeta teeknibreytingum og stafreenni préun & vinnumarkadi. bad
gefur til kynna ad pessi hopur hafi pegar tamid sér ad lita & nam sem
vidvarandi verkefni sem tekur ekki endilega enda, heldur sé stundad
avilangt. [ Adgerdaraeetlun um fjérdu idnbyltinguna benda héfundar
einmitt & ad slikt vidhorf gagnvart nami sé ,einkenni samfélags par
sem breytingar eru hradar [og] ad nami félks lykur aldrei endanlega,
heldur er pad aevilangt verkefni.

begar félagsmenn voru spurdir hvert peir myndu leita til ad uppfaera
pekkingu sina og undirbua sig fyrir teeknibreytingar og/eda stafraena
préun i starfi svérudu 51% ad peir myndu leita til vinnuveitanda.
Abyrgd fyrirtaekja i bessu samhengi er mikil og ljost er ad sum beirra
purfa studning til pess ad uppfylla getu sina til ad bjéda videigandi
freedslu fyrir starfsflkid sitt. VR tekur i 1josi pessa patt i verkefni dsamt
Samtokum verslunar og pjénustu og Haskdlans i Reykjavik um ad setja
4 fot Stafreent haefnisetur. Verkefni setursins verdur medal annars ad
adstoda fyrirtaekin vid ad bjéda starfsfolki sinu upp & pa freedslu sem
bad hefur porf fyrir vegna taeknibreytinga og stafreennar préunar.

48% félagsmanna segjast myndu saekja netnamskeid eda fyrirlestra
4 netinu til pess ad uppfaera pekkingu sina. Hadegisfyrirlestrar VR eru
nu alfarid komnir a rafreent form og hefur pad aukid mjog fiélda peirra
sem nyta sér ad hlusta & pa. VR opnadi vefinn www.stafreenhaefni.is
i fyrra par sem einstaklingar geta metid hvar peir standa i stafraenni
haefni. NU hefur verid opnad fyrir skraningar & namskeid sem byggja
4 haefnipattunum sem maeld eru i Stafreena haefnihjélinu og geta
félagsmenn VR soétt pau ndmskeid & netinu sér ad kostnadarlausu

og unnid ad pvi ad beeta stafreena haefni sina. Namskeidin eru i formi
kennslumyndbanda og préud af freedslusetrinu Starfsmennt, sja nanar
& www. smennt.is

pad er VR mikilvaegt ad upplysa félagsmenn sina um pad hvar peir
standa gagnvart peim breytingum sem eru i veendum og hvert peir
geti leitad til pess ad gera sig ad verdmaetari og eftirsoéttari starfskréfum
i pau verkefni sem vinnumarkadur framtidarinnar kallar 4. A naestu
manudum verdur vefurinn www.vr.is/starfspréun opnadur med vio-
teekum upplysingum um pad hvernig félagsmenn VR geta sjalfir unnid
i sinni eigin starfsproun og haldid afram med hid avilanga vidfangs-
efni sem nam er. B

Meirihluti félagsmanna eda 63% virdist ekki
hafa miklar ahyggjur af dhrifum teeknibreytinga
a storf sin en svipad hlutfall telur engu ad sidur
mikilveegt ad baeta vio sig pekkingu i ljosi staf-
reennar préunar a vinnumarkadi.

VR BLADID 032020 23

_-q} :
it 40 [Q}-E-é‘ﬁ

—_—



FELAGSMAL

VR A
SUDURNESJUM

Skrifstofa VR & Sudurnesjum er til hisa ad Krossmoa 4a i
Reykjanesbae en { sama husi eru FIT, Félag idn- og taeknigreina
og Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur. A skrifstofu VR
& Sudurnesjum eru prir starfsmenn; Bryndis Kjartansdottir
starfsmadur & kjaramalasvioi, Gisli Ludvik Kjartansson sem
starfar & orlofssveedi VR i Midhusaskogi og Salbjorg Bjorns-
dottir sem starfar i pjénustuveri VR. Bryndis og Salbjorg
storfudu badar & skrifstofu Verslunarmannafélags Sudurnesja
en Bryndis haf®i unnid par i 21 ar og Salbjorg i 11 ar pegar
félagi® sameinadist VR 4 sidasta ari. Pad var pvi mikil gaefa fyrir
VR og félagsmenn & svaedinu ad fa pessa miklu reynslubolta til
i5s vid félagio.

Ritstjori VR bladsins var a ferd um Sudurnesin og tok fjora félagsmenn
4 svaedinu tali og heimsétti Bryndisi & skrifstofu félagsins og spjalladi
vid hana um sameininguna a sidasta ari og pa erfidu st6du sem félags-
menn VR og adrir ibdar Sudurnesja standa nu frammi fyrir.

Verslunarmannafélag Sudurnesja sameinadist VR pann 1. april
2019 en félagsmenn VS sampykktu sameiningu med 83%
atkvaeda. Hvernig fannst pér sameining VR og VS ganga?

»Mér fannst petta ganga rosalega vel pegar sameiningin og allt var
komid i ferli. Pad héfdu verid preifingar i gangi & milli félaganna fyrir
nokkrum arum en svo vard Ur pessu nuna & pessum timapunkti.
Addragandinn var po6 frekar erfidur en pegar sameiningin vid VR var
komin i ferli pa fannst manni félagid vera komid i 6rugga hofn. pad er
pad sem mér fannst best vid petta allt”

Eru félagsmenn anaegdir med sameininguna ad pinu mati?

,Ja, mér finnst flestir dnaegdir og ég heyri frekar dnaegjuraddir heldur
en hitt. Svo held ég lika ad félk hafi verid mjog dnaegt med ad skrif-
stofunni hafi ekki verid lokad og vid séum hérna ennpa. Vid vorum
til deemis med opid 4 skrifstofunni pegar pad var opnad fyrir Uthlut-
un orlofshusa fyrr & arinu svo ad félk gaeti komid til okkar og fengid
adstod vid ad boka sér hus. Vid finnum reyndar ad umferdin til okkar &
nyja stadinn hérna i Krossmoa er ekki alveg jafn mikil og hun var adur
svo ad pessi umfjéllun verdur vonandi til pess ad folk viti af okkur! Vid

Ja, mér finnst flestir anaegdir o
heyri frekar anaegjuraddir hel
en hitt. Svo held ég lika a@folk
verid mjog anaegt med adskrifs
unni hafi ekki verid loka® og
séum hérna ennpa.

.
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vorum svo lengi med skrifstofu i sama husi og Hotel Keflavik og pau &
hételinu hafa sagt okkur ad pad sé enn ad koma félk pangad ad spyrja
um okkur. bad kemur audvitad alveg folk hingad til okkar, stadan
hérna & sveedinu hefur audvitad verid erfid og mjog mikid i gangi svo
ad ég er mjog pakklat fyrir pad.”

Hvernig upplifid pid a skrifstofunni stoduna hja
félagsmonnum a svaedinu?

L+Andinn er natturulega bara étrulega pungur i folki, pad verdur bara
a0 segjast alveg eins og er. Vid erum med risastor fyrirtaeki hérna &
svaedinu eins og Icelandair og Blaa 16nid par sem okkar félagsmenn
hafa starfad. Pad hafa gridarlega margir peirra misst vinnuna og
samkveemt skyrslu Vinnumalastofnunar fyrir jali 2020 kemur fram
ad almennt atvinnuleysi @ Sudurnesjum hafi verid 15,2%. bar kemur
lika fram ad atvinnuleysi medal kvenna sé mun meira en medal
karla og talad um ad ein af hverjum fimm konum & Sudurnesjum sé
atvinnulaus. Svo ad stadan hérna er audvitad mjog alvarleg. En vid
vitum ad um leid og hjol atvinnulifsins fara aftur ad sndast hérna a
sveedinu pa birtir yfir okkur og félk faer vinnu ad nyju. Vid vonum
ad pess verdi ekki langt ad bida” H

SKRIFSTOFA VR A SUDURNESJUM
Krossmoa 4a, 260 Reykjanesbze.

Opnunartimi skrifstofu
Manudaga til fimmtudaga 10:00-16:00
Fostudaga 10:00-15:00.

Starfsmenn a skrifstofu
Bryndis Kjartansdéttir, kjaramal

Gisli Ludvik Kjartansson, orlofsmal

Salbjorg Bjornsdottir, pjonustuveri.

Netfang: vr@vr.is, simi 510 1700, vr.is
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Nafn: Brynja Sigfusdottir
Aldur: 64 éra
Starf: Fjarreidustjori hja Samkaupum, Reykjanesbae

Ertu anaegd/ur med sameiningu VR og VS?

Eg get ekki sagt ad ég sé 4naegd. Eg er ekki farin ad sja neinn avinn-
ing ennpd. Hef pé einungis athugad med endurgreidslu Ur sjodum
vardandi likamsraektarreikninga eda vegna gleraugnakaupa og par
eru breytingar 4 fyrirkomulagi.

Hefur pa kynnt pér pjonustu VR ?

J4, ad einhverju leyti en parf audvitad ad skoda petta allt saman betur.
Var pé buin ad reyna ad panta orlofshus i vetur en gekk ekki négu vel
- pad verdur svo mikid alag a kerfinu og erfitt ad fylgja pvi eftir. Pad
er breyting & fyrirkomulagi fra pvi sem var pegar farid var eftir punkta-
kerfi og pvi allir med jafnari méguleika.

Hvernig hefur Covid haft ahrif a pitt starf?

Pad hefur ad sjalfsogdu haft ahrif hja okkur eins og annars stadar, okkur
var skipt upp i hépa i vor og unnum vid til skiptis & skrifstofunni og
heima fyrir. Pad sama & vid um starfsfolk i verslunum fyrirtaekisins, par
voru vaktaskipti og varudarreglum fylgt. Netverslun jokst til muna hja
fyrirtaekinu par sem svo margir héldu sig heima, sem er sidan komin
til ad vera. Vid purftum svo aftur ad gripa til pessara skiptinga nina
sidsumars pegar bylgja nimer tvo for af stad. En mestu ahrifin eru ad
sjalfsogdu atvinnuleysid & svaedinu sem hefur ahrif & svo morg heimili,
hefur gifurleg ahrif a margar fjolskyldur og utlitid er ekki gott.

FELAGSMENN VR A SUDURNESJUM

Nafn: Gudlaug Sigurdardottir
Aldur: 54 ara
Starf: Skrifstofustarf hja Sl raflégnum, Gardi

Ertu anaegd/ur med sameiningu VR og VS?

Eg er mjég dnaegd med sameiningu VR og VS. Oflugra félag med fleiri
félagsmonnum sem aetti ad skila okkur betri kjiorum.

Hefur pu kynnt pér pjénustu VR?
J4, ég hef pegid styrk vegna likamsraektar, tekid orlofshus & leigu og
fengid namsstyrk vegna ndmskeids sem ég for a.

Hvernig hefur Covid haft ahrif a pitt starf?

Covid hefur haft pau ahrif ad mér var sagt upp hja Icelandair eftir
18 ar i starfi, ég var par i 50% og & moéti var ég ad vinna i fjolskyldu-
fyrirtaekinu okkar en vid purftum ad nyta hlutabdtaleidina par, en p6
sem betur fer adeins i april. Eg veeri alveg til { ad spdla bara yfir 2020
og lita bjértum augum til 2021!
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Nafn: Kristin Gyda Njalsdéttir
Aldur: 54 3ra
Starf: Radgjafi hja Sjova, Reykjanesbae

Ertu anaegd/ur med sameiningu VR og VS?

Ja, ég er mjog anaegd. Eg er lika svo gl6d ad pad sé skrifstofa hérna,
mér finnst pad skipta miklu mali, samfélagid kallar 4 ad madur geti
fengid pjonustu i heimabyggd. Svo er audvitad frabzert ad starfsfolki
VS hafi stadid til boda ad starfa hja VR, pad er svo dyrmaet pekking og
reynsla i peim lika.

Hefur pa kynnt pér pjonustu VR?

J4, ég hef sétt um likamsraektarstyrk og fleira. Mér fannst petta ganga
mjog vel & netinu, svo einfalt og peegilegt. Eg hef borid mig eftir pvi
sem mig hefur vantad og bara gengid mjog vel.

Hvernig hefur Covid haft ahrif a pitt starf?

Covid skellur mjog harkalega & okkur hér & Sudurnesjum. Margir hafa
misst vinnuna eda eru pegar ordnir atvinnulausir og lenda i fiarhags-
ahyggjum. Flestir purfa ad kaupa tryggingar og pad getur verid erfitt
ad taka akvordun um ad hafa heimilid o6tryggt pvi ad fjarhagurinn
leyfir pad ekki. Reikningarnir haetta ekkert ad koma pd pu missir
vinnuna. Eg held ad pad sé ekki til s& Sudurnesjamadur sem pekkir
ekki einhvern sem var ad missa vinnuna. Eg vona svo innilega ad pad
sé stutt i ad pad finnist béluefni svo atvinnulifid komist aftur i gang
og folk geti snuid til baka i storfin sin sem allra fyrst.

FELAGSMAL

Nafn: bPérarinn G. Reynisson
Aldur: 66 ara
Starf: Innheimta hja Festu lifeyrissjodi, Reykjanesbae

Ertu anaegd/ur med sameiningu VR og VS?

Ja, ég kaus med henni, en var samt adeins efins fyrst. En i dag er ég
mjog sattur, mér fannst petta mikid heillaskref.

Hefur pu kynnt pér pjéonustu VR?
Ja ég hef kynnt mér hana og a 6rugglega eftir ad nyta mér pjonustuna
jafn mikid og hja VS.

Hvernig hefur Covid haft ahrif a pitt starf?

Pad er bara allt ad pyngjast. Launagreidendur eru komnir ad fétum
fram og idgjaldagreidslur i takt vid pad. Atvinnuleysi er natturulega ad
aukast gridarlega og folk er i auknum meeli ad taka Ut séreignarsparnad,
semja um lan og vanskil. Petta er bara 6murlegt. Pad er bara eitt ord
yfir pad. Vissulega hefur madur dhyggjur af pessu og i minu starfi verd
ég mjog var vid ahrif Covid.
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Gudrun Johnsen, Ph.D.
Efnahagsradgjafi VR

STARSTA ASKORUN
EFNAHAGSSTJORNUNAR
NASTU MISSERI:

AD VIDHALDA EFTIRSPURN

ad sama skapi arangursrik par sem stor hluti vinnuafls er na atvinnu-

Pegar dvaent &foll eins og heimsfaraldur rida yfir verda baedi
heildarframbod og heildareftirspurn fyrir neikvaedum ahrifum
& sama tima. Undir pessum kringumstaedum minnkar fram-
leitt magn af voru og pjénustu en verdid & markadi stendur |
stad, haekkar eda laekkar eftir pvi hversu vel hinu opinbera tekst
til ad vidhalda heilbrigdri eftirspurn. [ ljési pess ad um nyja
veiru er ad raeda, parf félk { dllum kimum samfélagsins ad leera
ad umgangast hana og fordast smit med breyttri hegdun, sem
kallar & breytt neyslumynstur.

islensk heilbrigdisyfirvold hafa nad tokum a utbreidslu smita med
arangursrikum séttvornum og |itid mannfall hefur ordid af voldum veir-
unnar hér a landi, sem betur fer. Efnahagsstjérnunin hefur ekki verid

laus', ekki sist vegna pess ad islensk stjornvold, ein 192 landa, gripu til
pess rads ad hjalpa atvinnurekendum ad segja upp starfsfélki um leid
og adhaetta i atvinnurekstri raungerdist, skv. Gttekt IMF.2 bar er kapital-
isminn kominn & hvolf; starfsfélkid er 14tid bera dhaettuna af atvinnu-
rekstrinum en ekki atvinnurekendur sjalfir, sem vitanlega sitja afram
med avoxtun til lengri og skemmri tima. Storslys hefur pegar ordid,
eins og forseti ASI varadi vid pegar frumvarp pessa efnis for fyrir
bingid.? Samkvaemt frumvarpinu var rikisstjornin tilbuin til ad radstafa
27 milljerdum kréna i styrkina* A lista fra Skattinum® ma sja ad 8 mill-
jordum af skattfé hefur pegar verid varid i ad baeta atvinnurekendum
(og eftir atvikum vaentum kréfuhéfum) upp kostnad og ahaettu sem
med réttu 14 & peirra bokum. A fjérda milljard kréna for til Icelandair og
détturfélaga. Flestir atvinnurekendur, af mikilli 4byrgd, héfdu pegar
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Litido er um nyjar uppbyggilegar hugmyndir hja Samtékum atvinnulifsins um
hvernig komast megi hja uppségnum, hvernig verja megi rikid gagnvart pvi
ao rikisabyrgd raungerist 4 braarlanum svo eitthvad sé nefnt.

KJARAMAL

saett sig vid ad pessi dhaetta raungerdist & peirra eigin békum, par sem
buid var ad segja 14.200 strax i mars adur en ad loford rikisstjornar-
innar pess efnis var birt hinn 28. april. Sem betur fer dré svo Ur upp-
sognum i mai og ferdapjonustan naut mikillar eftirspurnar i sumar.

ENN LIGGJA FJARMUNIR A BORDINU
FYRIR ATVINNUREKENDUR

Hinir rausnarlegu uppsagnarstyrkir gerdu sumum atvinnurekendum
kleift ad greida sjalfum sér Gt ard fyrir rekstrarar 2019, ef utgreidsla
ards var akvedin fyrir 15. mars, og skala nidur reksturinn i einu vet-
vangi med hopuppségnum. bessir uppsagnarstyrkir hafa e.t.v. leitt til
pess ad atvinnurekendur virdast ekki hafa dhuga & ad nyta 6ll pau ur-
raedi sem stjornvold hafa bodid uppa til ad breyta vidskiptalikani sinu
og vidhalda atvinnusambandi vid starfsfolk sitt, en einungis 3.7 mill-
jordum hefur verid varid i studningslan, en utistandandi eru umsoknir
sem nema 6.7 milljérdum. Litid er um nyjar uppbyggilegar hugmyndir
hja Samtokum atvinnulifsins um hvernig komast megi hja uppsogn-
um, hvernig verja megi rikid gagnvart pvi ad rikisdbyrgd raungerist &
braarldanum svo eitthvad sé nefnt. beir atvinnurekendur sem mest itok
hafa i SA og padu haestu styrkina virdast hreinlega hafa saett lagi vid ad
sopa upp stérum fljarhaedum ur rikissjodi, po lausafjarstodu peirra hafi
hvergi verid 6gnad, svo sem hja Icelandair. Slik 6abyrg radstéfun skatt-
fijar i dag, er vitanlega avisun 4 veentar skattahaekkanir til framtidar, sér
i lagi ef skattfé er ekki varid med félagslega og fjarhagslega ardbaerum
haetti. Efast ma um ad pessi adgerd hafi skilad nokkru sliku, enda er
til stadar kerfi sem ver réttindi launamanna ef gjaldprot fyrirtaekja
raungerist. Pegar kemur ad pvi ad ganga um skattfé af abyrgd, hefur
SA helst beitt sér gegn haekkun atvinnuleysisb6éta um 25 pusund
4 manudi, jafnvel pé slik breyting hefdi engin ahrif & atvinnustig,
en getur munad um i mikilveegasta verkefni efnahagsstjérnunar; ad
halda uppi heildareftirspurn.

Ekki stendur & gagnlegri greiningu og hugmyndum frd breskum
samtokum atvinnurekenda sem séfnudu saman 200 manns frd 50
fjarmalafyrirtaekjum til ad utbua tillogur um pad hvernig fjarmalageirinn
getur stutt vid fyrirtaeki i gegnum pessar timabundnu prengingar, sja
itarlega greiningu CityUK, samtaka fjarmalafyrirtaekja i Bretlandi, sem
gafu Ut 148 bladsidna uttekt 4 einmitt pessu; hvernig fjarmalageirinn
getur adlagad pjonustu sina med pvi ad styrkja vidskiptasambandid
milli fyrirtaekja og lanastofnanna og koma i veg fyrir ad skellurinn lendi
a rikissjooi pegar allt er um gard gengid.6

begar petta er skrifad hafa islenskir atvinnurekendur pé enn skilid
umtalsverda fljarmuni eftir a rikisstjornarbordinu; flarmuni sem gaetu
nyst til ad endurskipuleggja rekstur, dvaxta eigid fé, og rada foélk af
atvinnuleysisskra med ardbeerum haetti, enda fjarmagnskostnadur
mun laegri vegna peirrar rikisdbyrgdar sem fylgir. Ef sokin liggur hja
hinu opinbera; floskuhalsar hafi myndast vid ad afgreida umsoknir
eda skilyrdin reynst of prong, parf ad breyta pvi.

EFTIRSPURN FER MINNKANDI
- PRYSTINGUR A VERD NIDUR A VID

[ sumar myndadist svikalogn i efnahagsstjérnuninni. A peim tima
nyttist hlutabétaleidin vel, margir atvinnuleitendur voru a tekjutryggd-
um atvinnuleysisbétum og fjarmalafyrirtaeki budu uppé greidslu-
hlé lana; allt Grraedi sem leiddi til meiri einkaneyslu en matti buast
vid. En mestu munadi um pad ad islendingar ferdudust innanlands i
stad pess ad leggja for sina til Utlanda. NU er sumarid buid og pd ad
tekjutengdu atvinnuleysisbaeturnar gefi betra svigrdm er prystingur
a heildareftirspurn nidur & vid pegar pusundir launpega missa rad-
stofunartekjur sinar nidur i stripadar atvinnuleysisbaetur. Heekkun verds
a voru og pjénustu verdur pvi skammgddur vermir fyrir atvinnu-
rekendur pegar eftirspurnar nytur ekki vid, eins og vondud rannsékn
hagfreedinga Sedlabankans fra 2011 synir.”

MED SAMHELDNI KOMUMST VID YFIR GJANA

Ljost er ad vinna parf til baka pad tjon sem vard med uppsdgnum
starfsfolks vegna faraldursins. Hid opinbera hefur taekifaeri til ad rada
til sin haeft starfsfélk ir mérgum starfsgreinum til ad efla pjénustu sina
vid borgarana og létta birgdum af starfsfélki & mérgum svidum opin-
bers rekstrar, sem hefur buid vid of knappar fjarheimildir til ad sinna
I6gbodnum skyldum sinum.

beir launamenn sem hafa bord fyrir baru purfa ad vera duglegir ad
lyfta upp vinum og vandamonnum sem misst hafa vinnuna af voldum
adstaedna sem peir sjalfir h6fou ekkert um ad segja; bjoda Ut ad ganga
eda heim i g6dan mat og njéta pjonustu islenskra atvinnurekenda, til
ad vidhalda eftirspurn i hagkerfinu okkar.

VR bydur o6llum félagsmonnum adstod i atvinnuleitinni. Félagid
bydur uppa radgjof og namskeid um hvernig er haegt ad maeta peim
askorunum sem fylgja pvi ad vera én atvinnu, uppfeera ferilsskra og
margt fleira.

"Nyjustu télur Vinnumalastofnunar fra pvi i juli syndu ad heildaratvinnuleysi staedi i 8,8%. https://
vinnumalastofnun.is/frettir/2020/08/heildaratvinnuleysi-var-88percent-i-juli

2IMF, 2020, Policy Responses to Covid-19, https://www.imf.org/en/Topics/imf-and-covid19
/Policy-Responses-to-COVID-19

3Visir, 29. Mai, 2020, ,,Segir rikid hvetja til uppsagna fremur en hlutabota’, https://www.ruv.is/
frett/2020/05/29/segir-rikid-hvetja-til-uppsagna-fremur-en-hlutabota?fbclid=IwAROGFkkyGix-
ByYxgZdnBnwbNinLwpP_icvhYskvwP9WoBin83rpnp-7bBhQ

‘Frumvarp til laga um studning Ur rikissj6di vegna greidslu hluta launakostnadar & uppsagnarfresti,
https://www.althingi.is/altext/150/s/1424.html

*Skatturinn, 2020,,,Studningur Ur rikissjédi vegna greidslu hluta launakostnadar & uppsagnarfresti’,
https://www.rsk.is/einstaklingar/covid/laun-a-uppsagnarfresti/#tab7

“TheCityUK, 2020, Supporting UK Economic Recovery: Recapitalising Businesses Post Covid-19,
https://www.thecityuk.com/assets/2020/Reports/2d5179dbfb/Supporting-UK-economic-recovery-
recapitalising-businesses-post-Covid-19-v2.pdf

porvardur Tjorvi Olafsson, Asgerdur Pétursdottir og Karen A. Vignisdéttir, ,Price Setting in Turbulent
Times", Working Paper No. 54, Central Bank of Iceland
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VINNUMARKADPSURRZADI VR

[ ljosi aukins atvinnuleysis hefur VR dkvedid ad fara af stad med
sérstakt dtaksverkefni sem hefur pad ad leidarljosi ad auka
pjonustu vid félagsmenn sina sem eru dn atvinnu og f atvinnu-
leit. Markmid VR med verkefninu er ad bjoda upp & sértaeka
pjonustu fyrir pennan hop, fidlbreytta fyrirlestra og ndmskeid
snidin ad porfum peirra sem eru { atvinnuleit auk atvinnu-
radgjafar sem heegt verdur ad nalgast beint hja VR. Nathalfa
Druzin Halldoérsdottir var radin { verkefnid og hefur sidustu
vikur verid ad mdéta og byggja upp pjonustuna. Ad auki verdur
radinn annar radgjafi og mun VR bjoda upp & markvissa rao-
gjof og studning. Nathalia & fidlbreytta starfsreynslu ad baki,
hun starfadi sidustu fimm ar sem markads- og kynningarstjoéri
[slensku Operunnar, hefur styrt tonlistarhatidum, unnid ad
dagskrargero fyrir Rikisutvarpio, rekid sitt eigid radningarfyrir-
teeki auk pess ad vinna sem sjalfsteett starfandi radgjafi i radn-
ingum og radgjof.

PETTA ER TIMABUNDIP ASTAND

Verkefnid nuna i haust verdur ad kynnast pessum hopi félagsmanna
sem er { atvinnuleit, taka stéduna og sja hvernig hépurinn er samsett-
ur. Vid erum i pessum t6ludu ordum ad vinna i pvi ad setja inn upp-
lysingar um pjénustuna & vefsidu VR par sem félagsmenn geta pa
skodad pad sem vid munum bjéda upp & og nytt sér pad sem gagnast
hverjum og einum. Vid purfum ad spyrja okkur hver porfin sé hja
félagsmonnum okkar, hvernig pjénustan eigi ad vera svo hun nytist
peim sem best. [ haust einbeitum vid okkur ad radgjof dsamt pvi ad
veita studning og hvatningu. Eftir aramét verdum vid komin med betri
mynd af stddunni & vinnumarkadnum og hvad vid viljum bjoda félags-
monnum i ndmskeidum og 0dru. betta & fyrst og fremst ad vera
praktiskt, akvedinn vegvisir og leidbeiningar handa félagsmonnum i
atvinnuleit. Vid munum bj6da upp a fiolbreytta pjalfun og freedslu sem
nytist atvinnuleitendum vel i atvinnuleit og eins i atvinnuvidtalinu.

Félk kvidir mjog oft atvinnuvidtalinu sjalfu, sérstaklega félk sem hefur
ekki skipt oft um starf eda félk sem hefur verid an atvinnu i einhvern
tima. Pad eru akvedin atridi sem naudsynlegt er ad hafa i huga pegar
madur talar um sjélfa/n sig og hvad madur kann og getur. Félk & aud-
vitad misaudvelt med ad koma sér & framfaeri en pad er 6trdlega mikil-
vaegt ad madur kunni ad tala um sjalfan sig an pess ad vera hraeddur
um ad pad hljémi sjalfbirgingslega. Madur parf svolitid ad fjarleegjast
sjalfan sig og nalgast stadreyndir mélsins og kunna ad segja fra peim

an pess ad fara i flaekju. Hver er reynsla pin, hvad kanntu og hvad liggur
best fyrir pér? [ pessu er mjég gott ad vera med deemisdgur ar fyrri
storfum a takteinum. Adalmalid ad minu mati er ad reyna ad hvila vel
i sér og vera tilbtin/n med nokkrar deemiségur eda svidsmyndir. Pad
parf ekki ad vera stérkostlegasta verkefnid eda storkostlegasti sigur-
inn heldur eitthvad sem pu segir skemmtilega fra og gefur peim sem
tekur vidtalid feeri & ad kynnast pér pvi pad er alltaf gott ad hugsa
atvinnuvidtalid sem samtal, pu ert ad kynnast einhverjum og einhver
er ad kynnast pér.

Onnur gagnleg pjénusta er ad fa adstod vid ad utbua laesilega og
skyra starfsferilskra en par er hugmyndin st ad félagsmenn geti sent
okkur drég og fengid endurgjof og radleggingar sem er alltaf mjog

gagnlegt.

pad er einnig mikilveegt ad benda félagsmoénnum & paer étalmorgu
namsleidir sem bjodast hja menntastofnunum hérlendis, auk pess
sem ad frambod i flarnami vid erlendar menntastofnanir er gridarlegt.
Margir eiga réttindi i starfsmenntasjédi auk pess sem ad atvinnulaus-
um verdur heimilt ad fara i ndm an pess ad missa atvinnuleysisbaetur

samkvaemt breytingum & l6gum sem nu eru i vinnslu.

Pad sem ég legg dherslu & ndna er ad félk hugsi um hvernig pad zetli
ad nyta timann pangad til pad fer i annad starf og reyni ad hugsa
jakvaett til breyttra adsteedna. Get ég farid i sambeaerilegt starf? Get ég
breytt timabundid um starfsvettvang? Get ég farid i nam? bad eru
ymsir moguleikar og um ad gera ad vera opin/n fyrir peim.”

Oll reynsla nytist okkur og pegar 6llu eru a botn-
inn hvolft pa ma ekki gleyma pvi ad madur er
manns gaman og vid naerumst a pvi ad vera i
samneyti vido annad félk og finna ad pad muni
um okkar framlag i lifi og starfi. Vido erum litid
land og pad munar um hvern og einn a vinnu-
markadnum.

PAD MUNAR UM HVERN OG EINN

I peirri stédu sem er uppi & vinnumarkadnum nana er mikilvaegt ad

hugsa jakveett. Pu aettir ad geta komist i annad starf ef pu notar pau
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| peirri st6du sem er uppi & vinnumarkadnum nuna er mikilvaegt ad hugsa jakvaett. bu aettir ad geta
komist i annad starf ef pu notar pau verkfeeri sem standa til boda

verkfaeri sem standa til boda. Fyrstu manudirnir eftir starfslok & vinnu-
stad eru mjog mikilvaegir og ma segja ad pa sé brynt ad halda sér
virkum, fylgjast med markadnum, lata vita af sér og fara ekki i felur.
Kannski ferdu ekki i alveg eins starf og pu varst i 4dur eda i starf par
sem menntun pin og reynsla hentar beint. Pad er mikilveegt ad hugsa
um pad ad petta er timabundid 4stand og pad er svo mikilvaegt ad
folk horfi & adra méguleika med jékveedu hugarfari. Oll reynsla nytist
okkur og pegar 6llu eru & botninn hvolft pa ma ekki gleyma pvi ad
madur er manns gaman og vid naerumst a pvi ad vera i samneyti vid
annad folk og finna ad pad muni um okkar framlag i lifi og starfi. Vid
erum litid land og pad munar um hvern og einn a vinnumarkadnum.
betta snyst svo mikid um vidmaét og vidhorf. P6 pu sért ad fara i starf
sem pu myndir kannski ekki seaekja i undir venjulegum kringum-
steedum pa er mikilvaegt ad hugsa ad pad muni um pig hér & pessum
stad, pad vantadi manneskju og pu svaradir kallinu. Pad er gott ad lita
4 petta sem reynslu i bankann.

[ svona arferdi er lika einmitt rétti timinn til ad fara i naflaskodun og
margir sem gera pad frekar pegar svona stendur & en pegar efnahags-
lifid er edlilegt og félk a audveldara med ad saxkja i storf sem haefa
menntun pess og reynslu. Er ekki eitthvad annad sem pig hefur alltaf
langad til ad préfa? bad er einmitt vid svona timamat i lifi folks sem
rifjast upp fyrir pvi gamlir draumar eda eitthvad sem pad langadi alltaf
til ad gera pegar pad var yngra. bad er nefnilega pannig ad i sogulegu
samhengi hafa mjog oft skapast ny taekifeeri i kreppum par sem folki
er ytt Ut i nyjar og skapandi adsteedur.”

LINKEDIN, HEILSURADGJOF OG NUVITUND

,Vid erum komin med alls kyns hugmyndir ad namskeidum og fyrir-
lestrum fyrir félagsmenn og vid munum 6rugglega leika okkur med
formid eins og VR hefur verid ad gera undanfarid, pad er ad segja ad
senda Ut vidburdi i streymi og fa litla hdpa til okkar i hds. Mér finnst
baedi mikilvaegt ad vidburdur sé ekki of langur og ad pad geti hentad
fleirum en peim sem eru i atvinnuleit; ndvitund, fjarmalaradgjof,

skipulagsradgjof, heilsuradgjof o.m.fl.

Mig langar lika til pess ad yta pvi ad félagsménnum ad nota LinkedIn i
meira maeli og vera pa med kynningu & peim samfélagsmidli en Linked-
In er mjog mikid notad i Evrépu og Bandarikjunum og félk er adeins
farid ad nota meira hérlendis. Pad er 6trulega mikilvaegt pegar pu ert
i atvinnuleit ad pu notir pennan midil sem fra upphafi hefur verid
hugsadur sem faglegur samfélagsmidill par sem haegt er ad vera syni-
legur, birta pistla og einnig deila ahugaverdu efni fra pekktum eda
Opekktum stjérnendum og sérfreedingum ur atvinnulifinu & heims-
visu. LinkedIn er ekki endilega floékinn i notkun en pad veeri nytsam-
legt ad fa synikennslu i pvi ad gera flottan og skotheldan profil. Vid
aetlum lika ad vera i virku samtali vid pa sem eru ad rada félk og fa til
okkar sérfraedinga ur peirra hopi til pess ad gefa okkur upplysingar
um stoduna & radningarmarkadnum. bad er pvi ljést ad pad verdur
ymislegt i bodi fyrir félagsmenn okkar hér i haust og vetur og vonandi
ad félagsmenn geti nytt sér pad sem vid héfum upp a ad bjéda og par
med styrkt stddu sina a atvinnumarkadnum til frambudar. B
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FELAGSMAL

NAMSKEID
FYRIR FELAGSMENN

Likt og margir pjénustuadilar hefur VR purft adlaga sig ad breyttum
adstaedum i samfélaginu og hefur pvi brugdid a pad rad ad bjdéda upp
a rafreena fyrirlestra og namskeid i stad peirra hefdbundnu sem
krefjast pess ad félagsmenn maeti 4 stadinn. Skraning fer fram & vr.is.

GRUNNATRIDI GODRAR HEILSU
13. oktéber kl. 8:30-10:00
Leidbeinandi: Solvi Tryggvason, rithofundur og fyrirlesari

A bessu drnamskeidi verdur farid yfir mikilveeg atridi er snua ad
tengingu milli andlegrar og likamlegrar heilsu. S6lvi fer yfir ymis atridi
vardandi heilsu og setur pau i samhengi a einfaldan og nytsamlegan
hatt en eftir ad hafa sjalfur misst heilsuna neyddist hann til ad gerast
sérfraedingur i heilsu. Hann hefur a undanférnum arum lzert af framur-
skarandi folki um allan heim og gert mikid af tilraunum & sjalfum sér.
bar ma nefna kaelingu, fostur, naeringu, hreyfingu, baetiefni og margt
fleira. A pessu 6rnamskeidi verdur 16gd sérstok dhersla & nytsamlegar
adferdir til ad takast a vid pa krefjandi tima sem nu eru uppi. bar ma
nefnaleidir til ad lata heilann vinna med likamanum, draga ur kvida og
streitu og ymsar leidir til ad halda 6naemiskerfinu 6flugu.

Namskeidid verdur einungis i bodi & rafreenu formi i gegnum sam-
skiptaforrit. Nanari upplysingar um framkvaemd namskeidsins verda
sendar patttakendum sidar.

JOB SEARCHING IN ICELAND
14. oktéber kl. 8:30-10:00

Instructor: Einar Sigvaldason, MBA
and Executive Coach at Senza Partners

During times when many people are looking for a job it is very
important to know where to look and what methods work best. This
short seminar will cover all the basics of how to search for - and hope-
fully land - a new job in Iceland. Einar will go over: Where to look for
a job. What methods to use in the job search. How to build a winning
CV.The importance of framing, categorizing and branding the history
of your life. How to build a formal cover letter. How to write a con-
vincing e-mail body and when to use that vs. a cover letter. What to

say and what not to say in an interview.

The seminar will only be held electronically through a communi-
cation program. Further information regarding the set up will be sent
to participants.

KNOW YOUR RIGHTS
21. oktober kl 8:30-10:00

Instructor: Berglind Laufey Ingadéttir, specialist in workplace rights

VR offers a short seminar in English about your rights in the work-
place, according to the Collective Agreement. VR will provide practical
information about the rights and duties of employees in the Icelandic
work market and introduce the services provided by the union. The
main issues of our collective agreements will be introduced, e.g.
sick leave, termination of employment, holiday rights, working hours
and earned rights.

The seminar will only be held electronically through a communi-
cation program. Further information regarding the set up will be sent
to participants.

BESTU ARIN - BETRA LiF EFTIR
STARFSLOK

27.,28. 0g 29. oktober kl. 09:00-12:00

Leidbeinandi: Asgeir J6nsson, MBA og alpjédlega vottadur markpjalfi

Ertu ad huga ad starfslokum eda nylega haett/ur & vinnumarkadi? ba
er petta namskeid fyrir pig. VR bydur félagsménnum & aldrinum 63-72
ara & namskeid sem hefur pad ad markmidi ad audvelda breytingu
a lifshattum sem gjarnan verdur vid starfslok. Markmidid med nam-
skeidinu er ad opna augu pétttakenda fyrir peim taekifeerum, og mogu-
leikum sem pessi timamét bjoda uppa. Hvort sem er vardandi naer-
ingu, hugarfar eda pad sem litur ad peningum og fjarhagsstodu folks.

Namskeidid er alls 9 timar og verdur haldid i sal VR & 0. haed i Husi
verslunarinnar 27., 28. og 29. oktéber fra kl. 09:00 - 12:00. Léttur
morgunverdur i bodi. Til ad gaeta séttvarna og tryggja pau flarleegdar-
vidmid sem eru i gildi milli dtengdra einstaklinga er mjog takmarkad
plass & ndmskeidid. Vid hvetjum félagsmenn til ad huga einnig vel ad
einstaklingsbundnum séttvornum pegar maett er & namskeidio, t.d.
med pvi ad spritta hendur adur en kaffivél/vatnsvél er notud og maeta
med eigin fjolnota bolla eda drykkjarilat. Einnig verdur haegt ad taka
patt rafreent i gegnum samskiptaforrit.
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Nanari upplysingar
um hadegisfyrirlestra

erad finnai
atburdadagatali VR
ERVAAVAYAH

ADRATA i
FRUMKVOBLAUMHVERFINU

11. nédvember kl. 8:30-10:00

Leidbeinendur: Svava Bjork Olafsdottir
og Hafdis Huld Bjérnsdéttir, stofnendur RATA

Ad fa vidskiptahugmynd er eitt en ad koma henni i framkveemd er
annad mal. betta ndmskeid er hugsad sem leidarvisir fyrir einstaklin-
ga og teymi sem vilja méta og proa afram vidskiptahugmyndir. Ferlid
frd hugmynd ad starfandi fyrirtaeki verdur kortlagt dsamt studnings-
umhverfinu og peirri pjénustu sem frumkvodlum stendur til boda
4 Islandi i dag. Hver eru naestu skref fyrir hugmyndina mina? Hvada
pjonusta, radgjof og verkefni eru i bodi fyrir mig? Hvernig fjarmagna ég
vidskiptahugmyndina? Hvernig staekka ég tengslanetid mitt i frum-
kvodlaumhverfinu? Svava og Hafdis bua yfir yfirgripsmikilli pekkingu
og reynslu af verkefnastjérnun og skapandi nyskdpunarferlum nyrra
og starfandi fyrirteekja.

Namskeidid verdur einungis i bodi rafreent i gegnum samskiptaforrit.
Nénari upplysingar um framkveemd namskeidsins verda sendar patt-
takendum sidar.

HOPMARKPJALFUN FYRIR
ATVINNULEITENDUR

Sja dagsetningar i atburdadagatali VR a vr.is

Langar pig ad na fram pvi besta i pér a krefjandi timum? Skerpa
dherslur, mota framtidarsyn og virkja styrkleikana pina til ad takast a
vid atvinnumissi og atvinnuleit? ba er petta namskeid eitthvad fyrir
big. Hépmarkpjalfun er namskeid par sem hépur einstaklinga kemur
saman til ad vinna med tiltekid vidfangsefni. A ndmskeidinu verdur
notast vid adferdir markpjalfunar par sem hver patttakandi vinnur og
tekur patt & sinum forsendum. A ndmskeidinu lzera patttakendur med
og af hverjum 68rum. [ hépmarkpjalfun getur oft skapast god lidsheild
og traust sem eykur persénulegan voxt. Tilgangur pessa namskeids er
a0 stydja vid félagsmenn VR, sem hafa misst vinnuna sékum sviptinga
4 vinnumarkadi, til ad takast a vid breytingar, finna hvad einstaklingar
vilja vardandi atvinnu og finna leidir til ad na peim markmidum.

FELAGSMAL

RAFRANIR HADEGIS-
FYRIRLESTRAR

Likt og margir pjénustuadilar hefur VR purft ad adlaga sig ad
breyttum adsteedum i samfélaginu og hefur pvi brugdid & pad
rad ad bjoda upp a rafraena fyrirlestra og namskeid i stad peir-
ra hefdbundnu sem krefjast pess ad fa félagsmenn a stadinn.
Skraning a rafreena hadegisfyrirlestra fer fram & vr.is.

HVERNIG PEKKJA TAKNIRISAR
OKKUR OFT BETUR EN VID SJALF?

8. oktéber kl. 12:00-13:00

Leidbeinandi: Pér Matthiasson, prounarstjori hja Svartagaldri
og sérfraedingur i stafreenni auglysingamidlun

Hvernig veit Facebook auglysing ad mig langar ad fara til Bali
ef ég hef aldrei sagt nokkrum manni fra ferdadraumunum?
Svo eftir ad hafa keypt ferdina mina til Bali hvernig stendur
a pvi ad ég fee auglysingu & YouTube fyrir sélarvérn? Eru
pessir midlar ad njésna um mig eda liggur meira ad baki?
[ fyrirlestrinum fer Pér yfir pad hvernig stendur a pvi ad
Facebook, Twitter og Linkedin, dsamt Google, Amazon og
60rum taeknirisum pekkja okkur oft betur en vid sjalf.

Hadegisfyrirlesturinn verdur haldinn i streymi og verdur
adgengilegur & Minum sidum eftir pad til 30. névember 2020.

SVEFN OG MIKILVAGI HANS
12. november kl. 12:00-13:00

Leidbeinandi: Erla Bjornsdéttir,
salfreedingur og stofnandi Betri svefns

Svefn er ein af premur grunnstodum heilsu og fjéldi rannsékna
stadfestir ad ef sofid er of itid, eda of mikid, pa geti pad leitt til
alvarlegra sjukdéma. Sidustu misseri hefur ordid mikil vitundar-
vakning um mikilveegi svefns og vitad er ad g6dur svefn styrkir
t.d. varnarkerfi likamans, endurnyjar frumur og losar ut eitur-
efni. Erla er einn reyndasti svefnsérfraedingur landsins og i
pessum fyrirlestri fer hun yfir ahugaverdar stadreyndir um
svefn og gefur g6d rad til ad auka gaedi svefnsins.

Hadegisfyrirlesturinn verdur haldinn i streymi og verdur
adgengilegur & Minum sidum eftir pad til 20. desember 2020.
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin 4 sidustu krossgatu er: ,Husagardur”.

Vinningshafi krossgatunnar ur sidasta VR-bladi var Gréta Vigfusdéttir. Gréta hefur starfad i séludeild i um 40 ar,
fyrst hja Osta- og smjorsélunni um arabil og nu hja Mjélkursamsélunni eftir sameiningu fyrirtaekjanna. Han er mikil
fidlskyldukona og segir fjdlskylduna skipta sig 6llu mali. [ fritima sinum reynir Gréta ad ferdast. ba skiptir engu hvort
um sé ad reeda ferdir innan eda utan landsteinanna. Sémuleidis er hun idin vid handavinnu, pa adallega prjon, hekl,
utsaum, perlusaum og kortagerd.

[ lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast I4tid kennitélu fylgja og skrifid ,krossgéata” utan a umslagid.
Skilafrestur er til 6. n6vember 2020. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is.
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TILBOD TIL FELAGSMANNA VR

ALFRED’S APARTMENTS

Hvad: 15% afslattur af allri gistingu fyrir
félagsmenn VR. [ 6llum ibudunum er fullbuid
eldhus, sérbadherbergi og 6keypis pradlaust
internet. Seengurfatnadur og handklzedi
fylgja med. Geeludyr eru leyfd i sumum
ibudum. bvottaadstada er i husinu.

Hvar: Frakkastigur 6a, 101 Reykjavik.
Bokanir fara fram a alfreds.is, afslattakodi er
latinn fylgja med og ma finna @ Minum sidum.

Gildir til: 31.12.2020

AVIS

Hvad: Helgarleiga (jafngildir priggja
sélarhringa leigu) med étakmorkudum akstri,
kasko tryggingu og auka 6kumanni. Huyndai
Tuscon Comfort, heildarverd adeins 34.900kr.
Landover Discovery SPORT, heildarverd
adeins 37.900kr. Landrover Discovery 5 SE,
heildarverd adeins 68.900 kr.

Hvar: Holtavegi Holtagérdum, 104 Reykjavik.
Pantanir & tilbodinu fara i gegnum netfangid
avis@avis.is. Afslattarkdd er & Minum sidum.

Gildir til: 31.12.2020

CITYWALK

Hvad: 20% afslattur af génguferd um
Reykjavik med sagnfraedingi. 32.000 kr fyrir

hép, allt ad 20 manns, (a.m.k. einn peirra i VR).

Upplagt fyrir starfsmannafélog, arshatidir,
saumaklibba og dhugamenn um borgina!
Gengid er um baeinn i fylgd med vonum
og hressum sagnfraedingi sem segir ségu
bygginga og gatna & skemmtilegan méta

i 1-2 klst. Jafnvel med drykkjarstoppi ef folk
vill taka hélfleik.

Hvar: Midbaer Reykjavikur.

Bdkanir fara fram i gegnum netfangid
citywalk@citywalk.is, og kédi latinn fylgja
med, kédann er ad finna & Minum sidum.
Framvisun a félagsskirteini VR vid greidslu.

Hvenaer: Otimabundid, alla daga.

FAGRAHLID GUESTHOUSE

Hvad: Glzesileg fijogurra herbergja (98fm)
utsynis ibud. Prju tveggja manna herbergi,
badherbergi med sturtu, fullbuid eldhus,
bordstofa og setustofa dsamt ramgédri
verdnd med hisgdgnum og heitum potti.
Kolagrill er & stadnum. 1-3 naetur: 25.000 kr.
néttin. 4-6 naetur: 20.000 kr. néttin. 7 naetur
eda fleiri: 15.000 kr. nottin.

Hvar: Fljétshli®, 861 Hvolsvollur.

Pantad er i gegnum netfangid liljan@liljan.is,
og kodi latinn fylgja med, k6da ma finna &
Minum sidum.

Gildir til: 30.10.2020

FAGRAHLID GUESTHOUSE

Hvad: Studié ibud. Notaleg ibud (23 fm) med
raimgodum palli og utihusgdégnum. Fjorir
geta gist i ibudinni. bar er hjonarim dsamt
koju, litid eldhds og badherbergi med sturtu.
Adgangur er ad heitum potti. Kolagrill er a
stadnum. 1-3 naetur: 15.000 kr. néttin.

4-6 naetur: 13.000 kr. néttin. 7 neetur eda fleiri:

10.000 kr. néttin.

Hvar: Fljétshli®, 861Hvolsvollur.

Pantad er i gegnum netfangid liljan@liljan.
is og kodi latinn fylgja med, k6da ma finna &
Minum sidum.

Gildir til: 30.10.2020

FLUGFELAG AUSTURLANDS

Hvad: 20% afslattur af Gtsynisflugi fra
Egilsstodum og Nordfirdi i sumar. Upplifdu
Austurland fra nyju sjénarhorni par sem einar
mestu nattdruperlur islands er ad sja!

Hvar: Kringlunni 7 8.had, 103 Reykjavik.

Gildir til: 31.12.2020

HOTEL iSLAND

Hvad: Frabaer verd 4 hételherbergjum

i sumar. Adgangur ad spa fylgir 6llum
herbergjum fyrir utan standard.

Hvar: Hétel island, Armuli 9, 108 Reykjavik.
S163 & bdkunarsidu er ad finna undir afslatta-
kédum & Minum sidum.

Gildir til: 28.12.2020

FELAGSMAL

ICELANDAIR HOTELS

Hvad: 20% afslattur af gistingu & veturna
(01.10 til 31.05) og 10% afslattur af gistingu
& sumrin (01.06 til 30.09).

Hvar: Icelandair Hotels Reykjavik Marina,
Reykjavik Natura, Hamar, Akureyri, Myvatn
og Hérad.

Hvenaer: Dagar sem er laust & hotelinu.

Gildir til: Otimabundid

JORGENSEN KITCHEN & BAR

Hvad: Félagsmenn fa 20% afslatt af 6llum
réttum a la carte sedli a Jorgensen Kitchen
& Bar. Gildir ekki af drykkjum eda 68rum
tilbodum.

Hvar: Laugavegur 120, 101 Reykjavik.
Pantad er i gegnum vefsidu Jérgensen
kitchen & bar. Gildir gegn framvisun a
félagsskirteini VR vid greidslu. Sott rafreent
i gegnum minar sidur VR.

Gildir til: 14.05.2021

STYRKJUM iSLAND - GJAFABREF
Hvad: Gjafabréf sem gildir & mikinn fjélda
gististada um land allt. sem kostar 14.990 kr.
,Styrkjum Island” er 6hagnadardrifid og

er hugsad sem hvati fyrir islendinga til ad
ferdast um landid , nyta sér og kynnast peim
flottu gistimoguleikum sem i bodi eru.

Hvar: Rafraent.

Gildir til: 31.05.2021

WHALES OF ICELAND
Hvad: 2 fyrir 1 & hvalasyninguna.

Hvar: Fiskisl68 23-25, 101 Reykjavik
Gegn framvisun & félagsskirteini VR vid

greidslu. Sétt rafreent i gegnum Minar sidur.

Gildir til: 31.12.2020

Fleiri tilbod er ad finna 4 vefnum

vr.is/tilbod.
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