Sérhaefd pjonusta, t.d. auglysingar, rannsdknir, verkfrzedi-
og arkitektapjonusta, september 2020

Grunnlaun, i pus. kr. Heildarlaun, i pus. kr.
Launadreifing* Launadreifing*
25% 75% 25% 75%
Medaltal mork Midgildi mork Medaltal mork Midgildi mork  Fjoldi
Allir 731 560 682 835 737 564 685 839 846
Stjornendur 895 663 835 1.060 902 669 835 1.060 193
Deildarstjori 954 881 931 1.005 954 881 931 1.005 10
Fjarmalastjori 1.066 729 898 1.255 1.077 729 898 1.255 18
Framkvaemdastj./haerri stjérnunarstorf 1.009 800 970 1.223 1.021 800 980 1.243 45
Markadsstjori 992 710 984 1.134 995 710 984 1.134 16
Skrifstofustjori 749 635 705 850 756 635 705 850 17
Starfsmannastjori/mannaudsstjori 982 807 1.000 1.150 982 810 1.000 1.150 11
So6lustjori 1.010 779 884 1.085 1.020 827 884 1.085 12
Pjénustustjori 662 582 637 688 665 582 637 691 23
Sérfraedingar 784 617 729 872 789 622 735 897 131
Hag- og/eda vidskiptafraedingur 736 583 698 848 744 583 698 848 10
Haskolamenntadur sérfraedingur 831 688 750 941 834 688 754 941 33
Radgjafi med haskdlaprof 806 657 796 1.003 811 657 796 1.017 34
Verk-, teeknifraedingur eda arkitekt 717 598 694 761 721 604 694 761 27
Verkefnastjori med haskoélaprof 768 684 782 848 784 684 782 850 12
Sérhaeft starfsfélk 674 545 633 760 679 548 638 770 420
Adalbokari 739 718 764 818 743 718 770 818 13
Bokhaldsfulltrai 576 509 568 679 581 509 568 681 29
Markadsfulltrai 679 555 643 759 680 555 643 759 15
Taekniteiknari 581 534 575 611 584 534 576 611 41
Tolvunarfraedingur 917 733 950 1.065 923 733 950 1.160 33
Umbrot og/eda grafik 731 610 707 768 745 613 718 787 30
Verkefnastjori 752 621 710 876 757 623 710 876 37
Vidskiptastjori 741 646 734 837 748 679 734 837 24
Vidurkenndur békari 645 618 662 726 645 618 662 726 13
pjénustufulltrai 540 478 535 579 545 486 548 595 53
Onnur sérhaefd storf 651 537 615 762 658 538 621 784 72

Launarannsdkn VR, september 2020.

*Hér sést dreifing launa innan hverrar starfsstéttar. Helmingur faer haerri laun en midgildi segir til um og helmingur laegri laun. Talan { dalknum 25% mérk
gefur til kynna ad fjérdungur sé med laegri laun en pau sem birt eru i dalknum og eru 75% med haerri laun. Talan i ddlknum 75% gefur hins vegar til kynna
ad fjordungur sé med haerri laun en pau sem birt eru i ddlknum og eru pa 75% med laegri laun. Laun eru ekki birt fyrir starfsheiti nema a.m.k. tiu svor standi
ad baki peim. Athugid ad par sem svarendur eru fair ber ad taka nidurstodunum med varud pvi ekki er vist ad pau séu lysandi fyrir allan hépinn. Mikilvaegt
er ad hafa i huga ahrif kérénukreppunnar a vinnumarkad. Launatolur geta falid i sér starfslokauppgjor i meira maeli en adur eda alags- og bonusgreidslur.
ba geta upplysingar um breytt starfshlutfall verid éuppfeerdar.



Sérhaefd pjonusta, t.d. auglysingar, rannsdknir, verkfrzedi-
og arkitektapjonusta, september 2020, frh.

Grunnlaun, i pus. kr. Heildarlaun, i pus. kr.
Launadreifing* Launadreifing*
25% 75% 25% 75%
Medaltal mork Midgildi mork Medaltal mork Midgildi mork  Fjoldi

Allir 731 560 682 835 737 564 685 839 846
Skrifstofufolk 606 501 564 647 614 515 564 651 51
Gjaldkeri/innheimtustarf 574 535 573 621 581 537 573 630 11
Onnur almenn skrifstofustérf 695 494 631 823 698 494 647 823 18
Solu- og afgreidslufélk 602 514 602 679 607 518 604 679 25
Sélufulltrai 639 556 627 696 642 556 650 696 19
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 558 475 521 596 561 475 521 596 26
Lagerstorf 559 478 534 604 562 478 534 604 15

Launarannsdkn VR, september 2020.

*Hér sést dreifing launa innan hverrar starfsstéttar. Helmingur faer haerri laun en midgildi segir til um og helmingur laegri laun. Talan { dalknum 25% mérk
gefur til kynna ad fjérdungur sé med laegri laun en pau sem birt eru i dalknum og eru 75% med haerri laun. Talan i ddlknum 75% gefur hins vegar til kynna
ad fjérdungur sé med haerri laun en pau sem birt eru i ddlknum og eru pa 75% med laegri laun. Laun eru ekki birt fyrir starfsheiti nema a.m.k. tiu svor standi
ad baki peim. Athugid ad par sem svarendur eru fair ber ad taka nidurstodunum med varud pvi ekki er vist ad pau séu lysandi fyrir allan hépinn. Mikilvaegt
er ad hafa i huga ahrif kérénukreppunnar a vinnumarkad. Launatolur geta falid i sér starfslokauppgjor i meira maeli en adur eda alags- og bonusgreidslur.
ba geta upplysingar um breytt starfshlutfall verid éuppfeerdar.



