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LEIDARI FORMANNS

SAMFELAG
ATIMAMOTUM

NU hyllir undir ad pad néist ad bdlusetja pjodina i peim maeli sem parf
til ad opna landid. Bokanir hja ferdapjonustufyrirtaekjum streyma inn
og allt virdist vera ad fara { gang. Sem betur fer. Ferdapyrstir samlandar
okkar eru bunir ad fylla 6l szeti § skida- og sélarlandaferdir i vetur og
ekki laust vid ad toluverd bjartsyni riki med framhaldid. Verslunin
hefur gengid vel og keppast kaupmenn i sérverslunum vid ad verda
sér uti um vorur til ad setja i halftdmar hillur.

Fyrirsagnir vidskiptafrétta eru uppfullar af velgegni fyrirtaekja sem
segja frd met afkomu. Bankar og fiarmélafyrirtaeki skila tugmilljarda
afgangi og svo meetti lengi telja. En er allt sem synist? Harmakvein
berast frd Samtokum atvinnulifsins og vel véldum vidmaelendum
vidskiptapenna arédursmidlanna um skadsemi peirra kjarabota sem
vio somdum um i sidustu kjarasamningum. Harmakvein sem virdast
fastir lidir og paulskipulagdur arédur & milli fyrirsagna um étrilega
afkomu fyrirteekjanna. Pess md geta ad hlutabréfavisitalan hefur
haekkad um 40% fra pvi fyrir Covid. Pannig mé feera fyrir pvi rok ad
markadurinn taki ekki undir rakalausan pvaetting drédursmeistara
sérhagsmunaafla um osjélfbaerar launahaekkanir.

Pad er pd ekki er allt sem synist { pessum efnum. Morg fyrirtaeki
berjast i bokkum & medan énnur lifa ekki af, & medan enn fleirum
hefur aldrei gengid betur. Sama ma segja um félkid. Peir sem hafa
vinnu eru i gédri stédu en peir sem hafa ordid fyrir atvinnumissi og
tilheyrandi tekjufalli berjast i bokkum. Sérstakar adgerdir Rikisstjornar-
innar vegna Covid hafa farid meira og minna i vasa fyrirtaekjanna &
medan folki®d hefur ad mestu verid skilid eftir. [ pvi samhengi méa benda
& ad adgerdarpakkar sem snua ad fyrirtaekjunum eda til ad létta undir

med peim nema um 300 milljoroum & medan sértaekar adgerdir
fyrir almenning standa f um 50 milljdréum. Pess mé geta ad opnun
& Uttekt & séreignasparnadi hefur svo skilad rikinu yfir 10 milljordum
i skatttekjur. Pad vekur athygli ad & medan félkid & ad nota dadfarar-
haefan sparnad til ad standa undir kreppunni fa fyrirtaeki himinhaa
rikisstyrki prétt fyrir ad hafa greitt sér gridarlegar uppheedir i ard sio-
ustu ar og er ekki gert ad nota sinn afgang eda,sparnad” til ad standa
undir somu nidursveiflu og folkid.

HVERNIG VERDUR REIKNINGNUM SKIPT?

Pad er ljost ad stjornvold hafa ekki bara skilid folkid eftir heldur bendir
flest til pess ad reikningurinn verdi sendur almenningi lika. Reikning-
ur fyrir studning til fyrirtaekjanna verdur greiddur med sélu innvida,
skerdingu & grunnpjonustu og aukinni skattbyrdi. betta blasir pvi
midur vid. Af adgerdarpokkum ad deema er ljost ad ef sama rikisstjorn
verdur vid vold eftir naestu kosningar verdur forgangsrodunin ekki
bara fest i sessi heldur mun pad styrkja umbod sitjandi rikisstjérnar f
ad verja sérhagsmunadflin enn frekar & kostnad almennings.

Pad er ekki svo ad vid hofum ekki reynt. Vid hofum farid i herferdir og
krafist adgerda fyrir folkid sem hefur lent f tekjufalli, vid hofum barist
fyrir minni ardsemiskréfu bankanna & timum Covid, vid hofum kallad
eftir abgerdum { husnaedisméalum og svo meetti lengi telja. Vid hof-
um kallad eftir efndum rikisstjérnarinnar a loforéum, sem voru grunn-
urinn ad sidustu kjarasamningum. Litid sem ekkert gengur i peim
efnum nema pa helst Utpynnt frumvorp sem varla taka haenuskref
i peer attir sem lagt var upp med, sum snuast jafnvel upp f andhverfu
sfna eins og févitismalid i frumvarpinu um starfskjaralog sem veikir
réttarstodu launafolks frekar en styrkir.

Pad er deginum lj¢sara ad loford og efndir sitjandi rikisstjornar eru
hvorki ordanna né pappirsins virdi og okkar hlutverk verdur ad gera
skilmerkilega grein fyrir pvi i addraganda kosninga. Vid getum ekki
seti® undir pvi ad hlusta a lofordin, jafnvel sému lofordin, aftur og
aftur &n pess ad gera grein fyrir peirri reynslu sem vid héfum af sam-
skiptum okkar og samningum vid rikjandi ofl.

Pad er i raun med ¢likindum hversu miklu er haegt ad férna og hversu
adgerdarleysio er zerandi. Eins og pad sé upplyst og medvitud afstada
ad halda uti einhverskonar kiigunarsambandi & milli rikjandi afla og
almennings. Ef stjornmalin veeru raunverulega fyrir félkid veeri for-
gangsroéounin allt dnnur. Hvernig vaeri ad frysta visitolu til verdtrygg-
ingar & husnaedislanum? Trappa nidur ardsemiskréfu bankanna sem
hafa stéraukid dlagningu sina & markadsvexti og skilad pannig broti
af dvinningi vaxtaleekkana til félksins, og fyrirtaekja. Enn ein hidsnaedis-
kreppan blasir vid og ekkert er gert og engar dzetlanir liggja fyrir. Engar
samhaefdar, raunverulegar adgerdir til ad gripa félk sem lent hefur
tekjufalli. Til ad baeta grdu ofan & svart er dregid Ur slagkrafti eftirlits-
adila sem vinna gegn brotastarfsemi og spillingu eda peim sigad a pa
sem berjast gegn henni. Vid horfum svo 4 lifeyrissjodina okkar kaupa fil
baka pjédaraudlindina okkar og fullkomna pannig pa vitleysu eda vold
sem sérhagsmunir hafa { gegnum stjornmalin i islensku samfélagi.

P& er spurningin su hvort kjésendur falli & stéra préfinu enn eina ferd-
ina? Vid vitum hvad vid hofum en vitum innst inni ad itok sérhags-
muna eru med peim haetti i islenskum stjérnmalum ad litil von er til
ad betra taki vid.

Pad hlytur ad vera hlutverk verkalydshreyfingarinnar sem er, olikt
stjornmdlunum, ad verja almannahagsmuni, ad vera leidbeinandi fyrir
komandi kosningar og méta pannig framtidina eftir Covid. B
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FRETTIR

VR BYDUR FELAGSFOLKI
NIDURGREIDSLU A GISTINGU

VR bydur félagsfolki nidurgreidslu & gistingu sumarid 2021. VR veitir
styrki til félagsmanna pannig ad reikningur vegna gistingar innan-
lands er nidurgreiddur um 70% en ad hamarki 10.000 kr. fyrir hvern
félagsmann. Um er ad raeda timabundna adgerd vegna COVID- 19.

Vakin er athygli & pvi ad félagsfolk getur ekki nytt sér slika endur-
greidslu med 60rum orlofstengdum valkostum félagsins, pad er ad
segja nidurgreidslu & ferdavognum eda bdkun & orlofshusi sumarid
2021. Gistitimi midast vid fra 2. mai - 15. september 2021. Sxkja
parf um styrkinn fyrir 30. oktober 2021, eftir pad er lokad fyrir umsoknir.

Félagsfolk er bedid um ad hafa eftirfarandi i huga vegna tekju-
skatts af pessum styrkjum:

Ekki skal telja til tekna starfsmanns greidslu fra launagreidanda, eda
eftir atvikum stéttarfélagi, sem aetlad er ad standa straum af kostnadi
vid leigu & orlofshusnaedi eda med 60rum haetti til greidslu & orlofs-
dvol, ad pvi marki sem slik greidsla fer ekki yfir 55.000 kr. & ari. Skilyrdi
er a0 starfsmadur/félagsmadur leggi fram fullgilda og évéfengjanlega
reikninga fyrir greidslu & kostnadi vegna orlofsdvalar pessarar.

Umsodknareydublad ma finna a Minum sidum undir ,Meira“.

TJALDSVADI VR

Tjaldsvaedi VR i Midhusaskogi opnar { byrjun juni en nanari dagsetn-
ing verdur auglyst & vef VR. Svaedinu er skipt upp i hélf og er einungis
haegt ad boka sér tjaldstaedi & Minum sidum. Félagsmenn komast
ekki inn & tjaldsvaedid nema eiga bokad tjaldstaedi. Ekki er haegt ad
f& bokun & tjaldsveedinu endurgreidda. A tjaldsveedinu er mjog god
adstada fyrir tjold, husbila og fellihysi. Par er einnig pjonustuhis med
grilladstodu og voskum, salernisadstodu, sturtum og pvottavél til af-
nota fyrir tjaldgesti. A svaedinu er umsjonaradili sem annast eftirlit.
Svaedio er allt hid glaesilegasta og mjog fjolskylduvaent. Leikadstada
er inni & sjélfu svaedinu en auk pess er sérstakt leiksvaedi i tengslum
vi® orlofshisabyggd VR i Midhusum.

Tjaldsvaedid er adeins atlad VR-félogum og fjolskyldum peirra en
félagsmenn getabodid gesti/gestumad dveljamed sératjaldsvaediny,
p¢é aldrei meira en sem samsvarar einu tjaldstaedi. Heimilt er ad hafa
geeludyr 4 tjaldsvaedinu. Hdmarksdvol & tjaldsvaedinu eru 10 dagar. &

VEIDIKORTID ER KOMID I SOLU

Fullgildum félagsménnum VR stendur til boda ad kaupa Veidikortid
fyrir sumarid 2021.

Veidikorti® veitir neer dtakmarkadan adgang ad fjdlda vatnasvaeda vitt
og breitt um landid. Handbdk fylgir hverju korti par sem mé finna
leidbeiningar og reglur. Kortid kostar 5600 kr. og getur hver fullgildur
félagsmadur keypt eitt kort. Heegt er ad kaupa veidikortid og Utilegu-
kortid & Minum sidum eda & skrifstofum félagsins.
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NIDURGREIDSLA
A FERDAVOGNUM

VR félagar geta tekid 4 leigu tjaldvagna, fellihysi, hisbila eda hjolhysi
af vidurkenndum leiguadilum og fengid nidurgreidslu fra VR gegn
framvisun kvittunar. Nidurgreidslan er 5.000 kr. pr. nétt en pé ad
hadmarki sex neetur fyrir hvert orlofstimabil, hdmarksendurgreidsla
er pvi 30.000 kr. Greitt er eftir ad dvol lykur gegn fullri greidslu fyrir
vagninn, leigutimabil parf ad koma fram & kvittun.

Umsékn um nidurgreidslu a ferdavagni er ad finna undir,,Meira”
4 Minum sidum. B

= \T

MUNDU EFTIR ORLOFS-
UPPBOTINNI PINNI

Orlofsuppbét félagsmanna VR er 52.000 kr. arid 2021,
m.v. fullt starf, og a ad greida pann 1. juni. Fullt starf er 45
unnar vikur i 100% starfi fyrir utan orlof a orlofsarinu fra 1. mai
2020 til 30. april 2021.

Uppbdtin greidist, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6ll-
um starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnu-
rekanda i 12 vikur a sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru
i starfi fyrstu vikuna i mai.

Orlofsuppbét er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv.
60rum dkveedum kjarasamnings. Skattar og skyldur, félags-
gjold og lifeyrissjédur greidast af orlofsuppbét. Orlof greidist
ekki ofan a orlofsuppboétina. B

Réttindi ungs folks & vinnumarkadi

ERT PU AD

VINNA | SUMAR?

Pegar skélarnir kldrast & vorin fer unga folkid flest i sumar-
vinnu en med pvi ad vinna & sumrin f& pau dyrmzeta
starfsreynslu & vinnumarkadi. En hvad parf ad hafa i huga
begar komid er Ut & vinnumarkadinn?

HER ERU NOKKUR MIKILVAG ATRIDI SEM bU VILT
VERA MED A HREINU:

Gott er ad gera radningarsamning og lesa hann yfir med
einhverjum sem pu treystir &dur en pu skrifar undir!

Laun eru greidd f byrjun méanadar!

Launasedill er mikilvaegur! — Mikilvaegt er ad fara yfir
launataxtann og unna timal

Prufutimi & alltaf ad vera greiddur — bu 4tt ekki ad
vinna ékeypis!

Jafnadarkaup — Pad er ekki sami®d um jafnadarkaup f
kjarasamningum!

PU att ad fa greitt stérhatidardlag pegar pu vinnur &
storhatidardogum!

Fleiri mikilveeg atridi er ad finna a: vr.is
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FELAGSMAL

RAFRANIR

VIDBURDIR
AUKIN PJONUSTA VID
FELAGSMENN

Pad er med sanni haegt ad segja ad tilfeersla hadegisfyrirlestra og
namskeida VR yfir & rafreent form hafi fengid gddar mottokur. Sidan
VR hof ad vera med fyrirlestra og ndmskeid rafreen hafa yfir 6.000
félagsmenn nytt sér pa pjonustu. Pad er gridarleg aukning midad
vid &rid & undan pegar rétt yfir 600 félagsmenn maettu & ndmskeid
eda fyrirlestra & stadnum. VR er mjog stolt af pessum érangri og
pakkar félagsmonnum sinum kaerlega fyrir gddar vidtokur & pessum
breytingum. Einnig er mjog jakvaett ad nu er audveldara ad veita pessa
pjonustu til allra félagsmanna VR par sem rafraenir vidburdir eru jafn
adgengilegir fyrir alla félagsmenn, sama hvar peir eru staddir & land-
inu. Fyrirlestrar hafa einnig verid textadir & ensku og med pvi hefur
fiolgad i hopi félagsmanna VR sem geta nytt sér pjonustuna. Einnig
hefur ndmskeidum & ensku verid fjolgad og margir hafa nytt sér pau
namskeid einnig.

Samhlida pessu hefur verid bodid upp & adgengi ad fyrirlestrum f
lengri tima en adur. Hadegisfyrirlestrar og hadegisrad VR, sem eru sér-
staklega gagnleg fyrir pa sem eru f atvinnuleit, hafa verid adgengileg
félagsmonnum i 7-30 daga inni & Minum sidum. Fjélmargir hafa nytt
sér pad ad horfa 4 fyrirlestrana eftir auglysta Utsendingu. Fjoldi peirra
sem hafa nytt sér pad hefur oft & tidum farid vel yfir 100 manns. pad
er VR mikil &naegja ad geta veitt pessa auknu pjénustu.

[ sumar, frd byrjun junf og til juliloka verda nokkrir fyrirlestrar { bodi
inni & Minum sidum & vr.s. beir eru:

@ Nadu arangril med Asdisi Hjalmsdottur, afreksiprottakonu
og fyrrum spjétkastara.

@ Vellidan og vidhald & godri heilsu med Poérarni Porssyni,
félagsradgjafa og VIRK radgjafa hja VR.

@ GOd rad i atvinnuleit - & islensku og ensku med Nathaliu Druzin
Hallddrsdéttur, atvinnuradgjafa hjé VR.

® Hvad er { bodi? — leidarvisir fyrir starfspréun og endurmenntun
med radgjofum Ur ymsum attum.

Vid hvetjum félagsmenn til ad notfaera sér pessa pjonustu — lika i sumar
— til ad fa innbldstur, god rdd og leidbeiningar um hvert er haegt ad
leita vardandi fjolbreytt malefni.
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HATIDARHOLD 1. MAI
AFTUR MED OVENJULEGU SNID|

Likt og i fyrra vard verkalydshreyfingin ad beygja sig undir vilja sottvarnaryfirvalda f ar vegna kérénuveiru-
faraldursins og fagna Alpjodlegum barattudegi verkalydsins 1. mai, med heldur évenjulegu snidi. | stad
krofugongu og kaffisamsaeta stéttarfélaga um landid allt var bryddad uppa utsendingu fra sérstakri skemmti-
0g barattusamkomu sem sjonvarpad var fra 4 RUV um kvoldid.

Landspekktir ténlistarmenn, skemmtiatridi og hugleidingar launafélks
vida af & landinu einkenndu pattinn. Medal listamanna sem komu
fram voru Emiliana Torrini og vinir, Margrét Rén og félagar, Fjalla-
braedur, Skoffin, Moses Hightower, Jakob Birgisson uppistandari og
Oreigamir (blasarasveit Samma og Co). A8 dagskranni i Sjonvarpinu
stodu eftirfarandi heildarsamtok launafélks: ASI, BHM, BSRB og K.

Bzedi VR og ASI budu svo landsménnum ad setja upp sérstaka 1. maf
préfilmynd & Facebook og ad auki voru auglysingar frd VR f sjonvarpi,
& streetéskylum og samfélagsmidlum.

Yfrskrift hinnar évenjulegu hétidar 1. mai i petta sinn var ,Pad er
nég til” og er par visad til ordatilteekis sem flestir [slendingar pekkja
0g nota gjarnan pegar gest ber ad gardi. Folki er bodid ad njéta veit-
inga med vidkvaedinu ,fadu pér, pad er nog til”. En undirliggjandi
meining er ekki sidur,ekki vera feimin vid ad fa ykkur, vid viljum deila
med ykkur".

Afkoma samfélagsins & [slandi & fyrri hluta 21. aldarinnar er pratt fyrir
allt med pvi besta sem pekkist i ségunni. Vid buum i landi sem er
rikt af audlindum — baedi af hendi natturunnar og f formi mannauds.
Med gddum vilja og réttum dkvérounum getum vid oll notid mann-
saemandi lifskjara & [slandi. Pad er ndg till

[ tilefni dagsins skrifadi formadur VR, Ragnar bér Ingdlfsson, grein
fioImidla sem bar yfrskriftina ,Endurreisn & kostnad launafolks?” par
sem hann leggur aherslu & pad ad peim dskorunum sem vid sténd-
um frammi fyrir { kjolfar veirunnar purfi ad maeta med samstédu og
upplystri umraedu. En vid sjdum vonandi fram & bjartari tima pegar
buid verdur ad bélusetja porra pjédarinnar og haegt verdur ad opna
landameerin fyrir ferdamonnum. P4 er ljdst ad rada parf mikinn fjlda
folks til vinnu til ad pjona peim ferdamoénnum sem hingad koma.

Vid erum ad sjé fyrir endann & pessu en verdum ad vera sammala um
ad gripa pa sem verst hafa ordid uti. Lika folkid, ekki bara fyrirtaekin. B
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BESTU KRONURNAR
SEMVID GETUM SAMID UM

Ragnar Por Ingdlfsson var endurkjorinn formadur VR i mars sidastlionum og var kjorsokn med mesta moti
en teep 29% félagsmanna greiddu atkvaedi. Fjola Helgadottir, ritstjori VR bladsins, reeddi vid Ragnar Pér um
verkefni nys kjortimabils sem snia medal annars ad vinnu vid krofugerd nyrra kjarasamninga, barattumalum
verkalydshreyfingarinnar fyrir alpingiskosningar i haust og pvi sem hann virdist dpreytandi ad nefna, hvernig

haegt er ad na nidur kostnadinum vid ad lifa.

bu varst endurkjorinn formadur VR nylega, hver eru
bin vidbrogd eftir kosningarnar?

Petta er { fyrsta skipti sem sitjandi formadur vinnur formannskjor eftir
motframbod og var mun meiri patttaka en hefur adur verid. Svo ad
pad er natturlega frabaer drangur ad vera med metpatttoku ndina pvi
pad er ordid svo erfitt ad na til félagsmanna. PU naerd ekki lengur
til folks med heilsidu i Mogganum eda med einni Utvarpsauglysingu
pvi fléran er ordin svo mikil med 6llum samfélagsmidlunum. petta
er alltaf stora spurningin; hvernig kemurdu upplysingum til folks um
eitthvad sem pu ert ad gera sem pad hefur kannski takmarkadan
dhuga 4 ad vita? Pad er bara mjog verdugt verkefni og mikil dskorun.
Eins og ég hef adur sagt, petta er svolitid eins og ad segja folki fra
einhverjum frdbaerum hurdarhdnum en pad hefur engan ahuga 4 ad
pala i hurdarhinum nema pegar pad parf svo ad fara ad skipta um
hurdarhiina heima hja sér. Pad ma segja pad sama um verkalydshreyf-
inguna. Folk er kannski ekkert mikid ad paela i stéttarfélogum nema
pegar pad parf & okkur ad halda. P4 er naudsynlegt ad félagsmenn
fai upplysingar fra okkur og viti hvert peir geta leitad. Starfsemi VR
er mikilvaeg og skiptir mali fyrir okkar félagsmenn og framtidina. Folk
er almennt dneaegt og pad hafa kannanir sem vid héfum gert medal
félagsmanna synt okkur.

[ grunninn er nidurstada kosninganna fagnadarefni fyrir okkur 61l sem
storfum & vettvangi VR vegna pess ad formadurinn gerir ekkert einn.
Pad eru nefndarstarfid, starfsfolki®, stjornin, trinadarrddid og gras-
rétin { félaginu sem hafa skapad petta. Eg reyni sidan ad koma bod-
skapnum & framfeeri med eins gdbdum haetti og ég get.

Hvad er framundan i starfi félagsins?

Ny stjérn er formlega tekin vid og fyrsta verkefni okkar er ad teikna
upp aherslur fyrir starfsarid. Alpingiskosningar eru & naesta leiti og vid
purfum ad gera okkur gildandi par med paer stefnur og aherslur sem
félagid hefur verid ad vinna ad. Ma par nefna til deemis husnaedis-
malin, atvinnulydreedi, studningsldn til heimilanna og somuleidis
starfsmenntamalin og stafreenu umbreytinguna sem vid hofum verid
ad vinna ad med Samtdkum verslunar og pjénustu. Petta er sa undir-
buningur sem bidur okkar, hvernig vid aetlum ad vinna ad naestu
krofugerd og hver okkar helstu barattumal verda.

P nefnir hiisnaedismalin, hver er stadan par?

Pad er mjog dnaegjulegt ad segja fra pvi ad husnaedisfélagiod Blaer er
loksins ad verda ad veruleika. Eg er akaflega stoltur af framtaki VR en
félagid hefur leitt petta verkefni 4fram og fidrmagnar fyrsta verkefnid
ad mestu leyti. Fyrsta 163in er komin uppi { Ulfarsérdal og er ad fara i
hoénnun og uppbyggingu. Vonandi mun ny stjérn pessa félags saekjast

eftir frekara fidrmagni, mogulega til stéttarfélaga og lifeyrissjodanna.
Parna er verid ad sameina flérfestingu samhlida pvi ad tryggja folki
hagstaeda leigu, busetudryggi og framfaersludryggi. Leigjendur hafa
vissu fyrir pvi ad pad er enginn sem haekkar leiguna eftir hentisemi
forstjora leigufélagsins eda af pvi pad er allt i einu skortur & leigu-
husnaedi. betta er dkvedid oryggi og eins og ég hef adur sagt eru
petta bestu kronurnar sem vid getum samid um, pad er ad leekka
kostnadinn vid ad lifa. Bara pad ad hefjast handa og syna frumkvaedi
skiptir mjég miklu mali vegna pess ad vid erum komin med vettvang
til pess ad prysta a sveitafélog ad flyta skipulagi og uppbyggingu.

Pegar ibudafélagid Bjarg var stofnad & sinum tima atti ad stofna ann-
ad félag samhlida pvi, Blee. Bjarg var stofnad a félagslegum grunni
med pad i huga ad leigja til tekjulaegri hépa verkalydshreyfingarinnar,
baedi innan opinbera og almenna geirans. Bleer er hins vegar hugsad
sem almennt félag, pad piggur ekki stofnstyrki og er pa ekki undir
[6gum um almennar ibudir. Bleer er hugsad sem félag rekid med
opnari haetti og getur farid i fleiri verkefni og byggt nanast hvad sem
er. Félagsmenn allrar hreyfingarinnar eiga ad geta komist parna inn
pvi tekjumorkin eru engin. Vandamalid var ad pad tékst ad koma
Bjargi af stad en pad fékkst ekki fiarmagn til ad koma Blee i gang.
Pannig var pad i einhver &r, pangad til nuna sidustu ar pegar VR
etladi sjalft ad fara f ad byggja leiguibudir. Vid hurfum po fra peirri
hugmynd og akvadum ad leggja heldur fjarmagn i Blae. Pannig
beinum vid verkalydshreyfingunni aftur ad hisnzedismalum eins og
var hér adur med byggingu verkamannabustada og uppbyggingu
Breidholtsins. bPetta er mikid fagnadarefni og ségulegt.

Hvar er hugmyndin um studningslanin stodd i ferlinu?

Pad var settur 4 laggirnar starfshopur vardandi studningslanin sem vid
og ASI héfum unnid ad, og ég & seeti bar. Pessi starfshopur er buinn
ad skila af sér tillogum og vid nddum pvi midur ekki peim tillogum f
gegn sem vid vildum. Svo eru énnur Urraedi sem vid 16gdum til sem
vid vitum ekki hvort verdi ad veruleika eins og til deemis framlenging
& tekjutengdum atvinnuleysisbotum og sérstakar adgerdir fyrir félk
4 leigumarkadi. Vid vorum med nokkur atridi sem hépurinn kom sér
saman um en petta er alveg étrilegt hark, ad reyna ad koma fram
einhverjum malum sem skipta félk, ekki bara félagsmenn VR, heldur
landsmenn alla, gridarlega miklu méli. Eg mun halda afram ad fylgja
pessu vel eftir { addraganda kosninga pannig ad kjésendur viti upp
& har hvar forgangsrédun stjérnvalda liggur. Fyrirtaeki hafa fengid
nénast allt sem er til skiptanna f styrkjum fra rikinu. Svo vid munum
fylgjast mjog vel med hversu mikid er verid ad adstoda hina raunveru-
legu skjolstedinga stjornmalanna, sem er folkid i landinu en ekki
fyrirtzekin. Pad er sorglegt ad sja hvernig stjornvold virdast algerlega
fria sig peirri dbyrgd sem pau hafa gagnvart sinum kjésendum.
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betta er svolitid eins og ad segja folki fra ein-
hverjum frabeerum hurdarhinum en pad hefur
engan ahuga 4 ad pela i hurdarhiunum nema
pbegar pad parf svo ad fara ad skipta um hurdar-
huna heima hja sér. Pad ma segja pad sama um
verkalydshreyfinguna. Folk er kannski ekkert
miki0 ad peela i stéttarfélogum nema pegar pad
parf a okkur ad halda.

Pad liggur fyrir tillaga fra fiarmalaradherra um ad auka heimildir til
ad taka Ut séreignasparnad. Ekki voru fyrirtaekin skyldud eda latin
taka Ut sinar ardgreidslur til ad standa undir peim kostnadi sem hefur
hlotist af Covid. Petta er mjog dapurlegt og pessu verda gerd mjog
g0 skil i addraganda kosninganna og par munum vid prysta veru-
lega 4 pa sem taka vid stjérnartaumunum. Pad eru nu pegar nokkrir
stjornmélaflokkar bunir ad taka upp stefnumal VR bzedi vardandi
atvinnulydraedid og studningslanin, petta eru stefnumal hjé Sam-
fylkingunni og Vinstri greenum, sem er bara mjog dnaegjulegt. Fyrir
sidustu kosningar voru pad skattamdlin, persénuafslatturinn og fleira
sem vid [6gdum mikla dherslu & og urdu ad stérum kosningamalum.
Svo okkur hefur gengid vel og vid purfum bara ad halda &fram.

i sidustu krofugerd var mikil ahersla 16gd a styttingu
vinnuvikunnar. Telur pu ad fjarvinna fai plass i krofu-
gerdinni fyrir naestu kjarasamninga?

Ja pad held ég. Stytting vinnuvikunnar er natturlega eitt af pessum
hofrungamalum. Vid ruddum brautina med hreinni styttingu og séa
sem ryour brautina er oftast s& sem feer langminnst. pad er férnar-
kostnadurinn vid ad vera fyrstur. Pad méa spyrja sig hvort adrir hefou
fengid styttingu ef vid hefdum ekki barist fyrir pessu. Pad gekk ekki
beint prautalaust fyrir sig ad koma pessu inn i samningana!l Og peir
sem & eftir koma vilja fa pad sama, og pinulitid meira. Pegar upp er
stadid eru peir sem fa styttinguna nuna ad f& miklu meiri styttingu,
eins og til deemis hja opinberu félogunum. Kannski verda okkar félags-
menn ¢anaegdir og fulir en peir eiga ekki ad vera pad. Vid eigum ein-
mitt ad vera mjog dnaegd ef einhver naer meiri drangri vegna pess ad
pad setur markid hja okkur fyrir naestu kjarasamninga. b4 er komi® ad
okkur ad fa pad sem hinir fengu sidast, og pinulitid meira.

[ neestu kréfugerd parf klarlega ad skilgreina betur réttindi og skyldur
vardandi flarvinnu. Pad er fiallad stuttlega um flarvinnu i kjarasamn-
ingum fra 2006 en pad er ekki rammad neitt sérstaklega inn nema ad
tryggja folki bunad. petta er audvitad svo miklu meira. Er félk hraett
vi® ad veikja stéou sina og moguleika & vinnumarkadi med pvi ad
nyta réttindi eins og til deemis veikindarétt? Hvad med vinnutimann
og morkin milli vinnu og einkalifs? Vid purfum lika ad tryggja félags-
lega pattinn. betta er mjog margpaett og klarlega mikil askorun.

Eru fleiri mal sem pu vilt leggja dherslu a
i naestu krofugerd?

J&, nu er spurningin hvort vid eigum ad halda &fram med krénutélu-
haekkanir eda fara blandada leid i krénutdlu- og présentuhaekkunum.
Eigum vid ad halda 4fram med hagvaxtarauka? Pad verdur dskorun
ad gera samninga pvi vid erum annars vegar me? fyrirtaeki sem hafa
hreinlega farid 4 hausinn, misst algjorlega alla innkomu og hafa ekki
svigrim til ad gera nokkurn skapadan hlut. Hins vegar erum vid lika
med fyrirtaeki sem eru ad skila sogulegri metafkomu. Eigum vid ad
vera med einn kjarasamning yfir allt eda purfum vid ad taka tillit
til adstaedna i dkvednum geirum? Pad er 6lmorgum spurningum
Osvarad og verdur mjog krefiandi vidfangsefni fyrir okkur ad takast
& vid i okkar samningum. Pess vegna er svo mikilvaegt fyrir okkur ad
byrja strax, nyta timann og vinna { malum sem vid verdum ad fylgja
eftir. Gott deemi um pad er einmitt stytting vinnuvikunnar. Ef vid
holdum pvi ekki vid pd munum vid dragast aftur ur og laesast fyrir
aftan, sem ma ekki gerast.

Vid munum hafa sama hattinn & vid gerd krofugerdarinnar eins og
sidast en pad var haft mjog vidtaekt samrad vid okkar félagsmenn.
Pad voru margir sem komu ad pessu baedi med beinum og dbeinum
heetti. Vid stodum fyrir kdnnunum og héldum stéra fundi og f fyrsta
skipti sidan ég kom inn { stjorn VR &rid 2009 var raunverulegt samtal
vid félagsmenn um krofugerdina. [ 61l pau skipti sem ég hafdi 4dur
setid vid samningabordid hofdu kréfugerdin og aherslurnar verid
skrifadar og peer matreiddar ofan f grasrotina. Pessu & einmitt ad vera
ofugt farid og ég held ad pad sé ein af dsteedum pess ad évinsaeldir
verkalydshreyfingarinnar nadu dkvednu hamarki a drunum eftir hrun.
[ stadinn fyrir ad hlusta & félagsmanninn pa var honum bara sagt
hvad hann eetti ad gera og hvad veeri honum fyrir bestu. Og petta
virdist hafa gengid mjog vel med nyrri forystu, vinnubrogdin eru mun
lyOraedislegri vardandi dkvardanatoku og stefnumorkun. pad er ad
minu mati pad sem er langliklegast til pess ad skapa satt um félagid,
formanninn, stjornina og starfsemina alla.
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[ ATVINNULEIT

RADGJOF TIL FELAGSMANNA VR

Pad er stort verkefni ad leita sérad nyju starfi og mikilvaegt ad undirbua grunnatridin vel og hafa gégnin sin {
lagi, vera buin/n ad kortleggja markadinn og maguleikana til pess ad vera fullviss um ad haegt sé ad bregdast

vid & besta mogulega mata.

Ferilskrain parf ad vera géd, best er ad hafa undirbuid kynningarbréf
—eda amk. ad leggja grunn ad pvi. Pad parf ad kynna sér hvar haegt
er ad saekja um storf, baedi pau sem eru auglyst sem og pau sem ekki
eru auglyst beint. Eins parf ad hugsa um tengslanetid, skrasetja pad,
fara & hugarflug, vera ¢hraedd/ur vid ad fara baedi hefdbundnar og
ohefdbundar leidir { atvinnuleitinni.

Atvinnuleitin getur tekid & og verid timafrek. En medan & henni stend-
ur, er mikilveegt ad vera tiltdlulega einbeittur og nyta sér millibils
astandio til gédra verka og f pad ad byggja sig upp — baedi andlega,
likamlega og kunnattulega.

Ad fa adstod og faglega rddgjof getur skipt skdpum og opnad nyja
moguleika f atvinnuleitinni.

Fré pvi um haustid 2020 hefur verid i bodi pjonusta fyrir félagsmenn
VR sem eru ad leita sér ad nyjum starfsvettvangi. Pjonustan er veitt
madur & mann, gegnum fjarfundi, simtél og eins i fundarherbergjum
VR.Um 200 félagsmenn hafa nytt sér pjénustuna fra pvf sidasta haust.
Til vidbotar vid persénulega og beina pjonustu vid félagsmenn hefur
VR lika bodid upp & freedandi ndmskeid og erindi  gegnum vefinn.
Vidtékur hafa verid mjog gddar og margir nytt sér pennan kost og
naod sér i freedslu og hugmyndir & paegilegan mata.

i HVERJU FELST PJONUSTAN?

Skodum gognin

Ad vera med skyr, skilmerkileg og upplysandi gogn getur oft gert
gaefumuninn i starfsleit og er adgdngumidi { atvinnuvidtal. VR bydur
upp & raddgjof vardandi ferilskrargerd, LinkedIn adgang, kynningar-
bréf ofl. Vid hvetjum pa félagsmenn sem vilja adstod hvad vardar
tlit, uppsetningu og innihald gagna til pess ad senda tolvupdst &
netfangid atvinnumal@vr.is og vid forum yfir malin.

Stodumat
AQ skipta um starf eda starfsvettvang getur reynt & taugarnar,
Uthaldid og polinmaedina.

VR bydur félagsmoénnum upp a rddgjof vardandi stddu vidkomandi &
vinnumarkadi og pa moguleika sem eru i bodi vardandi starfsleit og
starfsmenntun.

Vid hvetjum pa félagsmenn sem vilja rddgjof vardandi starfsumsoknir
og starfsleit til pess ad senda tolvupodst & netfangid atvinnumal@vr.is
og vid forum yfir malin.

Afingaviotal

A0 fara f atvinnuvidtal getur verid stressandi og margir upplifa
sému tilfinningu og vid ad fara f prof. VR bydur félagsménnum upp
4 efingavidtal par sem settar eru upp adstaedur Ikt og um raunveru-
legt atvinnuvidtal sé ad reeda. [ sefingavidtalinu gefst félagmdnnum
taekifeeri til pess ad aefa sig og lata ljés sitt skina en fa jafnframt endur-
gjof a viotalid.

Vid hvetjum pa félagsmenn sem vilja boka fingavidtal til ad
senda tolvupost a netfangid atvinnumal@vr.is
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ADALFUNDUR VR 2021

Adalfundur VR var haldinn midvikudaginn 25. mars. Farid var yfir
skyrslu stjornar og arsreikning félagsins fyrir arid 2020. Kom par m.a.
fram ad VR hafi & &rinu byrjad ad teikna upp Urraedi fyrir pau sem misst
hafi vinnuna og nadu ekki endum saman vegna Kérénukreppunnar.
Haustid 2020 hafi legid fyrir hugmynd um studningslén heimilanna
sem kynnt var rikisstjorninni, bonkunum og stjornmalaflokkum og
einnig almenningi i herferd & vegum VR. Pa hélt VR &fram ad berjast
fyrir vaxtalaekkun sem hefur skilad félagsmoénnum tugum pusunda f
auknar radstofunartekjur 8 manudi. Hvad vardar hisnaedismalin er VR
leidandi og samvinna vid ad koma af stad leigufélagi er f gangi, en ad
ollu dbreyttu stefni f alvarlegan husnaedisskort.

pa kom fram ad rekstrartekjur félagsins leekkudu um 248 m.kr. milli dra
eda 5,5%. bessi laekkun skyrist helst af minni tekjum af orlofspjonustu
og leegri idgjaldatekjium en félagsmonnum faekkadi milli dra og
atvinnuleysi jokst umtalsvert. Rekstrargjold leekkudu um 417 mukr.
milli dra eda um 8,8%. Svo var a fundinum sampykkt ad framlag VR
varasjod yroi 785 milljonir kréna fyrir arid 2020.

Stjérn VR lagdi fram tveer tilldgur ad lagabreytingum og voru paer
badar sampykktar. Bddar tillogurnar lita ad pvi ad stjérn sé heimilt ad
halda fundi med rafreenum haetti og par sé jafnframt tryggt jafnraedi
medal fundarmanna hvort sem peir saekja fundinn & stadbnum eda
rafreent. Eru petta breytingar & annars vegar 23. gr. laga VR um
adalfund og hins vegar breytingar & 25. gr. laga um félagsfundi.

P& var borin upp tillaga ad breytingu & 10.gr. reglugerdar Sjukrasjéds
VR um sjukra- og slysadagpeninga, en hun lytur ad pvi ad beeta
vid pvi ordalagi ad pad sé heimilt, fremur en skylt, ad meta tekjur
sérstaklega og yfir lengra timabil en pé aldrei lengra timabil en 12
manudi. Tillagan var sampykkt.

Lyst var kjori formanns, stjornar og trinadarrdds en kosningar f
félaginu voru haldnar i mars. Sitjandi formadur, Ragnar Pér Ingolfsson,
hlaut kosningu til formanns naestu tvo ar og sjo stjérnarmenn voru
kosnir til tveggja dra skv. fléttulista og eru pad pau:

Harpa Seevarsdottir

Helga Ingolfsdottir

Jon Steinar Brynjarsson
Kristjana borbjorg Jénsdottir
Sigurdur Sigfusson

Svanhildur Oléf Pérsteinsdottir
porir Hilmarsson

Og pa voru kosnir prir varamenn til eins ars, pau:
Jénas Yngvi Asgrimsson

Sigridur (Sirry) Hallgrimsdattir

Arnpér Sigurdsson

Frambodslisti stjornar- og trinadarrads i listakosningu um 41 fulltria
{ trinadarrad VR var sjalfkjorinn par sem ekki barst annad frambod.

Svo voru énnur hef8bundin adalfundarstorf tekin fyrir.
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URSLIT KOSNINGA )
TIL FORMANNS OG STJORNAR

Allsherjaratkvaedagreidsla vegna kosninga til formanns og stjérnar VR, st6d fra 8. mars - 12. mars 2021.
Atkveedi greiddu 10.346. A kjdrskra voru alls 35.919 félagsmenn. Kosningapatttaka var pvi 28,8%. Pessir adilar
eru pvi réttkjornir skv. 20. gr. laga félagsins og hofst kjortimabil peirra & adalfundi VR fyrir arid 2021 sem hald-
inn var i lok mars sl. Nidurstodur kosninganna eru sem hér segir:

FORMADUR VR OG SJO STJORNARMENN - TILTVEGGJA ARA

Ragnar pér Ingdlfsson Helga Ingolfsdéttir

Kristjana Porbjorg Jonsdottir Sigurdur Sigfusson Svanhildur Ol6f Pérsteinsdéttir  Porir Hilmarsson

PRIR VARAMENN i STJORN VR - TIL EINS ARS

Arnpor Sigurdsson Jénas Yngvi Asgrimsson Sigridur (Sirry) Hallgrimsdottir
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JAFNLAUNA-
VOTTUN

JAFNLAUNAVOTTUN,

HVAD ER PAD?

Meginmarkmid® jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum
launamun og studla ad jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi. Sam-
kveemt 6. gr. laga um jafna stoédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020
kemur fram ad: Konum, kérlum og félki med hlutlausa skrdningu
kyns i pjédskra skulu greidd jofn laun og njéta sému kjara fyrir somu
eda jafn verdmeet storf. Einnig kemur fram  somu I6gum ad: Jafn-
launavottun sé skrifleg yfirlysing vottunaradila, ad undangenginni
Uttekt & jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar, um ad jafnlaunakerfid
og framkvaemd pess uppfylli kréfur stadalsins, [ST 85:2012.

AF HVERJU VAR JAFNLAUNAVOTTUNIN LOGFEST?

Jafnlaunavottun var légfest 1 jani 2017. Ymsar spurningar vakna pegar
pessari spurningu er varpad fram. Almennt er hun talin vera af
jakvaedum toga en svarid er kannski ekki einfalt. Ad vissu marki tel
ég ad hér hafi verid um pdlitiska dkvordun ad reeda sem jafnframt
var dkall samfélagsins um ad gripa strax til adgerda til ad studla ad
launajafnrétti. En markmidid var einnig ad skylda fyrirtzeki til pess ad
gera launagreiningar sem syna hvort launajafnrétti sé til stadar innan
sambaerilegra starfa svo haegt sé ad syna fram & hvort um kynbund-
inn launamun sé ad raeda. Pratt fyrir almenna dnaegju med 16gsetn-
ingu jafnlaunavottunar, hafa 16gin fengid sinn skerf af gagnryni.
Stjornendum hefur poétt stjornvold fara of geyst af stad vid setningu
laganna og ad stadallinn hefdi méatt vera uppfeerdur medfram laga-
setningunni t.d. vera laesilegri med skyrari framsetningu og jafnframt
adlaga hann betur ad élikum fyrirtaekjum." Ef fyrirtaekjum veeri pad |
sjalfsvald sett hvort pau vilja saekjast eftir ad fa vottun pé geeti pad
veri® eftirsoknarverdara ad starfa hja fyrirtaeki sem hefur ¢8last vott-
un af eigin frumkvaedi. Eg held ad vid getum 6ll verid samméla um
ad jafnlaunavottun sé dkvedin stadfesting & pvi ad fyrirtaeki starfi &
faglegum grunni og standi fyrir gédum stjornarhattum pegar kemur
ad launadkvordunum.

Pad getur verid mikil dskorun ad byggja upp jafnlaunakerfi og na
utan um pad, kortleggja storf, gera starfslysingar, skilgreina vidmid til
ad dkvarda laun. Jafnlaunakerfi innihalda starfaflokka sem na yfir ¢ll
storf { fyrirtaeki. Kerfid gefur dkvedna nidurstddu 6had kyni, pad eru
storfin sem eru undir 6had pvi hverjir gegna peim. Stoérfin eru flokkud
ut fra fyrir fram skilgreindum vidmidum eda meaelikvordum t.d. Ut fra
haefni, reynslu, abyrgd, dlagi og vinnuadstaedum. Tilgangurinn er ad
flokka saman sambeaerileg eda jafnverdmeet storf. Hver starfaflokkur
er metinn Ut frd peim vidmidum sem 1690 eru til grundvallar. Pannig
verdur til heildarmat fyrir hvert starf. Peir starfsmenn sem sinna sama
starfi eru metnir ad sému verdleikum en ad auki er svigrdm i kerfinu

til ad umbuna fyrir persénubundna paetti. Personubundnir peettir
geta verid t.d. samskiptafeerni, frumkvaedi, sveigjanleiki, sértaek heefni
eda pekking, menntun umfram kréfur svo eitthvad sé nefnt.

AVINNINGUR FYRIR ALLA

Avinningur jafnlaunavottunar getur verid gridarlegur ef vel er stadio
ad hlutum, baedi fyrir starfsmanninn og fyrirtaekid. Ef skodadur er
avinningurinn fyrir fyrirtaekid ma pa helst nefna betri yfirsyn yfir launa-
uppbyggingu dsamt launagreiningum. Pad ma segja ad launagrein-
ing sé afurd kerfisins. Ad lokinni launagreiningu geetu fyrirtaeki stadid
frammi fyrir peirri dskorun ad leidrétta laun starfsmanna, samraemist
bau ekki starfaflokknum eda jafnlaunakerfinu. Astaedur pess geetu
verid ymsar, t.d. starfsmenn sem hafa verid radnirinn & of haum laun-
um og eru Utlagar f kerfinu eda starfsmenn sem af einhverjum out-
skyrdum dstaedum hafa setid eftir i préun launa, pa aetti ad vera haegt
ad koma fveg fyrir ad pad gerist. Hvort heldur er, pa gaeti verid um ad
reeda rangfeerslur sem parf ad laga.

Avinningur starfsmannsins er meira gagnsei vid launasetningu,
aukin starfsdnaegja, meira traust og skyrari verklagsreglur par sem
storf eru flokkud Ut fré skilgreindum viomidum, sem leida til vandadri
launadkvardana, sem byggja & faglegum grunni. Starfsmenn vita
til hvers aetlast er af peim og hvernig peir geta baett sig, ekki sist
persénubundnum pattum. Kerfid getur jafnframt hjalpad stjérnend-
um og starfsmoénnum ad halda betur utan um préun i starfi t.d.
vardandi fraedslu, starfsproun, ny og breytt verkefni og ftilfeersiu f
starfi. AQ auki er pad avinningur ad fyrirtaeki syni meiri samfélagslega
abyrgd og stjornendur verda medvitadri um & hverju launadkvardanir
byggja. Einnig gerir kerfid paer krofur til stjornenda ad setja sig inn
hlutina og ryna kerfid og fylgjast vel med. Sé vandad til verks pa mun
bad auka traust starfsmanna & fyrirteekinu. Avinningur jafnlaunavott-
unar er sidast en ekki sist ad fa pad stadfest med vottun frd Shadum
adila, vottunaradila, ad launadkvardanir byggi 4 faglegum grunni og
umbunad sé med sama haetti fyrir jafnverdmaet storf.

Jafnlaunakerfi innihalda starfaflokka sem na
yfir oll storf i fyrirteeki. Kerfid gefur akvedna
nidurstodu 6haod kyni, pad eru storfin sem eru
undir 6had pvi hverjir gegna peim.
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MANNANNA VERK

Pad hefur komid fram gagnryni um ad jafnlaunakerfid sé of nidur-
njorfad og allt of mérgum steypt i sama farid. Stjérnendur munu ekki
geta umbunad gédum starfsmoénnum eins og peir hefdu viljad. Heett
er vio ad framurskarandi starfsmenn muni haetta par sem erfitt reyn-
ist a® umbuna peim svo um munar. Midlungsstarfsmenn og lakari
starfsmenn munu sitja afram sem fastast, sem leidir til dskilvirkni sem
aftur leidir til pess ad reksturinn skilar verri afkomu. Eins og kom fram
hér ad ofan pa er haegt ad umbuna starfsménnum Ut frd persénu-
bundnum pattum og 1 jafnlaunakerfum er jafnframt lagt mat a oll
storf Ut fra dkvednum vidmidum. Pannig byggjast launadkvardanir
starfa & rokum samkveemt jafnlaunakerfinu. Med pvi er komid { veg
fyrir ad launabil myndist hja starfsménnum sem gegna sama eda
sambeerilegu starfi.

Pegar 6llu er & botninn hvolft ad pa er petta kerfi mannanna verk.
Pad skiptir audvitad miklu mali hvernig jafnlaunakerfi eru uppbyggd,
hvada vidmid eru notud til grundvallar og hversu pungt pau vega. Pvi
er rétt ad lita & slik kerfi sem ,lifandi” kerfi sem eru i st6dugri proun.
Pad parf ad bregdast vid breytingum, hvort sem paer eru i umhverf-
inu, hja fyrirteekinu eda 1 storfunum sjalfum. Vidmid geta breyst og
aettu ad breytast vegna nyrra krafna eda eftirspurnar svo deemi séu
tekin. Kerfid parf ad henta fyrirtaekinu, pad parf ad skila pvi sem til er

'Samanber nidurstddur rannséknar minnar i meistarandmi minu, Jafnlaunavottun — Inn-
leiding, dvinningur, dskoranir og vidhorf peirra sem hafa innleitt jafnlaunastadalinn, voru
tekin vidtol vid atta stjornendur sem allir hofou tekid pétt i ad innleida jafnlaunavottun.

Avinningur starfsmannsins er meira gagnsaei
vid launasetningu, aukin starfsanaegja, meira
traust og skyrari verklagsreglur par sem storf
eru flokkud ut fra skilgreindum viomioum, sem
leida til vandadri launaakvardana.

aetlast af pvi. Til ad skapa satt um kerfid pa parf ad kynna starfsmonn-
um pad og uppbyggingu pess, hver vidmidin eru, hvernig gengur,
hver préunin er osfrv.

Jafnlaunavottun er nokkud ny af ndlinni og & eftir ad dvinna sér frekari
sess f hugum félks. bvi verdur dahugavert ad fylgjast med préun henn-
ar { framtidinni.

Audur Bodvarsdottir er mannaudsradgjafi hja Hrafnistu. Rannsoknar-
verkefni hennar til meistaragradu { mannaudsstjérnun flallar um inn-
leidingu jafnlaunavottunar og ber heitid Jafn/aunavottun — Innleiding,
avinningur, dskoranir og vidhort peirra sem hatfa innleitt jafnlauna-
stadalinn. Verkefnid er eigindleg rannsékn par sem tekin voru vidtol
vid atta stjornendur sem hofdu tekid patt { eda styrt innleidingu jafn-
launavottunar. Markmid rannséknarinnar var ad varpa ljosi & askor-
anir og avinning sem stjornendur upplifdu dsamt vidhorfi peirra til
jafnlaunavottunar.
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ERT PU A LEID | NAM?

3 leidir i starfsmenntasj60i

Veldu eina leid

Einstaklingur saekir
um styrk

+
UMSOKN

Sott er um & Minum sidum a vr.is.

¢

REIKNINGUR

Greiddur reikningur verdur ad vera
a nafni pess sem saekir um
og stadfesting & ad reikningur
sé greiddur parf ad fylgja.

+
UPPLYSINGAR

Lysing & nami skal fylgja med umsokn
ef 6ljost er hvers konar ndm/namskeid
sott er um.

+

GREIDSLA

Styrkur greiddur inn a reikning
félagsmanns ad uppfylltum
skilyrdum sjodsins.

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, starfstengdu namskeidsgjaldi eda
radstefnugjaldi.

Hamarksstyrkur er 130.000 kr. og 390.000 kr.
pegar félagsmadur 4 rétt a uppsofnun.

Veittur styrkur af tomstundanamskeidi er
50% ad hamarki 30.000 kr. sem dregst fra
arlegum hamarksstyrk.

ATH: témstundastyrkur hefur ekki ahrif
4 uppsofnun.

Veittur ferdastyrkur vegna ndams/starfstengdra

namskeida er 50% ad hamarki 40.000 kr. sem
dregst fra arlegum hamarksstyrk.

Fyrirtaeki
saekir um styrk

¢
UMSOKN

Sott er um 4 attin.is

$
REIKNINGUR

Greiddur reikningur verdur
a0 vera a nafni fyrirtaekis og
stadfesting & ad reikningur sé greiddur
parf ad fylgja.

$
UPPLYSINGAR

Lysing & nami skal fylgja med umsoékn og
listi starfsmanna sem séttu namid/nam-

skeidid (nafn-kennitala-stéttarfélagsadild).

+

GREIDSLA

Styrkur greiddur inn a reikning
fyrirtaekis ad uppfylltum skilyrdum
sjodsins.

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, starfstengdu ndmskeidsgjaldi eda
rddstefnugjaldi.

Hamarksstyrkur er 130.000 kr.
fyrir hvern starfsmann.

Hamarksstyrkur til fyrirtaekja er
kr. 3 milljonir & ari.

STARFSMENNTASJODUR
VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

Sameiginlegur styrkur
einstaklings og fyrirtaekis

¢
KOSTNABUR

Nam verdur ad kosta ad lagmarki
200.000 kr.

¢

REIKNINGUR

pad skiptir ekki mali & hvoru nafni
greiddur reikningur er, hvort pad er
fyrirtaekid eda félagsmadur.

¢
UMSOKN

Félagsmadur saekir um styrkinn 8 Minum
sidum a vr.is og gildir si umsékn einnig
vegna styrks fyrirtaekisins og parf pvi
ekki ad senda inn sér umsokn fyrir
fyrirtaekid. Yfirlysing fra fyrirteekinu verdur
ad fylgja med par sem fram kemur ad um
sé ad raeda sameiginlega umsdékn og
ad namid sé hluti af starfspréunarazetiun
félagsmannsins.

+

AFGREIDSLA

Vid sampykkt umsdknar dregst styrk-
upphadin af rétti beggja. Midad er
vid 50/50 en ef félagsmadur 4 rétt a

uppsofnun pa er uppséfnunin nytt fyrst
og svo réttur fyrirtaekis.

+

UTBORGUN

Styrkupphaed greidist inn a reikning
beggja.

+

UPPHAD STYRKS

Samanlagdur styrkur er 90% af
namsgjaldi — hdmark 260.000 kr.
eBa 520.000 kr. pegar félagsmadur
a rétt a uppsofnun.



STARFS-
MENNTAMAL

STAFRZAN PROUN OG

STARFID MITT

Hvernig get ég adlagad mig i stafreenum heimi?

Mikid hefur verid reett um fjérou idnbyltinguna og allar paer breytingar
sem framundan eru. Talad er um sjalfvirkniveedingu, rébotavaedingu
fyrirtaekja og stafreena umbreytingu.! Pad parf ekki annad en ad fara
i naestu bud og sja ad buid er ad sjélfvirknivaeda kassana par sem
vidskiptavinur sér sjalfur um afgreidsluna. Ekki parf ad undrast ad
folk velti pvi fyrir sér hvada ahrif pessi préun geeti haft, sérstaklega
& peirra eigin storf. Munu storfin hverfa? Verda heilu starfsstéttirnar
Oparfar? Vissulega ma velta fyrir sér slikum hlutum, en ef rétt er haldid
& spddunum getur & naestu drum Aatt sér stad mjog jakvaed proun
par sem storf verda betri, skemmtilegri — og betur launud. P4 geta
menn velt fyrir sér mun dhugaverdari spurningum eins og til deemis:
,Hvernig get ég nytt pau teekifeeri sem felast i breytingunum til pess
ad efla mig i starfi?”

HVAD ER STAFRAN PROUN?

Stafraen proun felst { pvi ad nyta stafraena teekni, gdgn og tengingar
sem leida til nyrrar eda breyttrar virkni. [ einfaldara mali mé segja ad

vi® séum ad nota teeknina til ad vinna betur. Slik breyting felst i ad
breyta verklagi og vinnuferlum innan fyrirtzekja pannig ad gogn eru
stafreen og rauntima hugbunadur notadur vid ad koma hlutum f verk.
Aukin sjalfvirknivaeding par sem vidskiptavinir nota vef og 6pp sem
snertiflot vio fyrirtaekid, jafnvel pjonustufyrirtaeki eins dekkjaverk-
stzedi, fatabudir eda veitingastadi. Pegar starfsemi breytist { gégn og
hugbuinad opnast nyja leidir, skilvirkni eykst, framleidniaukning & sér
stad og yfirsyn verdur betri. Petta gengur ekki Ut & ad eitthvad sé gert
stafreent sem d0ur var pad ekki. betta er spurning um ad gera hlutina
betur vegna aukinna moguleika med nyrri taekni.

En par sem pessar breytingar geta verid gridarlega miklar er stafraen
umbreyting lika ad miklu leyti spurning um vidhorf. Ad folk sé tilbuid
ad horfa & hlutina med nyjum augum, tilbuid { adlégun og breytingar.
Oft er talad um ad DNA fyrirtaekisins purfi ad vera stafraent. Pad pydir
ekki ad hjartad og salin purfi ad verda ad tolvum og vélum, heldur
pydir pad ad folkid hefur vidhorf og hugarfar sem fagnar pvi ad
préast stédugt, og ad nyta taeknina par sem hun kemur ad gagni.
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Fyrir starfsfolk getur petta falid i sér taekifaeri til ad flarleegja verkefni
sem eru rdtinubundin, seinleg eda preytandi og geta p.a.l. notad
timann i meira krefjandi verkefni par sem meira reynir & démgreind,
skapandi hugsun og adlogunarhaefni. Par hafa manneskjur enn for-
skot & teeknina og pad mun ekki breytast i brad.

Breytingar & vinnumarkadi hafa alltaf &tt sér stad. Allt fra pvi 1 fyrstu
idnbyltingunni pegar verksmidjur drégu folkid Ur sveitinni og inn |
borgir, til snjallsimans sem faerdi okkur heiminn f vasann. Teeknibreyt-
ingar geta haft mikil dhrif & vinnumarkadinn, sérstaklega pegar til
lengri tima er litid. Sem deemi mé nefna bordtdlvuna. Pegar skodad
var hvada storf { Bandarikjunum hurfu vegna tolvutaekninnar og hver
urdu til frd 1980 til 2014, kom i ljos ad hundrud pusund bdkhaldara,
skrifstofufolks og einkaritarara misstu vinnuna. Alls hurfu um 3,5 millj-
on storf. A moti urdu hinsvegar til 19 milljon storf vio télvur & sama
tima, med tilheyrandi framleidniaukningu.? Audvitad fylgir slikum
breytingum umrét i pjodfélaginu. Pad félk sem sinnti storfunum sem
hurfu hafoi ekki sjalfkrafa haefni  storfin sem urdu til. En pad er nokkud
sem haegt er ad takast & vid.

Framtioarhaefni

1. Greiningar- og nyskdpunarhaefni

2. Virkni i nami og namsadgerdum

3. Lausnami®ud nalgun

4, Gagnrynin hugsun og greining

5. Sképun, frumleiki og frumkvaedi

6. Forysta og félagsleg ahrif

7. Teekninotkun, eftirlit og stjérn

8. Teeknihénnun og forritun

9. Seigla, streitupol og sveigjanleiki

10. Rékhugsun, lausnamidun og hugmyndaaudgi

Ur Future of Jobs Report, 2018, World Economic Forum

Beeeeenentettatttettttetteteetettetiitiitiiintentantatttttttntttettetettetettttttttttentnttnrtttattatttttttttttetote H

Heimild: Jennifer Gardner, Think fast: Even predicted skillsets are changing quickly,
Association of International Certified Professional Accountants, November 12, 201.8

Fyrrefnd deemi geta skapad hraedslu. Einkaritarar foru almennt ekki
ad forrita. En pad sem vid hinsvegar héfum i islensku ndtimaumhverfi
eru oteljandi teekifeeri. Pad er ekkert sem segir ad fslenskir einkarit-
arar geti ekki farid a0 forrita. Einnig geetu peir préad heefni sina i ny
storf sem ekki voru til fyrir nokkrum arum sidan, t.d. sem &hrifavaldar
& samfélagsmidlum, dronaflugmenn eda gagnagreinar. Fjoldi nyrra
starfa er einnig ad myndast { tengslum vid hugbunad, gervigreind
og balkakedju. P4 er liklegt ad med aukinni sjalfvirkniveedingu verdi
til storf sem eru mannlegri, ganga Ut & ad veita félagsskap og spjalla
vid folk. Fyrirtaeki geta veitt personulegri pjonustu og upplifun pvi
teeknin leysir mannshondina af holmi og veitir starfsfolki meira rymi
til pjonustu vid vidskiptavininn — og pad skapar verdmaeti. Hvers kyns
pjélfarar eru ad koma fram. Stilistar sem velja fot, vidskiptapjalfarar

'Med stafreenni umbreytingu er att vid efnahagsleg og samfélagsleg éhrif stafraennar
vaedingar og préunar.

2James Manyika, Automation and the future of work, Milken Institute Review, 29. Oktober
2018,https://www.mckinsey.com/mgi/overview/in-the-news/automation-and-the
-future-of-work#

sem adstoda framkveemdastjora og rafiprottapjalfarar eru bara nokk-
ur deemi um ny storf.

Vid sem buum hér & [slandi hofum adgang ad si- og endurmennt-
unarkerfi sem gerir okkur kleift ad tileinka okkur nyja feerni, vid hfum
fidrhagslegan studning f formi starfsmenntasjéda. Auk pess hofum
vio 1 sifellt meira maeli fyrirtaeki med vel upplysta stjérnendur sem
gera sér grein fyrir mikilveegi si- og endurmenntunar starfsfolks — og
sem purfa pessa nyju haefni og hafa pvi hvatann til ad stydja félk vid
ad tileinka sér hana.

Pad sem vid purfum fyrst og fremst ad efla er framfarahugarfar (e.
growth mindset). Vid purfum ad temja okkur pa hugsun ad allt breyt-
ist og pvi beri ad fagna. Pad feli i sér spennandi dskoranir og teekifeeri,
i stad pess ad hraedast breytingarnar. A3 pad sé spennandi ad laera
nyja hluti og tileinka sér nyja haefni. Pad verdur einn verdmeetasti
eiginleiki starfsmanns framti®arinnar.

VINNA OG NAM ER AVILANGT VERKEFNI

Vidhorf til ndms er ad breytast fra pvi sem adur var. Adur var hugs-
ad um nadm pannig ad pvi veeri lokid um 20-25 ara aldur og pa veeri
einstaklingurinn buinn ad undirbla sig undir sitt framtidarstarf. Vid
ték seta & stoku si- og endurmenntunarnamskeidi & nokkurra éra
fresti. Eins og kdnnun medal félagsmanna VR frd 2020 syndi er um
pad bil helmingur félagsfélks pegar buinn ad baeta vid sig pekkingu
til ad maeta teeknibreytingum og stafraenni proun & vinnumarkadi.
Nytt vidhorf til ndms felst { pvi ad ném er aevilangt verkefni og rennur
saman vid starfid sjalft. A leera nyja hluti sem gagnast til verkefna f
vinnunni atti ad vera hluti af starfinu — spennandi hluti af pvi. pratt
fyrir pessa vitneskju, reynist morgum erfitt ad gefa sér tima til pess ad
afla sér nyrrar pekkingar i vinnunni og ef hvatning a vinnustad er ekki
fyrir hendi eru minni likur & pvi ad einstaklingar setji pad i forgang ad
lzera nyja hluti.

Fyrirtaekjamenning hefur mikil &hrif & vidhorf starfsfolks til pess ad
lzera, skra sig & ndmskeid eda gefa sér tima til pess ad afla sér nyrrar
pekkingar t.d. { sjélfsnami. Pad er mikilveegt ad starfsfolk skynji velvild
gagnvart pvi ad auka pekkingu sina um starftengd mal & vinnutima.
Synileg fraedslustefna og freedsludaetlun er deemi um skyr skilabod
frd fyrirtaekinu um slikt. Fyrirtaeki geta nytt sér Fraedslustjora ad lani
(www.attin.is/fraedslustjori-ad-lani) { bodi starfsmenntasjédanna til pess

STAFRAN TAKNI FJORDU IDNBYLTINGARINNAR
Sjalfvirk farartaeki, prividdarprentun, gervigreind,
hapréud vélmenni og pjarkar, nandétaekni, gridar-
gogn, ny hraefni, hlutanetio, skyid, syndarveruleiki
og margt fleira.

STAFRAN VADING felst i umbreytingu ,analogue”
gagna og ferla & tolvutaekt form.

STAFRAN PROUN felst i nytingu stafraennar taekni,
gagna og tenginga sem leida til nyrrar eda breyttrar
virkni.

Med STAFRANNI UMBREYTINGU er att vid efna-
hagsleg og samfélagsleg ahrif stafraeennar veedingar
og préunar. B
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Fyrirteeki geta veitt persénulegri pjonustu og
upplifun pvi taeknin leysir mannshondina af
hoélmi og veitir starfsfélki meira rymi til pjonustu
vid vidskiptavininn - og pad skapar verdmeeti.

ad koma fraedslumalum sinum i gédan farveg. Allt petta er dsteedan
fyrir pvi ad VR hefur tekid hdndum saman vid SVP og HR og vinnur nu
ad pvi ad koma & samstarfsvettvangi um eflingu stafraennar haefni
atvinnulifi og & vinnumarkadi. Ef pu vilt kynna pér verkefnid, kiktu pa
a stafraent.is.

Til ad vid getum leyst Ur lzedingi pau teekifaeri sem stafreen umbreyt-
ing getur falid i sér, purfum vid ad efla petta stafreena hugarfar og
stafreena haefni, svo ad fyrirtaekin geti skapad meira spennandi storf
fyrir starfsfolk sitt — og vid getum 6ll notid okkar betur f vinnunni.

SAMVINNA ER LYKILLINN AP FARSALLI FRAMTID

Vinnumarkadurinn hefur alltaf verid i proun og stérfin breyst. NG og
um ékomna framti® munu breytingar eiga sér stad a meiri hrada en
vid hofum vanist. Hver og einn parf ad huga ad eigin verkefnum og
yfirvofandi breytingum & sinu starfi. Pad er samvinnuverkefni ein-
staklinga og atvinnurekanda ad nyta pau taekifeeri sem ny taekni hefur
i for med sér. Ny teekni eykur atvinnuteekifeeri baedi einstaklinga og
fyrirtaekja. Fyrirteeki bera mikla dbyrgd & pvi ad bjoda starfsfolki sinu
upp & freedslu um breytingar a starfsemi sinni og ad studla ad pvi ad
einstaklingar sem hjé pvi starfa fai taekifeeri til pess ad uppfaera pekk-
ingu sina og byggja &fram & peirri pekkingu sem peir bla pegar yfir.

Vid litum framtidina bjortum augum. Hjdlpumst ad vid ad koma
auga a teekifeerin i breytingum i teekni og vidskiptaumhverfi. Métum
framtidina saman.

Greinina skrifudu: Péranna K. Jonsdottir, verkefnastjori - stafraen pro-
un hja Samtékum verslunar og pjonustu. Olafur Andri Ragnarsson,
adjunkt hja Haskolanum f Reykjavik. Sélveig L. Snaebjornsdéttir, fag-
stjori hja VR.

Hvad er haegt ad gera
til pess ad adlagast
betur stafreenum heimi?

» Komast ad pvi hver er pin stafreena haefni a stafraen-
haefni.is og bera saman vid adra i somu starfsgrein.
Stafreen haefni snyst fyrst og fremst um ad geta beitt
videigandi pekkingu og faerni, en einnig ad vera
reidubuin/n ad endurskoda vidhorf sin og vera til-
buin/n ad préfa nyja taekni - framfarahugarfar.

« Taka gervigreindarnamskeidio Elements of Al i bodi
stjornvalda sem er fritt og g0 leid til ad fa betri skiln-
ing 4 grundvallaratridum gervigreindar t.d. hvada
ahrif geeti gervigreind haft a starf pitt eda daglegt Iif,
hvernig er gervigreind buin til, hvert stefnir i préun
gervigreindar og hvada ahrif getur hun haft a tilveru
okkar a naestu drum? Vio hvetjum alla til ad kynna sér
namskeidid a elementsofai.is

» Huga ad eigin starfsproun. Virk starfsproun er ekki
einhlida, hun fer alltaf fram i samtali einstaklings og
yfirmanns. Haegt er ad hafa ahrif & préun starfs med
pvi t.d. ad ryna i starfid og skoda markvisst hvernig
pad muni breytast. Hvada verkefnum er ég ad sinna
sem teeknin geeti sé0 um og pannig veitt mér meiri
tima til ad sinna verdmeetari verkefnum? Hvada verk-
efnum er ég ad sinna sem eru spennandi, krefjandi
og kalla @ mannlega eiginleika eins og skdpun
og samskipti? Vaegi slikra verkefni mun aukast og
teekifzeri felast i pvi ad efla haefni til peirra verka.
Haegt er ad lesa meira & vr.is/starfsthroun

* A0 leggja stund ad virkt ndm (e. active learning) og
skoda hvada namsadferdir henta og virka vel fyrir pig.
Pad er mikilveeg haefni samkvaeemt World Economic
Forum fyrir arid 2022 (sja mynd 4 fyrri opnu). Aukin
ahersla er 16gd & ad hver og einn hanni sina eigin
freedslu og sé sifellt ad leita sér nyrrar pekkingar. Petta
felur i sér ad vita hvar er haegt ad finna nam vid haefi.

« Leita til ndms- og starfsradgjafa en peir veita rad-
gjof um ahugasvio, styrkleika, atvinnuleit, skipulag,
markmid og timastjérnun dsamt pvi ad leidbeina og
veita upplysingar um nam og storf sem i bodi eru
hverju sinni. VR bydur félagsménnum sinum upp &
nams- og starfsradgjof, sja nanar vr.is/starfsthroun

« Stafreenn haefniklasi er nyr vettvangur sem unnio er
ao, par sem verdur i framtidinni haegt ad leita upp-
lysinga um hvers kyns fraedslu og rddgjof er vardar
stafreena umbreytingu i fyrirtaekjum. |
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FYRIRTZAKI ARSINS 2021

Fyrirtaeki arsins &rid 2021 samkvaemt kénnun VR voru kynnt um
midjan mai. Vegna samkomutakmarkana var vinningsfyrirtaekjunum
ekki bodid ollum saman til méttoku eins og hefd er fyrir. Pess i stad
var hverjum steerdarflokki fyrir sig bodid til mottoku um midjan dag
pann 17. mai par sem nidurstdédurnar voru kynntar, vidurkenningar
Fyrirmyndarfyrirteekja afhentar og verdlaunagripurinn fyrir Fyrirtaeki
arsins.

Alls eru Fyrirtaeki drsins 2021 sextan talsins en hafa sidustu ar verid
fimmtéan, pb.e. imm i hverjum af premur staerdarflokkum. [ &r var
stadan hins vegar su ad ekki var haegt ad gera upp & milli fyrirtaekjanna
i fimmta og sjotta seeti i hdpi medalstorra fyrirtaekja, einkunn peirra
var su sama, og pvi eru pad sex fyrirtaeki i peim staerdarflokki sem
hampa titlinum f 4r. Hér ad nedan eru vinningsfyrirtaekin i stafréfsrod.

Fyrirtaeki drsins 2021 i flokki stérra fyrirteekja, par sem starfa 70 eda
fleiri, eru LS Retail, Nova, Opin kerfi, Sjova og Vordur tryggingar.

Fyrirtaekin &rsins 2021 i flokki medalstorra fyrirtaekja, par sem starfa fra
30 til 69, eru Hringdu, Hvita husid, Midlun, Reykjafell, Tengi og
Toyota a islandi.

Fyrirtaeki arsins 2021 1 flokki Iitilla fyrirtaekja, par sem starfa feerri en 30,
eru Artasan, Egill Arnason, Hagvangur, Rekstrarfélag Kringl-
unnar og Reon.

FYRIRMYNDARFYRIRTAKIN

Fimmtdan efstu fyrirtaekin i hverjum flokki fa titilinn Fyrirmyndarfyrir-
teeki og eru vinningsfyrirtaekin par 4 medal. Sjd mé lista yfir pau fyrir-
taeki & bls. 24 i bladinu. Einungis fyrirtaeki sem tryggdu o6llu sinu starfs-
folki rétt til patttoku i kdnnuninni, 6had stéttarfélagsadild, komu til
greina i valinu & Fyrirtaeki &rsins eda Fyrirmyndarfyrirtaeki. B
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FYRIRTZAKI ARSINS 2021
Stor fyrirtaeki

LS Retail er medal vinningsfyrirtaekja pridja arid i r6d og heldur
sinum titli. Fyrirtaekid haekkar litillega  heildareinkunn fra pvi i fyrra, er
nuna med 4,59 en var med 4,51 & sidasta ari. LS Retail fékk 4,74 fyrir
tvo af nfu lykilpattum, starfsanda og fmynd fyrirtaekis, og voru pad
haestu einkunnir fyrirtaekisins f ar. LS Retail er efst storu fyrirtaekjanna
pegar kemur ad vinnuskilyrdum, med einkunnina 4,72 en medaltalid
{ steerdarflokknum fyrir pann patt er 4,08.

Nova er i hopi Fyrirtaekja arsins annad 4rid i rod eftir ad hafa verid
ftrekad { hépi Fyrirmyndarfyrirtaekja arin par & undan. Nova haekkar f
heildareinkunn, faer niina 4,53 i einkunn en var med 4,48. Nova tronir
& toppnum pegar kemur ad lykilpaettinum imynd fyrirtaekis med 4,75
feinkunn en medaltalid { hopi storra fyrirtaekja er 4,25. Haesta einkunn
Nova er fyrir pattinn jafnrétti, 4,80 en par er medaltalid 4,45 hja storu
fyrirtaekjunum.

Opin kerfi taka stort stokk upp listann { &r midad vid sidasta ar og eru
nu { hépi Fyrirtaekja arsins. Fyrirtaekid var { hopi Fyrirmyndarfyrirtzekja
fimm érin par & undan og er pvi enginn nygraedingur i pessum
malum. Einkunn fyrirteekisins i &r er 4,55 en var 4,10 &rid 2020. Opin
kerfi f& haestu einkunn storu fyrirtaekjanna fyrir starfsandann, 4,77
sem er umtalsvert haerri einkunn en medaltalid i steerdarflokknum
sem er 4,37.

Sjova er nu Fyrirtaeki arsins fjorda arid 1 ro0 og haekkar heildareinkunn
fyrirtaekisins & milli ara, fer Ur 4,41 1 4,55. Allar einkunnir fyrirtaekisins
heaekka milli ara. Sjova er haest storu fyrirtaekjanna 1 lykilpaettinum
anaegja og stolt af vinnustad med 4,78 i einkunn en medaleinkunn
er 4,30. bessi einkunn haekkar ad auki nokkud fra fyrra ari. Sjova feer
einnig haa einkunn fyrir jafnrétti & vinnustad eda 4,81 sem einnig er
umtalsverd haekkun.

Vordur tryggingar er Fyrirtaeki arsins pridja arid { rod med einkunn-
ina 4,55 en var med 4,47 & sidasta ari. Vordur er haest storu fyrirtaekj-
anna { fijorum af niu lykilpattum sem allir haekka & milli ara. Petta
eru stjornun en par er Vordur med 4,69 sem er umtalsvert heerra en
medaltalid sem er 4,28. Fyrir sveigjanleika i vinnu faer Vordur 4,66, eins
og fyrir sjélfstaedi i starfi og fyrir jafnrétti faer fyrirteekid 4,82 en par er
medaltalid 4,45. &

S
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Medalstor fyrirtaeki

Hringdu er Fyrirtaeki 4rsins i hopi medalstorra fyrirtaekja annad arid f
rd0 en alls hefur Hringdu verid i hépi Fyrirmyndarfyrirtaekja { fimm ar
samfleytt. Hringdu er langhaest fyrirtaekja f sinum staerdarflokki pegar
kemur ad vinnuskilyroum med 4,71 en medaltal fyrirtaekjanna er 4,17.
Hringdu haekkar sig einnig umtalsvert i pessum lykilpaetti milli dra.
Hringdu er einnig efst fyrirtaekja sem budu 6llum { pessum staerdar-
flokki fyrir sjalfstaedi i starfi med einkunnina 4,69.

Hvita husid er Fyrirtaeki arsins annad arid { r6d en Hvita husid hefur
verid { topp fimmtan fyrirtaekja  sex af sidustu atta drum. Haesta eink-
unn er fyrir jafnrétti, 4,87 pegar medaltalid er 4,36 { pessum staerdar-
flokki. Petta er einnig haesta einkunn fyrir jafnrétti i pessum staerdar-
flokki og annad arid f r6d sem Hvita husid er efst par. En fyrirtaekio
er einnig efst medalstorra fyrirtaekja sem tryggdu ollum patttokurétt
i kdnnuninni pegar kemur ad dnaegju og stolti af fyrirtaeki sem og
imynd fyrirtaekis.

Midlun er Fyrirtaeki &rsins annad arid { réd en var Fyrirmyndarfyrirtaeki
arin tvo par & undan. Midlun er haest medalstorra fyrirtaekja | premur
lykilpattum og er pé att vid pau fyrirtaeki sem bjéda 6llu sinu starfs-
folki patttoku i konnuninni. Sa fyrsti er stjérnun en par er einkunn
Midlunar 4,83 pegar medaltalid er 4,39. Midlun er lika haest pegar
kemur ad starfsanda med 4,82 og einnig fyrir sveigjanleika vinnu en
par er einkunn Midlunar 4,78.

Reykjafell er nu Fyrirtaeki arsins en var i hopi Fyrirmyndarfyrirtaekja
a sidasta ari. Reykjafell er haest medalstorra fyrirtaekja pegar kemur ad
anaegju med launakjorin, par er einkunnin 4,20 af fimm mogulegum
en medaltal { pessum staerdarflokki var 3,6. Haestu einkunnir fyrirtaekis-
ins eru fyrir sveigjanleika en par feer Reykjafell 4,69, og fyrir anaegju og
stolt af vinnustad par sem einkunnin er 4,68 en var 4,51 4 sidasta ari.

Tengi hefur sidustu ar verid ofarlega & lista. Fyrirtaekid hefur verid {
hépi fimmtan efstu i sinum steerdarflokki sex sinnum & sidustu sjo
arum og Fyrirtaeki arsins nuU prjd ar i r6d. Tengi feer 4,54 i heildar-
einkunn en medaltalid i pessum staerdarflokki er 4,33. Haestu eink-
unnir Tengis eru fyrir imynd fyrirtaekisins, 4,75, sem er umtalsvert
haerra en medaltalid i flokki medalstérra fyrirtaekja sem var 4,43. b4
er einkunn fyrir dnaegju og stolt einnig ha, 4,72

Toyota a Islandi hefur veri® Fyrirtaeki arsins i tvo af sidustu premur
arum en i hopi fimmtan Fyrirmyndarfyrirtaekja oll prjd arin. Fyrirtaekiod
haekkar sig litillega & milli dra og er ni med heildareinkunn 4,54 af
fimm mogulegum. Haestu einkunn feer starfsandinn, 4,73 og pattur-
inn dnaegja og stolt af vinnustad fylgir fast 4 eftir med 4,71. Pessir tveir
paettir voru einnig haestir hjé Toyota a sidasta ari. &
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Litil fyrirtaeki

Artasan er nu Fyrirtaeki arsins { fyrsta skipti en hefur tvivegis verid &
lista yfir Fyrirmyndarfyrirtaeki & sidustu drum. Artasan faer yfir 4,9 fyrir
alls sex af niu lykilpaetti, haesta einkunn er 4,96 og er pad fyrir imynd-
ina. Hinir paettirnir sem fa einkunn yfir 4,9 eru starfsandinn, sveigjan-
leiki vinnu og sjalfstaedi f starfi auk jafnréttis og svo dnaegju og stolt
af fyrirtaeki. Artasan er haest fyrirtaekja i sinum flokki pegar kemur ad
sjalfstaedi f starfi.

Egill Arnason er nu Fyrirtaeki arsins pridja arid { r6d og Fyrirmyndar-
fyrirteeki fjorda arid i rod. Egill Armason feer fullt his stiga, fimm af
fimm mogulegum, fyrir imynd en medaltalid i peim paetti er 4,57 {
steerdarflokknum. Parna er fyrirtaekid haest allra { sinum staerdarflokki
og er pad einnig pegar kemur ad launapaettinum, par er einkunnin
4,52 en medaltali® er 3,8 hj litlum fyrirtaekjum. P4 feer Egill Arnason
4,89 fyrir anaegju og stolt.

Hagvangur er Fyrirtaeki 4rsins 2021 en var Fyrirmyndarfyrirtaeki arin
tvd par & undan. Fyrirtaekid faer haestu mogulegu einkunn fyrir starfs-
anda, 5,0, og er haest litlu fyrirtaekjanna i peim paetti. Medaltalid fyrir
starfsandann hja litlum fyrirteekjum er 4,61. Hagvangur faer 4,9 fyrir
imynd fyrirteekisins par sem medaltal i steerdarflokknum er 4,57 og
4,86 fyrir sjalfsteedi i starfi en par er medaltalio 4,53.
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Rekstrarfélag Kringlunnar er Fyrirtaeki drsins annad &rio i rod
og hefur verid medal fimmtan efstu i fjogur af sidustu fimm arum.
Rekstrarfélagid er efst i sinum staerdarflokki i tveimur lykilpattum,
aneegju og stolti af fyrirtaeki en par feer félagid fullt hus stiga, og
stjornun en par er einkunn Rekstrarfélagsins 4,97 en medaltalid er
4,53. Félagid feer 4,9 eda haerri einkunn fyrir fidra af niu lykilpattum.

o

Reon er Fyrirtaeki arsins annad arid i rod. Fyrirtaekid er efst fyrirtaekja
i sinum steerdarflokki, sem bjéda ollum starfsmdnnum sinum patt-
toku I konnuninni, i einum lykilpaetti, jafnrétti, en par faer Reon 4,93 |
einkunn. Medaltalid fyrir pattinn er 4,41 i flokki litilla fyrirteekja. Reon
feer 4,9 eda haerra f einkunn fyrir fiora af niu lykilpattum, par & medal
baedi imynd fyrirtaekisins par sem einkunnin er 4,96, og anaegju og
stolt af vinnustad. @
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Fyrirteekin i fimmtan efstu seetunum i hverjum staerdarflokki i konnun VR eru til fyrirmyndar og telur félagid
astaedu til ad vekja sérstaka athygli a frammistodu peirra. bessi fyrirteeki fa titilinn Fyrirmyndarfyrirtaeki VR
2021. Morg pessara fyrirtaekja eru ofarlega a lista hverju ari, hvernig sem stadan er og hvort sem arar vel eda
illa. Pad ber vott um styrka og skilvirka mannaudsstjornun. Vid 6skum fyrirteekjunum innilega til hamingju.
Hér ma sja lista yfir fyrirmyndarfyrirteeki i hverjum flokki fyrir sig i stafrofsr6d. Heildarlista fyrirtaekja eftir

staerdarflokkum og einkunnir ma sja a vef VR, vr.is

FYRIRMYNDARFYRIRTAKI 2021
Stor fyrirtaeki

66° Nordur

BL

ccp
Félagsstofnun studenta
LS Retail

Nova

Opin kerfi

Origo

PwC

S4S

Sjova

Toyota Kauptuni
Verkis

vis

Vo6rdur tryggingar

FYRIRMYNDARFYRIRTAKI 2021
Medalstor fyrirtaeki

Asbjoérn Olafsson
Danol

Gildi lifeyrissjédur
Hringdu

Hvita husid
islandsstofa
Midlun

Nox medical
Pipar/TBWA
Reykjafell

Tengi

Toyota a islandi
VIRK starfendurhaefingarsjodur
Vistor

bekking
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Litil fyrirteeki
Artasan

Bdkhald og uppgjor

Egill Arnason

Eirvik

Expectus

Fossberg

Fulltingi

Hagvangur

Halldér Jénsson
Hardvidarval

islensk getspa

Magna ldgmenn
Rekstrarfélag Kringlunnar
Reon

Vettvangur

LYKILPATTIRNIR NiU

Kénnun VR a Fyrirtaeki arsins meelir vidhorf starfsfélks til niu lykil-
patta i innra umhverfi fyrirtaekja. betta eru stjérnun, starfsandi,
launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki i vinnu, sjalfstaedi i starfi,
imynd fyrirteekis, dnaegja og stolt og jafnrétti. Valid & Fyrirteeki
arsins byggir a nidurstédum ur samtals 60 spurningum.

Hver lykilpattur feer einkunn og mynda einkunnir allra pattanna
niu heildareinkunn fyrirtaekis. Pau fimm fyrirtaeki sem fa haestu
heildareinkunn i hverjum flokki fa nafnboétina Fyrirtaeki arsins.
Allir lykilpaettirnir fa einkunn 4 bilinu einn til fimm, og gefur eink-
unnin fimm til kynna mikla dnaegju med vidkomandi patt. Veegi
pattanna er misjafnt pegar kemur ad heildareinkunn fyrirtaekis,
stjérnun vegur par pyngst og svo starfsandi.

A vef VR ma sja itarlega umfjéllun um peettina og veegi beirra i
heildareinkunn sem og préun einkunna i aranna ras. Par ma einnig
sja hvada spurningar liggja til grundvallar einkunnagjofinni. B
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FJARVINNA
TIL FRAMTIDAR?

Kéronuveirufaraldurinn hefur verid a ferdinni i sam-
félaginu i raimt &r og hafa vinnustadir og starfsfolk
synt 6trdlega adlogunarhaefni og lagad sig ad breytt-
um veruleika med fjarvinnu og séttvarnarhélfum a
vinnustodum. Nu horfum vid fram a bjartari tima i
samfélaginu med afléttingu samkomutakmarkana

~ 0g viotaekri bélusetningu almennings. En hvernig
verdur fyrirkomulagi vinnu hattad i framtidinni?
Verdur flarvinna aframhaldandi valkostur fyrir pa

VR ;blééi(’iv_spuréist fyrir um moguleika til fjarvinnu
_ :“hjé_-bj_'em_ur fyrirtaekjum sem hafa tekid breyttum
- timum af opnum hug.



HINRIK SIGURDUR
JOHANNESSON

Framkvaemdastjori mannauds og ferla; Advania

Hefur fyrirtaeki pitt breytt radningarsamningum
bannig ad peir taki nu einnig til fjarvinnu starfsfélks?

Vid hofum ekki breytt rddningarsamningunum sjalfum en vid hofum
gert vidauka vid pa. Tilgangurinn med samningnum er ekki ad skylda
starfsfélk til ad vinna heima en ef starfsfolk kys og vill vinna meiri fjar-
vinnu, pa gerum vid med okkur samning pess edlis. [ samningnum
kemur fram ad farvinna skuli vera ad ldgmarki 40% af vinnutimanum.
Pad geeti pa verid tveir dagar i viku, vika i manudi eda eitthvad slikt.
Tilgangurinn er ad syna fram & pad skriflega ad Advania stydur pa sem
pad vilja til ad vinna i fjarvinnu. betta er f raun samtal & milli félags-
ins og folksins: Hvernig eetlum vid ad hafa petta, saman?

Hvernig er med bunad og adbunad folks
a heimaskrifstofum?

Starfsfolk feer skjg, lyklabord og mus til ad hafa heima & sinni starfsstod.

Hafid pid breytt skipulagi skrifstofuhtisnaedis

i kjolfarid?

Nei, en vid erum ad huga ad pvi. Pad eru allir heima Ut af Covid ntina
svo vid vitum ekki hvernig stadan verdur pegar folk fer ad koma aftur
i hus. Pad hafa um 200 starfsmenn beett vidaukanum um flarvinnu
vid rddningarsamninga sina. En hversu mikid verda peir ad vinna f
flarvinnu? Hversu mikid verda peir ad vinna { husi? Hver er porfin?
Pad & eftir ad koma f ljos.

Hvernig list starfsfolki a breytt fyrirkomulag?

Hefur allt starfsfolk ykkar teekifeeri til ad sinna
vinnunni heima hja sér?

Vid hofum kannad reglulega hvernig folki lidur med ad vinna i fiar-
vinnu. Flestir eru dnaegdir og finnst petta ganga vel. Pad er pé alltaf
79%-10% sem petta fyrirkomulag hentar ekki og vid verdum ad muna

eftir peim hopi i 6llum okkar plénum. En almennt finnst folki petta
hafa jakveed ahrif & umhverfid, getuna til ad fokusa og heimilislif. Folk
getur verid heima pegar bornin koma heim dr skélanum og verid
meira til stadar fyrir fjolskylduna. Starfsfolk getur verid heima pegar
pad parf ad vinna i verkefnum sem krefiast einbeitingar. Pad er trd
okkar og von ad allir upplifi pessar breytingar sem jékveedar fyrir sitt lif
0g su adlégun sem vid erum ad fara i verdi fyrst og fremst gerd med
hag starfsfélksins i huga. betta er pvi mjog dhugaverd vegferd sem
vid erum ao fara .

Hvernig er gengid ur skugga um pad ad starfsfélk vinni
umsaminn vinnutima i heimavinnunni?

Pad eru dkvednar forsendur fyrir flarvinnu. Eru verkefnin pess edlis ad
haegt er ad sinna peim i flarvinnu? Treystir pu félkinu pinu til ad vinna
i flarvinnu? Ef pu treystir pvi ekki pa geturdu sleppt pvi ad fara i pessa
vegferd. Pad er pannig hjé okkur, eins og flestum, ad folkid okkar er
metnadarfullt, vill skila gédu starfi og leggur sig fram vid pad. Haettan
er f raun meiri { hina attina, ad folk viti ekki hvenaer pad 4 ad haetta.
Almennt held ég ad vid séum liklegri til ad skjétast f eitthvad sem parf
ad leysa yfir daginn ef vid erum ad vinna heima. Pad er minni hjalli ad
stiga Ut i bilinn sinn heima hja sér og rulla eftir ryksugupokanum sem
madur etladi ad kaupa i Byko, heldur en ad stiga Ut af vinnustadnum
til pess. P4 komum vid aftur ad pessu trausti. Hja Advania hefur pessi
sveigjanleiki alltaf verid til stadar og ef starfsfélk er ad vinna eftir klukk-
an 5 er pad oft vegna pess ad sveigjan hefur verid nytt. Vid héfum
almennt ekki velt fyrir okkur kortérum eda halftimum til eda frd innan
hvers dags. Starfsfolk er med akvedin verkefni sem pvi er treyst til ad
skila af sér.

Er sérstaklega hugad ad kjarasamningsbundnum
réttindum starfsfolks, eins og veikindadégum og
veikindadogum barna?

Pegar born eru veik pa purfa pau mismikla athygli og umoénnun.
Ef barn starfsmanns er veikt og parf athygli og umonnun pa sinnir
starfsmadurinn pvi audvitad og tekur veikindadag. Vid sjaum pad |
okkar gognum ad starfsfolk er ad taka hluta dags 1 veikindi barns og
hluta i vinnu. Pad er pa vegna pess ad porfin fyrir umoénnun er minni
og einhver verkefni sem leyfa ad madur hlaupi i pau. Pad er po ekki
krafa af okkar halfu. Eg legg pad i hendurnar & hverjum og einum.
Adsteedur og parfir einstaklinga eru misjafnar og pad eru skilabod
min til minna stjérnenda i félaginu ad petta er samtal, petta snyst um
ad vera i gédu sambandi vio sitt folk og stydja pad.

Hvernig hafid pid samband vid ykkar starfsfolk,
hvernig er samskiptum hattad i fjarvinnunni?

Flestir stjornendur eru med daglega fundi 8 morgnana eda eru med
reglu & sinum hopi hvort sem pad eru fundir einu sinni eda tvisvar f
viku. Pad getur baedi verid verkefnatengt og svo 6formlegt. Heilt yfir
pé skiptir miklu mali ad vera lika med éformlegt spjall i stad pess ad
fokusa bara a verkefnin. Pad er erfitt fyrir stjornendur ad sja ekki hvern-
ig samskiptin ganga, hvort folk er eitthvad leitt, sart eda stressad svo
ad tilfinningin fyrir pvi verdur ad koma f gegnum pessa fundi. pad er
erfidara ad halda upp stemningu { hépnum og pad er askorun fyrir
Advania ad byggja upp og vidhalda goédum tengslum. Pad parf pvi
ad leggja meira & sig til ad reekta tengslin. Vid vorum svo heppin ad
vera nybuin ad setja upp studid pegar Covid skall &. Pad hefur verid
mikid notad i pad sem vid kollum Advania klukkid, sem eru 20-40
minutna Utsendingar um hin ymsu malefni. Vid sendum Gt naestum
daglega fyrstu vikurnar, baedi eitthvad Iétt og lika skilabod fra félag-
inu til starfsfolksins. Vid héfum keyrt alla starfsmannafundi f gegnum
petta og hofum pvi ekki verid ad fa folk i hus & starfsmannafundi. B
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FJARVINNA

ELISABET HELGADOTTIR

Mannaudsstjori Icelandair

Hefur fyrirtaeki pitt breytt radningarsamningum
bannig ad peir taki nu einnig til fjarvinnu starfsfolks?

Icelandair Group hefur eins og onnur fyrirtzeki adlagast breyttum
adsteedum og farvinna pvi aukist til muna. Starfsfélk hefur synt
otrulega adlogunarheefni og vid hofum tileinkad okkur nyja starfs-
heetti sem munu nytast baedi starfsfolki og fyrirtaekinu til framtidar.
Um pessar mundir erum vid ad mota flarvinnustefnu okkar, sem vid
kollum Flexible working @ Icelandair, til lengri tima. Megin stefid |
beirri stefnu er ad bjéda starfsfélki upp & sveigjanleika og svigrum til
ad skipuleggja sina vinnu med pad fyriraugum ad auka jafnvaegi vinnu
og einkalifs. Vid hofum ekki og munum ekki breyta okkar rddninga-
samningum, a.m.k. ekki til skemmri tima.

Hvernig er med btinad og adbuinad félks
a heimaskrifstofum?

Allt starfsfolk, sem parf ad nota télvu vid sin storf er med fartélvu
og nettengingu heima greidda af félaginu. Starfsfolki hefur stadio til
boda ad f& auka tolvuskjai & sina heimaskrifstofu og einnig hefur starfs-
folk getad oskad eftir pvi ad f& bord eda stéla til 1ans. Pessi pattur er
einnig til skodunar samhlida maétun & flarvinnustefnu.

Hafid pid breytt skipulagi skrifstofuhtisnzaedis

i kjolfarid?

Vio hofum ekki farid { breytingar & niverandi hiisnaedi enn sem komid
er en vid gerum rad fyrir ad adlaga skipulagid hja okkur ad einhverju
leyti til ad stydja vid nytt vinnulag. Félagid aformar svo flutning
hofudstodva til Hafnarfjardar fyrir lok ars 2023 sem gefur okkur
gridarlegt teekifeeri ad mota nytt vinnuumhverfi { takt vid nyjan veru-
leika & vinnumarkadi.

Hvernig list starfsfolki a breytt fyrirkomulag?

Hefur allt starfsfélk ykkar teekifaeri til ad sinna vinnunni
heima hja sér?

Stefna okkar snyst um ad gefa starfsfélki sveigjanleika en ekki er
gerd krafa um flarvinnu. Einnig er pad svo ad i sumum storfum er
ekki moguleiki & fjarvinnu. Vid hofum framkveemt kannanir medal
okkar folks og paer syna ad meirihluti myndi kjdsa ad vinna tvo daga
heima f viku en um 11% lita ekki & fjarvinnu sem akjésanlegan kost.
Nidurstodur syna einnig ad pad er mikilvaegt ad bua ad akvednum
sveigjanleika, a.m.k fyrst um sinn & medan vid adlogumst nyjum venjum.

Hvernig er gengid ur skugga um pad ad starfsfélk vinni
umsaminn vinnutima i heimavinnunni?

Til pess ad flarvinna gangi farsaellega er lykilatridi ad pad riki traust
& milli starfsmanna og stjérnenda. Starfsmenn skra vidveru sina f
vidverukerfi sem stjornandi hefur yfirsyn yfir og reglulegur vinnutimi
starfsmanna er samkvaemt rddningasamningum 7 kist. og 51 minuta
& dag innan hefdbundins skrifstofutima (8-17) nema um sérstok vakta-
kerfi sé ad raeda. Mestu mdli skiptir ad starfsmenn skili beim verkefn-
um sem storfin peirra krefjast af sér og lati vita ef verkefnin rimast
ekki innan umsamins vinnutima. Stjérnendur purfa fyrirfram ad sam-
bykkja yfirvinnu sé hun greidd sérstaklega.

Er sérstaklega hugad ad kjarasamningsbundnum
réttindum starfsfolks, eins og veikindadégum og
veikindadogum barna?

AD sjélfsogdu er hugad ad kjarasamningsbundnum réttindum starfs-
folks og engin breyting a pvi prétt fyrir breyttar venjur. Stjérnendur
og starfsmenn eru minntir reglulega & ad virda skil & milli vinnu og
einkalifs pratt fyrir ad unnid sé fra heimaskrifstofunni. Pad & sérstak-
lega vid pegar upp koma veikindi.

Hvernig hafid pid samband vid ykkar starfsfolk,
hvernig er samskiptum hattad i fjarvinnunni?

Samskiptin fara fram med margvislegum haetti. Stjornendur eru hvatt-
ir til a0 halda ad lagmarki einn deildarfund i viku. begar flarvinna er
mikil er samhlida verid med regluleg samtdl med hverjum og einum
starfsmanni. NU pegar samkomutakmarkanir eru rymri hafa margir
stjornendur verid ad leggja upp med ad fa alla starfsmenn i hus a
reglulega deildarfundi, en pad er pé misjafnt. Félagid hefur sidast-
li0id &r haldid stéra starfsmannafundi & teams sem hafa verid mjog
vel séttir og munum vid halda i pad form ad einhverju leyti pé pad
verdi audvitad mjog dnaegjulegt pegar vid getum hist aftur i stérum
hopum. A medan samkomutakmarkanir hafa verio 1 gildi hefur starfs-
mannafélagid svo verid med ymis konar sprell i gegnum rafraena
midla s.s. pub-quiz, ténleika og bingd auk pess sem margar deildir
hafa gert sér dagamun med ymsum skemmtilegum uppdkomum f
gegnum teams. ®
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ERNA ARNARDOTTIR

Mannaudsstjori CCP

Hefur pitt fyrirtaeki breytt radningarsamningum
bannig ad peir taki nu einnig til fjarvinnu starfsfolks?

Nei vid hofum ekki breytt samningum vegna fjarvinnu starfsmanna.
Pad er ekki val eda krafa ad vinna heima — heldur 6sk um ad syna
sveigjanleika i erfidum adsteedum til tryggja samfelldan rekstur og
vilji til ad maeta porfum starfsmanna fyrir jarvinnu.

CCP mun ekki gera neina kroéfu um ad folk vinni heimavinnu pegar
vinna fra skrifstofunni er aftur ordin moguleg, en til pess ad meta
hvort vid getum maett éskum folks um heimavinnu héfum vid buid
til stefnu til ad fara eftir. Vid hoéfum gert manadarlegar kannanir um
vaentingar til flarvinnu og pad er alveg ljést ad 60% starfsmanna vill
eiga kost & pvi ad vinna baedi flarvinnu og fré skrifstofunni. 20% vilja
alfarid vinna f fjarvinnu og énnur 20% vilja bara vinna 4 skrifstofunni.
Vid erum pvi ad sjé breytta mynd frd pvi sem adur var en erum meo-
vitud um ad skapandi vinna parf oft ad eiga sér stad i ndnu samstarfi
hépsins & stadnum. bPess vegna reyndum vid ad méta okkar stefnu
pannig ad parfir baedi fyrirtaekis og starfsmanna séu teknar med f
reikninginn og ad allir adilar purfi ad syna sveigjanleika med tilliti til
hvers edlis storf eda verkefni eru.

Hvernig er med btinad og adbuinad félks
a heimaskrifstofum?

A COVID tima par sem fidldatakmarkanir gilda, dskum vid eftir pvi a®
folk vinni flarvinnu upp ad pvi marki sem folk getur. Til ad audvelda
flarvinnu ad heiman, Utvegudum vid skrifstofustél og upphaekkan-
legt skrifbord ef folk purfti & pvi ad halda, auk pess sem vid Utveg-
udum nyjar tolvur, skjdi, vefmyndavélar og pesshattar bunad til ad
audvelda heimavinnu fyrir alla auk pess sem vid borgum internet-
tengingu starfsmanna.

Hafid pid breytt skipulagi skrifstofuhtisnaedis i kjolfarid?

Nei, par sem vorum nyflutt { rimgott og fagurt hisnaedi { Grésku |
Vatnsmyrinni pa hofum vio ekki purft ad breyta skrifstofunni. Vid
hlokkum bara til ad geta tekid nidur séttvarnarveggi til ad allir sem
vilja geti komid f vinnuna i Grésku. Vid hofum aldrei préfad ad vera
oll & nyju skrifstofunni i einu, svona upp 4 gamla matann an fjolda-
takmarkana, vegna séttvarnarreglna. Folk saknar oformlegra sam-
skipta, upplysingaflzedisins sem verdur til & stadnum, motuneytisins,
pvi ad tilheyra teymi og steerri heild. Folk er lika pakklatt fyrir ad eiga
moguleika & pvi ad hafa sveigjanleika og geta unnid bzedi heiman fra
sér og & skrifstofunni.

Hvernig list starfsfolki a breytt fyrirkomulag?

Hefur allt starfsfolk ykkar teekifaeri til ad sinna vinnunni
heima hja sér?

Kokkurinn og félkid hans geta ekki unnid heimavinnu, og méttoku-
ritarinn ekki heldur. Ad sjalfsogdu raedur edli starfsins pvi hvort flar-
vinna er gerleg hja okkur eins og hja ollum fyrirtaekjum.

Hvernig er gengid ur skugga um pad ad starfsfolk vinni
umsaminn vinnutima i heimavinnunni?

Hja CCP maelum vid ekki geedi vinnu Ut fra klukkustundum, enda
um skapandi vinnu ad raeda. Vid notum ekki timaskraningarkerfi og
sveigjanleiki pvi frekar mikill vardandi vinnutima. Vid metum vinnu-
framlagid frekar Ut frd Utkomunni og pvi hvernig hiin maetir veenting-
um um geedi og vinnslutima. Vid skipuleggjum vinnu okkar f teymum
og sému krofur um gaedi og afkdst eru gerd til teyma hvort sem pau
vinna alfarid eda ad hluta til i flarvinnu. Vid vitum ad sumir vinna verr
i flarvinnu og adrir betur. Vid uppgétvudum pad i manadarlegum
rannsoknum okkar ad { byrjun var flarvinna & pari vid vinnu fra skrif-
stofunni, sem kom okkur paegilega & évart, en einbeitingakrafturinn
minnkadi eftir pvi sem flarvinna drést & langinn. Af peim sokum
gafum vid ollum starfsménnum priggja vikna launad jolaleyfi til ad
safna kroftum og endurnyja sig til ad vera vel stemmd i sidari halfleik
faraldursins. Vid teljum ad pad hafi skipt skopum fyrir Uthaldid og
prautseigjuna sem okkar goda starfsfélk hefur synt.

Er sérstaklega hugad ad kjarasamningsbundnum
réttindum starfsfolks, eins og veikindadégum og
veikindadégum barna?

Vid virdum alltaf réttindi starfsfolks.

Hvernig hafid pid samband vid ykkar starfsfélk,
hvernig er samskiptum hattad i fjarvinnunni?

Vid hofum ekki fellt nidur neitt af peim formlegu samskiptum, starfs-
mannafundum, stefnumaotarfundum eda reglubundnu samradsfund-
um sem voru fyrir Covid, frekar beett i en hitt. Ad sjalfsdgdu eru pessir
vidburdir rafraenir i stad pess ad vera stadbundnir. Forstjorinn bloggar
vikulega og hefur alltaf gert, framkvaemdastjornin heldur AMA eda
LAsk me anything” fundi vikulega, nylega tokum vid upp vikulegar
kynningar & verkefnum f vinnslu og vid reynum ad hafa eins gott upp-
lysingaflaedi og haegt er, sem er dskorun & timum sem pessum. Vid
hofum skipulagt skemmtanir eins og spurningakeppnir, leikjakvold,
bingd og nytt okkur taekifeeri til ad halda hépefli innan marka sott-
varnarreglna. Auk pess héfum sent starfsmonnum ménadarlega
dvaentan gladning heim, svo sem pusluspil, andlitsmaska, vitamin,
ullarsokka og gddgeeti svo fatt sé talid. Vid munum halda pvi afram
pangad til Covid er buio. &
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FJARVINNA

Fjarvinna felur i sér hugsana- og menningarbreytingu par sem aherslan
er a arangur en ekki einblint a vidveru. Pad getur einnig verid adeins
erfidara fyrir stjornendur ad byggja upp lidsanda.

ERU DAGAR

SKRIFSTOFURYMA TALDIR?

Pad er ljost ad yfirstandandi heimsfaraldur er ad valda straumhvorfum.
Fjolmargir vinnustadir lita nu & flarvinnu sem raunhaefan valkost og
hafa gert samninga vid starfsfolk sitt sem fela i sér ad akvednu hlutfalli
vinnutimans megi verja { flarvinnu. Ymis samskiptatol og taekinyjungar
stydja vid pessa vegferd. Fjarvinna virdist pvi vera komin til ad vera
& morgum vinnustodum, sem er fagnadarefni, en audvitad er ad
morgu ad hyggja med breyttu vinnufyrirkomulagi. Liklegt mé telja
ad flarvinna verdi til umraedu  naestu kjarasamningum. En hverjir eru
kostir og &skoranir flarvinnu?

KOSTIR FJARVINNU FYRIR STARFSMENN
OG VINNUSTADINN

Pad eru margir plusar vid flarvinnu:

e bad er augliost hagraedi folgid i farvinnu fyrir vinnustadinn.
Ferdakostnadur laekkar pegar starfsmenn vinna fjarri hefdbundnum
vinnustad auk pess sem pad getur sparast mikid i yfirbyggingu,
bilasteedum, skrifstofuadstodu og teekjabunadi. Vinnustadir verda
minna hadir stadsetningu og geta flutt & ddyrari svaedi.

e Fjarvinna getur verid lidur i byggdapréun par sem buseta hefur
ekki lengur ahrif vid val & starfsfolki. Med pvi ad bjoda upp & starf an
tiltekinnar stadsetningar er félki i dreifbyli gert audveldara ad bua og
starfa par. Fjarvinna gerir vinnustodum audveldara fyrir ad rada félk
med sérpekkingu utan landsteinanna. HUn bydur einnig upp & pann
kost fyrir erlenda sérfreedinga ad flytja til Islands og vinna hédan flar-
vinnu. Hvers vegna ad greida 700 pusund krénur fyrir studiéibud i
New York pegar madur getur dvali® { mun odyrara hisnaedi & Sudur-
eyri vid Sugandafjord?

e Fjarvinna er lidur i ad draga ur umferdarpunga, mengun og Ut-
blaestri grodurhusalofttegunda en ferdir milli heimilis og vinnustadar
vega pungt  kolefnisfotspori vinnustada.

e Margir starfsmenn segja ad afkostin f flarvinnu séu betri par sem
peir upplifa meira naedi til ad vinna vinnuna sina, nai betri einbeitingu
og betra flaedi og komi meiru i verk en i hringidu vinnustadarins par
sem eru alls kyns truflanir. Fjarfundir eru yfirleitt lika markvissari og
styttri en stadfundir.

e Starfsmenn sleppa vid ad ferdast i og Ur vinnu, sem skapar peim
meiri fritima og teekifeeri til ad sampeaetta betur starf og einkalif og

verja fleiri geedastundum me?d fiolskyldunni.

e Starfsmenn hafa meira frelsi og skipulagslegt sjalfstaedi til ad vinna &

peim stad sem peir kjdsa hvort sem pad er heima hja sér, i bustadn-
um, & kaffihtsi eda jafnvel Gti i heimi. Peir hafa einnig meiri sveigjan-
leika til ad hagraeda vinnutima sinum.

e Einn af kostum flarvinnu er ad starfsmenn hafa frelsi til ad innrétta
vinnusvaedi sitt eins og peir kjosa. Peir geta hengt upp fjolskyldu-
myndir, fyllt rymid af pottablémum, faert sig & milli herbergja eda sest
i séfann annad slagid og hlustad a toénlist ef pad hjalpar peim vid ad
virkja sképunargéfuna.

e Sveigjanleikinn sem flarvinna bydur upp 4 leidir af sér aukna starfs-
aneegju og aukna hollustu starfsmanna vid yfirmenn og vinnustad.

e Starfsmenn sem vinna flarvinnu segjast upplifa minni streitu par
sem peir hafa meiri stjérn a pvi hvernig peir sinna storfum sinum.

e Fjarvinna studlar ad aukinni vellidan starfsmanna og getur dregid
ur likum & ad peir drmagnist eda brenni ut.

ASKORANIR FJARVINNU FYRIR STARFSMENN
OG VINNUSTADINN

AD sjalfsogdu fylgja farvinnu einnig ymsar askoranir:

e Fyrir marga eru samskiptin vid kollegana einn mikilvaegasti pattur
vinnunnar og pessum félagsporfum starfsmanna er fullnaegt pegar
peir spjalla vid vinnufélagana & kaffistofunni eda yfir hadegismatn-
um. Félk sem situr f opnu rymi er vant pvi ad hugmyndir flaedi, upp-
lysingaflaedid sé greitt, pad faer félagslegan studning og oft er mikid
lif par sem folk deilir skrifstofurymi. [ fiarvinnu er mun meiri dskorun
ad halda gédu sambandi vid vinnustadinn og vinnufélagana og
folki er heettara vid ad einangrast félagslega. Pad reedst po af yms-
um personulegum og félagslegum péattum. Innhverfir einstaklingar
(intrévertar), folk sem vinnur sjalfstaett og peir sem eru hreeddir vid
ad smitast af kérédnuveirunni prifast sem deemi betur heima. Fjar-
vinna reynist Uthverfum einstaklingum (extrévertum) idulega meiri
askorun, peir purfa meiri 6rvun og pegar hana vantar glima margir
vid skapsveiflur, verda eirdarlausir og pjast af svefnleysi. Einhleypir,
peir sem vinna i teymum og erlendir starfsmenn sem eiga ekki mikid
félagslif utan vinnunnar eiga einnig erfidara med fjarvinnu.

e Starfsmenn { flarvinnu upplifa stundum ad peir séu ekki adeins
félagslega einangradir heldur einnig einangradir fra vinnustadnum,
sem getur leitt til pess ad peir gleymast pegar verkefnum er tthlutad
eda stoduhaekkanir veittar. P& geta peir einnig misst af mikilvaegum

upplysingum.
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e Hugmyndaflaedi, skapandi vinna og teymisvinna er erfidara f fjar-
vinnu. Sképun & sér oft stad pegar vid eigum i éformlegu spjalli vid
samstarfsmenn. P6 ad netid bjodi upp & ymsa moguleika til ad likja
eftir pessum &formlegu félagslegu samskiptum koma pau ekki f
stadinn fyrir personuleg samskipti.

e [ flarvinnu geta morkin milli starfs og einkalifs skarast eda ordid
0ljos og haetta & ad félk verdi alltaf med hugann vid vinnuna. Auk
pess getur pad skapad &tok pegar einstaklingur deilir vinnustadnum
& heimilinu med fjolskyldu sinni og parf jafnvel ad sinna vinnunni og
bornunum samtimis. Til ad koma f veg fyrir ad vinna og einkalif renni
saman i eitt er kostur ad bua sér til tilgreint afmarkad vinnusvaedi. Pad
gerir manni kleift ad stimpla sig Ut i lok vinnudagsins og fara,heim”.

e Vinnudagurinn hefur tilhneigingu til ad vera adeins lengri { flar-
vinnu en pegar vinnan er innt af hendi 4 vinnustadnum. Pad er meiri
askorun f flarvinnu ad slita sig fra vinnunni og lata hana ekki gleypa
sig. bvi er mikilvaegt ad setja sér dkvedin mork og leera ad aftengjast.

e Fjarvinna getur aukid haettuna a stodkerfisvandamalum, t.d. pegar
adstada til vinnu er ekki nogu god og ekki fullnaegjandi taekjabun-
adur til stadar. Félk & pad til ad sitja of lengi vid pegar pad vinnu
heima. Mikilvaegt er ad taka reglulegar pasur, huga ad likamsbeitingu
og hafa m.a. gédan og stillanlegan stél, bord og télvuskja i godri
vinnuhaed dsamt gédri hljédvist og lysingu.

e Eftirlit vinnustada med heilsu og 6ryggi flarvinnustarfsmanna getur
reynst flokid og mikilveegt ad vinnustadir setji sér flarverustefnu og
geri radstafanir til ad studla ad beettum adbunadi, hollustuhdttum og
oryggi & flarvinnustod.

e [flarvinnu eru starfsmenn f laustengdara sambandi vid vinnustad-
inn, sem getur dregid Ur tryggd vid vinnustadinn og aukid starfs-
mannaveltu.

¢ Upplysingadryggi er askorun f flarvinnu og pvi mikilveegt ad verja
bunadinn med dulkdédun, lykilordum og virusvornum og bjoda starfs-
monnum upp a fraeedslu um gagnadryggi.

e Fjarvinna hentar ekki 6llum einstaklingum. Hun krefst sjalfsaga og
gerir krofur um ad folk stjérni tima sinum og vinni sjélfstaett. Pegar
vi® vinnum heima er oft meiri losarabragur & okkur og péa er haetta a
einbeitingarleysi. Verkefnalisti fyrir daginn og vikuna, forgangsrédun
og markmidasetning geta hjalpad til vid ad halda fékus.

e Fjarvinna hentar ekki 6llum storfum. Han hentar sem daemi vel sér-
freedingum, stjornendum og folki f skrifstofustorfum en er nytt f mun
minna meaeli i framleidslustarfsemi ymisskonar sem og i heilbrigdis-
og félagspjonustu, iprétta- og tomstundastarfi og 16ggaesiu.

MIKILVAGT AD RAKTA TENGSLIN

[ flarvinnu standa starfsménnum ymis samskiptatol til boda til ad
reekta dagleg samskipti vid vinnufélaga og koma f veg fyrir félagslega
einangrun. Daglegur morgunfundur til ad taka stéduna & hépnum
og verkefnum, t.d. 4 Teams, Zoom eda Google Meet, getur nyst vel
pegar starfsmenn vinna & élikum stédum. Gott er ad byrja daginn &
skjdsamveru, bjoda vinnuféldogunum gédan dag og fara yfir verkefni
dagsins. Slikir hittingar faera félki naer hvert 6oru. Einnig er gagnlegt
ad taka sameiginlegar rafraenar kaffipasur eda matarhlé.

TRAUST MILLI STJORNENDA OG STARFSMANNA
SKIPTIR SKOPUM

Fjarvinna felur i sér hugsana- og menningarbreytingu par sem ahersl-
an er & arangur en ekki einblint & vidveru. Pad getur einnig verid
adeins erfidara fyrir stjornendur ad byggja upp lidsanda. Mikilveegur
grundvollur flarvinnu er gagnkvaemt traust og gagnkveemt adhald
milli stjérnenda og starfsmanna. peir purfa sameiginlega ad finna
taktinn svo ad vinnan gangi eins vel og kostur er. Skyrt samkomulag
parf ad vera milli peirra vardandi markmid, meelikvarda og arangur
svo peir séu med somu forsendur til ad meta gaedi vinnunar og geti
tryggt ad vinna fjarvinnustarfsmanna sé samanburdarhaef vid vinnu
peirra sem eru & vinnustadnum. Pad fylgir pvi mikil 4byrgd fyrir starfs-
menn a0 vera treyst til ad skapa virdi fyrir vinnustadinn fjarri honum
og pvi mikilveegt ad starfsmenn fordist ad verja miklum tima & sam-
félags- eda vefmidlum bara af pvi ad pad er enginn ad fylgjast med
peim.

FJARVINNA KOMIN TIL AD VERA

Pad verdur ad hafa i huga ad flestar rannsoknir & flarvinnu fyrir tima
kéronuveirunnar snerust um heimavinnu sem var stundud af frjéls-
um vilja. Eftir ad heimsfaraldurinn skall & var fiarvinnu préngvad upp
& marga an undirbuinings og an pess ad pad veeri endilega val peirra.
Undanfarid ar hafa margir unnid ad mestu leyti utan hefdbundinnar
starfsstodvar og pa adallega heiman fra sér. Margir vinnustadir hafa
komist ad pvi ad peir eru sveigjanlegri og eiga audveldara med far-
vinnu en peir héldu.

Nylegar kannanir Gallup hér heima syna ad ahugi folks & fiarvinnu er
mikill en folk kys p6 almennt flarvinnu { bland vid vidveru & vinnustad.
Meirihluti peirra sem hafa dhuga a ad vinna &fram fiarvinnu sja fyrir
sér ad vera [ flarvinnu tvo daga vikunnar. Fair hafa ahuga 4 ad vera
einvordungu i flarvinnu eins og hefur reynst naudsynlegt i heimsfar-
aldrinum. En pad er ljost ad flarvinnan er vida komin til ad vera. &

Greinarhofundur er framkvaemdastjori bekkingarmidlunar og med
meistaragradu ( hagnytri jakvaedri salfraedi.
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TILBOD TIL FELAGSMANNA VR

Félagsskirteini VR er stadfesting a adild félagsmanns ad félaginu og veitir auk pess ymis konar afslaetti. Hér ad
nedan ma finna sérstok tilbod til félagsmanna VR gegn framvisun félagsskirteinis. Gildir ekki med 6drum

tilbodum. Félagsskirteini VR er rafreent og er adgengilegt 8 Minum sfdum.

101 REYKJAVIK FASTEIGNASALA

Hvad: 10% afslattur af bankaverdmati og af
umsomdum solulaunum eigna félagsmanna.
Fritt s6luverdmat.

Hvar: 101 Reykjavik fasteignasala,
Tjarnarg6tu 4, 101 Reykjavik

Hvenzer: Alla daga

17 SORTIR
Hvad: 10% afslattur af 6llum vérum i verslun

Hvar: 17 sortir, Grandagardi 19 og Kringlunni
Hvenzer: Alla daga

ARCANUM FJALLALEIDSOGUMENN

Hvad: Arcanum Fjallaleidségumenn bydur
félagsmonnum VR 30% afslatt af afpreyingu
i sumar, um er ad raeda Vélsledaferd

4 Myrdalsjokli, Fjorahjolaferdir & Sélheima-
sandi, Joklagongu & Sélheimajokli, Kayak
siglingu a Solheimajokulsloni og Gonguferd
i S6lheimaheidi sem nefnist Smalaleid.

Hvar: Arcanum Fjallaleidségumenn
Klettagardar 12, 104 Reykjavik

Hvenazer: Fra 14. april til 31. dgust
(Ferdadagsetningar eru gildar til 30.09.21)

ATLANTSOLIA

Hvad: 9 kr. afslattur & valdri AO st6d
en 7 kr. annars stadar

Hvar: Ollum stédvum Atlantsoliu

Hvenzer: Alla daga

ATOMOS

Hvad: 15% afslattur i netverslun med
afslattarkddanum: VR15

Hvar: Netverslun Atomos

Hvenzer: Alla daga

CITYWALK

Hvad: 20% afslattur af génguferd um
Reykjavik med sagnfraedingi. 32.000 kr fyrir
hop, allt ad 20 manns, (a.m.k. einn peirra i VR).
Upplagt fyrir starfsmannafélog, arshatidir,
saumaklubba og dhugamenn um borgina!
Gengid er um bzeinn i fylgd med vénum
og hressum sagnfraedingi sem segir sogu
bygginga og gatna & skemmtilegan méta

i 1-2 klst. Jafnvel med drykkjarstoppi ef folk
vill taka halfleik.

Hvar: Midbaer Reykjavikur
Hvenazer: Otimabundid, alla daga

Bokanir: Békanir fara fram  gegnum netfangid
citywalk@citywalk.is, og kodi latinn fylgja med,
kédann er ad finna undir afslattakédum &
Minum sidum. Framvisun & félagsskirteini

VR vid greidslu. Sott rafreent i gegnum Minar
sidur VR.

EFNALAUGIN BJORG
Hvad: 15% afslattur af allri hreinsun og pvotti

Hvar: Efnalaugin Bjorg,
Haaleitisbraut 58-60, 108 Reykjavik

Hvenzer: Alla daga

FLUGGER

Hvad: 15-30% afslattur af malningu, 10-15%
afslattur af malningarverkfeerum og 63rum
vorum. Gildir ekki af tilbodsvérum

Hvar: Allar verslarnir Fligger

Hvenzer: Alla daga

FLYOVER ICELAND
Hvad: 15% afslattur

Hvar: FlyOver Iceland,
Fiskisl6d 43, 101 Reykjavik

Hvenzer: Alla daga

ICELANDAIR HOTELS

Hvad: 20% afslattur af gistingu & veturna
(01.10 til 31.05) og 10% afslattur af gistingu
& sumrin (01.06 til 30.09)

Hvar: Reykjavik Marina, Reykjavik Natura,
Hamar, Akureyri, Myvatn, Hérad

Hvenaer: b4 daga sem laust er & hotelinu

Gildir til: 31.12.2021

JOHANSEN DELI
Hvad: 2 fyrir 1 af 6llum heitum drykkjum

Hvar: Johansen Deli,
pérunnartuni 2, 105 Reykjavik

Hvenzer: Alla daga

ORKAN

Hvad: Afslattur pr. litra: 20. kr afslattur fyrstu
tvo skiptin, 16 kr. afslattur & afmaelisdaginn,
11 kr. fyrir litraverd yfir 50 Itr. pr. manud

og 9 kr. fyrir litraverd undir 50 Itr. pr. manud.
bu feerd einnig: 20 - 40% afslatt af kaffi a
pjénustustodvum og 10 - 20% afslatt af
bilatengdum vérum.

Hvar: Ollum st6dvum Orkunnar

Hvenazer: Alla daga

SPARTA

Hvad: Arskort i Spértu 10.990 kr. & manudi,
3ja manada kort 30.000 kr. Frir vikupassi.

Hvar: Sportu, Bildshofda 9, 110 Reykjavik

Hvenzer: Alla daga

STILLING

Hvad: 5-15% afslattur af vorum.
Gildir ekki af tilbodsvorum.

Hvar: Allar verslarnir Stillingar

Hvenzer: Alla daga

Fleiri tilbod er ad finna a vefnum vr.is/tilbod.
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STAFRZAN HAFNI

HVAR
STENDUR
bU?

busundir
félagsmanna
hafa tekid
sjalfsprof VR
i stafreenni
haefni!

Ert bu buin/n
ao taka profio?

Kynntu pér malio
nanar a
stafraenhaefni.is
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TRUNADAR-
MENN

TRUNADARMADURINN
ANNA KATRIN OLAFSDOTTIR

Aldur: 45
Vinnustadur: CCP

Hvad hefurdu unnid lengi hja pinu fyrirtaeki?
Eg hef starfad hja CCP i brédum 16 &r eda sidan 2005.

Hversu lengi hefurdu verid trinadarmadur?

Eg hef verid tranadarmadur i um eitt og halft ar.

Hvernig freedslu hefurdu sétt pér
sem trinadarmadur?

Eg sotti ndmskeid um hlutverk trinadarmanns og
fannst pad mjog hjélplegt.

Finnst pér pu hafa lzert eitthvad af pvi
ad vera traunadarmadur?

Fyrst og fremst hef ég komist ad pvi hversu mikil-
vaegt hlutverk trunadarmanns er. Pad skiptir miklu
a0 starfsmadur getid leitad til hlutlausra adila ef hann
telur sig purfa a studningi ad halda.

Hvernig hefur Covid-19 veiran haft ahrif

a starf pitt?

Eg hef unnid mikid heima sidan i mars 2020. Mitt starf
er ad mestu unnid i gegnum tdlvu pannig ad éhrifin
hafa et.v. ekki verid eins mikil og hja mdrgum
6drum. Eg er lika svo heppin ad minn vinnustadur
hefur stutt einstaklega vel vid bakid a okkur i pessu
astandi. Starfsmenn hafa fengid 6ll pau taeki og tél sem
peir purfa til ad geta unnid heima. Svo hafa yfirmenn
fullan skilning & pvi ad smum lidur betur ad vinna
heima & medan adrir sakna pessa ad hafa vinnu-
félaga i kringum sig. Hja CCP hefur vinnustadurinn
verid hélfadur nidur pannig ad haegt sé ad koma til
mots vid pa starfsmenn sem kjésa ad meeta i vinnuna
& sama tima og 6llum séttvarnareglum er fylgt.




Arlega stendur VR fyrir kjori & Fyrirtaeki arsins.
Nidurstodur steerstu vinnumarkadskonnunar
a Islandi liggja nu fyrir arid 2021.

Stor fyrirtaeki Medalstor fyrirtaeki Litil fyrirteeki
LS Retail Hringdu Artasan
Nova Hvita husid Egill Arnason
Opin kerfi Midlun Hagvangur
Sjova Reykjafell Rekstrarfélag Kringlunnar
Vordur tryggingar Tengi Reon
Toyota 4 islandi

Allt um nidurstodurnar a vr.is/2021

VR 6skar fyrirtaekjum drsins til hamingju med frabaeran arangur!
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