Sérkjarasamningur

milli VR og Landssambands islenskra verzlunarmanna
0g SA vegna Icelandair um kaup og kjor starfsfolks sem
vinnur vaktavinnu i farpegaafgreiosliu og pjonustu i
Innanlandsflugi

Fjarfundur 11.4.2024




Yfirlit

VR og SA undirritudu kjarasamning dagsettan 13. mars 2024 sem gildir til 31. januar 2028.
Markmid samningsins er ad auka kaupmatt launafolks med pvi ad studla ad minnkun
verdbolgu og leekkun vaxta.

| pessari kynningu verdur farid yfir helstu samningsatridi:

Serkjarasamingur

Desember- og orlofsuppbot

Orlof

Kauptaxtaauki og framleidniauki

Tilfeerslukerfi stjornvalda

Onnur mal (starfstengd namskeid, fjarvinna, trinadarmenn, o.fl.)
Forsenduakvaedi




1.gr. Gildistimi.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid sérkjarasamning adila og gildir

fra 1 febraar 2024 til 1 febrtar 2028.

2.gr. Laun

Haekkun kauptaxta:

[ stad 4durgildandi launataxta koma nyir sem verda hluti samningsins. Launataxtar gilda fra 1.

febraar 2024.

1. febraar
2024

1. janaar
2025

1. janGar
2026

1. janaar
2027

Grunnlaun

468.519

493.641

518.710

543.728

Eftir 1 4r 1 starfi

478.696

504.385

530.021

555.607

Eftir g ar i starfi

485.831

512.918

540.004

567.091

Eftir 5 ar 1 starfi

500.350

524.100

547.850

571.600

Eftir 7 ar i starfi

515.033

538.783

562.533

586.283

Tankari eftir 7 ar i starfi

541.942

565.692

589.442

613.192

Pjonustustjorar - grunnlaun

549.973

573.723

597.473

621.223

Fjarhad bilapeninga hakkar fra 1. febraar 2024 og verdur kr. 3.590,-




VR

9. gr. Skopeningar breytist og verdur eftirfarandi:

Fastradid flughjonustufélk sem klaedist einkennisfatnadi feer greidda skopeninga 1. oktéber ar
hvert.

Upphad skopeninga pann 1. febrtar 2024 er kr. 52.692,- Fjarhaedin tekur breytingum 1.
oktober ar hvert 1 samrami vid breytingar 4 skolid (032) 1 visitélu neysluverds grunnur
2008=100, m.v. vistolu agustménadar ar hvert. Grunnvisitala er (180,2 stig ) { febraar 2024

Bokun.

Verdi 4 samningstimanum tekid upp almennt kaupaukakerfi hja Icelandair ehf. sem byggist &
o6drum pattum en OPT kaupaukakerfi pessa sérkjarasamnings pa getur hvor adila 6skad
vidraduna um breytingar a4 kaupaukakerfi samningsins.

Reykjavik 5. april 2024




Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A &rinu 2024 106.000 kr.
A &rinu 2025 110.000 kr.
A arinu 2026 114.000 kr.
A arinu 2027 118.000 k.

Orlofsuppboét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

= A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbét 58.000 kr.
= A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét 60.000 kr.
= A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét 62.000 kr.
= A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét 64.000 kr.




Aukinn orlofsreéttur

Fra og med 1. mai 2024 verdur orlofsréttur sem segir (vegna orlofs sem kemur til
toku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025):

Starfsmadur sem starfad hefur i 6 manudi hja sama fyrirtaeki og nad hefur

22 ara aldri eda i 6 manudi hja sama fyrirtaeki eftir framhaldsskolaprof skal
eiga rett a orlofi i 25 daga.

Eftir 5 ar i sdmu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof.

Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i sému starfsgrein skal starfsmadur hafa
27 daga orlof.

Eftir 7 ar i sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 30 daga orlof.

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtaeki endurnyjast eftir tveggja ara starf
hja nyju fyrirteeki.




Aukinn orlofsreéttur

Fra og med 1. mai 2025 verdur orlofsréttur sem segir (vegna orlofs sem kemur til
toku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026):

Starfsmadur sem starfad hefur i 6 manudi hja sama fyrirtaeki og nad hefur

22 ara aldri eda i 6 manudi hja sama fyrirtaeki eftir framhaldsskolaprof skal
eiga rett a orlofi i 25 daga (Obreytt fra 2024).

Eftir 5 ar i sdmu starfsgrein skal starfsmadur hafa 26 daga orlof.

Eftir 4 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i sému starfsgrein skal starfsmadur hafa
28 daga orlof.

Eftir 6 ar i sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 30 daga orlof.

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtaeki endurnyjast eftir tveggja ara starf
hja nyju fyrirtaeki (Obreytt fra 2024).




Framleidniauki og kauptaxtaauki

= Til vidbotar vid almennar launahaekkanir, heekkun desember- og orlofsuppbota, og
utvikkun orlofsréettar, var samid um framleioniauka og kauptaxtauka.

* Framleidniauki er vidbotarhaekkun launa sem kemur til greidslu a
samningstimanum, ef framleidni eykst umfram 2% a arunum 2025 og 2026.
Petta tryggir launafolki hlutdeild i verdmaetaaukningu.

Launa- og forsendunefnd skal i mars 2025, 2026 og 2027 urskurda um
kauptaxtaauka, syni launavisitala Hagstofu Islands fyrir almennan
vinnumarkad ad laun hafi haekkad umfram haekkun laegstu kauptaxta.
Kauptaxtaaukinn reiknast sem fullt hlutfall umframhaekkunar peirrar visitélu
samanborid vid laegstu taxta.

Komi samhlida til greidslu framleidniauki og kauptaxtaauki skulu
lagmarkskauptaxtar taka peim auka sem haerra er hverju sinni.




Adgeroir og tilfeerslukerfi stjornvalda

Rikisstjorn Islands hefur i tengslum vid undirritun kjarasamninga kynnt adgerdarpakka
upp a 80 ma.kr. sem stydur vid markmid um aukinn kaupmatt launafolks.

Adgerdir stjornvalda kveda medal annars a um:
= Haekkun barnabota.
Haekkun hudsnaedisbota.
Vaxtastudning.
Afturhald i haekkunum a opinberum gjaldskram.
Haekkun hamarksgreidsina i feedingarorlofi um 50% fyrir 1. januar 2026.
Loford um ad vinna ad pvi ad brda umoénnunarbilid.
Gjaldfrjalsar skolamaltidir.
Byggingu 4000 ibuda a samningstimanum med stofnframlégum og
hlutdeildarlanum fra rikinu.




Onnur mal

= Serstakur kafli um fjarvinnu er nu hluti af kjarasamningi sem skilgreinir betur
hvad felst i sliku vinnufyrirkomulagi og kvedur a um ad gera skal skriflegt
samkomulag um reglubundna fjarvinnu. Fjarvinnusamkomulag skal m.a.
kveda a um hvernig atvinnurekandi baetir eda greidir beinan kostnad sem
stafar af fjarvinnu og sér starfskrafti fyrir videigandi taeknilegri adstod.

Starfsfolk hefur nu rétt til pess ad verja allt ad 16 dagvinnustundum a ari til
setu a fagtengdum namskeidoum, an skerdingar launa.




Onnur mal, frh.

= Nu verdur heimilt ad kjosa prja trdnadarmenn innan fyrirtaekis ef fjoldi
felagsfolks er meiri en 120 a s6mu starfsstdd. Trunadarmenn fa einnig

aukinn rett til ad seekja namskeid an skerdingar launa.

Bokun i kjarasamningi kvedur a um mikilvaegi pess ad starfsfolk nai ad

aftengjast utan skilgreinds vinnutima, til pess ad studla ad heilsusamlegu
vinnuumhverfi. Atvinnurekendur og starfsfolk skuli koma sér saman um

edlileg viomid.




Forsenduakvaeoi

= Til ad styrkja markmid kjarasamninga skal sérstok launa- og forsendunefnd
taka til starfa, skipud fulltrdum SA og fulltrdum tilnefndum af

samninganefndum peirra adildarfélaga ASi sem ad sameiginlegum
samningsforsendum standa.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta i
efnahagslifinu sem ahrif geta haft a markmid samningsins, leggja formlegt

mat a forsendur kjarasamningsins og eftir atvikum semja um vidbrogd vid
forsendubresti.




Takk fyrir

Fjarfundur 11.4.2024
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