Fyrirteekjasamningur
milli
Neyodarlinunnar ohf. og neydarvarda innan fyrirtakisins

1. gr. Kjarasamningar

Fyrirteekjapattur pessi er gerdur a grundvelli 5. kafla kjarasamninga milli Samtaka
atvinnulifsins og VR og gildir fyrir pa sem eru i starfi neydarvarda hja Neydarlinunni
ohf.

2. gr. Markmid

Markmi® samnings pessa er ad skapa starfsumhverfi sem stydur pa mikilveegu
starfsemi sem fram fer hja Neydarlinunni og vidhalda og tryggja préun i pekkingu og
feerni starfsfélks.

3. gr. Laun

Laun greidast skv. launatéflum i vidauka 1.
Starfsaldurshaekkanir skv. launatéflum eru:

1,5% eftir 6 og 12 manudi i starfi

2,6% eftir2,3,5,7,9, 11,13 og 15 ar i starfi.

Adstodarvardstjorar fa 3,05% haerri laun en neydarverdir
Vardstjorar fa 5,35% heerri laun en adstodarvardstjérar.

Ad 606ru leyti midast launabreytingar vid adalkjarasamning VR og SA, og verda
launatéflur uppfeeréar og birtar starfsménnum

i launum hefur verid tekid tillit til naudsynlegra samskipta & vaktaskiptum, undirbunings
og fragangs. Ekki er pvi greitt sérstaklega vegna samvistartima a vaktaskiptum.

Starfsaldur midast vid starfstima hja Neydarlinunni ohf. Hlidstaed storf, i t.d. slokkvilidi
og légreglu ma pé meta til allt ad eins ars starfsreynslu ad loknum reynslutima.

Allir starfsmenn eru ney®arverdir. Nanari hlutverkalysingar ma finna i
starfsmannahandbdk.

Pegar starfsmenn hafa lokid pjalfun i svérun og fjarskiptum, stadist préf vardstjora, og
hlotid ad lagmarki priggja ara starfsreynslu taka peir laun adstodarvardstjora.

Peir sem hafa titilinn vardstjérar taka laun vardstjéra

4. gr. Vinnuskylda fyrir fullt starf

Vinnuskylda fyrir fullt starf eru 36,75 kist a viku, eda 5,25 klst. (36,75 kist/viku / 7
dagar/viku = 5,25 kist/dag) a hvern dag manadar. Vinna starfsmanns getur verid meiri
eda minni en pessum stundarfjslda nemur eftir atvikum. [ skipulagi vakta skal p6 alltaf
skipuleggja fulla vinnu a starfsmenn. Nai starfsmadur ekki ad skila fullu starfi a
vidmidunartimabilinu pa greidast laun sem hlutastarf.
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Vinnuskil undir fullri vinnuskyldu eettu ad heyra til undantekninga, nema samkomulag
sé um pad fyrirfram. Greidast laun pa sem um hlutastarf veeri ad reeda.

Fyrir vinnu umfram vinnuskyldu vidmidunartimabils greidist yfirvinna. Vinnuskylda er
reiknud med pvi ad margfalda 5,25 kist. med fjdlda daga innan vidmidunartimabils.

5. gr. Vaktavinna

Starfsmenn Neydarlinunnar vinna a voktum. Med véktum er i samningi pessum att vid
fyrirfram skilgreinda vinnutilhégun. Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri
en fjorar kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

Vaktir skulu ad jafnadi akvednar fyrir einn manud i senn fra 16. degi manadar til og
med 15. degi naesta manadar, og skal vaktskra nys timabils liggja fyrir i sidasta lagi 4
vikum fyrir upphaf timabils.

Ménnun vakta er breytileg eftir veentu alagi, og hefur hver halftimi sina aeskilegu
mdénnunartilgreiningu. Midad er vid ad alltaf s&€ haegt ad anna peirri eftirspurn sem
skapast i svérun pegar horft er a medaltal (fjélda mala margfaldad med medaltals
afgreidslutima) ad vidbeettum 2 stadalfravikum og svo margfaldad med premur. Alltaf
skal ad lagmarki mannad ad peirri skilgreiningu. Fravik fra pessu til feekkunar er pa
undirménnun, og p6 ad pad eigi ekki ad gerast pa parf ad gangast vid pvi ad pad geti
gerst, og komi pa til greidsla samkveemt nanari tilgreiningu i 7.gr.

6. gr. Alag & dagvinnukaup
Alag a dagvinnukaup greidist a eftirfarandi hatt

15% alag a timabilinu kI 08:00 — 17:00 manudaga til féstudaga
33% alag a timabilinu kI 17:00 — 24:00 manudaga til féstudaga
45% alag a timabilinu kl. 00:00 — 08:00 manudaga — féstudaga
55% alag a timabilinu kl 17:00 a féstudegi — 08:00 & manudegi

Timakaup pad sem liggur til grundvallar alagsutreikningum er fundid sem manadarlaun
deilt med 159,27

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag,
annan i hvitasunnu og annan dag jola greidist med 55% alagi.

Vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, fridag
verslunarmanna, adfangadag eftir kI 12:00, jéladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00
greidist med 90% alagi.

Ekki er greitt yfirvinnukaup og vaktaalag a sama klukkutimann. Stérhatidaralag er
reiknad fyrst, svo yfirvinnukaup, en pa pannig ad ekki er greitt fyrir tilteknar
klukkustundir, heldur hlutfall af heildar vinnu af hverri klukkustund. Samtélur tima i
hverjum alagsflokki fyrir sig laekka pa um sem nemur pvi hlutfalli vinnustunda (ad
medtéldu orlofi) sem pa pegar er buid ad reikna a yfirvinnukaupi.



13. gr. Einkennis og hliféarfét

Starfsménnum er séd fyrir einkennisfatnadi peim ad kostnadarlausu. pPad er a abyrgd
starfsmanna ad halda peim hreinum og ganga eftir endurnyjun pegar pess er porf.
Neydarverdir skulu nota einkennisfatnad i stérfum sinum.

14. gr. Ferdir til og fra vinnustad

Neydarlinan greidir kostnad af ferdum til og fra vinnustad & peim tima sem
streetisvagnar ganga ekki, t.d. vegna leigubila. Eins greidir Neydarlinan sem nemur 25
km i aksturspening skv gjaldskra ferdakostnadarnefndar rikisins hverju sinni, vegna
ferdakostnadar vid ad meeta i utkall, sé utkall ekki i samfellu vid skipulagdan vinnutima.

15. gr. Launatimabil

Manadarlaun eru greidd sidasta virka dag launamanadar, alagsgreidslur taki p6 mid af
pvi alagstimabili sem lauk 15. dag pess manadar.
16.gr. Feedispeningar

Starfsmenn hafa adgang ad moétuneyti med nidurgreiddu faedi. Starfsmenn a voktum
sem falla utan pess tima sem adgengi er ad métuneytispjonustu skulu fa fa greidda
feedispeninga. Skal upphaedin vera s sama og innheimt er fyrir nidurgreidda
matarskammta. Fjarhaed faedispeninga skal birta med launatéflum.

17.gr. Likamleg og andleg heilsa starfsmanna

Neydarlinunni er umhugad um velferd starfsmanna sinna og vill studla ad jafnvaegi milli
vinnu og einkalifs. Til ad studla ad pvi sem og vegna pess alags og streitu sem fylgir
storfum neydarvarda bydur fyrirtaeki starfsménnum ymislega pjonustu og styrki sem
studla eiga ad heilbrigdu lifi og draga ur ahrifum vinnutengds alags. Eru pessi Urreedi
nanar utlistud i starfsmannahandbdk.

Samningur pessi gildir fra 1. januar 2022.
Reykjavik, 27.09 2021

F.h. starfsmanna F.h. Neydarlinunnar ohf.
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7. gr. Undirménnunaralag

Komi til pess ad fyrirvaralitlum forféllum verdi ekki meett med utkalli afleysingamanns,
ba getur vakthafandi vardstjori ad h6fdu samradi vid sina vaktfélaga akvedid ad keyra
vaktina undirmannada. Pannig verdi greitt 55% alag vegna forfalla a priggja manna
vakt, 45% alag a 4 manna vakt, og 33% alag @ 5 manna vakt.

8. gr. Neysluhlé

Neysluhlé skulu vera sem svarar 30 min. fyrir 12 tima vakt og skal starfsmadur hafa
samrad vid vaktstjornanda um pad hveneer pad er tekid. Vegna sveigjanlegra
neysluhléa greidist yfirvinna sem nemur 30 min. pr. hverja 12 klst. vakt og hlutfallslega
fyrir styttri vaktir.

9. gr. Vetrarfri vegna vinnu & helgidégum

Starfsmenn sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf
(Hér er hver dagur talinn 8 timar og eru petta pa 96 vinnuskyldustundir m.v. fullt starf),
fyrir helgi- og tyllidaga skv. 2.2. i adalsamningi, sem falla @ manudag til féstudaga.

Vetrarfridagar skulu veittir a timabilinu fra 1. oktéber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga
midast vid oktdber til oktdber.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8
kist i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf. Afleysingafolk feer vetrarfridaga
sem falli® hafa a starfstimabilid gerda upp vid starfslok.

10. gr. Inn- og utstimplanir i stimpilklukku

Timaskraning skv. stimpilklukku myndar grundvéll fyrir launagreidslur. Starfsménnum
er skylt ad hefja og ljuka vakt med notkun stimpilklukku.

11.gr. Laun i veikindum

| veikindatilvikum halda starfsmenn launum i samraemi vid fyrirliggjandi vaktaskra. Ef
starfsmadur er ekki skradur a vaktaskra skal mida greidslur launa i veikindum vid
medalvaktaskil sidustu sex manudi og reikna medalvaktaalag. Fyrirkomulag
veikindatilkynninga og tilgreiningu veikindaréttinda er nanar utlistad i starfsmanna-
handbok.

12. gr. Endurmenntun, starfsdagar og starfspjalfun.

Starfsmenn skulu beaedi vid radningu og sidar saekja namskeid og pjalfun i samraemi
vid krofur fyrirteekisins a hverjum tima. Starfsmenn halda féstum launum a videigandi
alagi a medan slik endurmenntun og pjalfun fer fram.

Starfsmenn geta sott um styrki til annarrar endurmenntunar, enda fylgi umsoékn,
rokstudningur fyrir gagnsemi og sundurlidun umsotts studnings.



Vidauki 1. Launatoflur.

1. Januar 2021
Grunnlaun vaktavinnumanna @ manudi fra jantar 2021 eru eftirfarandi:

Neydarverdir Adst.vardstjérar Vardstjorar
Byrjunarlaun 413.848

Eftir 6 man. 419.125

Eftir 1 ar 424.403

Eftir 2 ar 435.275 450.206

Eftir 3 ar 446.473 461.852

Eftir 5 ar 458.008 473.848 498.559

Eftir 7 ar 469.888 486.203 511.656

Eftir 9 ar 482.125 498.930 525.145
Eftir 11 ar 494.728 512.037 539.040
Eftir 13 ar 507.710 525.539 553.351
Eftir 15 ar 521.081 539.445 568.091

Faedispeningur 611

1. Januar 2022
Grunntala byrjunarlauna heekkar um 25 000 1. Janutar 2022, og er pa launatafla
Neydarvarda eftirfarandi:

Neydarverdir Adst.vardstjérar Vardstjorar
Byrjunarlaun 438.848
Eftir 6 man. 445.431
Eftir 1 ar 452.112
Eftir 2 ar 463.867 478.015
Eftir 3 ar 475.928 490.443
Eftir 5 ar 488.302 503.195 530,116
Eftir 7 ar 500.998 516.278 543.899
Eftir O ar 514.024 529.701 558.040
Eftir 11 ar 527.388 543.473 572.549
Eftir 13 ar 541.100 557.604 587.436
Eftir 15 ar 555.169 572.102 602.709
Faedispeningur 695



