Sérkjarasamningur milli VR og Samtaka
atvinnulifsins (SA) vegna Neydarlinunnar ohf.

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til starfa neydarvarda hja Neydarlinunni ohf. og er hluti af
adalkjarasamningi adila. Samningurinn hefur sama gildistima og adalkjarasamningur
og gildir hann i 6llum 68rum atridum en peim sem hér greinir.

2. Vinnustodvanir

Starfsemi Neydarlinunnar skal vera 6truflud af vinnustédvunum. Verkalydsfélaginu er
bvi 6heimilt ad boda til vinnustédvunar og Samtékum atvinnulifsins verkbanns vegna
starfsmanna Neyd&arlinunnar. Vegna pessarar takmorkunar a verkfallsrétti eru
dagvinnulaun starfsmanna neydarvarda ad lagmarki 10% heerri en byrjunarlaun
skrifstofufélks skv. adalkjarasamningi fyrstu prju arin i starfi en ad lagmarki 15% haerri
eftir priggja ara samfellt starf.

Akveedi petta gildir 4 gildistima adalkjarasamnings SA og VR og i 12 manudi eftir ad
adalkjarasamningur fellur ur gildi.

3. Fyrirteekjapattur

Neydarlinan og neydarverdir gera fyrirtaekjapatt um adlégun kjarasamnings ad
porfum starfseminnar.

Reykjavik, 27.09 2021
F.h. SA F.h. VR
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