
Verslun með heimilisvarning, fatnað og aðra sérvöru, september 2020

 Meðaltal

25% 

mörk Miðgildi

75% 

mörk Meðaltal

25% 

mörk Miðgildi

75% 

mörk Fjöldi

Allir 627 484 589 715 639 494 602 729 627

Stjórnendur 721 545 673 842 736 568 678 850 236
Deildarstjóri 626 488 574 684 642 528 594 684 27
Framkvæmdastj./hærri stjórnunarstörf 897 658 802 1.126 935 666 855 1.131 26
Innkaupastjóri 859 653 718 872 867 661 747 872 17
Rekstrarstjóri 854 679 846 1.010 872 687 870 1.033 16
Svæðisstjóri 605 513 598 651 623 522 614 700 17
Sölustjóri 774 673 735 803 782 673 750 803 14
Verslunarstjóri 653 531 615 729 667 535 627 785 65
Önnur stjórnunarstörf 735 607 755 876 746 607 755 877 10

Sérfræðingar 684 578 672 738 714 595 672 784 10

Sérhæft starfsfólk 609 503 590 705 615 508 598 710 144
Vörustjóri 696 619 720 764 704 619 720 775 20
Þjónustufulltrúi 478 412 468 530 487 412 468 530 25
Önnur sérhæfð störf 586 482 572 625 594 482 580 625 28

Skrifstofufólk 521 404 462 570 524 404 462 578 22
Almenn skrifstofustörf 466 388 415 500 469 388 415 500 11

Sölu- og afgreiðslufólk 546 442 514 619 558 454 523 633 175
Aðstoðarverslunarstjóri 571 529 570 646 581 529 570 673 18
Afgreiðsla á sérvöru (t.d. föt / leikföng) 520 405 449 523 529 405 467 536 27
Almenn sölustörf í verslun 504 434 485 558 516 452 503 562 54
Sölufulltrúi 553 463 536 626 567 470 568 630 44
Önnur sérhæfð sölustörf 658 473 637 794 665 505 637 798 15

Gæslu-, lager- og framleiðslustörf 545 430 531 657 557 440 539 673 40
Lagerstörf 552 439 545 663 564 450 564 685 38

Launarannsókn VR, september 2020.

*Hér sést dreifing launa innan hverrar starfsstéttar. Helmingur fær hærri laun en miðgildi segir til um og helmingur lægri laun. Talan í dálknum 25% mörk 

gefur til kynna að fjórðungur sé með lægri laun en þau sem birt eru í dálknum og eru 75% með hærri laun. Talan í dálknum 75% gefur hins vegar til kynna 

að fjórðungur sé með hærri laun en þau sem birt eru í dálknum og eru þá 75% með lægri laun. Laun eru ekki birt fyrir starfsheiti nema a.m.k. tíu svör standi 

að baki þeim. Athugið að þar sem svarendur eru fáir ber að taka niðurstöðunum með varúð því ekki er víst að þau séu lýsandi fyrir allan hópinn. Mikilvægt 

er að hafa í huga áhrif kórónukreppunnar á vinnumarkað. Launatölur geta falið í sér starfslokauppgjör í meira mæli en áður eða álags- og bónusgreiðslur. 

Þá geta upplýsingar um breytt starfshlutfall verið óuppfærðar. 

Grunnlaun, í þús. kr. Heildarlaun, í þús. kr.
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