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1.

KAFLI

Launakerfi og skilgreiningar

1.1.

Radningarform

Radning i starf skal vera sem hér segir:

a)

b)

<)

Otimabundin rddning i fullt starf eda hlutastarf med gagnkveemum réttindum og
skyldum, s.s. orlofsrétti, uppsagnarfresti, veikindarétti og 6&rum réttindum og
skyldum skv. I16gum eda kjarasamningi pessum. Vinnu- og launafyrirkomulag getur
verid med ymsum heetti: fast vinnufyrirkomulag og fést manadarlaun, vaktavinna
eda timavinna i samrami vié vinnufyrirkomulag.

Starfsménnum & féstum launum i hlutastarfi med breytilegt vinnuframlag milli
manuda ma greida dagvinnu umfram fast rdéningarhlutfall med breytingu a
starfshlutfalli i manudinum i allt ad 100% starf.

Timabundin radning i fullt starf eda hlutastarf med réttindum sbr. staflid a) i
akvedinn tima eda til akvedinna timabundinna verkefna. Hafi timabundin radning
varad samfellt i 24 manudi a starfsmadurinn rétt a 6timabundinni radningu sbr. l6g
nr. 139/2003. Vinnu og launafyrirkomulag getur verid med ymsum heaetti: fast
vinnufyrirkomulag og fést manadarlaun, vaktavinna eda timavinna i samraemi vié
vinnufyrirkomulag.

Starfsménnum & féstum launum i hlutastarfi med breytilegt vinnuframlag milli
manuda ma greida dagvinnu umfram fast radningarhlutfall med breytingu a
starfshlutfalli i manudinum i allt ad 100% starf.

Verkefnaradning til einnar ferdar, dagsferdar eda langferdar, eda takmarkads fjclda
ferda. Ferdaradningu fylgja réttindi og skyldur eftir pvi sem vid & i pessum
kjarasamningi, starfslysingum eda sem leidir af almennum reglum vinnuréttar. Hafi
verkefnarddning varad samfellt i 6 manudi i halfu starfi ad jafnadi eda meira a
starfsmadurinn rétt & timabundinni eda 6timabundinni rédningu ef hann dskar pess.
Heimilt er ad greida verkefnardadnum starfsmonnum timakaup fyrir dagvinnu.
Atvinnurekanda ber ad leita sampykkis starfsmanns fyrir hverri ferd og hefur
starfsmadur rétt til ad hafna ferdum pegar paer eru bodnar. Starfsmanni er i
sjalfsvald sett ad sampykkja fleiri ferdir en sem falla innan 100% dagvinnustunda,
en laun hverrar ferdar eru reiknud sem stakt verkefni og eru 6had heildarvinnutima
manadar.

1.2.

Skilgreiningar

Skilgreiningar & starfsheitum og hugtakinu leidséguferd eru byggdar a stadli
Evrdpska stadlaradsins; Ferdapjonusta - ferdaskrifstofur og ferdaskipuleggjendur,
hugtok, IST EN 13809:2003 og ber ad tllka paer & grundvelli hans.

Leidsogumadur (tourist guide) leidsegir ferdaménnum & pvi tungumali sem
honum er falid og tulkar menningar- og nattiruumhverfi pess svaedis, sem farid er
um. Leidségumadur lysir fyrir feréaménnum landi, natturu, pjéd, ségu og menningu
og bpvi sem fyrir augu og eyru ber. Leidsogumadur er jafnframt fulltrdi
ferdaskrifstofu og stjornar ferd i umbodi hennar. Launaflokkur leidségumanna gildir
um pau st6rf par sem krafist er peirrar haefni sem nam i leidségn byggir a.

Fararstjori (tour manager)/hoépstjori (tour escort) er fulltrii ferdaskrifstofu
eda ferdahdps og veitir ferdamonnum hagnyta pjonustu i samreemi vid oskir
ferdaskrifstofu. Sé fararstjori radinn i starf leidsogumanns skal hann taka laun skv.
videigandi launaflokki leidségumanna.

Yfirleidsogumadur er sa sem auk leidségustarfa fyrir farbega i hdpferdabifreid er
falin umsjon eda fararstjorn med farpegum i annarri hopbifreid sem eftir atvikum
kann ad hafa leidségumann eda fararstjéra um bord. Atvinnurekandi/ferdaskrifstofa
skilgreinir porf fyrir yfirleidségumann i ferd og semur vid leidségumann fyrir ferd.

Leidsdguferd (guided tour) er ferd af tiltekinni lengd um land, landsvaeéi, borg
o.s.frv. med tilgreindum nattiru- og menningarminjum sem farin er undir stjérn
leidségumanns eda ferd sem farin er til ad kynnast sérstokum nattarufyrirbaerum
og upplifa reynslu af peim undir stjérn leidségumanns.



e. Dagsferd er ferd sem hefst og lykur & sama stad innan sama soélarhrings.

f. Langferd er ferd par sem starfsmadur dvelst fjarri upphafs- og lokastad ferdar i
eina nott eda fleiri.

g. Sérfraedileidsogn er leidsdogn sem krefst sérstaks ndms, pekkingar eda sérstakrar
reynslu sem leidségumadur a ad midla af i ferd; t.d. haskdlanams (jardfraesdi,
bdkmenntir, menningarsaga, pjodfreedi, islenska, islenskar bdékmenntir, o.s.frv.)
eda nams og pekkingar a ljésmyndun. Atvinnurekandi/fer&askrifstofa skilgreinir
borf fyrir sérfraedileidségn og semur um hana vid leidsogumann fyrir fers.

h. Okuleidsogn er pbad pegar leidségumadur sér baedi um leidsdgn fyrir farpega og
akstur bifreidar.

i. Fjallaleidsogumadur er leidségumadur sem leidsegir i génguferdum,
fjallaferdum, joklaferdum, ishellaferdum og skidaferdum. Sé6mu reglur gilda um
fjallaleidségumenn og leidségumenn.

1.3.

Launaflokkar

Peim sem taka laun samkvaemt samningi pessum skal ad lagmarki rada i launaflokka
sem hér segir:

1. launaflokkur: Fararstjori, hépstjori. Er fulltrui ferdaskrifstofu og veitir ferdamonnum
hagnyta pjonustu i samraemi vid oskir ferdaskrifstofu.

2. Launaflokkur: Leidségumadur an sérstakrar menntunar a svidi leidsagnar eda annars
starfsundirblinings fyrir leids6gustorf.

3. launaflokkur: Leidsdégumadur med starfsundirbining (menntun eda raunfaernimat) a
sérsvidi leidsagnar eda i almennri leidsdgn sem nytist i starfi, sbr. pé haefnisskilyrsi
3. launaflokks. Getur forgangsradad og skipulagt eigin storf i krefjandi adsteedum og
synt fagmennsku i starfi. Getur mi&lad pekkingu sinni og leikni, rokstutt og igrundad
pbaer adferdir sem hann nytir auk pess ad bua yfir abyrgd gagnvart starfsumhverfi og
haefni til ad leidbeina 6&rum.

4. launaflokkur: Leidsdgumadur med starfsundirbuning fyrir almenna leidsdégn (menntun
eda raunfaernimat) i samraemi vid IST EN 15565:2008 um pjalfun og menntun
leidsbgumanna sem nytist i starfi. Hefur sérhaeféa pekkingu sem nytist vié leidsdgn.
Getur forgangsradad og skipulagt eigin storf i krefjandi adsteedum og synt
fagmennsku i starfi. Getur midlad pekkingu sinni og leikni, rokstutt og igrundad paer
adferdir sem hann nytir auk pess ad bua yfir abyrgd gagnvart starfsumhverfi og hafni
til ad leidbeina 6&rum.

Ef krafist er sérstakrar pekkingar eda sérmenntunar umfram pau vidmid sem
launaflokkar 1-3 kveda & um skulu adilar radningarsamnings semja um laun fyrir starfid.

1.4.

Starfsreynsla

I launaflokkum leidségumanna eru starfsaldursprep midad vid starfsreynslu vid
leidségnsem hér segir:

1. launaprep: Byrjunarlaun

2. launaprep: Starfsfolk med eins ars starfsreynslu

3. launaprep: Starfsfolk med priggja ara starfsreynslu
4. launaprep: Starfsfolk med fimm ara starfsreynslu

1.650 vinnustundir eru igildi eins ars i starfsreynslu i framangreindum skilningi. Til
vinnustunda i pessum skilningi teljast allar unnar stundir.

Starfsfolk getur 6skad eftir ad Leidségn - Félag leidségumanna votti vinnutima pess.

1.5.

Radningarsamningar

1.5.1.

Gerd radningarsamninga

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en 8 kist. a
viku, skal eigi sidar en manudi eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningarsamningur



1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

eda radning vid upphaf hennar stadfest med skriflegum eda rafraeenum haetti par sem
upplysingar skv gr. 1.5.4. koma fram.

Breytingar & réddningarkjorum umfram pad sem leidir af I6gum eda kjarasamningum skal
stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akvaedi gr. 1.5.1. og 1.5.2. gilda ekki vid radningu f tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad
hlutleegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda atvinnurekanda

I réddningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar skal a.m.k. eftirfarandi koma
fram:
1. Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang atvinnurekanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda,
eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
réadinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun eda
lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Radningarform sbr 1.1. og lengd radningar sé hdn timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu atvinnurekanda og starfsmanns.

@ N v s

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, p.e. launaflokks og
launapreps, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi
svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjédur og séreignarlifeyrissjodur ef vid a.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings Leidsagnar.

Upplysingar skv. 6. - 9. tl. ma gefa me3 tilvisun til kjarasamnings Leidsagnar.

Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.5.4. skal eftirfarandi koma
fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis.

2. 1hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuié aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa me3d tilvisun til laga, kjarasamnings Leidsagnar eda
almennra kjarasamninga.

1.6.

Launasedlar

Vid greidslu launa til starfsmanns skal fylgja launasedill par sem fram kemur m.a. deili &
adilum, p.e. kennitala og néfn peirra. A launasedli eda fylgibladi med launasedli skal
sundurlida greidslur, s.s. i dagslaun eda greiddar klukkustundir, svo og tiltaka yfirvinnu-
og alagsgreidslur séu paer fyrir hendi. Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur.
Orlofslaun skulu skrad & launasedil. Orlofslaun skulu 16gd inn & orlofsreikning sem
starfsmadur gefur upp vid radningu.



2. KAFLI
Laun

2.1.

Launataxtar leidsbgumanna

2.1.1.

2.1.2.

Launabreytingar

Laun taka hlutfallshaekkun, med krénutdluhaekkun ad lagmarki, nema annad leidi af
launatéflum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fost
manadarlaun fyrir dagvinnu.

1. febrdar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.

1. jantar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.

1. janlar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.

1. jandar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:
1. febrtar 2024: 3,25%

1. januar 2025: 3,50%

1. januar 2026: 3,50%

1. jantar 2027: 3,50%

Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i mars 2025, 2026 og 2027
Urskurda um sérstakan kauptaxtaauka, syni launavisitala Hagstofu Islands fyrir
almennan vinnumarkad ad laun hafi haekkad umfram haskkun laegstu kauptaxta. Bera
skal saman hlutfallslega haekkun bpeirrar visitélu og hlutfallslega haekkun 4. Ifl.
kjarasamninga SGS/Eflingar & sama timabili. Kauptaxtaaukinn reiknast sem fullt hlutfall
umframhaekkunar af framangreindum kauptaxta og haekka allir ldagmarkskauptaxtar
kjarasamninga adila um pad hlutfall fra og med 1. april ar hvert.

a) I mars 2025 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar launavisitélu & timabilinu
névember 2023-névember 2024.

b) I mars 2026 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar launavisitélu & timabilinu
névember 2024-névember 2025.

c) I mars 2027 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar launavisitélu & timabilinu
névember 2025-névember 2026.

Komi samhlida til greidslu framleidniauka og kauptaxtaauka skv. kjarasamningi pessum
skulu lagmarkskauptaxtar kjarasamninga taka peim auka sem haerri er hverju sinni.

Framleidniauki

Aukist framleidni um meira en 2% a arunum 2025 og 2026 mun launafélk fa hlutdeild i
peirri verdmaetaaukningu i formi sérstaks framleidniauka, ad akvednum skilyréum
uppfylltum.

Framleidniauki og greidsla fyrir hann er nanar Gtfzerd i fylgiskjali med samningi pessum.

Timakaup i dagvinnu finnst med pvi ad deila manadarlaunum i tilsvarandi launaflokki og
starfsaldursprepi med arsmedaltali manadarlegs virks vinnutima i fullu starfi (162,5
virkar vinnustundir.)



2.1.3. Launataxtar leidségumanna:
Launaflokkur 1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
L.fl. 1.
Grunnlaun 470.927 497.183 523.439 548.695
L.fl. 2
Grunnlaun 470.927 497.183 523.439 548.695
Eftir 1 ar 478.355 502.105 525.855 551.105
L.fl. 3
Grunnlaun 476.225 501.276 526.248 551.645
Eftir 1 ar 490.364 514.114 537.864 561.614
Eftir 3 ar 506.220 529.970 553.720 577.470
Eftir 5 ar 509.844 533.594 557.344 581.094
L.fl. 4
Grunnlaun 482.670 506.420 530.170 553.920
Eftir 1 ar 503.412 527.162 550.912 574.662
Eftir 3 ar 519.711 543.461 567.211 590.961
Eftir 5 ar 524.436 549.686 574.936 600.186
2.2. Desember- og orlofsuppbot fastradinna
2.2.1. Desemberuppbdt
Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf starfsmanns er:
A &rinu 2024 106.000 kr.
A &rinu 2025 110.000 kr.
A &rinu 2026 114.000 kr.
A &rinu 2027 118.000 kr.
Uppbétin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall, 6llum
starfsménnum sem verid hafa med timabundna eda otimabundna radningu hja
atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember.
Fullt starf i pessu sambandi telst vinna i 45 vikur fyrir utan orlof. Heimilt er med
samkomulagi vid starfsmann ad uppgjérstimabil sé fra 1.desember til 30.ndvember ar
hvert i stad almanaksars.
Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 6&rum
dkvaedum. Aunna desemberuppbdt skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbdtarinnar.
2.2.2. Orlofsuppbot

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf 6timabundid
radins leidségumanns er:

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2024 ver3i orlofsuppbét kr. 58.000.

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2026 ver3i orlofsuppbét kr. 62.000.

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

Uppbdtin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu. Ollum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu
12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i mai.



2.2.3. Greida ber ferda- og verkefnardadnum starfsmonnnum orlofs- og desemberuppbdt i
hlutfalli vi§ unna dagvinnutima hja atvinnurekanda. Ekki er gerd krafa um samfellt starf
i 12 vikur pegar reiknadur er réttur ferda og verkefnaradinna til orlofs- og
desemberuppbdta heldur naegir ad starfsmadur hafi skilad 12 vikum & orlofsarinu.

2.2.4. Heimilt er engu ad sidur ad gera desember- og orlofsuppbaetur upp eftir hverja ferd og reiknast
uppbaeturnar pa eftirfarandi & hverja greidda dagvinnustund @ samningstimanum;

2024: 99 kr.
2025: 103 kr.
2026: 107 kr.
2027: 110 kr.
Orlofsuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvadum.

Aunna orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbétarinnar.

2.2.5. Avinnsla orlofs- og desemberuppbédta i feedingarorlofi

Eftir eins ars samfellt starf hja sama atvinnurekanda teljast fjarvistir vegna I6gbundins
faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning desember- og orlofsuppboétar. Sama gildir ef
kona parf ad 6ryggisastaedum ad leggja nidur stérf & medgongutima, sbr. reglugerd um
radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konum sem eru
pungadar, hafa nylega ali® barn eda hafa barn a brjosti.

2.3. Vaktaalag, yfirvinna og aukagreidslur
2.3.1. Vaktadlag

33,00% kl. 19:00 - 24:00 manudaga - féstudaga
45,00% kl. 00:00 - 07:00 alla daga og um helgar
45,00% kl. 00:00 - 24:00 & sérstokum fridégum

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga

2.3.2. Yfirvinnutimakaup

Yfirvinnutimakaup greidist med timakaupi sem er 1,0385% af manadalaunum fyrir
dagvinnu i hverjum launaflokki og starfsaldursprepi skv. gr. 2.1.

Vinna umfram 162,5 virkar kist & manudi greidist sem yfirvinna sem og 6ll vinna sem
unnin er a fridégum skv. gr. 3.3.1 greidist med yfirvinnutimakaupi.

2.3.3. Storhatidarkaup

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum skv. gr. 3.5.2 greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu i hverjum launaflokki og starfsaldursprepi skv.
gr. 2.1.

2.3.4. Undirbuningsvinna fyrir ferd

Sé leidsbgumanni gert ad koma ad szekja og yfirfara gégn @ 68rum degi en ferd hefst
skal greida fyrir pa vinnu og telst hin pa ekki til almenns undirbunings ferdar. Sama
gildir ef farid er fram & aukavinnu eftir ad ferd lykur.

2.3.5. Sé leidsogumanni gert ad snaeda med farpegum i lengri ferdum par sem gist er a hoteli
skal greida fyrir pann tima sem fer umfram 11 kist. eda semja sérstaklega um greidslu
fyrirfram.

2.3.6. Sé okuleidsogumanni i langferd gert ad prifa og ganga fra 6kutaeki skal greida fyrir pann

tima sem fer umfram 11 kist. eda semja sérstaklega um greidslu fyrirfram.

2.3.7. Sé ferdaradnum leidségumanni i langferd gert ad vera i frii halfan eda heilan dag fjarri
heimabyggd skal greitt fyrir pa daga ad lagmarki 3,75 kist. i dagvinnu fyrir halfan dag en
7,5 kist. i dagvinnu fyrir heilan dag, nema um helgi eda hatidardag sé ad raeda og skal
pa greitt & peim taxta sem vid a.



2.3.8.

pad hefur verid hluti af starfi leidsogumanns i ferd ad kynna adrar ferdir & vegum
ferdaskrifstofu og/eda pridja adila og taka nidur pantanir i paer ferdir. Taki verkefnaradinn
leids6gumadur einnig vid greidslum (med reidufé eda greidslukorti) i slikar ferdir skal
samid um greidslu fyrir pad i rddningarsamningi.

Békun vegna kvéldmatartima i langferdum - 2015

Ferdaskipuleggjendur skulu leitast vid ad ganga fra pannig samningum vid hotel og
veitingastadi ad leidségumenn og bilstjérar i langferdum geti snaett kvéldverd an pess
ad sitja til bords med gestum og a styttri tima en gestir og gestir almennt. Er petta gert
til ad skapa leidségumonnum og bilstjérum rymi til hvildar og til ad sinna einkaerindum.
Undantekning a pessu er pegar sérstaklega er samid vid leidségumann um ad sitja til
bords med farbegum enda er pa greitt fyrir vinnuna sbr. gr. 2.3.5.

2.4.

Sérstakar alagsgreidslur

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

Tungumalaalag

Sé leidsbgumanni gert ad leidsegja a fleiri en einu tungumali greidist 20% alag a
timakaup fyrir hvert tungumal umfram eitt.

Sérfreedialag
begar sérfraedikunnattu er krafist af ferdaradnum leidségumanni skal ferdin greidd med

25% alagi.

Yfirleidségumadur

Yfirleidségumanni skal greida 25% alag a laun.

Leids6gn i fleiri en einni bifreid

Ef fari® er fram & ad leidsogumadur sé med leidsogn i fleiri en einni bifreid skal samid
fyrirfram um greidslu fyrir slikt.

2.5.

Okuleidsdgn

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

Okuleidségn er pegar leidségumadur gerir hvort tveggija i senn, stjérnar hépferdabifreid
og leidsegir. Fyrir 6kuleidsogn er greitt 50% alag a timakaup par sem farpegar eru 4 eda
fleiri.

Sé Okuleidsogn breytt i venjulega leidségn skal tilkynna pad ferdaradnum leidségumanni
med amk. 2 klst. fyrirvara, ella heldur hann alagi skv. gr. 2.5.1.

Semja ma um adra tilhdgun greidslu i dagsferdum pegar akstur er minna en 50% af
heildartima ferdar og akstursvegalengd er minni en 200 km.

Bokun um okuleidsogn - 2008

Ferdaskrifstofur aettu ad leitast vid ad skapa eigin reglur um hamarksfjélda farpega i
Okuleidségn, en mida vid ad sa fjoldi verdi aldrei meiri en 16 i langferdum og 21 i
dagsferdum. Skal steerd bifreida taka mid af fjélda farpega.



3. KAFLI
Vinnutimi, dagvinna og dagvinnutimabil

3.1.

Timabundid og 6timabundid rddnir starfsmenn

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Dagvinnutimabil timabundid eda 6timabundid radinna starfsmanna er fra 07:00 - 19:00
a virkum dégum. Fyrir vinnu utan pess timabils umfram dagvinnutima skv. gr. 3.1.2. eda
a almennum fridbgum skv. gr. 3.5.1. greidast yfirvinnulaun skv. gr. 2.3.2, eda
stérhatidarkaup skv. gr. 2.3.3 eftir pvi sem vid a.

Dagvinnutimi timabundid eda étimabundié rddinna starfsmanna, midad vid fullt starf, eru
37,5 virkar vinnustundir ad medaltali & viku. Vinna skal skipul6gé fyrir fjérar vikur i senn,
verdi pvi vid komid. Fyrir vinnu umfram 12 klist. & dag og 37,5 kist. & viku ad medaltali
er greitt yfirvinnukaup. Virkur vinnutimi midad vid fullt starf, er 162,5 kist ad medaltali
4 manudi. I langferdum eru greiddar 11 kist. & dag en i tjaldferdum og skalaferdum eru
b6 greiddar 12 kist & dag. Leitast skal vid ad ferdatimi i langferdabifreid sé ekki lengri en
9 klst. a dag.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um sveigjanleg dagvinnuskil milli manada po6 pannig
ad dagvinna fari ekki fram yfir 162,5 virkar stundir & manudi ad medaltali 8 6 manada
timabili eda & radningartima timabundi® radinna starfsmanna sem radnir eru til styttri
tima. Gaeta skal ad hamarki daglegs vinnutima og hvildartima.

Starfsménnum & fostum launum i hlutastarfi med breytilegt vinnuframlag milli manuda
ma greida dagvinnu umfram fast radningarhlutfall med breytingu a starfshlutfalli i
manudinum i allt ad 100% starf.

Heimilt er ad radda leidségumenn til vaktavinnu. Alag greidist & vinnutima utan
dagvinnutimabils sbr. gr. 2.3.1.

3.2.

Ferda- og verkefnaradnir starfsmenn

3.2.1

3.2.2.

3.2.3.

Dagvinnutimabil ferda- og verkefnaradinna starfsmanna er fra 07:00 - 19:00 a virkum
dégum. Fyrir vinnu utan pess timabils eda umfram 7,5 kist & dag greidast yfirvinnulaun
skv. gr. 2.3.2 eda gr. 2.3.3. eftir pvi sem vid a.

Laun ferda- og verkefnaradinna starfsmanna eru greidd fyrir unninn tima eda fyrirfram
umsaminn ferdatima, ad lagmarki 4 klist., nema um sé ad raeda langferd. I langferdum
eru greiddar 11 kist. & dag en i tjaldferdum og skalaferdum eru pé greiddar 12 klst & dag.
Sé langferd eda tjaldferd skipulogd lengri ad medaltali yfir timabilid samkvaemt ferdaplani
er eftir sem adur greitt fyrir allan unninn tima i ferdinni. Sama gildir purfi starfsmadur ad
vinna lengur yfir timabilid vegna akvordunar ferdaskipuleggjanda vegna neydartilvika
sem koma upp, t.d. vegna veikinda farpega, enda sé slikt tilkynnt ferdaskipuleggjanda
um leid og teekifeeri gefst.

Leitast skal vid ad ferdatimi i langferdabifreid sé ekki lengri en 9 klst. a dag.

Atvinnurekanda ber ad leita sampykkis starfsmanns fyrir hverri ferd og hefur starfsmadur
rétt til ad hafna ferdum pegar paer eru bodnar. Starfsmanni er i sjalfsvald sett ad
sampykkja fleiri ferdir en sem falla innan 100% dagvinnustunda, en laun hverrar ferdar
eru reiknud sem stakt verkefni og eru 6had heildarvinnutima manadar.

3.3.

Vaktavinna

3.3.1.

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrir fram akvedna vinnutilhdgun
leidségumanna sem eru i radningarsambandi skv. lium a eda b i gr. 1.1. i samningi
pessum.

Vaktir skulu ad lagmarki vera prjar klukkustundir. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Vaktaskra

Vaktir skulu skipulagdar fyrir 4 vikur i senn og vaktaskra kynnt ad minnsta kosti viku
adur en hun a ad taka gildi. Heimilt er ad gera breytingar a vaktaskra i samradi vid
leidségumann gerist sérstok porf @ med peim fyrirvara sem gerdur er i gr. 3.4.4.1. og
3.4.4.2. um brottfall ferda.

Yfirvinnukaup
Fyrir vinnu umfram 37 klist. og 30 minUtur ad medaltali i vaktavinnu a viku, eda 162,5
klst. & manudi, skal greida yfirvinnukaup.

Brottfall ferda
Falli ferd brott & vinnudegi leidsdgumanns skv. vaktaskra og onnur ferd ekki farin i
stadinn innan manadarins, greidist dagvinnukaup fyrir ferdina.

3.4.

Sérstok akvaedi um vinnutima

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.4.1.

3.4.4.2.

3.4.4.3.

3.4.4.4.

Oski ferdaskrifstofa eftir sérstakri aukavinnu utan hins umsamda vinnutima i hétel- eda
tjald-/skalaferdum er greitt sérstaklega fyrir pa vinnu i samraemi vid pad vinnuframlag
sem starfsmadur leggur til.

Freedilegur fyrirlestur utan vinnutima.

Ef leidsdgumadur flytur fraedilegan fyrirlestur utan hefdbundins vinnutima skal greida
sérstaklega fyrir undirbdning og flutning fyrirlesturs, eigi minna en 2 kist. fyrir hvern
fyrirlestur.

Matarinnkaup/matseld

Ef ferdaradinn starfsmadur sér um matarinnkaup og/eda matseld fyrir farbega skal semja
um slikt og greidslu fyrir pad adur en ferd hefst. Vid akvordun greidslu skal lita til umfangs
innkaupa og/eda matseldar.

Brottfall ferda
Dagsferdir

Ef dagsferd, er felld nidur hja ferdaradnum starfsmanni innan 24 kist. fyrir tilkynntan
brottfarartima ber ad greida ferdina ad fulluad peim launum sem ella hefdu verid greidd,
enda komi ekki til 6vidradanlegar orsakir (force majeur). Ferdaskrifstofu er po heimilt ad
bjoda leidségumanni sambeerilegar ferdir & sinum vegum eda annarra & umsémdum
ferdatima an sérstakrar aukagreidslu. Sé su ferd lengri eda fellur utan pess timabils sem
upphaflega var umsamid, greidist aukalega fyrir timann sem er umfram.

Langferdir

Falli langferd nidur hja ferdaradnum starfsmanni, skal oll ferdin greidd samkvaemt
adaetlun, enda hafi starfsmanni ekki borist tilkynning um breytinguna a.m.k. 5
solarhringum adur en umsamin langferd atti ad hefjast, nema dvidradanlegar astaedur
hamli, svo sem verkféll, nattiruhamfarir o.p.h. P6 skal ferdaskrifstofu heimilt ad bjéda
starfsmanni vinnu i ferd eda ferdum, i stad peirrar, sem fallid hafdi nidur og umsamin
var, & sama timabili. Ennfremur er heimilt ad semja um forgang um leidsdgn i ferd utan
haannatima i stad ferdar sem fellur nidur & sumartima, ef slikt hentar badum adilum.

Ef upphafs- og/eda lokadagur langferdar er skipulagdur sem skemmri timi en 3,75 klst.
eru greiddar 3,75 klist. fyrir daginn en ef dagurinn er skipulagdur skemmri en 7,5 kist.
en lengri en 3,75 klist. eru greiddar 7,5 kist.

Hafni leidsbgumadur leidsogn i ferd & sama timabili og ferd atti ad vera, fellur nidur
greidsla sem svarar stadgonguferdinni.

Leids6gumadur fellur fra ferd

Falli leidsbgumadur fra ferd med sama fyrirvara og skv. gr. 3.4.4.1. og gr. 3.4.4.2. verdur
hann bdtaskyldur gagnvart ferdaskrifstofu sem nemur halfum launum til leidségumanns
vi® brottfall ferdar, nema fyrir liggi I6gmaet forfoll. Leidségumanni er heimilt ad fa annan
leids6gumann i ferdina i sinn stad. Val & leidségumanni er had sampykki ferdaskrifstofu.
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Hofnun ferdaskrifstofu a stadgengli verdur ad byggjast a rokstuddum og malefnanlegum
astaedum.

3.5.

Fridagar og stérhatidardagar

3.5.1.

3.5.2.

Fridagar

Fridagar eru skirdagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti, 1. mai,
uppstigningardagur, annar i hvitasunnu, fridagur verslunarmanna og annar i jélum.

Stérhatidardagar

Storhatidardagar eru nyarsdagur, féstudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17.
juni, joladagur og eftir kl. 12:00 & adfangadag og gamlarsdag.

3.6.

Bid fjarri heimili

Ef leidsbgumadur er staddur fjarri heimili og bidur ferdar ad ésk atvinnurekanda, skal
greida pr. dag laun i 7,5 kist. skv. dagvinnutaxta. Um helgar greidist alagskaup skv. gr.
2.3.1.

3.7.

Bakvaktir

Ef samid er vid leidségumann ad hann skuli vera til taks i ferd tiltekinn dag greidast 3,75
kist. & dagvinnukaupi, ef leidsdgumadurinn parf ekki ad meeta til ferdar. Fari
leids6gumadur i ferd greidist eingéngu fyrir ferdina skv. venjulegum reglum.

Greidslureglur um brottfall ferda gilda ekki um bakvaktir.

3.8.

Lagmarkshvild

3.8.1.

3.8.2.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Versi pvi vi®d komid skal dagleg hvild na til
timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

Fravik og fritbkuréttur

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16
kist. og skal pa undantekningarlaust veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar & rétti til fastra daglauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad Shjékvaemilegt ad vikja fraé daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu adur
en 11 kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad
fritokuréttur, 12 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida Ut ¥z kist. (dagvinna) af fritokuréttinum 6ski starfsmadur pess. I
6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi @ undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til
vinnu a fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina
af pessum sokum.

Framangreind akvaedi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad
stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og veittur i
halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn
enda séu uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjérar kist. Vid starfslok skal ényttur
fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rédningartima.
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3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

Vikulegur fridagur

A hverju 7 daga timabili skal leidségumadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima. Skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera @ sunnudegi og
ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki
eda & sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. Heimilt er ad fresta vikulegum fridegi
leidsbgumanna pannig ad peir séu teknir eftir ad ferd er lokid, an pess ad sérstok greidsla
komi fyrir. Einungis skal greida pa daga sem ferd stendur yfir.

Hié

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6
kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og VSI fra
30. desember 1996 um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima og telst hluti
kjarasamningsins pessa. Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.
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4. KAFLI
Fadi, husnaedi, flutningskostnadur og
fjarskipti

4.1.

Faedi og hlsneedi

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Leidségumenn, sem ekki na til heimila sinna i ferdum fa fritt faedi og annan dvalar- og
ferdakostnad. Verdi leidsogumadur ad leggja ut fyrir kostnadi fai hann pann kostnad
greiddan an tafar pegar hann hefur lagt fram kvittun vegna pess.

Leidségumonnum i ferdum skal veitt adstada til hvildar a hvildartimum. Leitast skal vid
ad leids6gumadur hafi adgang ad gistingu af sambeerilegri gerd og farpegar i ferdinni fa.

Ef leidsdgumanni stendur einvordungu til boda adrar og lakari adstaedur i hoételferdum,
s.s. svefnpokaplass, bifreid eda hlusnadi sem ad 6dru jofnu er ekki zetlad til gistingar,
skal greida halfa dagpeninga skv. mati Ferdakostnadarnefndar rikisins vegna gistingar.

begar starfsmenn purfa ad dvelja i lengri tima & starfsst6d fjarri heimili skal leitast vid ad
tryggja peim rumgott sérherbergi sem hagt er ad laesa og er med gddri loftraestingu og
vel upphitad. Askilegt er ad hver starfsmadur hafi lsesta geymslu fyrir fét og adra
personulega muni auk adgangs ad bad- og hreinlaetisadstédu, hlifdarfatageymslu og
adstédu til purrkunar & vinnufatnadi.

Vinnutima leidségumanns i ferd telst ekki lokid fyrr en hann er kominn & pann gististad
sem atvinnurekandi hefur akvedid.

BOKUN um gistingu - 2005, vidbét 2008

I hételferd er aeskilegt ad til boda standi einstaklingsherbergi, med uppablnu rdmi,
opnanlegum glugga, leesanlegri hurd og dsaettanlegri snyrtiadstédu. Leitast skal vid ad
gefa leids6gumanni upplysingar um gistingu og faedi i ferdinni fyrir brottfor. Sé adbunadur
ekki i samraemi vid uppgefnar upplysingar eda pad sem umsamid er milli leidségumanns
og ferdaskrifstofu skuldbindur leidségumadur sig til ad lata ferdaskrifstofu vita an tafar.
Mun pa ferdaskrifstofan gera pad sem i hennar valdi stendur til ad baeta Ur adbunadi eda
leysa malid & annan hatt.

Abendingar um laka gistiadstédu i ferdum leidségumanna um landid eru sendar til
samstarfsnefndar, sem heldur utan um slik tilvik og metur umfang og edli vandamalsins.
Samstarfsnefndin getur komid med tillégur til Urbota, telji han tilefni til pess.

4.2.

Flutningur til og fra vinnu

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Sé leidsbgumadur bodadur til vinnu med minna en einnar kist. fyrirvara, skal
atvinnurekandi sja honum fyrir flutningi & vinnustad. Séu almenningssamgongur ekki
fyrir hendi ad vinnu lokinni skal atvinnurekandi einnig sja um flutning fra vinnustad i lok
vinnu.

Atvinnurekandi sér leidségumanni fyrir flutningi ad og fra brottfarar- og komustad séu
almenningssamgodngur ekki fyrir hendi.

I ferdum par sem leidségumadur parf ad gista fjarri heimili sinu og parf ad flytja med sér
umtalsverdan bunad s.s. ferdagdgn, géngublinad og annad, vid upphaf og lok ferdar, skal
atvinnurekandi vid upphaf og lok ferdar annad hvort sja leidségumanni fyrir flutningi ad
og fra brottfararstad, eda greida leidsogumanni sannanlegan kostnad vid flutning.

4.3.

Fjarskipti

Ferdaskrifstofa tryggi ad leidségumadur hafi adgang ad sima eda fjarskiptataeki i ferdum.
Heimilt er ad semja um afnot af einkasima leidségumanns i ferdum eftir porfum hverju
sinni.
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purfi leid&sbgumadur ad nota eigin farsima i langferdum fyrir ferdapjonustuadila til ad
skipuleggja og stadfesta ymsa peaetti ferdarinnar skal gert samkomulagi um paéd fyrir ferd.
Sé ekki samid um greidslu fyrir slika notkun er midad vid ad slik greidsla sé ad medaltali
kr. 500 fyrir hvern heilan dag. Telji leid&ségumadur ad simakostnadur hans vegna
ferdarinnar sé heerri skal hann syna fram a Utlagdan kostnad skv. simareikningi.
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5. KAFLI
Fyrirtaekjapattur kjarasamnings

5.1.

Markmio

Markmid fyrirtaekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsfolks og stjérnenda a
vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfolks med
aukinni framleidni.

Markmidid er ad proa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilum til aukins
avinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid pad
skal avallt midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirteekis eftir
skyrum forsendum.

5.2.

Vidraeduheimild

Ad jafnadi taki fyrirtaekjapattur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera sérstaka samninga a einstékum afmoérkudum
vinnustédum, sé um pad samkomulag.

Vidreedur um fyrirtaekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og
skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. pad komi skriflega fram til hverra
samningnum sé zetlad ad na.

bPegar vidraedur hafa verid akvednar er stéttarfélagi og samtokum atvinnurekanda
tilkynnt um pad. Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmonnum fyrirtaekis,
ad leita rddgjafar hja samningsadilum. Geta adilar hvor um sig eda i sameiningu akvedid
ad kalla til fulltria samningsadila til rdaduneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad
vidraedur hafa verid akvednar.

5.3.

Fulltrdar starfsmanna - forsvar i vidraedum

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidraedum vid
stjornendur fyrirtaekisins. Trdnadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um 2 til
5 menn til vidbdtar i samninganefnd eftir fjélda starfsmanna og mynda bpeir pa
sameiginlega samninganefnd.

Tranadarmanni og kjérnum fulltrGum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad
sinna undirbuningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar
verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd. bannig er
o6heimilt ad segja peim upp stérfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustodum par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttarfélégum eda fleiri, skulu peir
koma sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna | peim tilvikum ad&
fyrirtaekjasamningurinn hafi ahrif & stodu peirra. Vid pessar adsteedur skal pess gaett ad
fulltrai fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i vidreedum og pad eins pott
samninganefndin kunni ad staekka af peim sékum.

Par sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur Leidségn beitt sér fyrir kosningu
samninganefndar.

5.4.

Upplysingamidlun

Asur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjérnendur upplysa trinadarmenn
og adra i samninganefnd um st6du, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Tranadarmadur a rétt a upplysingum um launagreidslur a peim vinnustad sem hann er
fulltrdi fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja akvaedum
fyrirtaekjasamningsins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi og
aherslur i rekstri tvisvar a ari. peir skulu gaeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi
marki sem beer eru ekki til opinberrar umfjollunar.
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5.5.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og fyrirteekis, ad adlaga akvaedi
samningsins porfum vinnustadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispaetti, enda
naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

. Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum vikulegum vinnuskilum
dagvinnu a fjéorum virkum dégum begar 16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

e Vaktavinna. Heimilt er ad semja um ad taka upp vaktavinnu med minnst
manadarfyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur en einn manud i senn.

e Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad faera hluta yfirvinnudlags i
dagvinnugrunn.

e Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman yfirvinnutimum og
taka i stad peirra orlof i jafn margar klukkustundir & virkum dégum utan
haannatima fyrirtaekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og greidast
sidar i dagvinnu en yfirvinnudlagid er greitt ut.

e Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir {
adalkjarasamningi.

e  Orlof. Heimilt er ad rddstafa hluta orlofs til ad draga ur starfsemi eda loka &
tilteknum dégum utan annatima fyrirtaekis.

e Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad préa afkastahvetjandi launakerfi an
formlegra vinnurannsokna par sem pad pykir henta ad mati beggja aédila.

e Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad
samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem basir
eru avallt & fimmtudégum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda
manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna. Akvoérdun um nyjan fridag eda
fyrirkomulag fritoku neer til allra hlutadeigandi starfsmanna og raedst af vali
meirihlutans. Eru pa greidd sému laun pessa daga og adra virka daga og
starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid @ hinum nyju
fridogum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna a nyju fridégunum
er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktaakveaedi kjarasamninga
kvedi & um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor
launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Fravik fré almennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind moérk eru pvi adeins
heimil ad fyrir liggi sampykki FL og samtaka atvinnurekanda.  rédningarsamningi skal
taka fram hver hlutur fyrirtaekjapattar samnings er i kjérum starfsmanns.

5.6.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlogun akvaeda kjarasamnings ad pérfum fyrirtaekis eda 6nnur
fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an tilsvarandi skerdingar a
tekjum, greidslu fastrar upphaedar & manudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, prosentualagi
a laun eda fastri kronutdlu @ timakaup eda med 68rum heetti, allt eftir pvi hvernig um
semst. I samningnum skal pé koma skyrt fram i hverju &vinningur fyrirtaekis felst svo og
endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur
vid uppsogn skv. gr. 5.7.

5.7.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirteekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla pa sem
samkomulaginu er ztlad ad taka til i leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad faer
studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga Ur skugga
um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstaett metid, standist akveaedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjégurra
vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.
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Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad priggja manudi
og ganga pa endanlega fra efni hans i ljdsi reynslunnar. Annars skal gildistimi
otimabundinn. A& ari lidnu getur hvor adili farid fram & endurskodun. Naist ekki
samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili sagt
fyrirtaekjasamningi lausum med 6 manada fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim tima
lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i
avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf hidn ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi
starfsmanna i samskonar atkvaedagreidslu og vidhofd var vid gildistoku samningsins.
Segi atvinnurekandi upp fyrirteekjapaetti samnings skulu launahaekkanir honum tengdar
p6 adeins ganga til baka i peim maeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af
upptoku fyrri samningsakvaeda.

5.8.

Ahrif fyrirtackjasamnings & rédningarkjor

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirtaekjasamningi eru bindandi fyrir
alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki motmeelt formlega gerd samningsins vid
stjornendur fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna adur en til atkveedagreidslu kom.

Akvaedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um ba starfsmenn sem vid storf eru pegar
samningur er sampykktur skv. dkvadum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til
starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid radningu.

5.9.

Medferd agreinings

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkvaemd fyrirtaekjasamnings
og ekki tekst ad leysa hann med vidraeedum & milli adila & vinnustad er starfsménnum
rétt ad leita adstodar Leidsagnar og fela peim Leidsdgn malid til Urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 5.7.
getur hvor adili skoti® honum til Urskurdar 6hads adila. 65% kostnadar greidist af
fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.
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6. KAFLI
Orlof

6.1.

Orlofsréttur

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

Lagmarksorlof starfsmanns med otimabundna eda timabundna radningu skal vera 24
virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17%.

Starfsmadur med 10 ara starfsreynslu eda 5 ar hja sama fyrirtaeki skal hafa 27 daga
orlof og skulu orlofslaun vera 11,59%.

Starfsmadur med 15 ara starfsreynslu sbr. gr. 1.4. eda 10 ar hja sama fyrirtaeki skal
hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

Fra og med 1. mai 2024 vegna orlofs sem kemur til toku a orlofsarinu sem hefst
1. mai 2025:

Lagmarksorlof starfsmanns med otimabundna eda timabundna radningu skal vera 24
virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17%.

Starfsmadur med 8 ara starfsreynslu eda 5 ar hja sama fyrirtaeki skal hafa 27 daga orlof
og skulu orlofslaun vera 11,59%.

Starfsmadur med 12 ara starfsreynslu eda 10 ar hja sama fyrirtaeki skal hafa 30 daga
orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

1.650 vinnustundir eru igildi eins éars i starfsreynslu i framangreindum skilningi. Til
vinnustunda i pessum skilningi teljast allar unnar stundir vid leidségn.

Fra og med 1. mai 2025 vegna orlofs sem kemur til toku a orlofsarinu sem hefst
1. mai 2026:

Lagmarksorlof starfsmanns med otimabundna eda timabundna radningu skal vera 24
virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17%.

Starfsmadur med 5 ara starfsreynslu skal hafa 27 daga og skulu orlofslaun vera 11,59%.

Starfsmadur med 10 ara starfsreynslu skal hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera
13,04%.

1.650 vinnustundir eru igildi eins ars i starfsreynslu i framangreindum skilningi. Til
vinnustunda i pessum skilningi teljast allar unnar stundir vid lei&sogn.

Orlofstaka utan orlofstimabils

Otimabundi® rddnir starfsmenn sem samkvaemt ésk atvinnurekanda fa ekki ad lagmarki
14 daga a timabilinu fra 1. april til 30. september ar hvert, skulu fa 25% lengingu a
pann hluta orlofs sem veitt er utan I6gbundins tima, eda greidslu sem pvi nemur.!

Orlofslaun verkefnaradinna starfsmanna skulu vera 10,17%, 11,59% eda 13,04% i
samraemi vid starfsreynslu. Atvinnurekandi getur farid fram & a& starfsmadur leggi fram
starfsvottord.

Vid andlat starfsmanns skal aunnid orlof hans greitt til danarbus hans.
Um orlof fer ad 6dru leyti eftir akveedum laga um orlof & hverjum tima.

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum
Bretlandi eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta
degi tilkynna pad atvinnurekanda med sannanlegum heetti, t.d. télvuposti, nema force
majeure adstaedur hindri en pba um leid og pvi astandi léttir.

Fullnaegi starfsmadur tilkynningaskyldunni, standi veikindin lengur en 3 sdlarhringa og
tilkynni hann atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa
Ut leeknisvottord, & hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega
vorudu. Undir framangreindum astaedum skal starfsmadur avallt feera sénnur a veikindi

! Akvaedi petta & ekki vid um ferda- og verkefnaradna leidségumenn.
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6.1.7.

sin med laeknisvottordi. Atvinnurekandi a rétt a ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst
hefur i orlofi. Uppbotarorlof skal veitt samkvamt samkomulagi.

Somu reglur og ad ofan greinir gilda um slys i orlofi.
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7. KAFLI
Greidslur launa i veikindatilfellum og
slysatryggingar

7.1.

Veikindi og slys

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

Veikindaréttur 6timabundid / timabundid radinna starfsmanna

Starfsmadur heldur launum i tvo daga fyrir hvern unnin manud & fyrsta starfsari hja
atvinnurekanda.

Eftir eins ars starf hja sama atvinnurekanda skal hann halda dagvinnulaunum i einn
manud a hverju tolf manada timabili.

Eftir priggja ara starf hjd sama atvinnurekanda skal hann halda dagvinnulaunum i tvo
manudi & hverju télf manada timabili.

Eftir fimm ara starf hja sama atvinnurekanda skal hann halda dagvinnulaunum i prja
manudi & hverju télf manada timabili.

I 6llum tilfellum er midad vid samfelldan rédningartima.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Forfallist starfsmadur sem radinn er étimabundinni eda timabundinni rddningu af véldum
slyss vid vinnuna eda a beinni leid til eda fra vinnu og eins ef starfsmadur veikist af
atvinnusjukddmi, skal hann auk réttar til launa i veikindum halda dagvinnulaunum sinum
i prja manudi.

Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki a veikindarétt starfsmannsins.

Veikindi barna

Fyrstu sex manudi i starfi hja atvinnurekanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dogum
fyrir hvern unnin manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi ekki annarri uménnun vidkomid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar a
12 manada timabili. Sama 4 vid um born undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg
ad pau leidi til sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum,
svo og vaktadlagi par sem bad & vid. Pad er sameiginlegur skilningur adila, ad med
foreldri sé einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er framfaerandi barns og
komi pa i stad.

Veikindaréttur ferda- og verkefnaradinna stafsmanna

Veikindaréttur verkefna-og ferdaradinna leidsbgumanna er sa sami og annarra
starfsmanna & fyrsta starfsari og reiknast pannig ad samanlagdur vinnutimi hja
atvinnurekanda sl 12 manudi veitir rétt til launagreidsina i veikindum. Full
manadarvinnuskil (162,5 virkar vinnustundir) veita pannig rétt til tveggja launadra daga
i veikindum. Tveggja manada vinnuskil veita rétt til 4 launadra daga o.s.frv.

Veikindaréttur verkefna-og ferdaradinna leidségumanna umfram framangreint er sa sami
og annarra starfsmanna sbr. 7.1.1. og reiknast pannig ad samanlagdur vinnutimi hja
atvinnurekanda sidastlidna allt 60 almanaksmanudi veitir rétt til launagreidsina i
veikindum.

Avinnsla til veikindalauna midast vid unnar dagvinnustundir.

Fari leidsogumadur i ferd & vegum sama eda annars adila & greidsluskyldu veikinda-
timabili, pa falla nidur veikindagreidslur frd og med peim tima.

Veikist leidsogumadur fyrir ferd sem leidir til ovinnufaerni, skal hann skila inn fullgildu
leeknisvottordi, skv. dsk atvinnurekanda. Vottord skal vera fra trinadarleekni ef pess er
Oskad.



7.1.7.

7.1.8.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Forfallist starfsmadur sem radinn er verkefnaradningu af véldum slyss vid vinnuna og
eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdomi, skal hann auk réttar til launa i veikindum
halda rétti til dagvinnulauna i samreemi vid vinnuframlag sitt hjé vidkomandi
atvinnurekanda sl. 12 manudi. Launarétturinn skal vi® pad midadur ad 1688 vinnustundir
teljist fullt arsstarf og hlutfall fundi® Gt fra unnum stundum. Hafi starfsmadur pannig
unnid 844 stundir sl. 12 manudi skal hann halda dagvinnulaunum i einn og halfan manud.

Launagreidslur falla nidur ef leidségumadur tekur ad sér vinnu fyrir annan adila a
timabilinu.

Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki a veikindarétt starfsmannsins.

Avinnsla til slysalauna midast vi® unnar dagvinnustundir.
Vottord

Veikist leidsdgumadur og geti ekki af peim sokum soétt vinnu skal hann pegar tilkynna
bad til atvinnurekanda. Atvinnurekandi akvedur hvort vottords er krafist. Vottord skal
vera fra trunadarlekni ef pess er dskad.

7.2.

Slysatrygging leidségumanna

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri leeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss
vid vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad
heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru @ vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid
fram & vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og eetlast sé til patttoku i slikri
idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur
a hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum,
hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem
krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifastokki. Ef eitthvad af ofantéldu
er lidur i starfi, starfsundirblningi eda pjalfun starfsmannsins sem skipul6gd er af
atvinnurekanda ber atvinnurekandi ad sja til pess ad starfsmenn séu einnig tryggdir vid
pessar adstaedur.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélknuinna okuteekja og er bdtaskyld skv. l6gbodinni dkutekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda skv. umferdarlégum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda
(fer & launaskra) og fellur ar gildi pegar hann haettir stérfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1.
febrdar 2024 (608,3 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.

Boétafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med
visitélu neysluverds til verdtryggingar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra
slysdegi til uppgjoérsdags.

Dénarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaetur
ad fradregnum pegar Utgreiddum bétum fyrir varanlega leeknisfraedilega 6rorku vegna
sama slyss.
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7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

Danarbaetur verda fra 1. febrtar 2024:
1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 10.762.562.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skrddri évigdri
sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med
samkvaemt barnalogum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed
barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til
vegna andlatsins til 18 dra aldurs. Um er ad raeda eingreidslubaetur. Vid Gtreikning
béta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris & danardegi. Baetur til hvers barns skulu
bé aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 4.305.025. Skulu baetur til barna greiddar ut til
bess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis &
aldrinum 18-22 dara, sem attu sama I6gheimili og hinn latni og voru sannanlega a
framfeaerslu hans skulu baetur vera kr. 1.076.256. Hafi hinn Iatni verid eini
framfaerandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séé fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa beetur er nema kr. 1.076.256.

4. Eigi hinn 1atni ekki maka skv. toluli®d 1. greidast danarbeaetur kr. 1.076.256. til
danarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar ororku

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknisfraedilegar afleidingar slyss.
Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt téflu um miskastig, sem gefnar eru Ut af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid
stédugt.

Grunnfjarhaed oOrorkubdta er kr. 24.538.641. Baetur vegna varanlegrar ororku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 245.386, fyrir hvert
ororkustig fra 26-50 greidast kr. 490.773, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr.
981.546. Baetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 67.481.263.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjidnpola & slysdegi pannig ad beetur laekki
um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekki baetur um 5% af
grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubdta skal pé aldrei leida til meiri
skerdingar en 90%.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni o6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufzer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, pé ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar o6rorku eru kr. 53.813 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faer greidd laun
samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér
a landi sem fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 068ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr.
30/2004.

Ofangreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem verda
eftir 1. febrtar 2024.

Bokun um skilmala vatryggingafélaga - Fylgiskjal med samkomulagi um
slysatryggingar launafélks

Adildarsamtok ASI og SA munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort
skilmalar sem um vatryggingu peirra gilda séu i fullu samraemi vid samning pennan.
Nidurstada peirrar skodunar mun einnig gilda fyrir pennan samning.
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7.3.

Faedingarorlof

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

Samkvaemt Iégum um faedingar- og foreldraorlof nr. 144/2020 skal faedingarorlof
reiknast til starfstima vi®d mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og
lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisastaedum ad leggja nidur storf a
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigsi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritku en ekki
orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna meedraskodunar
an fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

7.4.

Farangurstrygging

Ferdaskrifstofur skulu & sinn kostnad tryggja naudsynlegan farangur leidségumanna fyrir
allt ad kr. 629.710 (m.v. visit6lugildi 1. febrdar 2024).

Tryggingafjarhaedir endurskodast tvisvar @ ari, 1. jandar og 1. juli ar hvert midad vid
breytingar & visitélu neysluverds til verdtryggingar.
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8. KAFLI
Um adbunad a vinnustad

8.1.

Um adblunad og 6ryggi a vinnustad

8.1.1.

8.1.3.

Vinnustadir og vinnustédvar

Um allan adbunad & vinnustad visast til laga nr. 46/1980 um a&bunad, hollustuhzetti og
oryggi & vinnustédum og reglna Vinnueftirlits nr. 581/1995. Akvaedi laga og reglna gilda
i pessum kjarasamningi jafnt um fastan vinnustad og vinnust6d utan vinnustadar.

Sjukrakassi

Sjukrakassi med algengustu lyfjum og sjukragégnum skal vera fyrir hendi i
hépferdabifreid til nota vid fyrstu adgerd i 6happa- og slysatilfellum. Lyfja- og sjlikragogn
skulu vera i vorslu og & abyrgd umradaadila/eiganda okutaekis.

Bunadur i hépbifreid

I hdpbifreid sem notud er i leidséguferd skal vera vinnuadstada fyrir leidsogumann, stoll
sem uppfyllir settar 6ryggis og heilsukréfur og adstada fyrir vinnugdgn og allan
naudsynlegan bunad og 6ryggistaeki, hljédnema og hatalarkerfi og 6ryggis taeki svo sem
slokkvitaeki og bunad sem gerir leidségumanni kleift ad opna dyr ad utan sem innan.
Bifreid til 6kuleidsagnar skal buin handfrjalsum hljédnema.

BOKUN um 6ryggismal farartakja

Samningsadilum er |jést ad pad er sameiginlegt hagsmunarmal leidségumanna og
ferdaskrifa ad farartaeki pau, sem notud eru i ferdir, uppfylli paer 6ryggisreglur sem i gildi
eru a hverjum tima. Ferdaskrifstofur leitast vid ad tryggja ad sjukrakassar séu i ratum
og leidsdgumenn sja um ad halda skyndihjalparréttindum i gildi. Leggja skal &herslu a
ad farpegar nyti pau 6ryggisteeki sem til stadar eru, s.s. 6ryggisbelti i ratum. Mikilvaegt
er ad leidsbgumenn geri ferdaskrifstofum vidvart, an asteedulausrar tafar, ef peim pykir
adbunadur og 6ryggi asdfinnsluvert.

Leitast skal vid ad hafa lausa baksynisspegla i rdtum fyrir leidségumenn og hafa
vinnuadstédu goda.

Békun um tryggingar og leyfi

Ferdaskrifstofur og leid&ségumenn munu sameiginlega studla ad pvi ad adeins verdi skipt
vid pa adila i ferdapjonustu sem hafa fullnaegjandi tryggingar gagnvart farpbegum og
I6gbodin leyfi til rekstrar.
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9. KAFLI
Tridnadarmenn

9.1.

Val trinadarmanna

Heimilt er ad kjdsa einn fastradinn leidségumann sem er félagsmadur i Leidségn sem
trinadarmann & hverjum vinnustad, par sem starfa 5 til 50 leid&ségumenn, og tvo
fastrddna trdnadarmenn séu leidsogumenn fleiri en 50 i fyrirtaeki. Ad kosningu lokinni
tilnefnir viskomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu
trunadarmenn tilnefndir af viskomandi stéttarfélagi. Trinadarmenn verdi eigi kosnir eda
tilnefndir til lengri tima en tveggja éra i senn.

Skyring:

Vinnustadur telst i pessu sambandi sérhvert fyrirteeki par sem hépur manna vinnur
saman. bar sem starfsstédvar fyrirtaekis eru fleiri en ein @ ad veita trunadarmanni
svigrum til ad sinna trunadarmannastorfum sinum & o6llum starfsstodvum ellegar kjésa
fleiri trinadarmenn til ad sinna peim storfum.

9.2.

Timi til trunadarstarfa

Trdnadarmonnum a vinnustédum skal i samradi vid yfirmann, heimilt ad verja, eftir pvi
sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsménnum a
viskomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem
trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

9.3.

Adgangur ad gégnum

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
trunadarmal.

9.4.

Hirsla og simi

Trdnadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima i
samradi vid yfirmann.

9.5.

Fundir

Trdnadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar
sinnum & ari & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjast einni klukkustund fyrir lok
dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid
vidkomandi stéttarfélag og stjéornendur fyrirtaekisins med priggja daga fyrirvara, nema
fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. ba naegir
eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sokum fyrstu kist.
fundartimans.

9.6.

Kvartanir

Trdnadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid yfirmann eda adra stjornendur
fyrirtaekisins, adur en leitad er til annarra adila.

9.7.

Trianadarmannanamskeid

Trdnadarmoénnum a vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid sem mida ad pvi
ad gera pa heefari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt &4 ad sakja eitt eda fleiri
namskeid sem skipulégd eru af stéttarfélogunum og zetlad er ad gera trinadarmdénnum
betur kleift ad takast a vid starf sitt, samtals i eina viku & ari. beir sem namskeidin saekja
skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari. I fyrirteekjum par sem starfa fleiri
en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur a fyrsta
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ari. betta gildir um einn trinadarmann a ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en
tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Ef trinadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera trinadarmanns fra vinnu er
ekki meiri en einn dag viku hverja, halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktaalagi i
allt ad tiu virka daga a ari.

Sitji trinadarmadur heils dags ndmskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu pann
dag.

9.8.

Réttur til ad seekja fundi

bpegar kjarasamningavidraedur standa yfir er félagsménnum Leidsagnar, sem kjornir hafa
verid i vidraedunefndir, heimilt ad saekja fundi peirra i vinnutima. Sama gildir um fulltrda
4 arsfundi ASI og fulltria i sameiginlegum nefndum ASI og SA. bess skal geett ad
fjarvistir starfsmanna hafi sem minnst truflandi ahrif & starfsemi fyrirtaekjanna sem peir
starfa hja og skal starfsmadur hafa samrad viéd yfirmann sinn um fjarvistir med eins
miklum fyrirvara og kostur er. Almennt skal mida vid ad ekki komi fleiri en 1-2
starfsmenn fra hverju fyrirteeki. Ekki er skylt ad greida kaup fyrir paer stundir sem
starfsmadur er fjarverandi.

9.9.

Frekari réttur

Samkomulag petta, um trinadarmenn & vinnustédum, skerdir ekki rétt peirra
stéttarfélaga sem pegar hafa i samningum sinum frekari rétt en hér er akvedinn um
trunadarmenn a vinnustédum.

27



10. KAFLI
Lifeyrissjodir, sjukrasjodur,
endurmenntunarsjodur

10.1.

Lifeyrissjédur

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af 6llum launum og atvinnurekandi med
sama heetti 11,5%. Greida skal til Almenna lifeyrissjédsins, nema um annad sé samid.

Leidségumadur getur, oski hann pess, greitt i pann lifeyrissjo8 a almenna
vinnumarkadnum sem hann velur til 70 ara aldurs, pé hann hafi hafid toku lifeyris ar
68rum sjédum. betta er p6 had reglum vidkomandi lifeyrissjods hverju sinni.

I peim tilvikum sem leidsdgumadur leggur til vidbdtarframlag i séreignarsjod greidir
atvinnurekandi framlag & méti med eftirfarandi haetti:

Métframlag atvinnurekanda nemur 2% gegn 2-4% framlagi starfsmanns.

10.2.

Sjukrasjédur

Atvinnurekandi skal greida i sjukrasjod Leidsagnar - stéttarfélags leidségumanna sem
svarar til 1,25% af launum leidségumanna. Sjukrasjédsidgjaldinu skal skilad med
lifeyrissjédsgreidslum.

10.3.

Endurmenntunarsjédur

Atvinnurekandi greidir 0,25 % gjald af launum lei&s6égumanna i Endurmenntunarsjéd
Leidsagnar - stéttarfélags leidségumanna og skal pvi skilad med lifeyrissjodsgreidslum.
18gjald petta kemur i stad greidslu i orlofssjod Leidsagnar - stéttarfélags leidségumanna.

10.4.

Innheimta félagsgjalda

Ferdaskrifstofurnar skulu innheimta félagsgjold fyrir Leidségn - stéttarfélag
leidsbgumanna af starfsmdonnum sem inna af hendi stérf sem falla undir kjarasamning
pennan, nema fyrir liggi 6sk starfsmanns um ad standa utan félags eda greida félagsgjold
til annars stéttarfélags sem hann hefur adild ad. Félagsgjold midast vid hundradstélu af
heildarlaunum og skal skilad med lifeyrissjédsidgjoldum.

10.5.

Starfsendurhaefingarsjédur

Atvinnurekendur greida 0,10% i Starfsendurheafingarsjod vegna fastradinna
leidsdgumanna, sbr. yfirlysingu AST og SA sem fylgir samningi pessum.

Gangi Leidsogn i VR @ samningstimabilinu munu eftirfarandi breytingar eiga sér
stad & akvedum 10. kafla kjarasamnings um parnastu manadarmot eftir
nidurstodu kosninga:

1. mgr. gr. 10.1. um lifeyrissjoa:

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af 6llum launum og atvinnurekandi med
sama heetti 11,5%. Greida skal til Lifeyrissjéds verzlunarmanna, nema um annad sé
samid.

- Sja log nr. 19/1979, um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa
vegna sjukddms- og slysaforfalla. Ennfremur 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafélks
og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Grein 10.2. um sjukrasjod:

Atvinnurekendur skulu greida 1% af launum starfsmanna i sjukrasjod vidkomandi
stéttarfélags, nema um heerri greidslur hafi verid samid i kjarasamningum.

- Sja l6g nr. 19/1979, um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa
vegna sjukdoms- og slysaforfalla. Ennfremur 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafdlks
og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.




Ny grein 10.3. um orlofssjod ordist svo og adrar greinar feerast nedar:

Atvinnurekendur greidi til Orlofsheimilasjéds verslunarmanna 0,25% af sama launastofni
og lifeyrissj6dsidgjold eru reiknud. Samningsadilar eru sammala um ad vidkomandi
lifeyrissjédir annist innheimtu gjalds pessa, asamt jafnhau idgjaldi til Félagsheimilasjods
verslunarsamtakanna eda annarra atvinnurekenda, sem eru adilar ad samningi pessum,
eftir ndnari akvordun greidanda. Innheimtukostnadur skiptist jafnt.

- Sja 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.
Grein 10.4. um starfsmenntasjédi ordist svo:
Atvinnurekendur greida 0,30% af launum félagsmanna i starfsmenntasjéd.

Ef fyrirtaeki sinnir starfsmenntamalum med formlegum heetti og ver til peirra
sambaerilegum eda meiri fjarmunum en nemur framangreindu hlutfalli skal hins vegar
greitt sem svarar 0,10% af launum félagsmanna pess fyrirtaekis. Stjorn sjédsins
stadfestir ad pau skilyrdi séu uppfyllt & grundvelli upplysinga fra fyrirtaeki.

Stéttarfélogin greida modtframlag sem svarar einum fjorda af greiddu framlagi
atvinnurekanda til verkefnisins.

- Sja samkomulag VR/LIV og SA um starfsmenntamal fra 1. juni 2000.

11. KAFLI
Uppsagnarfrestur

11.1.

Uppsagnarfrestur fastradinna leidsbgumanna

11.1.1.

11.1.2.

Fyrstu tvaer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda: 12 almanaksdagar.

Eftir 3 manudi samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 1 manudur m.v. manadamot.
Eftir 2 ar samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 2 manudir m.v. manadamat.

Eftir 3 ar samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 3 manudir m.v. manadamaot.

Akvaedi greinar 11.1.1. kemur ad fullu i stad dkveeda 1. gr. laga nr. 19/1979 um
uppsagnarfrest.

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur og allar uppsagnir skulu vera skriflegar.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar
sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
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12. KAFLI
Forgangur til vinnu

12.1.

Forgangur til vinnu, félagsadild og menntun

12.1.1.

12.1.2.

Ferdaskrifstofur og adrir adilar ad pessum samningi gera krofu um ad leidségumenn hafi
lokid leidségumannsnami i samraemi vid stadalinn IST EN 15565:2008 eda hafi adra
menntun og/eda reynslu sem metin er sambeerileg eda hafi fengid annan
starfsundirblning i samami vid adra leidségn eda sérstok verkefni sem starfsmadurinn
er radinn til. Hér getur t.a.m verid um ad raeda sérpjalfada joklaleidsogumenn,
leidségumenn i kofun o.fl. Skulu adilar samningsins leitast vid ad rada einungis menntada
leidségumenn til starfa.

Félagar i Leidsogn - félagi leidssogumanna hafa forgang til vinnu vid leidsdgn hja

ferdaskrifstofum sem eru adilar ad samningi pessum og ferdaskrifstofur innan SA og SAF
hafa forgang til vinnu félagsmanna innan Leidsagnar - félags leid&ségumanna.

13. KAFLI
Medferd agreiningsmala

13.1.

Samstarfsnefnd og medferd agreiningsmala

Deilum um kaup og kjor eda hlidstaedum agreiningi starfsmanns og atvinnurekanda, sem
upp kunna ad koma & samningstimanum, getur hvor agili um sig visad til medferdar hja
samstarfsnefnd samningsadila adur en gengid verdur til félagslegra adgerda eda
domstdla. Samstarfsnefndin skal skipud premur fulltrGum fra hvorum adila. Einnig ma
visa til samstarfsnefndarinnar agreiningsmalum sem upp koma a vinnustédum par sem
ekki eru starfandi trinadarmenn vegna famennis eda af 6drum astadum.

14. KAFLI
Aunnin réttindi

14.1.

Aunnin réttindi

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama hatt
skulu aunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir
meira en eitt ar, en innan priggja ara. Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur
samfellt hja sama atvinnurekanda, skal & sama hatt njota dunninna réttinda a ny eftir
priggja manada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira en priggja ara starfshlé en
pé innan fimm ara.

Starfsmadur er nytur betri kjara, en i samningi pessum eru akvedin, skal halda peim
réttindum dskertum medan hann gegnir sama starfi.
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15. KAFLI
Gildistimi og meginmarkmid

15.1.

Gildistimi

Gildistimi kjarasamninganna er fra 1. febriar 2024 til 1. febrtar 2028 og falla peir pa ur
gildi an sérstakrar uppsagnar.

15.2.

Meginmarkmid

Meginmarkmid samnings pessa er ad studla ad minnkun verdbdlgu og leekkun vaxta,
sem er mikid hagsmunamal heimila og fyrirteekja. Jafnframt er markmid samningsins ad
auka kaupmatt launafélks, skapa fyrirsjdanleika i efnahagslifinu, draga ur
verdbolguvaentingum og styrkja samkeppnishaefni islensks atvinnulifs. Samningur pessi
kvedur einnig @ um framleidniauka til alls launafdlks, sem byggir @ maeldri framleidni, og
kauptaxtaauka a kauptaxta kjarasamninga.

15.3.

Samningsforsendur

Til ad styrkja forsendur og markmid kjarasamninganna mun sérsték launa- og
forsendunefnd taka pegar til starfa, skipud fulltrGum SA og fulltrGum tilnefndum af
samninganefndum peirra adildarfélaga ASI sem a® sameiginlegum samningsforsendum
standa.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta i efnahagslifinu sem
ahrif geta haft & markmid samningsins, leggja formlegt mat & forsendur
kjarasamningsins og eftir atvikum semja um viébrdgd vid forsendubresti sem treysta
forsendur samningsins og studla ad pvi ad hann haldi gildi sinu. Formlegt mat a
samningsforsendum fer fram i september 2025 og september 2026.

i september 2025 skal taka afstédu til eftirfarandi forsendna:

a. Forsenda er ad 12 manada verdbolga i agust 2025 meelist ekki yfir 4,95%. Forsenda
pessi um verdlag telst pd hafa stadist ef verdbdlga &8 6 manada timabilinu fra mars -
agust 2025 verdur 4,7% eda leegri midad vid arshrada.

b. Forsenda er ad lagabreytingar, sem heitid er og fram koma i yfirlysingu
rikisstjornarinnar dags. 7. mars 2024, hafi nad fram ad ganga.

i september 2026 skal taka afstodu til eftirfarandi forsendna:

Forsenda er ad 12 manada verdbdlga i agust 2026 meelist ekki yfir 4,7%. Forsenda pessi
um verdlag telst pdé hafa stadist ef verdbdlga & 6 manada timabilinu fra mars til agust
2026 verdur 4,4% eda laegri midad vid arshrada.

Vidbrogd vid forsendubresti

Launa- og forsendunefnd skal vi§ akvoérdun sina um vidbragd vid fravikum fra
samningsmarkmidum horfa til prounar hagvisa @ samningstimabilinu. Vidbragd a ad hafa
jakvaed ahrif & framvindu peirra markmida sem samningsadilar hafa sett sér um minni
verdbolgu, verdbdlguvaentingar, leekkun styrivaxta, bzettan hag launafélks og beetta
samkeppnishaefni islensks atvinnulifs. Nefndin skal horfa heildstett a stédu
efnahagsmala.

Nefndin getur akvedid ad i stad kauptaxtaauka skv. samningi pessum komi annad jafn
verdmaett vidbragd sem heefir betur peim adstaedum sem uppi eru hverju sinni.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal sa samningsadila sem vill
ekki a® samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2025. Fyrir kl. 16:00 pann 8. oktdber 2025 og fellur
samningurinn pa ur gildi pann 31. oktdber 2025.

Vegna endurskodunar i september 2026. Fyrir kl. 16:00 pann 8. oktéber 2026 og fellur
samningurinn pa ur gildi pann 31. oktdber 2026.
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Bokanir, yfirlysingar og fylgiskjol

Bokun um haefnigreiningar og fagbréf - 2024

A vinnumarkadi sem tekur 6rum breytingum er mikilvaegt ad feerni til starfa sé synileg og stadfest. Sum
storf i ferdapjonustu hafa tekid miklum breytingum og ord&id sérhaefdari. Eru samningsadilar sammala
um gagnsemi pess ad fram fari haefnigreiningar pessara starfa.

Haefnigreiningar eru gagnlegar fyrir starfsfélk og studla ad samkeppnishaefni fyrirtaekja, en i pvi felst
avinningur fyrir baedi starfsfélk og fyrirtaeki.

I heefnigreiningu felst ad Utbla starfaprofila fyrir sérhaefd storf | ferdapjonustu i samradi vid
Fraedslumidstod atvinnulifsins, par sem haefnividmid starfa eru greind med haefnigreiningu, matslistar
pbréadir fyrir storfin og i kjolfarid er haefni stadfest med Gtgafu fagbréfa. Samningsadilar munu taka
saman hvada storf falli undir samning pennan og stefnt er ad pvi ad samantektin verdi tilbuin eigi sidar
en 30.6.2025.

Békun um fyrirkomulag veikindaréttar ferda- og
verkefnaradins starfsfolks - 2024

A timabilinu 1. september 2024 til og med 1. oktdber 2025 munu samningsadilar ryna framkvaemd
veikindaréttar verkefnaradins starfsfolks og Utbua fraedsluefni til ad tryggja ad ferda- og verkefnaradid
starfsfélk njoti veikindaréttar til samraemis vid kjarasamning. Adilar munu setja upp tima- og verkaaetlun
vardandi pessa vinnu. Fyrsti fundur fer fram eigi sidar en 10. september 2024 par sem gengid verdur fra
fundar- og verkaaetlun. Hvor adili um sig getur oskad eftir lidsinni rikissattasemjara, ef porf er a.

Ef sameiginleg nidurstada ryningar adila er ad ndverandi fyrirkomulag sé dskyrt eda ekki til pess fallid
ad tryggja veikindarétt ferda- og verkefnaradins starfsfolks munu adilar finna adrar leidir vid Utfeerslu
veikindaréttar kjarasamningsins.

Bokun um gerviverktdku - 2024

Starfsmenn i skilningi kjarasamnings pessa eru peir sem radnir eru til ad gegna stérfum undir stjorn
atvinnurekenda @ umsémdum vinnutima vid Urlausn peirra verkefna sem atvinnurekandi maelir fyrir um
og a hans abyrgd. Starfsmenn fa greidd laun og njota annarra réttinda i samraemi vid akvaedi
kjarasamnings pessa.

Verktakasamningum skal ekki beita i stad radningar starfsmanna nema i peim tilvikum sem starfsemi og
verkefni pad sem til Urlausnar er fellur i megin atridum ad hugtaksskilyrdum skv. skilgreiningu Skattsins
a verktakastarfsemi.

Samningsadilar skuldbinda sig til pess ad fylgjast med pvi ad félagsmenn peirra hafi samningsakvaedi
pessi i heidri og ad vinnustadaeftirlit sem byggir & Iogum nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit
a vinnust6dum taki einnig til eftirlits med gerviverktoku.

Békun um gaeda- og oryggismal - 2024

Til ad vidhalda og tryggja 6ryggi i leidsdgn & Islandi munu samningsadilar hefja samtal vid stjérnvold
um ad skapa samstarfsvettvang um 6ryggi, gaedi, nattdrvernd og menntun leidségumanna. Samhlida
pvi munu adilar eiga samtal vid stjornvéld um ad uppfaera leidbeinandi reglur um 6ryggis- og geedamal
i greininni. Skal horft til pess ad skilgreina sértaekar 6ryggisparfir fyrir hinar ymsu tegundir leidsagnar,
blunadar, pjalfunar og fraedslu i hverri grein leidsagnar. Jafnframt um hvernig vidhalda parf pekkingu og
pjalfun leidségumanna i hverri grein dsamt pvi ad taka mid af peim I6gum og reglum sem eru i gildi &
hverjum tima.

Samningsadilar eru sammala um ad vinna afram ad innleidingu tillagna starfshops til ad styrkja og efla
menntun og starfspjalfun leid&ségumanna med aherslu @ neytendavernd, nattlruvernd og 6ryggi eftir
sem vid a

Adilar leggja sérstaka aherslu & ad 6ryggisbunadur sé fullnaegjandi midad vid adsteedur og uppfylli paer
oryggisreglur sem er i gildi & hverjum tima.

Samningsadilar munu beita sér sameiginlega og hvetja stjornvold til ad beita sér gegn félagslegum
undirbodum og vernda pannig samkeppnisstédu islenskrar ferdapjonustu.
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Vinna mun hefjast pann 1. oktdber 2024. Stédufundur mun eiga sér stad i april 2025 og verkefninu lokid
pann 1. mai 2026. Hvor adili getur dskad eftir lidsinni rikissattasemjara vid fundarstjorn, ef porf er a.

Bokun um vinnutimafyrirkomulag og styttingu
vinnuvikunnar - 2019

Hja storum hépum a almennum vinnumarkadi hefur verid samid um aukinn sveigjanleika og styttingu
vinnuvikunnar med pad ad markmidi m.a. ad studla ad fjélskylduveenum vinnutima og jafnrétti kynjanna.
Utfeersla vinnutimastyttingar er med ymsum heetti i beim samningum sem gerdir hafa verid fyrir staerstan
hluta launafélks.

I samningi Leidsagnar og SA er stigi® skref | pessa &tt einnig. A samningstimanum munu adilar, &
vettvangi samstarfsnefndar, eiga vidraedur um utfaerslu a vinnutimastyttingu og horfa til peirra leida sem
farnar verda hja 68rum hépum a almennum markadi.

Bokun um menntun og storf leidsdgumanna - 2019, vidbot
2024

Samningsadilar munu & samningstimanum hafa samrad um leidir til ad styrkja faglega leidségn & Islandi.
Auk menntunar og starfreynslu, sem gengid er Ut fra i samningnum, verdi litid til 6ryggis i ferdapjonustu
og natturuverndar og abyrgdar fyrirtaekja og leidségumanna i peim efnum. beir munu og vinna saman
ad leidum til formlegrar stadfestingar a starfi leidsbgumanna i samraemi vid verkefni peirra a
marvislegum svidum ferdapjonustu og beita sér sameiginlega gegn félagslegum undirbodum og vernda
samkeppnisadstédu islenskra ferdafyrirteekja og leidségumanna.

Stefnt skal ad pvi ad koma a reglubundnum endurmenntunarnamskeidum fyrir leid&ségumenn [2024].

Bokun um radningarsamninga - 2011

Samstarfsnefnd mun skoda pad verkefni ad Utbla stadlada rddningarsamninga fyrir ferdaradna
leidsogumenn og hafa pa eins einfalda og skiljanlega og moégulegt er. Samstarfsnefndin skodar
ennfremur form launasedla og gerir tillbgur um aeskilegt innihald peirra. Stefnt er ad pvi ad
samstarfsnefndin komi saman i juni og ljuki stérfum fyrir 1. juli.

Bokun um adstdédu i rutum - 2011

Ferdaskrifstofur muni beina pvi til rutufyrirtaekjanna ad setja upp hanka fyrir yfirhofn leid&ségumanns og
lausa spegla fyrir pa sem vilja nota slikt.

Bokun um gonguleidségumenn - 2008

Samningsadilum er ljost ad starf leidsdgumanna er fjolbreytt og margvislegt, og ad génguferdir eru
algengar i storfum leidségumanna. Leidségumenn sem hafa sérhaeft sig i erfiSum génguleidum, s.s. med
sérnami og ganga erfidari leidir en almennt gerist, eru pd frekar undir auknu likamlegu alagi. pad er pvi
edlilegt ad taka tillit til aukins alags, abyrgdar og bunadar vid akvoérdun launa til gonguleidségumanna, i
samraemi vid vidkomandi ferdir.

BOKUN um storf leidségumanna

Ef verulegar adfinnslur berast vegna starfa leidsdgumanna, skal vidkomandi ferdaskrifstofa leitast vid ad
leysa mali® vid starfsmanninn, en ella tilkynna stjorn Fl pad skriflega dsamt 6llum gégnum i malinu. Skal
pad vera triunadarmal milli viskomandi ferdaskrifstofu, leidsdgumanns og stjornar Fl.

BOKUN um endurmenntun

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad beeta endur- og simenntun leidségumanna. Til ad
treysta samstarf ferdaskrifstofa og leidségumanna mun SAF tilnefna tvo af fimm stjornarménnum
Endurmenntunarstjod Félags leidségumanna.
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Starfslysing leidsogumanna

1. Markmid

Sérhver leidsogumadur skal leitast vid ad veita vidskiptavinum gdéda pjonustu og gera hverja ferd
ahugaverda og skemmtilega. Hann skal tryggja eins og haegt er ad farpegar heimsaeki pa stad, sem
tilgreindir eru i ferdalysingu og ad peir fai pa pjonustu sem par er um getid, enda er pad a hans abyrgd
a ad ferd sé farin eins og skilgreint er i ferdagdégnum.

2. Krofur

Ferdaskrifstofa gerir krofur um almennt leidségumannapréf. Leidségumadur skal hafa sétt namskeid i
skyndihjalp. I sérfreedifersum skal leidségumadur hafa sérpekkingu & vidkomandi svidi.
Okuleidgsdgumadur skal hafa tilskilin  6kuréttindi til aksturs hopferdabifreida. Askilegt er
Okuleidségumenn og leidségumenn i lengri ferdum hafi 3-4 sumra starfsreynslu i leidségustérfum.

Gert er rad fyrir ad ferdaskrifstofa geri greinargéda ferdaaesetlun. Fyrir lengri ferdir fylgja henni
farpegalistar og pjonustubeidnir. Leidségumadur feer pessi gégn i hendur adur en ferd hefst og ber honum
ad kynna sér pau vel.

3. Tengsl

Leidsdgumadur skal hafa einn eda fleiri tengilidi hja ferdaskrifstofu. No6fn tengilida og simanumer peirra
skulu koma fram i ferdagognum. Leidsd6gumadur hefur samrad vid tengilidi vegna eftirfarandi verkefna:

a. Afhendingu pjonustubeidna farpega adur en lagt er af stad i ferd.
b. Vegna breytinga sem naudsynlega parf ad gera a ferd.
c. Ef misbrestur verdur & adkeypri pjénustu svo sem og gistingu, mat eda afpreyingu.

d. Ef 6ryggismalum er abdtavant ad mati leid&ségumanns eins og i flutningstaeki (rdtu, bat, flugvél) eda
vidvikjandi peirri afpreyingu sem er innifalin i ferd.

e. Vegna éveentra atvika sem upp koma, eftir pvi sem vid a.
f.  Vegna fragangs i lok ferdar.

Leids6gumadur skal hafa samrad vid hopstjora “tourmanager” eda “tourleader” eftir pvi sem astaeda er
til sé hann med i ferd.

4. Fagleg abyrgd og stjornun ferdar.

Leids6gumadur ber abyrgd a:

a. Ad leidsbgn sé i samraemi vid gaedavidmidun ferdaskrifstofu, baedi hvad vardar framsetningu og
innihald.

b. AdJiferd sé farid eftir fyrirmaelum ferdaskrifstofu. Hér er m.a. att vid hvenzer lagt er af stad og
hveneaer komid i nattstad, ferdaleid, ferdahrada, ymis 6ryggisatridi a ferd og eins @ peim stédum
sem heimsottir eru.

c.  Ad tekid sé tillit til menningarlegs bakgrunns vidskiptavina svo sem menntunar, pjédernis, starfa
o.p.h.

d. Ad vidskiptavinum sé gerd grein fyrir peim reglum sem gilda & medan a ferd stendur.

e. Ad vidskiptavinum sé kunnugt um eigin abyrgd pegar peir fara i ferdir, sem ekki eru innfaldar i
ferd peirri sem leidségumadur ber abyrgd a.

f. Ef eitthvad ovaent kemur uppa og ekki naest i tengilid, pa verdi leitast vid ad tryggja hag
ferdaskrifstofu og vidskiptavina.

g. Stjornun ferdar er & hendi leidsdgumanns. Bilstjori, hopstjorar og starfsmenn sem koma fra
erlendri ferdaskrifstofu (tourmanager, tourleader) verda ad hlita fyrirmaelum leidsdgumanns,
nema um annad sé samid.
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5. Helstu verkefni

a.

Almennt er gert rad fyrir ad ferdaskrifstofa sendi leidségumanni gégn um lengri ferdir i télvuposti
eda a annan hatt ekki sidar en fimm dégum adur en ferd hefst. Leidsdgumanni ber ad kynna sér og
fara vandlega yfir gégnin, ganga ur skugga um ad ekkert vanti s.s. og pjonustubeidnir, farpegalista,
upplysingar um farpega o.p.h. Leidségumadur szakir pjonustubeidnir o.fl. gégn a ferdaskrifstofu fyrir
ferd.

Leidsdgumadur skal maeta & brottfarastad ekki sidar en 15 mindtum adur en ferd hefst eda vel
timanlega, einkum pegar parf ad safna saman farpegum fra fleiri en einum stad, t.d. ef peir bla a
fleiri en einum gististad.

Leidsdgumadur skal haga ferd i samraemi vid leidarlysingu fra ferdaskrifstofu. Hann skal sja um ad
sakja farpega og skila peim ad ferd lokinni.

Okuleidsdgumadur skal jafnframt annast akstur i ferd, ganga Ur skugga um ad bill sé med tilskilin
leyfi til farpegaaksturs og geeta pess ad bifreidin sé taeknilega i gédu lagi og hrein.

Ad ferd lokinni skal leidségumadur skal afhenda tenglilid skjol vegna ferdarinnar og gefa stutta
skriflega skyrslu um gang ferdar sé pess 6skad. I skyrslu komi m.a. fram: nafn héps, fjoldi
ferdamanna, ferdatimi, brottfartimi og stadur, skraningarnimer bils, nafn bilstjéra auk helstu
aningarstada. Ef adkeyptri pjonustu hefur verid abotavant skal sérstaklega greint fra pvi.

6. Onnur verkefni

I ferd sinnir lei®ségumadur 68rum storfum eftir beidni ferdaskrifstofu og samkomulagi par um.

35



Fylgiskjal kauptaxtar Leidosagnar 2024-2027

Launaflokkur 1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
L.fl. 1.
Grunnlaun 470.927 497.183 523.439 548.695
L.fl. 2
Grunnlaun 470.927 497.183 523.439 548.695
Eftir 1 ar 478.355 502.105 525.855 551.105
L.fl. 3
Grunnlaun 476.225 501.276 526.248 551.645
Eftir 1 ar 490.364 514.114 537.864 561.614
Eftir 3 ar 506.220 529.970 553.720 577.470
Eftir 5 ar 509.844 533.594 557.344 581.094
L.fl. 4
Grunnlaun 482.670 506.420 530.170 553.920
Eftir 1 ar 503.412 527.162 550.912 574.662
Eftir 3 ar 519.711 543.461 567.211 590.961

Eftir 5 ar 524.436 549.686 574.936 600.186



