Sérkjarasamningur
milli

VR annars vegar og Samtaka atvinnulifsins vegna Icelandair 4 Keflavikurflugvelli hins
vegar um kaup og kjor starfsmanna sem vinna vaktavinnu i farpega- og hledslupjonustu
félagsins.

Samningur pessi er hluti af adalkjarasamningi adila og hefur sama gildistima og hann.

1. Um laun
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Byrjunarlaun 304.953 328.953 352.953  377.953
Eftir 1 ars starf 308.305 332.305 356.305  381.305
Eftir 3ja ara starf 315.495 339.495 363.495  388.495

Eftir 5 ar i sama fyrirt. 318.373 342.373 366373  391.373
Eftir 10 ar i sama fyrir 321.678 345.678 369.678  394.678

Umsjonarmenn.

Fastraodnir starfsmenn, sem gegna starfi umsjonarmanns, skulu fa greitt umsjonaralag
midad vid fullt starf, vegna umsjonar med starfspjalfun nyrra starfsmanna a vettvangi,
oryggiseftirlits, gadaeftirlits, umsjonar med télvu- og taekjabltinadi, ad fylgjast med
uppfeerslu 4 ferlum utan fasta vinnutima og annarra umsjénarstarfa:

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021  1.1.2022

Byrjunarlaun 53.102 55.757 58.545 61.472
Eftir 1 ars starf 55.818 58.609 61.539 64.616
Eftir 3ja ara starf 59.765 62.753 65.891 69.185
Eftir 5 ar i sama fyrirt. 76.476 80.299 84.314 88.530

2. Fastraoio starfsfolk

Fastradio telst pad starfsfolk sem radio hefur verid 6timabundid i prja manudi samfellt
og hefur lokid reynslutima sinum.

3. Um vinnuvaktir

A vaktir skal greida 4lag 4 grunnlaun samkvaemt eftirfarandi:

A laugardégum og sunnuddégum, svo og 4 timabilinu fra 00:00-08:00 daglega,
45% éalag.

A timabilinu 17:00-00:00 manudaga til fostudaga, 33% alag.

Alag 4 storhatidisdogum 90%.

Vaktir eru skipulagdar i samraemi vid umfang starfseminnar & hverjum tima og er
studst vid timastjornunarkerfi vid skipulagningu vakta. Greitt er i samreemi vi0 inn-
og utstimplanir.

Vaktir skulu ad lagmarki vera 4 klukkustundir. Vaktaskra skal ad jafnadi midud vid
164,67 klst. i mdnudi midad vid 100% starfshlutfall og hlutfallslega fyrir
hlutavinnufolk. Icelandair er heimilt i samradi vid starfsfolk ad breyta timasettu



upphafi vakta eda hluta peirra med 30 daga fyrirvara. Vaktaskrar skal skipuleggja
einn manud fram i timann og skulu peer liggja fyrir viku fyrir gildistoku. Par skulu
hanga uppi 4 vinnustad starfsmanna eda kynntar 4 vefsiou eda afthentar hverjum peirra
um sig.

4. Vinnutimi

Vikulegur vinnutimi starfsfolks i fullu starfi skal ad jafnadi vera 38 klst. midad vid
dagvinnu en heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima i allt ad 42 klst. Timamismuninn
42/38 skal greida med yfirvinnutimakaupi sem nemur 1,0385% af méanadarlaunum.

5. Yfirvinna

S¢ unnid samfellt lengur en sem nemur 12 tima vakt skv. vaktaskra skal greida
yfirvinnutimakaup.

Ef umsjonarmadur vinnur yfirvinnu sem umsjonarmadur, leggst 15% stjérnendaalag
ofan 4 hefobundinn yfirvinnutaxta. Greidslan er fyrir unninn tima.

begar starfsmadur hefur unnid 30 min. umfram reglulega 12 tima vakt vegna

flugraskana, skal greida ad lagmarki 2 klst. { yfirvinnu. A sama hatt ef unnid lengur er
2 klst. eru greiddar 4 klst.

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnutimakaup fyrir a.m.k. 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hans
hefjist innan fjogurra klst.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu dragast ekki fra vinnutima.

6. Vetrarleyfi

Fastradio starfsfolk i fullu starfi skal fa fyrir vinnu & helgidogum skv. gr. 2.2.4. {
adalkjarasamningi verslunarfolks 96 klst. (atta 12 tima vinnuvaktir) i vetrarleyfi midad
vid ars starf. Heimilt er ad greidsla (12/30 af manadarlaunum) komi i stad umsaminna
fridaga ef samkomulag naest um pad vid starfsmenn.

7. Uthlutun sumarorlofs og vetrarleyfis
Sumar- og vetrarleyfi skulu dkvedin einum manudi adur en fyrsta fri hefst.
Vinnuveitandi sér um nidurrédun orlofs 1 samradi vid starfsmenn.

1) Um tuthlutun sumarorlofs og vetrarleyfis fastradins vaktavinnufélks:

a. Sumarorlofi og vetrarleyfi skal pannig uthlutad ad pad hefjist 4 fyrsta degi
vaktasyrpu vidkomandi starfsmanns og ljuki ad afloknum ofangreindum
leyfum.

b. Nu fellur helgidagur pjodkirkjunnar inn i sumarorlof eda vetrarleyfi starfsmanns
skv. ofansogou og telst pa slikur helgidagur innifalinn 1 leyfinu, sbr. a. lid.

c. Uttekt sumarorlofs skal fara fram 4 timabilinu 2.5-30.9 og vetrarleyfis a
timabilinu 1.10-30.4 ar hvert ad teknu tilliti til heimilda til frestunar orlofstoku.

d. A hefobundnum sumarorlofstima er Gthlutad 20 dogum af dunnu sumarorlofi.
Orlof umfram pad ma veita utan pessa timabils an alags.

2) Sumarorlof og vetrarleyfi hlutavinnufélks reiknast i hlutfalli vid vinnuframlag.



3) Lausradid starfsfolk, sem vinnur & voktum skal i stad launads vetrarleyfis fa greitt
helgidagakaup fyrir pa vinnu sem unnin er & helgidogum, sbr. gr. 2.2.4. i
adalkjarasamningi adila.

8. Matar- og kaffihlé

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast eftir
samkomulagi starfsmanna og nasta yfirmanns, pegar vel stendur 4 pannig ad adkallandi
malum og pjonustu verdi sinnt peirra vegna. A 12 klst. vakt er almennt midad vid 30
minutna matarhlé og tvo kaffihlé. Starfsfolk greidi mat og kaffibraud a
innanfélagsverdi. Fulltrium starfsfolks skal heimilt ad yfirfara verdlagningu.

9. Menntun og namskeio

Starfsfolk skal sekja og stunda pau namskeid er Icelandair telur astedu til ad stofna til,
til aukningar 4 menntun i peirra starfi og ganga undir prof ef pess er 6skad. Gildir petta
hvort sem namskeid er haldid hérlendis eda erlendis.

Vid namskeidssetu innanlands skv. ofansdgdu ber starfsfolki ad fa greitt fullt fastakaup
allan namskeidstimann svo og vaktavinnualag enda hafi vidkomandi unnid eftir f6stu
vaktavinnufyrirkomulagi pegar namskeidssetan hofst. b6 skal ekki etla namskeidssetu
i vaktahléum, nema gegn dagvinnukaupi skv. stimpilkorti og ekki 1 beinu framhaldi eda
a undan vakt. Heimilt er starfsmanni a0 taka leyfi i stad greidslu fyrir ndmskeidssetu i
vaktahléi, tima 4 moéti tima. Timasetning leyfis er p6 had sampykki vinnuveitanda
hverju sinni.

Greida skal a0 lagmarki 4 klst. i dagvinnu fyrir pau namskeid & vegum Icelandair
Keflavikurflugvelli sem starfsmonnum er skylt ad saekja.
10. Einkennisfatnadur

Eigi sidar en ad reynslutima loknum mun Icelandair uthluta fastradnum starfsmanni
videigandi einkennisfot/vinnufot samkvamt reglum félagsins. Starfsmanni ber ad fara
eftir reglum Icelandair um notkun einkennisfatnadar. Einkennisfatnadur/vinnufatnadur
er eign Icelandair. Komi peningagreidsla i stad skdfatnadar skal tekio tillit til verdlags.
Greidsla skal eiga sér stad eigi sidar en 1. oktober og vera 1 hlutfalli vid vinnu.

Endurnyjun einkennisfatnadar/vinnufatnadar fer eftir pérfum og reglum félagsins.

11. Ferdapeningar

Innifalid i fostum launum starfsmanna eru ferdapeningar sem adur voru greiddir
sérstaklega.

12. Feroagreioslur vegna aukavakta

begar starfsmenn eru kvaddir 4 aukavakt sem er ekki beint 4 undan peirra vakt eda i
beinu framhaldi af peirra vakt skulu peir fa sérstaka greidslu, kr. 2.501 4 vakt.

Framangreindar greidslur haekka um 2,5% pann 1. april 2020, um 2,5% 1. januar 2021
og um 2,5% 1. januar 2022.



13. Starfsskyldur

a) Storf starfsfolks i farpega- og hledslupjonustu eru folgin i pvi ad veita
vidskiptavinum alla pa pjonustu sem naudsynleg er, par med talid farskraningar, til
a0 flugrekstur og pjonusta gangi sem greidast og best fyrir sig i og vid Flugstdo
Leifs Eirikssonar. Jafnframt 00rum storfum i tengslum vid farpega- og
hledslupjonustu samkvamt nanari fyrirmalum yfirmanna.

b) Starfsfolki ber ad vera tilbwid til starfa um leid og vakttimi hefst.

14. Tranadarmal

Upplysingar sem leynt eiga a0 fara en starfsmenn kunna ad komast ad i starfi sinu eda
vegna pess er starfsmonnum med 6llu 6heimilt ad 1ata 6drum 1 té nema naudsyn krefji
vegna reksturs flugvallarins.

Reykjavik 3. april 2019
Fh. VR F.h. Samtaka atvinnulifsins
vegna Icelandair Keflavikurflugvelli
Bokun (2019)

Icelandair Keflavikurflugvelli er tilbuid til ad skoda uppsetningu kjara umsjonarmanna.

Bokun (1997)

VR(VS) gerir ekki athugasemd vid ad flugfreyjur starfi 4 hlidum i Flugst6d Leifs
Eirikssonar skv. 4. gr. kjarasamnings Flugfreyjufélags Islands og Flugleida fra 26. april
1995.



